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INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS:

El municipio de Yotoco, Valle del Cauca, invita a todas las personas, Veedurias Ciudadanas y
Organizaciones interesadas en realizar control social sobre la presente contratacion, para que
participen con sus recomendaciones y sugerencias, por escrito, de manera oportuna y
respetuosa, teniendo por uUnica finalidad la de buscar la eficiencia institucional y la transparencia
en la actuacién de los funcionarios, contratistas y colaboradores del municipio, que participen en
el proceso de contratacion.

Lo anterior, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003,
las cuales disponen que todo contrato que celebren las Entidades Estatales estara sujeto a la
vigilancia y control ciudadano.

FUNDAMENTO LEGAL.:

En consonancia con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1860 de 2021, los
estudios y documentos previos, deberan permanecer a disposicién del publico durante el
desarrollo del Proceso de Contratacién, asi como cualquier anexo y formato que haga parte del
proceso podran ser consultados en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP II.

La seleccion del contratista bajo la modalidad de Contratacion Minima Cuantia es un proceso
rapido y sencillo para la adquisicion de bienes, obras y servicios, cuyo valor no exceda el diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales.

La modalidad de Contratacion Minima Cuantia es aplicable a todos los objetos de contratacion,
siempre y cuando el presupuesto oficial del proceso de contratacion se inferior o igual al 10% de
la menor cuantia de la Entidad Estatal, sin importar la naturaleza del contrato.

Las reglas aplicables a la modalidad de Contrataciéon Minima Cuantia seran las consagradas en
el numeral 5 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, Decreto 1082 de 2015, y Decreto 1860 de 2021.

RECOMENDACIONES:

Es necesario que los oferentes interesados en participar en el presente proceso de contratacion
acaten las siguientes recomendaciones:

e Lea cuidadosamente el contenido del pliego de condiciones y las preguntas realizadas en
el cuestionario del Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP |I.

e Verifique que no esté incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para

contratar con Entidades Estatales.
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e Cerciorese que cumple con las condiciones y reune los requisitos sefalados en la
Invitacion Publica.

e Tenga en cuenta el cronograma establecido para el desarrollo de este proceso.

e Todo el proceso sera gestionado a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica
— SECORP II. La presentacién de observaciones y cualquier accion dentro del proceso,
debera realizarse Unicamente por este medio y conforme con el procedimiento que para
el efecto sefale la plataforma.

El presente proceso se podra consultar en el SECOP I, en el siguiente enlace
WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO. Es de aclarar que todo acto dentro del proceso debera
surtirse mediante la plataforma.

NOTA 1. Es responsabilidad del oferente verificar en el SECOP I, la publicacién de los diferentes
documentos que hagan parte integral del proceso de contratacion.

NOTA 2. En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP II, el correo correspondiente para
enviar comunicaciones es concejo@yotoco-valle.gov.co . En este sentido y para efectos de dar
validez a estas, se tendra en cuenta el certificado de indisponibilidad que para tal efecto expida
la plataforma, asi como el procedimiento establecido en el protocolo de la Agencia Nacional de
Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente, para actuar frente a posibles eventos de
indisponibilidad de caracter general o particular. Ante dicha situacién debera remitirse al
documento “Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II”, disponible en el siguiente
enlace:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/quia_indisponibilida

d_secopii.pdf.

| 1. INFORMACION GENERAL. |

1.1. OBJETO DEL CONTRATO.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
IMAGEN INSTITUCIONAL Y BIENES DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOTOCO

1.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (CODIGOS UNSPSC).

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
PRODUCTO NOMBRE
80111623 Servicios de compras y Logistica
Calle 6 Nro. 4-08 piso 2 Codigo Postal: 761040
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1.3. PLAZO DE EJECUCION.
El plazo de ejecucién del contrato sera contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, hasta el veintiocho (28) de enero de 2026

1.4. LUGAR DE EJECUCION.
Municipio de Yotoco, Valle del Cauca.

1.5. INFORMACION PRESUPUESTAL.

| PRESUPUESTO OFICIAL: | QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000)

1.6. CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

1.7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

El valor estimado del presente proceso de contratacion es la suma de QUINCE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($15.000.000)

CDP | Fecha Rubro g;d Concepto Valor

Gastos

164 | 23/01/2026 | 2.1.2.02.02.009.97990.18.01.2026 028 generales_Concejo

$15.000.000

1.8. FORMA DE PAGO.

El Concejo pagara al contratista el valor del contrato mediante pago contra entrega de acuerdo
con los informes que presente el supervisor del contrato, previa verificacion y certificacion de
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cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, previa entrega de la cuenta
y/o factura de cobro, anexando copia de la planilla de seguridad social, y demas soportes
requeridos por el supervisor del contrato, en aras de evidenciar y justificar el cumplimiento de las
obligaciones y respaldar cada uno de los pagos correspondientes..

PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor designado previa verificacién del cumplimiento de las
actividades contractuales, diligenciara y suscribira las actas de supervision, como constancia del
cumplimiento de las obligaciones adquiridas por parte del contratista.

PARAGRAFO SEGUNDO. El municipio solo efectuara pagos al contratista y bajo ningiin motivo
o circunstancia aceptara y/o hara pagos a terceros.

PARAGRAFO TERCERO. En todo caso los pagos que se efectien en desarrollo de las
obligaciones contractuales se sujetaran al registro presupuestal y disponibilidad de caja.

PARAGRAFO CUARTO. El contratista asumira las deducciones realizadas por el municipio por
conceptos de cobro de estampillas e impuestos que sean aplicables a la tipologia del contrato.

NOTA: El oferente debera tener en cuenta las deducciones y pagos de impuestos que tenga lugar
para la presentacién de la oferta econémica y el municipio no aceptara reclamacion alguna por el
cobro de alguno de estos.

| 2. REQUISITOS HABILITANTES. |

2.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO.

Con la ejecucion de este contrato, el Concejo Municipal de Yotoco busca alcanzar
los siguientes objetivos institucionales:

e Fortalecer la Identidad Corporativa: Lograr que los Honorables Concejales
y la Secretaria General sean plenamente identificables por la comunidad y
demas instituciones en el desarrollo de sus funciones, proyectando orden y
seriedad administrativa.

e Optimizar el Desempeiio Administrativo: Proveer las herramientas fisicas
(agendas y soportes) necesarias para que los concejales realicen un
seguimiento efectivo a los proyectos de acuerdo y debates de control politico,
eliminando barreras logisticas en sus curules.

e Garantizar la Dignidad del Cargo y Bienestar: Asegurar que el inicio del
periodo constitucional cuente con un ambiente de trabajo adecuado, donde Ila
logistica de alimentacion permita que las sesiones se desarrollen sin
interrupciones por factores externos, valorando el tiempo y la dedicacién de
los miembros de la corporacion.
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e Fomentar la Cohesién Institucional: Mediante el gesto de bienvenida de la
Presidencia, se pretende generar un ambiente de armonia y colaboracion
entre las distintas bancadas y la parte administrativa, fundamental para el
buen tramite de los asuntos municipales en el 2026.

2.1.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1. COMPONENTE DE IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

e Camisa Formal Blanca (12 unidades): Camisa de alta calidad, manga larga, cuello
reforzado. Debe incluir el escudo del municipio bordado a color en el pecho.

e Camibuso Tipo Polo (12 unidades): Prenda de algodon tipo piqué. Debe incluir
bordado institucional (Escudo del Municipio y texto "Concejo Municipal") y
personalizacion con el nombre del usuario en el pecho.

2. COMPONENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO (Kits de Gestion)

e Agenda Institucional (11 unidades): Agenda para la vigencia 2026, pasta dura, con
acabado de lujo. Debe incluir el nombre grabado de cada Honorable Concejal.

e Pluma de Escritorio (11 unidades): Boligrafo metalico de alta gama, con grabado
personalizado del nombre del cabildante. Se entregara con su respectivo estuche.

e Soporte de Escritorio para Celular (12 unidades): Soporte ergonémico para uso en
curul, material resistente (acrilico, madera o metal), con el nombre grabado del
respectivo concejal o secretaria.

3. COMPONENTE LOGISTICO Y DE CATERING

o Servicio de Almuerzo Especial (12 servicios): Aimuerzo tipo protocolo para el evento
de bienvenida, que incluya plato fuerte (proteina, acompafiamientos), bebida y postre. El
contratista debe garantizar el menaje y servicio.

o Refrigerios para Sesiones (Mes de febrero): Suministro de refrigerios compuestos por
un elemento solido y una bebida para las jornadas de sesiones ordinarias del mes de
febrero, entregados oportunamente en las instalaciones del Concejo.

item Descripcion del Bien o Servicio Cantidad | Valor Unitario | Valor Total

Almuerzo de Bienvenida: (14 personas).
Incluye logistica y servicio.

1 14 $80,00 | $1.120.000
Refrigerios Sesiones Febrero: (252 unidades).
2 | Entrega diaria. 252 $15.547,00 | $3.918.000
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Camisa Blanca Formal: (12 unidades). Incluye

3 | bordado. 12 $146,00 | $1.752.000
Camibuso Tipo Polo: (12 unidades). Incluye

4 | bordado y nombre. 12 $140,00 | $1.680.000
Agenda de Lujo 2026: (14 unidades). Incluye

5 | grabado laser. 14 $180,00 | $2.520.000
Pluma Metalica: (14 unidades). Incluye

6 | grabado laser y estuche. 14 $175,00 | $2.450.000
Soporte Celular: (12 unidades). Incluye

7 | grabado de nombre. 12 $130,00 | $1.560.000
VALOR TOTAL DEL PROCESO $15.000.000

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Ademas, de los deberes sefalados en el articulo quinto de la Ley 80 de 1993, el contratista se
obliga a: 1. Cumplir con el objeto contractual en la forma y términos estipulados en el contrato; 2.
Atender en forma permanente la direccion del contrato; 3. Mantener el valor de la oferta durante
la ejecucién del contrato; 4. Participar en las reuniones que el municipio convoque, en aras de
coordinar los criterios necesarios para garantizar el avance y cumplimiento del contrato; 5. Acatar
las recomendaciones del supervisor del contrato e implementar los correctivos a que haya lugar;
6. Ejecutar el contrato de conformidad con la normatividad legal vigente que rija la materia y los
protocolos definidos por el municipio; 7. Presentar los informes que le sean requeridos por el
supervisor del contrato, con la finalidad de llevar a cabo el control y seguimiento del contrato; 8.
Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a su cargo, si aplica;
9. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y
ARL), incluyendo los parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF) si le aplica; 10.
Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales, evitando las dilaciones que
puedan presentarse; 11. Obrar con buen trato y respeto con los servidores publicos, trabajadores
oficiales, contratistas, colaboradores, usuarios y visitantes de la entidad; 12. Mantener
comunicacion directa y oportuna con el supervisor del contrato, en pro de la correcta ejecucion
del contrato; 13. Informar al supervisor sobre las posibles circunstancias que afecten el desarrollo
de las actividades contratadas; 14. Cumplir con cada una de sus obligaciones de conformidad
con la propuesta presentada y lo pactado en el contrato; 15. Guardar confidencialidad de la
informacion a la cual tenga acceso por efecto del desarrollo del contrato, dentro y fuera de la
institucion; 16. Presentar de manera oportuna los informes de actividades y/o cronogramas de
las actividades ejecutadas, y/o facturas de cobro, junto con los soportes requeridos por el
supervisor del contrato, en aras de justificar el cobro de cada una de las cuentas; 17. Asumir los
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costos derivados de la ejecucion del contrato; 18. Reconocer que este contrato no genera relacion
laboral, ni prestaciones sociales y se celebra por el término estrictamente definido en el contrato;
19. Todas actividades y documentos elaborados por el contratista tanto intelectual como derechos
de autor con ocasién con el objeto del contrato son de propiedad del municipio; 20. Todas
aquellas que se deriven del objeto contractual.

2.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Ademas de las anteriores, corresponde al contratista cumplir especificamente con: 1. Presentar
de manera fisica o digital el disefo de los bordados y grabados para aprobacién previa por parte
de la supervision, antes de proceder con la marcacién masiva..; 2. Realizar el levantamiento de
tallas para camisas/camibusos y la verificacion de la ortografia de los nombres de los 11
Concejales y la Secretaria para evitar errores en la personalizacion.; 3. Sustituir en un plazo no
mayor a tres (3) dias habiles cualquier prenda o articulo que presente defectos en el bordado,
costuras, manchas o errores en el grabado de nombres, sin costo adicional para el Concejo.; 4.
Suministrar el almuerzo de bienvenida con menaje completo 5. Garantizar la frescura y calidad
de los insumos. Los refrigerios de las sesiones de febrero deben ser preparados y entregados el
mismo dia de su consumo, cumpliendo con normas de higiene y manipulacién de alimentos.; 6.
Entregar los refrigerios en el recinto del Concejo con una antelacion minima de quince (15)
minutos a la hora programada por la Secretaria para el receso de la sesion; 7. Asegurar que las
plumas metalicas funcionen correctamente (tinta fluida) y que los soportes de celular tengan la
estabilidad necesaria para los dispositivos moviles actuales.; 8. Entregar las agendas, plumas y
soportes en empaques individuales que protejan su integridad y faciliten el gesto de bienvenida
por parte de la Presidencia. 9. Cumplir estrictamente con la entrega de los elementos de imagen
(kit de bienvenida) dentro de la primera semana de ejecucion para coincidir con el inicio de
sesiones.

2.3. CONDICIONES JUREDICAS Y EXPERIENCIA MINIMA PARA PARTICIPAR.
2.3.1. CONDICIONES JURIDICAS PARA PARTICIPAR.

En atencion a todo lo anterior, podran participar en este proceso las personas naturales y juridicas
legalmente capaces para contratar, en forma individual o conjunta (consorcio o unién temporal)
siempre y cuando su objeto social y/o actividad econdémica contemplen el desarrollo de logistica,
servicios de banquetes y/o caterin de eventos, en relacion con el objeto del presente proceso de
contratacion, y que ademas no estén incursas en las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades senaladas por la Constitucion Nacional, la Ley, en especial los articulos 8, 9y
10 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082
de 2015 y demas normas complementarias vigentes y aplicables.

Para acreditar la capacidad juridica el oferente debera anexar a su propuesta los documentos
gue se enuncian a continuacion:
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iTEM

DOCUMENTO

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. Debera diligenciarse conforme al
modelo contenido en el Anexo 1 de la Invitacidn, debera estar firmada por el oferente
y/o representante legal, en la que se exprese formalmente la aceptacion de las
condiciones de la presente invitacion.

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA - DAFP. El oferente debera adjuntar a su
propuesta el formato uUnico de hoja de vida del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, de la persona juridica.

COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL DE LA
CAMARA DE COMERCIO. Expedido por la Entidad competente, con vigencia no
superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT. Expedido por la Entidad
competente, con vigencia no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha
de presentacion de la oferta.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA. Del representante legal.

LIBRETA MILITAR. Si aplica.

Njoo

DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Debera
diligenciarse conforme al modelo contenido en el Anexo 6 de la Invitacion, debera estar
firmada por el representante legal.

CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA PERSONA JURIDICA.
Expedido por la Contraloria General de la Nacion, con vigencia no mayor a treinta (30)
dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL DEL REPRESENTANTE LEGAL.
Expedido por la Contraloria General de la Nacion, con vigencia no mayor a treinta (30)
dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

10.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONA
JURIDICA. Expedido por la Procuraduria General de la Nacion, con vigencia no mayor
a treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

11.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REPRESENTANTE
LEGAL. Expedido por la Procuraduria General de la Nacién, con vigencia no mayor a
treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

12.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL REPRESENTANTE LEGAL.
Expedido por la Policia Nacional, con vigencia no mayor a treinta (30) dias anteriores a
la fecha de presentacion de la oferta.

13.

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL REPRESENTANTE
LEGAL. Expedido por la Policia Nacional, con vigencia no mayor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

14.

AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES A
MENORES DE 18 ANOS. Debera diligenciarse conforme al modelo contenido en el
Anexo 4 de la Invitacion, debera estar firmada por el representante legal.

15.

CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES A
MENORES DE 18 ANOS. Expedido por la Policia Nacional, con vigencia no mayor a
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treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. El formulario debera
ser diligenciado con la siguiente informacion: 1. Numero de identificacion del
representante legal; 2. Fecha de expedicion del documento de identidad; 3. Empresa o
Entidad consultante: CONCEJO MUNICIPAL DE YOTOCO; 4. NIT: 800.100.531-0.
Para diligenciar el formulario podra ingresar mediante el siguiente enlace:
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/.

16. | REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS. Del representante legal,
expedido por Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, con
vigencia no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.
17. | CERTIFICADO DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. El oferente
debera anexar certificacion de encontrarse al dia con los aportes de Seguridad Social
y Parafiscales, de los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.
Expedido por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal. NOTA. La certificacion que
trata este apartado solo aplica a personas juridicas, las personas naturales deberan
diligenciar el Anexo 5.

18. | PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL. El oferente debera anexar copia de la planilla
integrada de liquidacion de aportes, correspondiente al mes anterior a la fecha de
presentacion de la oferta.

19. | CERTIFICADO DEL PORTAL ANTICORRUPCION PACO. De la persona juridica.

20. | DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS Y/O UNIONES
TEMPORALES. (Si aplica). Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de
consorcio o unién temporal. En el evento que se trate de un consorcio los integrantes
entenderan que la responsabilidad es solidaria, mancomunada e ilimitada en todas y
cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, por ello, las
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del
contrato, afectaran a todos sus miembros. En el caso de la union temporal se indicara
el porcentaje de participacién y actividad de cada uno de los integrantes dentro del
desarrollo del objeto del contrato, los cuales solo podran ser modificados con el
consentimiento previo y escrito del municipio.

Los miembro del Consorcio o Unién Temporal deberan designar la persona que para
todos los efectos de la presente convocatoria los represente, quien sera el Gnico medio
de comunicacion entre éstos y el municipio.

21. | ANEXOS. Los oferentes deberan diligenciar en su totalidad los anexos que le sean
aplicables.

NOTA. En ningun caso se podran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad, ni
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la entrega de propuestas del presente
proceso, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

2.3.2. EXPERIENCIA MINIMA PARA PARTICIPAR.
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El oferente debera acreditar experiencia especifica con relacion al objeto del presente proceso
de contratacion, para tal fin, debera presentar copia dos (2) contratos celebrados con Entidades
Publicas y/o Privadas y, cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial del proceso de
contratacion en cuestion, los cuales hayan sido ejecutados dentro de los dos afos
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de este proceso.

Para efectos de acreditar experiencia el oferente debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Si son contratos celebrados con Entidades Publicas, debera anexar a su oferta copia del
contrato, con su respectiva acta de liquidacion y/o certificacion de cumplido a satisfaccion.

¢ Sison contratos celebrados con Entidades Privadas, podra acreditar su experiencia asi:
o Anexe copia del contrato (si aplica).
o Anexe acta de recibo y/o entrega (si aplica).

o Anexe certificacion de facturacion (si aplica). Expedido por el Revisor Fiscal o
Contador Publico del oferente que acredita la experiencia. Asi mismo, debera
adjuntar copia de la Cédula de Ciudadania del Revisor Fiscal o Contador Publico,
copia de la tarjeta profesional, copia del Certificado de antecedentes disciplinarios,
no mayor a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta,
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que
hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

o Anexe copia de la declaracién del impuesto a las ventas (IVA). El oferente debera
adjuntar la copia de la declaracion del impuesto a las ventas, correspondiente al
periodo de ejecucién del contrato o impuesto de timbre del contrato.

2.4. CAPACIDAD FINANCIERA PARA PARTICIPAR.

No se estima necesaria la exigencia de capacidad financiera, teniendo en consideracion la forma
de pago prevista por el municipio en el presente proceso de contratacion.

| 3. CRONOGRAMA. |

Los términos y condiciones del cronograma se estableceran de conformidad con lo previsto en el
Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2015, el cual determina el procedimiento para la
Contratacion de Minima Cuantia.
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Zona horaria

Publicacién de la invitacion
Publicacion de estudios previos

Plazo para recepcion de observaciones

Plazo para manifestacion de interés de

limitar la convocatoria a MiPymes
Respuesta a las observaciones a la
invitacion

Publicacién del aviso de limitacion a
MiPymes o si podra participar cualquier

interesado

Plazo maximo para expedir adendas
Presentacion de Ofertas

Apertura de sobres

Informe de presentacion de ofertas

Publicacion del informe de evaluacion de las

Ofertas

Presentacion de observaciones al informe de

verificacion o evaluacion
Aceptacion de ofertas

Entrega de las garantias de ejecucion del

contrato

Aprobacion de las garantias de ejecucion del

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

U *

02/02/2026 17:30
02/02/2026 17:30

03/02/2026 14:00

03/02/2026 14:00

03/02/2026 15:00

03/02/2026 15:00

03/02/2026 15:00
04/02/2026 12:00
04/02/2026 14:00

04/02/2026 14:10

04/02/2026 15:00

05/02/2026 14:00

05/02/2026 15:00

| 4. OTROS ASPECTOS.

41.

ASPECTOS DEL CRONOGRAMA.

4.1.1. PUBLICACION DE LA INVITACION.

Calle 6 Nro. 4-08 piso 2
Teléfono: (2) 2524873

Codigo Postal: 761040
E-mail: concejo@yotoco-valle.gov.co

Codigo: NMA 850.011-083
Fecha: 2024/08/01



mailto:concejo@yotoco-valle.gov.co

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Cédigo: NMA 850.011-083
MUNICIPIO DE YOTOCO-CONCEJO MUNICIPAL Fecha: 2024/08/01
MODELO INTEGRADO DE GESTION MIPG Version:
MACROPROCESO: ESTRATEGICOS

PROCESO: OFICIOS DESPACHADOS Péagina12de1l

CONCEJO MUNICIPAL NOMBRE DEL DOCUMENTO:
YOTOCO

~_INVITACION PUBLICA
CONTRATACION MiNIMA CUANTIA No.850-008.01.001 DE 2026

De conformidad con el numeral tercero del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021,
determina que, “3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que
los interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales
seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a MiPymes
colombianas”.

4.1.2. LIMITACION A MIPYMES.

En virtud de lo establecido por los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1860 de
2021, el presente proceso de contratacion esta sujeto a la limitacion a MiPymes, previa solicitud
de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la convocatoria a MiPymes
colombianas. Asi mismo, la presente convocatoria podra limitarse a participacién de MiPymes
que tengan domicilio en el departamento o municipio de ejecucion del contrato. Cada MiPymes
debera acreditar su domicilio y debera tener minimo un (1) afio de existencia.

En este sentido, las oferentes interesados de limitar la convocatoria a MiPymes, deberan acreditar
que tienen el tamafo empresarial establecido por la Ley de la siguiente manera: 1. Las personas
naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil. 2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

4.1.3. ADENDAS.

Las modificaciones a la presente invitacion se realizaran a través de adendas. El plazo maximo
para expedir adendas es hasta el establecido en el cronograma sin perjuicio que con posterioridad
a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso, las que debe
tenerse en cuenta por los proponentes para fines de la propuesta.

4.1.4. VALIDEZ DE LA OFERTA.

Es valida la oferta que se presente en la fecha y hora establecida en el cronograma de la
invitacion. En ningun caso se recibiran propuestas fuera del término previsto en el cronograma,
con excepcion de los casos de indisponibilidad del SECOP II, para lo cual y con efectos de dar
validez a las ofertas, debera actuar conforme a la Guia para actuar ante una indisponibilidad del
SECORP II.
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En ningun caso las ofertas podran tener una vigencia superior a los sesenta (60) dias calendarios
anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. Asi mismo, no seran admisibles aquellas ofertas
alternativas y/o parciales.

4.1.5. FORMA DE PRESENTACION.

Las ofertas deberan ser presentadas en idioma espanol, conforme al Anexo 1y 2 de la Invitacion.
Los proponentes deberan adjuntar todos los documentos exigidos en la propuesta original y, no
seran admitidas las propuestas incompletas.

4.2. CONDICIONES DE EVALUACION DE LAS OFERTAS.
4.2.1. REVISION DE LAS OFERTAS.

De conformidad con el numeral quinto del articulo 2.2.1.2.1.5.2, del Decreto 1860 de 2021, “5. La
Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitaciéon de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para
lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este
término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del
informe de evaluacion”.

Asi mismo, el presente proceso se adjudicara al proponente que presente la oferta econdmica
con el precio mas bajo y, adicionalmente, como resultado al cierre del proceso evaluativo se logre
verificar y determinar el cumplimiento de los requisitos técnicos y habilitantes. Para todos los
efectos, el proceso evaluativo se sujetara a dos criterios de evaluacion CUMPLE y NO CUMPLE.

En virtud de lo anterior, los interesados deberan presentar su oferta con base al modelo propuesto
por el municipio en el Anexo 2, de la presente convocatoria.

4.2.2. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES.

El municipio de Yotoco a través del Comité de Evaluacion revisara las ofertas econdmicas y
verificara que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple
con las condiciones de la invitacion el Comité responsable debe verificar el cumplimiento de los
requisitos de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Para que una propuesta sea objeto de EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA, el proponente
debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes:

| FACTOR | CUMPLIMIENTO |
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FACTOR JURIDICO HABILITADO / NO HABILITADO
FACTOR CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO / NO HABILITADO
FACTOR CAPACIDAD TECNICA Y EXPERIENCIA HABILITADO / NO HABILITADO

4.2.3. INFORME DE EVALUACION.

De conformidad con el numeral sexto del articulo 2.2.1.2.1.5.2, del Decreto 1860 de 2021, “6. La
Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por
la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada”.

4.2.4. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Conforme a lo dispuesto en el numeral 8 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1860 de 2021, en
caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto
o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

En caso de presentarse empate entre los proponentes ubicados en primer orden de elegibilidad
y de conformidad con el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se usaran las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente, en virtud de lo ordenado en la normatividad para la seleccion del
adjudicatario, asi:

1) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

El requisito se acreditara asi: para el caso de (i) Bienes con el registro de producto nacional segun
verificacion realizada en la Ventanilla Unica de Comercio Exterior — VUCE, o para el caso de (ii)
Servicios, en el certificado de existencia y representacion legal, de conformidad con la definiciéon
del Articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

2) De persistir el empate se debera preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El oferente debera acreditar dicha condicion segun corresponda: 2.1. Declaracién juramentada
ante notario de la mujer que acredite su condicion de cabeza de familia, junto con la copia de los
documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas. 2.2.
Medida de proteccién expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar
no exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer
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que acredite alguna de las condiciones referidas. 2.3. Certificacion del representante legal y/o
revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas
del 50% de la participacion accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino.
Debera adjuntar a esta ultima el documento de identidad de cada una de las mujeres vinculadas,
ademas, aportara la ultima planilla de seguridad social.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato. El oferente debera anexar autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3) De persistir el empate se debera preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite
en las condiciones establecidas en la Ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta
es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El oferente debera anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Para el caso de oferentes plurales debera
cumplir con las condiciones descritas anteriormente, para lo cual el municipio debera constatar
dicha situaciéon, mediante la revisidon del documento de constitucion en el SECOP Il.

En este caso el proponente, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, debera adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal
y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucién del contrato que se derive del proceso de seleccion.

4) De persistir el empate se debera preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite
la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

El oferente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad de
juramento el numero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension
y que no sean beneficiarios de la pension de vejez que se encuentren vinculadas por contrato
laboral o contrato de prestacién de servicios. Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas
personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension, y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha de presentacion de la oferta.
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Para los casos de constitucion inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

En el caso de los oferentes plurales, el representante de este debera certificar el nUmero de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidén establecido en la Ley, vinculadas por cada
uno de sus integrantes, o por la unidon temporal o consorcio; junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas vinculadas.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de personas de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pensién de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de
prestacion de servicios, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.

5) De persistir el empate se debera preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite,
en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

El oferente debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor
fiscal de la persona juridica segun corresponda, o el proveedor persona natural acredite que al
menos el 10% de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta
condicion.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente

6) De persistir el empate se debera preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El oferente debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos: i) La certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz. ii) El
certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
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personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion. iii) El certificado
emitido por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la
gravedad de juramento que mas del 50% de la composicion accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos
de identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de oferentes plurales, se preferira la oferta cuando uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato. El oferente debera anexar autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7) De persistir el empate se debera preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

El oferente plural debera acreditar la condiciéon de madre cabeza de familia y/o persona en
proceso o situacion de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicion para lo cual
debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no
podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas
de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.

Con relacién a la calidad de madre cabeza de familia, el proponente debera aportar una
declaracion ante notario, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita
por la persona natural en la que se evidencie las condiciones establecidas por la Corte
Constitucional en la Sentencia T-084 de 2018 Magistrada Ponente Gloria Stella Ortiz Delgado.
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Para acreditar el requisito con relacion a persona en proceso de reincorporacion o reintegracion
remitirse al literal anterior.

Una vez lo anterior, el oferente podra optar por las siguientes alternativas segun corresponda:
7.1. Adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacion accionaria en la
respectiva sociedad son de titularidad de género femenino y/o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion o que ostente tal calidad. 7.2. Mediante documento de
conformacion de la figura asociativa, con fundamento en el cual, segun el porcentaje de
participaciéon del integrante, se evidencie que la experiencia aportada por la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o calidad de tal, sea no inferior
al 25% del total acreditado en la oferta.

8) De persistir el empate se debera preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas
0 asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Para la acreditacion de la condicion de MiPymes nacional, el proponente debera aportar una
certificacion, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor
Fiscal, o un Contador Publico, y el Representante Legal de la empresa y el RUP. (En
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015).

9) De persistir el empate se debera preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El oferente debera acreditar en la forma indicada a continuacioén, segun corresponda: 1. MiPymes,
Cooperativas, Asociacion mutual: El proveedor debera acreditarlo mediante el Certificado de
Existencia y Representacion Legal. 2. Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta
cuando uno de los integrantes acredite alguna de estas condiciones MiPymes, Cooperativas,
Asociacion mutual.

10) De persistir el empate se debera preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados
financieros o informaciéon contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
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El oferente debera acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior realizados a MiPymes para lo cual, el Proveedor debera tener en cuenta la totalidad de
las siguientes condiciones:

En todos los casos, la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual, sus accionistas, socios o
representantes legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o
representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente. Para
acreditar la calidad de MiPymes, Cooperativa o Asociacion Mutual: 1. Si se trata de MiPymes: El
oferente debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal, y/o 2.
Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio.

Una vez lo anterior, el oferente podra optar por las siguientes alternativas en orden de
precedencia para lograr el desempate: 1. Adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor
fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31
de diciembre del afio anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, MiPymes
o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucién de contratos celebrados en el marco del
orden legal. Para el efecto anterior, el oferente debera allegar sus estados financieros o
informacién contable con fundamento en la cual se evidencia la informaciéon requerida.
Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto
una cooperativa, MiPymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podra ser sustituido por la
consulta que hagan las entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual, deberan
dejar constancia. 2. Mediante documento de conformacion de la figura asociativa y sus
modificaciones, con fundamento en el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante,
se evidencie el que la experiencia aportada por la Cooperativas, MiPymes o Asociaciones
Mutuales sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta. Para acreditar la condicion de
MiPymes, debera aportarse la certificacion exigida en el literal anterior.

11) De persistir el empate se debera preferir las empresas reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes.

El oferente del segmento MiPymes debera acreditar mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la sociedad, en el cual conste que reune los requisitos del Articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la denominaciéon de sociedades BIC todas
aquellas compafiias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente, las cuales
ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la
colectividad y del medio ambiente".

12) De persistir el empate se debera utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente,
método que debera haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

En caso de continuar el empate, se seleccionara la primera propuesta a través de un método
aleatorio, caso en el cual se seguira el siguiente procedimiento: A. La Entidad ordenara a los
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proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre registrado en Secop Il. Una vez
ordenados, la Entidad le asigna un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera que al primero de la lista le corresponde el numero 1. B. Seguidamente, la Entidad
debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM del dia del
cierre (fecha limite para la presentacion de ofertas) del proceso de seleccién. La Entidad debe
dividir esta parte entera entre el numero total de proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final. C. Realizados estos calculos, la Entidad
seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia entre el numero asignado y el residuo
encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad seleccionara al proponente con el
mayor numero asignado.

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, los factores de
desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando
aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

De conformidad con el paragrafo segundo del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, para los criterios
enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar una
antigliedad igual o mayor a un afo. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra en
cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de esta.

En caso de agotar dicho procedimiento y persistir el empate se definira por el sistema de balotas,
la ultima que quede en la bolsa sera la ganadora.

4.2.5. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS.

Cuando la oferta tenga vigencia superior al previsto en la validez de la oferta.

Cuando se presenten oferta alternativas y/o parciales.

Cuando no contengan los documentos esenciales previstos en la invitacion.

Cuando se presenten dos o0 mas propuestas por un mismo oferente.

Cuando la oferta no contenga la propuesta econémica suscrita por el representante legal.

Cuando la oferta no sea clara y presente inconsistencia, imprecisiones, errores y/o

informacion no correspondiente al proceso de seleccion, y que sea determinante para la

calificacion y comparacion de las ofertas.

Cuando los valores referido en el cuestionario del SECOP Il y en la propuesta presentada

no coincidan.

H. Cuando los documentos necesarios para la comparacion de las ofertas presentes
enmendaduras 0O correcciones que no aparezcan debidamente suscritas por el
representante legal del oferente.

I. Cuando se descubra falsedad material o ideoldgica en cualquiera de los documentos de

la oferta, o se descubra cualquier intento de fraude o engafio por parte del oferente a el

municipio o a los demas participantes.

Tmoow>
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J. Cuando la oferta contemple valores artificialmente bajos y el contratista no aclare dicha

4 ® @ pUVOozZz=

c

4.2.

A

B.
C.

4.3.

situacion.

Cuando no se cotice uno o varios items del proceso, o cuando se modifique la una
cantidad o unidad.

Cuando habiendo una posible indisponibilidad del SECOP Il el oferente no actia conforme
a lo determinado en la Guia de como actuar frente a una posible indisponibilidad del
SECORP I, expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente.

Cuando el proponente se encuentre inmerso en causal de inhabilidad y/o incompatibilidad.
Cuando el valor ofertado supere el presupuesto oficial.

Cuando el plazo ofrecido supere el plazo oficial establecido.

Cuando se haga caso omiso de las adendas expedidas por el municipio.

Cuando se incumpla u omita cualquier documento considerado como necesario para
declarar la propuesta admisible.

Ser socio de una persona juridica que simultaneamente presente oferta separada para
esta convocatoria.

No acreditar los requisitos habilitantes para el servicio del objeto contractual de la presente
invitacion o no subsanar los mismos en el plazo establecido en el cronograma.

No presentar en el caso de oferentes plurales el documento de constitucién de la Unidn
Temporal y/o Consorcio, en el cual se sefiale su conformacién, grado de responsabilidad
y participacién y plazo.

En general, por cualquier discrepancia, desviacion y omision esencial que se halle con
respecto a lo que se establece en esta invitacion.

Cuando los valores y/o cantidades del cuestionario ingresado en la plataforma del SECOP
II, no coincidan con los valores y/o cantidades ofertados en el formulario de propuesta
economica o cuando el valor de esta diste de los valores ofertados en la propuesta
econdmica discriminada.

6. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO EL PROCESO.

Por motivos o causas que implican la imposibilidad de escogencia objetiva de una
propuesta.

Cuando no se presente ningun oferente.

Cuando habiéndose presentado una sola oferta y habiendo sido seleccionada, el oferente
no se presente dentro del término establecido en la presente invitacion a suscribir el acta
de inicio, 0 a presentar la garantia exigida, o se rehuse a seguir con el proceso; sin
perjuicio de las acciones legales que el municipio pueda iniciar.

Cuando ninguno de los oferentes logre acreditar los requisitos habilitantes.

Cuando se advierta que el municipio cometié un error que hace imposible la adjudicacion
en condiciones objetivas.

CONSTITUCION DEL CONTRATO.
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En virtud de lo dispuesto en el numeral noveno del articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1860 de
2021, el cual establece que “(...) 9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal. (...)".

4.4. GARANTIAS.

El articulo 2.2.1.2.1.5.5. Del Decreto 1082 de 2015, establece que las garantias no seran
obligatorias en los procesos de seleccion de minima cuantia, como es el caso del presente
proceso de contratacion de minima cuantia. En tal sentido, el municipio de Yotoco ha considerado
no exigir al contratista la constitucion de pdliza, toda vez que le pago del contrato esta sujeto al
previo cumplimiento del objeto del contrato.

4.5. SUPERVISION.

El municipio efectuara la supervision del contrato a través del Funcionario Publico y/o Contratista
designado por el ordenador del gasto mediante oficio de designacion, quien debera controlar su
correcta ejecucioén y cumplimiento y vigilara el desarrollo del objeto del contrato.

4.6. REGLAS PARA EXTENDER LAS ETAPAS PREVISTAS.
En caso de que la entidad requiere extender cualquiera de las etapas previstas, debera informarlo
por lo menos el dia anterior a que se surta la actuacién, mediante un aviso en el SECOP I,

publicando las nuevas fechas del cronograma.

El presente documento se entiende fechado y firmado a través de los flujos de aprobacién
del Sistema Electrénico para la Contrataciéon Publica — SECOP II.

CARLOS ALBERTO GONZALEZ PARRA
Presidente Concejo Yotoco
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