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[bookmark: _Toc220603259]OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
 
Obligaciones Generales:
1. Proveer a su costo todos los bienes necesarios para el cumplimiento del presente contrato. 
1. Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en el presente contrato.
1. Cumplir con las especificaciones técnicas y calidad exigida, durante la ejecución y la prestación del servicio de lo establecido en el objeto del Contrato. 
1. Facilitar las funciones de la supervisión y permitir su acceso a todos los documentos relacionados con la ejecución del objeto contractual. 
1. Cargar la factura en la plataforma transaccional SECOP II. 
1. Firmar el acta de recibo a satisfacción y de liquidación del presente contrato. 
1. El contratista deberá realizar cruce mensual de cartera (circularización) con la tesorería de la regional de acuerdo al formato establecido por la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, y el supervisor realizará seguimiento mensual al desarrollo de esta obligación por parte de los responsables.

Obligaciones Específicas:	

1. Responder por el estado de los vehículos desde que estos ingresan al CDA del contratista.
1. Dar prioridad a las revisiones técnico-mecánicas de los vehículos objeto del contrato.
1. Entregar los certificados de las revisiones técnico-mecánicas inmediatamente se inspeccione cada uno de los vehículos y este debe estar conforme la Ley.
1. En caso de no aprobar la revisión técnico mecánica, el contratista informará al supervisor del contrato las observaciones y otorgará un término prudencial para subsanar las observaciones y volver a ser re inspeccionado el vehículo sin costo.
1. Garantizar la disponibilidad suficiente de personal necesario para el cumplimiento cronograma de ejecución del contrato, en caso de presentar atrasos preparar los planes de contingencia, si fuere necesario hasta en doble jornada (diurna y nocturna) previo consenso con el Supervisor de la ALFM.
1. Se deberá realizar reunión para inicio del contrato, entre supervisor y contratista, en el que se deje como soporte ACTA DE INICIO, esta acta deberá demostrar que el supervisor dio a conocer al contratista el MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES (GTH-MA-05), y a su vez, el contratista se compromete a cumplir con dicho manual.

Cuando la naturaleza del servicio o los elementos a suministrar por el contratista lo exijan, este deberá presentar a la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, con antelación al inicio de las actividades, las evidencias documentales del cumplimiento de la obligación de afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales, Seguridad Social en Salud y Pensión. Así como, los requerimientos que en su momento exija la normatividad legal en temas de SST, como es la certificación y/o reentrenamiento de trabajo en altura vigente, coordinador de trabajo en alturas, de sus trabajadores o subcontratistas, curso manejo de montacargas, entre otros.

El Representante legal o su delegado,                       
                    
______________________________
Firma 
Nombre:
Firma que representa:
Dirección:
Teléfono:
[bookmark: _Toc220603260][bookmark: _Toc203139472][bookmark: _Toc203139552][bookmark: _Toc203139727][bookmark: _Toc203139842][bookmark: _Toc220603261]ANEXO No. 3  
PRECIOS DE REFERENCIA Y NOTAS ECONOMICAS

PRECIOS DE REFERENCIA:

Todos los vehículos:

	No.
	Placa
	Marca
	Línea
	Color
	Modelo
	Ubicación 
	Fecha de Vencimiento 
	Años de antigüedad
	Presupuesto
Oficial

	1
	IPD 185
	CHEVROLET
	FTR
	ROJO
	2009
	BUCARAMANGA
	22/10/2026
	17
	$562.500,00

	2
	IPD 182
	CHEVROLET
	FTR
	BEIGE
	2009
	BUCARAMANGA
	12/12/2026
	17
	$562.500,00

	3
	HCD 973
	NISSAN
	D22
	PLATA
	2010
	BUCARAMANGA
	9/09/2026
	16
	$368.853,00

	4
	OSB 039
	CHEVROLET
	NPR
	BLANCO
	2013
	BUCARAMANGA
	12/12/2026
	13
	$562.800,00

	5
	OSB 067
	NISSAN
	URVAN
	BLANCO
	2014
	BUCARAMANGA
	9/09/2026
	12
	$368.853,00

	6
	OCM 333
	CHEVROLET
	NQR
	BLANCO
	2016
	AGUACHICA
	17/06/2026
	10
	$562.800,00

	7
	OKZ 656
	RENAULT
	LOGAN
	BLANCO
	2017
	BUCARAMANGA
	27/11/2026
	9
	$368.853,00

	8
	OLO 444
	HINO
	XZU720
	BLANCO
	2019
	BUCARAMANGA
	12/06/2026
	7
	$562.500,00



Vehículos Administrativos - A-02-02-02-008-003

	No.
	Placa
	Marca
	Línea
	Color
	Modelo
	Ubicación 
	Fecha de Vencimiento 
	Años de antigüedad
	Presupuesto
Oficial

	1
	OSB 067
	NISSAN
	URVAN
	BLANCO
	2014
	BUCARAMANGA
	9/09/2026
	12
	$368.853,00

	2
	OKZ 656
	RENAULT
	LOGAN
	BLANCO
	2017
	BUCARAMANGA
	27/11/2026
	9
	$368.853,00

	TOTAL
	$737.706



Vehículos Operativos - A-05-01-02-008-003

	No.
	Placa
	Marca
	Línea
	Color
	Modelo
	Ubicación 
	Fecha de Vencimiento 
	Años de antigüedad
	Presupuesto
Oficial

	1
	IPD 185
	CHEVROLET
	FTR
	ROJO
	2009
	BUCARAMANGA
	22/10/2026
	17
	$562.500,00

	2
	IPD 182
	CHEVROLET
	FTR
	BEIGE
	2009
	BUCARAMANGA
	12/12/2026
	17
	$562.500,00

	3
	HCD 973
	NISSAN
	D22
	PLATA
	2010
	BUCARAMANGA
	9/09/2026
	16
	$368.853,00

	4
	OSB 039
	CHEVROLET
	NPR
	BLANCO
	2013
	BUCARAMANGA
	12/12/2026
	13
	$562.800,00

	5
	OCM 333
	CHEVROLET
	NQR
	BLANCO
	2016
	AGUACHICA
	17/06/2026
	10
	$562.800,00

	6
	OLO 444
	HINO
	XZU720
	BLANCO
	2019
	BUCARAMANGA
	12/06/2026
	7
	$562.500,00

	TOTAL
	$3.181.953



Nota: El valor del presupuesto oficial aquí descrito, incluye impuestos y erogaciones que por ley se computan para el valor total del servicio.

NOTAS ECONÓMICAS: 

Nota 1: El cuestionario económico deberá diligenciarse como se describe a continuación: 

a. El oferente deberá dar respuesta a la pregunta del cuestionario económico que encontrarán en la plataforma FORMULARIO ECONOMICO DEL SECOP II 

b. En la pregunta, el oferente deberá relacionar el precio unitario ofertado por cada ítem, teniendo en cuenta que el mismo no podrá sobrepasar el precio unitario de referencia (valor IVA incluido), así como los demás impuestos, gravámenes y costos directos e indirectos que apliquen. Adicionalmente, deberá tener en cuenta que su propuesta no deberá superar el valor del presupuesto estimado. De no ser así se entendería que se encuentra incurso en causal de rechazo. 

Nota 2: La adjudicación será por el valor de la propuesta, debiendo ofertar todos los ítems (valor IVA incluido, así como los demás impuestos, gravámenes y costos directos e indirectos que apliquen), toda vez que su omisión llevará al oferente a estar incurso en una causal de rechazo. 

Nota 3: Los precios unitarios de referencia incluyen el IVA y demás impuestos y gravámenes que apliquen, por lo cual el oferente deberá remitirse a lo enunciado en el Estatuto Tributario, teniendo en cuenta a su vez las tarifas diferenciales existentes. Adicional a lo anterior, el oferente al elaborar su propuesta deberá evaluar todos los costos directos e indirectos, impuestos, gravámenes y tributos que se causan para la ejecución del objeto del presente proceso, la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES en ningún caso se hará responsable por su omisión. 

Nota 4: Los precios ofertados por quien resulte adjudicatario, se mantendrán firmes y fijos durante la vigencia del contrato, por lo tanto, NO se aceptan variaciones o cobros indirectos, al precio final del objeto contratado, excepto cuando las directrices dictadas por el gobierno nacional o las entidades pertinentes estipulen un manejo diferente de acuerdo con los servicios del proceso.

ESPACIO
EN
BLANCO
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[bookmark: _Toc220603263]ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION CONTRATISTA

El proponente con la presentación de la oferta deberá suscribir el anexo (adjunto en archivo independiente).
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FORMULARIO CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES

El proponente con la presentación de la oferta deberá suscribir el anexo (adjunto en archivo independiente).
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INFORMACION SG-SST

Este instructivo de requisitos etapa precontractual del SG-SST, es elaborado acorde a la normatividad vigente, enfatizando las directrices del Artículo 2.2.4.6.28 del Capítulo 6 del Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo, “El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en misión, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempeño de las actividades objeto del contrato” y Resolución No. 0312 del 13 de febrero de 2019.

	MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCIÓN NÚMERO 0312 DE 2019
(13 FEB 2019)

	CAPÍTULO I
ESTÁNDARES MÍNIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y CONTRATANTES CON DIEZ (10) O MENOS TRABAJADORES, CLASIFICADAS CON RIESGO I, II ó III

	Artículo 3. Las empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas con riesgo I, II ó III deben cumplir con los siguientes Estándares Mínimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores.

	NÚMERO DE TRABAJADORES
	NIVEL DE RIEGOS

	
	I
	II
	III

	EMPRESA UNIPERSONAL
	1. Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral. (La afiliación debe estar vigente no mayor a 30 días, Soporte del pago correspondiente)

	0-10
TRABAJADORES
	Documentos solicitados al proponente
	Observaciones 

	
	1. Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral.
	1. La afiliación debe estar vigente no mayor a 30 días.
2. Soporte del pago correspondiente. 

	
	2. Certificación de autoevaluación ARL
	1. Certificación con autoevaluación estándares mínimos ARL no mayor a 30 días con calificación mayor 85% o "Aceptable"
2. Debe ser de la vigencia anterior. La autoevaluación se realiza anualmente en el mes de marzo. 

	
	3. Carta designación responsable SGSST 
4. Hoja de vida de responsable SGSST.
	1. Documento soporte de la asignación y constatar la hoja de vida con soportes, de la persona asignada. Por un técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en alguna de sus áreas, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, y que acredite la aprobación del curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas.
Esta actividad también podrá ser desarrollada por tecnólogos, profesionales y profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y el referido curso de capacitación virtual de cincuenta (50).

	
	5. Certificación curso de 50 horas / 20 horas responsable SGSST.
	1. El certificado tiene una vigencia de tres (3) años después de los cuales se debe realizar un reentrenamiento de 20 horas. 

	Nota: Esta actividad también podrá ser desarrollada por técnicos, tecnólogos, profesionales y profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y el referido curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas.


    
	MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCIÓN NÚMERO 0312 DE 2019
(13 FEB 2019)

	CAPITULO II
ESTÁNDARES MÍNIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A CINCUENTA (50) TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, II ó III

	Artículo 9. Estándares Mínimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y las unidades de producción agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores permanentes clasificadas con riesgo I, II ó III deben cumplir con los siguientes Estándares Mínimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores

	NÚMERO DE TRABAJADORES
	NIVEL DE RIEGOS

	
	IV
	V

	EMPRESA UNIPERSONAL
	1. Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral. (La afiliación debe estar vigente no mayor a 30 días, Soporte del pago correspondiente)

	11-50
TRABAJADORES
	Documentos solicitados al contratante
	Observaciones 

	
	1. Carta designación responsable SGSST 
2. Hoja de vida de responsable SGSST
3. Curso de 50 / 20 horas en SST
	1. El diseño del Sistema de Gestión de SST puede ser realizado por un tecnólogo en Seguridad y Salud en el Trabajo o en alguna de sus áreas, con licencia vigente en SST, que acredite mínimo dos (2) años de experiencia certificada por las empresas o entidades en las que laboró en el desarrollo de actividades de seguridad y salud en el trabajo y que certifique la aprobación del curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas. El certificado tiene una vigencia de tres (3) años después de los cuales se debe realizar un reentrenamiento de 20 horas. 
Esta actividad también podrá ser desarrollada por profesionales en SST y profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en SST y el referido curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas.

	
	4. Certificación de autoevaluación ARL
	1. Certificación con autoevaluación estándares mínimos ARL no mayor a 30 días con calificación mayor 85% o "Aceptable"
2. Debe ser de la vigencia anterior. La autoevaluación se realiza anualmente en el mes de marzo. 

	
	5. Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral
	1. Solicitar documento soporte de afiliación y/o del pago correspondiente no mayor a 30 días.

	
	6. Plan Anual de Trabajo
	1. Plan Anual de Trabajo firmado por el empleador o contratante, en el que se identifiquen como mínimo: objetivos, metas, responsabilidades, recursos y cronograma anual.

	Nota: Estas actividades también podrán ser desarrollada (sic) por profesionales en SST y profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en SST y el curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas.



	MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCIÓN NÚMERO 0312 DE 2019
(13 FEB 2019)

	CAPÍTULO III
ESTÁNDARES MÍNIMOS PARA EMPRESAS DE MÁS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, II, III, IV ó V 

	CAPÍTULO III
ESTÁNDARES MÍNIMOS PARA EMPRESAS DE CINCUENTA (50) ó MENOS TRABAJADORES CON RIESGO IV ó V

	Artículo 16. Estándares Mínimos para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de más de cincuenta (50) trabajadores, clasificadas con riesgo I, II, III, IV ó V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV ó V, deben cumplir con los siguientes Estándares Mínimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores:

	NÚMERO DE TRABAJADORES
	NIVEL DE RIEGOS

	
	IV
	V

	11-50
TRABAJADORES
	Documentos solicitados al contratante
	Observaciones 

	
	1. Carta designación responsable SGSST
2. Hoja de vida de responsable SGSST
3. Curso de 50 / 20 horas en SST
4. Asignación de responsabilidades en SST
	1. El diseño e implementación del Sistema de Gestión de SST podrá ser realizado por profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas., que cuenten con licencia vigente en SST y el referido curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas.
2. Asignación y documentar las responsabilidades específicas en el Sistema de Gestión SST a todos los niveles de la organización, para el desarrollo y mejora continua de dicho Sistema.

	
	4. Certificación de autoevaluación ARL
	1. Certificación con autoevaluación estándares mínimos ARL no mayor a 30 días con calificación mayor 85% o "Aceptable"
2. Debe ser de la vigencia anterior. La autoevaluación se realiza anualmente en el mes de marzo. 

	
	5. Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral
	1. Solicitar planilla de pago de aportes a la seguridad social de los cuatro (4) meses anteriores a la fecha de verificación.

	
	6. Plan Anual de Trabajo
	1. Plan Anual de Trabajo firmado por el empleador o contratante, en el que se identifiquen como mínimo: objetivos, metas, responsabilidades, recursos y cronograma anual.



DOCUMENTOS MODELO

I. Carta designación responsable SGSST

Documento interno de la empresa, que designa a la persona idónea para liderar el proceso de SGSST. Contiene nombre del responsable quien lo designa y sus funciones.

[image: ]
II. Certificación de autoevaluación ARL
Documento interno de la Administradora de Riesgos profesionales que certifica el  cumplimiento de las condiciones básicas contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales se realiza anualmente vigencia año anterior.
[image: ]

[image: ]

[image: ]

III. LICENCIA SST
Es un documento que certifica la capacidad de una persona natural o jurídica para ofrecer servicios en materia de salud ocupacional vigencia 10 años.
[image: ] 

IV. Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral
El Certificado Integral de Prestaciones, es un documento que reúne los certificados sobre las pensiones percibidas según la información existente en el Registro de Prestaciones Sociales Públicas.
[image: ]

V. Certificación curso de 50 horas / 20 horas responsable SGSST
Documento certificado de cursar y aprobar capacitación virtual obligatoria en Colombia para quienes son responsables de implementar y mantener este sistema en las empresas
[image: ][image: ]

Nota 1: Para el caso de los oferentes plurales (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura) cada integrante debe acreditar individualmente la documentación relacionada anteriormente.

Nota 2: Para la etapa de ejecución de los contratos se debe contemplar como cláusula de cumplimiento: 

De conformidad a lo expuesto en el Artículo 17 de la Decisión 584 de la comunidad Andina de Naciones, en cuanto los responsabilidad solidaria por parte de las entidades contratantes, se hace necesario asegurar la gestión de la seguridad y salud en el trabajo de los contratistas, subcontratistas y proveedores debido a los riesgos que se pueden presentar en el desarrollo de las actividades paralelas que realizan para la entidad; por lo anterior los contratistas deben dar aplicación al manual expedido por la agencia logística, que regula la conducta del personal externo dentro y fuera de las de conformidad a lo expuesto en el Artículo 17 de la Decisión 584 de la comunidad Andina de Naciones, en cuanto los responsabilidad solidaria por parte de las entidades contratantes, se hace necesario asegurar la gestión de la seguridad y salud en el trabajo de los contratistas, subcontratistas y proveedores debido a los riesgos que se pueden presentar en el desarrollo de las actividades paralelas que realizan para la entidad; por lo anterior los contratistas deben dar aplicación al manual expedido por la agencia logística, que regula la conducta del personal externo dentro y fuera de las instalaciones, evitando que se generen condiciones y/o actos que pongan en peligro tanto a su personal como a los funcionarios de la organización, salvaguardando de esta forma los bienes y personas, previniendo eventos que se desencadenen accidentes de trabajo graves. el mencionado manual debe ser consultado por los contratistas el cual se encuentra publicado en la página de la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, LINK DE CONTRATACIÓN "MANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES - GTH-MA-05"
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ANEXO 7.
CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 
(Persona Jurídica)


Señores
AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad

ASUNTO:	CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL PROCESO No. MC XXX DE 2024

Respetados Señores:

En mi calidad de Revisor Fiscal o Representante Legal [SEGÚN CORRESPONDA A LA OBLIGACIÓN DE LA EMPRESA] y para dar cumplimiento a lo preceptuado en los artículos 50 de la Ley 789 de 2002 y 9º de la Ley 828 de 2003,


CERTIFICO:

Que la [NOMBRE DE LA EMPRESA], identificada con NIT No. [NUMERO NIT], durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles y anteriores al presente proceso contractual, ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al día y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes. 

De igual forma, respecto a contratos de prestación de servicios y en desarrollo de lo manifestado por el Ministerio de la Protección mediante conceptos Nos. 184946 del 29 de Junio de 2010 y 10240-140240 del 19 de Mayo de 2011, así como, en cumplimiento de lo previsto por el artículo 23 del Decreto 1703 de 2002, la empresa ha verificado que su personal realiza los aportes integrales al sistema de seguridad social de forma anticipada.
Todo lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1393 de julio 12 de 2010.

_________________ [Firma]
_________________ [Nombre del revisor fiscal o representante legal según corresponda]
_________________ [Tarjeta Profesional si es revisor fiscal]
_________________ [Identificación de la persona]
_________________ [Nombre del proponente persona jurídica o plural]
_________________ [Identificación del proponente persona jurídica]


[bookmark: _GoBack]
Página 2 de 46


image4.png
CRITERIO 'VALORACION ACCION

+ Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato
Sielpuntajeobtenidoes | oo + Enviar ala respectiva Administradora de Riesgos Laborales a a que se encuentre afiliada la empresa o contratante, un reporte de avances en
‘menor al 60% eltérmino miximo de res (3) meses despus de realizada la autoevaluacisn de Estindares Minimos.

* Sequimiento anualy plan de visita a a empresa con valoracin critica,por parte del Ministerio del Trabajo.

* Realizar y tener a disposicién del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Siel puntaje obtenidoesté  MODERADAMENTE * Enviarala Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances en el término mximo de seis (6) meses después de realizada la
entreel 60y 85% ACEPTABLE ‘autoevaluacion de Estandares Minimos.

* Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.

Si el puntaje obtenido es.

Sk ACEPTABLE + Mantener la calificacién y evidencias a disposicién del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan Anual de Trabajo las mejoras detectadas.
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‘GOBERNACION DEL HUILA
Secretaria de Salud Departamental

ResoLucion ———]

Por medio de Ia cual se concede na Licencia para Prestacion de Servicios
‘en Seguridad y Salud en el Trabajo

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
0 uso e sus faculades legales y en especal as conferdas en la Ley 1552 de 2012y
Resolucién 4502 de 2012

CONSIDERANDO

Que de conformidad con o dispuesto en o artiulo 23 de Ia ley 162 de 2012, se hace.
ecesario poceder a Ia expedicén y renovacién de s Licencias de Sequridad y Said en
el Trabajo a los profesionales universitarcs con posigrado en salud ocupacional, a los
profesionales universtarios en salud ocupacianal, tecndiogos en salud ocupsconsl
thenicos en salug ocupaciona, faculad que estd radcada en las Entdodes
Departamentaies y Disrtals de Sakd.

igensicada con 1a cécuia de ciusadania No.
T oI35 Ts Loenca Bar a Prestacion de Senvicos en Sequrdady Salud
‘anexando a su potn Ia documentacicn exiga en a Resolucion 4602 del

SreTragap,
28 de dicemire e 2012,

Que, con base en la documentacién allegads, previo estudo técnico No. 371 del 28.06-
2021, fectuados, por profesionales responsables del rea de Riesgos Laborales de ésta
‘Secretaia e Salud, se emité conceptofavorable torgamiento de a Licenca.

Que, en consderacién a o anterior, este Despacho.
RESUELVE

/ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia  Prestacion de servicios de SEGURIDAD Y.
swoenel aal = s ot
e e o el
e e PROFESIOAL N SEGURIOAD 7 SALUD €N £ TRABALO, HOENE
NDUSTRIAL, SESURIAD. WOUSTRAL. INESTIGACION DFL ACCIGEMTE DE

TRABALO, EDUCACION, CAPACITACION, DISEIO, ADMINISTRACION Y EJECUCION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia e que tata ef aticulo anterior se conceds por un
t6mino de diez 30s, contados  part de Ia ejecuora de a presente resolucian ¥ podd

Carera 20 No.58.38 Neva — i Colombi - P& 8701080 CamScanner|
T o 1 05 71 oo

e o 00 Tt QHutaGob _Facebook Gabemacin delHuta

‘GOBERNACION DEL HUILA
‘Secretaria e Salud Departamental

RESOLUCION [———]
Por medio de la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios
‘en Sequridad y Salud en el Trabajo.

ser renovada porun término igual,siempre y cuando cumplan con s requisios estpulados
en a normatiidad vigente al momento de la enovacién.

PARAGRAFO: Esta Licencia es viida en todo ef tertoro nacional y tendrd cardcter
personal e intransfene

ARTICULO TERCERO: Viglancia y Control. La Secretaria de S Departamental del
Hula, vigiard y controlaré el cumplimiento de las disposiciones contenidas en a preserie.
resolucion e impondra las sanciones que acarreen su incumpimiento de conformidad con
1as nomas legales que rigen esta materia, sin detrmento de las demds sanciones que
pueden derivarse de la bansgresién a las nomas legales vigertes.

ARTICULO CUARTO: Contra la presents resolucién proceden o recursos de Reposicidn
¥ Apelacién en los timinos de la Ley 1437 del 2011.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

ExpacaenNewa (9 1 6a ]

‘Secretario de Salud del l«m’

et s e e

Carera 20No.£5.38 e — il —Colombia-PBX: 8701620 CamScannel
s s S 10811 o S
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REPUBLICA OF CoLouBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

Cursi y aprobd la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duracidn de 50 horas

En testimonio de lo aniericr, se firma ¢l presente en Mowteria, a s veinttres (23) dias del mes de Julo de dos mil deciocho (20)

Firmado Digitalmente por
'AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
‘Autenticidad del Documento
Bogots - Calombia

AURA SOSEFINA WIRANOA MENGOZA
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Republica de Colombia
Aliados en Tecnologia y Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segan Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Intensidad de 20 Horas

A

Identificado(a) con Cédula de Cludadania nus
Bogota, 17 de abril de 2021

{

(@i
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ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD EN EL $G-$ST
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SG-SST los ngwentes roles y responsabihidades
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ACTIVIDADES SGSST
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CCONSTANCIA

La compafia Seguros de Vida Suamericana SA, se pemnite informar que I
 ———

empresa: affiada desde el
0110272019 actuaiments Gesarrolla o Sistema de Gestion de [a y Sahd

on el trabajo (SG-SST); para ello, la empresa el dia 23102020 ha

herrarmienta diagnéstica de la Resokucion 0312 de 2019, teniendo en
de valores de s estandares minimos, dando coma resultado un valor

La distribucion de este valor, seqin los estandares es:

Desarrolio por Cicio PHVA (%)

Lsvssssy

tendientes a dar cumplimiento a los requisitos normativos, al
y control do los iesgos como también a la implementacion
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

| ——EE T
Dada en Medellin, dia 20 de noviembre del afo 2020.

Prolesional en Prevencion e Riesgos.
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Las actividades a desarrolar de acuerdo alos resultados obteidos, serén ejecutadas por la empresa
‘com parte de Ia implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constanci a solcitud del nteresado.
Fecha de expedicion: 20 marzo 2025.
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