PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES -7

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, la Resolucion No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucién No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accién 2020, las circulares No. 3-2019-000156 del 01/10/2019 y No. 3-2019-000170 del

21/10/ 2019 y ante las necesiddes actuales en la formacidn del Centro, se elebora el presente Plan de Contratacion.

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2020 - 7

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL RISARALDA

PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

FECHA ELABORACION: NOVIEMBRE 19 DE 2020

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL RISARALDA VIGENCIA

2020.

OBLIGACIONES PRINCIPALES : a) Prestar sus servicios como instructor y/o tutor virtual, en el area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contr

on, la progr

asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2020 del SENA, publicado en la pagina web del SENA. b) Participar en la planeacion de los

procesos formativos de acuerdo con los li instit para el area tematica del objeto contractual. c) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de diseiio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION ‘: CONTRATO
n
No. OBJETO ESPECIFICO St PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
ITEM (MODALIDAD DE Requisitos Nivel de r S Tipo de Contrato (s)
FORMACION) Académicos Experiencia laboral y/o especializacién en... Area a Impartir Riesgo P.royet?to .‘fe a Contrato (PF Meses a No. De Dias a Horas a Valor Mensual /
P Financiacién Valor Hora
minimos Laboral ; HR) Contratar Contratar |Contratar Mes
alternativa 1: administrador de empresas, profesional en
gestiéon empresarial. comunicador social- periodista. formacion
profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o
afines, preferiblemente especialista y/o actualizacion en Dependencia
servicio al cliente. certificado de competencias laborales en: alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de 930845 Proyecto
orientar los procesos formativos presenciales con base en los |los cuales dieciocho (18) meses C-3603-1300-14-0-
1 Presencial planes de formacién concertados. integrar las tic en los estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u ADMINISTRATIVA (134101) 1 3603025-02 3 PF 10 $ 3,708,000 $ 3,708,000
procesos de ensefianza oficio objeto de la formacion adquisicion de
aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. profesional y seis (6) meses en labores de docencia bienes y
alternativa 2: tecnélogo en gestion empresarial o areas afines servicios
o cuatro (4) afios de estudios universitarios en ciencias
economicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines.
(esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais)
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por: .
Ingeniero Industrial . . . Dependencia
. . Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de 930845 Proyecto
Ingeniero de alimentos y ™
) Ingeniero de sistemas operaciones logisticas . B y C-3603-1300-14-0;
2 Presencial Tecnélogo en sistemas Especialista o experto en logistica, administracion de LOGISTICA (137126) 1 3603025-02 1 PF 10 $ 3,708,000 $ 1,236,000
. ) empresas, sistemas de informacion. adquisicion de
Administracion de empresas * Al menos seis (6) meses en labores pedagégicas bienes
Administrador logistico ’ \es y
Tecndlogo en logistica. servicios
Profesional en area de humanidades
El programa requiere de un equipo de instructores, conformado
por profesionales con titulo de pregrado
en: Preferiblemente con experiencia laboral en el sector
&#61607; Ciencias Econémicas y administrativas o afines financiero.
&#61607; Contaduria publica Alternativa 1. Dependencia
&#61607; Ingenieria Industrial o Financiera o afines Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 930845 Proyecto
A!ternativa 1. ) . i ) o d?eciqgho (18) mesesl.'estaréln lrelacjonados con el - C-3603-1300-14-0.
3 Presencial Tlt'ulcl) de lTecnoIogo o cuatro (4.) gnoslestudlos universitarios ejercicio dela profesmn u oficio objeto de la formaf:lon FINANCIERAS (133202) 1 3603025-02 1 PF 10 $ 3,708,000 $1,236,000
en: ciencias econdmicas y administrativas profesional y seis (6) meses en labores de docencia. s
, contaduria, ingenieria industrial, ingenieria financiera o Alternativa 2: adqu_lsmlon de
afines. Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales b|en_e§ y
Alternativa 2. treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio servicios
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios de la profesion u oficio objeto de la formacion
universitarios en: ciencias econémicas y profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
administrativas, contaduria, ingenieria industrial, ingenieria
financiera o afines




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES -7

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL RISARALDA

21/10/ 2019 y ante las necesiddes actuales en la formacidn del Centro, se elebora el presente Plan de Contratacion.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, la Resolucion No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucion No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accién 2020, las circulares No. 3-2019-000156 del 01/10/2019 y No. 3-2019-000170 del

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2020 - 7

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL RISARALDA

PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

FECHA ELABORACION: NOVIEMBRE 19 DE 2020

2020.

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL RISARALDA VIGENCIA

OBLIGACIONES PRINCIPALES : a) Prestar sus servicios como instructor y/o tutor virtual, en el area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contr

on, la progr

asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2020 del SENA, publicado en la pagina web del SENA. b) Participar en la planeacion de los

procesos formativos de acuerdo con los li instit para el area tematica del objeto contractual. c) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de diseiio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION 2 CONTRATO
n -

No. OB(‘IJVIEOTIZ?AEISDP:[()::;IIECO N ] St ) PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
ITEM FORMACION Requisitos . Nivel de Proyecto de r Tipo de Valor Mensual / Contrato (s)
) Académicos Experiencia laboral y/o especializacién en... Area a Impartir Riesgo Financiacién a Contrato (PF Meses a No. De Dias a Horas a Valor Hora

minimos Laboral ; HR) Contratar Contratar |Contratar Mes
titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de:
a. contaduria publica: preferiblemente con:
o especializacién en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estandares internacionales (niif-nic) o iplomado en estandares
internacionales (niif-nic) y manejo de paquete ofimatica, excel, alternativa 1:
software contable, financiero y de nomina. o certificacion de veinticuatro (24) meses de experiencia después de
competencias laborales en normas técnicas y pedagdgicas. o tarjeta B R K
profesional en los casos exigidos por la ley obtener mulo: profeS|_onaI. de los cual_es (_io_ce (12) .
b. economista y administrador de empresas: preferiblemente con: o meses estaran relacionados con el ejercicio de la Dependencia
actualizacién en niif y nic, (normas internaciones de informacién profesion u oficio objeto de la 930845 Proyecto
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares formacion profesional y doce (12) meses en labores de C-3603-1300-14-0
4 Presencial internacionales (niif-nic) y manejo de excel, software contable, docencia y con el programa de formacion. CONTABLES (133100) 1 3603025-02 2 PF 10 $ 3,708,000 $ 2,472,000
financiero y de némina. alternativa 2: adquisicion de
o tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley treinta (30) meses de experiencia después de obtener el bienes y
alternativa 2: . . . titulo o certificacion de estudios: de los cuales dieciocho servicios
a titulo de tecnblogo en el nucleo basico de conocimientode | (1g) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la
contaduria publica; tecnélogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios L. L . L. .
de estudio aprobados en contaduria publica. o preferiblemente con profesién u oficio objeto de la formacion F_)mfes'onal y
actualizacién en niif y nic, (normas internaciones de informacién doce (12) meses en labores de docencia y con el
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niif-nic) y manejo de excel, software contable,
financiero y de némina.
Dependencia

Tener experiencia minima en actividades laborales de 930845 Proyecto

Opciodn 1: Profesional en Administracion Turistica y Hotelera. |24 meses HOTELERIA Y TURISMO C-3603-1300-14-0-
5 Presencial Opcidn 2: Tecndlogo en Administracion Hotelera. Tener experiencia minima de 6 meses en procesos de Mesa y Bar) (635311) ( 2 3603025-02 1 PF 10 $ 3,090,000 $ 1,030,000

Opcidn 3: Técnico en Mesa y Bar. formacion con el enfoque basado en adquisicion de

competencias laborales. bienes y

servicios




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES -7
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL RISARALDA
En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, la Resolucién No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucién No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accién 2020, las circulares No. 3-2019-000156 del 01/10/2019 y No. 3-2019-000170 del
21/10/ 2019 y ante las necesiddes actuales en la formacion del Centro, se elebora el presente Plan de Contratacion.

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2020 - 7
CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL RISARALDA
PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA
FECHA ELABORACION: NOVIEMBRE 19 DE 2020

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL RISARALDA VIGENCIA
2020.

OBLIGACIONES PRINCIPALES : a) Prestar sus servicios como instructor y/o tutor virtual, en el area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contr ion, la progr i0 i day con los li i del Plan de Accién 2020 del SENA, publicado en la pagina web del SENA. b) Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los li i instituci les, para el area tematica del objeto contractual. c) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el rea tematica objeto del contrato.
N c
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION No CONTRATO
on
No. OB#EJSAELIS: :[():l[}:éco t PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
ITEM ( - Requisitos Nivel de r Tipo de Contrato (s)
FORMACION) Académicos Experiencia laboral y/ ializacio A | N . Proyecto de b N Valor Mensual /
periencia laboral y/o especializacién en... rea a Impartir Riesgo Financiacion a Contrato (PF Meses a No. De Dias a Horas a Valor Hora
minimos Laboral et HR) Contratar Contratar | Contratar Mes
°
alternativa 1
titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de:
administracion; o economia; o ingenieria industrial y afines.
estos tecndlogos deben estar asociados a los programas de alternativa 1
formacién que impartira en su desempefio y se citan los titulos treinta (30) meses de experiencia relacionada :
obteljidos, nicleos basicos delgonocimientc y éreas .c!e conocimielnto: distribuida asi: dieciocho (18) meses de 93%:'::"::)"‘:;0
tecr;pllogods eln.rrt\ertqadeo, gestion de mercados, gestion empresarial, experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y 3603 1300y 140
gestion administrativa. doce (12) meses en docencia. B N i
6 Presencial |alterativa 2. doce (12) °°\',"'EE$T‘22L('62;:(1:L?;‘ M 1 3603025-02 3 PF 10 $ 3,708,000 $ 3,708,000
titulo profesional universitario en disciplina académica del nicleo s N . adquisicion de
basico de conocimiento en: administracion, economia o ingenieria erlntllcu.atro (2,4) meses de experiencia relacionada bienes y
industrial y afines. estas profesiones deben estar asociadas a los d'smblu'd? asik: dC_'CS (12) meses F’e o servicios
programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los | €xperiencia relacionada con el ejercicio de ventas y
titulos obtenidos, nicleos basicos de conocimiento y areas de doce (12) meses en docencia.
conocimiento: ingeniero de mercados, administracién de empresas,
mercaddlogo,
profesional en mercadeo y publicidad.
TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 11 TOTAL ACONTRATAR| $ 13,390,000
Plan de ct‘tratacifm S| cr'lto por: L
«\.
AW\ \WKOQQ
Liliana Lopez Lopez
Subdirectora (E) Centro de Comercio y Servicios
L] /‘/)
(/ /S /(r %1
Martha Lucia Ramirez Hurtado Vo.Bo. Aurora Sjofia Redoiido Ramirez
Coordinadora Académica Coordinadora de Formacién Profesional y Empleo

Aprueba la contratﬁ:loy }cwnada:

Proyecté: Victor Villegas Bolafios - Apoyo supervision Comercio y Servicios




