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ACTA No. 09 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ PRIMARIO 

CIUDAD Y FECHA: 
Pereira, 17 de noviembre de 2020 

HORA INICIO: 
10:00 a.m. 

HORA FIN: 
11:00 a.m. 

LUGAR: 
Reunión por Microsoft Teams  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Comercio y Servicios 

TEMA (S): 
1. Revisión de necesidades para contratación de instructores, en el último trimestre de la vigencia 2020 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Definir la contratación de instructores para atender las metas de formación del Centro de Comercio y 
Servicios y  satisfacer la necesidad de formación durante  el cuarto trimestre de la  vigencia académica. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. En atención al cumplimiento de las metas de formación complementaria al 12 de noviembre 
de 2020, se observa que la meta tiene un cumplimiento del 83%, es decir que aún está por 
debajo del promedio del 90% de cumplimiento, por tal motivo es necesario dar un mayor 
nivel de cobertura y de cumplimiento a la meta de formación, propósito para el cual se debe 
asegurar la disponibilidad de los instructores que atienda esta formación  en el Centro de 
Formación, por lo cual, se requiere contratar la prestación de servicios personales, con el fin 
de dar continuidad a la atención de las diferentes poblaciones, empresas y aprendices que 
atiende el Centro de formación a través de sus cursos complementarios. 

2. De acuerdo con el Manual Específico de Funciones del SENA, en el Centro de Comercio y 
Servicios, existe personal en la planta, pero no es suficiente para desarrollar las actividades 
para la cual se requiere la contratación del servicio, ni pueden cubrir las necesidades de 
formación de la población del Centro de Comercio y Servicios. 

3. Se  revisó las políticas para seleccionar y contratar el personal  requerido para atender la 
formación profesional del Centro,  dentro del último trimestre de  la vigencia 2020. 

4. Se realizó la revisión del presupuesto asignado para la vigencia 2020, para la contratación 
de instructores, identificando que se cuenta con los recursos para adelantar el proceso de 
contratación. 

5. Una vez programados todos los instructores de planta y personal contratado para atender la 
formación programada, se determinó, que se requiere contratar 11 instructores, a fin de dar 
el mayor cumplimiento a las metas establecidas en los programas de formación, para la 
vigencia 2020. 

6. Que en consideración a los recursos asignados para la contratación de instructores se 
adelantará  la contratación, para atender los siguientes programas: 

 
 

Programa a atender 
Cantidad 

instructores 

Formación complementaria  11 
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TOTAL INSTRUCTORES CONTRATISTAS 11 

 

7. El proceso de contratación se adelantará  conforme a lo dispuesto  en  las circulares No. 3-
2019-000156 del 01/10/2019 y No. 3-2019-000170 del 21/10/ 2019 y a lo establecido en el 
plan de acción 2020. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Proyectar plan de contratación Victor Villegas noviembre 2020 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Definir la contratación de instructores para atender las metas de formación del Centro de Comercio y Servicios, para satisfacer la necesidad de formación para el 
cuarto trimestre de la  vigencia 2020 y determinar el proceso contractual requerido. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Lilian López López 
 
 

42.071.362 x 
 SENA/Comercio y 

Servicios 

llopez@sena.edo.co 63201 
 

2 Luz Ángela Naranjo Ospina 
 
 

42.082.706 x  SENA/Comercio y 
Servicios 

lanaranjos@sena.edu.co 63206  

3 Mario Rodriguez Caballero 
 
 

10.099.412 x 
 SENA/Comercio y 

Servicios 

mrodrigezc@sena.edu.co 63212 

 

4 Martha Lucia Ramírez Hurtado 
 
 

24.548.623 x 
 SENA/Comercio y 

Servicios 

mlramirezh@sena.edu.co 63214 

 

5 José Rogelio Baena Gómez 
 
 

18.595.084 x 
 SENA/Comercio y 

Servicios 

jrbaenag@sena.edu.co 63213 

 

6 Victor Villegas Bolaños 
 
 

9.862.775 
 x SENA/Comercio y 

Servicios 

vvillegasb@sena.edu.co 63225 
 

         

         

         

         

         

 


