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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | DAVID ACEVEDO RAMIREZ, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1014237419
CPS No.| 6176 de 10/03/2025 PLAZO|300 dias
FECHA DE INICIO| 13/03/2025 | FECHA DE TERMINACION 12/01/2026 |
PERIODO DE INFORMEl 01/09/2025 |A:| 30/09/2025 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 66 % EJECUCION FINANCIERA 56

SUPERVISOR|DIEGO FERNANDO DUQUE GAITAN

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA JUVENTUD

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DESDE EL COMPONENTE PSICOSOCIAL PARA LA FORMALIZACION, FORMACION, SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE LOS BENEFICIARIOS DE LA RUTA DE INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE JOVENES DE LA SUBDIRECCION PARA LA

JUVENTUD.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1. Acompaniar procesos de formalizacion a los y las jévenes que ingresan a la
ruta
para la inclusion social y productiva de jévenes.

Actividad 1: el dia 28 de Agosto se hace formalizacion en CDJ CACMA a
jovenes con oportunidades

Actividad 2: el dia 18 De Septiembre se hace Sala
de escucha en salud mental en casa de Juventud Frailejon Usme a jovenes
con oportunidades

2. Realizar el proceso de Triage psicosocial a los y las jévenes que ingresan
ala

ruta para la inclusién social y productiva de jévenes, para la identificacion de
riesgos

sociales, alertas de vulneracién de derechos y perfil vocacional de los
jovenes.

Actividad 1: el dia 14 De Septiembre se hace triage en CDJ CACMA a
jovenes con oportunidades

Actividad 2: el dia 18 De Septiembre se hace
Sala de escucha en salud mental en casa de Juventud Frailejon Usme a
jovenes con oportunidades

3. Desarrollar el proceso de formacién en proyecto de vida a los y las jéovenes
asignados que ingresan a la ruta de inclusion social y productiva de jovenes.

En el presente mes no se realizaron actividades que cumplan con esta
obligacion. Sin embargo, lo anterior no afecta el objeto del contrato.

4. Realizar el acompafiamiento psicosocial a los y las jévenes asignados de
la ruta a través de los canales establecidos por la Subdireccién para la
Juventud para tal

fin.

Actividad 1: el dia 20 de Agosto se hace seguimiento telefonico a jovenes con
oportunidades.

Actividad 2: El dia 26 de Agosto se
hace seguimiento a jovenes con oportunidadespor parte del cierre de la
semana de la juventud
Actvidad 3: El dia 02 de Septiembre Se hace seguimiento virtual con los
jovenes con oportunidades de ATENEA

Actividad 4 : el dia 03 de Septiembre se hace
seguimiento a jovenes con oportunidades en el marco de certificado de
Industria por parte de ATENEA

5. Reportar y hacer seguimiento oportuno de las alertas y/o vulneracion de
derechos identificadas en los jovenes participantes.

En el presente mes no se realizaron actividades que cumplan con esta
obligacién. Sin embargo, lo anterior no afecta el objeto del contrato.

6. Reportar el cumplimiento de los cronogramas disefiados para la atencion
de jovenes en la ruta de conformidad con los lineamientos establecidos por la
Subdireccion para la Juventud.

Actividad 1: Se especifica las actividades realizadas por medio de un
cronograma de actividades

7. Contribuir con soportes, instrumentos e insumos técnicos necesarios para
el seguimiento, ejecucion y control de la ruta de inclusion social y productiva
de jovenes que incluyan modalidades, estrategias y demas formas de
atencion.

Actividad 1: El dia 20 de Septiembre Se envia acta de informes cualitativos al
enlace tecnico Mauricio Suspes

8. Acudir a todas las reuniones, instancias, jornadas de preinscripcion y
demas actividades convocadas o apoyadas por la Subdireccion para la
Juventud y la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Actividad 1: el dia 28 de Agosto se hace reunion con cuerpo psicosocial en
semana de la Juventud

Actividad 2:el dial5 de Septiembre se hace
reunion sobre Socializacién del acto administrativo con las reglas aplicables
a la oferta institucional

9. Cumplir con las demas instrucciones que sean requeridas por el supervisor
del
contrato y que estén relacionadas con el objeto del contrato.

Actividad 1: el dia 26 de Agosto se hace Call center para formalizacion tercera
Unidad en jornada AM

Actividad 2: el dia 20 de Septiembre se Hace
entrega de Informes Cualitativos al enlace Mauricio suspes

SEGURIDAD SOCIAL
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Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud COMPENSAR 01/08/2025 $243,200 03/09/2025 89176631
Pension PORVENIR 01/08/2025 $311,300 03/09/2025 89176631
ARL POSITIVA 01/08/2025 $10,200 03/09/2025 89176631

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracién Social no divulgar informacién alguna en propdésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

FIRMA DEL CONTRATIST/

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1014237419 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

19:22:45 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 23/09/2025 a las




