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‘ESTUDIO TECNICO DEL SECTOR ‘ R

El Municipio de San Antonio del Tequendama (Cundinamarca) de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y atendiendo la guia de
elaboracion de estudios del sector expedida por la Agencia Nacional de Compras,
determina:

[, Ty, OBJETO B I

El Municipio de San Antonio del Tequendama (Cundinamarca) esta interesado en realizar
un convenio en entidad sin &nimo de lucro cuyo objeto es el AUNAR ESFUERZOS Y
RECURSOS NECESARIOS PARA LA ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES EN
SITUACION DE EXTREMA POBREZA Y ABANDONO EN EL MUNICIPIO DE SAN
ANTONIO DEL TEQUENDAWNA, CONFORME A LA POLITICA DE ENVEJECIMIENTO
VIGENTE.

Para determinar la situacién actual del citado sector, se realizdé un andlisis desde las
siguientes perspectivas.

2. ESTUDIO LEGAL DEL SECTOR

El presente proceso de seleccién y el contrato que de él se derive estan sujetos a un marco
normativo especifico establecido por la Constitucién Politica de Colombia, las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, y 489 de 1998, el Decreto 1082 de 2015, entre otras disposiciones
aplicables, asi como a las disposiciones contenidas en el Decreto 092 de 2017. Este
Decreto regula la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro mediante
convenios interadministrativos, siendo la modalidad de contratacion seleccionada en el
proceso de seleccidn actual.

En virtud del Decreto 092 de 2017, la contratacion de entidades sin animo de lucro,
mediante convenios interadministrativos, se circunscribe a la colaboracion entre entidades
pablicas, sin que se contemple la participacion de terceros externos. Este tipo de
contratacién responde a la necesidad de cumplir fines misionales del Estado y, por lo tanto,
no es aplicable a otros actores que no sean entidades estatales, conforme lo establece el
articulo 95 de la Ley 489 de 1998.

Deniro del proceso de seleccion, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos
relacionados con la verificacion de la capacidad juridica, tanto de las personas juridicas
como naturales:

Verificacién de la Capacidad Juridica de Personas Juridicas:

Se debe verificar que el objeto social de la persona juridica permita Ia ejecucién del
convenio, para lo cual se revisa la normatividad que crea la entidad ptblica con la cual se
celebrara el convenio. Asimismo, se debe asegurar que la firma cuente con la experiencia
y con los recursos idéneos para la ejecucién del convenio.

Es necesario verificar la calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual
se acredita mediante la resolucion de nombramiento. También se debe comprobar que
dicho representante tenga las faculiades necesarias para obligar a la entidad a cumplir con
el objeto del contrato.

Ademas, se requiere la verificacién de la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para coniratar con el Estado, lo cual se logra mediante una declaracioén formal
de la persona juridica y una consulta a los sistemas de informacién de la Procuraduria
General de la Nacién y la Contraloria General de la Republica.
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Verificacién de la Capacidad Juridica de Personas Naturales:

En el caso de las personas naturales, se debe acreditar la mayoria de edad mediante la
cédula de ciudadania (para nacionales colombianos) o cédula de exiranjeria/pasaporte
(para extranjeros). Ademas, debe comprobarse que no existan limitaciones a la capacidad
juridica de la persona natural, lo cual se valida con una declaracién formal que certifique Ia
plena capacidad y la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

Igualmente, la Entidad Estatal consultara los sistemas de informacion correspondientes de
la Procuraduria y la Contraloria, con el fin de verificar la idoneidad y la elegibilidad de la
persona natural.

En el marco del Decreto 092 de 2017, es crucial que todo el proceso de seleccién y la
ejecucion del contrato se ajuste a las disposiciones de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, y demas normativas aplicables, garantizando que las entidades estatales cuenten
con los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios para brindar un servicio
eficiente en cumplimiento de los fines misionales del Estado.

Por lo tanto, en el presente proceso de seleccién y en el convenio interadministrativo
proyectado, se garantizara el cumplimiento de los principios establecidos en el articulo 208
de la Constitucién Politica, en particular el principio de eficiencia, asegurando que los
recursos sean utilizados de la mejor manera para el beneficio de los adulios mayores en
condicién de vulnerabilidad y abandono en el municipio.

En consecuencia, en nuestros procesos tendremos en cuenta para la verificacién de
la capacidad juridica lo siguiente:

Tratandose de personas juridicas se procedera a verificar que el objeto social le permita
ejecutar el convenio, que la firma posea la experiencia y cuente con personas idéneas para
la ejecucion del convenio, para tal efecto se analizara la normatividad por medio de la cual
se crea la entidad pudblica con la que se celebrara el convenio interadministrativo,
acompaiiado de las certificaciones de experiencia y la idoneidad de las personas para la
gjecucion del contrato.

La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de una persona juridica revisando
los siguientes aspectos: 1
(a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para
cumplir con el objeto del convenio. El objeto social es transcrito en la normatividad por
medio de la cual se crea la entidad publica con la que se celebrara el convenio
interadministrativo.

b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la
resolucién de nombramiento.

(c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y
obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la
resoluciéon de nhombramiento.

(d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica
para contratar con el Estado. Este requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la
presentacion de una declaracién de la persona juridica en la cual esta certifique que ni la
persona juridica ni su representante legal estdn incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

Adicionalmente la Entidad Estatal consultard los sistemas de informacion de la
Procuraduria General de la Nacion y la Contraloria General de la Reptblica.
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Las personas naturales segun el articulo 74 del codigo civil son los individuos de la especie
humana, cualquiera que sea su edad, sexo, estirpe o condicion.

La Entidad debe verificar la capacidad juridica de las personas naturales de la siguiente
manera:

(a) La mayoria de edad la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los
nacionales colombianos, y con la cédula de exiranjeria o el pasaporte para los extranjeros.
L.a simple presentacion de este documento sirve para acreditar la capacidad juridica.

(b) La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales. Este
requisito lo debe verificar la Entidad con Ia presentacién de una declaracion de la persona
natural en la cual certifique que tiene plena capacidad y que no esia incursa en
inhabilidades, incompatibilidades ¢ prohibiciones y adicionalmente la Entidad Estatal debe
consultar los sistemas de informacion de la Procuraduria General de la Nacién y la
Contraloria General de la Republica.

REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

1.- Propuesta.
2.- Documento de constituciéon de Consoicios o Uniones temporales.
3.- Documentos de conformacién de la entidad

3.- Antecedentes disciplinarios

4 .- Antecedentes fiscales

5.- Antecedentes judiciales

6.- Certificado de Medidas Correctivas
7.- Antecedentes REDAM

7 .- Fotocopia cedula de ciudadania.
8.- Constancia de afiliacién al sistema de|seguridad social en salud y pensiones
9.-RUT

10.- Hoja de vida del DAFP

3. PERSPECTIVA COMERCIAL

Se debe tener en cuenta que comercialn}ente el servicio a prestar debe enconirarse en el
mercado nacional en gran cantidad de oferentes, lo que se debe traducir en la garantia que
tiene el adquirente de la calidad del servigio, logrando la absoluta satisfaccion de la entidad
y su necesidad, en directa ejecucion de la mision insfitucional y como quiera que es
necesario AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA ATENCION A
LOS ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE EXTREMA POBREZA Y ABANDONO
EN EL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA, CONFORME A LA
POLITICA DE ENVEJECIMIENTO VIGENTE.

El sector del comercio se encuentra conformado actualmente por personas naturales y/o
juridicas que prestan el servicio que se requieren, contando con la experiencia necesaria
para prestar este servicio en forma directa ante nuestra entidad territorial.

IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD A
SATISFACER

El Banco de la Reptiblica realiza la clasificacion de los sectores econdmicos de la siguiente
manera:
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La actividad econémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los
procesos de produccidn que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segtn la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario 0 sector de servicios.

Para efectos del presente objeto se tendra en cuenta la divisién sectorial segtin la actividad
econémica.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades econdmicas
relacionadas con prestacion de servicios, se ubica dentro del Sector terciario o secior de
servicios.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contrataciéon teniende en cuenta fuentes de informacion estadisticas
oficiales como lo es el DANE.

Dentro del sector de servicios se tienen como principales servicios

Actividades cinematograficas, de video
-y produccién de programas de televisidn

Aclividedes inmobiliarias, de alquiler y arendamiento

Actividades de atencion
de la salud humana

Desarrollo de sistemas informaticos, consultoria
informatica y actividades relacionadas

Actividades de agencias de Viaje, operadores turisticos,
servicios de reserva y servicios relacionados

Actividades de servicios de comidas y bebidas

Actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada, servicios a edificlos

Educacidn superior privada

Juegos de azar, actividades deportivas,
recreativas y esparcimiento

Alojamiento

Pubticidad

Actividades profesionales,
cientificas y técnicas

Actividades de ceniros de llamadas (call center)

Actividades de programacion, frasmision y/o difusidn
'y actividades de agencias de noticias

Otras actividades de serviclos
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Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras
actividades de apoyo a las emprasas, excepto call center

Actividades de edicion
Comreo y servicios de menssjeria

Telecomunicaciones

Almacsenamisnio y actividades
complementarias al transporte

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR
SECTOR ECONOMICO

El sector servicios en Colombia, especificamente el de la prestacién de servicios de
atencion integral a adultos mayores en condicion de vulnerabilidad, desempeifia un papel
crucial dentro de la economia y el desarrallo social del pais. Este sector no solo contribuye
a la generacién de empleo, sino que también responde a una necesidad creciente de la
poblacién, dado el aumento en la esperanza de vida y la mayor proporcién de adultos
mayores en la estructura demografica del pais.

Aspectos econémicos clave del sector:

Demanda creciente:

La atencion integral a adultos mayores es un servicio prioritario debido al envejecimiento
progresivo de la poblacién colombiana. Seglin proyecciones del DANE, el porcentaje de
adultos mayores de 60 afos esta en aumento, lo que genera una mayor demanda por
servicios especializados.

Inversion publica y privada:

Este secior se sostiene a través de una combinacion de recursos publicos (programas del
gobiemno nacional y entidades territoriales) y privados (ONGs, fundaciones y empresas
privadas). El Gobierno colombiano ha destinado recursos a través de iniciativas como el
Programa Colombia Mayor, buscando garantizar la proteccién social de esta poblacién.

Generacion de empleo:

Este sector es intensivo en mano de obra, abarcando profesionales en areas como la salud,
trabajo social, psicologia, nutricién y cuidado general. Esto lo convierte en una fuente
importante de empleo formal e informal, especialmente en regiones con alta concentracion
de poblacién vulnerable.

Impacto social:

Mas alla del aspecto econdmico, este sector tiene un impacto directo en la calidad de vida
de los beneficiarios, al ofrecer servicios que van desde atencién médica y psicolégica hasta
actividades recreativas y alimentacion adecuada.

Desafios financieros:

Financiacién insuficiente: A pesar de la importancia del sector, muchos entes territoriales
enfrentan limitaciones presupuestarias para garantizar una atencion integral de calidad.
Informalidad: Existe una alta proporcion de prestadores informales que no cumplen con
estandares de calidad, lo cual impacta negativamente la percepcidn y efectividad del
servicio.

Costos operativos elevados: El cuidado integral implica una inversién significativa en
infraestructura, personal capacitado y equipamiento adecuado.

Republica de Colombia - Departamento de Cundinamarca
Email. correspondencia@sanantoniodeltequendama-cundinamarca.gov.co

Carrera. 5 # 4 -16 Cédigo Postal 2562620
Pagina 5de 24




 Municipal

San Antonio Del Tequendama

@@imcaldia |

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 8,0% contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacidn anual).

« Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 punios porcentuales a la
variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% {contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion

obligatoria;

« Educacién; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales
crece 3,4%.

« Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.Industrias manufactureras crece
1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen?

Tercer trimestre 2025%"
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efectoestacional y
Actividad econdmica fendari
Anual Afio corrido Trimestral
20257117 202577 2025111 /
20237111 2024% 2025711

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultua y pesca 24 41 1.0
Expl ion de mi ¥ ~57 =22 Qa8
indusstrias manufactureras 41 21 .5
Suministra de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado™ 23 07 oz
Construccibn -15 2.7 1,1
Comercio al por mayory al por menor® 56 5.1 02
Informacién y comunicaciones 19 1.8 G4
Actividades financieras y de seguros 43 35 23
Actividades inmaobiliarias 1 20 as
Actividades profesionales, cientificas y téenicas® 11 13 <01
Administracidn priblica, defensa, educacidn y salud® 80 44 34
Actividades antisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras

actividodes de servicios® s7 34 1.0
Valor agregado bruto 3,6 28 13
Impuestos menos subvenciones sobre 163 productas 27 25 a9
Producto Interne Bruto 3.6 28 1.2
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Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor?
Tasas de crecimiento en volumen?

\@Mcaldla F’ Municipal

' San Antonio Del Tequendama

Tercer trimestre 2025°"
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Aiio corrido Trimestral
20257111 / 2025%7 2025%-11 7
2024111 2024 202511
Comercio al por mayory al por menor® . 84 7.6 22
Transporte y almacenamiento 4,2 36 16
Alojamiento y servicios de comida 02 0.6 -0,5
1 56 5.1 0,2

Comercio al por mayor y al por menor

Fuente: DANEPIS. T

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?

Tercer trimestre 2025¢°
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie a.Justada por efefto
Actividad econémica estacional y calendario
Anual Ano carrido Trimestral
2025%-1i1 / 2025%7 2025711 7
2024™-411 2024™ 2025711

Actividades profesionales, dentificas y técnicas 07 0.9 01
Actividades de servicios administratives y de apoyo 14 1.6 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.1 1,3 -0,1

Fuente: DANEPIBT
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Tabla 12. Administracién publica y defensa?
Tasas de crecimiento en volumen?

Tercer trimestre 2025%
Tasas de crecimiento (%)
I Serie ajustada por efecto
Serie original N
widad econdmica estacional y calendario
Anual Aifio corrido Trimestral
20257-1t 7 20257 2025711t/
20247-111 2024™ 202541
Administracidn ptiblica y defensa; planes de seguridad social de g
A 91 53 7
afiliacién obligatona
Educacidn 1.0 55 43
. .x I -
:&:cni:;:zdes de atencidn de la salud humana y de servicios 38 23 30
Administracién piblica y defensa’ 80 44 3.4
Fuente: DANE, PIB_T

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios?
Tasas de crecimiento en volumen?

Tercer trimestre 2025¢°
Tasas de crecimiento (%)
L Serie ajustada por efecto
Serie origina estacional y calendario
Actividad econdmica
Anual Afio corrido Trimestral
202511/ 2025%¢ 20257.11/
202471 2024™ 2025711
Actividades aristicas, de entretenimiento y recreacion y otras 63 107 10
actividades de servicios ' d
Actividades d)e los hogares individuales en calidad de 21 28 16
empleadores
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y
. 1 57 94 1.0
otras actividades

fuente: DANE, PIB_T
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Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen?!
Tercer trimestre 20259

Tasas de crecimiento (%)

. .. Serie ajustada por efecto
Serie original N .
Componentes del gasto estacional y calendario
Anual Ano corrido Trimestral
20257111 / 20257/ 2025741 /
2024 -1l 2024% 2025711

Gasto de consumo final® 57 4.4 1,3
Formacidn bruta de capital® 2,2 5.4 0,5
Exportaciones 22 14 1,5
Importaciones 10,0 10,6 24
Producto Interno Bruto 3,6 2,8 1.2

Fuente: DANE, PIB T

Tabta 15. Gasto de consumo final
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025°°

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto
Componentes del gasto de consumo final estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
20257111 # 2025%7 20257k /
2024%-11 20247 2025F-1}
Gasto de consumo final individual de los .
hagares?? 4,2 39 13
Gasto de consumo final del gobierno general 14,2 7.5 14
Gasto de consumo final 5.7 4,4 13

fuente: DANE, PIB T
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Tabla 19. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento a precios cotrientes
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Tercer trimestre 20257
Tasas de crecimiento (%)
R Serie ajustada por efecto
Serie Original estacional y calendari
Actividad econémica Amul  Afio corrido Trimestral
202571 / 2025%/ 2025F.111 /
2024%~111 20247 2025711

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 133 183 47
Explotacion de minas y canteras ~10,2 ~7.5 01
Industrias manufactureras 6.6 57 10
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ -0,8 ~02 -02
Construccién 60 45 326
Comercio al por mayor y al por menor® 18 114 27
Informacidn y comunicaciones 39 38 o9
Actividades financieras y de seguros 11,3 102 45
Actividades inmobiliarias 79 85 18
Actividades prafesionales, cientificas y técnicas® 60 62 W
Administracion piblica, defensa, educacion y salud® 14,3 10,0 52
Actividades artisticas, dse entrétenimiento y recreacion y-otras 1,8 156 38
-actividades de servicios

Valor agregado bruto 89 8,7 33
impuestos menos subvenciones sobre los productos 135 135 239
Producto interno Bruto 9,3 9,2 34

Euente: DANE, PIB_T

_ 4.  PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL Y DE EXPERIENCIA ]

El Municipio de San Antonio del Tequendama considera que para que el desarrolio del
objeto se materialice en las mejores condiciones posibles de PRECIO, PLAZO Y CALIDAD,
la entidad requiere contar con la presencia de personas naturales y/o juridicas cuyo objeto
social se encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato y que cuenten con
la experiencia suficiente con el sector ptblico para llevar a cabo el servicio sin traumatismo

alguno.

En consecuencia, dichos requerimientos se veran reflejados en la respectiva invitacion

publica.

5.  PERSPECTIVA TECNICA

SEGUN ANEXO

5.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PRESUPUESTO

Para garantizar las obligaciones econémicas derivadas del futuro contrato y/o convenio, la

Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas expidié el Certificade de Disponibilidad
presupuestal que a continuacién se relacionan:

| DISPONIBILIDAD No

2026000071 de 19 de enero del 2026 |
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T XS V. y i !
@g@AIcaIdia ¥ Municipal

San Antonio Del Tequendama |

RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR

63.Fortalecer el programa municipal de

2.3.2.02.02.009.63 | garantizando el bienestar integral del adulto Mayor
mayor

2.3.4104008.1500. | persona  mayor “semillas de amor’,| 005. Estampilla Municipal Adulto $50.064.162

63.Fortalecer el programa municipal de

2.3.2.02.02.009.63 | garantizando el bienestar Integral del adulto Adulto Mayor
mayor

2.3.4104008.1500. | persona mayor ‘“semilias de amor’, 051.Estampilla Departamental $7.135.838

VALOR TOTAL DISPONIBILIDADES $67.200.000

El valor estimado del contrato es de SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MiL
PESOS MW/CTE ($67.200.000,00), La suma anterior, se toma de la relacién de actividades
que se relaciona en precedencia y de la tarifa que expide la entidad sin animo de lucro.

- “ 6.  PERSPECTIVA FINANCIERA ]

En cumplimiento con lo dispuesto de las guias de Colombia compra eficiente, respecto al
anélisis del sector y establecimiento de los requisitos habilitantes, se adelanté un analisis
financiero mediante el cual se estudié una muestra de empresas del sector relacionadas
con el objeto del proyecto que se pretende desarrollar, con ultima informacion actualizada
para el periodo 2023, exiraida de los datos arrojados por el sistema integrado de
informacién societaria de la Superintendencia de Sociedades,
hitps://siis.ia.supersociedades.gov.co.

La capacidad financiera del proponente se calculara a partir de la evaluacién de los
siguientes factores:

Fech | Razén | Clasificacion Industrial | Acti | Tot | Pasi | Tot | Patri | Utili | Cost | Indic | Indice | Razo | Rent | Rent
ade | social | Internacional Uniforme | vos | al [vos | al {mon| dad | os |[ede |de nde |abilid | abilid
Cort | dela Versién 4 A.C {CIHU) corr | de {corr |pasi| io | Oper| fina | Liqul | Endeu | Cobe |ad ad
e socled ient | actl | ient | vos | total | acion | ncle | dez { damlie | rtura | del del
ad es |vos| es al ros nto Patri | Activ
tota tota moni |o
les les o
SERVIA
REVAL
(s}

‘| 2024 | INTEGR | N7820 - Actividades de 127 | 812 1,579 0,938 { 0,001 | 0,001
-12- | ALY empresas de serviclos 494t 7451 807 ] 107 | 8116 8316 | 8862 | 67341 0,0013 | 4231 | 0245 0232
31 CIA SAS | temporales 5{ 45| 094 | 094 | 7851 4 1 95| 17675 73 93 43

PRESE
2024 | NCIA N7820 - Actividades de 275} 7504 192 1,428 0,086 | 0,000 { 0,000
-12- | LABOR | empresas de servicios 398 756 | 778 | 298| 7477 | 2564 | 2974 | 5766 | 0,0039 | 2048 | 3429 | 3415
31 AL SAS | temporales 3} 40 1| 072 | 7568 5 89 9| 70289 68 5 89
UNO A
ASEQ
2024 | INTEGR | N7830 - Otras actlvidades | 872 | 918 | 766 1,138 0,596 | 0,001 | 0,001
-12- | ADO.S, | de provisién de talento 863 | 407 | 857 | 668 | 9117} 1034 | 1733 | 2348 | 0,0072 | 5297 | 1342 | 1260
31 A humano 9 00 5| 575 2125 15 61 09| 79725 85 83 26
UNOA
ASEO
2024 | INTEGR | N7830 - Otras actividades | 831 914 | 697 | 698 1,190 0,559 | 0,001 | 0,001
-12- | ADO.S. | de provisién de talento 091 | 018 | 810 | 373 | 8441 1060 | 1895 | 9995 | 0,0764 | 6351 | 2564 { 1604
31 A humano 6! 29 2 6 | 8093 71 36 01| 06961 09 96 91
AHORA
S.AS.
SERVIC
2024 | 10S N7820 - Actividades de 103 ] 835 106 0,964 0,161 | 0,002 | 0,002
-12- | TEMPO | empresas de servicios 060 7?8 834 | 798 | 8277 | 1888 | 1165 | 6785} 0,0095 | 9899 ( 2815 2597
31 RALES | temporales 90| 36 45 | 015 | 4821 51| 819 28 | 48737 83 03 17
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\%ﬁ}‘“

AHORA

S.AS.

SERVIC
2024 | 10S N7820 - Actividades de 941 | 818 | 946 0,994 0,523 | 0,007
~12- | TEMPO | empresas de servicios 4771 323 | 515} 957 | 8087 | 6096 | 1165 | 6768 | 0,0116| 1180 | 5386 | 0,007
31 RALES | temporales 2| 61 6| 248 | 5113 92| 496 97 | 97671 54 85 | 4505

SOTEL

o

VELEZ
2024 | SAS N7820 - Actividades de 398 | 878 | 191} 270 2,080 1,032 | 0,009 | 0,006
-12- | SOVEL | empresas de servicios 216 | 634 | 449 | 591 | 6080 | 5693 | 5516 | 0074 { 0,3079 | 1422 | 3634 | 4798
31 S.AS temporales 6 3 6 0| 433 4 1 8| 67718 74 78 29

SOTEL

o]

VELEZ
2024 | SAS N7820 - Actividades de 371 456 171 260 | . 2,162 0,804 | 0,025 | 0,010
-12- | SOVEL | empresas de serviclos 4501} 337 | 790 089 | 1962 | 4912 { 6106 | 4645 | 0,5699 | 4802 | 0335 | 7657
31 S.AS temporales 0 8 1 3} 485 8 8 42| 4906 52 67 09

Gl

GROUP
2024 | STAFFI | N7820 - Actividades de 452 | 462 | 429 294 1,053 0,023 | 0,001 | 0,001
-12- | NG empresas de servicios 635 | 459 | 457 | 5744330 | 6609 | 2836 | 9706 | 0,0636 | 3052 5265 | 4292
31 S.A.S. | temporales 50| 81] 40 0| 0241 8| 187 621 97211 33 04 7

Gl

GROUP
2024 | STAFFl | N7820 - Actividades de 264 | 279 | 229 1,149 0,032 { 0,002 | 0,002
-12- | NG empresas de servicios 440 | 246 | 966 | 996 | 2692 | 6095 | 1851 | 9088 | 0,0356 | S164 | 2634 | 1826
31 S.AS. | temporales 78| 87} 73| 6738014 0| 659 59 | 91465 28 42 57
2024 | TERCER | N7830 - Otras actividades [ 101 | 138 | 873 1,156 2,330 | 0,058 | 0,058
-12- | 1ZAR de provision de talento 050 | 989 | 422 | 160 1373 | 8182 | 3510 | 9520 | 0,0115| 6093 | 5583 | 8696
31 SAS humano 78} 89 4| 740 | 8249 28| 79 09| 6487 5 51 06
2024 | TERCER | N7830 - Otras actividades | 116 | 154 | 101 1,149 0,106 { 0,005 | 0,005
-12- | IZAR de provisidn de talento 255 | 111} 176 | 620 1479 | 8797 | 8277 | 0423 | 0,0402 | 2803 | 9477 | 7082
31 SAS humano 61| 44| 03] 606} 0538 1 264 28| 6995 39 89 72

OCUPA

R
2024 | TEMPO | N7820 - Actividades de 228 | 393 | 194 1,174 0,010 | 0,000 | 0,000
-12- | RALES | empresas de servicios 745 | 484 716 | 973 | 3925} 1225|1201 | 7613 | 0,0024 | 2003 | 3121 | 3113
31 SA temporales 07) 58} 20| 96| 1062 3| 159 71| 75218 81 7 97

OCUPA )

R
2024 | TEMPO | N7820 - Actlvidades de 210§ 357 | 177 1,186 0,150 | 0,005 | 0,005
-12- | RALES | empresas de servicios 159 | 632 | 117 | 576 { 3570 | 2034 | 1351 | 5527 | 0,0016] 4987 | 6975 | 6883
31 SA tempaorales 62| 20| 80| 03]5617 351 739 91| 10677 28 63 86

MiSIC

N

TEMPO
2024 | RAL N7820 - Actividades de 349 | 510 166 2,105 0,010 | 0,000 | 0,000
-12- | LIMITA | empresas de servicios 741 | 985 107 | 107 | 5108 | 4667 | 4381 | 5193 | 0,0002 | 6537 | 9137 | 9135
31 DA temporales 96| 44] 22| 227822 9| 442 15| 0983 98 01 09

MIsIo

N

TEMPO
2024 | RAL N7820 - Actividades de 370 533 | 156 2,364 0,015 | 0,001 | 0,001
-12- | LIMITA | empresas de servicios 934 | 266 | 855} 825 5324 8395 | 5524 | 8218 | 0,0015| 1985 | 5768 | 5744
31 DA temporales 73| 56| 25| 51} 4105 8] 131 98 { 48025 9 69 28
2024 N7820 - Actividades de 466 | 466 | 202 2,302 2,973 | 0,073 | 0,073
-12- | ULTRA | empresas de servicios 439 | 578 | 582 | 430 4622 | 3419 | 1150 | 4672 | 0,0092 | 8784 | 9819 | 2992
31 SAS temporales 8 9 6| 56| 733 938 01 41| 28021 88 93 86
2024 N7820 - Actividades de 455 456 | 211 2,149 3,320 | 0,111 | 0,110
-12- | ULTRA | empresas de servicios 456 | 487 | 857 | 350 | 4529 | 5037 | 1516 | 8254 | 0,0076 | 8929 | 2018 | 3476
31 SAS temporales 0 2 2| 64| 808 23 83 48 | 81267 15 43 72
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'Municipal

SERVIC

10S

ESPECI

ALES

PARA
2024 | EMPRE | N7820 - Actividades de 255 | 282 506 5,031 0,017 | 0,002 | 0,002
-12- | SAS empresas de servicios 042 | 834 889 | 147 | 2813 | 6608 | 3838 | 5201 | 0,0052 | 2180 | 3489 | 3366
31 SAS temporales 27| 31 1| 978 | 5453 8| 301 1| 31968 35 23 33
2024 N7820 - Actividades de 227 | 264 682 3,341 0,906 | 0,018 | 0,018
-12- | SERVIO | empresas de servicias 948 |-274 | 225 | 483 | 2637 | 4887 | 5393 | 2551 { 0,0018 | 1422} 5265 | 4930
31 LA SAS | temporales 91| 81 4] 23]9158 26 48 04 | 28513 31 75 98
2024 N7820 - Actividades de 211 | 246} 723 2,930 0,551 | 0,017 | 0,017
-12- | SERVIO | empresas de servicios 893 | 916 | 144 | 547 | 2468 | 4349 | 7888 | 1731 | 0,0002 | 3238 | 6183 | 6144
31 LASAS | temporales 951 80 8 0] 6210 30 83 82| 21532 34 38 35
2024 | SERVIL | N7830 - Otras actividades | 412 | 437 | 282 1,463 3,299 | 0,205 | 0,204
-12- | ABOR | de provisién de talento 750 | 047 | 0798 207 | 4349 | 8930 | 2706 | 2419 | 0,0047 | 8470 | 3095 | 3327
31 SAS humano 4 4 4f 94| 680 31 28 1| 57836 22 86 57
2024 | SERVIL | N7830 - Otras actividades | 308 | 340 | 240 1,283 1,494 | 0,150 | 0,190
-12- | ABOR | de provision de talento 830} 9771 573 573 | 3404 | 6497 | 4347 | 7280 0,0016| 3755 | 8771 | 5562
31 SAS humano 7 0 3 3| 037 53 99 78 { 81345 62 85 55

SIAMO
2024 | SERVIC | N7830- Otras actividades | 468 | 661 | 320 1,462 2,724 | 0,084 | 0,083
-12- | 10S de provisién de talento 413 | 980 | 380 | 924 ] 6527 | 5518 | 2025 | 0523 | 0,0139| 7753 | 5482 | 3674
31 SAS humano 2 1] 6§ 54| 346 76 40 22 | 66283 53 99 73

SIAMIO
2024 | SERVIC | N7830 - Otras actividades | 506 | 649 | 322 1,569 1,471 10,072 | 0,068
-12- | I0S de provisidn de talento 957 | 2291 903 | 354 | 6137 } 4420 | 3004 | 9973 | 0,0545| 1203 | 0193 | 08390
31 SAS humano 0 6 1| 306| 990 54 88 15| 73297 11 42 09

RECUR

Sivos
2024 | SERVIA | N7820 - Actividades de 177} 179§ 151 151 1,168 1,192 } 0,570 | 0,086
-12- | YUDA | empresas de servicios 394 | 106 | 831 ] 8312727 | 1556 | 1305 3609 | 0,8477 | 2387 | 5344 | 8820
31 SAS temporales 0 1 5 5 46 11 20 79 | 18186 37 9 21

RECUR

SIvos
2024 | SERVIA | N7820 - Actividades de 174 | 176 | 150 | 150 1,157 0,308 | 0,171 | 0,024
-12- |'YUDA | empresas de servicios 411 | 375| 684 | 684 | 2569 | 4405 | 1428 | 4629 | 0,8543 | 3794 | 4659 | 9762
31 SAS temporales 5 7 3 3 14 2 50 87| 37077 19 38 3
2024 { PROSE | N7820 - Actlvidades de 133 133 1,916 12,54 | 0,662 | 0,316
~12- | RVICIO | empresas de servicios 347 | 347 | 695§ 695} 6375 4224 [ 3367 | 2510 | 0,5218 | 7220 6275 | 8338
31 S$SAS | temporales 5 5| 877} 877 98 90 2 04 | 52303 24 48 36
2024 | PROSE | N7820 - Actividades de 136 | 136 1,660 5,683 | 0,677 | 0,269
~12- | RVICIO { empresas de servicios 297 | 297 | 820 | 8205423 | 3675 | 6466 | 9290 | 0,6020 | 3160 | 6328 | 6486
31 SSAS | temporales 0 0| 607 | 607 63 23 7 44| 7268 65 77 35

OPCIO

N
2024 | TEMPO | N7820 - Actividades de 350§ 4395} 232 232 1,504 4,195 | 0,344 | 0,162
-12- | RALY | empresas de servicios 2861 432 | 835 | 835| 2065| 7124 | 1698 | 4355 | 0,5258 | 0235 | 8673 | 1378
31 CIA SAS | temporales 0 E) 5 5] 974 87 41 35| 54501 81 6 37
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2024
-12-
31

OPCIO

TEMPO
RALY
CIA SAS

\2

N7820 - Actividades de
empresas de servicios
temporales

279
864

369
667

171
768

171
768

1978
992

7675
47

1373
86

?&diAicaId:a 'Mummpal

1,629
3143

0,4646
56067

5,586
7919
58

0,387
8474

0,207
6317
78

2024
“12-
31

LABOR
ANDO

N7820 - Actividades de
empresas de servicios
temporales

549
794

566
303

150
845

301
306

2649
970

1046
064

8457
85

3,644
7625
05

0,5320
58588

1,236
7965
85

0,394
7456
01

0,184
7178
14

2024
-12-
31

LABOR
ANDO

N7820 - Actividades de
empresas de servicios
temporales

680
720

6396
838

224
411

414
140

2826
974

1318
325

7179
30

3,033
3618
86

0,5943
14088

1,836
2862
67

0,466
3378
58

0,189
1866
98

2024
12-
31

PUNTO
EMPLE
0 SAS

N7820 - Actividades de
empresas de servicios
temporales

197
371
04

201
916
02

121
203
22

196
836

1899

4766

4925
843

75908
26

1,628
4306

0,0087
48409

6,227
9442
07

0,246
3566

0,243
8550
36

2024
12
31

PUNTO
EMPLE
O SAS

N7820 - Actividades de
empresas de servicios
temporales

113
361
a5

119
591
51

695
628

113
333

1184
5818

1652
911

4024
93

1,629
6200

0,0094
76676

4,106
6826
01

0,139
5354
04

0,138
2130
72

2024
~12-
31

SERVIC
l10s
TEMPO
RALES
DE
CcoLo
MBIA
TEMPO
COLBA
SOCIED
AD
POR
ACCIO
NES
SHvIPLI
FICADA

N7820 - Actividades de
empresas de servicios
temporales

159
869
82

162
086

688
136

581
59

1615
0525

2512
023

4087
71

2,323
2276
38

0,0035
88138

6,145
3062
96

0,155
5381
64

0,134
9800
71

2024
-12-
31

SERVIC
10s
TEMPO
RALES
DE
CoLo
MBIA
TEMPO
COLBA
SOCIED
AD
POR
ACCIO
NES
SIMPLI
FICADA

N7820 - Actividades de
empresas de servicios
temporales

111
312
40

113
551
23

258
393

659
37

1128
9186

1072
087

1536
11

4,307
8604
47

0,0058
06806

6,979
2332
58

0,094
9658
37

0,094
4143
89

2024
-12-
31

CONTA
CTAM
OSDE
CoLO
MBIA
SAS

N7820 - Actividades de
empresas de servicios
temporales

101
135
51

102
008
48

528
850

885
06

1011
2342

2584
434

3680
56

1,912
3644
75

G,0086
76337

7,021
8498
36

0,255
5722

0,253
3548
19
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Municipal,

' San Antonio Del Tequendama '

CONTA

CTAM

OSDE
2024 | COLO | N7820 - Actividades de 977 | 898 | 464 2,102 5,949 | 0,022 | 0,022
-12- | MBIA | empresas de servicios 422} 768 | 952 | 49589821 1992 { 3350 | 1992} 0,0005) 2328 | 1869 1747
31 SAS temporales 8| 25 5| 25|7300{ 993 00 57 | 51032 36 41 15

TECNIC

osY
2024 | PROFE | N7820 - Actividades de 677 6,462 23,26 | 0,004 | 0,004
-12- | SIONAL | empresas de servicios 743 | 727 | 114 | 114 | 6662 | 3228 1565 { 0,0168 | 2247 | 8463 | 7641
31 ESSAS | temporales 064 8| 987 | 987 | 291 811388 92 | 66546 84 81 55
2024 | TEMPO | N7820 - Actividades de 595 | 620 | 418 1,423 2,963 | 0,097 | 0,094
-12- | LIDER | empresas de servicios 758 490 | 652 | 207 | 5996 | 5860 | 1977 | 0369 | 0,0335( 6729 { 7311 4564
31 SAS temporales 4 4 8{ 914{ 930 93 59 41| 08012 55 95 17
2024 | TEMPO | N7820 - Actividades de 567 | 593 | 410 | 1,383 2,045 | 0,147 | 0,143
-12- | LIDER [ empresas de servicios 680 | 836 | 330} 146 (5792 8519 | 4164 | 4736 | 0,0245{ 5632 | 0871 | 4694
31 SAS temporales 9 0 1§ 053] 301 73 98 96 | 95848 44 42 09
2024 N7820 - Actividades de 178 | 186 | 138 1,292 2,208 | 0,128 | 0,125
-12- | GENTE | empresas de servicios 8471 946 | 400 | 361 | 1833 ] 2355 1066 | 2441 | 0,0193 | 6512 | 4778 | 9952
31 UTIL SA | temporales 67) 40) 84 257)3383| 436] 459 08 | 24095 47 75 59
2024 N7820 - Actividades de 145 150 | 108 1,338 1,848 | 0,160 | 0,156
-12- | GENTE | empresas de servicios 865 8261 980 418 | 1466 | 2357 { 1275 | 4542 | 0,0277 | 2767 | 7804 | 3197
31 UTIL SA | temporales 68] 81| 70| 4554226 721} 632 4| 44073 76 6 55

TRABAI
2024 | AMOS | N7820 - Actividades de 532 | 664 | 247 2,146 3,437 { 0,146 | 0,145
-12- | ImC empresas de serviclos 145| 461 | 911 | 547 | 6583 | 9683 | 2817 { 5145 | 0,0082 | 3287 | 9420 | 7304
31 SAS temporales 0 6 2| 88| 828 23 08 58 | 45473 23 75 68

TRABAJ
2024 | AMOS | N7820 - Actividades de 412 | 544 237 1,733 4,323 1 0,194 | 0,191
-12- | IMC empresas de servicios 3521 998} 819 | 737 | 5376 | 1043 | 2412 | 8896 | 0,0135{ 0737 | 0059 | 3818
31 SAS temporales 6 3 4| 14) 269| 028 70 66 | 25547 35 17 81

TEMPQ

RALES
2024 | ESPECI | N7820 - Actividades de 480 | 501 | 104 4,605 0,663 | 0,024 | 0,024
-12- | ALIZAD | empresas de servicios 093 ( 482} 233} 2335012 | 1205 1815 9478 | 0,0004{ 8539 | 0455 | 0343
31 0SSA | temporales 6 2 4 4] 488 28 58 06 6542 75 44 53

TEMPQ

RALES
2024 | ESPECI | N7820 - Actividades de 472 | 492 | 108 4,350 1,411 0,048 | 0,048
-12- | ALIZAD | empresas de servicios 030 | 6481 494 | 8495|4841 | 2370 | 1679 | 7274 | 0,0172| 4260 | 9714 | 1270
31 OSSA | temporales 0 0 5| 45} 535 97 84 56 | 42534 88 52 6

TEMPO

RAL
2024 | DEL N7820 - Actividades de 244 | 393 | 275 0,889 1,161 | 0,168 | 0,166
-12- | CARIBE | empresas de servicios 762 ( 135] 185 518} 3879 | 6550 | 5639 | 4447 { 0,0131 | 5830 | 8523 | 6250
31 SAS temporales 4 3 6| 56| 497 62 39 97 9037 79 02 78
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TEMPO

RAL
2024 | DEL N7820 - Actividades de 255} 403 | 290 0,881 1,145 { 0,255 { 0,198
-12- | CARIBE | empresas de servicios 590 | 963 | 085 | 900 | 3138 ) 8017 | 6997 | 0868 { 0,2230| 7999 | 4272 | 4661
31 SAS temporales 1 0 0] 850} 780 30 12 23| 03097 86 68 96
2024 N7820 - Actividades de 532 | 643 11,98 1,406 | 0,128 | 0,128
-12- | TEMPO | empresas de servicios 4451 873 | 444 | 276 | 6411 | 8266 | 5879 | 3224 | 0,0042 | 0976 | 9409 | 3869
31 RALSA | temporales 8 2| 326 67) 065 49 03 03 | 96964 05 79 25
2024 N7820 - Actividades de 541 | 653 13,09 0,075 | 0,005 | 0,005
-12- | TEMPO | empresas de servicios 439 | 741 | 413 | 358 | 6501 | 3804 | 5035 | 5446 | 0,0054 | 5605 | 8517 | 8197
31 RAL SA | temporales 1 3| 456 16| 597 6 17 67 7862 07 93 33

ALIANZ

A
2024 | TEMPO | N7820 - Actividades de 150 157 ] 152 0,984 0,011 { 0,001 | 0,001
-12- | RAL empresas de servicios 1221 977 | 487 | 357 | 1576} 1747 | 1471 { 4876 | 0,0022{ 8739 | 1088 | 1063
31 SAS temporales 49| 83| 94| 65|2018 8! 957 26 | 63925 88 68 58

ALIANZ

A
2024 { TEMPO | N7820 - Actividades de 165§ 175} 165 0,996 1,333 0,141 | 0,140
-12-- | RAL empresas de servicios 033} 600 | 624 | 8221 1747 | 2474 | 1855 | 4301 | 0,0046| 6676 | 5995 | 9365
31 SAS temporales 36| 68 62 28| 7840( 855 | 676 2 8267 23 91 27
2024 | contact | N7820 - Actividades de 119 286 | 851 1,408 0,444 | 0,065 | 0,064
-12- |amos | empresas de servicios 884 | 556 | 161 ] 540 2860 | 1862 | 4191 | 4780 | 0,0018| 3548 | 1220 | 9991
31 sas temporales 23] 61 5| 71|15%0}| 593 | 679 62 | 86922 75 09 29
2024 | contact | N7820 - Actividades de 192§ 241 | 194 0,991 1,102 | 0,199 | 0,199
-12- |amos | empresas de servicios 657 { 823 | 381 493 | 2413 | 4818 | 4371 1312 | 0,0020| 1847 | 6661 | 2588
31 sas temporales 95} 65 87! 26]3039| 550| 817 72| 39751 44 09 4
2024 N7820 - Actividades de 329 | 568 | 197 1,667 1,238 0,122 | 0,121
-12- | FUTES | empresas de servicios 699 | 002 | 733 | 414 | 5675 | 6926 | 5589 { 3928 | 0,0007 | 2180 | 0340 ] 9449
31 AS.AS, | temporales 6 9 6 5| 884 51 42 96 2975 23 3 76
2024 N7820 - Actividades de 316 | 603 | 382 0,826 1,094 | 0,077 | 0,077
-12- | FUTES | empresas de servicios 450 | 666 820 | 902 | 6027 | 4684 | 4277 { 6288 | 0,0014 | 9855 7110 | 5948
31 AS.AS. | temporales 8 0 9 4| 636 14 81 49 | 94866 18 63 95
2024 | LABOR | N7820 - Actividades de 136 | 141 | 455 2,986 17,94 { 0,244 | 0,242
-12- | AMOS | empresas de servicios 005 | 016 | 461 | 109 ] 1399 | 3422 | 1906 | 1138 | 0,0077 | 6512 | 5611 | 6703
31 SAS temporales 9| 77 4] 026} 2651)] 059 81 62| 31421 76 63 ‘58
2024 | LABOR | N7820 - Actividades de 148 1 155 | 728 2,032 7,675} 0,315 | 0,298

'-12- | AMOS | empresas de servicios 091} 685 | 582 | 846 | 1472 | 4640 | 6045 | 6027 | 0,6544} 2759 | 2055 | 0570

31 SAS temporales 88| 81 5] 994 |1587| 326 81 598 | 04058 35 55 93
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NASES
EST
| EMPRE
SADE
SERVIC
10S
2024 { TEMPO | N7820 - Actividades de 151 181} 743 | 2,037 3,063 | 0,115 | 0,108
\ -12- | RALES | empresas de servicios 575 | 711 | 888 9751|1719 | 1985 | 6481 | 6119 | 0,0536 | 4111 | 4701 | 2697
31 SAS temporales 67| 05 8} 7275378 | 553 51 39 | 96624 5 57 99
NASES
EST
’ EMPRE
SA DE
| SERVIC
105
2024 | TEMPO | N7820 - Actividades de 150§ 178 | 865 | 596 1,737 0,020 | 0,001 | 0,000
| {{-12- | RALES | empresas de servicios 3591 200 | 218 | 009 | 1185 | 1607 | 7865 | 8177 | 0,3344 | 4310 3549 | 9017
31 SAS temporales 281 91 9 8] 8993 0] 48 94 | 59459 22 76 91
PRODU
! CTIVID
AD
2024 | EMPRE | N7830 - Otras actividades | 846 | 982 | 644 1,314 1,868 | 0,093 | 0,092
-12- | SARIAL | de provision de talento 964 | 638 | 545 ] 9181|9734} 9112 | 4876 0500 | 0,0093{ 7341 6125 7377
31 SAS ' humano 4 4 0| 20| 564 77 44 66 | 44231 59 13 76
PRODU '
CTIVID
AD
2024 | EMPRE | N7830 - Otras actividades { 857 | 931 | 695 1,232 1,254 | 0,076 | 0,075
~12- | SARIAL | de provisidn de talento 602 | 014 923 | 470 9263 | 7043 | 5615 | 3226 | 0,0050| 1997 | 0369 | 6525
31 SAS humano 2 5 41 75| 070 36 82 95 | 56312 43 94 27
2024 | REDES | N7820 - Actividades de 373 | 539 | 153 2,439 0,028 | 0,003 | 0,003
-12- | HUMA | empresas de servicios 498 | 794 | 103 | 570 | 5340 | 2111 | 7316 | 5189 | 0,0105| 8542 | 9526 | 9108
31 NAS SA | temporales 09| 07! 17 175] 9232 06| 298 86| 62824 1 13 62
2024 | REDES | N7820 - Actividades de 370} 534} 1586 2,365 0,005 | 0,000 | 0,000
-12- | HUMA | empresas de servicios 911 910| 774 | 976 | 5251 | 4239 | 7487 | 8906 | 0,0182| 6612 | 8072 | 7924
31 NAS SA | temporales 92| 40) 75| 615]| 4425 1] 883 81| 57544 8 26 88
2024 | SELECT { N7820 - Actividades de 121 | 142 | 360 | 897 3,362 0,047 | 0,013 | 0,005
-12- | IVA empresas de servicios 356 | 345 | 964 | 950 | 5255 | 7168 | 1497 | 0149 | 0,6308 | 8615 | 6408 | 0358
31 SAS temporales 67 32 1 6| 026 3} 717 48 | 25516 12 46 52
2024 | SELECT | N7820 - Actividades de 975 ] 119| 364 | 812 2,676 0,028 | 0,006 | 0,002
-12- | VA empresas de servicios 8731 958 | 608 | 258 | 3873 | 2596 | 9165 | 4935 | 0,6771| 3292 | 7038 | 1645
31 SAS temporales 1 75 8 1| 294 6 78 46 | 14508 86 55 77
TEMPO
RIZAR
SERVIC
10S
2024 | TEMPO | N7820 - Actividades de 617 | 833§ 543 ] 663 2,177 | 0,032 | 0,006
-12- | RALES | empresas de servicios 804 ) 374 756 | 134 | 1702 | 5594 | 2569 | 1,136 | 0,7957 | 1413 | 8629 | 7131
31 SAS temporales o] 5 3 1} 404 6 71 1781 | 21611 01 4 88
TEMPO
RIZAR
SERVIC
10S
2024 | TEMPO | N7820 - Actividades de 399 | 598 | 347} 567 1,150 0,125 | 0,009 | 0,000
-12- | RALES | empresas de servicios 336 | 018 ] 235 | 554 | 3046 2381 0312 0,9490| 3831 8016 4993
31 SAS temporales 5 4 7 0 44 | 2986 5 32 | 57755 62 04 16
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2024 N7820 - Actividades de 191 560} 124§ 473 1,545 0,250 | 0,049 | 0,007
-12- | TEMPL | empresas de serviclos 8721 417 | 128 | 394} 8702 | 4310 1482 | 7565 | 0,8447{ 7261 { 5359 | 6921
31 QY SAS | temporales 6 8 6 2 36 8 77 78 | 16567 41 88 138
2024 N7820 - Actividades de 214 | 823 | 197 | 800 1,082 0,056 | 0,058 | 0,001
-12- | TEMPL | empresas de servicios 182 | 224 | 837 | 000 2322 1357 | 2423 | 6230 | 0,9717 | 0025 | 4463 | 6488
31 OY SAS | temporales 9 7 0 0 47 4 82 68 8814 08 95 82
PROYE
2024 | CCION | N7820 - Actividades de 349 | 422} 235 | 197 1,482 1,400 | 0,123 | 0,065
-12- | LABOR | empresas de servicios 495 | 727 | 696 | 991 | 2247 | 2766 | 1975 | 8194 | 0,4683 | 4281 | 1214 | 4554
31 ALSAS | temporales 2 1 4 2| 358 93 81 24 | 66471 79 06 68
) PROYE
2024 | CCION | N7820 - Actividades de 314 | 389 206 111 1,517 0,018 { 0,001 { 0,000
-12- | LABOR | empresas de servicios 021 | 463 | 950 545 2779 1520 | 3727 | 0,2864 | 5663 | 0157 | 7248
31 AL SAS | temporales 5 8 8 6] 182| 2823 48 28 | 08133 83 67 43
2024 N7820 - Actividades de 3,018 9,415 | 0,063 | 0,054
~12- | LENOX | empresas de servicios 764 | 770 | 253} 110{ 6605 | 4218 4223 | 0,1428 | 0858 | 8679 | 7428
31 LTDA | temporales 5031 676 ] 278 110 66 9| 4481 72 | 74567 18 56 49
2024 N7820 - Actividades de 3,283 8,938 | 3,549 | 0,055
-12- | LENOX { empresas de servicios 7221 722} 219 | 712 | 1011 | 3993 6884 | 0,9860 | 8851 | 1642 | 2877
31 LTDA | temporales 221f 221} 942 | 110 1 0 | 4467 27| 0013 58 77 86
GENTE
2024 | DISPO | N7820 - Actividades de 890 : 1,581 1,357 | 0,008 | 0,008
-12- | NIBLE | empresas de servicios 8901 628 | 563 | 628 | 8278 | 7224 { 5169 | 5139 0,0705| 4812 | 7264 | 1111
31 S.A. temporales 609 7| 137 | 009 | 278 0 3 12| 12998 84 53 24
GENTE
2024 | DISPO | N7820 - Actividades de 135 | 913 | 100} 989 1,354 1,851 | 0,001 | 0,001
-12- | NIBLE | empresas de servicios 777 | 784 | 208 | 637 | 8148 | 1303 | 7041 | 9489 | 0,1083 | 6814 | 6002 | 4269
31 S.A. temporales 0| 65 2 Q| 2095 88 6 96 009 36 04 01
R&C
2024 | TEMPO | N7820 - Actividades de 2491 737 ) 268 ) 712 0,930 0,122 | 0,000 | 0,000
-12- | RALES [ empresas de servicios 525 306 2601 461 | 6660 | 5597 | 4559 | 1640 | 0,0966{ 7588 | 8403 | 7591
31 S.AS. | temporales 9 23 1 2] 6011 4 67 46 | 30287 84 75 69
R&C
2024 { TEMPO | N7820 - Actividades de 241} 352 | 252 | 300 0,955 0,019 { 0,016 | 0,002
-12- | RALES | empresas de servicios 121 ] 753 | 358 765 | 5198 42641 4720 0,8526| 7181 | 1749 | 3838
31 S.AS. | temporales 4 4 4 7 77 | 84098 59 59 ) 23107 91 8 18
2024 | ALMO | N7820 - Actividades de 153 | 205§ 116} 137 1,321 0,179 {1 0,056 | 0,018
-12- | MENT | empresas de servicios 516 384 196} 43816794 | 382912132 | 1743 | 0,6691 | 5914 | 3611 | 6455
31 O SA temporales 1 2 7 5 57 5 34 53| 77571 35 83 43
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~
2024 | ALMO | N7820 - Actividades de 176 | 929 145} 238 1,213 0,061 | 0,000 { 0,000
-12- | MENT | empresas de servicios 598 632 | 512 681} 9057 | 1400 | 2269 | 6285 0,0256| 7204 | 1546 | 1506
31 O SA temporales 0} 44 4 7| 6427 9 75 29| 74846 54 65 94
2024 | TEMPO | N7820 - Actividades de 323 ] 389 | 237 | 895 1,361 0,233 | 0,006 | 0,005
-12- | RAL empresas de servicios 941 | 189 | 853 | 365 2996 | 2022 | 8658 | 9396 | 0,2300| 5733 | 7494 | 1966
31 SAS temporales 45] 48} 01 7 | 5291 50 95 7 5907 55 76 98
2024 | TEMPO | N7820 - Actividades de 370 | 438 | 267 | 545 1,382 16,53 | 0,007 | 0,006
-12- {RAL empresas de serviclos 2261 813 | 718 539 ) 3842 2893 | 1750 | 8981 | 0,1243 | 2880 | 5307 | 5944
31 SAS tempaorales 86| 49 10 6| 5953 75 3 31 2152 08 18 87
SERVIC
10sY
MANO
DE
OBRA
SUPLE
MENTA
RIA |
2024 | SERVI | N7820 - Actividades de 601} 971 | 342 | 408 1,756 3,826 { 0,009 | 0,009
-12- | MOS empresas de servicios 510} 997 543 | 361 9311 { 9016 | 2356 | 0138 | 0,0420| 0148 6828 | 2760
31 SAS temporales 6| 60 2 5| 6145 31 58 41 12604 18 64 62
SERVIC
10sY
MANO
DE
OBRA
SUPLE
MENTA
RIA
2024 | SERVI | N7820 - Actividades de 588 871 3081 437 1,910 2,703 | 0,012 { 0,006
-12- | MOS empresas de servicios 7861 113 | 264 | 419 | 4336 | 5479 | 2027 | 0079 | 0,5021 | 2118 | 6353 | 2906
31 SAS temporales 71 24 0] 64]9360 87 17 8| 38666 67 48 52
2,123 0,149 | 0,073
9880 { 0,1932{ 2,623 | 8981 | 8027
PROMEDIO 22 28} 5768 33 71
K  PARAMETRO EXIGIDO | + -~ FORMULA FQRMULA Pasmmma
. 4= . {mimeros entems} S0 INDIVIDUAL
CAPACIDAD FINANCIERA
P A % O
indice de Liquidez LQz (212) LIq = AaC Y(AC x%I)
' PC 2(PC:x %l )
Nivel de NE < (0,19) NE = _‘EZ _E._(PTE'X—%J)
Endeudamiento - T AT S{AT; x%I )
Razén de .
Cobertura de RCI2(26) 0 RCl = Uo 2(U0; <%l )
Intereses INDETERMINADO GI S{GLx%I )
sz, o e A B rat = WTRIRE =D = i@jﬁ’?@t}{mﬁ Gmﬁmz&&gﬂﬁi & o G o
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© - | PARAMETRO EXIGIDD FORMULA , -
INDICADOR MiNIMOS . POSTULANTE PR P oay JLANTE
: {ntimeros enteros} | INDIVIDUAL -
Rentabilidad del ‘
Patrimonio RP 2 (0,14) = 2 %
< *1
RentaAl:'I:;::’Igd del RA = (0,07) R ¥o (U0 R %EY
ey Y(AT =% )
Donde:
: LIGy indiTee de Liguidez
AC: Activo Corriente
PC Pasivo Corriente -
ACi Activo Corriente de cada uno de los integrantes del Postulante.
PCi Pasivo Corriente de cada uno de los integrantes del Postulante.
NE: Nivel de Endeudamiento
PT Pasivo Total
AT Activo Total
PTi Pasivo Total de cada uno de los integrantes del Postulante.
ATi Activo Total de cada uno de los integrantes del Postulante.
%l Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Postulante.
RCh Raz6n de cobériurade fntereses, L . .
uo Utilidad Operacional
Gl Gastos por intereses
[1]e]] Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Postulante
Gli Gastos por intereses de cada uno de los integrantes del Postulante.
RP: Rentabilidad del patrimonio.
P Patrimonio
uo Utilidad Operacional
Pi Patrimonio de cada uno de los integrantes del Postulante
RA: Rentabilidad del active,
uo Utilidad Operacional
P Patrimonio

= Mayor o igual que
< Menor o igual que

Nota No. 1: Cuando el indicador de Razdn de Cobertura de Intereses resulte indefinido o
indeterminado, se considera que el proponente cumple con tal indicador, debido a que no
tiene obligaciones financieras (gastos de interés con un valor de $0).

Nota No. 2: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econémico no registren
Pasivos, y que el resultado del indicador indice de Liquidez resulta indeterminado por la
operacion matematica de dividir entre cero (0), se considera que cumplen con el requisito
y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes.

NOTA 3: La verificacion de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se
realizara tomando como referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier férmula de
redondeo o aproximacion.
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NOTA 4: Si el proponente es una sociedad nueva, para acreditar la capacidad financiera,
debera presentar el balance de apertura, certificado por contador publico, acompariado de
fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del presente proceso.

NOTA 5: Los proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais
o personas juridicas sin sucursal en Colombia, deberan aportar los siguientes documentos:
¢ Los Estados Financieros van acompafiados de las Notas y Revelaciones a los Estados
Financieros, certificados y auditados en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos
y adicionalmente en pesos colombianos, teniendo en cuenta la tasa representativa del
mercado vigente y ceriificada por la Superintendencia Financiera, cuya fecha de corte sera
la que corresponda al cierre contable del pais de origen. Los estados financieros deben
estar suscritos por el Representante Legal, contador y/o auditor del pais de origen. e
Certificacion de los Estados Financieros firmados por el Representante Legal, Contador y
cuando la Ley lo exige la del Revisor Fiscal, con inscripcién profesional vigente ante la
Junta Central de Contadores de Colombia en la que certifique la fecha del cierre en el pais
de origen y avale dicha informacién.

7. HISTORICO CONTRATADO POR EL MUNICIPIO

Que el Municipio de San Antonio del Tequendama teniendo en cuenta los procesos
contractuales realizados durante las Ultimas vigencias relacionados con AUNAR
ESFUERZOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA ATENCION A LOS ADULTOS
MAYORES EN SITUACION DE EXTREMA POBREZA Y ABANDONO EN EL MUNICIPIO
DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDANA, CONFORME A LA POLITICA DE

ENVEJECIMIENTO VIGENTE,, celebro los contratos que se relacionan a continuacion:

'PLAZO DE |
. No.DE - _ | mopALIDAD DE
CoNTRATO OBJETO | VALORTOTAL | CONTRATANTE EJE%UCIO); CONTRATACION.
' | BRINDAR ATENGION A LOS ADULTOS ‘ ’ —
MAYORES EN CONDICION DE EXTREMA
MUNICIPIO DE SAN
ALSAT-MC- | POBREZA Y ABANDONO EN EL MUNICIPIO DE .
1382021 | SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA, DE $ 12.000.000 ?’E‘ggg'\l%}xﬁ 200 Diafs) | MINIMA CUANTIA
ACUERDO CON LA POLITICA DE
ENVEJECIMIENTO
BRINDAR ATENGION A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE EXTREMA
MUNICIPIO DE SAN
ALSAT-MC- | POBREZA Y ABANDONO EN EL MUNICIPIO DE
Oebo0ms | St ATOND DRL TEQUENDAMA DE| $25:123000 ﬁggﬁgh% DEL | 240Dies) | MINIMA CUANTIA
ACUERDO CON LA POLITICA DE
ENVEJECIMIENTO.
BRINDAR ATENCION A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE EXTREMA
MUNIGIPIO DE SAN
ALSAT-MC- | POBREZA Y ABANDONO EN EL MUNIGIPIO DE .
0672023 |SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA, DE| $32460000 | ARPRVOREL | 27 Dials) ) MINIMACUANTIA
ACUERDO CON LA POLITICA DE
ENVEJECIMIENTO
BRINDAR ATENCION A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE EXTREMA
MUNICIPIO DE SAN
ALSAT-MC- | POBREZA Y ABANDONO EN EL MUNICIPIO DE
2572023 |SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA, DE| 34178000 ?g‘ggg&%g& 180 Diafs) | MINIMA CUANTIA
ACUERDO CON LA POLTICA DE
ENVEJECIMIENTO.
ALSATA1G. | PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR MUNICIPIO DE SAN
LEATAMC- | ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES EN| $36.76665 | ANTONIODEL | 128Diafs) | MINIMACUANTIA
: CONDICION DE EXTREMA POBREZA Y TEQUENDAMA

Repiiblica de Colombia - Departamento de Cundinamarca
Email. correspondencia@sanantoniodeltequendama-cundinamarca.gov.co

Carrera. 5 # 4 -16 Cddigo Postal 252620

Pdgina 22 de 24




ABANDONO EN EL MUNICIPIO DE SAN
ANTONIO DEL TEQUENDAMA, DE ACUERDO
CON LA POLITICA DE ENVEJECIMIENTO.

\SMMmldla F Muni

San Antonio Del Tequendama:

icipal

PRESTACION DE  SERVICIOS PARA
PROPORCIONAR ATENCION A LOS ADULTOS

ALSAT-MC- MAYORES EN SITUACION DE EXTREMA MUNICIPIO DE SAN )
151-2024 POBREZA Y ABANDONO EN EL MUNICIPIO DE $ 25,984,000 ANTONIO DEL 97 Dia(s) | MINIMA CUANTIA
SAN  ANTONIO DEL  TEQUENDAMA, R TEQUENDAMA
CONFORME A LA POUTICA DE
ENVEJECIMIENTO VIGENTE
AUNAR  ESFUERZ0S Y  RECURSOS
NECESARIOS PARA LA ATENCION A LOS
ALSAT |ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE MUNICIPIO DE SAN CONVENIOS DE
ESAL 055- | EXTREMA POBREZA Y ABANDONO EN EL| $76.203.919 ANTONIO DEL 301dia(s) | ASOCIACION
2025 MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA ESAL

TEQUENDAMA, CONFORME A LA POLITICA DE
ENVEJECIMIENTO VIGENTE

Para establecer el valor estimado de esta contratacion, se realizo un analisis de precios de mercado, tomando
como base los valores cotizados en dos ESAL, y se identificd que el costo mensual de la estadia de cada
ersona mayor es el siguiente:

Concepto Fundacién Casa | Hogar Geriatrico | Promedio
de Campo | El Edén
Laumary
Valor mensual {(por persona mayor) | $1.420.000 $1.780.000 $1.600.000
6 personas mayores.

De acuerdo al promedio de las dos | $67.200.000
cotizaciones el valor total para 6
usuarios por 7 meses {contractual)

8. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU
JUSTIFICACION

Con base a lo anterior y una vez realizada la actualizacidn respectiva, la suma que sera
cancelada al contratista para la presente contratacion sera la suma SESENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE ($67.200.000), , INCLUIDO COSTOS
DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES
Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS.

8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
= =+ PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO ~~ " °

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 20
numeral 6 del Decreto 1510 de 2013, resulta importante tipificar, estimar y distribuir
aquellos riesgos que pueden afectar las prestaciones econémicas del contrato a celebrar.

Los riesgos que puede tener la ejecucion del conirato objeto de la presente coniratacion
pueden ser: (Ver formato matriz de riesgos)
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' San Antonio Del Tequendama

Por lo anterior, se suscriben el presente analisis del sector a los veintidos (22) dias del mes
de enero de dos mil veintiséis (2026). nf

N T

MARINSE TORRES LEGUIZAMON
Secretaria de Salud y Desarrollo Social
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vigencic de ia garanfia de
cumpfimientc generci de!

seguimiento confractual

entidad.

con vigenc.a durants ‘a
ejecucidn del Convenio y

contrachuot

N )
Pl ]
Y = TP Municipal Rz + MIERGOS ASQCIADO G J
! ‘San Antonio Del Tequetidama
- B LR ¢ 3 b 1 3
@ = e
: . Inicio o ejecucién del proceso ° Verificacién previo det [
- ‘5 - 'g Suspension, fimitacidn o 3 P 8 o 2 2 L oy T g & 3
2 8 c - contractual dentro del [ - 58 > catendario electoral, e Aef hasta finaiizar | Verificar fechas anfes de
£ 2 Q nulidad dei proceso 5 e Imposibilidad de suscribir o a S8 v e - g2 inicio de fa 3 4 ) A .
& (7] N v periodo de resticciones i .l = > anaiisis juridico de 1 A s £ : sjecucion la publicacion y Unica
T ‘E g ] confractual por aplicacion de N . ejecutar el contrate £ 5 B - = 5 ploneacion .
ol E 5 establecido por la Ley de 8_ a LR aplicobifidad de 1a Ley de @ & conratua! adjudicacion def confrato
) la Ley de Garantias Electorales . a« [+3
Q Garanhtias 2 [ Gorantias 2
= 3 3 2 3
Blo % 3 .E E objeto de! contrato no fue [Mala  planeacion de  los . . 5 g [} Hacer la pioneacion de 5 g = r hasta finatizar " x
11 2 A ] . [|Nulidod o cancewacion en el 28 o d - 22 Publicacion 3 Verificar valores y objetos
5 b4 8 registrado previomente en el |procesos a ejecutar en e fos objetos a contratar con| 1 > S ejecucion 1 Petmanente
£l & 5 £ o - proceso 5 3 5 $5 PAA 2 antes de publicar et PAA
Elg 8 plan anual de adquisiciones |periodo anug 80 o empo g3 contratuat
® o 2 2
&
e “ 3 ® - i
- T
-] % 8 3 . Los valores se ven afectados El proceso se puede dar por 5 «g 'E Mantenerse ot tanto de ios 22 . hasta finatizor VSIS o e selkalioy
o E! prasupuestc destinado no es . N N 3 & 0 5 g |4 Inicio de ja . presupuesto que los
S U N ; por la inflacion v la variacion | desierto al no tener ofertantes = 3 cambios de vaiores en i ' 3 dg £ ejecucion - 3 Permanente
2 9 1€ suficiente paraa contratacion ] g 8 ° _g £ 5 planeacion . valores se gjusten g ias
< ] a E de mercado por dicho valor 3 o & E mefrcado 8 o confratual necesidades requeridas
a. 2 2
2 2
o e 2 = X &
Q 58 ificulta real; . . 2 = § Adecuar los espacios 2 A Hasta finaizar
ﬁ g % NE ‘t?nﬁcu h ?pwc a ZO', Los cambios climaticas incumpiimiento en su totalidad B b0 < p‘ - - o Aceptacion ? ES Tener aiternativas para
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