
 

 

 

 

 

 
MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA 

 
 
 

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCIÓN No. ALSAT ESAL -001-2026 
 
 
 
 

INVITACIÓN PÚBLICA 
 
 
 

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA ATENCIÓN A LOS 
ADULTOS MAYORES EN SITUACIÓN DE EXTREMA POBREZA Y ABANDONO EN EL 
MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA, CONFORME A LA POLÍTICA DE 
ENVEJECIMIENTO VIGENTE  
 
 

CONVOCATORIA A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS. 
 
 

EL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA  CUNDINAMARCA CONVOCA A LAS 
VEEDURÍAS CIUDADANAS PARA REALIZAR EL CONTROL SOCIAL AL PRESENTE PROCESO 
DE CONTRATACIÓN, PARA LO CUAL PODRÁN CONSULTAR LA PÁGINA WEB: 
www.contratos.gov.co  o www.colombiacompra.gov.co Y ACUDIR ANTE LA ENTIDAD PARA 
EJERCER LOS DERECHOS Y FACULTADES QUE LA CONSTITUCIÓN Y LA LEY LES 
ATRIBUYEN. 
 
LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO ORDENADO POR EL ARTÍCULO 66 DE LA LEY 80 
DE 1993, LEY 850 DE 2003, DECRETO 1082 DE 2015 Y DEMÁS NORMAS CONCORDANTES. 

 
 
 
 
 
 
 
 

FEBRERO DE 2026 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/


 

 

 

 

 

 
 
 
 

CONDICIONES GENERALES 
 

El Municipio de SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA , se encuentra facultado para adelantar el 
proceso competitivo de SELECCIÓN, para la adquisición de Bienes y/o Servicios de conformidad 
con la presente invitación pública, y puede llevar a cabo todas las actuaciones administrativas 
tendientes a escoger el (los) proponente (s) que ofrezcan las mejores condiciones de acuerdo con 
los criterios establecidos en el mismo. 
 
Esta invitación ha sido elaborada de acuerdo con los postulados señalados por el artículo 355 de la 
Constitución Política, desarrollado por el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y 
demás normas complementarias; para tal efecto, se han realizado los estudios y documentos 
previos, los cuales cumplen con los requisitos establecidos en la ley y en sus decretos 
reglamentarios. 
 
Se solicita seguir la metodología de elaboración de la propuesta señalada en este documento, con el 
objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma índole que permitan una escogencia objetiva 
de una entidad sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad. 
 
Los proponentes deberán seguir en la elaboración de la propuesta la metodología señalada en la 
invitación, con el objeto de obtener claridad que permita una selección objetiva sin contratiempos y 
en un plano de absoluta igualdad.  
 
Es importante señalar a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que 
contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines y por lo 
tanto, cumple una función social que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma 
ley les otorga.  
 
Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que 
cumplen funciones públicas en todo lo concerniente a la celebración, ejecución y liquidación del 
contrato, razón por la cual están sujetos a la responsabilidad que en esta materia señala la ley para 
los servidores públicos.  
 
Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes que deseen participar en esta 
Convocatoria, leer detenidamente la presente invitación pública y el Estudio y Documentos Previos, 
cumplir con las exigencias previstas y seguir las instrucciones aquí consagradas. 
 
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS  
 
Forman parte de la presente invitación pública, los Estudios y Documentos Previos adelantados por 
la Entidad, los cuales se publican a través de la página del SECOP II o la que haga sus veces.  
 
Los Estudios y Documentos Previos del proceso se publican por parte de la Entidad a través del 
SECOP II, tanto la invitación pública como los estudios y documentos previos, así mismo los ajustes 
que se llegaren a realizar, bien sea en forma oficiosa por parte de la Entidad o a solicitud de los 
interesados. 

 
 

 

CAPITULO I 
INFORMACIÓN GENERAL PARA LOS PROPONENTES 

 
1.1. OBJETO.  
 
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA ATENCIÓN A LOS ADULTOS 



 

 

 

 

 

MAYORES EN SITUACIÓN DE EXTREMA POBREZA Y ABANDONO EN EL MUNICIPIO DE SAN 
ANTONIO DEL TEQUENDAMA, CONFORME A LA POLÍTICA DE ENVEJECIMIENTO VIGENTE  
 
PRESUPUESTO. 
 
El presupuesto oficial del presente proceso de selección es SESENTA Y SIETE MILLONES 
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 67.200.000), INCLUIDOS COSTOS DIRECTOS, 
INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMÁS GASTOS 
ASOCIADOS.  

 
 
1.2. PLAZO. 
 
El plazo de ejecución, es decir, el tiempo durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a 
ejecutar a entera satisfacción del MUNICIPIO, el objeto del presente contrato será de SIETE (7) 
MESES, a partir de la firma del acta de inicio; o hasta agotar la disponibilidad presupuestal.  
 
1.3. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 
 
La ejecución del contrato se desarrollará en el Municipio de SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA , 
Cundinamarca. 
 
1.4. DOCUMENTOS DEL PROCESO. 

 
Los Documentos del Proceso son los señalados en la invitación pública, así como todos los soportes 
y documentos señalados en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.  
 
1.5. OBSERVACIONES Y CORRESPONDENCIA  
 
Los interesados deberán enviar las observaciones al Proceso de Contratación por medio de la 
plataforma secop II.  
 
 
1.6. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 
 
La obra objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador de Bienes y 
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) en el cuarto nivel, como se indica en la siguiente tabla: 
 

94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores. 
 

 
 
1.7. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACIÓN. 
 
Existe Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nº 2026000071, expedido por la secretaria de 
Hacienda del municipio. 
 

DISPONIBILIDAD No 2026000071 10/01/2026 

RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR 

2.3.4104008.1500.2.3.
2.0.2.02.009.63 

Fortalecer el programa municipal de persona 
mayor “semillas de amor”, garantizando el 
bienestar integral del adulto mayor 

005. Estampilla Municipal 
Adulto Mayor 

 $60.064.162  

2.3.4104008.1500.2.3.
2.0.2.02.009.63 

Fortalecer el programa municipal de persona 
mayor “semillas de amor”, garantizando el 
bienestar integral del adulto mayor 

051. Estampilla 
Departamental Adulto 

Mayor 
$7.135.838 

VALOR TOTAL DISPONIBILIDADES $67.200.000 

 
1.8. FORMA DE PAGO 



 

 

 

 

 

La entidad cancelará al contratista la suma pactada mediante pagos parciales, por adulto atendido cada 
pago deberá presentar 

 
El valor total contempla todos los descuentos e impuestos y costos directos e indirectos que se generan 
en la ejecución de la presente contratación. 
La ESAL para el desembolso del aporte deberá acreditar además de lo contenido en esta cláusula, 
encontrarse al día en el pago de aportes parafiscales relativos con el Sistema de Seguridad Social 
Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda, y 
el pago de salarios y demás prestaciones del personal a su servicio, a través del revisor fiscal o 
representante legal de la entidad, circunstancia que deberá ser verificada por el Supervisor del presente 
convenio de asociación como requisito para el giro de cada uno de los aportes.  

 
En todo caso, los pagos estarán sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de 
Caja).   
 
Para el pago respectivo el contratista deberá presentar:  

 
- factura o documento similar. 
- Informe pormenorizado de sus actividades. 
- Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pensión, 
riesgos laborales y demás parafiscales, según corresponda.  

 
Por su parte el supervisor del contrato deberá: 
- Suscribir informe y acta de recibido a satisfacción respecto del cumplimiento de las obligaciones 
periódicas del contrato. 
- Verificar el cumplimiento para cada pago, de las obligaciones de que trata el Artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007. 

 
1.9. MONEDA  
 
La oferta económica y los valores de los documentos aportados en la propuesta deberán ser 
presentados en pesos colombianos. Cuando un valor esté expresado en monedas extranjeras este 
deberá convertirse a pesos colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente: 
 

I. Moneda Extranjera. 
 

A. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en Dólares de los Estados 
Unidos de América, los valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el 
valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM 
de la fecha de terminación del contrato. Para esto el Proponente deberá indicar la tasa 
representativa del mercado utilizada para la conversión de cada contrato en el Formato de 
Experiencia; la TRM utilizada deberá ser la certificada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia. 
  

B. Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda diferente a 
Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente a esta 
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de 
la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminación del contrato. 
Para tales efectos se deberá utilizar la página web 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto, se procederá en la forma 
señalada en el numeral anterior.  
 

C. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en Dólares de los 
Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendrán en cuenta la tasa 
representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia de la fecha de expedición de los estados financieros. 
 

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/


 

 

 

 

 

D. Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda 
diferente a US$, estos deberán convertirse inicialmente a Dólares de los Estados Unidos de 
América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedición de los estados 
financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el US$, el Proponente deberá 
utilizar la página web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se 
procederá en la forma señalada en el literal c). 

II. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV). 
 
Cuando los Documentos del Proceso señalen que un valor debe expresarse en Salarios Mínimos 
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) deberá seguirse el siguiente procedimiento:  
 

A. Los valores convertidos a Pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito 
anteriormente, o cuya moneda de origen sea el peso deberán ser convertidos a SMMLV, 
para lo cual se deberán emplear los valores históricos de SMMLV establecidos en la página 
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios, del año correspondiente a la fecha de 
terminación del contrato. 

B. Para efectos de la aproximación de los valores ya convertidos a SMMLV, se deberá 
aproximar a la unidad más cercana de la siguiente forma: Hacia arriba para valores mayores 
o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores estrictamente a cero 
punto cinco (0.5). 

 
III. En caso que el proponente aporte certificaciones en las que no se indique el día, sino 

solamente el mes y el año se procederá así:  
 

A. Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: Se tendrá en cuenta el último día del 
mes que se encuentre señalado en la certificación. 

 
B. Fecha (mes, año) de terminación del contrato: Se tendrá en cuenta el primer día del mes que 

se encuentre señalado en la certificación.  
 

1.10. IDIOMA. 
 

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por 
terceros para efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben 
ser allegados en castellano. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser 
presentados en su lengua original junto con la traducción oficial al castellano.  
 
El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traducción simple al castellano y 
entregar la traducción oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanación. La 
traducción oficial debe ser del mismo texto presentado.  
 
1.11. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 
 
Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la Entidad 
competente desde el país de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia. 
 
Para efectos del trámite de Apostilla o Legalización de documentos otorgados en el exterior y la 
acreditación de la formación académica obtenida en el exterior, las Entidades deberán aplicar los 
parámetros establecidos en las normas que regulen la materia y la Circular Externa Única de 
Colombia Compra Eficiente. 
 
1.12. INFORMACIÓN INEXACTA  
 
La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el 
Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades   
respectivas.  
 

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios


 

 

 

 

 

Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el Proponente y la efectivamente 
verificada por la Entidad, la información que pretende demostrar el Proponente se tendrá por no 
acreditada.  
La Entidad compulsará copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la 
información aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una presunta falsedad, sin 
que el Proponente haya demostrado lo contrario, y procederá a rechazar la oferta.  
 
1.13. INFORMACIÓN RESERVADA. 
 
Si dentro del Sobre de la propuesta el Proponente incluye información que conforme a la ley 
colombiana tiene el carácter de información reservada, dicha circunstancia deberá ser manifestada 
por el Proponente con absoluta claridad y precisión, identificando el documento o información que 
tiene el carácter de reserva y la disposición legal que lo ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior 
y para efectos de la evaluación de las propuestas, la Entidad se reserva el derecho de dar a conocer 
la mencionada información a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores que 
designe para el efecto. 
 
En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores están 
obligados a mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga dicha calidad y 
que haya sido debidamente identificada por el Proponente. De no identificarse dicha información, no 
citarse las normas que amparan ese derecho o si a juicio de la Entidad la misma no debe ser tratada 
como confidencial por no estar amparada legalmente como tal, la Entidad no tendrá la obligación de 
guardar reserva respecto de esta.  
 
El Proponente debe solicitar la confidencialidad y adjuntar la justificación correspondiente al 
momento de presentar la propuesta. 
 
1.14. CONFLICTO DE INTERESES. 
 
No podrán participar en el presente Proceso de Contratación y por tanto no serán objeto de 
evaluación, ni podrán ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en 
situaciones de Conflicto de Interés con la Entidad, que afecten o pongan en riesgo los principios de 
la contratación pública.  
 
Se entenderá por Conflicto de Interés toda situación que impida a la Entidad y al Proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con las etapas del proceso de selección y el Contrato.  
 
Tampoco podrán participar en el presente proceso quienes directamente o cuyos integrantes o sus 
socios, de sociedades distintas a las anónimas abiertas, se encuentren en una situación de Conflicto 
de Interés con la Entidad. 
 
Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta Conflicto de Interés con la 
concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran afectar la transparencia de las 
decisiones en el ejercicio del Contrato y llevarlo a adoptar determinaciones de aprovechamiento 
personal, familiar o particular, en detrimento del interés público.  
 
En consecuencia, el Proponente deberá manifestar que él, sus directivos, socios de sociedades 
distintas a las anónimas abiertas, asesores y el equipo de trabajo con capacidad de toma de decisión 
en la ejecución de los servicios a contratar, no se encuentran incursos en ningún conflicto de interés. 
Esta manifestación se entenderá indicada con la presentación de la oferta.  
 
1.15. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES 
 
Con la suscripción de la carta de presentación, los proponentes declaran bajo juramento que a la 
fecha de presentación de la oferta, no se encuentran incursos en causal de inhabilidad, 
incompatibilidad y/o prohibición establecidas en la Constitución y la Ley para contratar con entidades 
estatales. Los proponentes no podrán encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitución Política, el artículo 8º de 



 

 

 

 

 

la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 artículo 18, y normas concordantes, en general de acuerdo con 
lo previsto en el numeral 4 del art. 38 de la Ley 734/02 (Código Disciplinario Único), en concordancia 
con el art. 60 de la Ley 610/2000. El Proponente declarará en la Carta de Presentación de la 
propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades y que 
tampoco dentro de las prohibiciones constitucionales o legales. 

 
1.16. NORMAS DE INTERPRETACIÓN DE LA INVITACIÓN 
 
La invitación pública debe ser interpretada como un todo y sus disposiciones no deben ser 
entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entiende 
integrada a este la información incluida en los Documentos del Proceso que lo acompañan y las 
Adendas que posteriormente se expidan. 
 
Además, se seguirán los siguientes criterios para la interpretación y entendimiento de la invitación 
pública: 
 
El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de esta invitación pública no deben ser 
interpretados como un grado de prelación entre las mismas. 
 
Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en esta Invitación Pública sirven sólo como 
referencia y no afectarán la interpretación de su texto. 
 
Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y 
las palabras en género femenino, se entenderán en género masculino y viceversa, cuando el 
contexto lo requiera. 
 
Los plazos en días establecidos en esta invitación pública se entienden como días hábiles, salvo que 
de manera expresa la Entidad indique que se trata de días calendario o meses. Cuando el 
vencimiento de un plazo corresponda a un día no hábil o no laboral para la Entidad este se 
trasladará al día hábil siguiente. 
 
En caso que exista una contradicción entre el contenido establecido en los Documentos del proceso 
en la invitación pública y el incluido por la Entidad, Proponentes o Contratista en los Documentos del 
Proceso, primará lo señalado en la invitación pública y los Documentos del proceso.  
 
Las Entidades Estatales contratantes no podrán incluir o modificar dentro de los Documentos del 
Proceso, las condiciones habilitantes, factores técnicos y económicos de escogencia y sistemas de 
ponderación distintos a los señalados en la invitación pública o anexos que los contemple.  
 
Las palabras expresamente definidas en esta invitación pública deben ser entendidas únicamente en 
el sentido que a las mismas se les conceda según su definición. 
Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, 
sustituyan o complementen. 
 
Para un mayor entendimiento mediante anexo que hace parte integral de la presente invitación 
pública se presentara un glosario de definiciones. 
 
1.17. GLOSARIO 
 
Para los fines de esta invitación pública, a menos que expresamente se estipule de otra manera, los 
términos en mayúscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definición contenida en el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013. Los términos no definidos 
deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. 
 

1.18. FECHAS DE APERTURA Y CIERRE DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

La presente selección se abrirá y se cerrará en el lugar, fecha y hora señalados en la Plataforma 
Secop 2 



 

 

 

 

 

 
1.19. CONSULTA DE LA INVITACIÓN PÚBLICA 

 
El presente documento se podrá consultar en la página web www.contratos.gov.co a través de la 
Plataforma Secop 2  

 
1.20. PRECISIÓN DEL CONTENIDO Y ALCANCE DE LA INVITACIÓN 

 
EL MUNICIPIO dará respuesta a las observaciones realizadas a la invitación con el objeto de precisar el 
contenido y alcance. Lo anterior se realizará según lo indicado en la Plataforma Secop 2. 

 
1.21. ACLARACIONES A LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO SELECCIÓN  

 
Los interesados podrán solicitar por escrito aclaraciones del presente documento hasta el último día 
previsto por la entidad contratante para presentar observaciones a la invitación establecida en la 
Plataforma Secop 2.  
 
Concluido dicho término, EL MUNICIPIO no aceptará en las etapas subsiguientes del proceso, 
cuestionamientos sobre el contenido y alcance de las estipulaciones y exigencias establecidas en la 
presente invitación pública y documentos del proceso. 
 
La información sobre preguntas y respuestas y las modificaciones que llegaren a hacerse a los 
documentos del proceso se publicarán en la página web www.contratos.gov.co, con antelación a la fecha 
de cierre del proceso y deberán tenerse en cuenta para la elaboración de la propuesta. 
Igualmente se podrán consultar en la dependencia encargada del proceso, la cual está definida en la 
presente invitación pública. 
 
1.22. ADENDAS 

 
Cualquier modificación o adición a la invitación o modificación del cronograma de actividades se hará 
mediante adendas, que serán publicadas en la fecha indicada en el cronograma, sin embargo, 
máximo se podrán expedir adendas hasta un (1) día antes al cierre de la presente selección, para lo 
cual los interesados deberán tener en cuenta para la elaboración de la propuesta, salvo para 
modificar el cronograma que podrán expedirse incluso después del cierre 

 

CAPITULO II 
FORMAS DE PARTICIPACIÓN Y PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS 

 
2.1. FORMAS DE PARTICIPACIÓN EN EL PRESENTE PROCESO 

 
Los interesados podrán participar en el presente proceso como Proponentes bajo alguna de las 
siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la Invitación Pública y 
demás documentos del proceso: 
 

A. Individualmente: (a) Como personas naturales nacionales o extranjeras, (b) como personas 
jurídicas nacionales o extranjeras. 
 

B. Conjuntamente: Como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 (en consorcio o U.T). 
 
2.2. PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 
El Proponente debe presentar el Formato de Carta de presentación de la oferta el cual debe ir 
firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o 
Plural.  
 
El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco 
deberán diligenciarse con la información solicitada.  

http://www.contratos.gov.co/


 

 

 

 

 

 
2.3.  APODERADO  

 
Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el 
cual deberán anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado de manera 
clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato. El poder debe estar 
contenido en un documento físico debidamente presentado por parte el poderdante ante notario o 
autoridad competente ya que se trata de la disposición de un derecho.  
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso deberá tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado 
para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de 
adelantar en su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el 
Proceso de Contratación que trata esta Invitación Pública; (ii) dar respuesta a los requerimientos y 
aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a 
que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representación del 
adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 
 
Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán constituir un sólo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común 
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, legalización o apostilla y 
traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia incluyendo los señalados en la Invitación 
Pública. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Proponente Plural.  
 

2.4.  ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
Los interesados desde el momento del vencimiento del término para presentar las manifestaciones de 
interés o desde el sorteo, según el caso, siempre que se haya efectuado la manifestación de interés y 
haya sido seleccionado en el sorteo, en el evento que se realice, puede presentar su propuesta; y 
hasta la fecha y hora establecida para el cierre de la misma en la Plataforma Secop 2 
 
La Entidad sólo recibirá una oferta por Proponente. En caso de presentarse para varios Procesos de 
Contratación con la Entidad, el Proponente deberá dejar constancia para qué proceso presenta su 
ofrecimiento. La presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación 
colombiana acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y 
obligaciones contenidas en el mismo.  
 
Estarán a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su 
oferta y la Entidad en ningún caso será responsable de los mismos.  
 

2.5. PROPUESTAS PARCIALES 
 
No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una parte del 
objeto o del alcance del Contrato a menos que se haya establecido esta posibilidad en la Invitación 
Pública.  
 

2.6.  PROPUESTAS ALTERNATIVAS 
 
Los Proponentes tampoco podrán presentar propuestas alternativas, si no se han establecido en la 
Invitación Pública.  
 

2.7. TÉRMINO PARA DEVOLUCIÓN DE PROPUESTAS 
 

Los Proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del proceso, podrán 
retirarla, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes 
de la fecha y hora de cierre del presente proceso. La oferta le será devuelta al Proponente sin abrir, 



 

 

 

 

 

previa expedición de una constancia de recibo firmada por la misma persona que suscribió la 
presentación de la oferta o su apoderado.  
 
Después del cierre del Proceso de Contratación la oferta no podrá ser retirada y, en caso de hacerlo, 
la Entidad podrá hacer exigible la Garantía de seriedad de la oferta. 

 
2.8. TERMINO Y CIERRE DEL PROCESO DE SELECCIÓN (RECIBO DE PROPUESTAS) 

 
El plazo para el recibo de propuestas es aquel comprendido desde el momento de la publicación de 
la invitación, según el caso, siempre que se haya efectuado la manifestación de interés y haya sido 
seleccionado en el sorteo, en el evento que se realice; y hasta la fecha y hora establecida para el 
cierre de la misma en la Plataforma Secop 2 
 
Este plazo podrá ser prorrogado cuando EL MUNICIPIO lo estime conveniente o cuando lo soliciten 
los interesados y la entidad lo considere procedente. 
 

2.9. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACIÓN 
 

Los documentos del proceso, incluidas las de las ofertas presentadas y la información relativa al 
análisis, aclaración, evaluación y comparación de las propuestas y la recomendación para la 
adjudicación que más se ajuste al interés del MUNICIPIO, no podrá ser revelada a los proponentes 
ni a terceros hasta que el MUNICIPIO publique el informe de evaluación para que presenten las 
observaciones correspondientes. 
 

2.10. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y ACEPTACIÓN DE OFERTA 
 
2.10.1 VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES Y ACEPTACIÓN DE LA OFERTA 

 
EL MUNICIPIO procederá a realizar la verificación de la oferta dentro del plazo señalado en el 
Anexo Nº 2 “Cronograma de Actividades del Proceso”, en los siguientes términos: 
 

A) La Entidad Estatal revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio 
cumple con las condiciones de la invitación.  
 

B) Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el 
cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente. 
 

C) Hecho lo anterior se publicará el informe de evaluación durante un (1) día hábil. 
 

D) Vencido el término anterior la Entidad aceptará la oferta de menor precio, siempre que 
cumpla con las condiciones establecidas en la presente invitación, en la cual se deberá 
informar al contratista el nombre del supervisor del contrato. 
 

E) En caso de empate, la Entidad aceptará la oferta que haya sido presentada primero en el 
tiempo, de acuerdo con los registros que obren sobre el proceso. 

 
Con base en lo anterior la Entidad efectuará el respectivo registro presupuestal. 
 
EL MUNICIPIO podrá solicitar en cualquier tiempo, en condiciones de igualdad para todos los 
proponentes dentro del mismo termino de traslado de la evaluación, que se presenten las 
aclaraciones de sus propuestas o los documentos que conduzcan a ello. 
  
En ningún caso el MUNICIPIO podrá permitir que se subsanen asuntos relacionados con la falta de 
capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al 
cierre del proceso o que implique modificar, completar o mejorar la oferta. 
 



 

 

 

 

 

Cuando el plazo para la evaluación no garantice el deber de selección objetiva, el MUNICIPIO podrá 
ampliarlo hasta por el tiempo que resulte razonable para superar los obstáculos que hayan impedido 
culminar la evaluación en el plazo inicialmente establecido. En dicha aceptación se consolidarán las 
condiciones de la invitación y de la oferta aceptada, junto con las condiciones de: garantías (cuando 
aplique), imposición de multas y sanciones, el nombre del supervisor del contrato y sus obligaciones. 
 
En caso que el proponente seleccionado, no acuda a la legalización y cumplimiento de los requisitos 
para su ejecución de la aceptación de la oferta en el plazo establecido, la entidad podrá evaluar y 
aceptar la oferta del proponente que le siga en precio. 
 

2.11. REGLAS DE SUBSANABILIDAD 
 

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta completa e íntegra, esto es, 
respondiendo todos los puntos de la Invitación Pública y adjuntando todos los documentos de 
soporte o prueba de las condiciones que se requieren en la Invitación Pública y pretenda hacer valer 
en el proceso. 
 
Sin embargo, en caso de ser necesario, la Entidad podrá solicitar a los Proponentes, las 
aclaraciones y precisiones que se requieran para la realización de la evaluación e igualmente se 
permitirá la subsanación de los requisitos habilitantes o la falta de documentos referentes a la 
futura contratación no necesarios para la comparación de las propuestas, para lo cual EL 
MUNICIPIO deberá solicitarlos al proponente o proponentes y deberán ser entregados por estos, 
máximos hasta antes de la aceptación de la oferta.   
 
Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la 
documentación solicitada por EL MUNICIPIO dentro del plazo anteriormente señalado. 
 
 Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso y tampoco se permitirá que se 
subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que implique 
modificar, completar o mejorar la oferta. 
Las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información para la subsanación de los 
requisitos habilitantes y la documentación solicitada referente a la futura contratación, no 
necesarios para la comparación de las propuestas hasta el plazo anteriormente señalado, serán 
RECHAZADAS. 
 
En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos 
referentes a la futura contratación o al Proponente, no necesarios para la comparación de las 
propuestas y no los haya requerido en el informe de evaluación, podrá requerir al Proponente, 
otorgándole un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluación para que los 
allegue. En caso que sea necesario, la Entidad ajustará el cronograma.  
 
Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los 
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos 
deben ser aportados por los Proponentes desde la presentación de la oferta. 
 
En virtud del principio de Buena Fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las 
ofertas y conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar la procedencia y 
oportunidad de estas.  
 

2.12. PUBLICACION DE LA EVALUACION 
 

El resultado de la evaluación se publicará en el SECOP durante un (1) día hábil, termino durante el 
cual los oferentes podrán presentar observaciones a la misma, las cuales serán resueltas por la 
entidad.   

 
2.13. CAUSALES DE RECHAZO  

 



 

 

 

 

 

Son causales de rechazo las siguientes:  
 
- No tener relación dentro de su objeto social actividades relacionadas con el objeto del presente 
proceso y con la duración exigida al momento del cierre del presente proceso.     
- Cuando la ESAL se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad fijadas 
por la constitución y la Ley     
- Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusión de información o de alguno de los 
documentos necesarios para la comparación objetiva de las propuestas, o solicitadas las 
aclaraciones, estos no cumplan los requisitos establecidos en la Convocatoria Pública.     
- Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso o 
en una dependencia de la entidad distinta a la establecida en la presente invitación pública para la 
recepción de la misma.     
- Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condición o 
modalidad o no cumpla con los requerimientos de tipo técnico establecidos en la presente 
Convocatoria Pública.    
- Cuando la ESAL se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución y/o liquidación de 
sociedades o este en proceso de intervención por parte del Ministerio de Educación Nacional.     
- Cuando la ESAL no manifieste realizar aportes en dinero para la ejecución del convenio.   
- Cuando la ESAL se encuentre reportado en el boletín de responsables fiscales de la Contraloría 
General de la República.     
- Cuando la ESAL no atienda oportunamente los requerimientos hechos por la Entidad, o incumpla 
cualquiera de los requisitos señalados en la invitación a ofertar.     
- Incorporar a la propuesta documentos que contengan información que no corresponda a la 
realidad.    
 
 

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal 
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación colombiana para 
contratar. 

B. Cuando una misma persona o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte en 
más de una propuesta para el presente Proceso de Contratación; o cuando participe a 
través de una sociedad filial, o a través de su matriz, de personas o compañías que tengan 
la condición de beneficiario real del Proponente, de sus integrantes, asociados, socios o 
beneficiarios reales; o a través de terceras personas con las cuales tenga una relación de 
consanguinidad hasta el segundo grado de afinidad o primero civil si los Proponentes o sus 
miembros fuesen personas naturales. La Entidad sólo admitirá la primera oferta presentada 
en el tiempo en este caso.  

C. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el 
Boletín de Responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la República. 

D. Que la persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté 
incursa en la situación descrita en el artículo 38 de la ley 1116 de 2006.  

E. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos solicitados por la Entidad en los 
términos establecidos en la presente Invitación Pública.  

F. Que el Proponente aporte información inexacta en los términos de la presente Invitación 
Pública. 

G. Que el Proponente se encuentre inmerso en conflicto de interés insuperable. 
H. Que el Formato de Propuesta económica no se allegue firmado.  
I. La no entrega de la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 
J. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto 

del Contrato, con excepción de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado.  
K. Que la oferta presente una diferencia mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso o 

defecto, con respecto al valor registrado en el Formato de propuesta económica luego de 
realizar la corrección aritmética del ofrecimiento económico en los términos descritos en la 
presente Invitación Pública.  

L. Que el valor total de la oferta o aquel revisado en la evaluación exceda el Presupuesto 
Oficial Estimado para el Proceso de Contratación.  

M. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma 
indicada en la Invitación Pública. 



 

 

 

 

 

N. Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los ítems, la descripción, las 
unidades o cantidades señaladas en el Presupuesto Oficial.   

O. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de un precio unitario cero (0).  
P. Superar el valor unitario de alguno o algunos de los ítems ofrecidos con respecto al valor 

establecido para cada ítem del Presupuesto Oficial.  
Q. Que se hayan modificado los valores estimados en los presupuestos oficiales, como no 

modificables o inmodificables. 
R. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 
S. Cuando el ordenador del gasto determine que el valor total de la oferta es artificialmente 

bajo, de acuerdo con lo establecido en la Ley y la Invitación Pública.   
T. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en 

la Invitación Pública. 
U. No tener relación dentro de su objeto social actividades relacionadas con el objeto del presente 

proceso y con la duración exigida al momento del cierre del presente proceso.     
V. Cuando la ESAL se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución y/o liquidación 

de sociedades o este en proceso de intervención por parte del Ministerio de Educación Nacional.     
W. Cuando la ESAL se encuentre reportado en el boletín de responsables fiscales de la 

Contraloría General de la República.     
X. Cuando la ESAL no atienda oportunamente los requerimientos hechos por la Entidad, o 

incumpla cualquiera de los requisitos señalados en la invitación a ofertar.     
Y. Incorporar a la propuesta documentos que contengan información que no corresponda a la 

realidad.    
Z. Las demás previstas en la Ley.  

 
2.14. CONVOCATORIA A MYPIMES 

 
En el término previsto en el cronograma de la actividad contractual los interesados deben manifestar su 
interés de que el proceso se limite a MYPIMES, de acuerdo a las siguientes reglas: 
 
De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, Artículo 2.2.1.2.4.2.2.modifciado por el Decreto 1860 de 2021  
Convocatorias limitadas a Mipyme Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad 
de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los 
siguientes requisitos: 
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años 
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa 
aplicable a cada Proceso de Contratación. 
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 
calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones 
dispuestas en el presente artículo. 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la 
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los 



 

 

 

 

 

departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su 
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme 
colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 
certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, 
según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días 
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo 
para solicitar la convocatoria limitada. 
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en 
el sistema de compras públicas. 

 
2.15. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
La Alcaldía Municipal de SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA  en caso que se presente un empate entre 
ofertas, éste resolverá de acuerdo a lo establecido en el art 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1082 de 2015 
modificado por el Decreto 1860 de 2021: Factores de desempate y acreditación. Así mismo el artículo 
2.2.1.2.1.5.1. y el artículo 2.2.1.2.1.5.2, del Decreto 1082 de 2015. En caso de empate, la entidad estatal 
aceptará la oferta que:  
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje total de 
dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los 
Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 
contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma 
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones 
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción 



 

 

 

 

 

de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se 
aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2. 1. 1. 1.3. 
1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la 
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados 
en el inciso anterior. 
 
Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para 
obtener dicho puntaje. 
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá 
definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos 
con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en 
todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo 
que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate 
en lugar de obtener puntaje. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y 
la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante 
un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá 
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la 
Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera 
una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 
de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona juridica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, 
como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de 
acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio 
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la 



 

 

 

 

 

persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá 
dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar 
como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, 
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número 
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobre 
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes 
del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno 
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobre 
vivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 
de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 
proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la 
planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) 
de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, 
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la 
gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y 
nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
 



 

 

 

 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el 
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece 
a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se 
definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En 
todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento 
de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, 
iíi) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la 
persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que 
para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno 
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las 
personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas 
en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de 
este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 
documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a 
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales:  
 



 

 

 

 

 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la 
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este 
numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 
el proponente plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para 
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con 
los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 



 

 

 

 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que 
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente 
persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las 
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 
artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y  
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos 
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8 del presente artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jóvenes Egresados del Sistema 
de Protección del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona jurídica en 
la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que más del cincuenta por ciento (50%) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por jóvenes egresados del 
Sistema de Protección del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una 
participación de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del 



 

 

 

 

 

Sistema de Protección del ICBF o una persona jurídica en las cuales se acredite participación mayoritaria 
de jóvenes egresados del Sistema de Protección del ICBF. 

 
13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto 
previamente en los Documentos del Proceso. 
 
Parágrafo 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre 
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 
compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 
vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 
Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 
 
Parágrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero 
cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con 
ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en 
el presente numeral. 
 
Parágrafo 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la 
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 

2.16. CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN  

 
Durante el término del presente Proceso de Contratación, la Entidad podrá declararlo desierto 
cuando:  

A. No se presenten ofertas. 
B. Ninguna de las ofertas resulte hábil en los factores de capacidad jurídica, capacidad 

financiera cuando se solicite, capacidad organizacional cuando sea necesaria y condiciones 
de experiencia previstos en la invitación. 

C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente. 
D. No se subsane en debida forma dentro del término indicado. 
E. El Representante Legal de la Entidad o su delegado no acoja la recomendación del 

evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberá motivar 
su decisión. 

F. Lo contemplado en la Ley.  
 

2.17. FIRMA DEL CONTRATO 
 

La aceptación de la oferta hace las veces del contrato (numeral 7º Art. 2.2.1.2.1.5.2 Decreto 1082) 
de 2015). 
 
Si el seleccionado, sin justa causa, se abstuviere de entregar y cumplir los requisitos para la 
ejecución del contrato dentro del término señalado se procederá a aceptar la oferta del segundo 
menor precio, siempre y cuando cumpla los requisitos habilitantes y demás necesarios. 
 



 

 

 

 

 

2.18. CRONOGRAMA DEL PROCESO. 
 

El cronograma del proceso será el presentado en la Plataforma Secop 2  
 

CAPÍTULO III 
REQUISITOS HABILITANTES Y DEMÁS DOCUMENTOS NECESARIOS 

 

La Entidad realizará la verificación de los Requisitos Habilitantes dentro del término señalado en el 
cronograma de la presente invitación, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la 
propuesta presentada. 
 
Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los 
aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”.  
 
De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de los Requisitos 
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales nacionales o extranjeras, personas jurídicas 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la información 
contenida en la oferta y los documentos señalados en la invitación, según corresponda, para lo cual 
se tendrá en cuenta lo siguiente: 
 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que acrediten el cumplimiento 
de la totalidad de los Requisitos Habilitantes, según lo señalado en el presente Invitación 
Pública de Condiciones.  
 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes serán acreditados por cada 
uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de la Invitación 
Pública. 
 

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato de Experiencia y los Proponentes 
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberán diligenciar adicionalmente el 
Formato sobre Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes 
que ahí se definen.  

  
3.1.  CAPACIDAD JURÍDICA  
 
Podrán participar entidades sin ánimo de lucro (ESAL) con más de 06 años de constituidas que 
cuente con idoneidad, capacidad y experiencia para desarrollar el objeto y alcance del convenio a 
celebrar. Se podrán presentar de manera individual o bajo modalidades de consorcios o uniones 
temporales.  
Autorizadas legalmente para ejercer su objeto social el cual debe ser afín a las actividades y 
programas llamados a desarrollar, es decir ejecución de actividades informativas, culturales, 
deportivas y sociales siempre y cuando no se hallen incursas en causal alguna de inhabilidad e 
incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitución Política de Colombia y la Ley.     
 
Los proponentes deberán acreditar capacidad jurídica para participar en el proceso y celebrar 
contratos con el estado, es decir, para adquirir derechos y contraer obligaciones y cumplir el objeto 
del contrato; así mismo deberá acreditar que no se encuentran incursos en causales de inhabilidad, 
incompatibilidad, impedimentos o prohibiciones que le impidan la celebración del contrato. 
 
La capacidad jurídica deberá acreditarse aportando los documentos que se requieren, según se trate 
de una persona natural nacional o extranjera; jurídica nacional o extranjera, conforme se indica a 
continuación: 
 
Los Proponentes deben: 
 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
 



 

 

 

 

 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto 
de interés o prohibición previstas en la legislación colombiana para contratar previstas en la 
Constitución y en la Ley. 

D. No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por la 
Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e integrantes 
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros 
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales 
por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en 
Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado. 

 
La oferta debe venir acompañada de los documentos que se relacionan a continuación necesarios 
para la verificación jurídica, a saber: 

• Fotocopia de la Cédula De Ciudadanía del Representante Legal. 

• Certificado de Existencia Y/O Representación Legal expedido por expedido por la 
autoridad competente, el cual deberá tener una vigencia no mayor a treinta (30) días 
calendario anterior a la fecha de la presentación. Se debe constatar que quien firme tenga 
competencia para tal fin – (Artículo 6º de la Ley 80 de 1993). 

• Certificado Vigente de Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de la Entidad Sin 
Ánimo de Lucro, Así Como del Representante Legal, Según Corresponda   

• Certificación de Pagos de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales. Presentar 
certificación expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los 
requerimientos de la Ley; o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, 
cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de 
conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. Deberá reportar copia 
de la cedula de ciudadanía, certificado de antecedentes disciplinarios de la junta de 
contadores, y tarjeta profesional del revisor fiscal. 

• Formato Único de Hoja de Vida de La Entidad, Debidamente Diligenciado En Formato Único 
de la Función Pública. 

• Formato de declaración de bienes y rentas y conflictos de intereses Ley 2013 de 2019 

• REDAM (Representante Legal) 

• Declaración de Delitos Sexuales (Representante Legal) 

• Documento Compromiso de Transparencia. 

• El Municipio de SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA  Cundinamarca, consultará y verificará 
en el último boletín de responsables fiscales de la contraloría general de la república los 
antecedentes de quienes van a participar en el presente proceso. 

• El Municipio de SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA  de Cundinamarca Consultará y 
Verificará en la página web de la policía nacional de Colombia los antecedentes penales de 
quienes van a participar en el presente proceso. 

• El Municipio de SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA  de Cundinamarca consultará y 
verificará en la página web de la procuraduría general de la nación los antecedentes 
disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso. 

• Declaración de Actividades Legales. 

• Acta de Autorización del Órgano Social Competente (autorización al representante legal para 
firma convenios) 

 
3.1.1. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  
 
La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes 
Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 
3.1.1.1. PERSONAS NATURALES 

 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  



 

 

 

 

 

 
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: La cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: La cédula de extranjería vigente 

expedida por la autoridad competente.  
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: El pasaporte. 
D. Persona natural cuando se trate de actividades comerciales: Cédula y Registro Mercantil. 

 
3.1.1.2. PERSONAS JURÍDICAS 
 
Deben presentar los siguientes documentos:  
 

I. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: 
 

A. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
autoridad competente en el que se verificará: 
 

a) Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre 
del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 
representación legal la fecha originalmente establecida en la Invitación Pública definitivo. 

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
presente Proceso de Contratación.  

c) Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del 
contrato y mínimo 30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso 
de Contratación. 

d) Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente 
otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada caso. 

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista. 
f) Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de 

Colombia (Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el 
territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 
 
Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si 
es abierta o cerrada. 
 
En el caso de las Sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal 
en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de 
constitución de esta última.  
 
Si la Oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente 
constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su 
representante o apoderado, mediante la presentación del Certificado del Registro Único de 
Proponentes y Certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo 
de (30) días antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección por la Cámara de 
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer 
obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo 
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización 
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta 
de capacidad jurídica para presentar la oferta. 
 

II. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia. 
 

A. Documentos que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, 
legalizados de conformidad con lo establecido en la presente Invitación Pública de 
Condiciones, en el que debe constar, como mínimo los siguientes aspectos: 
 

a) Nombre o razón social completa. 



 

 

 

 

 

b) Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 
jurídica. 

c) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
presente Proceso de Contratación. 

d) Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 
jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano social competente respectivo para cada caso.  

e) Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
f) Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
g) Vigencia de la persona jurídica no inferior al plazo del contrato y mínimo 30 meses 

adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.  
 
Si en la jurisdicción de incorporación no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la 
totalidad de la información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 
extranjero del Proponente Plural deberá presentar una declaración juramentada de una persona 
con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe 
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la información 
requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la 
sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan 
representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 

III. Entidades Estatales.  
 
Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: 
 

A. Último acto de estructura y organización de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, Decreto, 
Ordenanza, Acuerdo o certificado de existencia y representación legal no anterior a 30 días a 
la fecha de cierre o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, 
funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

 
3.1.1.3.  PROPONENTES PLURALES  
 
Los proponentes plurales deben aportar el documento de conformación de la Unión Temporal o el 
Consorcio, según corresponda, para lo cual deben: 
  

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal 
o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intención de 
conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de 
asociación se asumirá que se trata de un Consorcio. Los Proponentes deberán incluir como 
mínimo la información requerida en el Formato (2) de Conformación de proponente plural 
(Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). Los Proponentes podrán incluir información 
adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso. 
 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas 
naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin 
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran 
para la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como 
también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 
 

C. Aportar fotocopia de la cedula de ciudadanía del representante de la estructura plural. 
 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del contrato y 
mínimo (30) meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación.  
 



 

 

 

 

 

E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cual es el porcentaje de participación de 
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser 
diferente al 100%. 
 

F. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la Entidad.  

  
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y 
en el caso del integrante persona jurídica, por el Representante Legal de dicha persona a través de 
Firma Manuscrita, Electrónica o Digital, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 
 

3.3 COMPROMISO DE APORTES.    
 
La Entidad Sin Ánimo de Lucro, deberá por escrito manifestar su compromiso en cuento el aporte que 
proporcionará al proyecto bien sea en bienes y servicios y/o económico acá descrito, el cual deberá 
ser especificado en cada componente y descrito en cada una de las actividades llamadas a 
desarrollar por la ESAL.  
 
3.2.  EXPERIENCIA  
 
Las condiciones de experiencia buscan determinar el de conocimiento y pericia del proponente para la 
ejecución del objeto del contrato. 
 
La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participación previa en actividades 
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato. 
 
3.2.1. EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PRESENTE PROCESO 
 
Teniendo en cuenta que para la celebración de convenio de asociación con entidad sin ánimo de 
lucro de que trata el artículo 4 del Decreto 092 de 2017, se requiere que la entidad sea idónea y 
cuente con amplia experiencia, en tal sentido, se requiere que la entidad invitada acredite 
experiencia relacionada. 
 
REQUISITOS MINIMOS DE IDONEIDAD 
 
Podrán participar personas jurídicas sin ánimo de lucro, que tengan por objeto el apoyo  a las  
personas adultas mayores promoviendo su desarrollo integral, colaborar y acompañar al adulto 
mayor en el desarrollo de sus actividades capacitar a las personas mayores y a las personas que los 
atienden en seminarios y diferentes cursos de su interés, y que acrediten haber sido constituidas por 
lo menos con seis (6) años, de antelación a la apertura de la presente convocatoria, y que cuenten 
dentro de su estructura con una organización adecuada para el desarrollo de las actividades 
contratadas, así las cosas, la ESAL deberá acreditar, en virtud de las actividades a desarrollar, que 
cuenta dentro de su estructura organizativa por lo menos con: 
 
 
Un director general:  Con un mínimo de dos (2) años de experiencia como enfermera profesional y 
gerente, con experiencia en la gestión integral de programas de salud y bienestar, especialmente 
enfocados en la atención al adulto mayor. 
 
El grupo humano, con el que la ESAL, acredite su idoneidad, deberá estar vinculado a la misma 
mediante Convenios laborales, o comerciales, o mediante promesa o compromisos laborales, 
situación que la ESAL deberá acreditar en la presentación de la propuesta. 
 
REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA. 
 
Las entidades sin ánimo de lucro que pretendan participar en la presente convocatoria deberán 
acreditar tener experiencia en la suscripción de convenios de colaboración y/o asociación cuyo 
objeto esté relacionado con el objeto de la presente convocatoria, con entidades públicas y privadas. 



 

 

 

 

 

 
Para tal fin deberán acreditar la experiencia solicitada mediante la presentación de mínimo dos (2) 
contratos mediante la presentación de certificaciones y/o acta de liquidación, cuyo objeto sea igual o 
guarde correspondencia al del presente proceso es AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS 
NECESARIOS PARA LA ATENCIÓN A LOS ADULTOS MAYORES EN SITUACIÓN DE EXTREMA 
POBREZA Y ABANDONO EN EL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA, 
CONFORME A LA POLÍTICA DE ENVEJECIMIENTO VIGENTE. Cuyo presupuesto o gasto de 
ejecución, sea igual o superior a una (1) vez el presupuesto oficial, Sólo se aceptan Convenios 
terminados y liquidados para lo cual se anexará el acta de liquidación de cada uno de ellos. Lo 
anterior obedece a que se requiere un proponente idóneo, legal y técnicamente preparado para la 
ejecución del objeto. 
 
Los oferentes deben cumplir con el anterior requerimiento; de lo contrario, se calificarán como No 
Admisible o No cumple. 
 
Las certificaciones o actas de liquidación deben contener como mínimo la siguiente información: 
 
Nombre o razón social de la empresa o persona Entidad asociante; 
Objeto del Convenio; el cual debe cumplir con lo solicitado en la presente invitación. 
Valor del Convenio*; 
En caso de que el Entidad asociada haya participado en el Convenio como consorcio o unión 
temporal, Duración del Convenio y/o convenio. 
 
El valor del Convenio y/o convenio certificado se debe presentar en pesos colombianos. 
 
Las certificaciones o actas de liquidación de experiencia exigidas podrán hacer referencia a más de 
un Convenio y/o contrato, siempre y cuando se especifique claramente en cada uno de ellos el valor, 
el objeto, y demás datos correspondientes, de acuerdo a lo exigido en la presente invitación. 
 
El PROPONENTE debe relacionar su experiencia de conformidad con la información contenida en 
las certificaciones aportadas. 
 
No se tendrán en cuenta certificaciones de Convenios y/o contratos a los que se les haya impuesto 
sanciones o que tengan calificación del servicio regular o mala. 
 
La entidad no recibirá documentos relacionados con el Convenio y/o contratos, tales como, copias 
de facturación o similares. Sólo serán válidas las certificaciones que se presenten con los requisitos 
exigidos en la presente invitación. 
 
Las certificaciones no podrán ser expedidas por el propio PROPONENTE, el Consorcio, o la Unión 
Temporal de la cual formó parte en la ejecución del Convenio. 
 
Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse traducidos al idioma castellano y 
legalizado en la forma prevista por la normatividad vigente en la materia; de lo contrario, la Entidad 
entenderá que no existe el cumplimiento del requisito. 
 
NOTAS: Serán causales de rechazo de la PROPUESTA, aplicables a este numeral: 
 
La no presentación de las certificaciones y/o actas de liquidación. 
 
La presentación de certificaciones y/o actas de liquidación de forma incompleta o inconsistente. 
 
El contenido de las certificaciones será subsanable. Para lo cual, la entidad podrá requerir al 
proponente en cualquier momento y por una sola vez, antes de la publicación de la evaluación. Si el 
ESAL que participa y presenta propuesta en la presente convocatoria, no responde a la solicitud 
dentro del plazo estipulado por la entidad, se configurará causal de rechazo de la PROPUESTA. 
 
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DE EFICIENCIA 



 

 

 

 

 

 
Las entidades privadas sin ánimo de lucro no tienen como propósito generar utilidades. Los ingresos 
de las entidades privadas sin ánimo de lucro están destinados a cumplir su función social. La 
administración de la entidad privada sin ánimo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto. 
 
Para definir el índice mínimo de eficiencia de la entidad privada sin ánimo de lucro y dando 
cumplimiento a la guía para la contratación con entidades sin ánimo de lucro de reconocida 
idoneidad la entidad, expedido por la Agencia Colombiana para la Contratación estatal Colombia 
Compra eficiente; el Municipio de San Antonio del Tequendama, utilizara la siguiente formula: 
 
Gastos de implementación de los proyectos en el año 
Total, gasto de funcionamiento de la ESAL en el año.  
 
Para verificar el índice de eficiencia la ESAL, deberá aportar el informe financiero pertinente 
debidamente avalado por el revisor fiscal o Contador Público, en donde se constante cuáles fueron 
los proyectos que la ESAL desarrollo en el año inmediatamente anterior y su inversión real y la 
relación de los gastos de funcionamiento en el año 2025. 
 
Eficiencia mínima habilitante mayor o igual a 0.4 
 
Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin ánimo de lucro:  
 
  Gastos de funcionamiento de la ESAL en el año 2025 
Total de contribuciones del sector privado en el año x2025 
 
Para la verificación de los requisitos mínimos económicos se tomará en cuenta los índices 
reportados por la ESAL en el S.E.C.O.P frente a su capacidad financiera y organizacional así: 
 
Índice de liquidez:  
 
Se utilizan para determinar la capacidad que tiene la ESAL para enfrentar las obligaciones 
contraídas a corto plazo. Cuanto más elevado es el indicador de liquidez, mayor es la posibilidad de 
que la ESAL consiga cancelar las deudas a corto plazo 
 
Índice de liquidez = Activo Corriente 
                                Pasivo corriente 
 
Índice de liquidez mínimo requerido: Mayor o igual a 2.5 
 
Índice de endeudamiento:  
 
Corresponde al grado de apalancamiento utilizado e indica la participación de los acreedores sobre 
los activos de la compañía. 
 
Índice de endeudamiento =     Pasivo total 
                                                 Activo total 
 
Índice de endeudamiento mínimo: menor o igual al 30% 
 
Razón de cobertura de intereses. 
 
Es una medida del número de veces que una empresa podría hacer los pagos de intereses de su 
deuda con las ganancias generadas antes de intereses e impuestos, también conocido como el 
EBITDA 
 
Razón de cobertura de intereses    =       Utilidad operación 
                                                                 Gastos de interés 
 



 

 

 

 

 

Razón de cobertura mínima: Mayor o igual a 10. 
 
Rentabilidad de patrimonio. 
 
Es un índice utilizado para evaluar la capacidad de generar beneficios de una empresa a partir de la 
inversión realizada por los accionistas. Se obtiene dividiendo el beneficio neto de la empresa entre 
su patrimonio neto. 
Rentabilidad de patrimonio:       Utilidad operacional 
                                                        Patrimonio. 
 
Rentabilidad de patrimonio: Mayor o igual a 13% 
 
Rentabilidad de activos: 
 
Es un indicador de cómo las empresas manejan los activos existentes mientras generan ganancias. 
Si la Rentabilidad Sobre Activos es baja, la gerencia quizás sea deficiente mientras que si es alta 
demuestra que la empresa está funcionando eficientemente.  
 
Rentabilidad de activos:       Utilidad operacional 
                                               Activo total 
 
Rentabilidad de activos mínimo requerido: Mayor o igual a 10% 
 
 
 
 
 

i. PROPONENTES PLURALES  
 
Los Proponentes Plurales deberán indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados 
en el Formato de Experiencia. Este documento deberá ser presentado por el Proponente Plural y no 
por cada integrante. 
 
Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como mínimo el 
cincuenta (50%) por ciento de la experiencia.  
Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o 
Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el documento de 
constitución o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia.  
 
Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o 
Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en las certificaciones de experiencia o 
documento válido para la acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de participación 
que tuvo el integrante o los integrantes. 
 
Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad de Consorcio o 
Unión Temporal, el plazo a considerar será el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia. 
 
Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unión 
Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el 
presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en 
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente 
proceso.  
 

ii. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA INFORMACIÓN 
ADICIONAL REFERENTE A LA EXPERIENCIA 

 



 

 

 

 

 

El Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación con 
el fin de complementar la información solicitada. Los mismos deberán estar debidamente 
diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más 
documentos aportados por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el 
orden de prevalencia establecido a continuación: 
 

A. Acta de Liquidación 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo. 
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 

contrato en la que conste el recibo a satisfacción de la obra contratado debidamente suscrita 
por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la 
fecha de inicio. 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse 
debidamente señalado en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para 
la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se 
admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 
 

b. CAPACIDAD FINANCIERA   
 
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
 
Con el fin de evidenciar la estructura organizacional de la ESAL y a la vez la madurez de la 
organización en sus procedimientos, el manejo de la información y en general su gobierno 
corporativo. La ESAL deberá anexar documento donde describa la estructura organizacional de la 
ENTIDAD como entidad que desarrolla actividades informativas, culturales, deportivas y sociales: 
  
a) Documento de constitución del máximo organismo rector de la ESAL conforme sus Estatutos. 
b) Estados financieros auditados por un contador público independiente o revisor fiscal y disponibles 
para sus grupos de interés del último año fiscal obligado. 
c) Documento donde conste lo relacionado con conflictos de interés, es decir donde se certifique que 
la ESAL o sus miembros de los organismos de Dirección no poseen interés con funcionarios y/o 
contratistas de la administración municipal de SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA . 
d) Documento donde conste el manejo de riesgos operativos y archivo de documentos. 
e) Documento donde conste la estructura de la ESAL 
 
 
INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACIÓN: 
 
Con el fin de evidenciar la estructura organizacional de la ESAL y a la vez la madurez de la 
organización en sus procedimientos, el manejo de la información y en general su gobierno 
corporativo. La ESAL deberá anexar documento donde describa la estructura organizacional de la 
ENTIDAD como entidad que desarrolla programas de atención integral al adulto mayor. 
 
- Documento de constitución - Estatutos. 
- Estados financieros auditados por un contador público independiente o revisor fiscal y disponibles 
para sus grupos de interés. 
 
Para el caso de consorcio o uniones temporales este requisito será aplicable a cada una de las 
ESAL integrantes. 
 
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DE EFICIENCIA 
 
Las entidades privadas sin ánimo de lucro no tienen como propósito generar utilidades. Los ingresos 
de las entidades privadas sin ánimo de lucro están destinados a cumplir su función social. La 
administración de la entidad privada sin ánimo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto. 
 



 

 

 

 

 

Para definir el índice mínimo de eficiencia de la entidad privada sin ánimo de lucro y dando 
cumplimiento a la guía para la contratación con entidades sin ánimo de lucro de reconocida 
idoneidad la entidad, expedido por la Agencia Colombiana para la Contratación estatal Colombia 
Compra eficiente; el Municipio de San Antonio del Tequendama, utilizara la siguiente formula: 
 
Gastos de implementación de los proyectos en el año 
Total, gasto de funcionamiento de la ESAL en el año.  
 
Para verificar el índice de eficiencia la ESAL, deberá aportar el informe financiero pertinente 
debidamente avalado por el revisor fiscal o Contador Público, en donde se constante cuáles fueron 
los proyectos que la ESAL desarrollo en el año inmediatamente anterior y su inversión real y la 
relación de los gastos de funcionamiento en el año 2025. 
 
Eficiencia mínima habilitante mayor o igual a 0.4 
 
Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin ánimo de lucro:  
 
  Gastos de funcionamiento de la ESAL en el año 2025 
Total de contribuciones del sector privado en el año x2025 
 
Para la verificación de los requisitos mínimos económicos se tomará en cuenta los índices 
reportados por la ESAL en el S.E.C.O.P frente a su capacidad financiera y organizacional así: 
 
Índice de liquidez:  
 
Se utilizan para determinar la capacidad que tiene la ESAL para enfrentar las obligaciones 
contraídas a corto plazo. Cuanto más elevado es el indicador de liquidez, mayor es la posibilidad de 
que la ESAL consiga cancelar las deudas a corto plazo 
 
Índice de liquidez = Activo Corriente 
                                Pasivo corriente 
 
Índice de liquidez mínimo requerido: Mayor o igual a 2.5 
 
Índice de endeudamiento:  
 
Corresponde al grado de apalancamiento utilizado e indica la participación de los acreedores sobre 
los activos de la compañía. 
 
Índice de endeudamiento =     Pasivo total 
                                                 Activo total 
 
Índice de endeudamiento mínimo: menor o igual al 30% 
 
Razón de cobertura de intereses. 
 
Es una medida del número de veces que una empresa podría hacer los pagos de intereses de su 
deuda con las ganancias generadas antes de intereses e impuestos, también conocido como el 
EBITDA 
 
Razón de cobertura de intereses    =       Utilidad operación 
                                                                 Gastos de interés 
 
Razón de cobertura mínima: Mayor o igual a 10. 
 
Rentabilidad de patrimonio. 
 



 

 

 

 

 

Es un índice utilizado para evaluar la capacidad de generar beneficios de una empresa a partir de la 
inversión realizada por los accionistas. Se obtiene dividiendo el beneficio neto de la empresa entre 
su patrimonio neto. 
Rentabilidad de patrimonio:       Utilidad operacional 
                                                        Patrimonio. 
 
Rentabilidad de patrimonio: Mayor o igual a 13% 
 
Rentabilidad de activos: 
 
Es un indicador de cómo las empresas manejan los activos existentes mientras generan ganancias. 
Si la Rentabilidad Sobre Activos es baja, la gerencia quizás sea deficiente mientras que si es alta 
demuestra que la empresa está funcionando eficientemente.  
 
Rentabilidad de activos:       Utilidad operacional 
                                               Activo total 
 
Rentabilidad de activos mínimo requerido: Mayor o igual a 10% 
 
 

3.4 CAPACIDAD TECNICA. 
 
PERSONAL: 
Se deberá contar con mínimo el siguiente personal: 
 
un (01) auxiliar de enfermería,   
un (01) auxiliar en la cocina 
un (01) auxiliar en los servicios generales. 
 
De cada persona se debe adjuntar hoja de vida y fotocopia de la cédula. 
 
El grupo humano, con el que la ESAL, acredite su idoneidad, deberá estar vinculado a la misma 
mediante Convenios laborales, o comerciales, o mediante promesa o compromisos laborales, 
situación que la ESAL deberá acreditar en la presentación de la propuesta. 
 
DOCUMENTOS A ACREDITAR: 
 

Formación académica EXPERIENCIA 

Auxiliares de enfermería:  Titulo Técnico en 
Enfermería y/o resolución expedida por la entidad 
competente. 

un (1) año y/o Practica Profesional, 
preferiblemente en la atención a la población con 
discapacidad o vulnerable 

Auxiliares de Cocina:   Certificado de 
manipulación de alimentos Terminación y 
aprobación de educación básica primaria. 

Con seis (6) meses de experiencia relacionadas 
con actividades de manipulación de alimentos. 
 Certificado de manipulación de alimentos 
vigente. Según normatividad. 

Auxiliares de servicios generales:  Con seis (6) meses de experiencia relacionadas 
con actividades de servicios generales. 

 
 
APORTE FUNDACIÓN 
Se debe allegar certificación donde se garantice el aporte en especie que efectúa la fundación. 
 
 

3.4.1 IDONEIDAD DE LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO 
 
Para ponderar las propuestas recibidas en caso de que en el presente proceso se presente más de 
una Entidad sin ánimo de lucro, la Administración Municipal ha definido los siguientes criterios 
ponderables: 



 

 

 

 

 

 

CRITERIO PONERABLE PONDERACION 

Experiencia adicional 400 puntos 

Factor técnico 200 puntos 

Aporte E.S.A.L 400 puntos 

 
EXPERIENCIA ADICIONAL (400 PUNTOS) 
Para el presente proceso, la idoneidad de la entidad sin ánimo de lucro, se mide de varias maneras 
entre las que la experiencia es el criterio más relevante la entidad a determinado como criterio de 
ponderación de las propuestas la experiencia adicional específica así: 
 

EXPERIENCIA SOLICITADA 
EXPERIENCIA ADICIONAL 

PUNTAJE 
OTORGADO 

 
 
Para tal fin deberán acreditar la experiencia 
solicitada mediante la presentación de mínimo 
tres (3) contratos mediante la presentación de 
certificaciones y/o acta de liquidación, cuyo 
objeto sea igual o guarde correspondencia al del 
presente proceso y cuyo presupuesto o gasto de 
ejecución, sea igual o superior a una (1) vez  el 
presupuesto oficial, Sólo se aceptan Convenios 
terminados y liquidados para lo cual se anexará 
el acta de liquidación de cada uno de ellos. Lo 
anterior obedece a que se requiere un 
proponente idóneo, legal y técnicamente 
preparado para la ejecución del objeto. 
 

Si la ESAL acredita experiencia 
adicional con mínimo de tres (3) 
Convenios cuyo objeto esté 
relacionado con el cuidado y 
protección de adultos mayores y cuyo 
presupuesto o gasto de ejecución, 
sea igual o superior a dos (2) veces el 
presupuesto oficial, adicional a la 
experiencia mínima requerida. 

250 puntos 

Si la ESAL acredita experiencia 
adicional con mínimo de cuatro (4) 
Convenios cuyo objeto esté 
relacionado con el cuidado y 
protección de adultos mayores y cuyo 
presupuesto o gasto de ejecución, 
sea igual o superior a tres (3) veces 
el presupuesto oficial, adicional a la 
experiencia mínima requerida. 

400 puntos 

 
OFRECIMIENTOS ADICIONALES – FACTOR TECNICO PUNTAJE (200 PUNTOS) 
 
El proponente deberá presentar adicional a la persona solicitado el siguiente personal:  
 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

dos (2) Auxiliares de enfermería  un (1) año y/o Practica Profesional, 
preferiblemente en la atención a la población con 
discapacidad o vulnerable. 

tres (3) Cuidadores Terminación y aprobación de 
educación básica secundaria. 

Con seis (6) meses de experiencia relacionadas 
con actividades de asistencia   básicas de la vida 
diaria 
Brindar apoyo a los residentes en su higiene 
personal, alimentación, vestido, movilidad y 
descanso, garantizando el respeto por su 
dignidad, privacidad y autonomía. 
 
Cuidado y seguridad del residente 
Supervisar y asistir la movilidad de los adultos 
mayores, aplicando medidas de prevención de 
riesgos, caídas y accidentes dentro de la 
institución. 
 
Observación del estado de salud 
Vigilar de manera permanente las condiciones 



 

 

 

 

 

físicas, cognitivas y emocionales de los 
residentes, informando oportunamente al 
personal de enfermería o médico cualquier 
alteración detectada. 
 
Acompañamiento y contención emocional 
Proporcionar un trato respetuoso, empático y 
profesional, favoreciendo el bienestar emocional y 
la integración social de los residentes. 
 
Higiene y orden del entorno 
Colaborar en el mantenimiento de la limpieza y el 
orden de los espacios personales de los 
residentes, así como en el cuidado de su ropa y 
pertenencias, conforme a las normas del 
establecimiento. 
Trabajo interdisciplinario 
Colaborar de manera coordinada con el equipo de 
salud y demás áreas del hogar geriátrico para 
garantizar una atención integral y de calidad 

 
 
APORTE DE LA ENTIDAD ASOCIADA (400 puntos). 
En virtud de que el presente proceso, se desarrolla con un trámite previo, a la suscripción de un 
convenio de asociación, negocio jurídico que por su naturaleza es de los denominados de asociación 
en contra posición a las negocios jurídicos sinalagmáticos, y en la medida en que la finalidad último 
de estos tipos convencionales es aunar esfuerzos entre una entidad pública y una entidad sin ánimo 
de lucro, la entidad a decidió definir como un criterio ponderante el monto del aporte efectivo del 
asociado, así las cosas la entidad procederá a dar una puntuación extra dependiendo del monto del 
aporte del asociado así: 
 

MONTO DEL APORTE PUNTAJE OTORGADO 

Entre el 0% al 5% del aporte proyectado para ser entregado por la entidad 100 puntos 

Entre el 6% al 10% del aporte proyectado para ser entregado por la entidad 150 puntos 

Entre el 11 al 15% del aporte proyectado para ser entregado por la entidad 200 puntos 

Entre el 16% al 20% del aporte proyectado para ser entregado por la entidad 300 puntos 

Mayor o igual a 25% del aporte proyecto para ser entregado por la entidad 400 puntos 

 
NOTA: Si alguno de los interesados en ser asociado en el presente proceso, ofrece un aporte en 
efectivo igual o superior al treinta por ciento (30%) del aporte proyecto para ser entregado por la 
entidad, se procederá a suscribir con este el respectivo convenio, sin hacer uso del proceso de 
ponderación de la propuesta, en los términos del inciso 2° del artículo 5° del decreto 092 de 2017. 
 
LINEAS DE APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 
 

DESCRIPCION  VALOR MINIMO 

  

TOTAL $  

 
 

CAPÍTULO IV 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DEL CONTRATISTA 

 



 

 

 

 

 

Conforme al artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el decreto 1860 de 
2021, al procedimiento para la escogencia del contratista en la contratación de mínima cuantía se le 
aplicaran las siguientes reglas:  
 
5.La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple 
con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el 
cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades 
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo 
cual establecerán un término preclusivo en la invitación para recibir los documentos subsanables, 
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los 
proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de 
evaluación. 
 

CAPÍTULO V 
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE 

RIESGOS 

 
La Matriz de Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del Contrato. 
Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le 
asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre 
otros aspectos.  
 
5.1. ASIGNACIÓN DE RIESGOS. 

 
Desde la misma construcción de los estudios previos se lleva a cabo la asignación de Riesgos, razón 
por la cual si no se presenta ningún tipo de observación al respecto la misma se entenderá en forma 
definitiva.  
 
Los Proponentes deberán realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para 
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo los 
estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la 
propuesta con base en su propia información, de manera tal que el Proponente deberá tener en 
cuenta el cálculo de los aspectos económicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las 
obligaciones y asunción de Riesgos que emanan del Contrato. 
 
Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la 
información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su responsabilidad 
por la ejecución completa del objeto de conformidad con el contrato ni le dará derecho a rembolso de 
costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. 
 

CAPÍTULO VI 
ACUERDOS COMERCIALES 

 
El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisión 
439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 
 

Acuerdo Comercial 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Umbral 
Excepción 
aplicable 

Proceso de 
Contratación 

cubierto 

Alianza Pacífico 

Chile - - - - 

México - - - - 

Perú - - - - 

Canadá - - - - 

Chile - - - - 

Corea - - - - 

Costa Rica - - - - 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#5


 

 

 

 

 

Acuerdo Comercial 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Umbral 
Excepción 
aplicable 

Proceso de 
Contratación 

cubierto 

Estados Unidos - - - - 

Estados AELC - - - - 

México - - - - 

Triángulo Norte 

El Salvador - - - - 

Guatemala - - - - 

Honduras - - - - 

Unión Europea - - - - 

     

 
En consecuencia, la Entidad concederá trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que 
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación.  
Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la 
existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 

CAPÍTULO VII 
GARANTÍAS 

 
La entidad considera que si bien en esta clase de convenios no es obligatoria la exigencia de 
garantías, la entidad en aras de velar por la correcta inversión de los recursos y el cumplimiento del 
convenio, considera necesario solicitarlas, para lo cual se hará con base en lo establecido en el 
Decreto 1082 de 2015, razón por la cual LA ESAL CONTRATISTA deberá dentro de los tres (3) días 
hábiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, constituir la Garantía Única, la cual deberá 
incluir como asegurado al Municipio de SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA , Cundinamarca, 
otorgada a través de cualquiera de las garantías autorizadas en la Ley, así: 
 

COBERTURA EXIGIDA SI NO CUANTIA VIGENCIA 

Garantía de seriedad de 
la propuesta 

 X 
Diez (10%) por ciento del valor total 
del Convenio 

Tres (3) meses a partir 
del cierre del proceso 

Cumplimiento general del 
Convenio 

X   
Diez (10%) por ciento del valor total 
del Convenio 

Duración del Convenio y 
cuatro (04) meses más 

Calidad del servicio X   
Diez (10%) por ciento del valor total 
del Convenio 

Duración del Convenio y 
Cuatro (04) meses más 

Salarios, prestaciones e 
indemnizaciones 

X   
Cinco por ciento (5%) del valor total 
del Convenio 

Duración del Convenio y 
tres (3) años más. 

Responsabilidad Civil 
Extracontractual 

 X  

Por la suma equivalente al 200 
S.M.L.M.V y por un término igual 
al plazo de ejecución del 
convenio.   

La vigencia de esta 
garantía se otorgará 
por todo el período de 
ejecución del Convenio. 

Buen manejo del anticipo 
o pago anticipado 

 X  
Por el valor equivalente al 100% 
del anticipo o pago anticipado 

Duración por un plazo 
igual al del Convenio 

Riesgos Imprevisibles: Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar no se considera que 
se deban asignar riesgos imprevisibles entre las partes 

 
 

CAPÍTULO VIII 
CONDICIONES DEL CONTRATO 

 
8.1. CONDICIONES DE LA ACEPTACIÓN DE LA OFERTA (CONTRATO). 
 
Las condiciones de ejecución del Contrato están previstas en el Anexo N. 5 – “Aceptación de la 
oferta”. Dentro de estas condiciones se incluye el objeto, la forma de pago, las obligaciones y 
derechos generales del contratista, obligaciones de la Entidad, garantías, multas, cláusula penal y 
otras condiciones particulares aplicables al acto jurídico a celebrar.  
 



 

 

 

 

 

El Proponente debe presentar el Registro Único Tributario—RUT y demás documentos 
necesarios.  
 
También se incluirán las cláusulas mínimas requeridas de acuerdo con el tipo de contrato y objeto 
del mismo, las condiciones adicionales que no contradigan lo dispuesto en la constitución y la ley, de 
acuerdo con las necesidades de ejecución del contrato y las cláusulas excepcionales que 
constitucional y legalmente sean procedentes.  
 
8.2. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El Contratista presentará a la supervisión del contrato, según el caso, para su revisión y aprobación, 
previo a la suscripción del acta de inicio, los documentos que se hayan solicitado en la invitación 
para la ejecución del contrato, como, por ejemplo: 
 
1. Hojas de vida del personal profesional cuando se haya requerido. 
2. Relación del equipo mínimo obligatorio, cuando aplique. 
3. Permisos y licencias etc., cuando se requiera. 
 
El supervisor revisará los documentos presentados por el Contratista en un término máximo de tres 
(3) días calendario. En caso de existir algún requerimiento por escrito por parte del Interventor o 
supervisor, el Contratista debe atenderlo en un término no mayor a tres (3) días hábiles, so pena de 
incurrir en causal de incumplimiento del contrato.  
 
Una vez se cumpla con lo exigido en la invitación, el Interventor o supervisor emitirá su concepto 
favorable mediante comunicación dirigido al Contratista, con copia a la Entidad.  
 
8.3. VIGILANCIA Y CONTROL A LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El municipio ejercerá el control y vigilancia de la ejecución del contrato mediante un SUPERVISOR, 
el cual será designado en la minuta del contrato o mediante comunicación escrita, quien deberá 
realizar la coordinación, vigilancia y control desde el punto de vista administrativo, técnico, 
financiero y legal sobre la ejecución del contrato. 
 
El supervisor entre otras funciones deberá: 1) Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, 
legalizado y listo para su ejecución; 2) Suscribir acta de inicio del contrato; 3) Verificar el 
cumplimiento de los términos de ejecución del contrato y las fechas de cumplimiento contractual; 4) 
Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas 
en el contrato; 5) Realizar  el seguimiento sobre las obligaciones a cargo del contratista y verificar los 
informes que deba rendir el contratista; 6) Impartir los cumplidos a satisfacción o cumplimiento de las 
reciprocidades del contrato; 7) Informar por escrito todos los actos y hechos constitutivos de 
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones 
del mismo constitutivas de sanción o multa; 8) Entregar por escrito sus observaciones, 
recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del contrato, y siempre que 
sean pertinentes con relación a la correcta ejecución del mismo; 9) Solicitar las adiciones y/o 
modificaciones al contrato cuando las condiciones del servicio lo requieran; 10) Certificar respecto al 
cumplimiento del CONTRATISTA, documento que se constituye en requisito previo para cada uno 
de los pagos que debe realizar EL MUNICIPIO; 11) Sugerir a EL MUNICIPIO en caso de ser 
necesario la suspensión temporal del contrato; 12) suscribir las actas que se generen (actas de 
suspensión, reinicio etc.). 13) Solicitar por escrito informes, aclaraciones y explicaciones sobre el 
desarrollo de la ejecución contractual. 14) Mantener informada por escrito a la entidad contratante de 
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como conductas 
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal 
incumplimiento se presente. 15) Verificar que el contratista se ajuste al manual de contratación e 
interventoría vigente. 16) Garantizar la mejora continua en el proceso de contratación estatal. 17) 
Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. 18) Mantener permanente contacto con los 
secretarios funcionarios y contratistas de apoyo y solicitar acompañamiento en los asuntos propios 
de su función u obligaciones de ser necesario.  19) Liquidar el contrato suscribiendo con el 



 

 

 

 

 

ordenador del gasto o su delegado las actas correspondientes. 20) Las contenidas en el artículo 4 de 
la Ley 80 de 1993 o las normas que lo modifiquen o sustituyan. 

 

CAPITULO IX 
ANEXOS, FORMATOS Y MATRICES 

 
9.1.      ANEXOS. 

 
1. Anexo 1 – Pacto de Transparencia 
2. Anexo 2 – Aceptación de la oferta  

 
9.2.       FORMATOS 
 

1. Formato No. 1. – Carta de presentación de la oferta. 
2. Formato No. 2. – Oferta Económica. 

 
 
  
 



 

 

 

 

 

ANEXO No 1 
 

PACTO DE TRANSPARENCIA 
 

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta de 
presentación de la propuesta el Proponente se compromete a:  
 

i. Cumplir estrictamente la Ley Aplicable. 

ii. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratación de manera que 
siempre produzcan los efectos buscados por las mismas. 

iii. No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos en el 
Proceso de Contratación. 

iv. Igualmente se acepta que, durante la evaluación de las propuestas del Proceso de Contratación, 
primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre 
competencia. 

v. Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratación, así 
como realizar estudios y análisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin 
de contar con los elementos de juicio e información económica, comercial, jurídica y técnica 
relevante y necesaria para tomar una decisión sustentada para presentar la propuesta. Lo 
anterior, con el propósito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita 
participar en el Proceso de Contratación y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar 
todas las obligaciones contenidas en el Contrato, así como asumir los riesgos a mi cargo 
asociados a la ejecución de este.  

vi. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con los 
encargados de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la información 
del proyecto y presentar la respectiva propuesta.  

vii. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con otros 
Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación.  

viii. Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso 
de Contratación y no hacerlo de manera oral por ningún medio, salvo que se realicen dentro de 
las audiencias públicas.  

ix. Actuar con lealtad hacia los demás Proponentes, así como frente a la Entidad y abstenernos de 
utilizar herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratación. Igualmente, las 
observaciones al Proceso de Contratación o a las propuestas de los otros interesados, serán 
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la 
selección. 

x. Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás Proponentes y 
sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sólidos, que 
razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de 
corrupción por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos 
se dejarán a inmediata disposición de la Entidad para corroborar tales afirmaciones. 

xi. No utilizar en la etapa de verificación y evaluación de las Propuestas, argumentos carentes de 
sustento probatorio para efectos de buscar la descalificación de competidores o la dilación del 
proceso de selección. 

xii. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra únicamente 
cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de la Entidad. 
En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los 
términos de la Ley Aplicable. 

xiii. En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o jurídicas, 
ni referirnos a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las audiencias 
solamente debatiremos asuntos relacionados con el Proceso de Contratación 



 

 

 

 

 

xiv. Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier información 
utilizando solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratación.  

xv. No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra naturaleza 
a ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus 
familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la 
adjudicación o con ocasión de la misma, y hasta dos (2) años siguientes a la suscripción del 
Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e 
incompatibilidades previsto en la Constitución y en la Ley. 

xvi. Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, 
suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las 
actuaciones de todos los involucrados en la preparación de la propuesta y en la ejecución del 
contrato. 

xvii. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar 
o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de 
atenciones sociales a funcionarios públicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de 
Contratación ni durante la ejecución o liquidación del contrato. 

xviii. No contratar, ni ofrecer dadivas o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia 
política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la 
Entidad tome respecto de procesos de contratación estatal, bien sea en su adjudicación, 
supervisión o terminación.  

xix. La Entidad siempre se manifestará sobre las inquietudes relacionadas con el proceso de 
selección por los canales definidos en los documentos del proceso.  

xx. No contratar ni ofrecer dadivas, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio 
económico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo 
estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a información privilegiada, relacionada 
con el proceso de selección.  

xxi. Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la República y a las autoridades competentes en caso de 
presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupción durante el 
Proceso de Contratación o con cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles 
pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.  

xxii. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaría de 
Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, cualquier 
solicitud, ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, recompensa, gratificación o atención social, 
efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o 
contratistas, a funcionarios públicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente 
involucrados en la estructuración, manejo y decisiones del proceso de selección, de manera 
previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intención de inducir o direccionar 
alguna decisión relacionada con la adjudicación. 

xxiii. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaría de 
Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, cualquier 
solicitud, ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, recompensa, gratificación o atención social, 
efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o 
contratistas, a funcionarios públicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente 
involucrados en la estructuración, manejo y decisiones del proceso de selección, de manera 
previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intención de inducir o direccionar 
alguna decisión relacionada con la adjudicación. 

 

FIRMA DE LOS PROPONENTES 

 



 

 

 

 

 

ANEXO 2 

MINUTA DE CONTRATO 

 

 

CONVENIO ESAL No. ESAL-                    CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE 
SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA Y       

MUNICIPIO MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA 

NIT  860527046-1 

CONTRATISTA  

NIT  

REPRESENTANTE LEGAL  

IDENTIFICACIÓN    

OBJETO  

APORTE MUNICIPIO   

APORTE FUNDACIÓN  

VALOR TOTAL DEL 
CONVENIO 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN   

FECHA DEL CONVENIO  

 

Entre los suscritos a saber: de una parte, el señor JOSE ANIBAL MANRIQUE AREVALO, 
identificado con cédula de ciudadanía número 226.431 expedida en Colegio, en calidad de Alcalde Municipal 
y representante legal del MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA con Nit. 860.527.046, según 

Acta de Posesión 004 del diecinueve (19) de diciembre de 2023, autorizado mediante decreto No 
068 del 21 de diciembre de 2023 y quien adelante se denominará EL MUNICIPIO, 
por una parte y por la otra, la _________________________  quien para el presente contrato se denominará, 
LA FUNDACIÓN, con el amparo de las siguientes normas; artículo 355 de la constitución política de 1991, el 
Decreto 092 de 2017 y demás normas complementarias, hemos acordado celebrar el presente convenio con 
entidad sin ánimo de lucro, que se regirá por las cláusulas que más adelante se señalan, previa las siguientes 
consideraciones: 1. Que la Constitución Política prevé en el artículo 2º como fines del Estado: “servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la 
vida económica, política, administrativa y cultural de la nación...”. 2. Que la actividad contractual del Municipio, 
es una manifestación del ejercicio de la función administrativa, razón por la cual las etapas de selección, 
celebración y ejecución de los contratos, deben ceñirse a los postulados del artículo 209 de la Constitución 
Política y  a  lo  dispuesto  por  el  Estatuto  General  de contratación de la administración pública. 3. El 
envejecimiento es un proceso continuo que abarca las dimensiones biológicas, psicológicas, sociales y 
mentales, comenzando desde el nacimiento y avanzando a través de la niñez, la juventud, la adultez, la vejez, 
y concluyendo con la muerte. Según la Organización Mundial de la Salud, el envejecimiento activo se refiere a 
optimizar las oportunidades de bienestar físico, social y mental a lo largo de toda la vida, con el fin de 
aumentar la esperanza de vida saludable, la productividad y la calidad de vida en la vejez. 4. En la etapa de la 
vejez, muchos adultos mayores han cumplido o dejado de lado sus proyectos de vida, lo que les permite 
disfrutar de sus últimos años con mayor tranquilidad. Sin embargo, a medida que las personas se jubilan y 
dejan de trabajar, los ingresos disminuyen considerablemente, lo que, junto con los problemas de salud 
característicos de esta etapa, afecta diversos aspectos de su vida cotidiana. Esta situación, sumada a la 
percepción de ser una carga para sus familias, ha incrementado los casos de abandono en la sociedad actual. 
Como alternativa, algunos adultos mayores optan por residencias especializadas que se encargan de su 
cuidado. 5. La población de personas mayores está en constante aumento, y con ello, sus necesidades y 
problemas se diversifican. Muchos adultos mayores enfrentan trastornos físicos y emocionales que dificultan 
la identificación clara de sus requerimientos. Por ello, es esencial implementar proyectos que ofrezcan 
atención integral, capaz de abordar las diversas problemáticas que afectan a este grupo. 6. Establecer 
contacto directo con los adultos mayores a través de estos proyectos permite una atención más 
enriquecedora, permitiendo comprender mejor sus necesidades y problemas, y facilitando la intervención en 
los diferentes desafíos que enfrentan. Esto contribuye al bienestar general de los adultos mayores y mejora su 
calidad de vida. 7. Que al contratar con una casa de abuelo se busca ofrecer a las personas mayores en 
situación de vulnerabilidad extrema, una calidad de vida digna en concordancia con el estado Social de 
Derechos del que son parte y en el que prevalece el respeto de la dignidad humana en el trabajo y la 
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general. 8. La Constitución Política 
hace alusión de los derechos y deberes de las personas de la tercera edad en todo el territorio nacional en los 
siguientes artículos: Artículo 46. “El Estado, la sociedad y la familia concurrirán para la protección y la 



 

 

 

 

 

asistencia de las personas de la tercera edad y promoverán su integración a la vida activa y comunitaria. El 
Estado les garantizará los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de 
indigencia. es deber del estado garantizar la protección y atención integral a las personas de la tercera edad y 
fomentar su participación social en comunidad de manera activa”. Artículo 70. “El Estado tiene el deber de 
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio 
de la educación permanente y la enseñanza científica, técnica, artística y profesional en todas las etapas del 
proceso de creación de la identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la 
nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el país. El Estado 
promoverá la investigación, la ciencia, el desarrollo y la difusión de los valores culturales de la Nación”. 9. El 
gobierno nacional ha adoptado diversas leyes para garantizar la protección de los derechos de las personas 
mayores y crear espacios destinados a su atención. Entre estas leyes destacan: Ley 48 de 1986, que autoriza 
la emisión de una estampilla para la construcción, dotación y funcionamiento de centros de bienestar para 
personas mayores, conocidos hoy como los Centros Vida, que buscan ofrecer atención integral a este sector 
de la población. Ley 687 de 2001, que modifica la Ley 48 de 1986, permite a las entidades territoriales como 
asambleas y concejos municipales emitir una estampilla destinada a financiar la construcción, mantenimiento 
y operación de los Centros Vida y otros servicios sociales para adultos mayores. Esta ley también especifica 
cómo se deben distribuir los recursos obtenidos de esta estampilla. Ley 1251 de 2008, cuyo propósito es 
promover la protección, defensa y la efectiva garantía de los derechos de los adultos mayores. Esta ley 
establece la obligación de implementar políticas públicas para asegurar su bienestar, eliminar la 
discriminación y garantizar una vida digna, además de ofrecer espacios de participación.  
Ley 1315 de 2009, que establece las condiciones mínimas de dignidad y calidad en la atención que reciben 
los adultos mayores en centros de protección, como los Centros Día, instituciones dedicadas a su bienestar. 
10. Ley 1276 de 2009, que modifica la Ley 687 de 2001, establece criterios de atención integral en los 
Centros Vida y amplía los programas de apoyo a los adultos mayores, particularmente a los de niveles I y II 
de Sisbén. 11. Ley 1850 de 2017, que introduce medidas para proteger a los adultos mayores frente a la 
violencia intrafamiliar, el abandono y mejora la gestión de los Centros Día, además de modificar normativas 
previas relacionadas con la atención y protección de esta población. 12. El municipio requiere una entidad con 
experiencia y capacidades adecuadas para ofrecer esta atención integral, y se está priorizando el 
cumplimiento de estas metas para mejorar la calidad de vida de los adultos mayores en la región. 13. El 
propósito de la presente contratación es brindar atención a personas mayores de 60 años quienes se 
encuentran en condición de vulnerabilidad, fragilidad social o exclusión social, por lo tanto desde  la 
administración municipal “San Antonio del Tequendama Renace” a través del plan de desarrollo, 2024-2027, 
en el marco de acción del sector inclusión social y reconciliación, teniendo en cuenta las metas 63 y 64 del 
plan de desarrollo y la política pública municipal de vejez y envejecimiento , el objetivo es “fortalecer los 
programas dirigidos a la población Adulto Mayor, con el fin de brindar una mejor calidad de vida, con 
estrategias de promoción y prevención en la salud, el fomento de actividades artísticas, culturales, recreativas 
y de participación comunitaria, que les permita la integración social y la autoconfianza, contribuyendo con el 
fortalecimiento de un espacio adecuado para sus encuentros y la consecución de ayudas y procesos de 
alfabetización tecnológica que les permita mantener y mejorar sus habilidades”, además, continuar brindando 
la atención de las personas mediante la implementación de estrategias que permitan brindar atención de 
personas mayores en instituciones de protección integral. 14. El municipio de San Antonio del Tequendama 
requiere contar con una entidad capacitada y con la experiencia necesaria para ofrecer el servicio de atención 
integral (hospedaje, alimentación, aseo y cuidado) a los adultos mayores, ya sea en el municipio o en uno 
colindante. Para la administración municipal es una prioridad garantizar la atención integral a esta población 
vulnerable y cumplir con las metas de la política pública de vejez y envejecimiento. 15. Con base en lo 
anterior y con el fin de garantizar el interés general, EL MUNICIPIO, para ejecutar y velar por un adecuado 
manejo de los recursos públicos, necesita llevar a cabo un proceso de selección con el propósito de escoger 
una persona natural o jurídica que en forma individual o conjunta (consorcio o unión temporal) acredite los 
requisitos exigidos en el presente estudio e invitación para la ejecución del objeto del contrato. 16. El 
municipio de SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA tiene previsto la realización de un contrato de CONVENIO 
DE ASOCIACION, el cual por su cuantía ha de seleccionar al contratista bajo los parámetros del decreto 092 
de 2017, que permite la celebración de convenios con entidad sin ánimo de lucro. 17. Que el Municipio 
adelantó un proceso competitivo de acuerdo a los parámetros establecidos por el Decreto 092 de 2017, con el 
fin de seleccionar al oferente que cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia en los cuales se 
verifique que la ESAL cuenta con un riesgo bajo al determinar que no cuenta con ningún incumplimiento en la 
ejecución contractual. 18. Que el veinte (20) de febrero de 2025 el municipio inicio el proceso de convocatoria 
en el SECOP 2 mediante la Contratación régimen especial (con ofertas) denominado ALSAT ESAL 001-2025. 
19. Vencido el término para la presentación de ofertas se dejó constancia de la presentación de una (01) 
propuesta, así: 1. ______________________________. 20. Que, una vez verificada y evaluada la propuesta 
presentada, el Comité Evaluador del proceso de convocatoria, determinó que el proponente, cumplió con 
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Invitación pública de Entidades sin Ánimo de Lucro No. 
ALSAT ESAL 001-2025. Que el informe de verificación y evaluación fue publicado en el SECOP 2 y del 
mismo se corrió traslado a los interesados para presentar observaciones y subsanaciones, durante el término 



 

 

 

 

 

establecido en la invitación pública del proceso de selección. 21. Que vencido el término para la presentación 
de observaciones se deja constancia que no se presentaron observaciones. 22. Que una vez verificada la 
propuesta ______________________________ y con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado en el 
artículo 2 del decreto 092 de 2017, se concluye: Que se cumple con la actividad prevista en el plan de 
desarrollo “SAN ANTONIO RENACE 2024-2027” contempla las siguientes líneas estratégicas:  
 

PROYECTO:  

CODIGO:  

PLAN DE DESARROLLO:  

LINEA ESTRATEGICA   

PROGRAMA ARTICULADOR DE BIENESTAR  

SUB PROGRAMA ARTICULADOR DE BIENESTAR  

META DE RESULTADO  

META DE PRODUCTO  

 
23. Que se determina que la ______________________________, identificada con  NIT 
______________________________, revisados los documentos y la experiencia de la fundación ofrece 
ventajas y beneficios en términos de eficiencia y eficacia debido al comportamiento que ha tenido con las 
anteriores contrataciones la fundación en la cual se ha determinado el cumplimiento total objeto contractual sí 
que haya declarado incumplimiento determinando un riesgo bajo en la ejecución del convenio que se derive 
del presente proceso. 24. Que, de acuerdo a la sugerencia hecha por el Comité Evaluador del proceso de 
selección, el alcalde Municipal aceptó la sugerencia y en consecuencia adjudicó Invitación pública de 
Entidades sin Ánimo de Lucro No. ALSAT ESAL 001-2025 al proponente 
______________________________, identificada con NIT ______________________________, por tratarse 
de una propuesta favorable para la entidad y cumplir con las exigencias de la invitación Pública. Acorde con lo 
anterior las partes en ejercicio del principio de autonomía de la voluntad, acuerdan celebrar el presente 
Convenio el cual se regirá por las siguientes clausuras:  
 
CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA 
ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE EXTREMA POBREZA Y ABANDONO EN EL 
MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA”. 
 
CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR: Para los efectos fiscales y legales el valor del presente Convenio se fija 
en la suma de de acuerdo a las siguientes especificaciones:   
 
 

 
 
 
 
 
 
APORTE ESAL 
 
 
 
CLAUSULA TERCERA. - FORMA DE PAGO: La entidad cancelará al contratista la suma pactada mediante 
pagos parciales conforme los adultos atendidos , cada pago deber presentar; Para el pago respectivo el 
contratista deberá presentar:  Informe de ejecución del convenio.                             Recibo a satisfacción por 
parte del supervisor del Convenio.   Certificación paz y salvo parafiscales.  Factura o cuenta de 
cobro. Por su parte el supervisor del contrato deberá:  Suscribir informe de interventoría o supervisión y acta 
de recibido a satisfacción respecto del cumplimiento del contrato.  Verificar el cumplimiento para cada 
pago, de las obligaciones de que trata el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Artículo 
50 de la Ley 789 de 2002. PARÁGRAFO: Para proceder al pago, la FUNDACIÓN deberá presentar en debida 
forma cada uno de los documentos que con anterioridad se especificaron. Si la factura no ha sido 
correctamente elaborada y no es posible su corrección por parte del proponente o no se acompañan los 
documentos requeridos, el término para el pago sólo empezará a contarse desde la fecha en que se 
presenten debidamente corregidas o desde aquella en que se haya aportado el último de los documentos. Las 
demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad de la fundación y no tendrá por ello 
derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 



 

 

 

 

 

 
CLAUSULA CUARTA. SUJECIÓN A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Para el desarrollo del 
presente convenio; el Municipio pagará el gasto que ocasione el presente contrato, es decir la suma de ---------
---------------, INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, 
RETENCIONES Y DEMÁS GASTOS ASOCIADOS, con cargo a los artículos:  
 

DISPONIBILIDAD No   

RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR 

-    

  

 
CLAUSULA QUINTA. - LUGAR DE EJECUCIÓN: MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA - 
Departamento de Cundinamarca.  
 
CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DE EJECUCIÓN. El plazo de ejecución del contrato será de SEIS (06) 
MESES, contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previa legalización del contrato. 
 
CLÁUSULA SÉPTIMA.- OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE LA 
______________________________: Obligaciones Generales: 1. Responder por sus actuaciones y 
omisiones derivadas de la celebración del presente contrato y de la ejecución del mismo, de conformidad con 
lo establecido en las Leyes No. 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios; 2. Cumplir con las 
obligaciones en los sistemas de seguridad social conforme al artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y artículo 50 
de la Ley 789 de 2002. 3. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro 
meses más y presentarse en la alcaldía municipal en el momento en que sea requerido; 4. Mantener indemne 
al municipio de cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones en el 
desarrollo y ejecución del contrato; 5. No acceder a peticiones o amenazas de grupos que actúen por fuera de 
la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho; 6. Velar por la adecuada y racional 
utilización de los recursos del Municipio y demás equipos y elementos de la Administración Municipal que 
sean destinados para el cumplimiento de sus actividades contractuales; 7. Reportar oportunamente las 
anomalías en el desarrollo del objeto contractual y proponer alternativas de solución. 8. Mantener la reserva 
sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato y la que se manejada 
dentro del entorno laboral de la Administración y su Dependencia. 9. Guardar la debida confidencialidad 
respecto de la documentación y trámites realizados en cumplimiento del objeto del contrato, entendida por tal, 
no solo no hacer pública dicha información sino además su adecuada manipulación. 10. Presentar informes 
mensuales o cuando sean requeridos, al supervisor de avances de su gestión, en el que registre los logros y 
obstáculos eventuales para el seguimiento, con copia al Grupo de Contratación adscrito a la secretaria 
Gobierno, sobre las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual. 11. Las demás 
obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecución del servicio a prestar. 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Garantizar la disponibilidad de cupos de acuerdo al presupuesto 
estimado para cada persona adulta mayor. 
2. Garantizar la alimentación (desayuno, almuerzo y cena) ofreciendo una dieta balanceada.3. Garantizar la 
atención básica de enfermería y/o profesional de la salud 4. Ejecutar actividades de recreación, esparcimiento 
social y actividad física 5. Servicios de protección habitacional y cuidados básicos, que proporciona un 
entorno de bienestar básicos mediante servicios que garantizan una estancia digna, alojamiento, higiene, y 
seguridad. 
 
CLAUSULA OCTAVA. - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Son obligaciones entre otras las siguientes: 1) 
Garantizar la entrega de los aportes en las condiciones y términos señalados en el convenio. 2.) Entregar a 
disposición del asociado las instalaciones donde se desarrollarán las actividades objeto del presente convenio 
y cancelar los servicios públicos y demás tasas, derechos y contribuciones que no hayan sido expresamente 
definidas en el presente convenio, como de resorte de la entidad asociada, que se generen durante la 
ejecución del convenio. 3.) Apoyar al Asociado en la adquisición de permisos, autorizaciones y demás 
documentos necesarios para el desarrollo de las actividades. 4.) Suministrar en forma oportuna la información 
solicitada por el asociado. 5.) Apoyar la ejecución del convenio en el marco de sus obligaciones. 6.) Resolver 
las peticiones presentadas por el asociado en los términos consagrados por la ley. 7.) Nombrar un supervisor 
que será el enlace entre la Administración y el asociado. 
 
CLAUSULA NOVENA. - La Supervisión del Convenio que se suscribe, estará a cargo de la SECRETARIA 
DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL, quien deberá ejercer la supervisión del contrato en los términos de 
los manuales de supervisión e interventoría producidos por la agencia Nacional para la Contratación Estatal 



 

 

 

 

 

Colombia compra eficiente. En ejercicio de dicha actividad el supervisor deberá: 1. Verificar que el Convenio 
se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecución. 2. Verificar el cumplimiento de los términos 
de ejecución del convenio y las fechas de cumplimiento. 3. Verificar el pleno cumplimiento por parte de la 
entidad del objeto y las obligaciones contenidas en el convenio. 4. Impartir los cumplidos a satisfacción o 
cumplimiento de las reciprocidades del Convenio. 5. Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el 
contratista. 
 
CLAUSULA DECIMA.- GARANTÍAS - En atención a lo establecido en el Artículo 94 de la ley 1474 de 2011 
y en el literal C del artículo 2° del Decreto 092 de 2017, en relación al manejo del riesgo y dando aplicación 
analógica a lo señalado en el Artículo 2.2.1.2.3.7 del Decreto 1082 de 2015 en los Convenios suscritos en 
ejercicio de la facultad consagrada en el artículo 355 de la Constitución política y desarrollada en el artículo 
96 de la ley 489 de 1999 y en el decreto 092 de 2017, la Entidad asociante deberá proveer mecanismos que 
le permitan hacer un manejo adecuado de los riesgos derivados de este tipo de negocios jurídicos de 
colaboración; así las cosas, por las características y naturaleza del objeto contractual y la forma de pago 
planteada, la entidad considera viable que LA FUNDACIÓN constituya a favor del Municipio una garantía de 
cumplimiento del convenio con una compañía se seguros legalmente constituida que ampare los siguientes 
riesgos: 
 

COBERTURA EXIGIDA CUANTIA VIGENCIA 

Cumplimiento general del 
Convenio 

Diez (10%) por ciento del valor total del 
Convenio 

Duración del Convenio y cuatro (04) 
meses más 

Calidad del servicio 
Diez (10%) por ciento del valor total del 
Convenio 

Duración del Convenio y Cuatro (04) 
meses más 

Salarios, prestaciones e 
indemnizaciones 

Cinco por ciento (5%) del valor total del 
Convenio 

Duración del Convenio y tres (3) años 
más. 

 
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - LIQUIDACIÓN FINAL: Una vez terminado el objeto del presente 
convenio y previo recibido a satisfacción del MUNICIPIO, se procederá a efectuar la liquidación final del 
convenio, la que hará el SUPERVISOR del MUNICIPIO.  
 
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CADUCIDAD, TERMINACIÓN, MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN 
UNILATERAL: Se regirá conforme a lo preceptuado en la ley 80 de 1993, Artículos 15, 16, 17 y 18.  
 
CLAUSULA DECIMA TERCERA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES de la 
______________________________ por intermedio de su representante legal manifiesta bajo la gravedad de 
juramento que se entiende prestado con la firma de éste, el no hallarse incurso en ninguna de las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades, según lo establecido en los artículos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993.  
 
CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento o de declaratoria de 
caducidad Administrativa, EL MUNICIPIO podrá hacer efectiva a título de pena una suma equivalente al 
quince (15%) del valor del convenio, suma esta que ingresará al tesoro Municipal y podrá ser tomada 
directamente del saldo a favor del Contratista si lo hubiere, o la Garantía constituida.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. - CESIÓN: El presente convenio no podrá ser cedido por la 
______________________________, sin el consentimiento previo y por escrito del MUNICIPIO, quien para 
tal efecto realizará un nuevo convenio.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. - COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: ______________________________, 
se compromete a informar y denunciar ante la entidad contratante y/o las autoridades correspondientes los 
hechos constitutivos de corrupción que tuvieran lugar dentro de la ejecución del convenio, de conformidad a 
las reglas previstas en la Ley.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman parte integral del presente 
convenio los documentos relacionados, tales como: estudios previos, convenio legalizado y los demás que se 
requieran para la legalización del mismo.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: Se entiende por perfeccionado el 
presente convenio cuando se logra acuerdo sobre el objeto y la contraprestación y este se eleva a escrito de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 41 de la ley 80 de 1993.  
 
EL PRESENTE CLAUSULADO DEL CONVENIO, SE ENTIENDE ACEPTADO Y FIRMADO POR LAS 
PARTES A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA DEL SECOP II 
 



 

 

 

 

 

ANEXO 3 
 

CONDICIONES TECNICAS 
 

PERSONAL MINIMO REQUERIDO  
 

CARGO CANTIDAD REQUISITO 

AUXILIAR ENFERMERIA  1  Técnico Auxiliar de Enfermería, con mínimo seis (6) meses de 

experiencia certificada posterior a la obtención del título, 

encargado de garantizar la atención primaria en salud a las 

personas mayores mediante acciones de promoción de estilos 

de vida saludables acordes con sus características, prevención 

de enfermedades, detección oportuna de patologías y remisión 

oportuna a los servicios de salud cuando se requiera, así como 

el cuidado e higiene personal, toma y registro de signos vitales, 

realización de curaciones básicas, asistencia en la 

alimentación, cambios de posición y de pañal según 

diagnóstico y condición funcional, acompañamiento a servicios 

y/o citas médicas, manejo y cuidado de los elementos y 

equipos de apoyo para su bienestar, reporte inmediato de 

signos o síntomas de alerta que representen riesgo para la 

salud a la coordinadora correspondiente, elaboración de 

registros de control y reporte de novedades, y en general la 

ejecución de todas las actividades relacionadas con el 

cumplimiento del objeto contractual y el propósito del convenio. 

SERVICIO DE COCINA 1 Con seis (6) meses de experiencia relacionadas con 

actividades de manipulación de alimentos. 

 Certificado de manipulación de alimentos vigente. Según 

normatividad. 

 

OFICIOS VARIOS 1 Con mínimo seis (6) meses de experiencia certificada en 

actividades de cuidado y aseo, será responsable del 

mantenimiento, orden y aseo de las instalaciones, garantizando 

el cumplimiento de las normas sanitarias vigentes mediante la 

ejecución de programas de limpieza y desinfección, control de 

plagas y adecuado manejo de residuos sólidos, así como la 

preparación y entrega de alimentos a los residentes. Estas 

labores deberán ser desarrolladas por una persona, encargada 

de velar por la adecuada presentación de las áreas asignadas, 

la conservación y seguridad de los elementos suministrados, el 

reporte oportuno de novedades o anomalías detectadas en las 

zonas o equipos, el apoyo en la prevención y control de 

situaciones de emergencia, el diligenciamiento de los registros 

de control correspondientes, la preparación de las raciones 

alimenticias (desayuno, almuerzo, cena y demás requeridas), y 

en general la ejecución de todas las actividades necesarias 

para garantizar la adecuada conservación, orden, aseo y 

prestación de los servicios del Centro de Bienestar del Adulto 

Mayor. 

NOTA: El personal mínimo requerido en el anterior cuadro deberá ser presentado con la propuesta y cumplir con los 
requisitos antes señalados. 

ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE LAS INSTALACIONES DONDE SE PRESTARA EL 
SERVICIO  

No ASPECTO CONDICIÓN 



 

 

 

 

 

No ASPECTO CONDICIÓN 

1 Accesibilidad 

El inmueble debe ser un espacio donde las personas mayores puedan moverse con total 
autonomía. Esto incluye no solo la accesibilidad física, sino también el acceso claro y 
sencillo a la información y la comunicación. Además, la señalética debe estar adaptada 
para orientar a todos los usuarios de forma intuitiva, mejorando su calidad de vida y 
garantizando sus derechos. La señalización debe ser como un mapa que facilita el camino, 
sin obstáculos ni confusión. 

2 
Iluminación y 
Ventilación 

Las zonas de permanencia de la población y talento humano deben contar con iluminación 
y ventilación natural garantizando condiciones confortables. Para el resto de los espacios y 
en caso de que no existan condiciones de iluminación y ventilación natural debe 
garantizarse un sistema artificial para tales fines. 

Para las cocinas, las aberturas para circulación del aire deben estar protegidas con mallas 
de material no corrosivo (angeo) fácilmente removibles para su limpieza y reparación. 

Los baños no podrán compartir una ventana para ventilación con la cocina. En ningún caso 
deberán existir ventilación cruzada entre baños y cocina 

Las lámparas deben ser protegidas para evitar el riesgo de contaminación física en caso de 
ruptura accidental de las bombillas 

3 
Cerramientos y 
Fachada 

Los cerramientos o muros que delimiten la planta física con las viviendas vecinas deben 
tener una altura que garantice la seguridad de la población. 

4 Ventanas 

Las ventanas deben tener los vidrios en buen estado: completos, sin roturas, vencimientos, 
y asegurados firmemente al marco que los soportan.  

Todas las ventanas deben contar con películas de seguridad o similar completa, en todos 
los espacios de la institución. 

5 Puertas 
Las puertas deben estar acabadas con superficies de fácil limpieza y desinfección.  
Las puertas deben estar en buen estado: completas, con cerradura, aseguradas firmemente 
a las bisagras. Las bisagras deben estar en funcionamiento. 

6 Muros 

Los muros de la cocina, alacena y comedor deben estar acabados con superficies de fácil 
limpieza y desinfección (por ejemplo, acabado con pintura epóxica o pintura de esmalte). 

Las esquinas de los muros deben tener los bordes y esquinas redondeados o protegidos 
con esquineros plásticos. 

7 Pisos 

Los pisos de todo el inmueble, incluidos pisos de baños y cocinas no deben tener 
desniveles o tropezones que generen riesgo para los usuarios. En caso de existir deben ser 
corregidos nivelando el piso o con rampas antideslizantes con pasamanos. 
Los empalmes muro – piso en cocina y zona de alacena deben se redondeados, instalando 
mediacañas evitando así el almacenamiento o concentración de microorganismos y polvo 
Los pisos, incluidos escalera y rampas deben ser de material antideslizante o que tengan 
aditamentos para tal fin y que facilite la limpieza y desinfección 

Los pisos de baños deben estar acabados con superficies de fácil limpieza y desinfección 

Las rejillas, limpia pies y otros elementos colocados en el piso deben estar firmemente 
asegurados a éste. 

8 Techos 

Los techos en área de cocina alacena y baños deben ser lisos y deben estar acabados con 
superficies de fácil limpieza y desinfección y se debe asegurar que los puntos de unión 
entre paredes y techos sean herméticos para evitar el ingreso de plagas o suciedad. 
Los empalmes entre muros y techo deben ser redondeadas evitando la concentración de 
microorganismos y polvo (instalación de media cañas superiores) 

9 Escaleras 

Para la prestación de servicios para personas que hagan uso de silla de ruedas, es 
indispensable la existencia de medios alternativos (rampa o ascensor) para el uso de 
plantas superiores al primer piso. En caso de que el inmueble no cuente con tal posibilidad, 
sólo se podrá prestar el servicio en el primer piso. 

Si el inmueble cuenta con escaleras éstas deben contar con pasamanos por ambos lados, 
con cinta antideslizante y garantizar que la pendiente de la misma no ponga en riesgo la 
seguridad de las personas mayores y garantice el cómodo desplazamiento entre pisos. 

10 
Tanque de 
almacenamiento 
de agua 

Es Indispensable contar con almacenamiento de agua, este debe ser plástico  

La higienización se hará cada 6 meses según lo exigido en el Decreto 1575 de 2007 y 
Resolución 2115 de 2007, que se incluye en el Plan de Saneamiento Básico por lo tanto 
para la puesta en funcionamiento del servicio se deberá presentar la certificación del lavado 
y desinfección del tanque. 

11 
Zona de residuos 
sólidos. 

Hermético, protegido del sol y la lluvia, impidiendo así mismo, el acceso y la proliferación de 
insectos, roedores, otra clase de vectores y de microorganismos en general, e impedir el 
ingreso de animales domésticos.  
Paredes lisas de fácil limpieza, pisos duros y lavables con ligera pendiente al interior.  
Disponer de espacios por clase de residuo, de acuerdo con su clasificación (reciclable, 
infeccioso, ordinario)  



 

 

 

 

 

No ASPECTO CONDICIÓN 

Esta área debe estar aislada del sitio de preparación y almacenamiento de alimentos de 
modo que evite riesgos de contaminación. 
Deben tener sistemas que permitan ventilación como rejillas o ventanas; y de prevención y 
control de incendios, como extintores y suministros cercano de agua y drenaje, de manera 
que no se generen malos olores y contaminación 
El área para el depósito debe ser suficiente para contener las canecas de almacenamiento 
de residuos sólidos.  
Además, se debe cumplir con los planteamientos generales y la normatividad vigente sobre 
el manejo de residuos y almacenamiento, Si en el Centro se generan residuos de 
características peligrosas o infectocontagioso debe contar con cuarto de almacenamiento 
para tal fin y garantizar los requisitos descritos anteriormente. 
Los cuartos de basura deben contar con puntos hídrico y de desagües 

12 Área Recreativa 

Las terrazas pueden ser utilizadas como zonas recreativas. 
En caso de que no se cuente con espacios de recreación internos se podrá acceder a las 
áreas recreativas aledañas, del inmueble garantizando todas las medidas de seguridad 
durante el traslado y permanencia de la población. 

13 Gas 

Los inmuebles que cuenten con servicio de gas deben garantizar que los equipos utilizados 
para la prestación del servicio, ventilaciones y redes cumplan con la normativa vigente, para 
lo cual deben contar con la certificación correspondiente expedida por la empresa 
prestadora del servicio. 
Solo es permitido el uso temporal de gas GLP (gas propano) en aquellas situaciones en que 
se dificulta el uso de gas natural.  
El tipo de cilindro permitido es hasta una capacidad de 100 libras el cual es denominado 
según la resolución 80505/97 como cilindro temporal, la reglamentación para los cilindros 
con capacidad superior a 100 libras (cilindros estacionarios), es más exigente en cuanto a 
medidas preventivas y de instalación y por tanto la inversión para su instalación es más 
elevada. 
Los cilindros deben ser instalados en un lugar ventilado y debe protegerse de personas o 
agentes extraños que puedan causar indebida manipulación, es vital proteger los tanques 
del acceso de niños.  
La instalación debe contar con una válvula reguladora acorde a la capacidad de los 
tanques.  
La manguera para usar debe ser manguera blindada en acero ó alma de acero flexible de 
alta presión, generalmente se consigue fácilmente en el comercio con recubrimiento 
plástico de color amarillo especial para este fin y la presión de resistencia es cercana a 200 
PSI.  
Queda totalmente prohibido usar otro tipo de manguera plástica, como es la manguera de 
color azul o similar.  
Puede usarse igualmente tubería rígida de cobre para instalaciones de gas.  
Las instalaciones de las tuberías de gas se deben hacer a la vista.  
Cerca de la instalación de gas propano se debe contar con un extintor de polvo químico de 
20 libras como mínimo. 

14 CIRCULACIONES  

Las zonas de circulación como hall de acceso principal o de ingreso debe permitir el libre 
tránsito de personas con movilidad reducida, esta dimensión debe ser de baranda a 
baranda   
Se deben instalar barandas en las zonas de circulación en toda su extensión. 
Las zonas de circulación deben estar libres de tropiezos escalones, en caso de existir 
varios niveles se deben manejar rampas.  

15 ALIMENTACION 

La prestación del servicio de alimentación debe garantizar una dieta balanceada, suficiente, 
variada e inocua, acorde con las necesidades nutricionales, condiciones de salud y 
requerimientos especiales de las personas mayores. Los alimentos deberán ser preparados 
en condiciones higiénico-sanitarias adecuadas, cumpliendo con la normatividad vigente en 
manipulación de alimentos, y suministrados en horarios establecidos que incluyan, como 
mínimo, desayuno, almuerzo, cena y refrigerios cuando se requiera. Se deberá asegurar la 
correcta conservación, almacenamiento y distribución de los alimentos, así como la 
trazabilidad de los insumos utilizados, evitando riesgos de contaminación y promoviendo 
hábitos alimentarios saludables. 

 
 
 

  

 
        

Atentamente, 
FIRMA: _______________________ 
Nombre del Representante Legal:  



 

 

 

 

 

C.C.   
Nombre o Razón Social del Proponente:  
 



 

 

 

 

 

 
ANEXO 4 

 

ACTIVIDAD LUGAR Y FECHA 

PUBLICACIÓN INVITACIÓN PÚBLICA 02 de FEBRERO  de 2026 

Página web del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

PLAZO MÁXIMO PARA OBSERVAR Y 
SOLICITAR LIMITACIÓN A MIPYMES 

03 de FEBRERO  de 2026 hasta las 15:000 

Página web del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

PUBLICACIÓN AVISO EN SECOP II DE 
LIMITACIÓN O NO A MIPYMES 

 

03 de FEBRERO  de 2026 Hasta las 15:00 

Página web del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

RESPUESTA OBSERVACIONES 

OBSERVACIONES 

04 de FEBRERO  de 2026 Hasta las 16:00 

Página web del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

PUBLICACION DEL AVISO DE 
LIMITACION A MYPIMES  

04 de FEBRERO   de 2026 hora: 16:000 

Página web del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

PLAZO MAXIMO PARA EXPEDIR 
ADENDAS. 

04 de FEBRERO  de 2026 Hasta las 19:00 

Página web del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

CIERRE DEL PROCESO 05 de FEBRERO  de 2025 a las 9:00 a.m 

Página web del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

VERIFICACIÓN REQUISITOS 
HABILITANTES, EVALUACIÓN DE LAS 
OFERTAS Y PUBLICACION DEL 
INFORME DE EVALUACION  

05 de febrero  de 2025 Hasta las 10:00 

Página web del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

PRESENTACION DE OBSERVACIONES Y 
TRASLADO DEL INFORME DE 
EVALUACIÓN 

06 de Febrero de 2026 hasta: 23:59 

Página web del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

RESPUESTA A OBSERVACIONES AL 
INFORME DE EVALUACIÓN. 

09 de Febrero de 2026 Hasta 17:00 

Página web del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

ACEPTACIÓN DE OFERTA 09 de Febrero de 2026 Hasta 17:00 

Página web del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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http://www.colombiacompra.gov.co/
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FORMATO No. 1 

CARTA DE PRESENTACION PERSONA JURIDICA 
 

San Antonio de Tequendama, ________ de  __________ de 20__ 
 
Señores 
MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DE TEQUENDAMA 
Oficina de Contratación 
Ciudad  
 
REFERENCIA: CONVOCATORIA PÚBLICA No. __________ OBJETO: ___________________________________.  
 
Respetados señores: 
 
______________________________, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía número 
_________________ expedida en ____________, actuando en calidad de representante legal de 
______________________, sociedad legalmente constituida mediante escritura pública No.__________ de la notaria 
___________; por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en el proceso de 
selección tendiente a contratar: “___________________________________”.  
 
Así mismo, en el evento de resultar favorecido con la adjudicación, me comprometo a presentar los documentos 
requeridos para la suscripción del contrato, a suscribir el mismo y a efectuar los trámites para la legalización y ejecución 
del contrato, dentro de los plazos establecidos para el efecto en el pliego de condiciones definitivo. Igualmente me 
comprometo a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte del proceso de selección, 
así como los del contrato, los precios de esta propuesta y las demás estipulaciones de la misma, en las partes aceptadas 
por el Municipio de San Antonio de Tequendama.  
 
En mi calidad de proponente declaro: 
 
1. Que conozco el Pliego de Condiciones Definitivo del proceso de selección en referencia, las observaciones 

presentadas al Proyecto de Pliego de Condiciones y las respuestas dadas a las mismas, así como los demás 
documentos relacionados con el objeto a ejecutar y así mismo acepto cumplir todos los requisitos en ellos exigidos. 

 
2. Igualmente, declaro bajo la gravedad de juramento que toda la información aportada y contenida en mi propuesta es 

veraz y susceptible de comprobación. 
 
3. Que acepto las condiciones y demás exigencias establecidas para la ejecución del contrato. 
 
4. Que en caso de que se me adjudique el contrato me comprometo a: i. Suscribir el mismo dentro de los tres (3) días 

hábiles siguientes a la notificación que se me realice para el efecto; ii. A legalizarlo dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes al perfeccionamiento del mismo; iii. A firmar el acta de iniciación (en caso de que esta se requiera); iv. A 
ejecutar y terminar el contrato dentro de los plazos contractuales establecidos, de acuerdo con lo establecido en los 
documentos del proceso de selección y v. A firmar la correspondiente acta de liquidación. 

 
5. Que conozco y acepto en un todo las Leyes generales y especiales aplicables a este proceso de contratación. 

 
6. Que, con la firma de la presente carta, bajo la gravedad de juramento manifiesto que ________________, empresa 

que represento no se encuentra incursa dentro de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones o 
conflictos de intereses, establecidos en la Constitución Política, la Ley 80 de 1993 y demás normas pertinentes. 

 
7. Que la empresa que represento no se encuentra reportada en el último Boletín de Responsables Fiscales, expedido 

por la Contraloría General de la República. 
 

8. Que aceptamos las especificaciones técnicas contenidas en el Anexo No. 3 del pliego de condiciones definitivo, en 
los términos allí establecidos y los del contrato, si éste llegare a suscribirse. 

 
9. Que responderemos por la calidad de los bienes y servicios contratados, sin perjuicio de la constitución de la 

garantía exigida en el pliego de condiciones definitivo. 
 

10. Que leí cuidadosamente el Pliego de Condiciones Definitivo y elaboré mi propuesta ajustada al mismo. Por lo tanto, 
conocí y tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y 
obtener respuestas a mis inquietudes. 

 
11. Que he recibido, conozco y acepto las siguientes adendas al pliego de condiciones definitivo: 

 
- ADENDA No: 1________ DE FECHA ________ 



 

 

 

 

 

 
- ADENDA No. 2 _______ DE FECHA _________ 

 
12. Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el contrato que se adjudique y celebre a consecuencia del 

presente proceso de selección. 
 

13. Que contamos con los permisos, patentes, licencias, libros y registros, seguros y demás requisitos que se exigen en 
las normas aplicables y en caso de resultar favorecidos, nos obligamos a mantenerlos permanentemente 
actualizados. 

 
14. Que todos los bienes ofertados, así como la materia prima de fabricación de los mismos son de origen nacional y/o 

______________. 
 

15. Que mi propuesta se resume así: 
 

NOMBRE DEL PROPONENTE:  
 

(Cuando el proponente sea un consorcio y/o una unión temporal se deberá indicar el nombre de los integrantes)  
 

REPRESENTANTE LEGAL:   
 

PAÍS DE ORIGEN:   
 

(Cuando el proponente sea un consorcio y/o una unión temporal se deberá indicar el país de origen de cada uno de 
los integrantes).  

 
PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO:  

 
VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Noventa (90) días. 
 

16. Que la presente propuesta consta de (___) folios debidamente numerados. 
 

17. Me permito informar que las comunicaciones y notificaciones relativas a este proceso de selección las recibiré en 
cualquiera de las siguientes direcciones: 

 
DIRECCIÓN:  
TELEFAX:  
 
CORREO ELECTRÓNICO:  

 
Atentamente, 
FIRMA: _______________________ 
Nombre del Representante Legal:  
C.C.   
Nombre o Razón Social del Proponente:  



 

 

 

 

 

 
FORMATO  No. 2 

 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN PERSONA JURÍDICA 

 
_________________________________, identificado con la cedula de ciudadanía número ________________ expedida 
en _____________, domiciliado en la ciudad de___________, quien actúa en representación legal 
de__________________________________, sociedad constituida mediante escritura pública No. ______________de la 
Notaria número _________ de __________, del Círculo de _________, inscrita en la Cámara de Comercio de 
__________________ y quien en adelante se denominará EL PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de 
manera unilateral, el presente PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO, teniendo en cuenta las siguientes 
consideraciones: a) Que el Municipio de San Antonio de Tequendama, adelanta un proceso de selección para la 
celebración de un contrato estatal cuyo objeto es: 
“_______________________________________________________________________________________”; b) Que 
es interés de EL PROPONENTE apoyar la acción del Estado colombiano, y de El Municipio San Antonio de 
Tequendama, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas; c) 
Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de contratación aludido en el considerando primero 
precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria para aportar transparencia 
al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupción, que se regirá por las siguientes 
cláusulas: CLAUSULA PRIMERA. - COMPROMISOS ASUMIDOS: EL PROPONENTE, mediante la suscripción del 
presente documento, asume los siguientes compromisos: 1.1. EL PROPONENTE no ofrecerá, ni dará sobornos ni 
ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, 
ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta, 1.2. EL PROPONENTE se 
compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente comisionista independiente, o un 
asesor o consultor lo haga en su nombre; 1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a 
todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en 
todo momento de las Leyes de la República de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de 
contratación y la relación contractual que podría derivarse del mismo, y les impondrá las obligaciones de: a) No ofrecer o 
pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de El Municipio de San Antonio de Tequendama, ni a cualquier otro 
servidor público o privado que pueda influir en la adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a 
terceras personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la aceptación de la propuesta; 
b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de El Municipio de San Antonio de Tequendama, durante el desarrollo 
del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta. 1.4. EL PROPONENTE se compromete 
formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusión en el 
presente proceso de contratación. CLÁUSULA SEGUNDA. - CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO: EL 
PROPONENTE asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud 
de oferta del proceso de contratación, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupción. En 
constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en el 
presente documento, se firma el mismo en la ciudad de  ________  a los  ______ (__) días del mes _______ del año dos 
mil dieciocho (2020).  
 
Atentamente,  
 
FIRMA: _______________________ 
Nombre del Representante Legal:  
C.C.   
Representante Legal 
Nombre o Razón Social del Proponente: 
 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
FORMATO No. 3 

 
AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES – FACTORES DE DESEMPATE 

 
[El presente Formato lo diligenciará toda persona (proponente, socia o trabajador) que al momento de presentar su oferta 
contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el tratamiento adecuado a estos datos] 
 
Señores 
MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DE TEQUENDAMA 
Oficina de Contratación 
Ciudad  

 

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de datos personales” y conforme 
al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por [Incluir el nombre de la 
Entidad] de lo siguiente:  
 

1) La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuará como responsable del tratamiento de datos personales de 
los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, almacenar y usar mis datos 
personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 4.4, numerales 2, 5, 6 y 7 del 
pliego de condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, persona en 
proceso de reintegración o reincorporación, o persona perteneciente a la población indígena, negra, 
afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.  
 

Finalidad Autoriza 

SÍ NO 

Hacer efectivo el factor de desempate para 
la acreditación de una mujer víctima de 
violencia intrafamiliar, persona 
perteneciente a la población indígena, 
negra, afrocolombiana raizal, palenquera, 
Rrom, o gitanas, o persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

  

   

 
 

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede 
generar discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientación política, las 
convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos 
humanos o que promueva intereses de cualquier partido político o que garanticen los derechos y garantías de 
partidos políticos de oposición así como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos. 
 

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán utilizados para hacer efectivo 
el criterio de desempate previsto en el numeral 4.4, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, 
relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, integrante de la población indígena, 
negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegración o 
reincorporación.  

 
 
Derechos del titular 
 
Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y en la Ley 1581 de 2012, especialmente los 
siguientes:  

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.  

 
b) Solicitar la actualización y rectificación de su información frente a los datos parciales, inexactos, incompletos.  

 
c) Solicitar prueba de la autorización otorgada.  

 
d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la 

normatividad vigente.  

 
e) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un deber legal o contractual que 

haga imperativo conservar la información.  

 
f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las niñas y niños y 

adolescentes.  



 

 

 

 

 

 
 
Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por EL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DE 
TEQUENDAMA para la atención al público, la línea de atención: 3232773298, el correo electrónico 
contratacion@sanantoniodeltequendama-cundinamarca.gov.co , cuya información puedo consultar en la página web : 
www.San Antonio de Tequendama-cundinamarca.gov.co, disponibles de lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 p.m. 
 
Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DE TEQUENDAMA para que trate 
mi información personal de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en https://San Antonio 
de Tequendamacundinamarca.micolombiadigital.gov.co/sites/San Antonio de 
Tequendamacundinamarca/content/files/000075/3702_polticadeproteccindedatospersonales2017.pdf y que me dio a 
conocer antes de recolectar mis datos personales.  
 
Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y que la 
suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad. 
 
Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorización datos sensibles para la autorización de datos] 
Firma: [Incluir firma del titular] 
Identificación: [Incluir número de identificación del titular de datos sensibles] 
Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorización y entregó sus datos] 

 
 
 

FORMATO No. 4 – ACREDITACIÓN MIPYME 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales 
se presenta oferta.] 
 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador público o del representante legal de la persona jurídica y el 
revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador público, según corresponda,] 
identificados con [Incluir el número de identificación], actuando en representación de [Indicar nombre del proponente, o 
integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada 
como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales 
vigentes.  
[Para la acreditación de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 4.6 del documento tipo incluir la 
siguiente redacción:] 

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, 

socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:] 
 

__________________________________________________ 
[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público] 

 
[En el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:] 

 
 

_________________________               _________________________ 
[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal y 

contador público, según corresponda] 
 
 

mailto:contratacion@sanantoniodeltequendama-cundinamarca.gov.co
http://www.mosquera-cundinamarca.gov.co/
https://mosqueracundinamarca.micolombiadigital.gov.co/sites/mosqueracundinamarca/content/files/000075/3702_polticadeproteccindedatospersonales2017.pdf
https://mosqueracundinamarca.micolombiadigital.gov.co/sites/mosqueracundinamarca/content/files/000075/3702_polticadeproteccindedatospersonales2017.pdf
https://mosqueracundinamarca.micolombiadigital.gov.co/sites/mosqueracundinamarca/content/files/000075/3702_polticadeproteccindedatospersonales2017.pdf


 

 

 

 

 

 
 
 
 

FORMATO No. 5 
 

APORTE ESAL  
 
 
 
 

LINEAS DE APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 
 

DESCRIPCION  VALOR MINIMO 

  

TOTAL  
 
 

 
 
VALOR TOTAL:  XXXXXXXXXXXXXXXX   
 
 
Cordialmente  
 
____________________________  
Representante Legal 
 



 

 

 

 

 

 
FORMATO No. 6 

 
 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 

 
 

INCIO TERMINACION EN SMMLV

AÑO SMMLV

2009 496.900,00

2008 461.500,00

2007 433.700,00

2006 408.000,00

2005 381.484,00

TOTAL  EN SMMLV

VALOR EN PESOS

VALOR EN 

SALARIOS 

MINIMOS CONTRATANTE

(RAZON SOCIAL)

FORMA DE 

EJECUCION1

*  EN CASO QUE ESTE CUADRO NO SEA SUFICIENTE PARA LA CONSIGNACION DE LA INFORMACION SUMINISTRADA PODRA REPRODUCIRSE.

*  ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE EN TODAS LAS COLUMNAS. LA INFORMACION INCLUIDA EN EL SERA RESPONSABILIDAD DEL PROPONENTE, SO PENA DE LAS ACCIONES LEGALES 

PERTINENTES

No. OBJETO

OBSERVACIONES

1.  PARA CADA CONTRATO SE DEBE INDICAR SI SE EJECUTÓ EN FORMA INDIVIDUAL (I), EN CONSORCIO (C) O EN UNIÓN TEMPORAL (UT) E INDICAR ELPROCENTAJE DE PARTICIPACION 

2.  EN CASO DE CONTRATOS EJECUTADOS EN CORSORCIO O UNIÓN TEMPORAL SE DEBERÁ INFORMAR ÚNICAMENTE EL VALOR FACTURADO CORRESPONDIENTE A SU PORCENTAJE DE 

PARTICIPACIÓN Y DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES EXIGIDAS COMO EXPERIENCIA ESPECIFICA

PLAZO

FORMULARIO No. 2 

NOMBRE DEL PROPONENTE: 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

O

R

D

E

N

CONTRATISTA

CONTRATO

PROCESO No. ____

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
FORMATO No. 7A 

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES  
ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 

(PERSONAS JURÍDICAS) 
 

[Este formato debe ser diligenciado por las personas jurídicas nacionales y las extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia]. [Cuando la persona 
jurídica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, deberá incluir el siguiente texto y ajustar el 
formato en lo correspondiente:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número de identificación] en mi 
condición de representante legal de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo 
la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al 
Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de 
cierre del presente procedimiento de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002. 
 
Si va suscrita por el Revisor fiscal, incluir el siguiente texto:[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] 
identificado con [Incluir el número de identificación], y con tarjeta profesional No. [Incluir número de tarjeta profesional] de 
la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de [Incluir la razón social de la persona 
jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de 
examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la 
compañía, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y 
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de 
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 
2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir 
de la fecha de cierre del presente procedimiento de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo  
50 de la Ley 789 de 2002.  
 
[En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la 
fecha de su constitución como se indica a continuación:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número de identificación] en mi 
condición de representante legal de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo 
la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, y al 
Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo 
dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  
 
[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], y con tarjeta 
profesional No. [Incluir número de tarjeta profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de 
revisor fiscal de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en 
la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente 
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los 
aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional 
para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la 
compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002.  
 
[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se deberá precisar el 
valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicación del cumplimiento de esta obligación, caso en el cual 
deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre 
del procedimiento de contratación]  
 
[Cuando la persona jurídica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el artículo 114-1 del Estatuto 
Tributario modificado por el artículo 65 de la Ley 1918 de 2016, deberá incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo 
correspondiente]: 
 
Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me encuentro exonerado 
del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y 
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los 
trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales 
vigentes.  



 

 

 

 

 

 
[Cuando la persona jurídica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentación de 
la propuesta deberá manifestarlo de la siguiente manera:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] identificado con 
[Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como Representante Legal o revisor fiscal] de 
[Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, 
manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no tuve personal a cargo y por 
ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social.  
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__.  
 
_____________________________________________________________________  
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda]  
Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos señalados. 
Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la 
dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes  legales 
cuando a ello haya lugar. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMATO 8 
AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

 
[El presente Formato lo diligenciará toda persona (proponente, socia o trabajador) que al momento de presentar su oferta 
contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el tratamiento adecuado a estos datos] 
 
Señores 
MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DE TEQUENDAMA  
Carrera 5 No. 4 -16.  
San Antonio de Tequendama - Cundinamarca  

 

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de datos personales” y conforme 
al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por el MUNICIPIO DE SAN 
ANTONIO DE TEQUENDAMA de lo siguiente:  
 

1) El MUNICIPO DE SAN ANTONIO DE TEQUENDAMA actuará como responsable del tratamiento de datos 
personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, almacenar y usar mis 
datos personales en virtud del proceso de selección que nos convoca y/o la relación contractual que llegare a 
surgir con ocasión del mismo. Dicha autorización para adelantar el tratamiento de mis datos personales, se 
extiende durante la totalidad del tiempo que dure el proceso de selección y/o la relación contractual que surja 
con ocasión de éste, siempre que tal tratamiento se encuentre relacionado con las finalidades para las cuales 
los datos personales, fueron inicialmente suministrados. 

 
2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede 

generar discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientación política, las 
convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos 
humanos o que promueva intereses de cualquier partido político o que garanticen los derechos y garantías de 
partidos políticos de oposición así como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos. 

 
Derechos del titular 



 

 

 

 

 

 
Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y en la Ley 1581 de 2012, especialmente los 
siguientes:  
 

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.  

b) Solicitar la actualización y rectificación de su información frente a los datos parciales, inexactos, incompletos.  

c) Solicitar prueba de la autorización otorgada.  

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la 

normatividad vigente.  

e) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un deber legal o contractual que 

haga imperativo conservar la información.  

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las niñas y niños y 

adolescentes.  

 
Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por EL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DE 
TEQUENDAMA para la atención al público, la línea de atención: 3232773298, el correo electrónico 
contratacion@sanantoniodeltequendama-cundinamarca.gov.co , cuya información puedo consultar en la página web : 
www.San Antonio de Tequendama-cundinamarca.gov.co, disponibles de lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 p.m. 
 
Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DE TEQUENDAMA para que trate 
mi información personal de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en https://San Antonio 
de Tequendamacundinamarca.micolombiadigital.gov.co/sites/San Antonio de 
Tequendamacundinamarca/content/files/000075/3702_polticadeproteccindedatospersonales2017.pdf y que me dio a 
conocer antes de recolectar mis datos personales.  
 
Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y que la 
suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad. 
 
Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorización datos sensibles para la autorización de datos] 
Firma: [Incluir firma del titular] 
Identificación: [Incluir número de identificación del titular de datos sensibles] 
Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorización y entregó sus datos] 
 

 

 

mailto:contratacion@sanantoniodeltequendama-cundinamarca.gov.co
http://www.mosquera-cundinamarca.gov.co/
https://mosqueracundinamarca.micolombiadigital.gov.co/sites/mosqueracundinamarca/content/files/000075/3702_polticadeproteccindedatospersonales2017.pdf
https://mosqueracundinamarca.micolombiadigital.gov.co/sites/mosqueracundinamarca/content/files/000075/3702_polticadeproteccindedatospersonales2017.pdf
https://mosqueracundinamarca.micolombiadigital.gov.co/sites/mosqueracundinamarca/content/files/000075/3702_polticadeproteccindedatospersonales2017.pdf


 

 

 

 

 

FORMATOS No. 9 
 - CRITERIOS DE DESEMPATE (OPCIONALES) 

 
FORMATO No. 9 A – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VÍCTIMA 

DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA) 
[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, de la persona jurídica en el 
que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres víctima de violencia intrafamiliar. En el evento que 
la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se ajustará el 
formato en lo pertinente. La información vertida en este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva 
legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales 
se presenta oferta.] 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según corresponda] identificado con 
[Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de 
[Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctima de violencia intrafamiliar. Esta información está soportada 
de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del artículo 61 
del Código de Comercio.  
En el siguiente cuadro señalo las mujeres cabeza de familia o mujeres víctima de violencia intrafamiliar que participan 
mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:   

Identificación de las mujeres cabeza de 
familia o mujeres víctima de violencia 

intrafamiliar que participan en la persona 
jurídica (Incluir nombre y documento de 

identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o el 
alcance o condición de su participación en el caso de las 

personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 

 

 
________________________________________ 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 

FORMATO No. 9-B – VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 
 

[Tratándose de proponentes plurales, este formato lo presentará el integrante o los integrantes que tengan una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aporten mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales 
se presenta oferta.] 
 

Estimados señores: 

 
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como 
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] [identificada con el NIT __________], 
certifico que tengo vinculado en la planta de personal un mínimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las 
condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un año o 
desde la constitución de la sociedad (para sociedades con menos de un año de constitución)], para lo cual adjunto el 
certificado expedido por el Ministerio del Trabajo. 
 
De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratación, a mantener 
vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de ejecución del contrato. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
 
 
 

________________________________________ 
[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda] 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 

FORMATO No. 9-C – VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE 
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 

(EMPLEADOR – PROPONENTE) 
 
[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona jurídica que tiene en 
su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean beneficiarios de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pensión. En el caso de los proponentes plurales, 
este formato lo diligenciará el representante del proponente plural en el cual certifica la totalidad de los trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad 
vinculados de cada uno de sus integrantes] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales 
se presenta oferta.] 
 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi 
condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir 
la razón social de la persona jurídica] [identificada con el NIT __________], certifico que el número total de trabajadores 
personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley es el que se relaciona a 
continuación:  

Número total de trabajadores 
vinculados a la planta de 

personal 

Número de personas mayores no 
beneficiarias a la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que hayan cumplido 

el requisito de pensión 
  

 
[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]  

Número total de trabajadores vinculados a la 
planta de personal de los integrantes del 

proponente plural 

Número de personas mayores, no beneficiarias a la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido 
el requisito de pensión de los integrantes del proponente 

plural 

  

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
______________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, o el representante del proponente plural] 



 

 

 

 

 

 
 
 
 

FORMATO No.9- D - VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, 
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 

(TRABAJADOR) 
 
[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la oferta, que no 
es beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad de pensión] 
 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales 
se presenta oferta.] 
 

Estimados señores: 

 
[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona jurídica] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la 
persona jurídica o persona natural], [identificada con NIT __________], certifico bajo la gravedad de juramento que no 
soy beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumplí la edad de pensión.  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
 

________________________________________ 
[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o jurídica] 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMATO  No.  9-E – VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, 
PALENQUERA, RROM O GITANA 

 
[La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y por tanto no se podrá 
publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  



 

 

 

 

 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales 
se presenta oferta.] 
 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi 
condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], 
[identificada con el NIT __________], certifico bajo la gravedad de juramento que: 
 

i) El número total de trabajadores vinculados a la nómina corresponden a [Diligenciar el número de trabajadores 

vinculados a la nómina] 

 
ii) En la nómina están vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuación el nombre y número de cédula 

de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de la estructura plural según 

corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la 

pertenencia a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas] 

 
 

 
 
 

iii) Así mismo declaramos que las personas señaladas anteriormente se encuentran vinculadas con una 

antigüedad igual o mayor a un año contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso de 

selección. [Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá que indicar que las personas 

señaladas se encuentran vinculadas desde el momento de constitución de la misma]. 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 

 
________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, o el representante del proponente plural]  

 
 
 
 
 
 
 

FORMATO No.9- F – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN EN 
PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 

 
Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, de la persona jurídica 
en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegración o reincorporación de la persona jurídica. En 
el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación 
se ajustará el formato en lo pertinente. La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a 
reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales 
se presenta oferta.] 
 

Estimados señores: 

 
Nombre completo   

 
Número de identificación   



 

 

 

 

 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal, s i están obligados a tenerlo] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o 
revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico 
bajo gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por personas en proceso reincorporación y/o reintegración. Esta información está 
soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, del Comité 
Operativo para la Dejación de Armas o de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización y el documento de 
identificación de cada una de dichas personas.  
 
En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación o reintegración que participan 
mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:   
 

Identificación de las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (Incluir 

nombre y documento de identidad) 

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o el 
alcance o condición de su participación en el caso de las 

personas jurídicas sin ánimo de lucro 
  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
 

________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMATO No. 9-G.  – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN EN 
PROCESO DE REINCORPORACIÓN (PERSONA JURÍDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL) 

 
[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, de la persona 
jurídica del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reincorporación de la 
persona jurídica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, 
corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de este formato contiene datos sensibles 
la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales 
se presenta oferta.] 
 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o 
revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico 
bajo gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por personas en proceso de reincorporación. Esta información está soportada de 
acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la 
Dejación de Armas y el documento de identificación de cada una de dichas personas.  
 
En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación que participan mayoritariamente en la persona 
jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:  
 

Identificación de las personas en proceso de 
reincorporación (Incluir nombre y 

documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o el 
alcance o condición de su participación en el caso de las 

personas jurídicas sin ánimo de lucro 
  



 

 

 

 

 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
 

________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 

 
 

 
 
 
 

FORMATO  9-H. – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN 
PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, del integrante del proponente 
plural (persona jurídica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Este formato lo podrá presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la 
condición anterior, tengan una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión 
temporal y aporten mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.  
 
En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o 
asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de   este formato contiene datos sensibles la cual está 
sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 
 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales 
se presenta oferta.] 
 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según corresponda] identificado con 
[Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de 
[Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica del 
proponente plural está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegración o 
reincorporación.  
En el siguiente cuadro señalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración 
que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:   

Identificación de las madres cabeza de 
familia o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración (Incluir 
nombre y documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o el 
alcance o condición de su participación en el caso de las 

personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 
[Para la acreditación de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 4.6 del documento tipo incluir la 
siguiente redacción:] 

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales son empleados, 
socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 



 

 

 

 

 

10 INDICADORES 
 
 

INDICADOR VALOR 

EFICIENCIA  

LIQUIDEZ  

ENDEUDAMIENTO  

PATIMONIO   

ACTIVOS   

RAZON DE COBERTURA  

 
 
 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 



 

 

 

 

 

 


