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INFORME DE SUPERVISION DE CONVENIOS Versién 2
CORPOCHIVOR
p—————— it
Fecha 22/05/2024

TIPO DE CONVENIO: ASOCIACION

No. CONVENIO: 010-25

PERIODO DEL INFORME: 01 DE DICIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DE 2025

1. ASPECTO LEGAL Y ADMINISTRATIVO

11s

INFORMACION DEL CONVENIO No. 010-25

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN
PREVENCION, MANEJO Y CONTROL DEL RIESGO EN LA
JURISDICCION DE CORPOCHIVOR

MUNICIPIO / ENTIDAD

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE RAMIRIQUI

VALOR INICIAL N/A
VALOR ADICIONAL N/A
VALOR FINAL N/A

FECHA DE SUSCRIPCION

15 DE ABRIL DE 2025

FECHA DE EJECUCION

23 DE ABRIL DE 2025

PLAZO INICIAL HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025, CONTADOS A PARTIR
DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION

PRORROGA N/A

PORCENTAJE DE

EJECUCION FINANCIERA | 100,00%

PORCENTAJE DE

EJECUCION FISICA 100,00%

PLAZO FINAL HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025 CONTADOS A PARTIR

DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION

FECHA DE TERMINACION
FINAL

30 DICIEMBRE 2025

1.2. RELACION DE ACTAS SUSCRITAS
No. DESCRIPCION FECHA

1 | Acta de inicio 23 de abril de 2025

2 | Acta de entrega incentivo 24 de abril de 2025

3 | Formato de entrega de incentivo 24 de abril de 2025

4 | Acta de recibo final 30 de diciembre de 2025
1.3. SOPORTE DE TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

No. EGRESO VALOR FECHA
N/A N/A N/A

1.4. SEGUIMIENTO AL MANEJO DE LOS RECURSOS

Cuenta para manejo de los recursos: N/A

Saldo

Mes anterior

Abonos

Saldo
Actual

Cargos

Rendimientos Detalle

N/A N/A

N/A

N/A N/A N/A N/A

TOTAL
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1.5. BALANCE FINANCIERO
CONCEPTO RP No. Fecha VALORES
Valor convenio N/A N/A N/A
Aportes CORPOCHIVOR N/A N/A N/A
Aportes municipio / entidad N/A N/A N/A
Valor Adicion N/A N/A N/A
Valor total del convenio N/A N/A N/A
Valor comprometido por el N/A N/A N/A
municipio / entidad
Valor no comprometido por el N/A N/A N/A
municipio / entidad
Valor girado N/A N/A N/A
Valor saldo a favor del N/A N/A N/A
municipio / entidad
Valor saldo a favor de N/A N/A N/A
CORPOCHIVOR
Valor saldo sin ejecutar N/A N/A N/A
1.6. ESTADO DE LAS GARANTIAS
= Vigencia Vigencia Valor
Amparo Péliza No. dges de I'?asta asegurado Estado
gg:;g‘t';“'e”to del | By 100052005 | 17/04/2025 | 30/06/2026 | 1.348.393 20 Vigente
Calidad del Servicio N/A N/A N/A N/A N/A
Calidad y correcto N/A N/A N/A N/A N/A
funcionamiento  de
los bienes
suministrados
Estabilidad y calidad N/A N/A N/A N/A N/A
de la obra
Buen manejo vy N/A N/A N/A N/A N/A
correcta inversion
del anticipo
Prestaciones N/A N/A N/A N/A N/A
sociales legales e
indemnizaciones
Predios laborales y N/A N/A N/A N/A N/A
operaciones
1.7. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION
ENTIDAD CARGO NOMBRE ESTADO
MUNICIPIO (| ePresentante |p)pap| VARGAS CORREDOR Migrnts
ENTIDAD el
Supervisor N/A N/A
Supervisor LAURA TATIANA LOZANO PINTO Vigente
CORPOCHIVOR |[Apoyo a la|CESAR CAMILO ULLOA MOSQUERA |Vigente
supervision SEBASTIAN MORELQO RIVERA Vigente
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1.8.

1.8.1. Datos de contratos derivados del convenio

CONTRATOS CELEBRADOS CON OCASION DEL CONVENIO

OBJETO

N/A

CONTRATANTE

N/A

CONTRATISTA

N/A

VALOR INICIAL

N/A

VALOR ADICIONAL

N/A

VALOR FINAL

N/A

FECHA DE SUSCRIPCION

N/A

FECHA DE INICIO

N/A

PLAZO O TERMINO INICIAL

N/A

PRORROGA

N/A

PLAZO O TERMINO FINAL

N/A

FECHA DE TERMINACION

N/A

1.8.2. Interventoria y/o supervision de los contratos derivados

ENTIDAD

CARGO

NOMBRE

ESTADO

MUNICIPIO legal

Representante

N/A

N/A

Supervisor

N/A

N/A

CONTRATISTA

N/A

N/A

INTERVENTORIA

N/A

N/A

1.8.3. Estado de las garantias del contrato

Amparo

Pdliza No.

Vigencia
desde

Vigencia
hasta

Valor
asegurado

Estado

Cumplimiento del
contrato

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Calidad del servicio

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Calidad y correcto
funcionamiento de
los bienes
suministrados

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Estabilidad y calidad
de la obra

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Buen manejo y
correcta  inversion
del anticipo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Predios laborales y
operaciones

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

2. ANTECEDENTES

La Corporacién Autonoma Regional de Chivor - CORPOCHIVOR pone a disposiciéon de los
interesados los términos de referencia para la realizacién de un proceso competitivo para
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seleccionar a personas juridicas sin animo de lucro para suscribir un (1) convenio de
asociacion. El presente Proceso de Contratacion se encuentra identificado con el nimero RE-
CA-001-25. El objeto de los Convenios de Asociacion corresponde a “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES EN PREVENCION, MANEJO Y CONTROL DEL RIESGO EN LA JURISDICCION
DE CORPOCHIVOR’. Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector,
los términos de referencia de la convocatoria publica, asi como cualquiera de sus anexos esta
a disposicion del publico en el Sistema Electrdnico de Contratacion Publica —SECOP II-. Los
interesados pueden presentar observaciones al presente documento en la oportunidad
establecida para tal efecto en el Cronograma de la convocatoria.

¢ El dia 21 de marzo de 2025 se realizd la poblacion de la convocatoria publica (Analisis del
sector economico, Estudios Previos, Términos de referencia, Formato RE-CA-01-2025) a
través de la pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

¢ El dia 28 de marzo de 2025 la Corporacion Auténoma Regional de Chivor - CORPOCHIVOR
a través de la pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii publico el Aviso
1.

e El dia 31 de marzo de 2025 la Corporacion Auténoma Regional de Chivor - CORPOCHIVOR
a través de la pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii publico el Aviso
2.

¢ El dia 04 de abril de 2025 la Corporaciéon Auténoma Regional de Chivor - CORPOCHIVOR a
través de la pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii publico la lista de
oferentes del proceso RE-CA-001-2025 publicada por CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE CHIVOR CORPOCHIVOR.

e El dia 04 de abril de 2025 la Corporacion Auténoma Regional de Chivor - CORPOCHIVOR
a través de la pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii publico la lista
de ofertas del proceso RE-CA-001-2025

e El dia 07 de abril de 2025 la Corporacién Auténoma Regional de Chivor - CORPOCHIVOR
a través de la pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii  publico el
Informe de evaluaciéon 1 CO1.AWD.2219312

e El dia 08 de abril de 2025 la Corporaciéon Auténoma Regional de Chivor - CORPOCHIVOR a
través de la pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii publico
subsanacién documentos cuerpo de bomberos voluntarios de RAMIRIQUI.

¢ El dia 09 de abril de 2025 la Corporacién Auténoma Regional de Chivor - CORPOCHIVOR
a través de la pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii publico Entrega
Subsanacién requerida

¢ El dia 10 de abril de 2025 la Corporacion Autdnoma Regional de Chivor - CORPOCHIVOR
a través de la pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii publico Informe
de evaluacion 2 CO1.AWD.2219312

¢ El dia 15 de abril de 2025 la Corporacion Autonoma Regional de Chivor —- CORPOCHIVOR a
través de la pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii publico Informe
de seleccion CO1.AWD.2219312 (Resolucion No. 0181 del 10 de abril de 2025 Por medio de
la cual se adjudican unos lotes y se declaran desiertos otros, dentro del proceso de seleccion
No. RE-CA-001-25)

oEl dia 15 de abril de 2025 se suscribi6 convenio de asociacion No. 010-25 entre
CORPOCHIVOR vy el Cuerpo De Bomberos Voluntarios de RAMIRIQUI.

e El dia 23 de abril de 2025 se suscribié el acta de inicio al convenio de asociacién No. 010-25
entre CORPOCHIVOR y el Cuerpo De Bomberos Voluntarios de RAMIRIQUI.
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8 ASPECTO TECNICO

Mediante radicado No. 2025EE 14608, la supervision remite el siguiente oficio:

En cumplimiento del convenio, esta Corporacion realizo la entrega de una FUMIGADORA MOTOR
A GASOLINA, con el propésito de fortalecer las capacidades operativas para la atencién de

afectaciones a nivel territorial. El equipo incluye las siguientes especificaciones técnicas:

o UNA FUMIGADORA MOTOR A GASOLINA Caudal: 14.5/18.2 L/min - Manquera de 8.5 mm
X 100 m- Lanza

En este sentido, y dando cumplimiento a lo estipulado en la Cléusula Cuarta — Obligaciones del
Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de Ramiriqui, consignada en el convenio No. 010-25,
especificamente los numerales:

o “1.10. La ESAL debera enviar reportes trimestrales a CORPOCHIVOR sobre las operaciones
realizadas con la estacionario, detallando los objetivos alcanzados y los beneficios obtenidos
en la atencion de emergencias y actividades preventivas.”

Por tanto, solicitamos se remitan a esta Corporacion los soportes que den cuenta del cumplimiento
de los compromisos adquiridos en el marco del convenio - Clausula Cuarta — Obligaciones del Cuerpo
de Bomberos Voluntarios del Municipio de Ramiriqui en el numeral 1.10, especialmente aquellos
relacionados con el uso del equipo entregado, las acciones desarrolladas y los resultados obtenidos
en el fortalecimiento de las capacidades institucionales.

Adicionalmente, de acuerdo al cronograma presentado en el documento técnico de la propuesta,
donde se relacionan las siguientes actividades:

EN EFECTIVO N/A
Realizar 2 capacitaciones a poblacion civil,
en los siguientes temas:

Capacitacién 1:
Al - Metodologia para la conformacién de la red
CUERPO DE d i Fare) p n d
BOMBEROS e vigias rurales para la prevencion de

VOLUNTARIOS | BIENES Y SERVICIOS | [ncendios forestales.}
DEL  MUNICIPIO

DE Ramiriqui Capacitacion 2

- Fortalecimiento a las comunidades sobre
Sistema de Alerta Temprana, para la
deteccion y reporte oportunos de eventos
amenazantes de riesgo de desastres.

De acuerdo a lo anterior, se solicita el informe y soportes de las actividades correspondientes a las
obligaciones por parte del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de Ramiriqui en el marco
del Convenio Interadministrativo No. 010-25, especificando las jornadas de capacitaciéon sobre: 1.
Metodologia para la conformacion de la red de vigias rurales y 2. Sistema de Alerta Temprana — SAT.

Adicionalmente, les recordamos que, en caso de requerir apoyo para dar cumplimiento a estas
exigencias, desde CORPOCHIVOR podemos evaluar y definir posibles acciones de
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acompaﬁamiento, estas pueden incluir el fortalecimiento técnico, la provisién de asistencia
especializada o la programacion de jornadas de capacitacién especificas, orientadas al manejo,

operacion segura y aprovechamiento éptimo de este tipo de dispositivos tecnolégicos en el marco de
sus funciones.”

Mediante radicado No. 2025ER 15225, el Cuerpo de Bomberos Voluntarios remite oficio mediante el
cual, de manera atenta y en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio de
Asociacion No. 010-25, presenta la documentacién correspondiente al periodo ejecutado.

En dicho oficio se relacionan y anexan los siguientes documentos:

o Informe Trimestral de Operaciones de la Estacion, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Clausula 1.10 del convenio.

¢ [nforme de Capacitacion No. 1, denominado “Metodologia para la Conformacién de la Red de
Vigias Rurales para la Prevencién de Incendios Forestales”.

¢ Informe de Capacitacion No. 2, titulado “Sistema de Alerta Temprana para la Deteccion y
Reporte Oportuno de Eventos Amenazantes”.

Los documentos remitidos tienen como finalidad evidenciar el cumplimiento de las actividades
contractuales desarrolladas durante el periodo de ejecucion del convenio, de conformidad con los
compromisos adquiridos por la entidad.

4. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

e El ingeniero Cesar Camilo Ulloa Mosquera fue designado por la Subdireccion de Gestion
Ambiental como apoyo a la supervision del Convenio de asociacion No. 010 - 25 a partir del
20 de noviembre de 2025.

e Elingeniero Sebastian Morelo Rivera fue designado por la Subdireccién de Gestién Ambiental
como apoyo a la supervisién del Convenio de asociacién No. 010 - 25 a partir del 20 de
noviembre de 2025.

e Elavance fisico del Convenio de Asociacion No. 010-25 se encuentra ejecutado en un 100%.

e ElCuerpo de Bomberos Voluntarios de Ramiriqui remite los soportes de pago de la Seguridad
Social correspondientes a los meses en los cuales se ejecutd el Convenio No. 010-25, dando
cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales derivadas del mismo. Asi mismo, se
anexa certificacion suscrita por el representante legal de la entidad, en la cual se deja
constancia de la veracidad de la informacién remitida y del cumplimiento de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral durante el periodo de ejecucion del mencionado
convenio.

5. ANEXOS (Documentos, planos, certificaciones, entre otros)

Radicado No. 2025EE14608

e Radicado No. 2025ER15225 -Informe Trimestral de Operaciones de la Estacion - Informe
de Capacitacion No. 1 - Informe de Capacitacion No. 2
Soportes pago seguridad Social

e Certificado de aportes a sistema de seguridad social
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La documentacion generada se archivé en el expediente del convenio y reposa en la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

Para constancia se firma a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2025

Informe presentado por
La m’\w@g |
LAURA TATIANA LOZANO PINTO

Subdirectora de  Gestion  Ambiental Lider Proyecto Cambio Climatico y Gestion del
Supervisora Convenio asociacién No. 010-25

Contratista/del proyecto Cambio Climatico y
Gestion del Resigo

Apoyo a la supervisién Convenio asociacion
No. 010-25

O.R R
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CORPOCHIVOR
Garagoa,l ! Bt 4607 |
Comandante

RAFAEL VARGAS CORREDOR

Representante Legal

Cuerpo de Bomberos Voluntario de Ramiriqui
Correo Electrénico: bomberosramiriqui@amail.com
Teléfono: 3132400079

Ramiriqui, Boyaca

Asunto: Solicitud de informacion sobre uso de FUMIGADORA - Convenio No. 010 de
2025

Reciban un cordial saludo de parte de la Corporacién Auténoma Regional de Chivor -
CORPOCHIVOR, deseandoles éxitos en sus labores diarias.

En calidad de entidad encargada de la supervision del Convenio No. 010 de 2025,
celebrado entre CORPOCHIVOR vy el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Ramiriqui, nos permitimos manifestar la importancia del seguimiento y verificacién de
los compromisos establecidos en el marco de dicho proceso.

En cumplimiento del convenio, esta Corporacion realizd la entrega de una
FUMIGADORA MOTOR A GASOLINA, con el propdsito de fortalecer las capacidades
operativas para la atencion de afectaciones a nivel territorial. El equipo incluye las
siguientes especificaciones técnicas:

e UNA FUMIGADORA MOTOR A GASOLINA Caudal: 14.5/18.2 L/min -
Manguera de 8.5 mm x 100 m- Lanza

En este sentido, y dando cumplimiento a lo estipulado en la Cldusula Cuarta -
Obligaciones del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de Ramiriqui,
consignada en el convenio No. 010-25, especificamente Ios numerales:

» “1.10. La ESAL deberé enviar reportes trimestrales a CORPQOCHIVOR sobre
las operaciones realizadas con |Ia estacionario, detallando los objetivos
alcanzados y los beneficios obtenidos en Ja atencién de emergencias y
actividades preventivas.”

Por tanto, solicitamos se remitan a esta Corporacién los soportes que den cuenta del
cumplimiento de los compromisos adquiridos en el marco del convenio - Clausula
Cuarta — Obligaciones del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de

Cra 5 No. 10 - 125 - Garagoa Boyaca f 3208351889 | https.‘//www.corpochivor.gov.co/ ] contactenos@corpochivor.gov.co

o CORPQCHIVOR - Corporacién Auténoma Regional de Chivor @Corpochivor %@Corpochivor
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Ramiriqui en el numeral _1.10, especialmente aquellos relacionados con el uso del
equipo entregado, las acciones desarrolladas y los resultados obtenidos en el
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

Adicionalmente, de acuerdo al cronograma presentado en el documento técnico de la
propuesta, donde se relacionan las siguientes actividades:

EN EFECTIVO N/A
Realizar 2 capacitaciones a poblacién
civil, en los siguientes temas:

APORTES Capacitacion : g 1
CUERPO DE - Metodologia para la conformacién de
BOMBEROS la red .de vn_gias (urales para la
VOLUNTARIOS | BIENES Y prevencion de incendios forestales.}
DEL SERVICIOS e

MUNICIPIO DE Capaciac e T
RAMIRIQUI - Fortalecimiento a las comunidades

sobre Sistema de Alerta Temprana,
para la deteccion y reporte oportunos
de eventos amenazantes de riesgo de
desastres.

De acuerdo a lo anterior, se solicita el informe y soportes de las actividades
correspondientes a las obligaciones por parte del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del
Municipio de Ramiriqui en el marco del Convenio Interadministrativo No. 010-25,
especificando las jornadas de capacitacion sobre: 1. Metodologia para la
conformacion de la red de vigias rurales y 2. Sistema de Alerta Temprana — SAT.

Ademas, les recordamos que, en caso de requerir apoyo para dar cumplimiento a estas
exigencias, desde CORPOCHIVOR podemos evaluar y definir posibles acciones de
acompafiamiento, estas pueden incluir el fortalecimiento técnico, la provision de
asistencia especializada o la programacion de jornadas de capacitacion especificas,
orientadas al manejo, operacion segura y aprovechamiento optimo de este tipo de
dispositivos tecnoldgicos en el marco de sus funciones.

Este requerimiento tiene como objetivo garantizar el uso eficiente de los recursos
entregados, asi como fortalecer el trabajo articulado en la gestion del riesgo y atencion
de emergencias en el territorio.

CORPOCHIVOR estara atento a cualquier inquietud técnica y de ser necesario ampliar
la informacién del proceso de su interés. En tal caso por favor comuniquese con la

Cra 5 No.10 - 125 - Garagoa Boyacd | 3208351889 | https://www.corpochivor.gov.co/ | contactenos@corpochivor.gov.co

o CORPOCHIVOR - Corporacién Auténoma Regional de Chivor @Corpochivor @@Corpochivor
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subdireccion de gestion ambiental 3208351889 o al correo  electrénico
contactenos@corpochivor.gov.co

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente, m W

LAURA TATIANA LOZANO PINTO
Subdirectora de Gestion Ambiental

Copia a: ﬁL
Elaborado: Ing. Sebastian Morelo [
Revisado: Ing. Camilo Ulloa

Fecha: diciembre de 2025
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
NIT — 900775865-8

Ramiriqui, 11 de diciembre de 2025
Senores,
CORPOCHIVOR

Ref. Informe de capacitacion No 1 sobre Metodologia para la Conformacion de la

Red de Vigias Rurales para la Prevencién de Incendios Forestales.

INFORME DE CAPACITACION

Metodologia para la Conformacion de la

Capacitacion 1 Red de Vigias Rurales para la
Prevencion de Incendios Forestales.

Convenio de Asociaciéon No: RE-CA-001-25

Numero de Convenio: 010-25

: Cuerpo de Bomberos Voluntarios de

Presentado por: Ramiriqui

Fechas de ejecucion: 12 y 13 de abril de 2025
Dia 1: Salén comunal de la Alcaldia del
municipio de Boyaca.

Lugar: Dia 2: Salén mdltiple de la Escuela de
la vereda Romasal del municipio de
Ramiriqui.

Dia 1: Presidentes de Juntas de Accion
Comunal de las diferentes veredas del
Poblacién beneficiaria: municipio de Boyaca - Boyaca).

Dia 2: Madres comunitarias del
municipio de Ramiriqui, Boyaca.
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Ramiriqui.

Entidad ejecutora:

1. Objetivo de la Capacitacion

Fortalecer las capacidades comunitarias para la prevencién, vigilancia, deteccion
temprana y reporte oportuno de incendios forestales, mediante la implementacién
de herramientas metodolégicas para conformar y consolidar una Red de Vigias

Rurales, en cumplimiento del convenio establecido con CORPOCHIVOR.

2. Desarrollo de la Capacitacién
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La actividad se desarrollé en dos dias consecutivos, con metodologia participativa,
uso de diapositivas, analisis de casos reales en la region y ejercicios practicos
orientados al rol de vigia rural.

e DIA 1-12 de abril de 2025

Dirigido a: Presidentes de Juntas de Accion Comunal del Municipio de Boyaca-
Boyaca.

Lugar: Salén comunal de la Alcaldia del municipio de Boyaca.

¢ Temas desarrollados

a) Conceptos basicos de gestion del riesgo y su aplicacion en incendios
forestales.

b) Papel estratégico del Vigia Rural en la identificacién y reduccion de factores
de riesgo.

c) Reconocimiento de zonas criticas en las veredas del municipio de Boyaca.

d) Identificacion de comportamientos humanos y ambientales que pueden
desencadenar incendios.

e) Lineamientos para estructurar una red de vigilancia comunitaria.

e Actividades realizadas

- Exposiciéon apoyada en medios audiovisuales.

- Socializacién de casos reales atendidos histéricamente en la jurisdiccion
CORPOCHIVOR.

- Discusion sobre rutas de patrullaje preventivo en épocas secas.

o DIA 2-13 de abril de 2025

Dirigido a: Madres comunitarias del municipio de Ramiriqui, Boyaca.

Lugar: Salén multiple de la Escuela de la vereda Romasal del municipio de

Ramiriqui.

e Temas desarrollados
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Introduccion a la prevencion de incendios forestales desde el entorno familiar
y comunitario.

Rol de las madres comunitarias como agentes protectoras del territorio.
Senales de alerta para identificar un conato o inicio de incendio.

Como activar oportunamente canales de reporte hacia Bomberos y
autoridades ambientales.

Medidas de autoproteccion para evitar riesgos durante un inicio de incendio.

Actividades realizadas

Dinamicas participativas para identificar riesgos ambientales en los entornos
donde operan las madres comunitarias.

Simulacién de un reporte de emergencia, reforzando la comunicacién
adecuada con Bomberos.

Explicacion de formatos de aviso temprano y rutas de reporte.

Conversatorio sobre prevencién y manejo adecuado de quemas y residuos.

3. Resultados Alcanzados
Se fortalecieron los conocimientos comunitarios sobre prevencion y vigilancia
ambiental.
Los presidentes de JAC identificaron zonas criticas Yy propusieron estrategias
de monitoreo en sus veredas.
Las madres comunitarias comprendieron la importancia del reporte temprano
y la identificacion de riesgos en espacios medioambientales.
Se establecieron canales formales de comunicacién entre lideres
comunitarios, madres comunitarias y el Cuerpo de Bomberos de Ramiriqui.
Se generd un compromiso comunitario para apoyar la conformacion de la
Red de Vigias Rurales en ambas poblaciones capacitadas.

4. Conclusién
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La capacitacién se desarrollé exitosamente en las dos jornadas programadas,
cumpliendo con el compromiso establecido en el Convenio de Asociacion No. RE-
CA-001-25

Las comunidades participantes adquirieron bases conceptuales y practicas para la
prevencién de incendios forestales y se avanzé en la consolidacién de una red de
apoyo comunitario que servira como herramienta clave de vigilancia y notificacién
temprana en el municipio de Boyaca y en el municipio de Ramiriqui.

- Anexo fotografico
DIA 1 — 12 de abril de 2025

Dirigido a: Presidentes de Juntas de Accion Comunal del Municipio de Boyaca-
Boyaca.
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DIiA 2 — 13 de abril de 2025

Dirigido a: Madres comunitarias del municipio de Ramiriqui, Boyaca.
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Ramiriqui, 11 de diciembre de 2025
Sefiores,
CORPOCHIVOR

Ref. Informe de capacitacién No 2 sobre Fortalecimiento a las comunidades sobre
Sistema de Alerta Temprana, para la Deteccion y Reporte Oportunos de Eventos
Amenazantes de Riesgo de Desastres.

INFORME DE CAPACITACION

Fortalecimiento a las comunidades
sobre Sistema de Alerta Temprana,

Capacitacién 2 para la Deteccion y Reporte Oportunos
de Eventos Amenazantes de Riesgo de
Desastres

Convenio de Asociacién No: RE-CA-001-25

Numero de Convenio: 010-25

5 Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Presentado por: Ramiriqui
Fechas de ejecucién: 19y 20 de junio de 2025

Dia 1: Colegio San Isidro del municipio
de Boyaca-Boyaca.

Lugar: Dia 2: Sedes educativas de |la
Institucion Educativa Técnica José
Ignacio de Marquez.

Dia 1: Estudiantes y docentes del
Colegio San lIsidro del municipio de
Boyaca-Boyaca.

Dia 2: Docentes de las diferentes sedes
de la Institucién Educativa Técnica José
Ignacio de Marquez.

Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Ramiriqui.

Poblacién beneficiaria:

Entidad ejecutora:

1. Objetivo de la Capacitacién

Brindar herramientas conceptuales y practicas para que estudiantes y docentes
reconozcan sefiales tempranas de riesgo, activen rutas de reporte eficiente y

comprendan el funcionamiento basico de un Sistema de Alerta Temprana (SAT),
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fortaleciendo asi la capacidad institucional y comunitaria para prevenir y reducir
desastres en sus territorios.

2. Desarrollo de la Capacitacién

La capacitacion se realizo en dos jornadas presenciales, empleando metodologia

participativa, demostraciones practicas y actividades pedagégicas adaptadas a
poblacién escolar.

DIiA 1 - 19 de junio de 2025

Dirigido a: Estudiantes y docentes del Colegio San Isidro — Municipio de Boyaca

Lugar: Aula multiple y en uno de los salones de clases del Colegio San Isidro.

a)
b)

Temas desarrollados

Concepto general de Sistema de Alerta Temprana (SAT).

Importancia del monitoreo comunitario ante amenazas naturales vy
antropicas.

Identificacion de sefiales tempranas de riesgo:
Movimientos en masa
Cambios en caudales
Focos de incendio
Alteraciones climaticas
Rutas seguras de evacuacion escolar.

Roles y responsabilidades de estudiantes y docentes en la primera

respuesta.

Actividades realizadas
Exposicién con apoyo audiovisual.
Charlas interactivas adaptadas a la edad de los estudiantes.

Reconocimiento de puntos criticos alrededor del colegio.
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Simulacro basico de activacién del reporte a la linea de emergencia.

DIA 2 — 20 de junio de 2025

Dirigido a: Docentes del Colegio José Ignacio de Marquez (algunas de sus sedes)

Municipio de Ramiriqui.

Lugar: CIC (Centro de Integracién Ciudadana) y aula mdltiple de la sede principal

de IET JIDEM en el municipio de Ramiriqui.

a)
b)

Temas desarrollados
Funcionamiento basico de un SAT a nivel municipal.

Identificacién de amenazas frecuentes en Ramiriqui:
Movimientos en masa
Incendios forestales
Avenidas torrenciales

Procedimiento adecuado para activar el reporte temprano hacia Bomberos y
autoridades municipales.
Importancia del reporte oportuno para reducir el impacto de eventos
inesperados.
Cultura de autoproteccion y corresponsabilidad escolar.
Actividades realizadas
Conversatorio participativo con los docentes.
Ejercicio de simulacién sobre deteccidn temprana y flujo de comunicacién.
Explicacion practica de como realizar reportes eficaces (qué, cémo, cuando
y a quién reportar).
Identificacion de rutas de evacuacidn y puntos seguros de encuentro en cada
sede.

3. Resultados Obtenidos
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Estudiantes y docentes adquirieron conocimientos sobre el funcionamiento y utilidad
de un Sistema de Alerta Temprana.

- Se fortalecié la capacidad de los centros educativos para identificar y
comunicar riesgos de manera rapida y efectiva.

- Se sensibilizé a las comunidades educativas sobre su rol preventivo dentro
del sistema municipal de gestion del riesgo.

- Se generd disposicion institucional para seguir implementando acciones

preventivas y mejorar protocolos escolares de emergencia.

4. Conclusion

La capacitacion se ejecutdé de manera satisfactoria en las instituciones educativas
del municipio de Boyaca y del municipio de Ramiriqui, cumpliendo con los
compromisos establecidos en el Convenio de Asociacién N° 010-25. Ademas,
se fortalecieron capacidades clave para la identificacién y comunicacion temprana
de amenazas, mejorando asi la preparacion y resiliencia comunitaria ante posibles

eventos de riesgo en la region.
- Anexo fotografico.

DIiA 1 — 19 de junio de 2025

Dirigido a: Estudiantes y docentes del Colegio San Isidro — Municipio de Boyaca
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DIA 2 — 20 de junio de 2025

Dirigido a: Docentes del Colegio José Ignacio de Marquez (algunas de sus sedes)
Municipio de Ramiriqui.
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Ramiriqui, 11 de diciembre de 2025

Convenio de Asociacion No. RE-CA-001-25

Numero de Convenio 010-25 - CORPOCHIVOR

Presentado por: Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de Ramiriqui

Ref. INFORME TRIMESTRAL DE OPERACIONES DE LA ESTACION

1. Operaciones realizadas en la estacién

Durante el periodo correspondiente, la estacién del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Ramiriqui mantuvo su disponibilidad operativa y atencion
permanente a emergencias dentro de la jurisdiccion, en cumplimiento de los
lineamientos del Convenio de Asociacién No. RE-CA-001-25, Niimero de Convenio

010-25.

Sin embargo, se informa respetuosamente que no se presentaron incidentes,
emergencias forestales ni eventos de riesgo que requirieran el uso de la
fumigadora a gasolina entregada por CORPOCHIVOR como aporte en bienes
y servicios.

La herramienta permanece nueva, en su empaque original y completamente
funcional, bajo custodia en la estacién bomberil, cumpliendo los lineamientos de
almacenamiento, conservacion y mantenimiento preventivo establecidos en la
clausula 1.12 del convenio.

2. Objetivos alcanzados

Aunque no se ha empleado la fumigadora, durante el trimestre se lograron los
siguientes objetivos:

» Garantizar la disponibilidad operativa de la herramienta para respuesta
inmediata ante incendios forestales u otros eventos contemplados en el
convenio.
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e Cumplimiento de las condiciones de almacenamiento y proteccion,
asegurando que el equipo se conserve en éptimas condiciones para su futura
utilizacion.

e Monitoreo de condiciones de riesgo en la jurisdiccion, sin identificar eventos
que ameriten el empleo de la herramienta.

3. Beneficios obtenidos en la atenciéon de emergencias

No se registraron emergencias que requirieran el uso del equipo aportado por
CORPOCHIVOR.

No obstante, su disponibilidad genera los siguientes beneficios preventivos:

¢ Incremento de la capacidad de respuesta del municipio ante posibles
incendios forestales.

¢ Fortalecimiento de las herramientas operativas para la gestion del riesgo.

e Confianza institucional en el apoyo interinstitucional entre CORPOCHIVOR y
el Cuerpo de Bomberos.

4. Actividades preventivas desarrolladas

Durante el trimestre se adelantaron acciones de prevencién que no involucraron el

uso del equipo, entre ellas:

- Seguimiento y monitoreo de condiciones climaticas y zonas de riesgo
forestal.

- Actividades educativas y de sensibilizaciéon a la comunidad (si deseas, las
especifico).

- Disponibilidad operativa del personal y equipos.

La fumigadora permanece lista para ser utilizada en caso de presentarse un evento

que lo amerite.
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5. Conclusidén

El Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de Ramiriqui presenta este
reporte el dia 11 de diciembre del afio 2025, aunque el convenio menciona que
debia entregarse un informe trimestral conforme a lo establecido en la clausula 1.10
del Convenio de Asociacién No. RE-CA-001-25, Nimero de Convenio 010-25., no
se cumple a cabalidad con esta clausula ya que no se ha hecho uso de la

herramienta.

Se deja constancia de que la herramienta aportada no ha sido utilizada, debido a
que no se han presentado emergencias que requieran su empleo, manteniéndose

en perfecto estado de conservacién y disponibilidad operativa.

- Anexo fotografia
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