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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SMUEG-CD-PSP-166-2025

Informe Parcial ! No. Del Informe 5 I Informe Final X_

Periodo del Informe: Del 17.11.2025 hasta el 16.12.2025

Fecha en la que se rinde el informe : I 10.12.2025

L. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Cantratista: [CAROLINA MURILLO ANGULO

NIT/C.C.: 23179961
Supervisor: ISABELLA VARGAS GONZALEZ
Cargo: GERENTE LGBTIQ+

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO EN LA GESTION DE
|ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GERENCIA DE LGBTIQA+
DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA".

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: |14.07.2025

Cbjeto del Contrato o Convenio:

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 17.07.2025 4

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100066635

|Registro Presupuestal 4600031559 ,
%Valor Inicial del Contrato o Convenio $25,000,000

Adicion 180

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible $0

Valor Total del Contrato $25,000,000

Plazo de Ejecucion Inicial 5 MESES 1
|Prorroga No. EO |
Plazo de Ejecucién Final 5 MESES

1
Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio |16.12.2025

Suspensidn ( segun aplique) NO

Fecha De suspension {si se llevd a cabo)

Fecha De reinicio {si se llevo a cabo)

Cesion / Terminacién Anticipada NO

Aseguradora S

|Garantia de Cumplimiente | NB-100394441

fF’o’Ia‘za de Responsabilidad Civil NB-100394441
|

|Extracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Poreentaje de avance: 100%

1)Apoyar el diligenciamiento, redaccidn y seguimiento de oficios, memorandos e informes técnicos relacionados con la
gestion de fa Gerencia de Asuntos LGBTIQ+, conforme a las directrices institucionales.

RTA: La contratista participd el 2 de diciembre en una reunién virtual de toda la Gerencia, desarrollada con el objetivo de
ultimar los detalles de las actividades prograrmadas para el Gltimo mes del afio.

2) Manejar, actualizar y sistematizar bases de datos sobre poblacién LGBTIQ+, procesos institucionales, actores
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y acciohes adelai?éactlias en el marco de los planes y programas de la Secretarla de la Mujer y Equidad de
|

RTA: La contratista, |os dias 4 y 5 de diciembre, realizé la digitalizacién de la matriz del Plan de Accion de la Gerencia

LGBTIQA+.

3) Elaborar insumos técnicos, fichas, presentaciones y documentos de apoyo requeridos para la formutacion, sequimiento

o evaluacion de estrategias re

onadas con el enfoque diferencial de género y diversidad sexual.

RTA: La contratista, el 1 de diciembre, brindé apoyo en [a descarga de archivos correspondientes al cierre yala
asignacion de recursos de los proyectos productivos a cargo de Nubia Gutiérrez. :

4) Brindar asistencia técnica y administrativa al anuinn do la Qarrataria da 1a Minar v Crudidad da CAnare an PYR An
arlculacion con enuaaues muricipaies reaes COmuniarnas y organizaciones sociales que trabajen con y para la poblacitn
L.GBTIQ+.

RTA: El contratista, el 25 de noviembre, participé en la asistencia técnica de la mesa de Politica Publica de Sabana
Occidente en el municipic de Funza, Asi mismo, el 13 de diciembre se llevara a cabo la asistencia téchica de la mesa de
Politica Publica de Sabana Occidente en Facatativa.

I
5) Las demas que por la misionalidad de la Secretarfa de la Mujer se requieran y sean inherentes del objeto contractual,
RTA!: La contratista prestd apoyo en las siguientes actividades:

P R

&: Acompafiar y
27 de noviembre: Particﬂaacién enla

Ampe g e

ELA SeLAIE A M LA LI E L D A

ANERUG S SL UL A | uLaiivipa,

Reunidn de la Submesa de Diversidad Sexual.

1 de diciembre: Asistencia a la oficina en apoyo a las labores de la Gerencia LGBTIQA+,

3 de diciemlfer ASISTETICIA a Ia OfiCing en apayo a la Gerencid LGBTIQAT. |
11 de diciembre: Se realizar asistencia a la nficina en apoyo a la Gerencia LHFBTIQA+.
|
3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DEBARROLLO DEL CONTR/STO O CONVENIO
06. $ ' |
DOCUMENTO DE PAGO |57 FECHA $ VALGR "
3300154310 02. 8.2025 $5,000,000
3300158805 00 | | 102025 5 000,000
3300164671 11.2025 5,000,000
3300168927 122025 5,000,000

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

CONCEPTO

DEBE

s HABER

Valor inicial del Contrato f
Convenio

dLI VUL UL

$

Valor Adicidn
para liberar

50

$

Valor Ejecutado

$25.000.

$20.000.000

Saldo a favor del Contratista
Saldo a favor de la Entidad

Sumas iguales

000

5.000.000
0
25.000.000

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

6. RESPO

NSABLE DEL CIE
PUNTO SOLO APLICA EN L%%E

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y O

NES

EDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

El presente pago se realiza con el fin de dar cumplimienio a los plazos establecidos en la Circular No. 000044 del 12 de
Noviembre de 2025 de la Secretaria de Hacienda. Como supervisor del contrato manifiesto que se verificd [a planilla de
seguridad social aportada por EL CONTRATISTA correspondiente ai periodo de DICIEMBRE de 2025 bajo 1a planilla No
91892133 de fecha 05-12-2025.
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