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Departamento Administrativo de Func1on Pubhca |
DEPENDENCIA QUE PROYECTA de Cundinamarca. Direccion de Potencial Humano
FECHA Enero de 2026 o

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL . PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Que el paragrafo unico del articulo 36 de la ley 909 de 2004, consagra [o siguiente: “Con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarroflo de los empleados en ef
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de lfos resultados fnstitucionales
de las entidades, deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo ¢on lds
normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley”.

Asimismo, el Decreto Nacional N° 1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentano del Sector de Funcion Publica” estipula en su articulo 2.2.10.1:
‘Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos ¢on el fin
de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. -Los estimulos “se
implementaran a través de programas de bienestar social”.

De igual manera, en el mismo Decreto establece como beneficiarios de los programas los
relacionados en el articulo 2.2.10.2 y define los programas de proteccion y servicios sociales
que pueden comprender dicho programa asl: “1. Deportivos, recreativos y vacaciones.. (..)
Promocion y prevencion de la salud (...)", igualmente en su art;culo 2.2.10.8, indicd que los
programas de bienestar deben responder a estudios técnicos que permitan, a partir. de la
identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades vy grupos
de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia y mayor cubrimiento institucional.

De otra parte, el articulo 2.2.10.17 sefiala que con la orientacién del Jefe de la ‘entidad. sera
responsabthdad de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan.sus veces, la
formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual contaran.con la
colaboracion de la Comisién de Personal,

Se debe indicar que dentro de las facultades del Gobernador de Cundinamarca esta la de
contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos para el. normal
funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional y Legal. Asi mismo,
delegd a través del Decreto 424 de 2024, delegé al Director Administrativo de Funcmn Piblica,
la facultad de celebrar contratos cuyo objeto corresponda al ejercicio.propio de sus funcmnes y
su pago se efectué con cargo al presupuesto de gastos de inversion o funmonamlento

Que en el Decreto Ordenanzal No. 406 de 2024, “Por el cual se establece la estructura de la
administracion publica departamental, se define la organizacion interna y ‘las funciones de fas
dependencias del sector central de la administracion publica de Cundinamarca'y se- dictan’ otras
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disposiciones”, determina la misién del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en

su articulo 89, asi:

"Es mision del Departamento Administrativo de Funcion Puablica de andinamarca, como
dependencia de caracter técnico, dirigir el desarrollo organizacional a traves de la mejora del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y_ef desarrollo y fortalegimiento del Talento
len la_gestion de la

Humano, con el fin de apovar e incidir en el logro de dptimos resultados

Gobernacion”

De la misma manera el Decreto en sy articulo 91 en mencién dispone denigo de las funciones
esenciales del Departamente Administrativo de Funcion Publica, en especidl la contemplada el

numeral 7:

“(...) 7. Dirigir, coordinar y supervisar el disefio, elaboracién, adopcion, sjecucion y control de
los planes anuales de capacitacion y de bienestar del ‘talento humano, en la administracion
central del Departamento y erientar la politica, sobre el particular, en el sector descentralizado

()"

La organizacién interna del Departamento Administrativo de Funcion Publicg
1. De‘spach'o. del Director- :
1.1 Oficina Asesora Juridica y de Relacion Laboral Individual y Colectiva:
2. Direccién de Cultura Organizacional |

3. Direccion de Potencial Humano

s la siguiente:

Dentro de las funciones de la Direccion de Potencial Humano, a su cargo dispuestas en el

articulo 96, tiene la siguiente: “(...) 20. Disefiar, ejecutar, hacer seguimiento

¥ evaluar los planes

anuales institucionales de Capacitacion, Bienestar Estimulos e Incentivos de los servidores
publicos pertenecientes a la planta del Sector Central de la Gobernacnor de Cundinamarca

(.Y

El Departamento Administrativo de Funcién Publica-Direccion de Potencial Humano, adelanté el
diagnostico de las necesidades de bienestar e incentivos a través de encupstas, para conocer

los intereses de los servidores publzcos

Es importante mencionar que el programa de acondicionamiento |
entrenamiento deportivo para los servidores publicos del sector central de

isico, medicina vy

la Gobernacién de

Cundinamarca y su grupo familiar obtuvo una calificacién superior eT la encuesta. De

conformidad con lo anterior, a traves del desarrollo de un plan Integral de Bj
gue, se impacte posnt[vamente la calidad de vida de los servidores y .

enestar, se procura
su nucleo familiar,

contribuyendo a la salud fisica, mental, al fomento de la Cultura de la Feligidad, expresada en

sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestac:on
comunidad, de tal manera que contrlbuya a la productividad, innovacién y &

de servicios a la
8l logro de objetivos

institucionales, por medio de la vivencia de los valores institucionales, durante el ciclo de vida

del funcionario en la entidad.
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Que, con ocasién a lo anterior, la entidad requiere contar un programa deportivo para_los
funcionarios de la Gobernacion de Cundinamarca, razén por lo cual la_entidad estructurd el
presente proceso para adelantar la respectiva contratacion.

En resumen, el paragrafo Uinico del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece la obligacion de
implementar programas de bienestar e incentivos con el proposito de “elevar. los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectiva de los resultados institucionales”. _

Un programa de acondicionamiento fisico se alinea directamente con este mandato legal al
mejorar la salud fisica y mental de los servidores publicos. Al hacerlo, se impacta positivamente
en su rendimiento laboral, reduciendo el ausentismo por enfermedad y aumentando la
productividad, lo que se traduce en un mejor cumplimiento de los objetivos institucionales. Por
lo tanto, la implementacién del programa no solo es un cumplimiente de la ley, sino una
inversion estratégica para mejorar la eficiencia y el desemperio de la Gobarnacidén,

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2,10.1, estipula la organizacion de programas de
estimulos a través de programas de bienestar social, incluyendo especificamenite actividades
"deportivas, recreativas y vacaciones" y "promocion y prevencién de la salud" (articulo 2.2.10.2).

Un programa de acondicionamiento fisico se enmarca perfectamierite dentro de estas
categorias, ya que promueve la actividad fisica, la recreacién v, fundamentalmente, la
prevencion de enfermedades relacionadas con el sedentarismo y el estrés laboral. Por lo tanto,
el decreto proporciona una base legal solida y especifica para la implementacion de un
programa de acondicionamiento fisico, respaldando su inclusion dentro de los programas de
bienestar social. '

La inversién en un programa de acondicionamiento fisico genera beneficios tangibles e
intangibles para la Gobernacion. Al mejorar la salud fisica y mental, se disminuyen las licencias
medicas y ef ausentismo [aboral por enfermedades relacionadas con el sedentarismo, lo que se
traduce en un ahorro econémico. B

2. ESTUDIO DEL SECTOR:

Luego de identificarse la necesidad institucional relacionada con la implementacién de
estrategias de promocion de la salud, bienestar laboral v fortalecimiento de habitos saludables
para los servidores plblicos del sector central de la Gobernacion de Cundinamarca y su grupo
familiar, en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y del
Plan Institucional de Incentivos “Estimulos y Bienestar”, se adelantara el estudio del’ sector
correspondiente a la prestacion de servicios de acondicionamiento fisico, medicina deportiva 'y
entrenamiento deportivo. )

El estudio comprendera el analisis del sector desde las perspectivas legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de riesgos asociados a la prestacion de este tipo de servicios
especializados en bienestar laboral y prevencién de riesgos laborales. El alcance del €studio
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debera ser proporcional al valor del proceso, a la naturaleza del objeto cd
contrato y a [os riesgos identificados, y debera cubrir, como minimo, las sigul

A. Aspectos generales del sector de servicios deportivos, acondicionamien
deportiva orientados a poblacion trabajadora y su

ntractual, al tipo de

lentes areas:

to fisico y medicina
indcleo

familiar.

B. Estudio de la oferta existente en el mercado, incluyendo proveedores especializados, niveles

de experiencia, infraestructura, talento humano idéneo, y co

pertura operativa.

C. Estudio de la demanda institucional y su alineacién con los programas dee Seguridad y Salud

en el Trabajo y el Plan Institucionat de Incentivos.

Asi mismo, para los procesos de contratacién directa se observaran las disposiciones del

instructivo de Colombia Compra Eficiente aplicable a esta modalidad, y e
debera estructurarse conforme a la “Guia para la Elaboracion del Estu

Colombia Compra Eficiente. De igual manera, se deberan incorporar

lineamientos que, sobre esta materia, expida el Departamento de Cundinam

El presente proceso de contratacién se rige por los principios de la Con:
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150

estudio del sector
dio del Sector” de
las directrices vy

iarca.

stitucion Politica; el
de 2007, el Decreto

Unico Reglamentario 1082 de 2015, los Decretos Reglamentarios y la normatividad aplicable

relacionada con la materia.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleci

5ion gue .se pueden

utilizar para realizar la escogencia de un contratista, estableciendo cin¢o (5) modalidades

principales, que son. Licitacién publica, como regla . general,
Concurso de Méritos, la Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

la Seleccion Abreviada: el

La modalidad de seleccion para la escogencia del contratista sera la SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA teniendo en cuenta la cuantia a contratar, “b) La cobtratacion de menor
cuantia. Se entendera por menor cuantfa los valores que a continuagion se relacionan,

determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades pub
safarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a

icas expresados en

1.200.000 salarios

minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 1.000 salarigs minimos legales

mensuales.”

A su vez la Circular No. 002 de 2026 de la Secretaria Juri
Contratacion, por el cual se establecio las cuantias del Departamento
indicé que la cuantia para la vigencia de 2026 correspondia a 1000
hasta $1.750.905.000.

En conclusion, el contrato por suscribir estard sometido a la iegislé
colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2

dica-Direccion de
de Cundinamarca
SMLMV, es decir

cion y jurisdiccion
007, la Ley 1474 de

2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y derjas normas que la
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complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el
objeto del contrato.

2.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor estimado del contrato es por un presupuesto global de MIL CIENTO TRES MILLONES
DIEZ MIL CIENTO SEIS PESOS M/CTE ($1.103.010.108), a monto agotable.

Este contrato estara respaldado con los recursos suficientes mediante la siguiente imputacion
presupuestal, 1114/1-0500/2120202008/9/999/CC/ DEPARTAMENTO DE ADMINIS DE FUN
PUB DE CUNDI/Ingreso corriente de libre destinacion/servicios. prestados a las empresas y
servicios de produccién CDP No. 7100075655 del 06 de enero de 2025,

La manera de establecer el presupuesto oficial se estructuro de la siguiente manera:

e Para [a vigencia 2025 se suscribid contrato de servicios No. DAFPC-SA-PS-025-2025
con la sociedad INVERSIONES EN RECREACION DEPORTE Y SALUD S.A ~
BODYTECH, de acuerdo con la ejecucion del contrato se obtuvo la informacién del
gasto por mes, como se relaciona a continuacién:

PRESUPUESTOS EJECUTADO VIGENCIA 2025
MES EJECUCION POR MES

ABRIL $85.214.000
MAYQ $ 83.844.000
JUNIO $80.693.000
JULIO $ 80.693.000
AGOSTO $ 76.309.000
SEPTIEMBRE $ 75.898.000
OCTUBRE $72.336.000
NOVIEMBRE $67.952.000
DICIEMBRE $238.189.640

Eif valor ejecutado por mes para la vigencia 2025 fue el siguiente:

PROMEDIO TOTAL
POR MES: $:97.554.455

El promedio de beneficiarios por mes fue de aproximadamente:
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TOTAL,
BENEFICIARIOS
ATENDIDOS: 698,40

Ademas, la entidad solicité cotizacion del valor unitario por plan, y

lobtuvo la siguiente

informacion,
COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 2
Persona Juridica: | Persona-Juridica: Smartfit
BODYTECH

Valor: Mensual

Valor: Mensual
Vigencia de la Cotizacion: 3C

Vigencia de la Cotizacién: 30 | dias
dias .
Forma 'de pago: Parcia
Forma de pagoe: Parcial | mensual vencida :
mensual vencida

COTIZACION 1 COTIZACION 2 .
Tarifa mensual por persenal, | Tarifa mensual por persona),
plan de entrenamiento plan de entrenamiento
$190.000 $104.900

Nota 1: Los valores de las cotizaciones contemplan las tasas, contrtbumor
en los gue debera incurrir el contratista.

Asi las cosas, y obtenidos los datos anteriores, el presupuesto oficial se ob
manera:

PROMEDIO POR MES
VIGENCIA 2025: $ 95.680.960

IPC: 4,80%

| VALORDE |  $4592.686,08 |

es y demas gastos

tuvo de la siguiente
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AUMENTO IPC

VALOR PROMEDIO
2025 +IPGC POR

MES: $100.273.646,08
VALORPOR 11
MESES; $1.103.010.106,88

Nota 2: E| valor ofertado por plan mensual individual no podra exceder la suma de CIENTO
CUARENTA Y SIETE MIL. CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($147.450), so
pena de rechazo de la propuesta. ' S

2.2, ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion de un
contrato. También, el Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo.que
el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y abjetivos, de acuerdo con los
manuales y gufas gue para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. Con el fin de establecer Ia
distribucién definitiva de los riegos conforme a lo estipulado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 a
continuacion se establece la estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles involucrados
en el presente proceso:

Tipos de Riesgos. Con el fin de establecer la distribucién definitiva de los riegos conforme a-lo
estipulado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 a continuacion se establece la estimacién, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso:

ESTIMACION DEL RIESGO
PROBABILIDAD DE} = = . . ..
TIPIFICACION ASIGNACION OCURRENCIA /| VALORACION

IMPACTO
La falta de
coordinacion DEPARTAMENTO DE
institucional generara { CUNDINAMARCA ! MODERADQ 39,

dificultades para la | CONTRATISTA
consecucién de los
ohjetives del contrato

Retrasos— CONTRATISTA ' s
incumplimiento MODERADO 3%
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el | CONTRATISTA

y

Desacato
croncgrama
actividades

a
MODERADO

| 3%

Incurrir en comision de | CONTRATISTA

conducta punibles INSIGNIFICANTE

1 2%

las DE

dei

Cambic en
prioridades
Departamento

DEPARTAMENTO

CUNDINAMARCA MODERADO

| 3%

Riesgos de salud para | CONTRATISTA
los beneficiarios;

lesiones, 0. muerte.

MAYOR

1 4%

Diagndsticos CONTRATISTA
imprecisos, erroneos
que puedan concretar
en problemas de salud
durante la practica de
deporte,

entrenamiento en
respectivas sedes.

MODERADOQ

las

i 3%

Cambios en los | CONTRATISTA
tributos vy aranceles

aplicables

MODERADO

| 3%

Cambios CONTRATISTA
sighificativos en &l

precio de los 'servicios

no
MODERADO

1 3%

Oferta de Precios | CONTRATISTA

artificialmente bajos

MAYOR

1 4%

Tipificacion de Riesgo: Es la definicién que se hace de aquellos hechos previg
riesgo que se puedan presentar en el gjercicio del contrato en otras palabras cd
hechos de la humanidad o la naturaleza que en un futuro pueda ocasionar da
economica del contrato.

Asignacion de Riesgo: Una vez descrito y valorado el riesgo, se debe procedé'

contractual gue debe afrontar, superar y financiar los efectos de fa ocurrencia del ¢
distribucion gue se hace del riesgo y la manera en que se debe asumir el costo, por;
la entidad contratante.

Calificacion del Riesgo: Es un analisis gque se realiza del riesgo frente a la probab
no y el impacto que este puede generar.

Cuantlflcamon del Riesgo: Es la valoracion que se hace por la asuncién misma:
partes.

Para calificar el riesgo se tuvo en cuenta la siguiente tabla:

sibles constitutivos de

nsiste en sefalar los
o para la estructura

a sefialar a la parte

iesgo. Es decir, es la

parte del contratista y

ifidad de que ocurra o

de los riesgos por las
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. Improbable
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‘ . : ejecucion _
. del Obstruye la | Pertuiba Ié
: - . contrato Afecta la siecucion e" ddion.
- de ejecucion ! Jecucio
. 0 2| Obstruye la manera del dei contrato | del contrato
. | ejecucion baia contrato | Sustancialm | de manera
el e | del contrato | 2H& : ente  pero | grave
G = aplicando § sin alterar .| o
L de manera medidas ol aun asi | imposibilita
: : | intrascende by - permite  la | ndo la
& : e : minimas benégficio iy :
. . nte o para  las consecucid | consecucio
: veden partes n del objeto | n del objeto
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contractu
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.. . itdel valor](5%) del (5%) y el ciento P i ciento
. o del valor del | quince (30%) (30%).
' ~ 1 contrato. contrato. { por ciento o
L - i (15%).

< ocurir
excepcionalm
| ente)

| (puede ocurrir 5
. | ocasionalment

. E)

' | Posible
| (puede ocurrir
o en
. . 3
] cualguier
.| momento
e futuro)
& | Probable
% | (probablement 4 5

] eva
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OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS I
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION,
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUM

PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROGRAMA DE ACONDICION
MEDICINA DEPORTIVA Y ENTRENAMIENTO DEPORTIVO PARA L
PUBLICOS DEL SECTOR CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CUN]
GRUPO FAMILIAR, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDA
TRABAJO Y PLAN INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS "ESTIMULOS Y BIE

3.1.1. ALCANCE: N/A

3.1.2.Condiciones Técnicas Exigidas.

\UTORIZACIONES,
Y CUANDO EL
ENTOS TECNICOS

AMIENTO FiSICO,
OS SERVIDORES
PINAMARCA Y SU
AD Y SALUD EN EL
NESTAR".

Valoracién Inicial

Realizar una valoracién clinica y/fo medica inicial
inscrita. La valoracion inicial debe incluir como mi
objetives- metas- indice de masa corporal entre
intramural o en las sedes del contratista.

Realizar valoracion de capacidad funcional individd
Higiene Postural y test de entrada. Las valorapiones deben ser
realizadas por profesionales de |a salud (médicos y/o

Nota: ei contratista debe programar la cita de valo!
lapso no mayer a 30 dias calendario, asi mismo debt

valoracion de seguimiento.

ara cada persona
imo: Peso - talia-
otros, Puede ser

!
1

al; con énfasis en

fisioterapeutas)

acién inicial en un
& programar cita de

Servicios

El gimnasio debe incluir i.ntegra'lmente los sig

1. Intervencian de higiene postural funcional individull con ENFASIS en
\ Trabajo de espalda,
trabajo de los musculos gue ayudan a fortalecer e

el fortalecimiento del core y movilidad articular.

humano.,

tientes servicios:

centro del cuerpo
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2, Realizer clases grupales: desarrollar clases de rumba, aerébicos.
Spinning, Pilates de piso, entre otras, que puedan participar personas
de cualquier condicion fisica, en los niveles: principiantes, intermedios y
avanzados, con instructores de clases grupales.

3. Area de SPINNIG, con entrenamiento en cardio vascular, resistencia
y ritmo, recomendacién individual para cada participante.

4. Contar con Zona de Pesas.
5. Contar con zonas TRX

6. Contar con Zonas Humedas, {spa o masajes o terapias o piscina,
saunay turco).

7. Asesoria y acompafamiento en la rutina disefiada para los servidores
publicos y su grupo familiar, de parte de los entrenadores.

8. Para el desarrollo de las actividades fisicas, en cada sede se debe
contar con el acompafamiento de entrenamiento deportivo.

9. Después de las actividades se debe garantizar con el apoyo para el
estiramiento dirigido por los profesionales para evitar lesiones o
traumas postericres a la actividad fisica.

10. Realizar una segunda valoracién como test de seguimiento
resistencia fuerza y flexibilidad, con énfasis en higiene postural y
posterior prescripcion del ejercicio. La valoracion debe ser realizada por
profesionales de la salud {(médicos y/o fisioterapeutas)

Nota: Para la prestacion de los servicios mencionados, el Contratista
debera presentar las autorizaciones respactivas por el Ministerio. de
Salud o entidad competente.

Sedes

Ofrecer cobertura minimo de 14 sedes certificadas como  centro
deportivo, distribuidas en la ciudad de Bogota D.C. y municipios de
Cundinamarca, en la cual puedan acceder los funcionarios sin
restriccion alguna a cualquiera de las sedes.

La cobertura solicitada se hace indispensable dada la cantidad de
funcionarios y su nicleo familiar que acuden a estos servicios de
bienestar, los cuales tienen sus viviendas distribuidas en toda la zona
de Bogoté incluyendo los municipios, se aclara que ias 14 sedes
certificadas pueden presentarse como propias o en convenio.

Al menos 10 de las sedes deben contar con todos los servicios
requeridos en el numeral 2.

Acceso

Acceso a las diferentes sedes y areas de forma ilimiitada, para los
funcionarios y sus beneficiarios.

Nota: El acceso ilimitado correspondera al afore maximo permitido, an
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caso de aplicar.

Reqgistro

Ofrecer e! ingreso al personal inscrito, y llevar registros electronicos,
midiendo el tiempo que permanezca el usuario realmando la actividad,
fes decir, minutos, horas al interior de |a sede].

El cual debera ser enviado mensualmente entre los § primeros dias del
mes siguiente al supervisor de contrato previc a la facturacic’m; para ia
verificacion y control del mismo. :

Horarios

Ofrecer horarios de atencién de las diferentes sedet de los gimnasios
de lunes a viernes en horario continuo minimo de 500 am a 10:00 pm
y sabado, domingo y festivos en horario minimo de 7:00 am a 4:00 pm

Programa de
Acondicionamiento
Copa Gobernacion
2026

Llevar a cabo el programa de acondicionamiento fisito para actividades
deportivas, contempladas en el programa de Estimulos "Bienestar e
incentivos” conforme al requerimiento del superwsor

El programa de acondicionamiento fisico para acts_ idades deportivas,

es la preparacion fisica de los funcionarios inscritos

en los deportes de

alto impacto en el marco de los Juegos de la Copi Gobernacion que

realiza la Gobernacion de Cundinamarca. Esta.

preparacién fisica

consiste en el entrenamiento previo a los Juedos para disminuir

lesiones, el cual debe iniciarse con una antelacion
cada deporte en actividades grupales concertadas c

contrato, asi misme incluye el calentamiento pre\nc

jos encuentros deportivos.

tninima al inicio de

on el supervisor del
y estiramiento de

Coordinador

El contratista, debe disponer ¢de un coordinador y

ienlace permanente
entre tas sedes del gimnasio y la Gobernacién de Cui

ndinamarca.

Dia Mundial De la
Actividad Fisica
2026

Se debe generar una actividad para el dia en relacion, la cual debe
contar con 4 instructores, dos {2) instructores paragclases grupales de
rumba y dos (2) instructores para clases de bodycombat. En horario de
10:00 am hasta las 3:00 pm; cada clase debe teiner una intensidad
minima de 1 hora !

!

10

Dia Mundial De la
Bicicleta 2026

El contratista, debe generar una actividad de impacto para todos los
funcionarios de la Gaobernacion de Cundinamarca gn el marco del dia
mundial de la bicicleta; esta actividad se debe zesarrollar para un
estimado de 200 funcionarios y sera concretada con la Persona
encargada del programa de Bici usuarios de ig Gobernacion de
Cundinamarca. i

11

Entrenacores

apoyar a los funcionarios inscritos al programa en todas las actividades
del entrenamiento fisico que realicen, garant:z
personalizada y un seguimiento apropiado.

CORTESIA CON ENTRENADOR PERSONAL 1
DIA DE ENTRENAMIENTO

Debe asignar entrenadores en.todas ias sedes par};atender orientar, y

ndo una atencion

-EORA EL PRIMER
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12

informe de estado
de Salud

Se debe elaborar un informe de valoracidn inicial sobre el estddo de
salud de cada uno de los funcionarios inscritos en el programa, guienes:
hayan sido sometidos a la valoracion funcional o test. Este informe debe:
ser entregado junto con el informe mensual de los afiliados, asegurando
que se incluya un anafisis detallado del estado de salud de cada.
participante, basado en los resultados obtenidos en las valoraciones
realizadas. El informe de seguimiento se debe presentar cada tres (3).
meses, informe que harad parte de las. actividades dei ‘seguimiento,
control y ejecucion del contrato, sin que represente costo adicional.
Donde se evidencie la evolucién y estado actual de cada beneficiario.
Valoracién inicial y valoracion de evolucion.Presentar el informe: de
seguimiento y este debe contener analisis de datos correspondiente por
funcionario. Dicho informe debe ser avalado. por el equipo de medicina

faboral de la Gobernacién de Cundinamarca.

13

Garantias
Generales

Se debe presentar por parte del contratista, el plan de emergencias de
cada una de las sedes certificadas como centros deportivos, junto con
fa estrategia de comunicacion a los funcionarios beneficiarios . del
programa, donde se garantice que en caso de emergencia se cuente
con las condiciones necesarias para la preparacion y atencion.

Garantizar que las instalaciones Yy equipos se encueniren en
condiciones iddneas, de ditima tecnologia sin restricciéh para nuestros
funcionarios y su nicléo familiar, con fos elementos necesarios para
lievar a cabo un programa de entrenamiento completo. Para éllo se
requiere contar con un plan de mantenimiento y/o caiibracion- de
equipos e instalaciones anuales.

14

Informe de
Ejecucion

Los Informes de ejecucién, deberan incluir certificado de control de

| asistencia de manera detallada por periodo, registro fotografico.en fisico

y medio magnético:

El informe debe contener como minimo: 1. Nombre del funcionario o
beneficiario, identificacion, fecha vy hora de entrada y salida en ei mes
debe ser entregado previo a la facturacion.

15

Mantenimiento de
Tarifa

Ofrecer al personal contratista de Ia entidad, la misma tarifa establecida
para los funcionarios de la Gobernacién de Cundinamarca, seglin se
detérmine en el valor def contrato.

El supervisor le comunica al Asesor de GYM sobre los contratistas glie
haran parte del programa de acondicionamiento los cuales tendran: los
mismos beneficios que los funcionarios. Respecto dei pago, el
Contratista pagaré de manera directa los servicios del Gimnasio

Por lo anterior, no se requiere informe trimestral de los avances y
seguimientos de los contratistas, no obstante, si debera informar de
manera mensual en los informes de ejecucidn la cantidad de
contratistas de la Gobernacion que estan siendo beneficiados. ;
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Lo anterior, no generara costo adicional para la Entidad.

16

Permisos

El gimnasio con sus diferentes sedes y zonas debefn cumpilir con los
permisos y lineamientos establecidos por las autoridades territoriales

‘competentes, especialmente con las normas de biosgguridad y sanidad.

17

Disponibilidad

Garantizar la disponibilidad de treinta {(30) cupds adicionales de

categoria superior a los contratados en el contrato, gin costo adicional,

manteniendo ese ntimero de cupos mes a mes, durante la ejecucion del
contrato. :

18

Actividades de
Promocion y
Prevencion SST
PROPUESTA

Apoyar actividades de promocion y prevencién de |a Salud, lideradas
desde el Sisterma de Gestion de'la Seguridad y Salud en &l trabajo de la
Entidad en la sede administrativa’ de la Gobernacién|de Cundinamarca,
en las diferentes dependencias, pisos y torres ademas de las sedes
externas, estas actividades deben contener:

PREVENCION DEL RIESGO CARDIOVASCULAR -
Valoracion por nutricionista cada 3 meses con su reg pectivo informe

Circuito funcional como minime una (1) jornada de forma presencial
cada tres mes con su respectivo informe (4 veces én el afio), con una
duracién de una hora

Cilases de rumba, aerabicos, Zumba, Spinning, Pilates de piso, Kick
Boxing, una (1) jornada de forma presencial por gada mes con una
duracién de una hora con su respectivo-informe

Valoracion con énfasis cardiovascular (medico depoftologo)

Capacitacién en prevencion del riesgo Cardiovasculgr con una duracion
minimo de una hora de forma trimestral con todos los inscritos, la
jornada tendréd como objeto prevenir las enfermedades derivadas del
riesgo cardio vascular, y que a su vez promueva los beneficios para la
salud con la realizacion de actividades fisicas continj;.las‘ invitando a los
servidores a hacer parte del programa Cultura de |a actividad fisica a
través de una breve exhibicién de plan de ejercicios.

Entregables de la Capacitacion:

Presentacion utilizada durante |la jornada.
Evaluacion aplicada a los participantes para medir ef impacto y
aprendizaje. :
Lista de asistencia con el registro de ios servidores participantes.

Valoracion de capacidad fisica para los Brigadistaé ¥ poblacién objeto
del SVE Cardiovascular de la Gobernacion de Cundinamarca.
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PREVENCION DEL RIESGO OSTEOMUSCULAR

Actividades funcionales con énfasis en higiene postural, impartidas de
forma periédica durante la jornada laboral. Estas actividades se
realizaran de acuerdo al cronograma definido con el equipo 85T v de
Bienestar Institucional para el mes, con el objetivo de reducir ia fatiga
muscular, mejorar la postura y fomentar a saiud integral de’ los
participantes.

Talleres de relajacién enfocados en técnicas de estiramiento y
fortalecimiento, que contribuyan af bienestar general y a Ia prevencion
de lesiones osteomusculares con una duracién minima de una hora de
manera trimestral

Capacitacion en prevencién del riesgo osteomuscular, con una duracion
minima de una hora por trimestre, dirigida a todos los inscritos. Esta
capacitacion tendra como objetivo la prevencién de enfermedades
derivadas del riesgo osteomuscular y promovera los beneficios de la
actividad fisica continua,

Durante la capacitacion, se realizara una breve exhibicién de un plan de
ejercicios como parte del programa Cultura de la Actividad Fisica,
incentivando a los participantes a adoptar habitos saludables.

Entregables de la Capacitacion: Presentacion utilizada durante Ia
jornada,

Evaiuacion aplicada a los participanies para medir el impacto vy
aprendizaje.

Lista de asistencia con el regisiro de los servidores participantes.

PREVENCION DEL RIESGO PSICOSQCIAL

Actividades funcionales con &nfasis en manejo del estrés y relajacion,
impartidas de forma periodica durante |a jornada laboral. Estas
actividades se realizaran con una periodicidad mensual, con el objetivo
de reducir la tensidn mental, mejorar el bienestar emocionai y fomentar
hébitos saludables.

Talieres de relajacion y autocuidado emocional, disefiados para brindar
herramientas de gestion del estrés, regulacion emocional y equilibrio
mental. Los talleres incluirdan técnicas de respiracion, meditacién y
estiramientos suaves que contribuyan al bienestar psicosocial.

La propuesta busca enriquecer las pausas activas tradicionales,
incorporando espacios guiados, especializados y diferenciados, que
contribuyan a la prevencion del sedentarismo, la reduccion del esfrés
faboral, la mejora de la movilidad y el fomento de habitos de vida
saludable; e! lugar destinado para el desarrolio de I3 actividad puede
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ser un espacio suministrado por el Gimnasio ¢ en las instalaciones de ia
Gobernacion de Cundinamarca.

ACTIVIDAD DESCRIPCION
Sesian guiada.de bicicleta estacionaria que
mejora la resistencia cardiovasculal, activa
el cuerpo y reduce el estrés, ;

Cycling

Actividad fisica guiada que combina golpes
\y patadas con ejercicios cardiovasculares,
fortaleciendo la resistencia, coordinacion y
liberacion de tensiones.

Kick Boxing

Ejercicio aerobico sobre plataforma que
mejora la  coordinacion,  resisiencia
cardiovascular y tonificacién musgular de
piernas y gitteos. '

Step

Entrenamiento cardiovascular inspjrado en
artes marciales, que combina movimientos
de karate, boxeo y kickboxing para mejorar
fuerza, resistencia y coordinacion.
Practica fisica y mental que Fombina |
posturas, respiracion y  mebitacion,

Body Combat

Yoga promoviendo  flexibilidad,  eguilibrio,
relajacion y bienestar integral.
Rutina que trabaja movimientos cetidianos
. usando el propio cuerpo o implémentos,
Funcional '

fortaleciendo fuerza, equilibrio,
coordinacion y resistencia. _
Actividad aerdbica con  movimientos
ritmicos inspirados en bailes latinos, que
mejora la resistencia cardioyascular,
Rumba coordinacién y quema de calgrias de

manera divertida. '

NOTA: Estas actividad deberan ser acompafiadas; por el profesional
que corresponda (Nutricionista, deportologo, fisioterapeuta, personal
trainer) que asesore de manera personalizada a log funcionarios de la
Gobernacion y las actividades deben ser concertadas con el equipo de
Seguridad y salud en el trabajo y bienestar - Cultpra de la Actividad
fisica previa presentacién y aprobacion del programja y cronograma de
ejecticion, garantizando el registro de maximo 20 participantes por
actividad mensual y la entrega del respectivo infprme por parte del
contratisia. :

i

i

Para el efecto se debera usar |la imagen corporativ’é det contratista, de
acuerdo a los requerimientos del supervisor det contfato.
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19 Cobertura Ingreso ilimitado a todas las sedes del GYM a nivel nacional.

El Departamentc Administrativo de Funcion Puplica de Cundinamarca,
realizard pages mensuales correspondientes a los recursos de Ia
vigencia fiscal 2025, posterior a la radicacién de Ia factura 6 documento
equivalente conforme los servicios efectivamente prestados y-
aprobados por el supervisor del contrato, aplicando los valores unitarios
establecidos en la propuesta econdmica segun corresponda para cada’
item. El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias calendario-
despueés de radicada y aprobada la factura.

20 Forma de pago

21 Plazo Once (11) meses en todo caso sin exceder el 30 de diciembre de 2025,

El contratista debera expedir los bonos por una mensualidad a solicitud
22 Bonos del supervisor del contrato. Los cuales se cancelaran ‘al mismo valor del
servicio cotizado.

3.1.3. Autorizaciones licencias yl/o permisos requeridos para la ejecucion del contrato.
Para la prestacion de los servicios mencionados, el Contratista debera: presentar las

autorizaciones respectivas por el Ministerio de Saiud o entidad competente, en caso de que
apligue.

3.1.4. Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas — UNSPSC

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto (De ser
UNSPSC posible)
91101501 91000000 91100000 81101500 91101501
91101504 21000000 91100000 91101500 . 91101504
93141506 93000000 83140000 93141500 93141506

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

CONTRATO DE SERVICIOS

3.3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.3.1. Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucion sera de ONCE (11) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previa expedicion del Registro Presupuestal, y aprobacién de las garantias a favor del

Departamento Administrativo de Funcién Pubilica. En todo caso, el plazo de ejecucién no podra
superar el 24 de diciembre de 2026.
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3.3.2. Lugar de Ejecucidn

El dornicilio principal sera en Bogota D.C en la direccidn Avenida Calle 26 #

de Cundinamarca-Torre Central, piso 1.

Sin embargo, el contrato sera ejecutado en las sedes que ofrezca el adj
prestaran los servicios solicitados, en las condiciones referenciadas en el ar]

3.3.3. Forma de pago:

El Departamento Administrativo de Funcién Publica realizara

correspondientes a los recursos de la vigencia fiscal 2026 posterior a a rag
o documento equivalente, de acuerdo con los servicios efectivamente pre

por el supervisor del contrato, aplicando los valores unitarios estableci
economica.

Para cada pago, EL CONTRATISTA debera presentar el informe mensual

obligaciones, informe de condiciones de salud de los participantes,
cumplimiento de las. obligaciones firmada por el Supervisor y copia de |

documentos exigidos por el departamento, en cumplimento de los procedi
para pago a contratistas. El Departamento Unicamente cancelara las acti

con los soportes requeridos por el supervisor, de acuerdo a los precios unit
la oferta economica para cada caso concreto y en ninglin caso se abliga a ¢

minimo de servicios.

El pago se realizard dentro de los treinta (30) dias siguientes a la:
correspondiente factura, previa certificacion del cumplimiento y recibo a ¢

g

51-53 Gobernacion

udicatario donde se
exo técnico.

ipagos mensuales
icacion de la factura
stados y aprobadas
0s en la propuesta

de gjecucion de las
la certificacién de
s comprobantes de
tegral de Seguridad
D por la ley y demas
mientos establecidos
idades que cuenten
arios presentados en
jarantizar un nimero

pago (planilla de autliquidacion de aportes) de los aportes al Sistema Ir
Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales en el porcentaje establecid

presentacion de la
atisfaccidén expedida

por el supervisor del Contrato, adjuntando la certificacion que acredite quég se encuentra al dia

en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Soci

salud, ARL), asi como los propios del SENA, ICBF, y Caja de Compe;

acuerdo con lo normado en el articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007. El pago
Anual Mensualizado de Caja PAC. -

El sistema de pago utilizado por el departamento es la consignacion en u
de ahorros de las instituciones financieras que el contratista registre €

al Integral (pension y
nsacion Familiar, de
estara sujeto al Plan

na cuenta corriente o
n el farmato titulado

“Informacién General y Tributaria de Terceros” y “Actualizacién de Datos dg Terceros”.

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), © no:
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezarg
fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya.

se acompafan los
a contarse desde la
aportado el Ultimo de

los documentos soficitados. Las demoras que se presenten por esfos conceptos seran

responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al p

ago

de intereses ©
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compensacion de ninguna naturaleza. Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del
Departamento de Cundinamarca.,

El Contratista asumira todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se: deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana, asi como los que s& enumeran a
titulo de ejemplo a continuacién:

CONCEPTO VALOR

Adulto mayor 2%
Pro-desarrollo 2%
Pro-hospitales 2%
Procultura 1%
Universidad de 1,5%
Cundinamarca

Pro-electrifucacion 0.2%
Pro-Deporte y 2,5%,
Recreacion

3.4. Anticipo / Pago Anticipado: A/A
3.4.1. Supervisién y/ o Interventoria:

La supervisién del contrato sera ejercida por quien(es) designe el Ordenador del Gasto y serd la
persona encargada de suministrar la informacién necesaria, completa y oportuna para
desarroliar el objeto del contrato y ejercer el control y seguimiento a la correcta ejecucion def
mismo.

La supervisién consistira en el seguimiento tecnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del confrato, para lo cual, debers realizar la evaluacion y
verificacion de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones dentro del término de
ejecucion contractual pactado, y en el marco de las funciones y responsabilidades sefaladas en
el Decreto Departamental 038 del 02 de Febrero de 2016 “Manual de Vigilancia y Control de la
Ejecucién Contractual” y en los articulos 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011,

3.4.2, Obligaciones del contratista.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las obligaciones y productos especificos a
desarrollar son las siguientes:

1. Prestar los servicios requeridos para desarroliar las actividades gue integran el plan de
bienestar del Departamento Administrativo de Funcién pdbiica, su asesoria y
acompafiamiento para su ejecucion.

2. Cumplir con las especificaciones técnicas del contrato, el cual podra ser modificado o
ajustado segun las necesidades de la entidad durante la ejecucion del contrato y en
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10,
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

ninglin caso EL DEPARTAMENTO se obliga a garantizar la inscrigcién de un numero
miniro de beneficiarios. :
Contar con la infraestructura (sedes, profesionales, equipos, etc) que requiera ia entidad,
los cuales deben estar en éptimas condiciones de salubridad e higiene y seguridad
estabiecidas en 1a normatividad vigente para dicho efecto. j

Presentar mensualmente el informe de condiciones de salud de log participantes en el
programa, asi como el avance y logros alcanzados en materia de estado fisico.

El contratista debera prestar servicios de apoyo logistico parg el desarrollo de
actividades contempladas en el anexo técnico correspondientes a los programas de
bienestar para los funcionarios. _
El contratista debera solicitar por escrito al supervisor del contrato, 1a autorizacion de la
entidad cuando requiera realizar alguna modificacién de las activigades programadas
para los servidores publicos del sector central de Ia Gobernacion de Cundinamarca.

El contratista se obliga a mantener indemne a la Gebernacion. :
Ef contratista se obliga a evaluar y mantener durante la ejecucion del contrato, las
caracteristicas de calidad en los servicios presentados en la propuesta.

Realizar mensualmente en las instalaciones de la Goberhacion de Clindinamarca, clases
aerdbicas, de rumba, Pilates, trabajo cardiovascular, entre otras, con el personal idéneo,
y con una duracion minimo de una hora, de acuerdo a los requerimientos del supervisor.
Contar con el personal capacitado e idéneo para la gjecucion del contrato.

Brindar un ambiente de atencion y calidez a los participantes gn cada una de las
actividades, garantizando la logistica para el desarrollo de cada evehto.

cumplir con todas la normatividad y regulacion de SST aplicables en la jurisdiccién
donde operan. ﬁ
Desarrollar y mantener un plan de prevencién de riesgos laborales que incluya politicas
y procedimientos para gestionar la seguridad y salud en el trabajo. 5
Mantener registros detallados de todas las actividades de ST, incluyendo la
capacitacion, inspecciones, auditorias, y cualquier incidente o accidente ocurrido.
Realizar una identificacion de los peligros presentes en el lugar deitrabajo y evaluar los
riesgos asociados para implementar medidas preventivas adecuadas.
Para los efectos de este contrato, se entiende por "Datos Personales” cualquier
informacion vinculada o gue pueda asociarse a una o varias) personas naturales
determinadas o determinables, como nombre, identificacién] direccion, correo
electrénico, nimere de teléfono, entre otros. :
La persona juridica que actia como Responsable del Tratamiento de Datos Personales
se compromete a: :

Obtener el consentimiento previo, expreso e informado del titular de los Datos
Personales o del contratante segUn corresponda el caso pafa su recoleccion y
tratamiento, salvo en los casos en que la ey no lo requiera.

Informar al contratante de los Datos Personales sobre la finalidadide la recoleccion, el
uso previsto, y los derechos que le asisten conforme a la Ley 1581i{de 2012.

o
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* Garantizar al titular de los Datos Personales gl ejercicio de sus derechos de acceso,
rectificacién, actualizacién, eliminacién y revocacion del consentimiento.

*» Implementar medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para proteger los
Datos Personales y evitar sy adulteracion, peérdida, consulta, uso .o acceso no
autorizado.

PARAGRAFO: Para los efectos de este conirato, se entiende por "Informacion
Confidencial" toda aquella informacion, datos, documentos, conocimientos técnicos,
estrategias comerciales, planes de negocios, especificacionas técnicas, métodos,
procesos, disefios, dibujos, formulas, secretos comerciales y cualquier otro tipo de
informacién que una parte (en adelante, "Parte Revelfadora”) revele a ia otra parte (en
adelante, "Parte Receptora™), ya sea de forma oral, escrita, visual, o mediante cualquier
otro medio, y que esté marcada o identificada como confidencial, o que por su
naturaleza o circunstancias de revelacion, deba considerarse como cenfidencial.

La Parte Receptora se compromete a:

Mantener en estricta confidencialidad a toda la Informacion recibida de la Parte
Reveladora.

No revelar, divulgar, transferir, ceder, distribuir o proporcionar acceso a la Informacion
Confidencial a terceros sin et previo consentimiento por escrito de Ia Parte Reveladora.
Utilizar la Informacién Confidencial exclusivamente para los fines establecidos en este
contrato y no para ningun otro propésito sin el consentimiento expreso de la Parte
Reveladora,

Tomar todas las medidas necesarias para proteger la Informacion Confidencial,
incluyendo, pero no fimitandose a aquellas medidas que emplea para proteger su propia
informacion confidencial de similar naturaleza.

Las obligaciones de confidencialidad establecidas en esta clausula permaneceran en
vigor durante la vigencia del presente contrato y por un periodo adicional de 2 afos
después de su terminacion o expiracién, independientemente de la causa gue suscite.

18. Las demas relacionadas con el abjeto del contrato y requeridas por el supervisor

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y
estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico, y acatar las instrucciones
que durante el desarrolio del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y
cuando estas no impliquen modificacién ai contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.
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11.

12.

13.

14.

‘todo contratista del Estado.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, eyitando dilaciones y
trabamientos. '
Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y donceptos éticos de
pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas c‘ostumbres exigen a

Atender de manera oportuna las recomendaciones del superv;sor/mterventor, quien velara
por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.
Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a fo est[pulado ern el contrato y los
que le solicite el supervisorfinterventor para el control y supervision] en el desarrollo y

gjecucion del contrato.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de
hacer u omitir algun hecho.

la Ley con el fin de

E| contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a

la Administracion o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y economicas presentadas en la propuesta.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario par
contrato se cumpla y sea de la mejor calidad.
Guardar la debida reserva de los asuntos gque conozca con ocasuon

a que el objeto del

de la ejecucion del

objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.,

Dentro de los tres {3) meses siguientes a la firma del Acta de inic
ejecucion contractual, debera practicarse un examen pre- -ocupacional &
certificado respectivo al Supervisor del contrato, segtn lo reglado p
Decreto 723 de 2013.
Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: U
Retencidén Documental que organicen la informacion necesaria de fa
reciclado, impresién de documentos en doble cara, uso de scanng
correos electronicos, abstenerse de imprimir documentos person
documentos o tomar fotocopias.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SL
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

o o del inicio de la
su costa y allegar el
br el articulo 18 del

so de las Tablas de
estion, uso de papel
r de documentos y
ales y de duplicar

JUSTIFICACION,

La modalidad de seleccidn que se utilizara para la escogencia de
seleccién abreviada, establecida en el nimero 2 literal b (menor cuantia

| contratista sera la
) del articulo 2 de la

Ley 1150 de 2017, desarrollada por el capitulo Il y el decreto 1[)§82 de 2015 articulo

2.21.21.2.20 1
]

A la presente contratacién le son aplicables las normas. contenldaf en la Constitucion

politica, en el estatuto general de contratacion, ley 1150 de 2007 el D

creto Reglamentario

1082 de 2015, demas normas concordantes y pertinentes lo dispuestp en estos pliegos de
condiciones en las adendas, resoluciones y demas documentos gue se expidan con
ocasién del mismo y lo que no esté particularmente regulado en este documento se regira
por las normas civiles y comerciales colombianas vigentes.
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5. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto global sera por la suma de MIL CIENTO TRES MILLONES DIEZ MIL CIENTO
SEIS PESOS M/CTE ($1 .103.010.106), 2 monto agotable.

Este contrato estara respaldado con los recursos suficientes mediante la siguiente imputacion
presupuestal, 1114/1-0500/2120202009/9/999/CC/ DEPARTAMENTO DE ADMINIS DE FUN
PUB DE CUNDI/Ingreso corriente de libre destinacion/servicios prestados a las empresas ¥
servicios de produccion CDP No. 7100075655 del 06 de enero de 2025,

La manera de establecer el presupuesto oficial se estructuro de la siguiente manera;

» Para Ia vigencia 2025 se suscribié contrato de servicios No. DAFPC-SA-PS-025-2025
con la sociedad INVERSIONES EN RECREACION DEPORTE Y SALUD S.A -
BODYTECH, de acuerdo con la ejecucién del contrato se obtuvo |a informacién del
gasto por mes, como se relaciona a continuacion:

PRESUPUESTOS EJECUTADO VIGENCIA
2025
MES EJECUCION POR MES

ABRIL $ 85.214.000
MAYOQ $ 83.844.000
JUNIO $ 80.693.000
JULIO $ 80.693.000
AGOSTO $ 76.309.000
SEPTIEMBRE | $ 75.898.000
OCTUBRE $ 72.336,000
NOVIEMBRE $ 67.952.000
DICIEMBRE $ 238.189.640

El valor ejecutado por mes para la vigencia 2025 fue el siguiente:

PROMEDIO
TOTAL POR MES: $ 87.554.455

Ef promedio de beneficiarios por mes fue de aproximadamente:

| TOTAL, I 698,40
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Ademas, la entidad solicitd cotizacién del
informacion,

Nota 1: Los valores de las cotizaciones contemplan las tasas, contribucic

BENEFICIARIOS
ATENDIDOS:

valor unitario por plan, y.

obtuvo la siguiente

COTIZACION No. 1

COTIZACION No. 2

Persona Juridica:

BODYTECH
Valor: Mensual

Vigencia de la Cotizacion:
30 dias

Persona Juridica: Smartfit

Valor: Mensual

Vigencia de la Cotizacion:

30 dias :

Forma de pago: Parcigl
Forma de pago: Parcial | mensual vencida :
mensual vencida

COTIZACION 1 COTIZACION 2
Tarifa mensual por | Tarifa mensual por
personal, plan de | personal, plan de
entrenamiento entrenamiento ;
$190.000 $104.900

en los que debera incurrir el contratista.

Asi las cosas, y obtenidos los datos anteriores, el presupuesto oficial se 0

manera:

PROMEDIO POR
MES VIGENCIA
2025: $ 95.680.960
IPC: 4.80%
VALORDE | $4.592.686,08 |

nes y demas gastos

btuvo de 1a siguiente
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VALOR
PROMEDIO 2025
+ |[PC POR MES: $ 100.273.646,08

VALOR POR 11 |
MESES: $1.103.010.106,88

Nota 2: El valor ofertado por plan mensual no podra exceder la suma de CIENTO CUARENTA
Y SIETE MIL. CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($147.450), so pena de rechazo
de la propuesta.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
6.1. REQUISITOS HABILITANTES

8.1.1. Requisitos juridicos habilitantes

6.1.1.1 Carta de presentacién de la propuesta

La carta de presentacion de la propuesta debera ajustarse al Formato No. 1 y debera estar
suscrita por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual
o plural o por el apoderado.

En cualquier caso, la carta que presente el proponente, deberd incluir todas las manifestaciones
requeridas por el DEPARTAMENTO, por ello cada proponente debe revisar mesy
detalladamente las declaraciones que debe contener la Carta de Presentacion de la Propuesta.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracién
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades
0 incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el
normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecio.o
a la ejecucioén del contrato

6.1.1.2 Existencia y Representacién Legal personas juridicas nacionales y extranjeras
con sucursal en Colombia
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Si el oferente es una persona juridica nacional, debera comprobég' su existencia y
representacién legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando se

trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida su

clrsal en Colombia,

deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad cd;n las normas de su

pais de origen.

A, Las personas naturales deberan presentar certificado de inscri

4

i

peion en el registro

mercantil en el cual conste que su actividad mercantil registrada guarda rejacion con la que se
pretende contratar, el cual debera contener la siguiente informacion, salvo que se trate de
profesiones liberales, de conformidad con lo establecido en el Concepto No. 06056338 de julio

de 17 de 2006 expedido por la Superintendencia de Industria y Comercio:

- Fecha de expedicién no mayor a TREINTA (30) dias calendario,

anteriores a la fecha

limite de presentacion de las propuestas. Cuando el proceso se prorrogye, esta certificacion

tendra validez con la primera fecha.
- Debe estar renovado para la vigencia 2023

- La actividad mercantil inscrita, debera incluir las actividades principales del objeto del

presente proceso de seleccion.

B. Si es persona juridica el certificado debera contener la siguiente info:'macién:

- Fecha de expedicién no mayor a TREINTA (30) dias calendario,

anteriores a la fecha

limite de presentacion de las ofertas. Cuando el proceso se prorrogue, esta certificacién tendra

validez con la primera fecha.
- Debe estar renovado para la vigencia de 2025. El ohjeto soci
actividades principales del objeto del presente proceso de seleccion.

al debera incluir las

- {3 duracion de la sociedad contada a partir de la fecha limite para la presentacion de

ofertas, no podré ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (01)
- Facultades del representante legal. Si el Certificado

ano mas.

refiere restricciones del

representante legal contenidos en los Estatutos de la émpresa, debera adiuntarse fotocopia de

los respectivos estatutos.
- Si el representante legal de la entidad tiene restricciones estatu

tarias y legales para

contraer obligaciones en nombre de la misma, deberé adjuntarse el documento de autorizacion

debidamente suscrito donde expresamente se le permita ofertar y suscribir

el contrato.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada sociedad deberéa comprobar su
existencia y representacién, mediante certificado expedido por fa Cédmara de Comercio,
cumpliendo las condiciones antes sefialadas. Si el Consorcio o fa Unidn Témporal lo conforman

personas naturales deberén presentar fotocopia de la cédula de ciudad
tarjeta profesional si a elio hubiere lugar.

ania, fotocopia de la

C. Si el oferente es persona juridica extranjera sin sucursal en Colombja, debera:

- Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual debera presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido por lo

P
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menos dentro de los TREINTA (30) dias calendario, anteriores a la fecha de presentacion.de la
oferta, en el que conste su existencia, objeto, fecha de constitucion, vigencia, nombre del
representante legal de la sociedad o de fa persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que el
representante no tiene limitaciones para presentar la oferta. En el evento en que conforme a.la
jurisdiccién de incorporacion del Interesado extranjero no hubiese un documento que contenga
la totalidad de la informacion, presentaran los documentos que sean necesarios para acreditar
lo solicitado en el presente numeral expedidos por las respectivas autoridades competentes.

- Si en la jurisdiccion de incorporacién no existiese ninguna autoridad o entidad que
certifique la informacién aqui solicitada, el oferente extranjero debera presentar una declaracion
juramentada de una persona con capacidad para vincular y representar a la-sociedad en la gue
conste: Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en-el presente numeral;
Y que la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la
declaracién y de las deméas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las
hay.

6.1.1.3 Certificado de inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

El oferente persona natural o juridica debera presentar certificado del Registro Unico de
Proponentes expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccién, el cual debe estar
vigente, con el tramite de renovacién adelantado en los plazos establecidos en el articulo

2.1.1.1.5.1 del Decreto tinico Reglamentario 1082 de 2015 vy cuya informacion a verificar se
halie en firme. La fecha de expedicion de dicho certificado no puede ser superior a treinta-(30)
dias calendario anteriores a la fecha del cierre.,

Tratandose del tramite de renovacion, la persona gue haya presentado la informacion para
renovar su registro a més tardar al quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, puede participar en los
procedimientos de seleccion, debiéndose tener en cuenta la informacion “"antigua”. De esta
manera, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el
momento de la firmeza de la nueva informacién, se permite que emplee la informacion del RUP
que esta en firme antes de iniciar el tramite de renovacion, cuyos efectos no han cesado por
encontrarse vigente. (Concepto C-028-2024 Colombia Compra Eficiente)

6.1.1.4 Figuras Asociativas

Quienes presenten propuesta a través de consorcios y uniones temporales, deberan presentar
debidamente diligenciado el Formato No. 2 o el Formato No. 3 del presente proceso de
seleccion, segln corresponda, y cumplir los siguientes requisitos:

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Consorcios o Unién
Temporal debera aportar la documentacion relativa a capacidad, existencia y representacién
legai exigida para tales personas en el presente Pliego de Condiciones.
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En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su
comprometerlas en el contrato a celebrar con el departamento, deberan apa
érgano social competente facultando a quien obre en nombre y represent
juridica para participar en el Consorcio o Unién Temporal y a traves de este

celebrar y ejecutar el contrato.

En la oferta debera obrar el documento de constifucién de! Consorcio o Ur

cual deberéa indicarse:

a.
regulen ias relaciones entre sus integrantes.

b. El porcentaje de participacion de los integrantes del Consorcio:
participacion de los integrantes de la Unién Temporal. La omision de esta |

el RECHAZO de la oferta, en el evento en que la misma fuere necese
cumplimiento de Requisitos Minimos establecidos en el Pliego de Co

sumatoria de los porcentajes no correspondan a un 100%.
C.

el departamento considerara que la oferta fue presentada por un Consorcio;
d.

Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los 1
de la participacion de sus integrantes en la oferta y en la ejecucion del conj

representante para
rtar autorizacién del
acion de la persona
presentar la oferta,

{6n Temporal, en el

Si la participacidn es a titulo de Consorcio o de Union Temporal y Ias reglas hasicas que

y el porcentaje de
informacién generara
ria para verificar el
hdiciones o gque la

érminos y extensién
rato; de lo contrario,

Como minimo, la duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, debera ser por el lapso
comprendido entre el cierre del proceso de seleccion y la liquidacion del

contrato y dos (02)

afios mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o

Union Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones
gjecucion del conirato.
e.

Temporal, indicando expresamente sus facultades. El representante

facultades amplias y suficientes para formular la oferta, suscribir el contratol

integrantes del Consorcio o Unién Temporal.
f.

oferta, y éste las excede, la oferta sera RECHAZADA.
g.

gue legalmente esta permitido.

{.a designacion de la persona que tendra la representacion del Cor

La omisién de las firmas del representante o de sus mlembro
documento mismo, se entenderan como faita de constitucion del Consorcic
generara el RECHAZO de la oferta. Adicional a lo anterior, si en el docume
del Consorcio o Unién Temporal se le imponen limitaciones al represent:

Una vez constituido el Consorcio o Unién Temporal, sus mtegrante
transferir su participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su ps
salvo en el evento en que el departamento lo-autorice previamente y por es

scurridos durante la

sorcio o de la Unién
debera contar con
y obligar a todos los

5 o la omision del
o Unién Temporal y
nto de conformacion
inte para formular la

s no podran ceder o

articipacion en aquél,

crito-en los casos en

6.1.1.5 Certificacién de pagos de seguridad social y aportes a parafiscéales

El proponente debe acreditar que a fa presentacion de la propuesta se e
pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salu
pensiones) parafiscales e impuestos a que haya lugar, de conformidad ¢
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

hcuentra al dia en el
d, riesgos laborales.y
an lo seflalado en el
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Para el efecto se disponen a titulo de guia formatos en el presente pliego de condiciones, para
que sean diligenciados por los proponentes, segun corresponda, en el evento de no emplear los
formatos dispuesto por el DAFPC, los certificados que presenten los proponentes deberan
contener como minimo la informacion selicitada en aquellos. :

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, a la fecha yjunto con:la
presentacion de la oferta, el proponente persona natural, debera acreditar el cumplimiento de
sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de Compensacion Famiiliar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, lo cual se hara mediante |a entréga de copia .de.la
pianilla de aportes, en la cual se pueda verificar el cumplimiento de esta obligacion (presentar ta
tltima planilla del mes de acuerdo al NIT, fechas de pago establecidas en la norma-y fecha del
cierre del proceso).

Las personas Juridicas, realizaran la acreditacion mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley o por el representante
legal, en este documento, se debe certificar que el proponente durante un lapso no menor a los
seis {6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta o a aguel desde el cual se.
hublere constituido la sociedad, si dicho plazo es menor, ha cumplido con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social integral y Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar,
Sena e ICBF); lo anterior en aplicacién del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. :

En el caso de figuras asociativas (consorcios o uniones temporales), ia acreditacion del pago de
seguridad social y/o parafiscales se deberd realizar por cada una de las personas que las
integren de manera individual. ' _
Si la certificacion es suscrita y/o avalada por el contador y/o revisor fiscal del proponente
persona juridica, debera adjuntar a la certificacién los siguientes documentos:

. Copia del documento de identidad.
. Copia de la tarjeta profesional
. Certificade de antecedentes disciplinarios expedido por el consejo que rige la profesion

del profesional, VIGENTE,

En todo caso el DAFPC se reserva el derecho de solicitar las planillas y pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral, Parafiscales e Impuestos a que haya lugar.

6.1.1.6 Compromiso de Transparencia y Anticorrupcion

Con el propésito de consofidar la participacion ciudadana y afianzar la visibilidad y
transparencia en los procesos de coniratacién que adelanta EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA los proponentes deberan manifestar ¢l
conocimiento y aceptacion del compromiso contenido en el pliego de condiciones en &l Ariexo
No. 1 “COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION". Dicha manifestacién se
entendera surtida con la suscripcién del Formato de la Carta de Presentacion de [a Propuesta.
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6.1.1.7 Garantia de seriedad de |la propuesta

Para garantizar los términos de la propuesta y para que pueda ser:
proponente debera presentar con su propuesta la garantia de la seriedad.
los términos de los articulos 2.2.1.2.3.1.2,, 2.21.23.1.6. Y 221231,
Decreto 1082 de 2015.

La garantia de seriedad de |a propuesta puede ser de cualquiera de las clac
articulo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de §
una poliza, (i) patrimonio auténomo y (i) garantia bancaria.

BENEFICIARIO

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-

ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA, NIT 8999991/14-0

| DEPARTAMENTO

AFIANZADO
TOMADOR

El afianzado es el proponente. Si es perscna natural deberd sefalarse el
nombre como aparece en el documento de identidad. Si es juridica el nombre]
Yidebera indicarse como aparece en el Certificado
Represéntacion Legal. Si el proponente es un consorcio °

de Existencia vy
unién temporal,

VIGENCIA

la propuesta.

Moventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de presentacion de

VALOR
ASEGURADO

que ostente la calidad Mipyme

10% del valor total del presupuesto oficial det presente prgceso.

q% del valor total del presupuesto oficial del presente proceso al proponente
que osiente la calidad de emprendimiento y empresas de:

5% del valor total del presupuesto oficiai del presente pr

mujeres.

bceso al proponente]

OBJETO

Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por

FISICO, MEDICINA DEPORTIVA Y ENTRENAMIENTO.

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y SU GRUPO
MARCO DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD

BIENESTAR"

Seleccion Abreviada de menor cuantia No. DAFP-SA
objeto es CONTRATAR UN PROGRAMA DE AC(

LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SECTOR (

Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PLAN INSTITUCIONAL DE INCENTIV(

=I proponente en la
-FS-045-2026 cuyo
NDICIONAMIENTO
IDEPCRTIVO PARA
SENTRAL DE LA
FAMILIAR, EN EL

S "ESTIMULOS Y|

considerada, cada
de la propuesta, en
. Y siguientes del

;a5 permitidas por el
seguro contenido en

FIRMA

Suscrita por la aseguradora y el proponente tomador.

-
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EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA verificara esta informacion.
Asi mismo, se verificara los antecedentes del representante legal o de quien firma la propuesta
en nombre de la persona juridica individual o del proponente plural, y de los representantes
legales de las personas juridicas integrantes de los consorcios. y uniones temporales
proponentes _

De conformidad con lo previsto en el articulo 5° de Ia Ley 1882 de 2018, la no entrega de la
garantia de seriedad junto con la propuesta sera causal de rechazo de |a oferta.

Sila garantia para el presente proceso de seleccion se presenta, pero adolece de errores en su
constitucion, segun lo solicitado en este numeral, EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
FUNCION PUBLICA podra sclicitar su correccién. Si dicha correccion no se entrega por el
proponente dentro del plazo establecido para subsanar, a satisfaccion de EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA, se entenders que el proponente carece de
voluntad de participacion y su propuesta seré rechazada.

Amparos de la Garantia de Seriedad. La garantia de seriedad cubrira ios perjuicios derivados
del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del
Decreto 1082 de 2015.

6.1.1.8 Antecedentes judiciales. Policia Nacional

Ni el proponente individual {(persona natural), ni ningunc de sus integrantes (personas
naturales) en caso de ser proponente plurai, podra(n) tener antecedentes judiciales vigentes
que impliqguen inhabilidad para contratar con el Estado. EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA verificara esta informacion haciendo la consulta de
antecedentes de la Policia Nacional.

Asi'mismo, se verificara los antecedentes del representante legal o de quien firma la propuesta
en nombre de la persona juridica individual o del proponente plural, y de los representantes
legales de las personas juridicas integrantes de Ios consorcios y uniones temporales
proponenies.

De comprobarse que el oferente, persona natural, el Representante Legal de la persona juridica
o alguno de los integrantes del oferente piural presenta antecedentes judiciales, la oferta sera
RECHAZADA.

6.1.1.9 Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas

Ni el proponente persona natural, ni la persona natural integrante de la estructura plural, podra
encontrarse vinculado en el Sistema de RNMC, como infractor de Ia Ley 1801 de 2016, con
multa vigente en los términos del articulo 183 del Codigo Nacional de Policia y Convivencia. EL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA verificara esta informacion.

6.1.1.10 Registro de deudores alimentarios morosos - REDAM
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La certificacion del Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos (R
persona natural o del representante legal de la persona juridica, sera
proponente a través de la pagina web WWW.GOV.CO Carpeta Ciug
comprobarse que el oferente, persona natural o el representante legal de 1a

encuentra reéportado como deudor Alimentario Morosa, la oferta podra ser RECHAZADA.

6.1.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios de la procurady

nacion

La Certificacion de Antecedentes Disciplinarios del oferente persona natural
del representante legal de la persona juridica, seran consultados por el DA
pagina web de la Procuraduria General de la Nacion y los mismos gozara

legitimidad dentro del proceso.

De comprobarse gue el oferente, persona natural, la persona juridica o el R

de la persona juridica, presenta antecedentes disciplinarios, la oferta sera R?ECHAZADA.

6.1.1.12 Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Resolucion Organ
de junio de 2005, el concepto juridico 80112-EE17341 del 22 de Marzo d
No. 005 de Febrero 25 de 2008, expedidos por la Contraloria General:
verificacién de quien aparece en el mencionado Boletin sera realizada

oferente no debera anexar tal documento.

De comprobarse que el oferente, persona natural, la persona juridica o el f
de la persona juridica, figura en el Boletin de Responsables Fiscales, la oferta sera

RECHAZADA.

6.1.1.13 Manifestacion de interes,

El articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que: “...Pr
seleccion abreviada de menor cuantia”. En un término no mayor a tres (3) d
a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratacién (o segun lo s}e
del proceso) los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través del
mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones. Por o
deben manifestar interés por la plataforma de Secop 1l en el plaz¢

cronograma.

6.1.1.14 Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legd

persona natural.

EDAM) del oferente
consultado por el
adana Digital. De
persona juridica, se

ria general de la

o persona juridica y
FPC a fravés de la
n de plena validez y

epresentante Legal

ica No. 5677 del 27
e 2006 y la Circular
de la Republica, Ia
por el DAFPC y el

Representante Legal

bcedimiento para la
ias habiles contados
fiale el cronograma

cual los interesados
establecido en el

| del proponente o
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Se deberd aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural, representante
legal de la persona juridica; y de cada uno de los miembros de Consorcios o Unjones
Temporales y del representante legal de Consorcios o Uniones Temporaies. : '

6.1.1.15 Rut

Los oferentes deberan aportar el Registro Unico Tributario expedido por la DIAN, cuyas
actividades inscritas por [o menos una debe ser igual, al del registro mercantil, relacionada con
el objeto convocado. No debe estar modificado dentro del dltimos quince (15) dias habiles
anteriores a cierre del proceso.; en el caso de consorcios o uniones temporales se debera
aportar el RUT de cada uno de sus integrantes, e registro Gnico tributario del consorcio o unisn
temporal se debera tramitar una vez se adjudigue el contrato

6.1.1.16 Libreta Militar

Se debera presentar fotocopia deé Ia libreta militar de las personas naturales, representante legal
de la persona juridica; y cada uno de los miembros de consorcios o uniones temporales y
representante de consorcios o uniones temporales (hombres menores de cincuenta afos},

6.1.2. Requisitos Financieros Habilitantes

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, para Ia determinacion
de los requisitos habilitantes de las ofertas, la Entidad Estatal debe establecer los requ_i_s_itos
habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacién, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo
del Proceso de Contratacién; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion; (c) e
analisis del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles
oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacion
mecanica de férmulas financieras para verificar ios requisitos habilitantes.

Conforme a la anterior disposicidn normativa, la verificacion de capacidad financiera y
organizacional de las propuestas se efectuara a partir de ta informacion financiera reportada en
el Registro Unico de Proponente RUP que debe aportar cada oferente. Sera aceptada la
informacién de capacidad financiera y capacidad organizacional que se encuentre renovada,
vigente y en firme en ef RUP. '

En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizard de acuerdo con Ia
informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la
Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de
2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. '

Toda vez que el decreto 1041 de 2022 que extiendo los efectos del decreto No 579 de 31 de
mayo de 2021 de reactivacién econémica no fue prorrogado, por [o que |a entidad evaluara los
indicadores financieros, teniendo en cuenta la informacién del tltimo afio vigente y en firme
reportada en el RUP. '
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Nota 1: E] RUP debe renovarse a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril, de lo contrario
cesan sus efectos, por ello al cierre del plazo para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse
vigente, esto es, que el oferente haya presentado la informacién para renoyar el registro en el
término anteriormente establecido. _

En caso de que el RUP se encuentre en tramite de firmeza, para verificar que los efectos el
RUP no han cesado, es necesario que el proponente presente certificado dgnde acredite que el
interesado realizé los tramites necesarios para renovar su registro denfro del término. La
informacion contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continua en
firme hasta que finalice el tramite de renovacion correspondiente.

De acuerdo con el Manua! para determinar y verificar los requisitos habilitarites en los Procesos
de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como quiera que en este proceso de seleccion
no existe una relacion de dependencia fuerte entre cada indicador requerido y la ejecucion del
contrato, EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA tomo la precaucion pertinente para no
excluir posibles proponentes gue aunque, para un indicador especifigo tengan un peor
desempefio que el promedio de su sector, estén en capacidad de participar en el Proceso de
Contratacion y cumplir con el objeto del contrato. Para ello, la Entidad Estatal fijé limites mas
flexibles dados por el comportamiento del sector econémico estudiandp, por ejemplo, los
valores maximos y minimos del indicador para las empresas objeto de analisis.

Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional son las

siguientes: :
o indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad
que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor
indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el propopente incumpla sus
obligaciones de corto plazo. :
« Indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A
mayor Indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos. :
« Razdn de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos e Intereses, el cual
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones ffinancieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el propgnente incumpla sus
obiigaciones financieras. _
¢ Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional / Patrimonio, &l cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre
el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional dei proponente. :
« Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacionai / Activo Total, el cual determina la
rentabilidad de los activos de! proponente, es decir, la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
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activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional. del
proponente.

¢ Indicadores Financieros

Con base en el objeto contractual, se filtré las empresas que reportan como -activid_ad"__p'ri"ricipa!
los siguientes codigos CHU: ' '

- Ensefianza deportiva y recreativa 8552

- Gestion de instalaciones deportivas 9311

- Actividades de clubes deportivos 9312

- Ofras actividades de servicios personales n.c.p. 9609
- Ensefianza Deportiva Y Recreativa (P8552)

Teniendo en cuenta lo anterior, se identific una muestra representativa de 991 empresé_s' del
sector. '

Posteriormente, se realizé un andlisis a través del concepto de percentiles ~ para
estadisticamente establecer los indicadores financieros, donde dependiendo de cada percentil
se identifica el percentaje de empresas que podrian cumplir con el requisito solicitado. o

Del analisis del sector se evidenciaron las siguientes estadisticas descriptivas para cada
indicador; '

Tabla 1 Estadisticas descriptivas

Fuente: elaboracion propia (Departamento de Cundinamarca)
e Indicador de Liquidez

Determina la capacidad de! proponenie para hacer frente a sus deudas a corto plazo,
comprometiendo sus activos corrientes. Por cada peso (%) de deuda corriente, cuanto sé tiene
de respaldo en activo corriente, entre mas alto sea, menor riesgo existe gue resuiten impagadas
las deudas a corto plazo. De igual manera, el indice de liquidez demuestra la capacidad de la




GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA | Codigo; E-GCCP-FR-010
PUBLICA

Version: 06
(:Gob(fi:}mcién e
HIEHANMAre:R caoL
s ESTUDIOS PREVIOS Fecha aprobacién:

09/07/2D25

compafiia para adquirir nuevos compromisos y emprender nuevos proyecios sin necesitad de
endeudamiento adicional. '
La férmula para su calculo es la siguiente: Activo corriente sobre Pasivo corriente; sin embargo,
para la verificacion del requisito habilitante, la Entidad evaluara el mdzcador tornando aguel
reportado en el RUP para el Gltimo afio fiscal.
Como se puede observar el promedio de la muestra tomada para el inditador es de 6,16 la
mediana de 1,98 el minimo de 0,02 y el maximo de 548,13 razén por la cual se determiné que
la razén del mdlcador para el presente proceso debe ser igual o mayor a 1}21 aungue hay una
gran diversidad entre los proponentes, la fijacién def valor minimo en 1,21 es técnica y
financieramente adecuada, ya que filtra a las empresas con baja [iquidez sin excluir
innecesariamente a aquellas con finanzas saludables pero no extraordinarias. Esto respalda
una seleccion mas equilibrada y segura de los proponentes en procesos contractuales.

Alta dispersion de los datos: El indice presenta un valor maximo muy alto (548,13) y un valor
minimo muy bajo (0,02), lo que indica una alta variabilidad en la capacidadide liquidez entre las
entidades evaluadas. Esta amplia brecha sugiere que existen proponentes con una situacién
financiera muy solida, mientras que otros podrian enfrentar dificultades serias para cubrir sus
pasivos de corto plazo. '

Promedio elevado, pero no representativo: El promedio es de 6,16, lo que en teoria indica
una alta capacidad general para cubrir deudas a corto plazo. Sin embargo, la mediana (1,98) es
mucho mas baja y més representativa de la mayoria de las entidades, Id que sugiere que el
promedio esta distorsionado por algunos valores extremos (outliers) particutarmente altos.

Establecimiento de umbral razonable: Dada esta dispersion, la definiciéh del umbral minimo
del indice en 1,21 como requisito para [a evaluacion del proponente es adecuada. Este valor se
encuentra por debajo de la mediana (1,98), lo que permite excluir a en"udades con liquidez
deficiente (por debajo de 1), pero sin ser excesivamente restrictivo, permlttando la participacién
de la mayoria de los proponentes con una salud financiera aceptable.
Riesgo financiero controlado: Un valor minimo exigido de 1,21 garanhza que los proponentes
seleccionados cuenten con al menos 1,21 veces mas activos corrientes gue pasivos corrientes,
reduciendo el riesgo de incumplimiento en los compromisos a corto plazo.

¢ Indicador de Nivel de Endeudamiento

Refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la participacion de ]os acreedores en los
activos de [a empresa.
Se realiz6 la evaluacion de los indicadores de nivel de endeudamiento que muestra el mercado
y de éste se puede deducir que los mismos arrojan un alto porcentaje. :
El promedio de la muestra tomada para el indicador es de 0,55, la mediaga de 0,50 el minimo
de 0,00 y el maximo de 17,21, razén por la cual, se determind que la razon del indicador para el
presente proceso debe ser |gual o menor a 0,76. El analisis del nive|l de endeudamiento
demuestra que la muestra evaluada presenta casos extremos, pero en general mantiene
niveles manejables de deuda. :
Promedio y mediana coherentes: La media (0,55) y la mediana (0, 50) indican que, en
promedio, las empresas financian entre el 50 % y 55 % de sus activos cgn pasivos, lo cual es
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un nivel aceptable de endeudamiento en términos financieros, ya que muestra un equilibrio
entre capital propio y capital de terceros. _
Variabilidad significativa: El rango de valores va desde 0,00 hasta 17.21, lo que evidencia una
alta dispersién en los niveles de deuda de las empresas analizadas. Algunos propenentes.no
tienen endeudamiento (0,00), mientras que ofros presentan niveles extremadamente altos,
Superiores al 1000 % de sus activos, lo que representa un riesgo significativo de insolvencia,
Decision técnica adecuada del umbral: Considerando esta dispersion y los valores centrales,
la determinacion de un limite maximo del indice de endeudamiento en 0,76 es razonabie. Este
valor:
e Es superior a la mediana y promedio, permitiendo fiexibilidad.
e Excluye casos con endeudamiento excesivo, que podrian comprometer la capacidad
financiera y operativa del proponente. :
e Promueve la participacion de empresas financieramente estables y. sostenibles- .en-el
proceso evaluativo. : :

+ Razdén de Cobertura de Interés

La naturaleza de este indicador es medir el grado de proteccion a los acreedores e inversionista
a largo plazo, es decir, que reflgja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. ' ' -
Para el calculo de este indicador se considerd un valor que sea mayor o igual a 1, asi mismo,
los Proponentes que no tengan gastos de intereses quedan HABILITADOS respecto al
indicador de razén de cobertura de intereses. '

El' comportamiento del indicador demuestra que el sector analizado no depende
significativamente de deuda financiera con intereses, por lo que establecer un umbral minimo
de 2 1 es adecuado para los casos aplicables. Asimismo, la habilitacién automatica de quienes
no incurren en este tipo de gasto es una medida técnica Justa y coherente, que se ajusta a la
realidad financie,

« Capacidad Organizacional

Frente a la verificacién de la CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, la cual se establece en el
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 en su numeral 4 como indicadores para medir el
rendimiento de las inversiones y Ia eficiencia en el uso de activos. _ _

Vale la pena resaltar que estos indicadores de rentabilidad del activo y del patrimonio, se
utilizan para observar cual es el real margen de rentabilidad de los accionistas con relacién. a su
inversion. Este valor, es mas un indicador para analisis interno de los oferentes, toda vez.que
este les permite comparar e! valor obtenido con el costo de oportunidad, es decir con otras
alternativas de inversion posibles del mercado. _
Entre tanto, los indices de Capacidad organizacional son definidos como la “aptitud de un
proponente para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del contrato, en funcion de su
organizacién interna'. De lo anterior, vale la pena resaltar que los indicadores de rentabilidad

1 htlps:mnmv‘colombiacumpra.gcv.cofsftesfccempubl!ciﬁles.fcce_docnmems!cce__manuai_requisitosmhahi!izameszpdi
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del activo y del patrimonio, se utilizan para observar cual es el margen real de rentabilidad de
los accionistas con relacion a su inversion. Este valor, es mas un indicador para analisis interno
de los oferentes, toda vez que éste les permite comparar el valor obtenido con el costo de
oportunidad, es decir con otras alternativas de inversion posibles del mercado?. Adicionaimente
es importante tener en cuenta que, al calcular la rentabilidad del activo, éstos se encuentran por
lo general a datos histéricos, de ahi también se puede determinar que sg deben valorar los
activos a precios de mercado y tener en cuenta solo activos operativos. :

» RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

La rentabilidad del patrimonio es una medida de rentabilidad que muestra la capacidad de
generar utilidades operativas a partir de fas inversiones realizadas por los accionistas, es decir,
el rendimiento de los recursos propios. A medida en que aumenta su valor, mayor sera la
capacidad de generar beneficios netos a partir de los aportes de los $0CI0S.:
E! promedio del sector en este indicador es de 2,80 la mediana de 0,22, el minimo de -57.47 y
el maximo de 1421,04, razén por la cual, se determiné que la razén dgl indicador para el
presente proceso debe ser igual o mayor a 0,04 para-el indicador de rentabjlidad del patrimonio,
lo cual representa una decision técnicamente fundamentada, ya que:
o Es un valor superior al punto de equilibrio (mayor a cero), lo que garantiza que las
empresas generen utilidades netas reales para sus accionistas. j
« FEsta por debajo de la mediana (0,22), lo que permite incluir a la mayoria de los
proponentes con rentabilidad positiva, sin ser excesivamente restrictivo.
« Filtra de manera efectiva a las empresas que presentan pérdidas|significativas o nula
rentabilidad, las cuales podrian representar un mayor riesgo financigro.

« RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

La rentabilidad del activo es una medida de rentabilidad, que muestra la capacidad de generar
utilidades operativas a partir de los activos de una empresa. Se espera due a medida en que
aumente su valor, menor sea la probabilidad de quiebra, y mayor sea la pr%babilidad de éxito de

la empresa, ya que refleja activos mas rentables, capaces de generar beneficios después de
financiar la operacion y administracién de una empresa, disponibles para
financieros, otros gastos e impuestos.

E! promedio de la muestra tomada para el indicador es de 3,00, la mediana de 0,10 el minimo
de -1,71 y el maximo de 1421,04, razén por la cual, se determiné que |4 razén del indicador
para el presente proceso debe ser igual o mayor a 0,01. :
Estos datos muestran una alta dispersion, con una diferencia marcada eftre el promedic y Ia
mediana. El promedio elevado estéa influenciado por valores extremos positivos, mientras que la
mediana refleja que la mayoria de las empresas tiene rentabilidades operativas bajas, pero
positivas. La presencia de valores negativos también evidencia que unj grupo de empresas
opera con pérdidas respecto a sus activos. :

‘esponder por gastos

2 ibidem
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Ante este panorama, se definié un umbral minimo de 0,01 para la Rentabilidad del Activo, lo

cual constituye una decision técnicamente adecuada por las siguientes razones:

Este valor representa un nivel minimo aceptable de eficiencia operativa, asegurando que los

activos generen aigun nivel de rentabilidad.

Al estar por debajo de la mediana {0,10), el criterio no excluye injustamente a Ia mayoria de las

empresas del sector, permitiendo una participacion amplia, pero con un filtro gue descarta a

quienes operan en pérdida o con rentabiidad nula. B

Promueve la seleccion de empresas capaces de cubrir sus costos operativos y .contribuir al

desarrollo de proyectos de forma sostenible. ’

El analisis de capacidad organizacional, complementado con indicadores financieros

representativos y umbrales razonables, permite identificar empresas con estructura interna

adecuada, gestion eficiente de recursos y sostenibilidad operativa. Esta metodologia garantiza

una seleccion técnica que equilibra el control del riesgo contractual con la pluralidad de

oferentes, en beneficio del interés publico y del éxito en la ejecucion de los contratos.

3.2 Indicadores Para Capacidad Financiera Y Organizacional A Requerir Para Esta
Contratacion. '

Finaimente, se recomienda los siguientes indicadores para la capacidad financiera y
organizacional, buscando la participacion de al menos el 80% de tas empresas del sector,
garantizando Ia pluralidad de oferentes sin poner en riesgo la ejecucion contractual,

Tabla 2 Indicadores financieros y organizacionales a exigir

E | La Entidad, evaluara e indicador, tomando aque! | Mayor o igual a
LIQUIDEZ reportado en el RUP para el Gltimo afio fiscal 121 s
NIVEL DE | La Entidad, evaluara el indicador, tomando aquel | Menor o igual . al
ENDEUDAMIENTO | reportado en el RUP para el ltimo afio fiscal - | 0,76. e
%ECE)ETUR A gg La Entidad, evaluara el i_ndicadpr, tomando aquel Mayor o i_guj_ql. a 1
INTERES reportado en el RUP para el tltimo afio fiscal o In_'d_eterm_i'_n_ad_p_' -
RENTABILIDAD.. | La Entidad, evaluara el indicador, tomando aquel | Mayor o “fgual: a
DEL PATRIMONIO. | reportado en el RUP para.el titimo afio fiscal - 0,04 s
RENTABILIDAD La Entidad, evaluara el indicador, tomando aquel | Mayor:-.o igual " a-
DEL ACTIVO reportado en el RUP para el titimo afio fiscal 0,01

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero(0).
De tratarse de un oferente en una figura plural (unién temporal, o consorcio, segun el caso)
cada uno de los integrantes aporta al valor total de cada componente del indice de acuerdo con
su participacién y, para el calcuto de cada uno de los anteriores indices de capacidad financiera
(i, ii, iii), se aplicara la siguiente férmula para la obtencion del indice:
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6.1.3. Requisitos Técnicos Habilitantes

Para efecto de aceptar los servicios descritos en las fichas técnicas, el
debera aportar la ficha técnica firmada por ef R. Legal, la cual no se podré
en ninglin caso alterar la descripcion de los items que lo componen, ni sy
debera entregarse con la propuesta. [FICHA TECNICA ANEXO N*2].

Experiencia habilitante del proponente

e Cuando existe la obligacién legal de estar inscritos en el
Proponentes - RUP -

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.
Reglamentario 1082.de 2015, en concordancia con lo sefialado en el "Many
verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion’, em
Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente, la experien
conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en at
similares a las previstas en el objeto contractual en un proceso de selec:
cual es verificada por la Entidad contratante con base en informacion

representante legal
modificar, suprimiry
is unidades, la cual

Registro Unico de

.1.6.3. del Decreto
al para determinar y
tido por la Agencia
cia acreditada es el
stividades iguales o
-ion determinado, la
gue se encuentre

certificada en el RUP, para lo cual el proponente debera aportar el certif
expedido por la Camara de Comercio vigente y en firme. :

Para acreditar la experiencia los proponentes presentardn el certifica
encuentre en firme, expedido entre los treinta (30) dias calendario ante
cierre del presente proceso. Los contratos que el Proponente acredite comd
proceso licitatorio, debe identificarse y sefialarse claramente en el RUP,:
manera una copia de la certificacion contractual o del contrato con su
terminacion o liquidacion. Si el proponente es plural, su experiencia corres
la experiencia que acredite cada uno de sus integrantes. Si un proponente.

icado de inscripcion

o del RUP que se
iores a la fecha de
experiencia en este
adjuntando de igual
respectiva acta de
ponde a la suma de
dquiere experiencia

en un contrato como integrante de un Proponente plural, la experiengia derivada de ese

contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentg

El requisito quedara cumplido mediante la acreditacion asi:

je de participacion.

PORCENTAJE NUMERO DE | NUMERO DE
MINIM O PRESUPUESTO | CONTRATOS CONTRATOS PARA
OFICIAL LA =
APLICACION DE
LOS
CRITERIOS
A\LES

DIFERENCIA
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75% 1-2 1-3
120% 3-4 46
150% 5-6 | 7-8

Contratos debidamente ejecutados y registrados en el RUP que evidencien un objeto
contractual relacionado con la <<Prestacién de servicios de gimnasio, ©, cenfros de
acondicionamientos fisico, o de medicina deportiva>>. La experiencia presentada . debe
evidenciar un valor ejecutado equivalente al porcentaje referenciado en la tabla calculado en
SMMLV del afio en que termind el respectivo contrato y estar relacionado en alguno-de . Jos

siguientes codigos:

Clasificacion UNSPSC | Segmento ] Familia Clase
Bienestar social 93000000 93140000 93141500
Gimnasios o centros | 91000000 91100000 91101500
de salud '

Asi mismo, se debe anexar certificacion(es) expedida(s) por _e_l(_[_os)'_c_:qntratante(s_), _dét(_lo__S)
contrato(s) citado(s) anteriormente, que contenga(n) como minimo la siguiente informacion:

1) Nombre del Contratante

2) Nombre del Contratista

3) Objeto, u obligaciones, o aicance o condiciones del contrato,

4) Porcentaje de participacion en el.consorcio o unien temporal, sino consta en el RUP.
5) Fecha de suscripeion y Fecha de terminacién del contrato. '

8) El Valor total del contrato.

7) Firma de quien expide la certificacion (contratante o persona por parte del contratante).

Se aceptan como equivalentes a las certificaciones de experiencia de los contratos, la copia del
acta de liguidacién y/o los demas documentos expedidos por el contratante. Las certificaciones
deben ser expedidas por los contratantes. Las certificaciones deben ser expedidas por los
contratantes. . _

No se valdrén auto certificaciones, entendidas como: i) Cualguier certificacion expedida p_;':)_r el
oferente para acreditar su propia experiencia. i) Cualquier certificacion expedida por figuras
asociativas en la que el oferente o los integrantes de la misma hayan hecho parte. '

-Otras disposiciones de la experiencia habilitante cuarido existe la g__bl_igacié'h_ légaI'i_dé; estar
inscritos en el Registro Unico de Proponentes. ’ S
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La informacién de experiencia que conste en el certificado de Registro Unjco de Proponentes
que cumpla los requisitos exigidos en el Anexo de Generalidades al Pliegb de Condiciones y
demas documentos del presente proceso de seleccion, debe estar en firme a mas tardar al
momento que sefale EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA en el
presente documento. j

De conformidad con el rinciso 20 del numeral 6.1 del articulo 8° de la Ley 1150 de 2007, el
certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las cirpunstancias que alli
consten y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio.

En caso de existir discrepancia entre la informacién del RUP vy la informacitn adicional al RUP,
se tendra en cuenta la informacion del RUP. :

Cuando en el RUP de un proponente, o de uno o varios de los integrantes del proponente si
este es consorcio, o unidn temporal, se encuentren coniratos en los cuales participé en union
temporal o consorcio, se acreditard el porcentaje del valor ejecutado; correspondiente al
porcentaje de participacion dentro de la Union Temporal o Consorcio. '

El proponente debe diligenciar el Formato No. 5 “Experiencia del Proponenfa”. No se tendran en
cuenta contratos que se encuentren en ejecucion. '

Si se acreditan mas de dos (2) contratos que cumplan los requisitos exigidos en este
documento, EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA tomara para
efectos de la verificacion de la experiencia del proponente, los dos (2} primeros contratos
relacionados en el Formato para tal efecto. :

6.2. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE :

La evaluacion se realizara sobre la base de las ofertas basicas que presenten los oferentes,
las cuales deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos mininjos establecidos en
el presente estudio, no existe la posibilidad de presentar propuestas altefnativas, las cuales
seran rechazadas. '

Las Propuestas que sean evaluadas como habiles para participar enj el proceso seran
calificadas de conformidad con lo previsto por el Decreto Reglamentario |1082 de 2015, las
propuestas seran ponderadas teniendo en cuenta los siguientes factores sobre una
asignacion maxima total de 100 puntos, asi: -

s =
Factor economico




GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA | Codigo: E-GCCP-FR-010

PUBLICA Version: 06
CGob&:.macién&
undinamarca Fecha aprobacién:
ESTUDIOS PREVIOS 09/07/2025 :
Factor de calidad 59.75
Promocion de fa Industria Nacional | 10
Criterios diferenciales para Mipyme y mujeres en @ sistema de compras 0,25
publicas .
TOTAL PUNTAJE MAXIMO 100]

6.1.1 FACTOR ECONOMICO (30 PUNTOS): De acuerdo con el método de ponderacion ~
menor precio respecto del valor unitario ofertado por persona, un puntaje maximo de 30 puntos,
asi: :

Para la calificacion por este factor se tendra en cuenta el vaior a precios unitarios indicado en la
propuesta economica o el obtenido de la correccion aritmética. :

El valor de fa propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos' y cont:e_"r_rj_f_j_lar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del presente
Proceso.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentaies o
municipaies y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas ¥ contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben
tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los
documentos del proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos fos aspectos y
requerimientos.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

La entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdmica, de acuerdo.con
las siguientes alternativas:

Mediana con valor absoluto
Media geométrica
Media arilmética baja
Menor Valer

W=
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Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centa{
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintend:
Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/6C

vos de la Tasa de
sncia Financiera de
819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderaciéin serd la que rija el

segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del infg

preliminar. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la:
siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe
ejemplo, si el término de traslado del informe de evaluacion finaliza el 10 de

se usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrerg

la tarde del-11 de febrero].

Al momento de definir o modificar el cronograma del proceso la entidad de
segundo dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de traslade del inf
preliminar, no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el obje
proceso de definicion del método de ponderacion de las propuestas. El mét
se determinara de acuerdo con 1os rangos del siguiente cuadro: '

De 0.00 a 0.24 Mediana con valor

absoiuto
De(0.256a049 2 Media geomnétrica
De 0,50 a 0.74 3 Media aritmética baja
De0.75a 0.99 4 Menor valcr

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del ;
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sid
encuentran validas. -

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativo
puntos en la oferta economica. -

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de 1a mediana con los valores de las propues
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resuitad
obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordena
propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de valores &
corresponde al valor central, si el nitmero de valores es par, fa mediana sef
dos valores centrales. :
Me = Mediana (V1; V2...; ... Vm)

Donde:

« Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i".
« m: Es el numero total de propuestas econdémicas vélidas recibidas por la &
« Me: Es la mediana calculada con los valores de |as propuestas econdémica

b

-

o]
a el promedio de los

rme de evaluacién
tarde del dia habil
de evaluacién. [Por
febrero, ta TRM que
), que se publica en

hera verificar que el
brme de evaluacion
tivo de no afectar el
odo de ponderacién

valor abtenido como

o rechazadas y se

s obtienen cero (0)

tas habiles. En esta
5 del calculo que se

4 los valores de las
impar, la mediana

‘ntidad.
s validas.
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Bajo este método la entidad asignara el puntaje asi: -
| Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo _puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utilizara la siguiente féormula: :
Me -V,
Me

puntago = 1. -|

} * Puntaje mé:ﬂ‘ma]

Donde:
* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
* Vii Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i".

Il i el niimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje

a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las
otras propuestas, se utilizar la siguiente férmula:

VMeMVI

Puntaje = [{1 -

Donde:

] * Puntaje mix:‘mo]

Me

* Me: Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
* Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el

respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG =V« Vo = Vg x %V,
Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el
maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por.defecto)
al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. Las demas propuestas
recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

MG -V,
Puntaje = Puntaje miximo * (1 - (L-ﬁg—ii))

Donde:
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» MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
» Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "

Se tomara el vaior absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el
de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Baja

yalor total corregido

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio

simple de las ofertas habiles para calificacion econdmica.

XE - (Vmin + X)

2
Donde:
« Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
- X Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas vahdas
«%B: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguienté formula:

Ty~ Ve —
Puntaje méxime » (1 - ( 3x_ ‘) Para valores menores o [guales a Xy
8

Puntaje =

X~ Wi o
Puntafe maximo | 1~ 5 Para valores mayeres a Xp

ap

Donde: «
« XB: Es la media aritmética baja.
« Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i".

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a XB se tomard
la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido c
propuestas.

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntajé a la oferta econdmica habil para ce
de menor valor.

Vouin = Minimo (V3 Voo V)
Donde:

+ Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

el valor absoluto de
e cada una de las

lificacién econémica
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* m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por fa.Entidad.
* Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje méximao » V,,;,
Vi

Puntaje =
Donde:

* Vmin: Es el valor total corregido de Ia propuesta valida mas baja.
« Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para

garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerds con la informacion recogida durante Ia .
etapa de planeacion y particularmente durante el astudio del sector, la Entidad aplicara el proceso:
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a Ios parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificiaimente bajas en Procesos de Contratacion de

Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolagico

El valor de la oferta economica debe comprender la ejecucién total de las actividades y
obligaciones que se deriven de este documento, sus anexos y formatos, asi como del futuro
contrato. S I

Asi mismo, para elaborar la oferta econdmica, los oferentes deben tener en cuenta que el valor
total de esta no debe superar el Presupuesto Oficial Estimado, so pena de rechazo de Ia oferta,

El presupuesto oficial estimado (POE) es hasta ia suma de MIL CIENTO TRES MIILLONES
DIEZ MIL CIENTO SEIS PESOS M/CTE incluido IVA y todos ios costos y gastos en que debe
incurrir el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones, su utilidad o-gahancia, ajustes
por cambio de vigencia y los demaés tributos que cause dicho contrato, independienternente de
la denominacién que asuman o del nivel territorial del que provengan. Por tal razén; no sé
reconoceran sumas adicionales por estos conceptos.

El Presupuesto Oficial Estimado incluye tanto los costos directos, como indirectos, IVA y demas
costos y conceptos del contrato. _

Asi mismo, si se presenta cualquier inconsistencia o diferencia entre lo indicado en el-Formato
Oferta Econémica, con cualquier otra informacién contenida en otro aparte de la Propuesta o el
valor total indicado en Secop il prevalecera lo indicado en el Formato No. 9 - "Oferta
Economica”. '
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Para la presentacién de la Oferta Econdmica, el proponente debera tener en cuenta lo
siguiente:

El proponente deberd incluir en la oferta todos los items relacionados por actividad en el
Formato No. 9 - “Oferta Economica”, so pena de rechazo de la oferta. '

El proponente debera cotizar todos y cada unc de los items relacionados el el Formato No. 9 -
“Oferta Econémica”. por cada una de las actividades, so pena de rechazo dg la oferta. La oferta
que presente un valor de cero ($0) en uno o varios de los items del Formato No. 9 - “Oferta
Econdmica’, o que omita realizar el ofrecimiento de uno o varios de los |tems correspondientes,
la oferta seré rechazada.

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA bajo ninguna, circunstancia
calculara a nombre y en sustitucién del proponente, los valores unitarios jen pesos que esté
obligado a ofertar en su oferta econémica. Si en la oferta se omite lndicar el valor unitario de
uno o mas items, se-rechazara la oferta.

El proponente debera ofertar un valor total que no supere el 100% del Presupuesto Oficial
Estimado, so pena de rechazo de la oferta. _

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA verifigard la congruencia
entre el valor indicado en el Formato No. 9 - "Oferta Econémica” y el Valgr diligenciado en la
plataforma Secop 1. :

Correcciones aritméticas:

Ei DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA realizara ia respectiva
correccién aritmética y redondeo de las propuestas, en caso de requerirse y seguin lo
establecido en el presente documento.

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA verificaréa el cumplimiento de
las instrucciones de diligenciamiento del Formato No. 9 - “Oferta'Econc')mica" dadas
anteriormente.
E{ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA procederé con la
ponderacion de la oferta, de acuerdo con lo establecido en el presente documento.

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA realizara la verificacion y
correccion aritmética de las propuestas Si en la correccion aritmética el{valor es superior al
presupuesto oficial, la propuesta sera RECHAZADA. Las ofertas economlcas seran comparadas
y calificadas con el valor total corregido.

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA solo efe=ctuaré correcciones
aritméticas originadas por:
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Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en ia propuesta econdmica, cuando exista
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha .sido
erroneamente realizada.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios ofertados resultado de las
operaciones aritméticas contenidos en la propuesta econémica a que haya lugar y del valor. del
IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior punto cinco {0.5) .se
aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando. la fraccion decimal del
peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al niimero entero. .

Nota 1. El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNGCION PUBLICA podra corregir los
errores aritméticos, entendiendo por éstos como aquel en gue incurre el proponente cuando
realiza una indebida operacion matematica, pero con la certeza de sus valores unitarios
ofertados. El proponente aceptara como valor definitivo de su oferta de precio la cifra que
obtenga E! DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE. FUNCION PUBLICA como resultado del
ajuste indicado en los literales anteriores.

Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segdn los. procedimientos antes
indicados, seran de forzosa aceptacion por parte del proponente.

Ponderacién econémica en caso de una (1) oferta habilitada Yy que ho se encuentre
rechazada. : ~

En el evento en que sdlo haya un proponente habilitado, cuya propuesta no esté incurra en
causal de rechazo, El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA verificara
gue su oferta economica cumple con o requerido en el pliego de condiciones y le asignara el
mayor puntaje establecido por el factor de propuesta econdémica.

6.1.2 FACTOR DE CALIDAD
6.1.2.1 Sedes adicionales:

Se oforgard un puntaje maximo de cuarenta (40) puntos al proponente que ofrezca al
Pepartamento de Cundinamarca - Departamento Administrativo de Funcién Publica, mayor
cobertura de sedes adicionales a las minimas requeridas certificadas como centro deportivo de
acondicionamiento fisico propias o a través de convenio y/o contrato, distribuidas en la ciudad
de Bogotd y municipios aledafios asi:

NUMERO DE SEDES ADICIONALES PUNTAJE MAXIMO
De 7 a 10 sedes 40 puntos
De 3 a 6 sedes 20 puntos
De 1 a 2 sedes 10 puntos
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Para el aspecto anterior, el proponente deberd acreditar cada sede meéiante el respectivo
certificado de matricula mercantil de cada establecimiento o del certificado de existencia y
representacion legal donde se reporten los establecimientos de comercio vigentes.

En caso de que se traten de establecimientos de comercio que se encuen!
medio de terceros, debera aportar el respectivo convenio entre el proponent
establecimiento de comercio objeto de disponibilidad, donde se

establecimiento de comercio esta dispenible para el proponente y debera i
de elementos disponibles en cada establecimiento.

En todo caso, debera aportar la matricula mercanti! de cada establecm
dispuesto por los terceros.

6.1.2.1 Programas y valoraciones adicionales:
Se otorgara un puntaje maximo de diecinueve comas setenta y cinco punt

proponente que ofrezca al Departamento de CundmamarcauDepartarr
Funcion Publica los siguientes aspectos técnicos adicionales: .

Lren disponibles por
y el propietario del
idetermine que el

|i1d!car la descripcién

hiento del comercio

os. (19.75) puntos al
ento Administrativo

El proponente que oferte un programa de acondicionamiento osteomuscular para |
cien (100) personas que hacen parte de la brigada de emergencia a través de un |
fisioterapeuta o medico deportdlogo, documentado y ejecutado a traves de las |
estrategias y metodologias propuestas. Para lo cual deberd aportar un|
documento adicional suscritc por el representante legal del oferente donde se |
compromete a cumplir con este hito.

9,87

El proponente que oferte valoracion nutricional presencial o virtual para los |
funcionarios sede central de la Gobernacion de Cundinamarca, que permita una |-
valoracion integral del estado de salud y nutricidn de los pacientes de manera |
practica y sencilla, adicionalmente que brinde una sesion posterior de coaching :
nutricional para pacientes que necesitan mayor apoyo y motivacion en el proceso :
de mejora de su estado de salud. '

Para lo cual debera aportar un nacional suscrito por el representante legal del
oferente donde se compromete a cumplir con este hitec. :

9,88

6.1.3 PUNTAJE ADICIONAL PARA MYPIME EMPRESAS DE MUJERE
DE COMPRAS PUBLICAS (0,25)

Conforme al decreto 1082 articulo 2.2.1.2.4.2.18 “Con excepcion de log

seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las ent
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, teniendo e
de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para
caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) ds
establecidos en el pliego de condiciones”.

S EN EL SISTEMA

procedimientos de

dades sometidas al
n cuenta los criterios

Mipyme. En ninguin

5| total de los puntos
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Como se informo, una vez estudiado la oferta de personas naturales que pueden prestar el
servicio objeto del presente contrato, se determing que se deben aplicar criterios diferenciales
en experiencia y puntaje para Mipymes.

Conforme al decreto 1082 articulo 2.2.1.2.4.2.14. se entenderan como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo. afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste |a distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo-de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u ofro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empieador.

Esta circunstancia se acreditarda mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los reguerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion. '

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de Ias personas que conforman el nivel directive del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
tltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4Cuando Ia persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el titimo afio. anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante Ia copia de ceédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la-copia del registro mercantil.
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Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por
asociados sean mujeres y la partlcnpamon haya correspondido a estas
Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Es
acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprend

de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores;

cierre del procedimiento de seleccion.

6.1.4 PROMOCION DE LA iNDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Ded
“(...) En los ¢

modificado por el articulo 1° del Decreto 680 de 2021,
cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser prest:

natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juy
conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente piural con
por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales rele

la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proce:

vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segln corresponda.’y.

El articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articu
de 2021, entre otros sefiala: “(...) En aquellos casos en que, de acl

contractual no existan bienes colombianos relevantes o no exista oferta na

en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal o]

que trata el inciso primero del articulo 2 de ia Ley 816 de 2003 al propo
porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados

prestacién de servicios colombianos, que no podré ser inferior al 40% del
contratistas asociados al cumplimiento del contrato”. :

Una vez analizado lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 202
oferta de servicios nacionales y en este proceso se debe otorgar puntaje
se comprometan a vincular el 40% del total de empleados y contr
cumplimiento del contrato. :

Dentro del presente proceso se otorgara tratamiento de bienes y servicios
bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha
comerciales en materia de compras estatales y de aquellos paises en los:
bienes y servicios colombianos se le concede al proponente extranjero el
las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de &
concedidos a los proponentes nacionales, siempre que exista acuerdo
entre el pais de cualquier proponente del exterior y Colombia.

En el evento en que se hubiese celebrado acuerdo, tratado o convenio
origen extranjero podran participar en la presente convocatoria en las n

C

C
g

iento (50%) de los
urante al menos el
ta circunstancia se

imientos y empresas
bajo la gravedad de

a la prevista para el

reto 1082 de 2015
ontratos que deban
ado por una persona
fdica consfituida de
formado por estos o
vantes definidos por
50 de Contratacion o

io 2° del Decreto 680

erdo con el objeto
ional de los mismos
orgara el puntaje de
nente gue vincule el
o contratistas por

total de empleados y

1 se concluye gue es
los proponenies que
otistas asociados al

hacionales a aquellos

negociado tratados
cuales las ofertas de
mismo tratamiento y
djudicacion que los
convenio celebrado

los proponentes de

iismas condiciones y
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diligenciar el Formato— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato. Nacional.:Cuando uno:o
varios de sus integrantas no cumptan con las condiciones descritas, el Proponente ‘Piural no
obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional. '

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros. sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato- mas: del
noventa por ciento (20 %) del personal técnico, operativo y profesienal de origen colombiano.”

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promecién de ia .incorporacion  de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato - Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promacién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. -

Ef Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjercs sin derecho a trato nacional que opten por incerporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho ‘a Trato a
Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes s€a.un extranjero
sin Trato Nacional, en lugar del Formato — Incerporacion de Companente Nacional en Se_tyi'c__ios
Extranjeros, presente el Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, ro
habra lugar a otorgar puntaje por lo regulado en este numeral,

En caso de no efectuar ningtn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION. ' '

Cumplimiento del contrato: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valoritotal
del contrato y cubrira el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas contados
partir de la fecha de expedicién de la garantia.

Calidad del servicio: La calidad del servicio por una suma asegurada igual al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato y seis (6) meses mas contadas a partir de 'I'a:fecﬁ_fé de
expedicién de la garantia. -

Pago de salarios y prestaciones sociales: En cuantia equivalente al cinco por ciento _(_5%)
del valor total del contrato y cubrira el plazo del contrato y tres (3) afios mas R

Responsabilidad civil extracontractual: Por doscientos (200) salarios - minimos" [ega[és
mensuales vigentes y una vigencia igual al término de ejecucion del contrato.
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8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA CDBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

Tabils 2. Modelo dn

patacion

$|m
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NG
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N
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N/A

NO

=l

Fuente: Coming Lompra Eficients con base en los Acuerdos (:mme ciales

El presente Proceso de Contratacién esta cobijado por los acuerdos comerciales que Colombia
ha suscrito con: la Comunidad Andina de Naciones, en consecuencia, lag Ofertas de bienes y
servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comercialesivigentes que cubren
este Proceso de Contratacion, seran tratados como Ofertas de bienes y sefvicios colombianos y
en consecuencia dar a esas ofertas el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las

preferencuas en caso de empates de acuerdo con el numeral 1 del articulo

35 de ia Ley 2069 de

2020, asi como las demés prerrogativas en cabeza de la industria colomblana.

9. ANEXOS:
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Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion,

10. RESPONSABLES

LL?@%’RW’AW‘CHEZ BOHORQUEZ
Directoraf DAFPC
Responsable del componente técnico

o

bdci*txhcm Valengoeia

L)5A 7ERESA BARON RODRIGUEZ
rofesional Especializado
Responsable de Componente Financiero

NATALIA VALENZUELA TARQUINO
Jefe Oficina Asesora Jurfdica (E)




