EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN SIMON DE VICTORIA
NIT 890.802.628-6

i
HO.SP]:TAL SAN SIMOMN
TORLA-CALDAS

ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS A FIN DE CELEBRAR UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
ART. 13 DE LA RESOLUCION NUMERO 705 DE 2014 POR EL CUAL SE EXPIDE EL
ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, ESTATUTO ADAPTADO POR LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. BAJO EL ACUERDO 037 DE 2014.

En desarrollo de lo sefialado en los articulo 28 y 29 de la resolucién nimero 705 de 2014
per el cual se expide el estatuto general de contratacién de las empresas sociales del
estado del departamento de caldas, estatuto adaptado por la junta directiva de la ESE
bajo el Acuerdo 037 de 2014, nos permitimos presentar los estudios y documentos
previos requeridos para adelantar proceso de contratacion directa para PRESTAR EL
SERVICIO DE INSTALACION Y SUMINISTRO DE CAMARAS DE SEGURIDAD,
PUNTOS DE RED DE DATOS, INSTALACION DE ANTENA DE COMUNICACION
AMBULANCIAS Y URGENCIAS Y DESARMADO DE TORRE DE 15 METROS
METALICA CON SUS RIENDAS DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
SIMON DE VICTORIA-CALDAS, servicios que serviran de soporte para la elaboracion de
la disponibilidad presupuestal, y el respectivo contrato, de manera que los proponentes
puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad asi como el de
distribucién de riesgos que la entidad propone.

1.- Ndm. 1 Art. 29 de Ia Res. 705 de 2014 DTSC.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ESE HOSPITAL SAN SIMON DE
VICTORIA-CALDAS, PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La Constitucién y la Ley le han otorgado a algunas entidades del Estado. la
responsabilidad de la prestacién del servicio de salud y respeto a los derechos
fundamentales, estableciendo las condiciones y mecanismos, para que dichas entidades
puedan ejercer la proteccion de estos derechos, en ese orden de ideas, a la ESE Hospital
Departamental San Simdn de Victoria-Caldas, se le designa por mandato legal la
obligacién de prestar servicios de saiud para el desarrollo y cumplimiento de su objeto,
para lo cual podra celebrar contratos permitidos por la legislacion colombiana, que puedan
ser ejecutadas y desarrolladas por personas naturales y juridicas de derecho privado y
publico.

Que el legislador mediante la Ley 100 de 1993 en su articulo 194 consagro la naturaleza
de las Empresas Sociales del Estado asi:

«ARTICULO 194. NATURALEZA. La prestacién de servicios de salud en forma
directa por la nacion o por las entidades territoriales, se haréd principalmente a
través de las Empresas Scciales del Estado, que constituyen una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propic y autonomia administrativa, creadas por ia Ley o por las asambleas o
concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo.»

Que la Corte Canstitucional mediante Sentencia C-171 de 2012 determiné el régimen y
naturaleza juridica de las Empresas Sociales del Estado asi:
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«EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO PARA LA PRESTACION DE SERVICIO
PUBLICO DE SALUD-Régimen y naturaleza juridica

La jurisprudencia de esta Corte ha explicado respecto del régimen y naturaleza de
las Empresas Sociales del Estado que (i) la ley 100 de 1993 cred el sistema de
seguridad social y definié en el articulo 94 la naturaleza de las Empresas Sociales
del Estado; (i) que el objeto de estas Empresas es la prestacién de los servicios
de salud, como servicio publico a cargo del Estado, o como parte del servicio
pUblico de seguridad social; (iii) que estas Empresas constituyen una categoria
especial de entidad publica descentralizada creada por el Legisiador en virtud de
las facultades que le confiere el articulo 150, numeral 7; (iv) que son entes que no
pueden confundirse y se diferencian claramente de los establecimientos plblicos,
ya que la Ley 489 de 1998, al definir en el articulo 38 la integracién de la rama
sjecutiva del poder publico, incluyd dentro de ésta a las Empresas Sociales del
Estado, reconociéndoles una categoria diferente a la de los establecimientos
plblicos; (v) que estas Empresas como nueva categoria de entidades
descentralizadas y concebidas con un objeto especifico definido por la propia ley,
de conformidad con los propésitos constitucionales que mediante su existencia
persigue el Legisiador, se rigen por unas reglas y una normatividad especial; (vi)
que la Ley sefiala que estas entidades descentralizadas son creadas por la Nacion
o por las entidades territoriales para la prestacién de servicios de salud, en forma
directa; y (vii) que es al Legisiador a quien corresponde su creacién, por la propia
naturaleza de creacion legal de estas entidades, y que igualmente se encuentra
facultado ampliamente para determinar su estructura orgénica. Sobre la naturaleza
de Jas Empresas Socizles del Estado, la jurisprudencia constitucional ha
sintetizado que éstas “son una nueva categoria dentro del cataloge de entidades
administrativas del orden descentralizado, que tienen naturaleza, caracterisiicas y
especificidades propias, lo cual impide confundirias con otro tipo de entidades
publicas”. Asi mismo, ha explicado la naturaleza juridica particular, la regulacion
especial y la competencia en cabeza del Legislador para determinar la estructura
orgénica de estas entidades, en razén a que “las empresas sociales del Estado
tienen una naturaleza juridice diversa de Ila que corresponde a /oS
establecimientos publicos, y su funcidn primordial, a diferencie de éstos, no
consiste en el cumplimiento de tareas administrativas en un sentido general, sino
que radica ante fodo en la atencion de salud. Por ello, las disposiciones que las
rigen son también distintas y, en ef caso de las empresas sociales, que por su
naturaleza de entidades desceniralizadas publicas debian ser creadas por ley,
como en efecto lo fueron, el legisiador estaba facultado para establecer su
estructura organica”. »

El servicio de salud es de caracter publico que no puede suspenderse en su gjecucion por
razones administrativas, siendo por |o tanto necesario satisfacer el desarrollo de fodos los
Macro procesos, procesos y subprocesos de todo orden dentro de la institucidn en
cumplimiento de su objeto social, en aras de garantizar la prestacion de los servicios de

szlud a la poblacion usuaria y sus derschos fundamentaies a |a saiud por conexidad y 2 la
vida.
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Que el articuio 195 de la Ley 100 de 1993, en su numeral 6° establece el régimen privado
comoe aquel aplicable a las Empresas Sociales del Estado en materia contractual, a su vez
el Decreto 1876 de 1994, en su articulo 16, reafirma el regimen juridico de los contratos
afirmado que se aplicaran las normas del Derecho Privado, sujeténdose z la jurisdiccion
ordinaria conforme a las normas sobre la materia en el estatuto general de contratacién
de la administracion publica.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica consagra:

«Articulo 209. [ a funcién adminisirativa ests al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién pdblica, en
todos sus drdenes, tendré un control interno que se ejerceré en los términos que
sefiale la ley»

Mzs aun cuando su eje fundamental es la prestacion del servicio de salud eficaz y
adecuado para la pobiacién en donde esta focalizado la Empresa Social dei Estado.

Que teniendo en cuenta lo anterior, al estar exceptuada la ESE Hospital Departamental
San Simdn de Victoria-Czaldas, de la aplicacidn del Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, deberd regirse por las disposiciones de derecho privado,
consagradas dentro de la tipologia contractual a la que haga referencia dentro de las
normas civiles y mercantiles de contratos, y que para efectcs del gjercicio de su gestién
administrativa en algunos casos aplicara normas de la Ley 80 de 1993.

Que la ESE Hospital Departamental San Simén de Victoria-Caldas, actuarz en todos sus
procedimientos contractuales con plena sujecidon a los principios de la funcién
administrativa y de la gestion fiscal contemplados en los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica y aplicando el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previstas para la contratacidn estatal, con base en los articulos 8°, 9° Y 10° de la Ley 80
de 1993, Adicionado por el Articulo 13 y 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 del 2012, la
Ley 734 del 2002 y el decreto 399 del 13 de abril de! 2021.

La ESE Hospital Departamental San Simén de Victoria-Caldas, debe tener en cuenta
diversos aspectos de orden legal que se veran reflejados en los actos administrativos que
emita, en los procesos, proyectos y programas que desarrolle los cuales deben estar
sometidos a la Constitucion y la Ley, ello en clara apiicacion al principio de legalidad
contempiado en el articulo 6 de la Constitucidn Nacional, que establece que los
particulares solo son responsables ante la autoridad por infringir la Constitucién y la Ley,
los servidores publicos lo son por la misma causa y por omisidn o exiralimitacién en el
ejercicio de sus funciones:
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En mérito de lo expuesto, para el cumplimiento de la presente institucion de su mision,
siempre debe estar enfocada a otorgar de buena manera el servicio de salud a toda la
comunidad de su area de influencia, acogiendo siempre postulados institucionales y
muchas vecss, las referenciadas u ordenadas por nivel central.

La E.S.E. Hospital Departamental San Simén de Victoria-Caldas requiere fortalecer de
manera integral su infraestructura tacnoldgica, de comunicaciones y de seguridad fisica
para garantizar la continuidad y eficiencia en la prestacién de los servicios de salud. Esta
necesidad surge de la urgencia de modernizar los sistemas de videovigilancia vy
conectividad en areas criticas, permitiendc. el monitoreo constante de las instalaciones y
la transmisién fluida de informacién clinica y administrativa mediante la instalacién de
camaras de seguridad y nuevos puntos de red de datos. Asimismo, para asegurar la
efectividad del sistema de referencia y contrarreferencia, es vital optimizar Ia
comunicacién radial entre la central de urgencias y.las ambulancias a través del
suministro e instalacibn de antenas de  comunicacidn  especializadas.
Complementariamente, por razones de seguridad industrial y mitigacién de riesgos de
infraestructura, se requiere el desarmado técnico de unz torre metalica de 15 metros de
altura y sus riendas, la cual ya no cumple con su funcién técnica o representa un riesgo
potencial de colapsc para la edificacién. Dade que |z entidad no dispone del personal
técnico certificado en trabsjo seguro en alturas, ni de los equipos & insumos
especializados para realizar instalaciones de telecomunicaciones y obras de
desmantelamiento, se hace indispensable contratar de forma externa estos servicios. Esta
intervencion integral permitira que el hospital cumpla con los estandares de seguridad,
comunicacién y conectividad exigidos para una operacion hospitalaria segura y eficiente
bzjo la normativa vigente.

IDONEIDAD: Persona natural o juridica: Debidamente constituida y registrada en la
céamara de comercio, que tenga dentro de su objeto social &l desarrollo de actividades
iguales o similares 2 las del presente objeto de contratacion, sin inhabilidades ni confiicto
de intereses para suscribir contratos con la ESE Hospital Departamental San Simén de
Victeria-Caldas.

EXPERIENCIA: Acreditar minimo un (1) contrato relacionado con actividades iguales o
similares 2 las del presente objeto de contratacion, suscritos con entidades pubiicas y/o
privadas, mediante certificacion(es) o actas de liquidacidn.

2.- Ndm. 2 Art. 29 de [a Res. 705 de 2014 DTSC.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR EL SERVICIO DE INSTALACION Y SUMINISTRO DE CAMARAS DE
SEGURIDAD, PUNTOS DE RED DE DATOS, INSTALACION DE ANTENA DE
COMUNICACION AMBULANCIAS Y URGENCIAS Y DESARMADO DE TORRE DE 15
METROS METALICA CON SUS RIENDAS DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN SIMON DE VICTORIA-CALDAS.

CLASIFICACION UNSPSC

Carrera 4 n.C 8 - 23, Victerle - Caidas
Movil: 316 743 2506 - 316 743 2518
Pagina web: esesansimonvicteria.gov.co E-mail: hsansimon423@vyahco.es

s
=12



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN SIMON DE VICTORIA
NIT 890.802.628-6

El servicio para brindar apoyo a la gestién asistencial en el desarrollo de capacidades al
talento humanc de las instituciones en temas de interés en salud, esta codificado en &l
clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la tabla 1.

Tahbla 1 — Clasificacién UNSPSC

C!ai}f?a’;ascci:on Segmento Familia Clase Producto
80111501 80 80111 801115 80111501
Servici Servicios.de | Desarrollo de | Perfeccionamiento
. ervicios -,
Servicios ; 2 recursaos recursos de la funcion de
de gestion .
humanos humanos gestion

OBLIGACIONES DE LAS PARTES Y CONDICIONES TECNICAS

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: El contratista en desarrollo del
objeto contractual antes mencionado debera realizar las siguientss actividades:
actividades: 1. Ejecutar el objeto del contrato de acuerde a lo estipulado en las
condiciones para coniratar y en la oferia presentada por el contratista. 2. Realizar
oportunamente los pagos al sistema de seguridad social y parafiscal de acuerdo con el
articulo 23 de la Ley 1150 del 2007. 3. Velar y responder por la conservacion ordenada y
organizada de todos los documentos que se expidan en observancia de los trémites a su
actividad. 4. Conservar en buen estado y asumir total responsabilidad por la informacion
que sea entregada por la Gerencia del Hospital en desarrolic de sus obligaciones
contractuales. 5. Entregar informes mensuales sobre las actividades asignadas,
incluyendo la cuenta de cobro con los soportes necesarios. 6. Las demas obligaciones
que le sean afines al objeto con ocasién a la naturaleza del negocio contractual. 7. Dar
estricto cumplimiento al objeto del presente Contrato de prestacién de servicios y guardar
la prudencia y la cadena de custodia necesaria dentro de los tramites llevados en Iz
entidad y los procesos asignados.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Prestar el servicio de instalacién y
suministro de camaras de seguridad, puntos de red de datos, instalacién de antena de
comunicacién ambulancias y urgencias y desarmado de torre de 15 metros metélica con
sus riendas de la ESE Hospital Departamental San Simén de Victoria-Caidas, ! objeto del
contrato se desarrollara de acuerdo a las siguientes condiciones técnicas, econdmicas y
cantidades:

1. Suministro e instalacion de 7 camaras de seguridad, con fodos sus accesorios ¥
cableado, incluye adecuaciones de obra civil, adaptadores de voitaje, video Balum
y multitomas para conexidén eléctrica, reubicacién y cableado del sistema
actuaimente instalado. en las siguientes areas:

e 2 camaras en el area de Urgencias.

e 1 camara en el drea Administrativa (segundo piso).
1 camara en el area del parqueadero.

* 1 camara en la nueva area de Fisioterapia.

e 1 camara en el area exterior de la Morgue.
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1 camara en la nueva area de PyDT y Equipos Basicos de Salud.

2. Suministro de materiales e instalacidon de puntos de Red de datos, incluye
adecuaciones de obra civil, resanes en paredes y pintura en las siguientes areas:

4 puntos en la nueva area de PyDT.
1 punto el area de Rayos X.

5 puntos en la nueva area de PIC.
1 punto el area de Archivo.
1 punto el area de Urgencias.

1 punto en la nueva area de Fisioterapia.

7 puntos en la nueva area de Equipos Basicos de Salud.

3. Desmonte y cambio de sitio de la antena de comunicacion de urgencias y
Ambulancias de la torre actuzal de 15 metros de aliura, al punto de mastii ubicado
en la cubierta del segundo piso del Hospital.

4. Desarme de torre metdlica de 15 metros con sus riendas, ubicada en el patic
trasero del Hospital, nueva obra, dejandola totaimente en piso, inciuida las riendas.

| CUADRO DE VALORES
|
TEM DESCRIPCION M;DTD i CANTI VR. UNIT. | VR. TOTAL
CAMARAS DE SEGURIDAD Y ACCESORIOS
i Cémara d‘e seguridad de 4 Mpx con video balum Un 21 280.000! 1.960.000
y adaptador
2 |Czble UTPcat6cajax305m Un 2 430.000 860.000
Mano de Cbra, incluye instalacién, demoliciones,
3 |adecuaciones fisicas de obra civil, resanes en Un 1| 1.600.000| 1.600.0C0
paredes y pintura.
Valor parcial 4.420.000
PUNTOS DE RED Y ACCESORIOS
1 | Trogueles sencillos metdlico para canzaleta Un 20 15.400 308.000 |
2 | Canzletz metélica de 8 x 4 calibre 26 Un 32 90.000| 2.880.000
3 | Bandeja Portacabie electrozincada Un 12| 150.000| 1.800.000
4 | Sgporte para bandeja portacabie Un 40 28.000| 1.120.000
5 | Conjunto cde fijacion bandejz poriacable Un| 20 15.000 380.000
6 Cable UTP Cat6 x 305 m Un 4 430.000| 1.720.000
7 |Jack Cat 6 con faceplate v tornilleriz para usuario Un 15 27.200 408.000
Patch Cord (cable De Red) Cat 6 (3m) parz
8 | i P Un| 20| 23.400| 468.000
Mano de Obra, incluye instalacién, demoliciones,
€ | adecuaciones fisicas de obra civil, resanes en Un 1] 2.400.000, 2.400.000
parades y pintura. |
| Vzlor parcial 11.484.000
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REUBICACION Y DESARME ANTENA
COMUNICACIONES

Desarme de antena de comunicaciones ubicada
en torre aérea de 15 metros de alturs,| | | | | __
ubicdndola nuevamente, en mastil encima de la ;13
1 |cubierta del segundo piso del hospital, de igual un 1 |1.200.000| 1.200.000
manera trasiadando el cableado y Iz base para el
sector de hospitalizacidn indicado. Incluye
tuberia y accesorios de fijacién

Desarme de torre metélica de 15 metros de
altura, con riendas en su perimetro, ubicada en

2 el patio trasero, nueva obra. Dejandola un . 800.000 ST
totalmente en piso, incluida las riendas.

Valor parcial 2.000.000

Subtotal 17.804.000

Administracidon 10% | 1.750.400

Imprevistos 5% 895.200

Utilidad 5% 895.200

IVA Utilidad 15% 170.088

TOTAL 21.654.888

Pzara el desarroilo del proyecto, estara en sitio un equipo de trabzjo que incluye:

1. Uningeniero coordinador con experiencia en proyectos TIC
Dos auxiliares con zfiliacion en centro de itrabajo de la ARL sura 54354902, y
certificado de trabajo en alturas.

3. Personal de campo para la instalacidn de la Red, con experiencia especifica.

4. Terminados de Obra civil, resanes y pintura.

El incumplimiento de una cualquiera de estas obligaciones asignadas al CONTRATISTA,
podra considerarse como causal suficiente de terminacién unilateral del contrato por el
HOSPITAL.

EL CONTRATISTA se abstendra de divulgar los hechos o acontscimientos ocurridos en
cualquier érea de la entidad y de los cuales tenga conocimiento por su quehacer o per
comunicacion de terceros y en especial sobre los procedimienios que se siguen en la
institucién v de hacerlo, ello constituird causal de incumplimiento del contrato. Lo anterior,
no sera Obice para que en el evento de ser necesaric y teniendo conocimiento de ello,
proceda a denunciar ante las autoridades competentes la comision de posibles delitos ©
faltas, cuya investigacion sea de competencia de érganocs de control.

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1. Vigilar y supervisar el contrato a traves de un
funcionario de la Entidad. 2. Cancelar al CONTRATISTA el vaior en la oportunidad y
forma aqui establecida. 3. Exigir al CONTRATISTA |z ejecucién idénea y oportuna del
objeto del contrato que se celebre. 4. Facilitar los espacios fisicos, equipos y elementos
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para el cumplimiento dei objeto del contrato. 5. Coordinar con el CONTRATISTA segin la
autonomiz de éste, los horarios que pondra a disposicion del Hospiial para &l
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el objeto contractual.

3.- Num. 3 Art. 28 de iz Res. 705 de 2014 DTSC.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Las Empresas Sociales del Estado constifuyen una categorfa especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la Ley o per las Asambleas o Concejos, segun el caso, sometidas al régimen
juridico pravisto en el capitulo 11, Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus
modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales
del Estado se someteran al regimen contractual de derecho privado, pero podran,
discrecionaimente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Plblica.

El articuio 13 de la Ley 1150 de 2007, determina que las entidades estatales que por
disposicién legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica, aplicaran, en desarrollo de su actividad
contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y la gestién fiscal de que tratan los articulos 208 y 267 de la Constitucion
Poiitica, respectivamente, seglin sea el caso y estaran sometidos al régimen de
inhabiiidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatai.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 preceptia que las Juntas Directivas de las
Empresas Socizles del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo

con los iineamientos que defina el Ministerio de la Proteccién Social, hoy Salud y
Proteccién Social.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la resolucion 5185 de 2013, fiia los
lineamientos generales para que las Empresas Sociales del Estado adopten sus
respectivos estatutos de contratacion, los cuales desarrolla alrededor de asuntos tales
como Plan Anual de Adquisiciones; Estudios y Documentos Previos y Principio de
Planeacion en general, Modalidades de Contratacion y Principio de Seleccién Objetiva;
Garantias en la Contratacion; Supervisién, Liquidacién de Contratos; Publicacién en el
SECOP de la actividad contractual: entre otros.

LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS MEDIANTE LA RESOLUCION
NUMERO 705 DE 2014 EXPIDIO EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS,
ESTATUTO ADAPTADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. BAJO EL
ACUERDO 037 DE 2014.

«TITULO lI: DE LAS MCDALIDADES DE SELECCION
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HOSPITAL SAN SIMON DE VICTORIA
NIT 850.802.628-6

HOSPITAL SAN STMON
VICTORIA-CALDADS

Articulo 12°. -De las modalidades de seleccién. [a escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidn que siguen:

1. Contratacion directa. (...)

(...) Articulo 13°. -De la contratacién directa. La escogencia del contratista se
realizara mediante contratacién directa en los siguientes casos:

6. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para:la ejecucion de trabajos: artisticos que sélo puedan encomendarse a
deferminadas personas naturales.

Las Empresas Saciales del Estado pueden contratar bajo la modalidad de
coniratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar
el objeto del conirato, siempre y cuando se verifigue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Empresa Social de! Estado haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consuitoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de las Empresas Sociales del
Estado, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.»

4.- Num. 4 Arit. 29 de |a Res. 705 de 2014 DTSC.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ANALISIS DEL
SECTOR:

Para establecer el valor del contrato, se tomaron en cuenta diferentes aspectos, tales
como las condiciones econdmicas de la entidad contratante (que se puede comprar) y de
igual forma se analizd la facilidad y existencia en el medio dei insumo o del recurso
humano en el municipic de Victoria-Caldas o municipios aledafios, y conforme a la
cotizacion adjunta ai presente estudio pravio.

Asi las cosas, se determind que para la vigencia fiscal 2026 el valor del contrato se fijaria
en: VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS COP ($21.654.888).

VALOR TOTAL: VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MiL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS COP ($21.654.888).

FORMA Y REQUISITOS DE PAGO: La ESE Hospital Departamental San Simon de
Victoria-Caldas, efectuarz el pago, dentro de los quince (15) dias siguientes al
cumplimiento de los requisitos, asi: 1) Un primer pago por valor de OCHO MILLONES

Carrara 4 n.2 8 — 23, Victoria - Caldas
Mavil: 316 743 2506 - 316 743 2518
Pagina web: esesznsimonvictoria.gov.co S-mail: hsansimon423@yahco.es
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SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
CON DOS CENTAVOS COP ($8.661.955,2) a la suscripcién de! Acta de Inicio, previa
consiitucién de garantiz v pago de la misma. 2) Un segundo pago por valor de DOCE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS CON 8 CENTAVOS COP ($12.892.932,8). Requisitos: Dichos pagos estan
supeditados a la entrega de los siguienies documentos: 1. Informe expedido por el
Supervisor en el cual certificard que el Contratista cumplié con las obligaciones
designadas en la ejecucién del Contrato. 2. Informe de actividades ejecutadas. 3.
Presentacion de cuentz y/o factura de cobro por parie del contratista. 4. Certificacion
bancaria de la Cuenta y Numero de Cuenta a |a cual deba consignarse el valor pagado. 5.
Debera acreditar pago al Sistema de Seguridad Sacial Integral y parafiscaies si aplicasen,
en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con la Ley 828 de
2003, Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, confarme a lo establecido por el Articulo 2.2.1.1.1.7
del Decreto 780 de 2016, Modificado por el Decreto 1273 de 2018, emitido por el
Ministerio de Salud y de la Proteccidn Social.

Las demoras que se presenten por ia cancelacion del pago por |a falta de estos requisitos
seran responsabilidad del CONTRATISTA vy no tendra por ello derecho ai pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

El valor del coniraio comprende todos los impuestos, tasas y coniribucicnes de caracier
nacional, departamental y/o municipales legales vigenies a la fecha en que se efectle
dicha coniratacidén, costos y gastos directos e indirectos que se generen desde ia
presentacion de la ofertz hasta la suscripcidn del contrato..

PLAZO: E| plazo para la ejecucidn del contrato, serd desde la firma dei Acta de Inicio,
suscripcidén que no puede exceder 5 dias habiles desde la suscripcidon del contrato vy
treinta dias habiles mas.

LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA: ESE Hospital Departamental San Simén de
Victoria-Caidas, carrera 4 N.° 8 - 23, municipio de Victoria-Caldas.

5.- Num. 5 Art. 29 de |a Res. 705 de 2074 DTSC.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE - NO APLICA TENIENDO EN CUENTA QUE NO ES
NECESARIO RECIBIR VARIAS OFERTAS

«Articuio 13°. - De la contratacién directa. La escogencia del contratisia se
realizara mediante contratacion directa en los siguientes casos:

6. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

Las Empresas Sociales del Estado pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando se verifigue la idoneidad o experiencia

Carrera 4 n.C 8§ — 23, Victoria - Caidas
Mcvii: 316 743 2508 - 315 743 2515
.C
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requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Empresa Social del Estado haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de las Empresas Sociales del Estado, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.»

De conformidad con el Art. 32 de la Res. 705 de 2014 de la DTSC y el ACUERDO 037 DE
2014 no se hace necesaria justificacion para esta contratacién directa, por lo cual asi
debe proceder el ordenador de gasto.

«Articulo 32°. - De los actos administrativos de justificacion para contratar bajo /a
modalidad de contratacion directa y de apertura del proceso de seleccién. La
Empresa Social del Estado no esté en la obligacién de sefialar en un acto
adminisirativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacién
directa, asi como tampoco debe ordenar la apertura del proceso de seleccion
mediante acto administrativo de carécter general. Los estudios prevics y la

invitacion publica, respectivamente, haran sus veces.»

6.- Num. 6 v 7 del Art. 29 de la Res. 705 de 2014 DTSC.

Tal y como lo estipuia la Ley 1150 de 2007 y &l Decreto 1082 de 2015 por remisién
directa del Art. 33 de la Resolucién 705 de la DTSC adoptada por el Acuerdo 037 de
2014 de la Junta Directiva de la ESE, toda vez que exisie un pago anticipado a la
prastacién del servicio por parte del contratista, sin duda alguna, el contratista debera
constituir garantia a favor del Hospital, de acuerdo con ia modalidad, naturaleza, obieto y
cuantia del conirato; en este caso por ser muy bajo riesgo de incumplimiento que
representa este contrato y la cuantia del mismo, el contratista deberz constituir dentro de
los tres (03) dias siguientes a lz firma del contrato a favor de la ESE Hospital
Departamental San Simdn de Victoria-Caldas, la garantia Unica, otorgada a través de
una compafia de seguros o entidad financiera cuya podliza matriz esté aprobada por la
Superintendencia Financiera que ampare los siguientes riesgos:

1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente ai 40% del valor del contrato y su
vigenciz se extendera hasta el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro meses mas.
Si al vencerse dicho plazo no se hubiere logrado la liquidacidn, anies de dicho
vencimienio, el contratista prorrogara la péliza por lapsos sucesives de cuatro (4)
meses hasta tanto se logre Iz liquidacién del contrato.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al 40% del valor del contrato y su vigencia
se extenderd hasta el piazo de ejecucién del contrato y cuatro meses mas. Si al
vencerse dicho plazo no se hubiere logrado la liquidacion, antes de dicho
vencimiento, el coniratista prorrogara la péliza por lapsos sucesivos de cuatro (4)
meses hasta tanto selogre la liquidacion deif contrato.

Carrara 4 n.© 8 — 23, Victoria - Caldas

Mavil: 316 743 2506 - 3156 743 2518
Pagina web: esesansimonvictoriz.gov.co E-mail: hsansimen423@yahco.es
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En este estudio, queda plasmada la exisiencia de un requerimiento, para satisfacer una
necesidad de la entidad, la cual resuita imprescindible a fin de cumplir con los propésitos
establecidos parz la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la
entidad, por consiguiente, se aconseja adelantar el conirato respectivo.

Para todos los efectos legales, 2 fin de dar tramite, segin las consideraciones antes
expuestas se harz la suscripcién de los siguientes estudios previos con la firma de los
abzjo mencionados a los veintiocho (28) dias de enero de dos mil veintiséis (2026).

‘mmﬁz MENDEZ.

ESE Hospital Departamental San Simén de Victoria-Caldas.

Carrerz 4 n.? § — 23, Victcria - Caldas
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