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COMPLEMENTO ESTUDIOS PREVIOS, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA
CONTRATAR SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
COMPLEMENTARIO EN EL AREA DE ODONTOLOGIA, PARA OPERACION DE UN
EQUIPO BASICO RURAL, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE APS-EBS EN LA ESE
PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 que establece:
"Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal
debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar
constancia de este analisis en los documentos del proceso.”

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
establece que el andlisis del sector debe cubrir tres (3) areas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar
estudios de sector en procesos de contratacion para la modalidad de seleccién de contratacidn
directa, establece lo siguiente: “En la contratacion directa, el andlisis del sector debe tener en
cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato,
como los plazos y formas de entrega y de pago. El andlisis del sector debe permitir a la Entidad
Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la
forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia”.

Es importante resaltar que la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las
necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las
Entidades Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y cdmo pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cdmo y con quién pueden establecer la
relacion que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

En ese orden de ideas, la ESE San Miguel de Tuta procede a realizar el respectivo estudio de
mercado en observancia de los principios de economia, planeacion, transparencia y seleccion
objetiva que rigen la Contratacidn Estatal.

1. ASPECTOS GENERALES
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Que la Constitucion Politica de 1991, prevé en el articulo 2 como fines del Estado:
"ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion,; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

Que las normas que rigen el presente proceso son de derecho privado segun lo anteriormente
expuesto en concordancia con el estatuto de Contratacién de la E.S.E. San Miguel de Tuta,
adoptado mediante Acuerdo N° 004 de 26 de mayo de 2021, modificado por el Acuerdo No. 017
de 16 de diciembre de 2024 y que establece los lineamientos de la contratacion de le ESE.

De conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacion articulo 26. Modalidad y
mecanismos de seleccion, los procedimientos de contratacion o compras que adelante la E.S.E.
se efectuaran mediante alguna de las siguientes modalidades de seleccién:

26.1. Contratacion Directa.

()

ARTICULO 27. CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento en el cual se celebra directamente e/
contrato. La E.S.E. podrd contratar bajo esta modalidad en los siguientes casos:

27.1. Por la cuantia:

27.1.1. Cuando el monto del contrato sea de 50 S.M.M.L.V. o menos, cualquiera que sea su
naturaleza.

27.2. Por la naturaleza.
27.2.1. Para prestacion de servicios profesionales ...".

Por lo anterior, por la cuantia y la naturaleza del objeto a contratar, la modalidad a celebrar sera
por contratacion directa.

Que la normatividad legal que debe ser aplicada por la ESE San Miguel de Tuta en cada uno de
los procesos y procedimientos que desarrolle conlleva a la necesidad de contar con un Grupo
Interdisciplinario de Profesionales, Técnicos y Auxiliares, que coadyuven al desarrollo de tareas
y actividades que demandan tiempo y responsabilidad para dar cumplimiento a los cronogramas
determinados por la Entidad al igual que cumplir con los diferentes requerimientos que realizan
los entes de control y fiscalizacion.

Sumado a lo anterior, y revisado el personal asistencial y administrativo adscrito a la ESE San
Miguel de Tuta, se evidencia la insuficiencia de personal, para atender todas las competencias
del servicio, por lo cual se expone la necesidad de contratar con la prestacion de servicios de
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apoyo a la gestion y/o servicios profesionales y/o servicios profesionales especializados y
servicios altamente calificados aquellos que coadyuven en el desarrollo de actividades a los
procesos que ejecuta la entidad.

1.1. ECONOMICO
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2025p

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024
Acthidedes d= ernples, s=guridad = investigacidn privada, servicios a edificios _ wa
Educacian superior priveds _ 9,5
Restaurantes, catering y bares _ 2.1
Correo y servicios de mansajena _ ]
Publizidad I -
Zalud hurnane privada sin internacion _ T2
Otros servicios de entretenimiento ¥ otras servicios _ L
Cresarrollo de sisternas informaticos y procesamisnto de datos N -
Imrrobiliarias, alquiler d= magquinaris y equipo _ 54
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades, excepto call center I -
Selud humens privads con internecisn _ 7
Almacenamiznto y sctividades complementariss sl transporte - 7
Actividedss de programacidn y transmision, egendias d= noticies - a7
Telzcomuniceciones -7 -
Actividades profesionales cientificas y técnices 54 _
Produccian de peliculas cinematograficas y programes d= televisisn &3 -

Actividades de centros de llamadas {Call center) =2 _
Actividades de edicion == [

= Varimcidn W]

Fuente: DAME, EMS.
P Cifra provisional

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacidon de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdmicas y con
el propdsito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como
de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los
resultados del redisefo de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodoldgicas como la inclusion de resultados de la variable variacion de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico
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basado en un marco mejorado que incrementé la cobertura al implementar menores parametros
de inclusién.

1. Evolucion general de los subsectores de
servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, segun subsector de servicios (octubre 2025° / octubre
2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024,

Tabla 1. Varlacion anual de los Ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20257/ octubre 2024

Clasificacién CHU Rev, 4 AC.

Ingreses nominales Ingreeas por sarvicios Vents de Mercanecins Otros Ingresss
Secclén Divisién Descripcién Varlucion (%) Comtribucion (PP)
1lay Almacenamiente y actividade mplementarias & 3
" Divisidn 52 BB e R S 7 26 02 03
transpotte
H Divistan 53 Carrea y servicios de mensajeria 89 an 00 o1
| Division 56 Restaurantes, catering y bares LR as G5 a4
1 Divsion 58 Actividades de adicion 948 86 -19 06
- - Preducclon diaulns dnomatografic
) Diviskn 59, excepto Clase 5020 Uduoston th peltoules siematog i 61 47 20 1.2
progeamas de talevisién

TS = o Actividages de programacié transnusion, . -
1 Divisitn 60 y Clase 6251 ecocs \I"‘ Sy ‘fl,v Ll 27 34 <o -08
agencias de noticias

] Prvisidn 61 Tolscomumseaciones a7 2 on 02
J Diviskdn 62, Dwislon 63, excepto Clase Desarrotio de sistemas Informaticos 62 70 06 o6
£391 procesamiento de datos 3 B

Seccld Wviidn 68 Seccld I =
N “'T 2 n L owiron Seccion N Inmizbiliardas, alguller de maquinada y sguips 6l 1.1 04 0.2
Divisiones 7710, 7729 y 7730

Divisiones 69, 70, 71,72, Claze 7320 voy i 3 ”
M 70 7,72 Cate 722 Actividades profesianales Gentificas y técricas 54 54 -00 00
Divisién 74
M Clase 7210 Publicidad no 42 SR 0.1
Divisiones 78,80 y 81, excepta Clase  Actividades de emphes, sequridad € investigacitn Jovan "
N -£5A q i 2R . 1o 65 o0 o1
a0 privada secvicios a edifidos
N Clase 8220 Actividades de centros de llarmadas (Call center) 8.2 82 co '3
Actividades administrativas y de apoyo de ofiing
N Division 82 excepto Clase 8220 o biyiakind eande.ar fodaichieat vt S Y 53 a0 01
otras actividades excopto Call centsr
" Grupo 854 Educadan supenior privada 85 a3 (13 A
Q Clase 4610 Sakud bumana privada son internatan 51 52 0z 0
Q Division 86 excepto Clas= 8618 Sabud humana privada sin internacién 72 67 &3 03
s Divigigoes 9092, 92, 95 v 96 Ctros swrvicics de srreteramismo y otros serviclos od A e 10

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Calle 6 No. 7-07 Tuta — Boyaca — Colombia, Codigo Postal 150407 - Cel. 322 5929152
Email. gerencia@ese-tuta-boyaca.gov.co - Pagina Web. http://www.esesanmigueltuta.gov.co

E.S.E. SAN MIGUEL TUTA

Comprometidos con Proteger tu Salud



E.S.E PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA - BOYACA
SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO F-GCT-11 Pagina 5 de 21
GESTION CONTRACTUAL Version 1 29-12-2025
E.S.E. SAN MIGUEL TUTA ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Coamprometidos con Proteger tu Solud

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo
de contratacion, segun subsector de servicios (octubre 2025°F / octubre
2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

" Personal ocupado ; Misién**
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Gt Permanente  Temporal directo Spendes Hora citedra®*
Seccién ivisi Descripcié Variacién (%) Contribucién (PP)
H Divisibn 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 47 27 l 10 I 10 I
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria -02 05 ' 16 I -12 l
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares -05 20 -18 08 l
) Divsién 58 Actividades de edicion 53 . -33 l 24 l 04 I
5 s i
J Division 59, excepto Clase 5920 Riocucdtrde pelouss cpmalograices 06 23 05 35
programas de television
] Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de pro_gramacto‘n_y transmision, 01 09 I 07 16 I
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones -69 . 42 I 24 l 03
] Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sust(emas informaticos y 00 00 01 01
6391 procesamiento de datos i
Seccién L. Division 68 Seccion N. s e o .
N biliarias, alquiler d -05 0, 0,1 -13
. Divisiones 7710, 7729y 7730 il b Ao S I I
Visi 1
M Diyiones &9 70 ,7 12/ Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas -52 -32 24 04
Divisién 74
M Clase 7310 Publiadad 39 I 07 26 I 07
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, lse_gundaé e lmveshgacton 07 00 22 02 47
8130 privada, servicios a edificios i
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -6,1 l 25 I -35 I -0,1
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 ACtidades administrativasy de apoyo deoficnay. 03 48 13
otras actividades, excepto Call center i
P Grupo 854 Educacion superior privada -06 I 00 07 ‘ 00 01 l
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 17 l 28 I 15 I 03
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 03 l 14 15 l 01
S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios -01 04 06 l 03

Fuente: DANE, EMS.
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacion, segln subsector de servicios (octubre 2025° / octubre
2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con octubre de 2024,

Tabla 3. Variacién anual| de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 20257/ octubre 2024
Personal ocupado sin Mision™
.4 % Permanante h { diwcio XX
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC las* el Mora estedra™
Division Descripcién Variaeion (%) Contribucién (PP)
. Diviaites 52 Almacenamionto y actividades complerrmitaim o 5A 22 16
trvmporty

Diviside 53 Covren y senvicios de mensajeria 128 . 23 . £ I
| Divaiin 56 Restauranies, catening y baes 124 . a3 I &) l

Divsidn 58 Acthddaces de edicdn 83 l B l 15 I

Productdn de pokiculad dnematograficas §
1 Division 59, excepto Clase 5920 s g y 48 33 15
progranas de telendsion
~ 2 . Acvidades do programacdn y rarsmmion -
Division 60 y Clage 5391 - 50 21 29
agendiis du reticdas

Divisdn 61 Telecomunicacanes az l 58 ' 23 I

Divisidn 62, Divisicn 63, extepta Clase Desarrelio de sstemas informatioos y &3 18 .

6391 procesavinnmo de datos o )

Secatn L Diviskdn &8 Secoda N,
n Inmobdiarias, alguler de magunaria y equpo a0 7.0 10

¥ Divisiones 7710,7729 y 7730 25 T o ¢
wones &2, 70, 71, 72, Clase 7320

M y ! A Activdades profesionales cdentificas y téonicx on 30 [

Divisitn 74
M Claze 7210 Publiodad re . 42 I 33 I
R Divisiones T8 B0 y 81, excepto Cwze  Actividades de empleo, saguridad e investigacin a? . .4 %
N a7 34 16 2.1

B130 privada, sericns a editioos
N Clase 2220 Actividades de centros de flamadas (Call conter) 6o l 0 I L I

Acth strativan y de apoyo de oficina y
N Division 02 excepto Clase 8220 Widiacies ATy .Y e IpayO.Te oNCnE 104 7 ’6
otras actwvidades, exoepio Cal center

p Grupo 854 Eduacdn superior priveds 66 l 10 I 13 I 49 I
Q Clwe D510 Salud homana privacls con imlemacidn 69 l 249 | 19 I
Q Divisates H6 eacngto Clase 8641 Salud Somana priveda sin internscdcn ni . Al I 49 I

Divisiones 90,9293, 95 y 96 Otrtr s rvicios de entretmnimisnio y miror srvicon 107 . 54 l 3 I

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de
agencias de suministro de personal.
** Personal en misidn aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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1.4 Variacion aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios (enero - octubre 2025° /
enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los

subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de

2024,

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Total nacional

Enero - octubre 2025° / enero - octubre 2024

Clasificacion
Seccion Divisién
Divisidn 52
Divisicn 53
| Divisién 56
J Divsidn 58
) Divizian 59, exoepto Clase 5920
] Division €0 y Clase 6391

) Divisicn 61

5391

N Seexién |, Division 68 Srerién N,

Divisionas 7710, 7729 y 7730
M Divisiones €9, 70, 71, 72, Clase 7320,
Divisica 74

M Clase 7310

N Vivisiones /8, 80 y 81, excepto Clase
B130

N Clase 8220

N Divisian 82 exceptn Clase 8220

P Grupo 854

Q Clase 8610

Q Divisién 86 excepto Clase 8610

<

Divisiones 80,92, 93,85y 96

Fuente: DANE, EMS.
p Cifra provisional

Civisides 62, Division 63, excepto Clase

CllURev.4AC.
Descripcion Ingresos
Almacenamiento y actividades complementarias al Ay 30
=N !
l.'dll}p\-lli!
Correo y servicios de mensajeria 10,5 -1.3
Restaurantes, catering y bares a8 06
Actividades de sdidde -15 A7
Froduccién de pellculas Ginamatogrificas y 01 H 17
prograrnas de televisién ' H 2
Adtividades de programadde v ransmision, 61 24
agencias de noticas ! =
Telecomunicacones .6 T4
Detarrollo de sistemas Informéticos y a1 10
procesamiento de datus g .
Inmobiliarias, alquiler de magquinaria y equipo 58 06
Actividades profesionales cientificas y téenicas 20 0.4
Publicidad 58 -1.8
Actividades de empleo, seguridad e investigacion 12.9 15
22 8 5
privada, servicics a edificios
Actividades de centros de llamadas (Call center) -1.3 -41
Actividades administrativas y de apoye de ofidna y 78 15
otras actividades, excepto Call center ¢ ;
Educacion superior privada 75 13
Salud humana privada con intermascon a1 20
Salud humana privada sin internacién 0 ()
Olrus setvicios de entrelenirmientlo y olros servides 57 -07

Personal Ocupado total”

Variacion (%) Ao corrida

100

34

79

©
n

53

103

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de

personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de

agencias de suministro de personal.
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1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre
20257 / noviembre 2023 - octubre 2024)

En el afic movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta octubre de 2024.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 20257 / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificaclén CHU Rev. 4 AC, Varincian (%) Doce mases
Seccién Divisién Descripcién Ingresos Personal Ocupado total® Satarios**
" Divisin 52 Almacrnamirntn y artividades complementarias al 140 27 24
transpors
H Divizadn 53 Comen y servicios de menzajerfa 119 20 1.2
| Divizidn 56 Restaurantes, catering y bares B7 -06 ploX:]
I Divsion 58 Actividades de sdicion 27 =30 78

Producddn de peliculas cinematograficas y

I Division 5%, excopto Clase 5920 ’ 32 0.5 85
programas de televisidn

5 Division 60 y Clase 6391 »\Llivitlla'}_-s de{ s programacion  y o lansmision 26 34 51
agencias de naticias

|} Divisidn 61 Telecomunicaciones 44 70 7.0

Divisidn 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo  de  sistemas informdaticos v
€391 prowesimiento de datos
Secdan L Division 88 Seccian N.
I sbiki 8l s ratl i
LN Divisiones 7710, 7729 y 7730 nmobiliarias, slguiler de maguinaria y equipo 53

Divizianas 69, 70, 71, 72, Clase 7320,

M S Actividares profesionales cGentificas y téenicas 06
Divizidn 4
M Clase /310 vublicidad 42 24 104
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacon "
2120 privada, seevicios a edifidos '
N Clas= 8220 Artidades de contros de llamadas (Call crnter) 0.2 41 1.7
RO Act K inist g o sficiea y
N Divisidn B2 excepto Clase 8220 | wlda.‘k-? administrativas y de apoye de ofidea y 69 30 79
olras actividades, exoepto Call center
P Grupo 854 Tdusacion superion privida 7a 15 71
Q Clase 8610 Salud humana privada aon intemacdn 43 149 0
a Divisidn B6 excegto Clase 5610 Salud humana privada sin intemacidn 67 -0.0 1.3
s Divisiones 90,92, 93,95 y 96 Otros servides de entretenimienio y olros ssrvicios 65 -05 03

.------—--q

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye perscnal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
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2. Evolucion por subsector de servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones
positivas en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas de
ingresos mas representativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas

2.1.1 Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

21.1.1 Variacion anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada,
servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos hominales, el personal
ocupado total presentd un aumento de 0,7% Yy los salarios registraron un incremento de 9,7%,
en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios Total

nacional
Octubre 2025p
di 022-0ct 2054 Variacié | % Contribucion a la
Indice (ene 2022 -oct 2025) arlacion an
cdpls = % ® rh 3 variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 17,0 [
’ Ingresos por servicios prestados 17.1 B 60 =
Ingresos por venta de mercancias 22 i D0
Otros Ingresos operacionales 459 -‘ 01
Personal ocupado total* Personal ocupado total 07 ! :
Permanente 00 i 0.0
Temporal directo 59 . 22 g
Agencias 133 #l o |
En misién -38 ‘ -1.7 l
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 9,7 [l i
. Salarios personal permanente 93 - 34 I
Salarios temporal directo 121 - 36 ’
Salarios personal en misién 83 . 2.7 1]

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de
personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 17,0%, que se explica por el incremento de 17,1% en los ingresos
por servicios, de 45,9% en otros ingresos operacionales y de 2,2% en la venta de mercancias.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 0,7%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 5,9% en el personal
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temporal directo y de 13,3% en el personal contratado a través de agencias. Por su parte, el
personal en mision registré una disminucion de 3,8%.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 9,7%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 12,1% en los salarios del
personal temporal directo, de 9,3% en los salarios del personal permanente y de 8,3% en los
salarios del personal en mision.

2.1.2 Educacion superior privada

2.1.2.1 Variacion anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de educacién superior privada registraron un crecimiento de
9,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucién de 0,6% y
los salarios registraron un aumento de 6,6%, en comparacion con octubre de 2024 (Tabla 7).
Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion

Educacion superior privada Total nacional

Octubre 2025p

Contribucién a la

indice {(ene 2022-oct 2025) Variable Variacién anual (%) variacién anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 95 ]
: Ingresos por servicios prestados 8.9 5] 83 =
Ingresos por venta de mercanclas 201 - 0.1
Otros ingresos operacionales 16,7 o i
Personal ocupado total* Personal ocupado total -0,6 l :
Permanente 0.0 00 |
Temporal directo -1.2 l 0.7 |
Agencias 05 ] 0.0
Hora catedra 1.7 I 01
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 6,6 . i
4 Salarios personal permanente 37 B 1.0 |
Salarios temporal directo 81 m 1.3 i
Docente hora citedra 76 =5 4 =

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de
personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 9,5%, que se explica por el incremento de 8,9% en los ingresos por
servicios, de 16,7% en otros ingresos operacionales y de 20,1% en la venta de mercancias.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 0,6%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por una disminucion de 1,2% en el personal
temporal directo. En contraste, se presentd un incremento el personal docente hora catedra de
1,7% y de 0,5% en el personal contratado a través de agencias.
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Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 6,6%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 7,6% en los salarios del
personal docente hora catedra, de 8,1% en los salarios del personal temporal directo y de 3,7%
en los salarios del personal permanente.

2.1.3 Restaurantes, catering y bares

2.1.3.1 Variacion anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron un crecimiento
de 9,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de
0,5% vy los salarios registraron un incremento de 12,4%, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 8. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion
Restaurantes, catering y bares Total nacional

Octubre 2025p
B Contnibucion a la
indice (ene 2022-oct 2025) Variable Varacion anual (56) A
variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 9.1

Ingresos por servicios prestados 94 0 89 .

Ingresos por venta de mercancias 14,1 l o |

Otros ingresos operacionales -319 _ 04 I

Personal ocupado total* Personal ocupado total* -0.5 ‘ I

, Permanente 34 l 20 i

Temporal directo 4,7 l 18 I

Agencias -24.7 - 0,8 |

Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 124 . :
. Salarios personal permanente 114 ’ 6,3 I

Salarios temporal directo 133

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de
personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 9,1%, que se explica por el incremento de 9,4% en los ingresos por
servicios y de 14,1% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales
registraron una disminucion de 31,9%.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 0,5%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por una disminucion de 4,7% en el personal
temporal directo y de 24,7% en el personal contratado a través de agencias. En contraste, el
personal permanente presentd un incremento de 3,4%.
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Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 12,4%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 11,4% en los salarios del
personal permanente y de 13,3% en los salarios del personal temporal directo.

2.2  Subsectores de servicios con variaciones negativas

2.2.1 Actividades de edicion

2.2.1.1 Variacion anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de edicion registraron una disminucion de 9,8%
en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una variacion negativa de 5,3% y
los salarios registraron un crecimiento de 8,3%, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 9. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion
Actividades de edicion Total nacional Octubre 2025p

Vanacon anual Contribucion a la

indice (ene 2022-oct 2025) Variable

(%6) variacon anual (PP)

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales

Ingresos por servicios prestados 99 -86 -
Ingresos por venta de mercancias -329 - -19 '
Otros ingresos operaconales 8,1 l 0.6 i
|
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 5,3 | |
Permanente 4.3 l 3 .
Temporal directo 146 . 24 l
Agendias 7.3 ' 04 |
1
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 83 ' :
] Salarios personal permanente 6,7 ' 47 o
Salarios temporal directo 124 . 36 .

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de

personal.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales
presentaron una variacién negativa de 9,8%, que se explica por una disminucion de 9,9% en los
ingresos por servicios y de 32,9% en la venta de mercancias. En contraste, los otros ingresos
peracionales presentaron un incremento de 8,1%.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 5,3%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por una disminucion de 4,3% en el personal
permanente y de 14,6% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a
través de agencias registré un incremento de 7,3%.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 8,3%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 6,7% en los salarios del
personal permanente y de 12,4% en los salarios del personal temporal directo.
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1.2.2 Actividades de centros de llamadas (Call center)

1.2.2.1 Variacion anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center) registraron
una disminucién de 8,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
variacion negativa de 6,1% vy los salarios registraron un crecimiento de 6,6%, en comparacion
con octubre de 2024 (Tabla 10).

Tabla 10. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion

Actividades de centros de llamadas (Call center) Total nacional

Octubre 2025p

s A Variacon anual Contribucion a la
Indice (ene 2022-oct 2025) Variable PR
) variacon anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 2 IR I
Ingresos por servicios prestados -8,2 . 8.2 -
Ingresos por venta de mercancias o 00
Otros ingresos operaconales 2413 .‘ 01
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -6,1 i
Permanente -35 i 2.5 l
Temporal directo 13.0 | 35 B
2 Agencias 64 - -0,
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 6,6 E '
; Salarios personal permanente 49 30 il
Salarios temporal directo 95 - 6 i

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de
personal.

** No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos por este concepto. Nota: por
aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales
presentaron una variacién negativa de 8,2%, que se explica por una disminucion de 8,2% en los
ingresos por servicios. Por otro lado, los otros ingresos operaciones presentaron una variacion
positiva de 241,3%.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 6,1%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por una disminucion de 13,0% en el personal
temporal directo, de 3,5% en el personal permanente y de 6,4% en el personal contratado a
través de agencias.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 6,6%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 9,5% en los salarios del
personal temporal directo y de 4,9% en los salarios del personal permanente.

Calle 6 No. 7-07 Tuta — Boyaca — Colombia, Cadigo Postal 150407 - Cel. 322 5929152
Email. gerencia@ese-tuta-boyaca.gov.co - Pagina Web. http://www.esesanmigueltuta.gov.co

E.S.E. SAN MIGUEL TUTA

Compramaetidos con Proteger f Salud



E.S.E PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA - BOYACA
SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO F-GCT-11 Pagina 14 de 21
GESTION CONTRACTUAL Version 1 29-12-2025
E.S.E. SAN MIGUEL TUTA ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Comprametidos con Proteger tu Salud

1.2.3 Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

1.2.3.1 Variacion anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de
televisidn registraron una disminucion de 6,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total present6 una variacion negativa de 0,6% Y los salarios registraron un crecimiento de 4,8%,
en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 11. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal

ocupado total y salarios por tipo de contratacion
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television Total nacional

Octubre 2025p

indice (ene 2022-oct 2025) Variable

Variacion anual Contribucon a la
(96) varnacion anual (PP)

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales

Ingresos por servicios prestados 76

Ingresos por venta de mercancias SRR

B
[se]
Otros ingresos operaoconales 98 - 1.2
!
=t

E

I

I

Personal ocupado total* Personal ocupado total* -0,6 ;
Permanente 38 23 .

Temporal directo 22 05 J

Agencias -228 -35

Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 48 r [
Salarios personal permanente 50 33 '

Salarios temparal directo 34 i 15 l

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de

personal.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales
presentaron una variacién negativa de 6,3%, que se explica por una disminucién de 7,6% en los
ingresos por servicios y de 11,1% en la venta de mercancias. En contraste, los otros ingresos
operacionales presentaron un incremento de 9,8%.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 0,6%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por una disminucion de 22,8% en el personal
contratado a través de agencias. Por su parte, el personal permanente registrd un incremento
de 3,8% vy el personal temporal directo de 2,2%.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 4,8%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 5,0% en los salarios del
personal permanente y de 3,4% en los salarios del personal temporal directo.
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° El porcentaje de cobertura para octubre de 2025 fue 97,9%.
o La tasa de no respuesta fue de 2,1%.

Tabla 12. Tasas de cobertura e imputacion por variable de ingresos, personal
ocupado y costos de personal ocupado sin incluir costos de personal contratado a
través de agencias especializadas en suministro de personal, segin subsector de
servicios.

AImacenamien_to y actividades 98,5 98,5 98,8 1,5 15 12
complementarias al transporte

Correo y servicios de mensajeria 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Restaurantes, catering y bares 97,8 97,3 97,8 2,2 2,7 2,2
Actividades de edicion 98,9 99,5 99,3 1,1 0,5 0,7
Produccion de peliculas

cinematograficas y programas 97,9 99,0 97,9 2,1 1,0 2,1
de television

Actividades de programacion y

transmision, agencias de 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
noticias

Telecomunicaciones 99,9 99,8 99,9 0,1 0,2 0,1
Desarrollo de sistemas

informaticos y procesamiento 99,9 99,9 99,9 0,1 0,1 0,1
de datos
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Inmopiliar_ias, _ alquiler de 98,5 97,6 96,4 1,5 24 36
magquinaria y equipo
Actividades  ~__gpfofesionales 99,9 99,8 99,7 01 02 03
cientificas y técnicas
Publicidad 99,5 99,6 99,5 0,5 04 0,5
Actividades deempleo,
seguridad e investigacion 98,0 97,4 97,9 2,0 2,6 2,1

privada, servicios a edificios

Actividades administrativas y de

apoyo de oficina y otras 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
actividades excepto Call center

Actividades de centros de

llamadas (Call center) 100,0 100,0 sy 0.0 oy Wy
Educacion superior privada 98,2 98,6 98,0 1,8 1,4 2,0
Salud humana “REEERRCON 9,6 9,0 9,4 34 40 36
internacion

Salud .,humana privada  sin 98,9 97,5 98,3 1,1 25 1,7
internacion

Otros servicios de

entretenimiento y otros 99,7 99,9 99,9 0,3 0,1 0,1
servicios

Fuente: DANE, EMS.
2.1. TECNICO

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

LAl ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL - Acreditar los estudios finalizados de odontologia, con grado.
- Experiencia relacionada con el objeto contractual, de por lo
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menos un (01) afo.
Se debe allegar certificaciébn, o contratos suscritos y que
acrediten esta experiencia.

Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista debera desarrollar las siguientes
actividades especificas.

1. Generar y entregar cronograma mensual de actividades por EBS segun formato dispuesto por
el MSPS que dé cuenta de todas las acciones y actividades realizadas por los EBS durante cada
periodo contratado.

2. Identificar y gestionar Canalizacion con el Auxilia, todas personas no afiliadas al sistema de
salud para gestionar tramite de afiliacion de manera prioritaria mediante la oficina de
aseguramiento, verificado, asi mismo brindar informacién en prevencion e Inducir la demanda
ante la identificacién de eventos relacionados con las prioridades en salud publica (Obligatoria
notificacion a la ESE para activar protocolos), canalizar a la oferta de servicios brindada por
otros sectores en el territorio conforme a las prioridades y necesidades sociales de la salud
identificadas individual/ familiar.

3. Realizar valoracion individual y familiar de acuerdo con los siguientes instrumentos: a)
familiograma, b) APGAR familiar, c) escala de sobrecarga del cuidador de ZARIT y d) Ecomapa,
o demas que se requieran segun resolucion 3280 de 2018 indicada por MSPS, Identificando las
prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo-género, etnia, entre
otras caracteristicas pertinentes y garantizando la cobertura y el impacto de indicadores de
promocion y mantenimiento y materno perinatal, en el territorio de acuerdo con la Resolucion
3280 de 2018, haciendo uso de los dispositivos biomédicos asignados al EBS.

4. Formular el plan integral del cuidado primario individual, familiar y comunitario con base en
los resultados de la caracterizacidn y valoracidn, identificando y articulando las diferentes
intervenciones a desarrollar en el sector salud y los diferentes sectores. Cargados en formato o
software (SI-APS) definido por MSPS cumpliendo con los lineamientos establecidos para generar
el PICF, garantizando la cobertura y el impacto de indicadores de promocion y mantenimiento y
materno perinatal, en el territorio de acuerdo con la Resolucion 3280 de 2018.

5. Gestionar riesgo y garantizar la prestacion de los servicios de salud de acuerdo con las rutas
establecidas segun (Res. 3280 de 2018) y de acuerdo con las necesidades identificadas, curso
de vida y canalizaciones. Incluye elaboracion completa y de calidad de historia clinica,
cumplimiento en la valoracidon segun Resolucidon 3280, para su perfil en Software dispuesto por
la ESE (Rocky), dando cumplimiento a los parametros de confidencialidad, pertinencia,
veracidad, completitud y consideraciones legales de la normatividad vigente. Incluye el proceso
de facturacion efectivo para las actividades contendias en la Resolucién 3280 por curso de vida.
6. Informar e inducir la demanda de servicios relacionados con eventos en salud publica y
aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica, asi mismo gestionar el traslado a
instituciones de salud de personas que requieren remision urgente (urgencia vital) a partir de lo
identificado.

7. Brindar educaciéon e informacion para la salud orientada a la promocidon de la salud,
prevencion de la enfermedad, identificacion de signos de alarma y adopcion de practicas de
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cuidado de si mismo, de los demas y de su entorno y direccionar de acuerdo con la oferta
institucional a otros sectores y proyectos sociales de acuerdo con la necesidad.

8. Garantizar el cargue efectivo y digitalizacion diariamente de los instrumentos que sean
diligenciados de forma manual en la herramienta (SI-APS) definida el MSPS para tal fin. (Cargue
del 100% de la informacién)

9. Participar y apoyar en el desarrollo de los espacios de participacion social, comunitaria y otros
para socializacion de resultados de la estrategia con las comunidades atendidas en cada uno de
los microterritorios abordados por el equipo, asi mismo apoyar la difusion e informar a la
comunidad sobre las acciones que desarrollaran los equipos a través de medios y herramientas
comunicativas disponibles en cada territorio y microterritorios esta ultima de forma mensual).
10. Cumplir el nimero de visitas y metas establecidas a realizar segun cronograma de
actividades concertado entre ESE Puesto de Salud San Miguel de Tuta y Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asignadas por coordinacion APS

11. Participar en las unidades de analisis y salas situacionales con la entrega de informacion
actualizada y veraz, solicitada para el analisis por parte de EBS semanalmente.

12. Entregar informe mensual que incluya soportes en fisico y digital de las acciones y
actividades realizadas con diligenciamiento completo de los formatos establecidos.

13. Elaborar y entregar informe final a los que haya lugar dentro la estrategia de Atencidn
primaria en salud para el municipio de Tuta, para la vigencia 2026.

14. Mantener los precios establecidos en la oferta que acompana la propuesta presentada por el
contratista.

15. Todas las demas indicaciones que determine la supervision a través de la coordinacién de
APS o con el fin de dar cumplimiento a los convenios establecidos con el ministerio de salud,
secretaria de salud territorial o secretaria de salud departamental.

16. Pagar los aportes a seguridad social integral de la Planilla Integrada de Liquidacién de
Aportes (PILA) a que legalmente esta obligado, acorde a los valores establecidos legalmente y
anexar los soportes en cada cuenta.

2.2. REGULATORIO

La E. S. E. PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA es una entidad publica del orden Municipal
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, de primer nivel y tiene por objeto
la prestacion del servicio publico esencial de la salud, regida conforme a las siguientes
disposiciones de la Constitucion Politica de Colombia, articulo 209, la Ley 100 de 1993, articulo
195 ordinal 6 y principalmente por su Manual interno de contratacion.

Que la E. S. E. PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA, de conformidad con la ley 100 de
1993 articulo 194 es una entidad publica de categoria especial descentralizada del orden
territorial, que se cuenta con autonomia financiera, administrativa y con personeria juridica,
dirigida a la atencidn en seguridad social en salud prevista en la ley 100 de 1993, ley 1122 del
2007, ley 1438 de 2011 y sus normas de caracter reglamentario.

Calle 6 No. 7-07 Tuta — Boyaca — Colombia, Cadigo Postal 150407 - Cel. 322 5929152
Email. gerencia@ese-tuta-boyaca.gov.co - Pagina Web. http://www.esesanmigueltuta.gov.co b |

E.S.E. SAN MIGUEL TUTA
[~ o

Comprometidos con Proteger tu Salud



E.S.E PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA - BOYACA
SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO F-GCT-11 Pagina 19 de 21
GESTION CONTRACTUAL Version 1 29-12-2025
E.S.E. SAN MIGUEL TUTA ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Compromatidos con Proteger tw Salud

Con la expedicion de la Resolucién 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social se
delegd en la E.S.E. la expedicién de su propio Estatuto de Contratacion, el que se materializd
con el estatuto y el manual de contratacion.

Que para dar cumplimiento al objeto social y al mejoramiento de la calidad de servicios la E. S.
E. PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA realizara la contratacion que considere pertinente
teniendo en cuenta las necesidades a fin de realizar una adecuada prestacion del servicio
médico asistencial y el cabal funcionamiento administrativo, recordando que la ESE no se
encuentra obligada a aplicar el régimen de contratacion estatal contemplado en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion publica ley 80 de 1993 y lo hara en atencion al
Acuerdo N° 004 de 26 de mayo de 2021 o estatuto de contratacion, asi como lo regulado en la
resolucion No. 011 de primero (01) de septiembre de 2021 o manual de contratacion.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado local y regional existe oferta de profesionales en odontologia con formacion
académica idonea y experiencia en la prestacion de servicios de salud oral; sin embargo, la
oferta de profesionales con experiencia especifica en Atencién Primaria en Salud, trabajo
extramural y operacion de Equipos Basicos de Salud en zonas rurales es limitada, debido a las
condiciones de desplazamiento, la modalidad de contratacion por prestacion de servicios y la
exigencia de disponibilidad territorial.

Los profesionales que cumplen con este perfil presentan honorarios que varian de acuerdo con
factores como la experiencia en programas de APS—EBS, la dedicacidn requerida, el alcance de
las obligaciones contractuales, las condiciones rurales y la duracién del contrato. De acuerdo con
consultas de mercado y referencias contractuales de entidades publicas del sector salud, los
valores mensuales se ubican dentro de rangos acordes con el valor estimado del contrato,
evidenciando que el monto definido es competitivo y acorde con la realidad del mercado.

En consecuencia, se concluye que existe oferta suficiente en el mercado, aunque especializada y
limitada, capaz de atender la necesidad institucional, y que el valor propuesto resulta adecuado
para atraer un profesional iddneo que garantice la correcta ejecucion del objeto contractual y la
operacion efectiva del Equipo Basico de Salud Rural.

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA
Del andlisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra que de lo evidenciado que:

La ESE Puesto de Salud San Miguel, en cumplimiento de los lineamientos del Modelo de
Atencion Integral en Salud (MAITE) y la Estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS),
requiere la vinculacion de un profesional complementario en el area de odontologia para la
operacion de un Equipo Basico de Salud Rural, con el propdsito de garantizar la atencién
integral en salud oral a la poblacion rural asignada.
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La demanda de este perfil obedece a la necesidad de fortalecer las acciones de promocion,
prevencion y atencién basica en salud bucal, asi como el desarrollo de actividades extramurales,
domiciliarias y comunitarias, la caracterizacion de familias, el seguimiento a poblaciones
priorizadas y el cumplimiento de metas e indicadores definidos por la estrategia de EBS.
Adicionalmente, la dispersion geografica, las barreras de acceso y las condiciones territoriales
incrementan la necesidad de contar con profesionales con disponibilidad operativa, capacidad
técnica y conocimiento del enfoque territorial propio de los Equipos Basicos de Salud.

En este contexto, la ESE presenta una demanda especifica y prioritaria de servicios profesionales
en odontologia, necesaria para garantizar la continuidad de la operacion del EBS rural y el
cumplimiento de los objetivos institucionales y de salud publica.

En consecuencia, la E.S.E. Puesto de Salud San Miguel presenta una demanda real, justificada y
necesaria de servicios profesionales de odontologia para la operacion de Equipos Basicos de
Salud rurales, siendo indispensable la contratacidon bajo la modalidad de prestacion de servicios
profesionales, con el fin de garantizar la continuidad de la estrategia APS-EBS, el cumplimiento
de los objetivos institucionales y la atencion integral de la poblacion rural durante el periodo
contractual.

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de
prestacion de servicios, de acuerdo a las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago de servicios mensuales.

3. En consecuencia, este perfil tendra una asignacion mensual de servicios profesionales
por concepto de honorarios equivalente a SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($6.300.000), incluidos IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar,
remuneracion pactada en valores mensuales fijos y que deberd ser concordante con la
propuesta econdmica presentada por el contratista.

I. PERSPECTIVA LEGAL

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 100 de 1993 y Decretos reglamentarios

Ley 1150 de 2007

Resolucion No 5185 de 2013

Estatuto de contratacién ESE (Acuerdo No. 004 de 2021 y Acuerdo No. 003 de 2024)
Acuerdo No. 017 de 16 de diciembre de 2024

II. CONCLUSIONES

Del andlisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra que de lo evidenciado:
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e La ESE ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA a través de contratos de
prestacion de servicios profesionales.

e De acuerdo con la verificacion en el sector procede la contratacion de la prestacion de
servicios con los que la ESE San Miguel de Tuta, demuestra que con la contratacién de
vigencias anteriores a través de la modalidad de contrato que proyecta en el presente estudio
previo, como lo es la prestacion de servicios es una decision acertada para la contratacion de
los servicios requeridos para el apoyo de la mision.

\cttic)

ANDREA TATIANA GARCIA JEREZ
Jefe E.S.E PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL

Tuta, enero de 2026.
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