SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 noviembre de 2025

Sefior

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7451973 /2025
Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral- CAFEC

Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de noviembre del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7451973 del afio 2025

Yo EDWIN HERNANDO TEJEDOR RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
74359905 de Paipa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral -
CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES CON
CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS. ($ 48.004416) incluido IVA de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y dltimo pago proporcional a la ejecucion del
mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS, M/CTE. ($ 5.333.456) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

85 9519 205 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad presencial
de 160 horas al mes o proporcional a su ejecuciéon, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su area de influencia, segun lineamientos de la Direccion de Formacién
Profesional del SENA, para la red de conocimiento agricola.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Impartir 160 horas al mes, o proporcional a | Formacién programa | Reporte de eventos,
la ejecucion del contrato (segin fecha de | complementario denominado '“f;?rf‘;e g ge
inicio 'y fi.nalizacién dgl cqntrato), segun PRODUCCION DE BIOABONOS :gg\yoalae?ormaciéﬁ
programacion de Coordinacion Académica, | con personal del ejército nacional | generado en el mes
atendiendo la formacion de aprendices en el | de Colombia No ficha 3309431 | de noviembre
area del programa, en las competencias, | ESTABLECIMIENTO DE | por Sena Sofia plus.
resultados de aprendizaje y actividades de | CULTIVOS EN  ARICULTURA | . nps‘t’rﬁi‘zg'r'osﬂg'i do en La
los proyectos de formacion programados | URBANA con personal de 1a | informacién e encuentra
dentro de los tiempos, que para cada accion | asociaciébn nacional de usuarios | en el  drive de
se determine por el centro de formacion campesinos ANUC Yopal No de | https:/drive.google.co
fiCha 3309431 160 horas m/drive/folders/1cl0Ce B
. z_Vv7VKVON4gpx338yRjj
reportadas en pla_ltaforma Sofia plus POBaZ3J?usp=sharing
para mes de noviembre
2 La formaciéon serda de manera Imparti la formacién de aprendices Reporte de eventos,
presencial y/o a través de medios en los siguientes programas de | Informede
digitales segtn lo requiera la formacién de acuerdo a la siguiente | actividades de
] . : . apoyo a la
programacion asignada por la ficha: PRODUCCION DE | formacion generado
Coordinacién Académica BIOABONOS con personal del | enelmesde
ejército nacional de Colombia No Noviembre por
ficha 3309431 Sena Sofia plus.
ESTABLECIMIENTO DE Portafolio del instructor
CULTIVOS EN ARICULTURA | Subidoen drive
https://drive.google.co
URBANA con personal de la | m/drive/folders/icloCe
asociacion nacional de usuarios | z_v7VKvON4gpx338yRjj
campesinos ANUC Yopal No de | PQBaz3J?usp=sharing
ficha 3309431 Total 160 horas
para mes de noviembre

3 Gestionar aprobacién de proyecto | N/A. N/A.
formativo de los programas de la
formacion titulada asignados en el
formato dispuesto para ello, y cargar
a Sofia plus la viabilizarian por
coordinacién académica.; el formato
con el codigo del proyecto debera ser
entregado a coordinacién académica
dentro de los plazos establecidos por

el Coordinador y/o supervisor del
contrato.

4 Crear ruta de a[l)_rerédizallje y g Se Establece la ruta de aprendizaje en | Asocie a 26 a la
mantener actualizada el grupo de los siguientes programas de i7ai
formacion asignados (fic%apde formaciéon: PRODUCCION DE ;lgﬁpdsgg[jegglzgjﬁ
caracterizacion) por coordinacion BIOABONOS con personal del
académica, y asociar los ejército nacional de Colombia No DE BIOABONOS
aprendices en Sofia plus y/o ficha 3309431 | con personal del
aplicativo institucional dispuesto ESTABLECIMIENTO DE | ejército nacional de
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N

para ello. CULTIVOS EN ARICULTURA | Colombia No ficha
URBANA con. pelrsgnal de la| 3309431
asociacion nacional de usuarios | eqTABLECIMIEN
campesinos ANUC Yopal TO DE CULTIVOS
EN ARICULTURA
URBANA con
personal de la
asociacion nacional
de usuarios
campesinos ANUC
Yopal
Alimentar permanentemente el Planeé, elaboré y ejecuté las Actividades
portafolio asignado por actividades del portafolio con guias ejecutadas
coordinacion académica, con | de aprendizaje, instrumentos de desarrolladas  de

guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion, plan de trabajo (con
soporte de concertacion de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacion firmada
por los aprendices (si aplica), Acta
de cierre final .para formacion
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccién con
respectivo  soporte de su
evaluaciéon ,Guias de aprendizaje
de competencias trasversales
,actas de planes de
mejoramiento(si aplica),reporte de
novedades de ambientes ,acta de
cierre parcial(si aplica);y los
demas formatos y solicitudes por
parte de coordinacién académica
,aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral ,en
los formatos establecidos por el

evaluacion, plan de trabajo (con
soporte de concertaciéon de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de

aprendizaje de los siguientes
programas de formacién
PRODUCCION DE

BIOABONOS con personal del
ejército nacional de Colombia No
ficha 3309431
ESTABLECIMIENTO DE
CULTIVOS EN ARICULTURA
URBANA con personal de la
asociacién nacional de usuarios
campesinos ANUC Yopal

acuerdo a las guias

de Aprendizaje,
disponibles en el
Portafolio del
Instructor subido en
drive: Informe de
actividades

de apoyo a la
formacion del mes de
agosto generado

por Sena Sofia plus.

SIGA vy lineamientos de Ila

coordinacion

académica

Cumplir ~ con los  productos | Realice seguimiento a la ficha No | Portafolio del

asociados al
actividades de
programa asignado

proyecto en las
formacion  del

PRODUCCION DE
BIOABONOS con personal del
ejército nacional de Colombia No

instructor mes de
noviembre 2025
Portafolio del
Instructor drive
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ficha 3309431
ESTABLECIMIENTO DE
CULTIVOS EN ARICULTURA
URBANA con personal de la
asociacion nacional de usuarios
campesinos ANUC Yopal

Para los instructores lideres de
grupo, socializar el reglamento del
aprendiz vigente durante la etapa
lectiva en 3 momentos para los
programas del nivel tecnoldgico,
enfatizado en la seleccion de
alternativas de etapa productiva
para que unavez termine la etapa
lectiva ya tenga definida la opcion
etapa productiva. Enviar ac
coordinacion académica el
cronograma con la socializacion a
desarrollar, indicando los grupos
horas y lugar, asi como
novedades que se presenten

N/A

N/A

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos,
coberturas y productos
indicados, socializaciones,
relacionadas con la ejecucion de
la formacion, participar y asistir a
las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular del
area del programa asignado o la
entidad asi lo requiere entre otras
citadas por el supervisor de
contrato.

Se asistio a las citaciones presenciales
para concertar proceso de formacion

Registro fotografico

Mantenerse al tanto de los procesos
actualizaciéon de la ejecucion de la
formacion y demds lineamientos
para el cumplimiento de Ia
formacion.

Participé en el cumplimiento de
metas de formacién de acuerdo con
los lineamientos de cobertura y
productos en las Fichas:
PRODUCCION DE
BIOABONOS con personal del
ejército nacional de Colombia No
ficha 3309431
ESTABLECIMIENTO DE
CULTIVOS EN ARICULTURA
URBANA con personal de la
asociacién nacional de usuarios

Registro
fotogréfico
evidencias

Acta de asistencia.
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campesinos ANUC Yopal

10 | Para instructores de formacion | N/A N/A
virtual, usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el
cumplimento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

11 Generar y ejecutar una estrategia | Este mes no se programaron En este mes no
que contribuya a la meta de | retiros voluntarios. se programaron
retenciéon de los aprendices Retiros voluntarios.
durante el tiempo total del
programa de formacion y/o
Cursos, reportando
oportunamente novedades de
los aprendices ( retitos
voluntarios, deserciones)

12 | Fortalecer la inducciéon para los | N/A N/A
aprendices enfatizados en el
reglamento del aprendiz,
concretando la etapa practica la
opcién de etapa practica para los
aprendices para que una vez
termine etapa lectiva ya tenga
definida la opcidn etapa productiva

13 | Conocer y aplicar a la suscripcién | Informe de actividades de apoyo a la Informe de
del contrato y durante la | formacion del mes de mayo generado | actividades de apoyo
ejecucion, los lineamientos sobre | Por Sena Sofl'_a plus. P_ortafolio del a la formacién
programas, reglamento, guias y instructor subido en drive del mes de agosto
material pedagdgico adoptado por gi?gado por Sena
el SENA para ejecutar. el plus.
programa asignado con el fin de Soffa Plus:
adoptarlo u http://www.senasofia
asi generalizar el buen desarrollo plus.edu.co

de los cursos. /sofiafhome/principal.
faces

14 | Planear Oportuna y | Se desarrolla de manera Oportuna | Portafolio del

adecuadamente la ejecucién de la
formacion consultando todo el
material de disefio y esarrollo
curricular en especial el proyecto
formativo con la coordinacion
académica y con el equipo de
ejecucion de la formacion, guias y
demas documentos pertinentes'y

y adecuadamente la ejecucién de la
formacion consultando todo el
material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto
formativo con la coordinacion
académica y con el equipo de
ejecucion de la formacion, guias y
demas documentos pertinentes  y
aplicando el modelo pedagogico

instructor
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aplicando el modelo pedagégico | Sena
Sena

15 | Mantenerse al tanto | N/A N/A

de los
procesos de actualizacion 'y
formacion que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones.

16 | Realizar seguimiento de cada | Sensibilicé, divulgué, con PRODUCCION
aprendiz mediante la orientacion y | aprendices la  importancia, DE BIOABONOS
acompafiamiento a las actividades | beneficios y resultados de con personal de
de aprendizaje y reportar avances y | desarrollar a cabalidad con la la asociacion
dificultades de manera oportunaala | formacion del programa | ASOVECOPI
coordinacion académica en los| PRODUCCION DE ficha 3276188
formatos y tiempos que se| BIOABONOS con personal del
dispongan para ellos teniendo en | ejército nacional de Colombia No
cuenta el reglamento del aprendiz. ficha 3309431

ESTABLECIMIENTO DE
CULTIVOS EN ARICULTURA
URBANA con personal de la
asociacion nacional de usuarios
campesinos ANUC Yopal

17 | Promover procesos comunicativos | Realicé acompafiamiento | PRODUCCION
donde se da la capacitacion sean | Sseguimiento a los aprendices de la | DE BIOABONOS
asertivos formacién y sus respectivas fichas con personal del

asi: PRODUCCION DE ejército nacional
BIOABONOS con personal del de Colombia No
ejército nacional de Colombia No ficha 3309431
ficha 3309431 ESTABLECIMIE
ESTABLECIMIENTO DE NTO DE
CULTIVOS EN ARICULTURA CULTIVOS EN
URBANA con personal de la ARICULTURA
asociacién nacional de usuarios URBANA con
campesinos ANUC Yopal personal de la
asociacion
nacional de
usuarios
campesinos
ANUC Yopal
18 | Manejar herramientas informaticas | Manejé herramientas informaticas | Correos electronicos
como el uso de procesadores de | enviados a

asociadas al objeto de la formacion

texto, hojas de calculo, Microsoft
Word, Microsoft Excel y
presentaciones en power Point,
aplicaciones para desarrollo de
sesiones programadas.

aprendices de cada
programa
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19 | Atender oportunamente los | Atendi requerimientos de la | Informe de ejecucion
requerimientos que haga el | coordinacion académica pertinentes | del contrato mes de
supervisor del contrato y presentar | @ los Io_s requerimientos que haga el | agosto 2025 y
los informes mensuales de la| Supervisor del contrato y presentar | soportes enwgdo_,a
ejecucion del contrato o los Io_s |r!f,ormes mensuales de la | correo coordinacion

X - ejecucion del contrato o los | cafec@sena.edu.co
productos que se requiera 'aQemas productos que se requiera ademas | Portafolio del
del informar mensual de actividades | g jnformar mensual de actividades | instructor subido en
segln lafase en la que se encuentre | sequn la fase en la que se encuentre | drive.
la formacion (planear, ejecutar y | la formacién (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo de los | evaluar) durante el desarrollo del
procesos de aprendizaje y de las | proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus | actividades en general con sus
respectivos anexos. respectivos anexos.

20 | Desarrollar o apoyar actividades | N/A N/A
de investigacion aplicada que el
Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare inicie 0 esté
desarrollando en el area del
Programa en acreditacion
asignado.

21 | Participar en Actividades de | NA N/A
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social,
gue contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacion
para el trabajo del area del
Programa en acreditacion
asignado.

22 | Acatarlos lineamientos 'y N/A N/A
disposiciones institucionales en
materia  de politica editorial
establecidos.

23 | El contratista podra prestar apoyo | N/A N/A
técnico a la supervisibn de
contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos
en los estudios
previos.

24 El contratista podra hacer parte | N/A N/A
de los comités evaluador es segun
designacién del director o
subdirector.

25 Programar actividades de Programe actividades de ensefianza | Actividades de
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Ensefianza—Aprendizaje-

Evaluacién de conformidad
con los madulos de formacion
y el calendario institucional y
el manual de procedimientos
para la ejecucion de acciones
de Formacion Profesional

—Aprendizaje-Evaluacion de
conformidad con los modulos de
formacién y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucién
de acciones de Formacion de cada
programa de formacién
PRODUCCION DE
BIOABONOS con personal del
ejército nacional de Colombia No
ficha 3309431
ESTABLECIMIENTO DE
CULTIVOS EN ARICULTURA
URBANA con personal de la
asociacion nacional de usuarios
campesinos ANUC Yopal

formacién de acuerdo
a las fichas en el
portafolio del
instructor del mes de
agosto 2025

26

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto para ello,
en un maximo de tres dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos sean
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacion y su coherencia con
el proceso formativo ales como
Registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento  de
aprendizajes
comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias
, novedades
hallazgos en el
informacion.

previos,

de aprendices vy
registro de

Se crea la actividad de aprendizaje
para generar la ruta de aprendizaje.
Se asociaron a las diferentes rutas
de aprendizaje, las respectivas
fichas.

Sofia Plus:
http://www.senasofi
aplus.edu.co
/Sofia/lhome/princip
al.faces

27

Realizar el requerimiento oportuno

de materiales de formacion.

N/A

N/A

28

Realizar seguimiento a las
acciones de formacion en
etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacion
de Formacion, garantizar y
gestionar la realizacion de
las competencias,

N/A

N/A
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transversales de forma
oportuna paralas formacion
estipuladas a su cargo.

29

Se deberd cumplir con la
ejecucion de 160 horas mes
segln programacion, en caso

de no cumplirse se pagara en
forma proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo al
honorario establecido como
instructor de Formacion
Profesional Integral, para el caso
de instructores

contratados por horas, se
pagara un maximo de 160
horas
al mes ejecutadas.

Informe horas mensuales mes de
noviembre Sofia plus 160 horas

Senasofiaplus.

30

En caso de apoyar formacion para
el programa de doble titulacién
,prestar acompafiamiento técnico
pedagoégico en las instituciones
educativas articuladas en la
educacién media técnica
aplicando el método pedagdgico
establecido por el SENA el
procedimiento de la ejecucién de
la FPI, aplicando los formatos
establecidos por el SIGA vy
elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion
del Coordinador académico en el
area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare ,para
efectos de pagos se tendra
en cuenta el calendario
académico institucional .

N/A

N/A

31

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacion a nivel
nacional.

N/A

N/A

32

Los instructores contratistas que
se asignen con horas de
dedicacibn a proyectos de

N/A

N/A
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investigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico, hasta un
méaximo de 80 horas mensuales
(equivalente al 50 %del méaximo),
siempre y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo
del grupo de investigacion, el
instructor  registre  productos
concretos en fechas precisas,
segun las lineas programéaticas de
SENNOVA, y que correspondan
con las exigencias de las
condiciones de calidad, para los
registros calificados de los
programas de formacion que
estin en ejecucibn y los
programas de formacion que
tienen proyectados para la
vigencia.

33

Para los instructores asignados a
programas de formacién de
educaciéon superior, desarrollar
Actividades relacionadas
con investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién con su
correspondiente registro en el
CVLAC de los productos, los
cuales deben cumplir con Ila
Tipologia Colciencias.

N/A

N/A

34

Obligacion adicional para
instructores virtuales. Para los
instructores virtual en todos los
niveles, deberan cumplir con lo
establecido en la Guia de
Orientaciéon Formacion ambientes
virtuales deaprendizaje-GPI-G-
014, publicados en la plataforma
compromiso.

N/A

N/A

35

Para los instructores asignados a
seguimiento etapa productiva,
debera realizar al mes
seguimiento al minimo de 80
aprendices

Jllevara acabo visitas de
seguimiento  evidenciadas en

N/A

N/A
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actas ,desarrollara charlas de
sensibilizacién destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe
establecer horarios de atencion
presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por
coordinacién académica como
evidencia el resultado de su
asignacion y el portafolio de
evidencias de cada aprendiz.

36

El contratista debera presentar
cuenta de cobro mensual con los
correspondientes soportes (pago
de parafiscales, informe de
actividades y planilla de pago) en

la forma y condiciones
establecidas en la forma de
pago del contrato. El

incumplimiento de esta obligacion
darad lugar a que se impongan
multas al contratista, las cuales
seran descontadas del pago a
realizar de conformidad con lo
dispuesto el paragrafo del articulo
17 de la Ley 1150 de 2007. La
formula sera la establecida en la
clausula de multas del presente
negocio juridico de acuerdo a la
clausula sexta del anexo del
contrato. Si el contratista supera
los quince (15) dias de retardo en
el cobro del mes anterior, facultara
la entidad para imponer la multa, o
terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacion administrativa
para declarar el incumplimiento
contractual e imponer la clausula
penal pecuniaria.

Se cargan los archivos GF y GC,
respectivamente

en el drive de mes objeto de cobro,
asi como en

el aplicativo SECOPII

En la nube drive
dispuesto para el
informe de
actividades y el
aplicativo secop2

37

El contratista debera informar, en
un término no inferior al5 dias
habiles, sobre la inconveniencia
debidamente justificada y
probada (caso fortuito o fuerza

N/A

N/A
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mayor), para continuar con la
ejecucion del contrato, de tal
manera que el Centro de
Formacion, adelante las acciones
necesarias para suplir esa
necesidad, evitando la demora
oreprogramacion del proceso
formativo. El incumplimiento de
esta obligacion dara lugar a que
se impongan multas al contratista
o se haga efectiva la clausula
penal, las cuales seran
descontadas del pago a realizar.
La férmula sera la establecida en
la clausula de multas del presente
negocio juridico de acuerdo a la
clausula sexta del anexo del
contrato. La clausura penal y las
multas asi impuestas se haran
efectivas directamente por el
SENA ,pudiendo acudir para el
efecto entre otros a los
mecanicos de compensacion de
las sumas adeudadas por el
contratista ,cobro de garantia ,0 a
cualquier otro medio para obtener
el pago incluyendo el de la
justicion coactiva ,de conformidad
con lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 17de la ley 1150

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informeque la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
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fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
entrego planilla correspondiente al mes de octubre del afio 2025, N0 4629878927 expedida por SOI

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites’)

Cordialmente,

¥

/) \

( ’> b '7L, [

/ AN 1/
/

EDWIN HERNANDO TEJEDOR RODRIGUEZ
Contratista
C.C 74359905 de Paipa

Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7451973 /2025

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN HERNANDO TEJEDOR RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2851637 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2851676 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/11/2025 07/11/2025 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: EDWIN HERNANDO TEJEDOR RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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