PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, Noviembre 30 de 2020

Sefior (a)

BEATRIZ ALMARIO ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1382210
Coordinadora Académica

Formacion Profesional Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Noviembre del afio 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR.1382210 del afno
2020.

Franklin Polanco Arteaga, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.651.950 de Florencia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral como instructor en el area
de administracién en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 38.448.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primero pago correspondiente al mes de febrero de 2020, por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($
1.694.333), incluido IVA cuando proceda, nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2020, por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS ($ 3.910.
000) M/CTE cada uno, y un ultimo pago en el mes de diciembre de 2020 por un valor UN MILLON
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS ($ 1.564.000) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales, de caracter temporal en el Area de Administracién, para
ejecutar formacion profesional integral titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o
virtual a distancia en el area de comercio y ventas — ventas en los programas regular de
acuerdo con su perfil profesional desarrollando las competencias definidas en el programa de
formacion, y la programacion establecida por el Centro Tecnologico de la amazonia.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el desarrollo
curricular (Estructura
curricular, proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica e instrumentos
de evaluacién) de los
programas de formacién
titulada y/o
complementaria de
acuerdo a la programacion
asignada por la
coordinacién académica.

Ejecute las formaciones de acuerdo a la
programacion asignada por la
coordinacion académica:

Ficha # 2065589
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

Fecha de inicio de la ficha: 13 de abril
de 2020

Fecha de terminacidn de etapa lectiva
de la ficha: 12 de abril 2021

Cadigo proyecto formativo:

2028504.

Apoyar los procesos administrativos en
Las entidades administradoras de planes
Y beneficios (eapb) e ips en el
Departamento de Caquetd con sentido
Humano

Orientando la competencia en

desarrollo: ORIENTAR PERSONAS
SEGUN NORMATIVIDAD DE SALUD

Resultados de aprendizaje:
(26 hrs de 44 hrs)

Verificar el nivel de satisfaccion de la
persona de acuerdo con sus expectativas
y normas técnicas.

Resultados de aprendizaje:
(26 hrs de 44 hrs)

Reconocer necesidades del usuario
teniendo en cuenta el marco normativo,
politicas de atencion y portafolio de
servicios de salud

Resultados de aprendizaje:

1.1 Reporte de tiempo
Acta.
formacion,

Apoyo a la
correspondiente al mes
Noviembre de 2020.

1.2 Link portafolio de
evidencia se encuentra en
el drive con la informacion
de plan de trabajo, guias
de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacién, registro de
inasistencia, registro de

asistencia y anexos.

1.3 Pantallazo portafolio del
drive de cada ficha, con sus
respectivas evidencias de
las sesiones formativas

orientadas virtualmente.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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(26 hrs de 44 hrs)

Ofrecer informacion al usuario de
acuerdo con necesidades y portafolio de
servicios de salud

Resultados de aprendizaje:
(26 hrs de 44 hrs)

Orientar al usuario hacia los servicios de
salud , teniendo en cuenta sus
necesidades, condiciones de
aseguramiento, derechos y deberes.

Actividades de aprendizaje

1. Analizar la estructura y forma de
operacion del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, segun
normatividad vigente

2. Aplicar politicas del SGSSS durante la
orientacién a usuarios en instituciones
del secto

3. Analizar la estructura y forma de
operacion del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, segun
normatividad vigente

4) Aplicar politicas del SGSSS durante la
orientacién a usuarios en instituciones
del sector

Horario de formacion: 6:00 am a 14:00
pm

Programador:

Semana del 3 al 7 de noviembre de
2020

Dias: 3,5,7

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Semana del 9 al 14 de noviembre de
2020

Dias: 10, 12, 14

Semana del 17 al 21 de noviembre de
2020

Dias: 18,19,21

Semana del 23 al 28 noviembre de
2020

Dias: 24,25,26,28.
a) Ficha # 2220299

b) Nombre del programa de formacion:
Formacién complementaria: Atenciony
Servicio al Cliente.

c¢) Fecha de inicio de la ficha: 21 de
octubre de 2020

Fecha de terminacion de de la ficha: 6
de noviembre 2020.

d) no aplica

e) Numero de aprendices matriculados y
en formacion: 31 aprendices
matriculados, 21 en formacion.

f) Orientando la competencia en
desarrollo:

Facilitar el servicio a los clientes
internos y externos de acuerdo con las
politicas de la organizacion.

g) Resultados de aprendizaje:
(3 hrs de 3 hrs)

Identificar las necesidades de atencién y
servicio al cliente, cara a cara, de

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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acuerdo con los Estandares de calidad
establecidos

Resultados de aprendizaje:

(3 hrs de 3 hrs)

Resultados de aprendizaje:
Proporcionar atencion y servicio al
cliente, a través de los medios
tecnoldgicos y los aplicativos
disponibles, aplicando la comunicacion
empresarial, los estandares de calidad y
las politicas de la organizacion.

(3 hrs de 3 hrs)

Verificar la aplicacion de las estrategias
de atencidn y servicio al cliente, cara a
cara, de acuerdo con La politica
institucional y los estandares de calidad
establecidos.

Resultados de aprendizaje:
(3 hrs de 3 hrs)

Aplicar soluciones de atencion y servicio
al cliente interno y externo, teniendo en
cuenta los requerimientos de la unidad
administrativa y la organizacion

h) Horario de formacién: ) Horario
asignado en la ficha y dias del mes en
los que orienté formacion segun
programacion académica:

hora: 4:00 pm a 8:00 pm, y de 7:00 am
a 9:00 am.

Programador:
Semana 1: dia4Y 6 de noviembre2020

2 Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacién
qgue la entidad defina para
la Gestién de la Formacion
Profesional Integral

a) Registre, verifique e hice seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad definié para la Gestidn
de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

2.1 a-aplicativo Sofia Plus

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Crear y
asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje c)

Registrando juicios
evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados. d)
Comunicando al
Coordinador  Académico

oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos

en el registro de |la
informacién  (reintegros,
traslados, deserciones,

retiros voluntarios, etc).

Ficha No: 2065589

Técnico Apoyo Administrativo en
Salud.

Aprendices matriculados:30
Aprendices en formacion: 29
Aprendices que asisten :16
Aprendices en desercion:0
Aprendices con retiro voluntario: 0

Ficha: 2220299.

Complementaria: Atencion y Servicio al
Cliente.

Aprendices matriculados: 21
Aprendices en formacion:31
Aprendices que asisten :21
Aprendices en desercion:0
Aprendices con retiro voluntario:0

c) se realizo juicios evaluativo Para la
ficha 2220299 de
Atencion y Servicio al Cliente.

complementaria

Se realizo juicicios evaluativos Para la
ficha 2065589, para la competencias:
AFILIACION DE LA POBLACION AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
Y ADMISION PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN PORTAFOLIO
INSTITUCIONAL Y NORMATIVA VIGENTE.

2.2. b- No existe evidencia
alguna en cuanto no se
desarrollo esta actividad en
el mes de noviembre..

2.3 c- Pantallazos registro
de juicios evaluativos de
competencias y/o
resultados de aprendizaje
desarrollados, para la fichas
2220299, y 2065589

procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacidn tales como:
Ficha de matricula;

académica para desarrollar la obligacidon
contractual.

d) para el presente mes no se
presentaron novedades en la ficha _ . .
2065589 2.4. d No existe evidencia
alguna en cuanto no se
desarrolld esta actividad en
el mes de noviembre de
2020.
3 Entregar los soportes del No fui asignado por coordinacion | No existe evidencia alguna

en cuanto no se desarrolld
esta actividad en el mes de
Noviembre de 2020.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera.

No fui asignado por coordinacion
académica para desarrollar la obligacién
contractual

No existe evidencia alguna
en cuanto no se desarrolld
esta actividad en el mes
noviembrede 2020.

Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

No fui asignado por coordinacion
académica para desarrollar la obligacidon
contractual

No existe evidencia alguna
en cuanto no se desarrolld
esta actividad en el mes de
noviembrede 2020.

Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica (SENNOVA)
para fortalecer el proceso
de formacidn del drea
tematica objeto del
contrato.

Asignacion por parte de coordinacion
academica al equipo de apoyo del
programa SENNOVA.

Realizacion de reunidn con el lider
SENNOVA el dia 2 de noviembre de 2020
para concertar actividades a realizar
durante el mes de noviembre segln acta
No 6.

Reunion con lider SENNOVA el 26 de
noviembre para entrega de evidencias
de las actividades realizadas durante el
mes, Entrega del articulo de
Investigacion.

6.1 Asignacion por parte de
la coordinacion académica -
Pantallazo correo.

6.2 Acta firmada junto con
el lider de SENNOVA de las
actividades realizadas. Acta
No 6. Concertacion de las
actividades SENNOVA a
desarrollar en el mes de
noviembre.

Acta No 7 Entrega de
evidencias de las
actividades SENNOVA

realizadas durante el mes
de noviembre segln
compromisos de acta No 6.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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7 Apoyar procesos de No fui asignado por coordinaciéon | No existe evidencia alguna
Registro calificado para los | académica para desarrollar la obligacién | en cuanto no se desarrolld
programas en nivel contractual esta actividad en el mes de
tecnélogo del drea Noviembrede 2020.
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

8 | Asistir y participar en las En el presente mes no se me asignd el | No existe evidencia ya que
reuniones de instructores, | cumplimiento de esta en el mes objeto de cobro
conferencias, no se me exigid el
transferencias de cumplimiento de esta
conocimiento y/o obligaciéon contractual por lo cual no obligacién.
actualizaciones asisti ni participé de reuniones de
programadas por el Centro reuniones de instructores realizadas en
de formacién. el centro de formacidn.

9 Responder por los bienesy | No se asigno bienes y elementos a mi 9.1 Registro del inventario
elementos puestos a su cargo. asignado.(mi inventario).
disposicidon para el
cumplimiento del objeto
del contrato (ambientes de 9.3 Adjunto pantallazo de la
aprendizaje, materiales de toma virtual, y certificado.
formacidn y uso de
materiales de formacién.)
una vez finalizado, quedar
a pazy salvo con el
Almacén

10 | Presentar los documentos, | Presente los documentos, los informes y | 10.1 Cuenta de cobro:
informes y formatos formatos que le fueren necesarios, | (Planilla si contratista,
necesarios requeridos o requeridos o exigidos con ocasiéon o | seguridad social, informe
exigidos con ocasion del desarrollo del presente contrato en las | de ejecucién contractual,
desarrollo del presente fechas establecidas por el Centro informes de comisidn)
contrato en las fechas Se adjunta: cuenta de cobro del mes de
establecidas por el centro. | noviembre de 2020 formato GTH-F-062

V.06, planilla de pago cddigo centro

951610 reporte de horas, planilla de

aportes a salud, pensidn y arl, Plan de

trabajo

Envié a la coordinacién académica por

correo electrénico la matriz de | 10.2 Pantallazo de los
seguimiento actividades formativas del | correos electrénicos
01 al 30 de noviembresoportada con | enviados a coordinacion
evidencias de las actividades | académica con el envio
desarrolladas de manera sincrdnicas y

www.sena.edu.co
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GTH-F-062 V.06



SENS

nw

siga

asincrénicas. (Reuniones por Zoom,
mensajes de WhatsApp, carpeta
compartida Drive vy registros de
asistencias,).

matriz de seguimiento del
01 al 30 de noviembre.

11

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma
de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma vy aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual

Se anexo en el mes de febrero de 2020

la certificacion de la norma de
competencia “ Orientar formacién
profesional de acuerdo con el

procedimiento tecnico y normativo” con
vigencia hasta 19 de noviembrede 2022

Evidencia reposa en el
informe del mes de febrero
de 2020

12

No utilizar ni total ni
parcialmente la
informacién a que tenga
acceso, en beneficio de
terceras personas o
entidades diferentes

Cumplo con el cddigo de integridad de
la entidad.

Reposa en el Portafolio de
evidencias del instructor y
en la plataforma Sofia Plu

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Participe en las Actividades Seguridad Y
salud en el Trabajo ( SST) Y SIGA
realizadas de manera virtual através de
de la plataforma Microsoft Teams)

a) Envie requerimiento de pagos
de Salud, Pensién, y ARL de los
meses de JUNIO, JULIO,
AGOSTO Y SEPTIEMBRE

b) Asistencia a la capacitacion
sobre ejercicios funcionales
realizada el 11 de noviembre de
2020, hora 4:00 pm a 6:00 pm

13.1 Pantallazo de los
correos O de la invitacion
o0 asignacion de la
actividad.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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c) Participacién en capacitacién 13.2 adjunto Listado de
sobre automasajes realizada el | asistencia a la reuniones
dia 18 de noviembre de 2020, programadas.
hora 4:00 pm a 6:00 pm

d) Realice encuesta: Nos seguimos
cuidando, el dia 18 de
noviembre de 2020

e) Realicé la capacitacién 13.3 Adjunto certificado
protocolos de Bioseguridad portocolos de Bioseguridad
expedido SENA- SIGA
14 | Las demas necesarias para | No fui asignado por No existe evidencia alguna
el cabal cumplimiento del | coordinacion académica para en cuanto no se desarrolld
objeto contractual. desarrollar la obligacién contractual esta actividad en el mes de
Septiembre.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
46310917 pago de salud, pension, al, mi planilla mes de octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”)

Evidencias en Sesentay ocho (68 ) folios

Cordialmente,
FRANKLIN POLANCO ARTEAGA

Contratista

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



& B
¢ figa
C.C. No. 17.651.950 de Florencia

Recibi a satisfaccion
BEATRIZ ALMARIO ROJAS
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.1382210 del afio 2020

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANKLIN POLANCO ARTEAGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

28/11/20 05:11 PM

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2220299 - ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.APLICAR SOLUCIONES DE
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2065589 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QQEAJER PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

Page 1 of 4



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y
PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE
ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y DEBERES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

28/11/20 05:11 PM Page 2 of 4



Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES
TARIFARIOS Y ACUERDOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/11/2020 27/11/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00
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INSTRUCTOR: FRANKLIN POLANCO ARTEAGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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1.2 LINK DRIVE -PORTAFOLIO DE EVIDENCIA

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1yTFIVVigmLatHIOgiFmSfKWakL7RclhH

1.3 PANTALLAZO DRIVE FORMACION TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD FICHA 2065589

B (477 noleidos) -+ X | (@ Comeo:Franklin P X | M Cédigodeverific: X | M Recibidos (2168) X | & 4SALUD-Google X & FICHA2065580- x B (35)Festvall @1 x | + = X
& 5> C @ drive.google.com/drive/u/2/folders/1hB4pVzzMdpG3BndtC564ELXKEHCQxXUEP @ @ %« = a H
L Drive Q, Buscar en Drive ® @3 EH 3, *-::nm G
Compartid... > =+ > FRANKLINP.. > FICH... o & W B @ B
l- Nuevo
Carpetas Nombre
Prioridad
» [8]  Miunidad B3 1. PLAN DE TRABAJO I3 2 GUIA DE APRENDIZA.. B3 3. FORMATO DE ACTA /)
2, Compartidos conmigo
B3 4.SEGUIMIENTO ETAPA.. I 5.REGISTRO DE INASIS... B 6. REGISTRO DE ASIST...
® Recientes
g
Destacados
w B3 7. NOTIFICACIONES DE .. B3 8 ANEXOS
[ Papelera
&=  Almacenamiento
3.1 GB utilizado
>

B (477 roleidos) -+ X | [ Correo; Franklin P X | M Cédigodeverfic: X | M Recibidos (2.168) X \ & 4SAlUD-Google X & PORTAFOLIODEL X  EB (35)Homens i x | + = X
&« Cc @ drive.google.com/drive/u/2/folders/1aDb29YVvFcd50ajsP56HQ6 1DYDIBOL ® «Qa %« = a H
‘ Drive Q, Buscar en Drive ® 533 EEER *_ﬂ_:m o
I' i Miu.. > APOYOAD.. > PORTAFOLL. > PORTAFOLIODELAPRE.. ~ = H ® B
uevo
B3 ADRIANA SAENZ 3  ANGELA MARINO B3  CAMILO CUESTAS
Prioridad
- @ Mi unidad B3 CARLOS CORTES I3  Daran Alexandra Cardo.. B3 DIANA CAROLINA RIOS ®
~ B APOYO ADMINISTRAT...
» B 1.CURSO INTROD. B3 DIANA MARCELA ORTE.. I3 ESTEFANIA PEREZ PLA.. B} EULALIA HOYOS QUINT.
» 3 ACTIVIDAD GRUP... +
. ACTIVIDAD GRUP B3 INGRID JULIETH YATAC... I3  Jonathan Andrés Cuéllar B3 Juan Manuel Quiroga
» BB EVALUACION TEO...
» B EVIDENCIAS INDU B3  Karen Liseth Hernandez... B3 KAROL XIMENA RODRI... B3 LIDA MARCELA VIDAL
» I8 cUiA#3
. INSTRUGTOR FRA.. B3 LUIS FELIPE GALINDO I8 Maira katherine Varon T... B3 Marily natalia calderon
3.1 GB utilizado ¥
MARYORY VIDARTE VE... B3 MAYERLY ORTEGA B3  nNathalia Saenz




PANTALLAZO DRIVE FORMACION COMPLEMENTARIA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE FICHA 2220299

B (477 noleidos)- X | @ ComeoiFrankiin P X | M Cédigodeverific: X | M Recibidos (2168) X | & 4SALUD-Google X & FICHACOMPLEM: X B (35) Homensy ¢ X | + = X

& C & drivegoogle.com/drive/u/2/folders/1yh61P106/NpRIbUBGKQ58WaGNTWWg Wz ® @ % = a $

L Drive Q, Buscar en Drive - ® ® g e o

.
HH

l' i Compartid... > <= > FRANKLINP.. > FICHA COMPLEMENENTARL. ~ = BH @ B
uevo
Carpetas Nombre
Prioridad
» [8]  Miunidad B3 1. PLAN DE TRABAJO I3 2 GUIAS DE APRENDIZ.. B3 3 FORMATO DE ACTA /)
2, Compartidos conmigo
B3 4. SEGUIMIENTO ETAP.. I3 6 REGISTRO DE ASISTE.. I3 7. NOTIFICACIONES DE ..
® Recientes
e
Yt Destacados
B3 8. ANEXOS
[ Papelera
&=  Almacenamiento

3.1 GB utilizado




3 de noviembre de 2020 formacién guia

(CARLOS ANDRES CORTES RENDON 7

Vidarte Vega Maryory Andrea '8

Adriana Lucia Saenz #

liseth Hernandez (Invitado)

idarte Vega Maryory Andrea %

Adriana Lucia Saenz &

N

FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

Ocultar opciones de uso
compartido (Ctri+Maytis+E)

eulalia hoyos (Invitado) & Diana Carolina rios &
Luis Felipe Galindo Gomez (invitado) & sebastian duran (Invitado)

Rocio Gutiérrez DIANA ORTEGA (Invitado)

DMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

Desactivar camara (Ctrl + Mayus +

¥

eulalia hoyos (Invitado) Diana Carolina rios.
——

sebastian duran (invitado)

DIANA ORTEGA (Invitado)




FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

CARLOS ANDRES CORIES RENDON 2
~———

Vidarte Vega Maryory Andrea % Luis Felipe Galindo Gomez (invitado) &

Diana Carolina rios

sebastian duran (invitado) %

FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

(CARLOS ANDRES CORTES RENDON &

Vidarte Vega Maryory And Luis Felipe Galindo Gomez (invitada) &

P )
- | S

Adriana Lucia Saenz " DERLY TATIANA RODAS VIDAL

Diana Carolina rios %

sebastian duran (invitado) %

DIANA ORTEGA (Invitado)

Participantes

Invite a alguien o marque un ndme

En esta reunién (12)

@ Franklin Polanco Arteaga

@ Adriana Lucia Saenz
g

@ CARLOS ANDRES CORTES RE...
~ e

@ DERLY TATIANA RODAS VIDAL
o A

@ Diana Carolina rios
g

@ DIANA ORTEGA (Invitado)

Participantes

Invite a alg ‘que un nime

e‘) Franklin Polanco Arteaga

@ Adriana Lucia Saenz
o

CARLOS ANDRES CORTES RE...

(]
@ DERLY TATIANA RODAS VID...
o & g -

B\ Diana Carolina rios
e |

@ DIANA ORTEGA (Invitado)
[@ Invita

@ eulalia hoyos (Invitado)
@ Invita

th Hernandez (Invitado)

B




FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

Invite a alguien o marque un ndme

L J |
- En esta reunion (12)

eulalia hoyos (invitade) & Diana Carolina ric

@ Franklin Polanco Arteaga
-

@ Adriana Lucia Saenz
‘ B CARI
| E

{ Vidzrte Vega Matyory Andrea ¥ sebastian duran (ivitada) & @ DERLY TATIANA RODAS VIDAL

wilmer plaza:

°
‘ @ Diana Carolina rios
e I
ﬂ @ eulalia hoyos (Invitado)
‘ N ®
[

N N @ iseth Hernandez (invitado)
C

\CARLOS ANDRES CORTES RENDON & DERLY TATIANA RODAS VIDAL & +++ liseth Hernandez (Invitado) % i

T—— -
— @ Luis Felipe Galindo Gomez (In...
@ Invitsdo

@ @ t @ Rocio Gutiémez
e I

vinclos (@ A

B Corec x | @ CONTE x | @@ 846Fs x | @ Capac X | @ resoluc X | @ resaluc x

M Recibic X | M Recibic x | & cuadro x

&« C & sispro.gov.co/catalogos/Pages/catalogo-de-siglas.aspx

SharePoint

g

B catalogo-siglas-sispro.zip - WinRAR

& s

Buscarvirus Comentario  Auto extraible

Archive  Ordenes Herramientas Favoritos  Opciones  Ayuda

== Yoy G F T

Afadir  Extraeren Comprobar Ver Eliminar  Buscar  Asistente Informacién

[E [ catalogo-siglas-sisprasip - archivo ZIP, tamafio descomprimido 327,887 bytes

Nombre Tamerio Comprimide  Tipe Modificado CRC
Carpeta de archivos

251457

O 0.0 L0

FORMACION ABOYO AD... 33420

<

Total 327.887 bytes en 1 fichero

E3ma Seleccionado 327.887 bytes en 1 fichero

. E RESPUESTA PQRD....pdf

B catalogo-siglas-sis..zip A~ B Catalogo-infermaci...zip  ~ B resolucion-0220-d .pdf _ T Resolucién No. |
£ e descarga




&

C A Noesseguro | consultaregistro.invima.gov.co:8082/Censultas/censultas/con

INViMmao

CONSULTA DATOS DE PRODUCTOS

Registra ® Clasificacian ATC

M Recit X | M Recib X | & cusdh X | @ Come X | @ COMI X | @ 846EF X | @ Capz X | @ resol X | @ resol X | F SIPR X

x

[ sister x

+

v Cons

reg_encabcum jsp

@

Producto:

Grupe:

Seleccions Grupo

< |
|

O Por nombre del Producto O Por Registre Sanitaria O Por Principio Activo

e

Por favor, introduzca la palabra que se musstra a continuacion:

TxXbpm

| Mueva Imagen |

[ Buscar | [ Hueva Cansulta |

Para ver informacion detallada del producto, haga click en el numero de expedisnte.

M Recb X | M Recib X | & cusdh X | @ Com= X | @ CONT X | @ 846E X

< C [ A Noesseguro

@ Cape X | @ resol X | @ resol X | & SISPF X

v Con:

x

[ sister x4

consultaregistro.invima.gov.co:8082/C

Registra ® Clasificacian ATC

Invimao

Producto:
MEDICAMENTOS.

Grupe: > [zucomen

O Por nombre del Producto ® Por Registro Sanitaric () Por Principio Activo

Expediente; [2015-M0003828-R1

Pusde ingresar parte del numere dal registra sanitaric

For favor, introduzca la palabra que se mussira a continuacion:

paepd
=

[ hueva cansuita |

Para ver informacién detallada del producto, haga dlick en el nimero de expediente.

|Su busqueda enlistd 3 registros para el grupo MEDICAMENTOS Fecha/Hora sistel 020/11/03 09:44

Estado Fecha
LEUCOTREN 5 MG TABLETAS MASTICABLES ket B e MPOI
0003965-R2. e =
FORMACION APOYO Al
19945386 LEUCOTREN ® 4MG TABLETAS MASTICABLES Vigente 2021-03-23 IMPCH
1 7 EUC 210 MG T i 20-11-13
19945477 LEUCOTREN ©10 MG TABLETAS RECUBIERTAS 0003838, Vigente 2020-11-1 FABRI




m'»e Formacion apoyo en Salud

A +57 322 8721388: no

Retenes Florencia

3214317602

Guillermo Avivamiento Flor

Sennova_2020

Jorge Luis Jimenez Avivamiemto

Liliana

Johanna Aprendiz Salud
Io e

Diana Carolina rios 3%

s

wilmer plazas %

(CARLOS ANDRES CORTES RENDON 2
~——

+57 322 9384973: De Florencia hasta el se...

FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

g
' .

Luis Felipe Galindo Gomez (Invitadc) sebastian duran (Invitada)

4 -
Vidarte Vega Maryory Andrea & *+*

P
Ak

2 E »
DERLY TATIANA RODAS VIDAL & liseth Hernandez (Invitado) %
L

vinculos (@

FORMACION APOYO AD... o4

que un ndme

En esta reunién (12)

@ Franklin Polanco Arteaga

@ Adriana Lucia Saenz
C]

CARLOS ANDRES CORTES RE...

Silenciar a todos

I_)ERLV TATIANA RODAS VIDAL

Diana Carolina rios

DIAN:Q ORTEGA (Invitado)
hoyos (Invitado)

liseth Hernandez (invitado)

9999999

LuisFelipe Galindo Gomez (.

L im Esp




DIANA ORTEGA (Invitado) %

FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

Luis Felipe Galindo Gomez (invitadc) /%

Rocio Gutiérrez %

Vidarte Vega Maryory Andrea

Adriana Lucia Saenz &

“1

|

liseth Hernandez (Invitado)

% Abandonar W
Salir (Ctrl + Maytis + B)

Participantes
Invite a alguien o marque un nime
En esta reunion {8) Silenciar a todos

@ Franklin Polanco Arteaga
P& Orga

@ Adriana Lucia Saenz
' i

P

\w DERLY TATIANA RODAS VIDAL
e a o "
.

DIANA ORTEGA (Invitado)

@ liseth Hernandez (Invitado)
e Invita

@ Luis Felipe Galindo Gomez (Invit...
® I

@ Vidarte Viega Maryory Andrea

wilmer plazas

7 im Esp



5 de noviembre de 2020 formacién guia # 3

DMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

Sebastian Duran Card (Invitado)

'CARLOS ANDRES CORTES RENDON &

@ iy

Nathalia vargas saenz & +++ DIANA ORTEGA (invitado)

FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

astian Duran Card (Invitado)

'CARLOS ANDRES CORTES RENDON

@ "

Nathalia vargas saenz /% DIANA ORTEGA (invitado) 2

En esta reunidn (8)

ﬂ Frankiin Polanco Arteaga
& Urg

@ CARLOS ANDRES CORTES REN
o

@ DIANA ORTEGA (Invitado)
C

@ liseth Hernandez (Invitado)

.
Nathalia vargas saenz
C

@ Rocio Gutiérrez
0

@ Sebastian Duran Card (Invitado)
&

@ wilmer plazas
C

&0la.m.
5/11/2020

Participantes

que un name

En esta reunion (8)

@ Franklin Polanco Arteaga

@ CARLOS ANDRES CORTES REND...
o n

@ Nathalia vargas saenz

C
Rocio Gutiérrez
]

@ Sebastian Duran Card (Invitada)
C

@ wilmer plazas




Decreto 1018 de 2007

Superintencias

1) Delegada para la Generacién y Gestion de los Recursos Econémicos para Salud
2) Delegada para la Atencion en Salud
3) Delegada para la Proteccion al Usuario y la Participacion Ciudadana,

FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

Participantes

Invite a alguien o marque un ndme

En esta reunién (10)

7 % 7 Franklin Polanco Arteaga
Sebastian Duran Card (Invitado) % DERLY TATIANA RODAS VIDAL® Vidarte Vega Maryory Andrea % [§ @ o
i -

@ DERLY TATIANA RODAS VIDAL
{]

@ DIANA ORTEGA (Invitado)
[

g d
Estefania Perez Plaza
@ Invitsdo
@ eulalia hoyos (Invitado)
DIANA ORTEGA (Invitado) % Estefania Perez Plaza % Luis Felipe Galindo Gomez (Invitado) % @ Ir do

\7 ' . @ liseth Hernandez (Invitado)
A .
L

Luis Felipe Galindo Gomez (in...
@ Invitado

Rocio Gutiérrez 9

[@ Invitado -

(=] @ Sebastian Duran Card (Invitad... g
8 Imitsdo

eulalia hoyos (Invitado)




FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

DERLY TATIANA RODAS VIDAL
Sebastian Duran Card (Invitadc)

Estefania Perez Plaza %

'CARLOS ANDRES CORTES RENDON Rocio Gutiérrez ¥ DIANA ORTEGA (Invitado)

FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

L7,
Sebastian Duran Card {Invitado) 8 Lida Marcela Vidal " liseth Hemand& (Invitado) ¥
.

{ UERL\' TATIANA RODAS VIDAL % - Estefania Perez Plaza &/ Luis Felipe Galindo Gomez (Invitado) x
e ~—

CARLOS ANDRES CORTES RENDON. & Vidarte Vega Maryory Andrea 8 DIANA ORTEGA (invitado
T——

Participantes

Invite a alguien o marque un ndme

En esta reunion (9)

6 Franklin Polanco Arteaga

@ CARLOS ANDRES CORTES REN
o TaiE
DERLY TATIANA RODAS VIDAL
DIANA ORTEGA (Invitado)
nvitado
Estefania Perez Plaza
Luis Felipe Galindo Gomez (Invit...
Rocio Gutiérrez
s

Sebastian Duran Card (Invitado)

Vidarte Vega Maryory Andrea

Participantes

Invite a alguien o marque un nidme

En esta reunién (11)

Frankiin Polanco Arteaga
E:ARLOS ANDRES CORTES RE...
PERLY TATIANA RODAS VIDAL
[.)IANA ORTEGA (Invitado)
Estefania Perez Plaza
Lida Ma rcela Vidal

th Hernandez (Invitado)
Luis Felipe Galindo Gomez (In...

Rocic Gutiémez.

999999999




7 de noviembre de 2020 formacién guia 3

FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

Desactivar cAmara (Ctrl + Mayis +
Q)

a alguien o m
En esta reunion (6)
e Frankiin Polanco Arteaga
@ CARLOS ANDRES CORTES REN
o b asu orga n

~ § Juan Manuel Quitiga
CARLOS ANDRES CORTES RENDON liseth Hernandez {Invitado) 4 " I

th Hernandez (Invitado)
@ Invitado

@ Rocio Gutiérrez
]
@ wilmer plazas
o

wilmer plazas % Rocio Gutiémez ¥ Juan Manuel Quiriga

FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

4
Activar sonido (Ctrl + Mayts + M)

Participantes
Invite a alguien o marque un nime

En esta reunion (9)

@ Franklin Polanco Arteaga

@ Adriana Lucia Saenz
® In

o America Marcela Rodas Vidal
CARLOS ANDRES CORTES RENDON fo Ei- & ;

culalia hoyos (Invitado)

@ CARLOS ANDRES CORTES REND...
° oa r

@ Estefania Perez Plaza
Estefania Perez Plaza America Marcela Rodas Vidal % @ Invitas
@ eulalia hoyos (Invitado)
o
- i
' @ Juan Manuel Quiriga
i
e Guest
= i

Juan Manuel Quiriga % i i 3 liseth Hernandez (Invitado)
=

@




FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

Rodio Gutiémez (Invitado) %
’.'!

R

CARLOS ANDRES CORTES RENDON Adfiana Lucia Saenz &

America Marcela Rodas Vidal
Luis Felipe Galindo Gomez (I

Estefania Perez Plaza eulalia hoyos (invitado) %

Desactivar cdmara (Ctrl + Mayus +
0)

En esta reunion (8)

0 Franklin Polanco Arteaga

- @ Adriana Lucia Saenz
C]

@ America Marcela Rodas Vidal
~ :

@ CARLOS ANDRES CORTES REND.
°

e Guest
g

@ eulalia hoyos (Invitado)
o

@ Luis Felipe Galindo Gomez (Invit...
@ In

@ Rocio Gutiérrez (Invitado)
® |




10 de noviembre de 2020 formacién guia 3

eulalia hoyos (Invitado) &

Estefania Perez Plaza %

eulalia hoyos (Invitado) &

Estefania Perez Plaza

Nathalia vargas saenz

Adriana Lucia Saenz.

FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

Vidarte Vega Maryory Andrea %

DERLY TATIANA RODAS VIDAL &

”

Adriana Lucia Saenz Juan Manuel Quiroga #

&18a. m.
10/11/2020
FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

En esta reunion (15)

Frankiin Polanco Arteaga

' DERLY TATIANA RODAS VIDAL

@ Estefania Perez Plaza
® Invita:

@ eulalia hoyos (Invitado)
+ (J

Juan Manuel Quirog

627a.m.
10/11/2020




DOFA

DEBILIDADES:

OPORTUNIDADES:

FORTALEZAS:

AMENAZAS: COMPETENCIA DESLEAL CON UN MENOR PRECIO



FORMACION APO DMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

Participantes

Invite a alguien o marque un ndme

En esta reunién (13)

9 Frankiin Polanco Arteaga

eulalia hoyos {invitado) %

Adriana Lucia Saenz

DERLY TATIANA RODAS VIDAL
= E v

== K
Adriana Lucia Saenz ' DERLY TATIANA RODAS VIDAL % ¥ Diana Carolina rios

DIANA ORTEGA (Invitado)
eulalia hoyos (Invitadc)

liseth Hernandez (invitado) &/ sebastain duran card (Invitado) & Juan Manuel Quiroga &

Juan Manuel Quiroga

FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

Participantes
Invite a alguien o marque un ndme

M\ DIANA ORTEGA (Invitado)

culalia hoyos (Invitado) % Diana Carolina rios % Nathalia Saenz

| Estefania Perez Plaza
. eulalia hoyos (Invitado)

Juan Manuel Quiroga
Invitado

Adrniana Lucia Saenz & | DERLY TATIANA RODAS VIDAL

eth Hernandez (Invitado)
Nathalia Saenz

4 v E Rocio Gutiérrez
DIANA ORTEGA (Invitado) Juan Manuel Quiroga & )

@ sebastain duran card (Invitado) 5
. 2

@ @ e e = W\ Vidarte Vega Maryory Andrea




eulalia hoyos {invitado) %

Adriana Lucia Saenz %

DIANA ORTEGA (invitado)

culalia hoyos (Invitado) %

Adriana Lucia Saenz %

e

DIANA ORTEGA (Invitado) &

FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

Diana Carolina rios ¥ Nathalia Saenz.

%

Vidarte Vega Maryory Andrea Juan Manuel Quiroga
-

FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

Diana Carolina rios % Nathalia Saenz.

%

Vidarte Vega Maryory Andrea % Juan Manuel Quiroga %

Participantes

Invite a alguien o marque un ndme

En esta reunién (14) Silenciar a todos

9 Frankiin Polanco Arteaga

Adriana Lucia Saenz
® In

@ DERLY TATIANA RODAS VIDAL

C}
Diana Carolina rios
.

@
@ Estefania Perez Plaza
® |

@ eulalia hoyos (Invitado)
o Imiita

Participantes
Invite a alguien o marque un ndme

@ DIANA ORTEGA (Invitado)
CH

Estefania Perez Plaza
e In
@ eulalia hoyos (Invitado)
g

@ Juan Manuel Quiroga

@ Nathalia Saenz

.

@ Rocio Gutiérrez
g

@ sebastain duran card (Invitado)
N 5 p

@ Vidarte Vega Maryory Andrea
O]




FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

Invite a alguien o marque un ndme

@ DIANA ORTEGA (Invitado)
(]

@ Estefania Perez Plaza
CHE

hoyos (Invitada)

eulalia hoyos {invitado) % Diana Carolina rios. &

Ad Lucia Saenz % & y
iriana Lucia Saenz @ Juan Manuel Quiroga
5 .

@ liseth Hernandez (Invitado)
@ In

@ Nathalia Saenz
® Invit

@ Rocio Gutiérrez
DIANA ORTEGA (Invitado) Vidarte Vega Maryory Andrea Juan Manuel Quiroga @ Invita

@ sebastain duran card (Invitado)
N 5 p

FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

eulalia hoyos (Invitada) % Vidarte Vega Maryory Andrea %

Estefania Perez Plaza DERLY TATIANA RODAS VIDAL £

Nathalia vargas saenz

Vinculos . » EBam
vinculos (@ 5 e 2



12 de noviembre de 2020 formacidn guia # 3

Se cancela por dificultades de conectividad (lluvia e internet

Rocio Gutiérrez ¥

Estefania Perez (Invitado)

Rocio Gutiémez %

Estefania Perez (Invitado)

Carlos Cortes

FORMACION APOY!

Carlos Cortes 2

FORMACION APOY!

ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

Participantes

Invite a alguien o marque un ndm

En esta reunion (4)

9 Frankiin Polanco Arteaga
@ Carlos Cortes
® In
@ Estefania Perez (Invitado)
.

@ Rocio Gutiérrez
e Ini

Participantes

Invite a alguien o marque un nd!

En esta reunion (6)

9 Frankiin Polanco Arteaga

@ Carlos Cortes
® I

@ DERLY TATIANA RODAS VIDAL
. oacue

@ Estefania Perez (Invitado)
o Inv

0 ingrid julieth yatacue

.
Rocio Gutiérrez
.




14 de noviembre de 2020 formacién guia 3

FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

Participantes

Invite a alguien o marque un ndme

En esta reunion (10)

Nathalia vargas saenz Sebastian Duran Card (Invitado) % Vidarte Vega Maryory Andrea f] ekt oo Aaenod
'

Adriana Lucia Saenz
Diana Carolina rios
DIANA ORTEGA (Invitado)

2 eulalia hoyos (Invitado)
DIANA ORTEGA (Invitado) Adriana Lucia Saenz ¥ eulalia hoyos (Invitado) & tado
=

& ingrid julieth yatacue
Nathalia vargas saenz
Rocio Gutiérrez

Sebastian Duran@Card (Invitad.

ingrid julicth yatacue % o Gutiés Diana Carolina rios
i

y 2 . o X . &0Bam.
! | —— £~ R B

Participantes

Invite a alguien o marque un nime

({ A\ DERLY TATIANA RODAS VIDAL
Sebastian Duran Card (Invitado) % (CARLOS ANDRES CORTES RENDON % Nathalia vargas saenz ¥ o

@ Diana Carolina rios
e I

@) DIANA ORTEGA (Invitado)

=y

! % \ (@\J Estefania Perez (Invitado)

eulalia hoyos (Invitadao)

Vidarte Vega Maryory Andrea % DERLY TATIANA RODAS VIDAL @
g

@ Luis Felipe Galindo Gomez (In...

(]
Nathalia vargas saenz
C

: @ Rocio Gutiérrez
eulalia hoyos (Invitado) % Adriana Lucia Saenz ¥ | Estefania Perez (Invitado) *** O

@ Sebastian Duran Card (Invitad...
e Vi

@ Vidarte Vega Maryory Andrea
]




Sebastian Duran Card (Invitado)

eulalia hoyos (Invitado)

Sebastian Duran Card (Invitado)

™

Rocio Gutiérrez &
= 54 )

eulalia hoyos (Invitado) &

FORMACION APQ

(CARLOS ANDRES CORTES RENDON %

DERLY TATIANA RODAS VIDAL ¥

Adriana Lucia Saenz &

FORMACION APQ

'CARLOS ANDRES CORTES RENDON £

Adriana Lucia Saenz &

DMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

Nathalia vargas saenz %

DIANA ORTEGA (Invitado)

| Estefania Perez (invitado) +*

DMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

%

Nathalia vargas saenz %

DIANA ORTEGA (Invitado)

Estefania Percz (Invitado)

Participantes
I a alguien o marque un nlime
@ CARLOS ANDRES CORTES RE...
R ;

@ DERLY TATIANA RODAS VIDAL
°

@ Diana Carolina rios
.

@ DIANA ORTEGA (Invitado)
.

. (@) Estefania Perez (Invitado)
e

Participantes

I a alguien o marque un nlime

5

En esta reunién (12) Silenciar a todos

e\ Frankiin Polanco Arteaga

na Lucia Saenz
@ CARLOS ANDRES CORTES RE.
° < ;

DERLY TATIANA RODAS VIDAL

@ Diana Carolina rios

(]
‘ @ DIANA ORTEGA (Invitado)
e ir

@ Estefania Perez (Invitado)
e

@ eulalia hoyos (Invitado)
. ;




18 de noviembre de 2020 formacidn y evaluacién guia #3

FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

Participantes

Jvite a alguien o marque un ngme

En esta reunion (9)
Frankiin Polanco Arteaga

eulalia hoyos (invitado) & Diana Carolina rios %

Adriana Lucia Saenz

s andres rendon cortes
Adriana Lucia Saenz %

Diana Carolina rios

eulalia hoyos (Invitado)

Nathalia vargas saenz
Rocio Gutiérrez
Sebastian Duran Card (Invitado)

wilmieoplazas

carlos andres rendon cortes & Rocio Gutiérez % Sebastian Duran Card (Invita)

602a. m.

e ] i &~ BP0

FORMACION APO DMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

Participantes

Invite a alguien o marque un nime

Adriana Lucia Saenz % Diana Carolina rios ¥ En esta reunitn (12)

F 0 6] Frankiin Polanco Arteaga

@ carlos andres rendon cort... .
O
@ Adriana Lucia Saenz
@ Invita
wilmer plazas & @ Diana Carolina rios
g

Estefania Perez (Invitado)

@ eulalia hoyos (Invitado)
e I
@ Juan Manuel Quiroga

(]
@ Nathalia vargas saenz
(]

Roco Gutiérez




FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

01:06:36

T§ FORMACION APOYO

W ASISTENCIA 1819, 21 de.. I Formacion

nez(in.. g

- ' B8 @ Rogio Gutiérrez
3 - = @ Invitado Lo
“ Sebastian Duran Card (Invitad...
Estefania Perez (Invitado) 2 & i a carlos andres rendon cortes % Invitado <4

T 7 {

wilmer plazas
Invitado

@ =+ % = ES

RESENA HISTORICA

BOMBEROS

EL SERVICIO DE AMBULANCIA POR INICIATIVA O POR NECESIDAD SIENDO SE CREO EL SERVICIO DE
AMBULANCIA SE HICIERON PRESTAMOS O DONACION



M Recit x| M Docu x | & Gula x | (R Come x | @ CONT x | @ PREX x | w Ciinic X | & Sister x | (8) Pagir X | @ CUEF x | G Decrs x @ 3100 x + -

&« Cc # minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resolucién%20No.%203100%20 202019.pdf

Medalidades intramural, telemedicina - prestador remisor

27. Cumple con los criterios que le sean aplicables de todos los servicios y adicionalmente cuenta con
la siguiente informacion documentada:
27.1. Atencion del parto.
2 icac y técnica de la Y
27.3. Manejo de i intraparto e i
274, Atencion al recién nacido que incluya:
27.4.1. Profilaxis ocular y umbilical.
27.4.2. Adaptacién
Reanimacién del recién nacido.
4.4, Criterios de remision
27.4.5. Vacunacion
27.4.6. Pinzamiento oportuno del cordén
27.4.7. Tamizaje neonatal
27.4.8 de formulas artificiales, prioriz: Ia lactancia materna exclusiva.
27.4.9. Protocolo de manejo del prematuro en programa canguro con base en los lineamientos
del Ministerio de Salud y Proteccion Social
27.5. Informacion sobre métedos de planificacion familiar.

Compiejidades mediana y alta

Modalidades intramural, telemedicina - prestador remisor

28. Cumple con los criterios definidos en la baja complejidad y adicionalmente cuenta con la siguiente
informacion documentada:
28.1. Manejo de i

past-parto y past: y de ica intrapart
28.2. Criterios clinicos para el ingreso al servicio de cuidados intensives neonatales y de adultos.

Compiejidades baja,_ mediana v alta
de prestador de

29. Cumple con los criterios que le sean aplicables de todos los servicios.

Estandar de historia clinica y registres
Compiejidades baja, mediana y aita

= CONTESTACION D, Lpdf A Mostrar todo X

FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

[x) o~ Abandonar

Participantes

a alguien o marque un nime

En esta reuni6n (9)

Frankiin Polanco Arteaga

Diana Carolina rios
Luis Felipe Galindo Gomez (Invitado) eulalia hoyos (Invitado) % Sebastian Duran Card (invitadc) )

Estefania Perez (Invitado)

eulalia hoyos (Invitado)
ulieth yatacue
Felipe Galindo Gomez (Invit....

Rocio Gutiérrez

Estefania Perez (Invitado) & *++ ingrid julieth yatacue % Diana Carolina rios
Sebastian Duran Card (Invitado)

wilmieoplazas e

@
@
@
@
o
@
@
@
@
@
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19 de noviembre de 2020 formacidn guia #3

CAPACIDAD INSTALADA:

SERVICIO CAMAS EN ESPECIALIDADES UCIS, PEDIATRICA, NEONATAL, INTERMEDIO, CRITICA
HOSPITALIZACION

INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA: TECNOLOGIAS DE LA SALUD, TALENTO HUMANO
ESPECIALIZADO, FISICA,

FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

Participantes

anit-: a alguien o marque un nlime @

En esta reunién (13)

@ Frankiin Polanco Arteaga
28

@ Adriana Lucia Saenz
® Ivitado

DERLY TATIANA RODAS VIDAL ¥ Yerly Estefany Vidarte Vega % ingrid julieth yatacue &

SEBASTIAN DURAN CARD (Invitado) & Juan Manuel Quiroga &

.’ .
coolfl

&10a.
19/11/2020 E




FORMACION APO DMINISTRATIVO EN SALUD GUIA # 3

Participantes

Invite a alguien o marque un ndme

En esta reunién (16) Silenciar a todos

] f\ Frankiin Polanco Arteaga

@ Adriana Lucia Saenz

Carlos Cortes % DIANA ORTEGA (Invitado) # Diana Carolina rios &

(]
Carlos Cortes
CJ

eulalia hoyos (Invitado) Nathalia vargas saenz % DERLY TATIANA RODAS VIDAL % @ DERLY TATIANA RODAS VIDAL
. E

@ Diana Carolina rfos

e it

@ DIANA ORTEGA (Invitado)
.

@ Estefania Perez (Invitado)
o I

@ eulalia hoyos (Invitado)
—. L ‘7.
° ° e @ e ° = o ingrid julisth yatacue

Adriana Lucia Saenz % Yerly Estefany Vidarte Vega Juan Manuel Quiraga & *++

% o




24 de noviembre de 2020 avances del proyecto

B Manual-de-citacibn- APA-v7.pdf - Adobe Reader = X

Archivo  Edicién Ver Ventana Ayuds *

=) Abrir | B 2o B d% | 4+ (8 E 51 ‘ = (e ‘ | = 2 | ,_‘ Herramientas  Rellenar y firmar | Comentario
. R

Es la proteccion juridica que se
le da a un creador de una obra ‘
literaria o artistica desde el dia
que se desarrolla la obra y
durante un tiempo
determinado sobre la
explotacion de la obra, la cual

FORMACION AVANCES PR... 5834 _

Wipar&acihdr Vem

es libre de disponer, negociar,
ceder, renunciar y/o heredar.

(

T Manual-de-citacion-APA-v7.pdf - Adobe Reader = X
P Edicion Ver Ventana Ayuda 3

=) Abrir | @ Z & E % | + (& E! 51 ‘ =) (e ‘ | = 2 | ,,: Herramientas | Rellenar y firmar Comentario
- L] - i - ~
L

Derechos de Autor

——
Es la proteccidn juridica que se
le da a un creador de una obra
literaria o artistica desde el dia
que se desarrolla la obra y
durante un tiempo

FORMACION AVANCES PR... 5847 —




FORMACION AVANCES PROYECTO FORMATIVO - AVANCES DIAGNOSTICOS

Participantes

I a alguien o marque un nlime

bCarlos Cortes fiseth Hernandez {Invitado) En esta reunién (15)

) - - 9 Frankiin Polanco Arteaga
hls . ; ’ 2t 0
-l [ | ) b ! 1 ¥ R

|
¢ Rocio Gutiérrez

@ na Lucia Saenz
o I

Juan Manuel Quiroga Estefania Perez (invitade) & @ America Marcela Rodas Vidal
‘ o C

@ bCarlos Cortes
0
@ CARLOS ANDRES CORTES RE...
°
@ Diana Carolina rios
o I

‘Rocio Gutiérrez & Diana Carolina rios % eulalia hoyos (Invitado) &
@ Estefania Perez (Invitado)
. It

° e o @ ° = @ eulaliz hoyos(Invitado)
o |

FORMACION AVANCES PROYECTO FORMATIVO - AVANCES DIAGNOSTICOS

Participantes
a alguien o marque un ndme
CARLOS ANDRES CORTES RE...

Diana Carolina rios

America Marcela Rodas Vidal % Juan Manuel Quiroga Estefania Perez (Invitado) &

‘Rocio Gutiérrez & Diana Carolina rios % eulalia hoyos (Invitado) &

5
ocoooooll




FORMACION AVANCES PROYECTO FORMATIVO - AVANCES DIAGNOSTICOS

Invite a alguien o marque un ndme

Diana Carolina rios

[

DIANA ORTEGA (Invitado)

Estefania Perez (Invitado)
hoyos (Invitado)

Diana Carolina rios Estefania Perez (Invitado) % Carlos Cortes sl fubeth yatacies

!

Juan Manuel Quiroga

liseth Hemandez (Invitado)

Luis Felipe Galindo Gomez (In...
Luis Felipe Galindo Gomez (Invitado) % Rocio Gutiérrez & i

Nathalia Saenz

Rodio Gutiérrez

@
@
@
@
@
@
@
@
@
@




26 de noviembre de 2020 formacién avances proyectos formativos

FORMACION AVANCES PROYECTO FORMATIVO - AVANCES DIAGNOSTICOS

Carlos Cortes %

Luis Felipe Galindo Gomez (Invitado) & SEBASTIAN DURAN CARDE (Invitado) & +++ Juan Manuel Quiroga

| —
culalia hoyos (invitado) %
= =

=]

FORMACION AVANCES PROYECTO FORMATIVO - AVANCES DIAGNOSTICOS

Participantes

Invite a alguien o marque un ndme

Carlos Cortes & En esta reuni6n (15) Silenciar a todos

Polanco Arteaga

@ ﬁulali? hoyos (invitade) @ g,

America Marcela Rodas Vidal

liseth Hernandez (Invitado) % Yerly Estefany Vidarte Vega %

@ DIANA ORTEGA (Invitado)
® Inv

@ Estefania Perez (Invitado)
® inv

@ Juan Manuel Quiroga

America Marcela Rodas Vidal




TARIFARIO ISS 2001

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUNDO (2) Y TERCER (3) NIVEL DE
COMPLEJIDAD ENTRE LA EPS-S, ESS ASMET SALUD Y LA IPS CLINICA MEDILASER

SE LIQUIDA SOBRE UVR %

ACUERDO DE VOLUNTADES

CX APENDICITIS $1.000.000 + 20% VIA NORMAL

Para los casos de procedimientos gx peritonitis( laparatomia) se pagara segun lo establecido en
tarifario iss 2001 + el 5%

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUNDO (2) Y TERCER (3) NIVEL DE
COMPLEJIDAD ENTRE LA EPS-S, ESS ASMET SALUD Y LA ESE HDMI

TARIFARIO SOAT
ACUERDO DE VOLUNTADES

PAQUETES QX

CX APENDICITIS $1.000.000 - 20% VIA NORMAL



4 de noviembre de 2020 complementaria servicio al cliente

JENNIFER VIUCHE (invitado) %

RUBER FERNANDO (invitada) &

Andrea Lopez (Invitado) 2

JENNIFER VIUCHE (invitado) 2

RUBER FERNANDO (invitada) &

Andrea Lpez (Invitado) 2

SENA Atenci6n Y Servi

angel saavedra ¥ ANA RUTH GOMEZ RAMIREZ %

Luis H Arroyo % CLAUDIA PATRICIA'UZCANG GAITAN {invitado) &

PLANEACION MONTANITA (Invitado) & LUZ DIBIA TRUJILLO'BOTACHE (invitada) %
—

SENA Atencién Y Servicio Al Cliente

angel saavedra & ANA RUTH GOMEZ RAMIREZ &

Luis H Arroyo % CLAUDIA PATRICIA'UZCANG GAITAN {invitado) &

PLANEACION MONTANITA (Invitado) & LUZ DIBIA TRUJILLO'BOTACHE (invitada) %
—

Participantes

Invi alguien o marque un ndme

En esta reunién (16)

@ Frankiin Polanco Arteaga
b -

My Ana Fedith Aviles
) En espera

@ ANA RUTH GOMEZ RAMIREZ
°

i’

@ Andrea Lépez (Invitado)
.

@ ngel saavedra

° sa

@ Camile Aroca (Invitada)
g

@ CLAUDIA PATRICIA LIZCANO ...
&

@ Diana Marcela Pérez Vega
C

Héctor Trujillo
L

Participantes
Invite a alguien o marque un nime

@ CLAUDIA PATRICIA LIZCANO ... g
o in 2

@ Diana Marcela Pérez Vega
@ Invita:

Héctor Trujillo
@ Invita

@ ISMAEL OSPINA MURCIA
® |

o JENNIFER VIUCHE (Invitado)
o

@ Jose Luis Moreno Becerra
~

Luis H Arroyo

@ LUZ DIBIA TRUJILLO BOTACH...
Ol

@ PLANEACION MONTANITA (...

Cl

@ RUBER FERNANDO (Irwitado)
o
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6 noviembre de 2020 complementaria atencidn servicio al cliente

SENA Atencién Y Servicio Al Cliente

[x]

Participantes

Invite a alguien o m:

En esta reunion (18)

@ Frankiin Polanco Arteaga
Organiz:

M\ ANA RUTH GOMEZ RAMIREZ
@ Externo a su or n

@ Andrea L6pez (Invitado)
o Lt

LUZ DIBIA TRUJILLO BOTACHE (Invitado) CARLOS ANDRES DE LOS RIOS GALLEGO (Invitado) & @ Angel Saavedra Sec Gobierno.
) ado

Jhonnier Sanchez ¥ ANA RUTH GOMEZ RAMIREZ &/ Angel Saavedra Sec Gobiemo Montafita (Invitado) &

@ CARLOS ANDRES DE LOS RIO...
g

@ CLAUDIA PATRICIA LIZCANO ...
e

@ DIANA PEREZ (Invitado)

% @ |

JENNIFER VIUCHE (Invitado) & CLAUDIA PATRICIA LIZCANO GAITAN (Invitaco) Luis H Arroyo %
T ——

Héctor Trujillo
@ Invitado

@ @ e @ o @ - @ INSPECCION DE POLICIA CAB...
@ In

SENA Atencién Y Servicio Al Cliente

Participantes

Invi alguien o m:

En esta reunion (13) Silenciar a todos

@ Frankiin Polanco Arteaga
b -

M\ ANA RUTH GOMEZ RAMIREZ
® Ext

yudy, coordinadora de salud ANA RUTH GOMEZ RAMIREZ & Angel Saavedra Sec Gobiemo Mentafiita (Invitado)

@ Angel Saavedra Sec Gobiemno...
C

JOSE MANUEL CORREAMENA & José Luis Moreno Becerra £/ CARLOS ANDRES DE LOS RIOS GALLEGO (Invitado) & @ CARLOS ANDRES DE LOS RIO...
do

.
Claudia Patricia Lizcano
]

@ Héctor Trujillo
g

@ ISMAEL OSPINA MURCIA
o
Héctor Trujilo. JOSE HERNANDO MALLUNGO FLOREZ (Invitada) % Jader aguirre

T —

Espanol (Colombia)




SENA Atenci6n Y Servicio Al Cliente

01:51:46

Participantes

Invite a alguien o marque un nime

ANA RUTH GOMEZ RAMIREZ

yudy, coardinadora de salud % ANA RUTH GOMEZ RAMIREZ & Angel Saavedra Sec Gobiemo Montanite (Invitado) % Ext

Angel Saavedra Sec Gobierno...
In

CARLOS ANDRES DE LOS RIO...

vita
Claudia Patricia Lizcano

JOSE MANUEL CORREAMENIA & José Luis Moreno Becerra & CARLOS ANDRES DE LOS RIOS GALLEGO (Invitado) % , -
Héctor Trujillo

JOSE HERNANDO MALLUNG...
José Luis Moreno Becerra

JOSE MANUEL CORREA MEJIA

Héctor Trujillo % JOSE HERNANDO MALLUNGO FLOREZ (invitado) % Claudia Patricia Lizcano &
———

ruber femando figueroa

@
@
@
@
@
@
@
@
@
@

yudy. coordinadora de salud
In

vinculos (@



2. OBLIGACION

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
s [Fecha del Heporte: HAIZ0z0
3 Ficha de Caracterizacion: 2220293
4 Cagigo: TE3210003
5 Yersion: 2
& Denominacidn: ATEMCION ¥ SERYICIO AL CLIEMTE
F) TERMIMADA POR FECHA
g 2Mofz020
g Fecha Fin: DEMIF2020
0 Modalidad de Formacion: FRESEMCIAL
1 Regional: 18 - REGIONAL CAGUETA
12 Centro de Formacion: 9516 - CENTRO TECMOLOGICO DE L& araZ0RIA,
1 Tipo de ~ [Numero de Nombre . Apemdus Estado | Competencia Resultado de Aprend-izaie ~ | Juicio de

CC LUZ DIElA TRUWILLO BT ALHE FOR CERTIFICAR 2305 - FACILITAR EL SERYICIO A LOS CLIEMTES INTERMOS Y 170336 - DEMTIFICAR LAS NECESIDADES OE ATEMCION ¥ SERWICIO | APROBADD
& EXTERMOS DE ACLUERDO COM LAS POLITICAS DE LA, AL CLIEMTE, CARA A CARA, DE ACIUERDO COMNLDS ESTANDARES

CC ISMAEL OSFIr & MURCIA, FOR CERTIFICAR 2308 - FACILITAR EL SERYICIO A LOS CLIEMTES INTERMOS Y 170336 - IDEMTIFICAR LAS MECESIDADES DE ATEMCION ¥ SERVICIO | APROEBADO
17 EXTERMOS EIE ACLERDO COM LAS POLITICAS DE LA, AL CLIEMTE, CARA A CARA, DE ACUERDO COM LOS ESTAMDARES

CC JHONMIER SHETDER SAMCHES CHAVARRD YFOR CERTIFICAR | 2903 - FACILIT AR EL SERVICID & LOS CLIEMTES INTERMOS Y 170526 - IDENTIF I AF LAS MECESILIADES DE S TEMCION T SEFWICID | APRLEA00
12 EXTERMOS DE ACLUERDD COM LAS POLITICAS DE LA, AL CLIEMTE, CARA A CARA, DE ACUERDO COR LOS ES'I".E.NDP.FEES

CC LEIDY MARCELA CHALA TOWAR FOFR CERTIFICAR | 2308 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIEMTES INTERMOS 170336 - DENTIFICAR LAS NECESIDADES OE ATEMCION ¥ SERWICID | APROEADD
20 EXTERMOS DE ACLUERDO COM LAS POLITICAS DE LA, &L CLIEMTE, CAR& & CARA, DE ACIUERDO COMNLOS ESTANDARES

CC JOSELUIS [MOREMD BECERRA, FOR CERTIFICAR 2305 - FACILITAR EL SERYICID A LOS CLIEMTES INTERMOS Y 170926 - IDEMTIFICAR LAS MECESIDADES DE ATERMCION ¥ SERVICIO | APROEBADO
23 EXTERMOS DE ACLUERDO COM LAS POLITICAS DE LA, AL CLIEMTE, CARA A CARA, DE ACIUERDO COMNLDS ESTANDARES

CC RLUEBER FERMNARDO FIGLEROA YEGA, FOR CERTIFICAR 2308 - FACILITAR EL SERYICIO A LOS CLIEMTES INTERMOS Y 170336 - IDEMTIFICAR LAS MECESIDADES DE ATEMCION ¥ SERVICIO | APROEBADO
24 EXTERMOS EIE ACLERDO COM LAS POLITICAS DE LA, AL CLIEMTE, CARA A CARA, DE ACUERDO COM LOS ESTAMDARES

CC JERMIFER ANDRES HORT AD0 ¥IUCHE POR CERTIFICAR 2308 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIEMTES INTERMOS Y 1704936 - IDEMTIFICAR LAS MECESIDADES DE ATENMCION ¥ SERVICIO | APROEBADO
25 EXTERMOS DE ACLUERDD COM LAS POLITICAS DE LA, AL CLIEMTE, CARA A CARA, DE ACUERDO COR LOS ES'I".E.NDP.FEES

CC AMNOREA LOPEZ CUELLAR FOFR CERTIFICAR | 2308 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIEMTES INTERMOS 170336 - DENTIFICAR LAS NECESIDADES OE ATEMCION ¥ SERWICID | APROEADD
26 EXTERMOS DE ACLUERDO COM LAS POLITICAS DE LA, &L CLIEMTE, CaRa & CARA, DE ACIERDO COMN LOS ESTANDARES

CC JOSE DARLEY SIEFRRA TIRADO FOR CERTIFICAR 2305 - FACILITAR EL SERYICIO A LOS CLIEMTES INTERMOS Y 170936 - IDEMTIFICAR LAS MECESIDADES DE ATEMCION ‘r;-SEFE".-'II:II:I APROEADO

AT e AL I e R L AT Tl T AT . AL T ICRITE T AS S A A e ATl I Tk L T T T AR S T
@ y .

Modao Filtrar FHH b - B + B6%

Vinculos @ gﬂ

1216 a. m.
28/11/2020
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Usuario
Texto tecleado
2. OBLIGACION 


A B C O E F G H &

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 28M112020

Ficha de 2065583

|cogigo: 134507

\Version: 2

| Denominacion: APOYO ADMINISTRATIVG EN SALUD.

|Estado de la Fichade  EN EJECUCION

|Fecha Inicio: 130472020

|Fecha Fin: 121082021
| |Modalidad de PRESENCIAL

'Regional: 18 - REGIONAL CAQUETA
) :Centro de Formacion: 5516 - CENTRO TECHOLOGICO DE LA AMAZONLA |
.. Tipo de vLNl.imero d - |Nombre + |Apellidos + |Estado - |Competencia T |Resultado de Aprendizaje + |Juicio de Evaluacior ¥ |Funcionario que registro

cc 1006502240 |LUIS FELIPE GALINDO GOMEZ EN FORMACION 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA F‘DEIL.CECIDN AL 387781 - 2. ASESORAR AL USUARIO|APROBADO CC 17851950 - FRANKLIN Pt
5 SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN MORMATMNA | SOBRE EL ACCESO A LOS

|cc 10068502240 |LUIS FELIPE GALINDO GOMEZ EN FORMACION 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL 587783 - 4 VERIFICAR EL PROCESO | APROBADO CC 17651950 - FRAMNKLIM Pt
1 CloTEM A SERIED ALl NE cEoipinan cnrlal ERL Al TN QIZI"'I’IM EIOID A TS OE SEl |.'.r‘|r'1n| e ACLIEDDGO SOkl |

cC 1008502240 |LUIS FELIPE GALINDO GOMEZ EN FORMACION 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA F‘DE!L.C}CIDN AL 587784 - 3. GARANTIZAR LA APROBADOC CC 17651950 - FRANKLIMN Pt
. SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIMA |COMPLETITUD DE L&

cC ':I 006502519 |MARYORY ANMDREA VIDARTE VEGA EN FORMACION 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA F‘DEIL.CECIDN AL 587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO| APROBADO CC 17851950 - FRANKLIN Pt
! SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATMNA | SOBRE EL ACCESO A LOS

|ce 10065025919 |MARYORY ANDREA VIDARTE VEGA EN FORMACION 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL 587783 - 4 VERIFICAR EL PROCESO |APROBADO CC 17651950 - FRAMNKLIM Pt
E CloTE A SERIED Al NE cEoipinan cnrlal ERL Al TN QIZI"'I’IM IO A TS OE SEl |.'.r‘|r'1n| OE ACLIEDDG SOkl |

cC 1006502519 |MARYORY ANDREA VIDARTE VEGA EN FORMACION 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA F‘DE!L.C}CIDN AL 587784 - 3. GARANTIZAR LA APROBADO CC 17651950 - FRANKLIN P{
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha de
E&gigu: )
Yersion:
Denominacion:
Estado de la
Fet.:ha iniciu:
Fecha Fin:
Modalidad de
ﬁegiunc:ii:

Centro de

ZGWZ020

2065583
Aads07

Z

APCO AOMIMISTRATIVG EM SALLO.
EM EJECLICION

1310442020
1202021

PRESEMCIAL

15 - REGIOMAL CAQUETA
9516 - CENTRO TECHOLOGICO OE L& AMAZORMIA

Ti L?ﬁmem d + |Nombre +~ |Apellidos + |Estado Competencia T |Reszultade de Aprendizaje + |Juicio de ¥ |Funcionario que
CC o [00ss02240 |LIUISFELIPE GaLINOD GOMES | EN FORMACICON 36365 - ADOMITIR PERSOMNAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD | 515055 - 3. TRAMITAR L& INFORMACION DE L& PERSOMNA A0MITIDS OE APROBADC CCATES1350 - FRAL
ACIUERDO COM NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS
COBITOA TN Es s Crn s BT Os W ERITE S
CC [100ES0z240 |LUIS FELIPE GaLIMOD GOMES | EN FORMACICN 35365 - ADMITIF PERSOMAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD | S18087 - 4. IMPLEMENTAR FLAMES DE MEJORAMIEMNTOEN LOS AFROEADC CCATEST350 - FRAL
PROCESOS ADMINISTRATIVOS OE A0MISION SEGUN HALLAZGOS,
OEl S acican] onoToc ol o e TITL sl Eots RO s T s L JTCRITE
CC [100E50z240 |LUIS FELIFE GaLIMOD GOMES | EN FORMACION 38365 - ADMITIR PERSOMNAS AL SERVICIO SEGLUN NORMATIVG DOE SALUD | 587785 - 2. TRAMITAR LA AOMISION OE LA PFERSONA A LOS SERMVICIOS | APROBADD CCATES1350 - FRATN
DE SALUDSEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS
| ol O O N T 1 T o P O el i Y
CC [00ES0Z318  |MAFRYORY VIDARTE VEGA EN FORMACICN 35365 - ADMITIR PERSOMAS AL SERMICIO SEGUM NORMATIVA DE SALUD | 518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSOMA ADMITIDA DE APROEADC CCATES1350 - FRAI
ANORES ACIUERDO COM NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS
SOOI AT al Do S T e LR T
CC [00B502319  |MARYORY VIDARTE VEGA EN FORMACICON 35365 - ADOMITIR PERSOMAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIWA DE SALUD | S15057 - 4. IMPLEMENTAR PLAMES DE MEJORAMIENTOEN LOS AFPROBADC CCATES1350 - FRAL
AMNORES PROCESOS ADMIMISTRATIVDS DE A0MISION SEGUM HALLAZGOS,
OEl o acican] onoToc ol Cs s TITL e Al Bty BICOna s TIL S L ACELITE
CC rIEII:IESEIEE!'I'EI MG FS R VIDARTE VEGA EN FORMACICN 38365 - ADMITIR PERSOMNAS AL SERVICIO SEGLUN NORMATIVA DE SALUD |587785 - 2. TRAMITAR LA ADOMISION OE LA PFERSONA ALOS SERVICIOS | [APROBADO CCATEST350 - FRAL
AMMRF L OF Sal LN SEGUM OFFRTA IMSTITLCIOMAL ACLFRONS
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RV: Invitacion Evento Virtual de Turismo, Gastronomia, Cultura y Tradicion.

6 OBLIGACION

Carlos Alberto Torres Sanza
h S % =

Mar 10/11/2020 4:53 PM

o n

Para: Frank Dario Rodriguez Trujillo; dinareyes29@yahoo.es; Eduar Andres Casanova Cardoso; Cesar Fernando Marles; djirl 3@hotmail.com; Janeth Conta calderon; Andres Felipe Ortiz Garzony 16 mas

|i Agenda Macional Interactiva (..

IE_IH T2 ¥

— D KD

Buena tarde
Invitacion Evento Virtual de Turismo, Gastronomia, Cultura y Tradicion

® Carlos Alberto Torres Sanza
SENA Lider SENNOVA - Regional Cagueta

Laorrep. Lat es@EseEno.egu.Cco
Movil: 312- 452-B3-60
Jireccion Kilometro 3 Via Aeropuerto Florencia - Cagueta

© f ¥ O
BSENAcomunicao

De: evento_econaranja <evento _econaranja@sena.edu.cos>
Enviado: martes, 10 de noviemnbre de 2020 15:49

Asunto: Invitacion Evento Virtual de Turismo, Gastronomia, Cultura y Tradicion.

Buenas tardes apreciados lideres SENNOVA

» Wi 616 p. m.
Vinculos @ ' 10/11/2020 =



Usuario
Texto tecleado
6 OBLIGACION 


MARTES 10 DE NOVIEMBRE

104112

de noviembre

2020

MIERCOLES 11 DE NOVIEMBRE

SENNGVA

Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

JUEVES 12 DE NOVIEMBRE

5:00 p.m.

Cierre de sesion

MATERIALES MANUFACTURA TRANSFORMACION
PARA LA INDUSTRIA AVANZADA DIGITAL ENERGETICA EN LA INDUSTRIA
: .m. 8:00 a.m. . :
8:00 a.m. - Apertira : a00an Saludo de bienvenida a&m Saludo de Bienvenida
3:30am | Congreso Internacional 8:20 a.m. 8:20a.m.
S de Industria SENA” Optimizacién de procesos 820 am Planeamiento energético.
Post-tratamiento de piezas metalicas | 8:20 a.m. industriales 9:05 a.m' Conferencista:
8:30 a.m. obtenidas por manufactura aditiva. 9:05 a.m. Conferencista: Ing Jesus David ’ o Juan Carlos Aponte Gutiérrez |
9:15a.m. Conferencista: Hernandez Ortiz Sistemas de Gestidn de la energia
Ph. D Juan Manuel Gonzalez Carmona La Manufactura digital en la industria
Bioplasticos: 9:05 a.m. en Colombia 9:05 a.m. con impacto en la eficiencia
9:15a.m. | Tipos, procesamiento y aplicaciones 9:45 a.m. Conferencista: 9:45 a.m. y la productividad.
9:55 a.m. Conferencista: Ing. Rafael Pardo Conferencista:
Ph. D Juan Pablo Correa Aguirre 9:45 a.m. HEGEEH Omar Fredy Prias Caicedo
9:?5 a.m. RECESO 10:00 a.m. 9:45a.m. RECESO
10:10 a.m. Industria 4.0: La 10:00 a.m.
Aportes de los Servicios Tecnoldgicos | 10:00 a.m. | transformacion de la industria. Caso de éxito: energias
10:10 a.m. a la formaciony a la productividad 10:30 a.m. Conferencista: 10:00 a.m. renovables comunidad Wayu,
10:25a.m del pais. Ph. D Mauro Andreassa 10:25 a.m. Centro Industrial de Energias
Maria Isabel Munhoz Aportes de los Servicios Alternativas — SENA.
1095, 5. Caso de e)(|to_: 10:30 a.m. Tecnologicos a la fo.rmauon 10:25 a.m. A[;fo_rtes de los Serw.c’los
10-40a.m Centro de materiales 10:45 a.m. y a la productividad SOAD A Tecnologicos a la formaciony ala
T y ensayos - SENA del pais- SENA. ' T productividad del pais
1A i Caso (_je eXl'f01 o 10:45a.m. | | Taller _ o Importancia _de la m_etrologla
10:55 a.m Centro de asistencia técnica 11:20 a.m NX: Next Generation Design 10:40 a.m. en la industria.
. ) o a la industria- SENA. ’ o Tallerista: Ing. Julian Solano 11:20 a.m. Conferencista:
10:55 a.m. Socializacion de servicios Innovacion Océanos Alvaro Bermudez Coronel
5 11:20 a.m. s . .
11:20 a.m. tecnologicos — SENA. Azules Impresion 3D. Aplicaciones practicas de la
—— 12:00 p.m. 3 - 5 i :
La proyeccién térmica frente . Conferencista: Sebastian Devis | 11:20 a.m. energia solar fotovoltaica.
: a los mecanismos de desgaste 12:00 p.m. 12:00 p.m. Conferencista:
Eég STl y corrosion. 2:00 p.m. RECESO Ing. Luis Gabriel Becerra Riveros
:00 a.m. .
Conferencista: Taller “Programacion 12:00 p.m. RECESO
_ Ph. D Héctor Fernando Rojas Molano de dispositivo salva escaleras 2:00 p.m.
12:00 p.m. RECESO 2:00 p.m. en ambien.te virtual” 2:00 p.m. Taller ”Vehiculgs eléctricos”
2:00 p.m. 3:00 p.m. Talleristas: 3:00 p.m Tallerista:
Taller Efrain Mariotte Parra, José PUP-M- g, Alvaro Fernandez Acevedo
“La importancia de la realidad virtual Javier Martinez 3:00 Presentacion de ponencias area
aumentada en procesos de formacion Presentacion - p-m. de transformacion energética
2:00 p.m. & . 4:20 p.m. . .
3:00 p.m remota en soldadura 3:00 p.m. de ponencias area en la industria.
R Tallerista: 4:50 p.m. de manufat_:t.ura 4:20 p.m. Conversatorio | Congreso
Ing. Gustavo ﬁ:dolfo avanzada digital. 4:45p.m. | Internacional de Industria SENA. |
Alfonso Rodrigues 4:50 p.m. Sarre dosesion ; Clausura y cierre del evento
3:00 p.m. Presentacion de ponencias area 5:00 p.m. 4:45 p.m. Palabras Coordinadora
4:50 p.m. de materiales para la industria. 5:00 p.m. SENNOVA.
4:50 p.m.


https://www.youtube.com/watch?v=CC80XLEhqoo
https://www.youtube.com/watch?v=f5AWyQZWdWc
https://www.youtube.com/watch?v=N8WdXBOqwg0
https://www.youtube.com/watch?v=y6zDhX0QvjM
https://www.youtube.com/watch?v=seg6U20feds
https://www.youtube.com/watch?v=vp8MDmdOD-s

ANRASS

ACTA No.06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Realizar la planeacién de las Actividades para el mes de
noviembre de 2020.

CIUDAD Y FECHA: 02 de noviembre 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 10:00 am
LUGAR: Ambiente virtual (plataforma Zoom) REGIONAL CAQUETA / CENTRO

TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

TEMA (S):

1. Saludos por parte del Lider de SENNOVA.

2. Seguimiento articulos de revisidn bibliografica

3. Seguimiento proyectos Pre- aprobado con observaciones en plataforma SGPS-SIPRO
Sistema de gestién de proyectos.

4. Seguimiento al instructor que realiza Manual de Técnicas de Aplicacion de Pintura en
Madera

5. Seguimiento a instructores que realizan actualizacién del blog y elaboracidn de la revista
INNVENTIVA ISSN 2711-1415 del CTA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la planeacién de las Actividades para el mes de noviembre
de 2020, con el fin de lograr el objetivo de la revision de articulo de revisiéon bibliografica,
seguimiento a proyectos pre — aprobados.

DESARROLLO DE LA REUNION

El lider del programa SENNOVA CARLOS ALBERTO TORRES SANZA, se reune con los instructores
mediante plataforma Virtual “Zoom” con el fin de recordar las actividades programas para el mes
de noviembre de 2020 y asi poder cumplir con el objetivo de la revisidon de articulo de revision
bibliografica sugerida por el par evaluador y ser entregada el 06 de noviembre de 2020 para su
respectiva revision, el lider recomienda realizar los ajustes pertinentes que el par evaluador sugirid
por cada articulo y asi por ser publicado en la revista INNVENTIVA, como también se realizara
seguimiento a los instructores que tienen que realizar ajustes a los proyectos Pre- aprobado con
observaciones en plataforma SGPS-SIPRO Sistema de gestidn de proyectos, actualizacién del blog y
seguimiento a la elaboracion de la revista INNVENTIVA ISSN 2711-1415 del CTA.

Instructores que participan en la elaboracion de articulos de revision bibliografica:

INSTRUCTORES

FRANK DARIO RODRIGUEZ TRUJILLO - PABLO ANDRES MENESES MAYORAL- SANDRA LILIANA
TRIVINO CARVAJAL

ANDRES FELIPE ORTIZ GARZON - ROSALBA GARZON SOLANO

FRANKLIN POLANCO ARTEAGA

YHONNEEY ALEXANDER VARELA CERQUERA

JOHANN OSWALDO RINCON SANCHEZ

MARIA ANGELICA LOSADA OLARTE

OLGA LUCIA NARVAEZ LOSADA

OLGA MARCELA SOTO GUTIERREZ

DINA LORENA REYES GOMEZ

También el lider felicita a los instructores que participaron en la realizacidn de proyectos para la
convocatoria 2021, e invita a los instructores que sus proyectos fueron Pre- aprobados con
observaciones realizarlas lo mas pronto posible y no dejar para el ultimo dia subir a plataforma

GD-F-007 V.02



VAA

la informacién requerida por cada proyecto.

Instructores que realizan ajustes a los proyectos Pre- aprobado con observaciones en
plataforma SGPS-SIPRO Sistema de gestion de proyectos.

INSTRUCTORES.

IVONNE GISSELA QUINTERO OBREGON
JHON EDWIN CHARRY GARCIA

EDUAR ANDRES CASANOVA CARDOZO
CESAR FERNANDO MARLES

JHON WILSON MALDONADO

T ierre de la seganda ehupa de evoloocite: 30 Centra Tecnolbgico de b Amaonia
Convocatoria 2021 SGPS-SIPRO S5 B 8-

Programas oe formacién

G W|IN|F

Lineas e investigackin
coagio Titua del proyecto Fecnas estacn Accior

Semiters oe investigacion

01 ¢e febrera de

=) 5 = 2071 21 28 8¢ Recnazato
—
Proyectos Tecnoacademia- Pre agrabado
- observaciones
: P . . e
. 01 de m:
2021 del municipio ge Florencia-Caguetd et ez

noviembre o 2021

Instructor que realiza Manual de Técnicas de Aplicacion de Pintura en Madera

INSTRUCTORES.

Oscar German Martinez Granados

El lider de SENNOVA también felicita a los instructores que estan realizando los ajustes
correspondientes a la diagramacion de la revista INNVENTIVA ISSN 2711-1415, y actualizacion
del Blog.

INSTRUCTORES.

PABLO ANDRES MENESES MAYORAL - diagramacion de la revista INNVENTIVA ISSN 2711-1415.

OLGA LUCIA NARVAEZ LOSADA — actualizacién del blog

sela | CeNtio
7/\V Tecnoldgico de la Amazonia

Regional Caqueta

Sennova 1 servicios del sEna gratis

GIIDA Grupo de Investigacion e Innovacion para el Desarrollo de la
Amazonia.
Codigo GrupLAC COL0161426

2 Oalra Haya
Visién Okectons ()

enelpais en
i6n 2 implementacion de conocmiento basado en la

1031 activamente en 105 procesos 0
iores de ka Econamia 1 gupo de

'y exteras, que Jo colocan en una REDES SOCIALES
POSICIN COMpeITIVa 1anto 2 nvel regional como Nacion:

Mision

Fomentar el Gesanollo e 12 Regién y pals 3 1aves el apoyo 305 dferentes Sectores de 13 economia
Regional y Nacional. generando y diseminando nuevo conocimiento, fealizando investigacn y
pOres a1 GESAMOID 18GN0IGI0 CON SONCIONES INOVACOTaS y CONSITUYENO ESirecnos ¥Inculos con
universidades, cenlros Ge invesigacdn. gremios y empresas.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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SENNOVA.

El lider también los invita a participar en los diferentes eventos, capacitaciones brindadas por la
coordinacién nacional de SENNOVA para el mes de noviembre de 2020.

No siendo mads se da por terminada la reunién y los instructores asumen su compromiso con

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entrega de articulo finalizado Instructores 06/11/2020
Instructores 11/10/2020

Subir proyectos a plataforma SGPS integrantes del
grupo SENNOVA

participar en los diferentes eventos Instructores Todo el mes de
integrantes del noviembre
grupo SENNOVA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 06 DEL DiA 02 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020
OBIETIVO 5) Realizar la planeacién de las Actividades para el mes de noviembre de 2020, con el fin de lograr el objetivo de la revisidn de articulo de revision
bibliogréfica, seguimiento a proyectos pre — aprobados.
J TIPO DE VINCULACION i
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR /EXT. SENA FIRMA
1 |ICARLOS ALBERTO TORRES SANZA 17658607 X Lider SENNOVA catorres@sena.edu.co 3124528360 i/ ,l// L(' JJ
\Lailed oI jonct lande
2
ANDRES FELIPE ORTIZ 1117497370 F.P.I Afortiz@sena.edu.co 3108581850
3 1117486809 INSTRUCTOR FPI  |varelac@sena.edu.co 3105602276 L @\w T[W
ALEXANDER VARELA
4 JOHAN OSWALDO RINCON 17658237 Instructor jhrincons@sena.edu.co 3214520143 i 0 Roncsn 3
5 40779377 Instructor - FPI scedeno@sena.edu.co (3125204307 il
SANDRA CEDENO
6 51756337 F.P.l Rosygarzon10@hotmail.com (3144261152 k 4&
ROSALBA GARZON < “*‘L
7 30506369 SENA/FPI strivinoc@sena.edu.co 3173314198 S n:lfq T\\MO
SANDRA TRIVINO
8 IMARIA ANGELICA LOSADA 1117512684 X  |Instructor SENA  [mara@sena.edu.co 3168778440 - iCaczanl
9 |FRANKLIN POLANCO 17651950 X |Instructor fpolancoa@sena.edu.co 3204410847 ‘-@R{wﬂ
10 IPABLO MENESES 96353963 X [Instructor SENA  |[pameneses@sena.edu.co 3102459266
11 IOLGA LUCIA NARVAEZ x  |Instructor SENA  plnarvaez@sena.edu.co 3112021775 . ;Q'%
12 OLGA MARCELA SOTO GUTIERREZ | 40777315 Instructor SENA  |osotto@sena.edu.co 3124022808 (Qes 00 .5
13 |FRANK DARIO RODRIGUEZ 14324658 Instructor SENA  [frodriguezt@sena.edu. 3112241327 I===F ]
14 |(OSCAR GERMAN MARTINEZ . .
GRANADOS 7711804 INSTRUCTOR omartinezg@misena.edu.co 13153491755 /Z ﬁ,&zﬁ

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ACTA No. 7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
presentar resultados correccion del articulo de investigacion en el mes de noviembre al lider,
de SENNOVA.

Hora Inicio: 8:00 | Hora Fin 10:00 am

am

CIUDAD Y FECHA: 26 de noviembre de 2020

REGIONAL CAQUETA /
CENTRO TECNOLOGICO DE LA
AMAZONIA

LUGAR: Ambiente virtual (plataforma zoom)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
presentar resultados de la correccion del articulo de investigacion en el mes de noviembre
y teméatica del libro al lider de SENNOVA

DESARROLLO DE LA REUNION

El instructor: Franklin Polanco Arteaga, presenta resultados de la correccion sugerida por el
comité evaluador del articulo de investigacion denominado: LA CAPACIDAD INSTALADA EN
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA CRISIS GENERADA POR EMERGENCIA
SANITARIA — COVID-19, y Tematica de la historia narrativa del libro el MUNDO MAGICO DE
CARLOS DAVID al Lider SENNOVA, Carlos Alberto Torres Sanza, tal y como lo indica en los

correos del 6

y 13 de noviembre 2020.

El articulo continua en proceso de correccion.

Se detallan a continuacion las actividades realizadas en el mes de noviembre de 2020

Fecha Activida Horas Responsables
d
1al6de Wrticulo de investigacibn, se realizO la 8 Instructor:
noviembre correcciOn segUn el comité evaluador. Franklin Polanco Arteaga, Lider Técnico Apoyo
2020 Administrativo en Salud.
Ficha: 2065589.
10, 11, de Congreso internacional de industria 18 Instructor:
noviembre SENA. Franklin Polanco Arteaga, Lider Técnico Apoyo
2020 Congreso  Turismo,  Gastronomia, Administrativo en Salud.
12 de Cultura, y Tradicion Ficha: 2065589.
noviembre de
2020
13 al 30 de Tematica de la historia narrativa del libro 12 Instructor:
noviembre 2020 |el mundo magico de Carlos David Franklin Polanco Arteaga, Lider Técnico Apoyo
Cuentos: Administrativo en Salud.
1) Elmundo de la pedagogia Ficha: 2065589.
2) Anaconda susana
3) Elmonstruo del rio hacha Instructora:
Los cuentos se abordarén por semana Dioselina Chavarro
26 de Elaboracion de acta # 7 2 Instructor:
noviembre Franklin Polanco Arteaga, Lider Técnico Apoyo
2020 Administrativo en Salud.
Ficha: 2065589.
Total, Horas Mes de noviembre de 2020 40

GD-F-007 V.02
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EVIDENCIAS

A. EVIDENCIA: ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR SENNOVA

10 de noviembre 2020 Congreso Internacional de industria SENA.

Pagina 1 de

1

c

3 YouTube

@) CARTILLAX (2),pptx ~

8 youtube.com/watch?v=CC80XLEhqoo

Buscar

CONGRESO INTERNACIONAL DE INDUSTRIA SENA

®
SEI\% |
CONGRESO seha SENI\%\
INTERNACIONAL N =
de Industria SENA ]9"‘]2
TIEMPO DE VIDA ESTIMADO DE
ALGUNQS MATERIALES (CONSECUENCIAS
T \ e e ':.;"J“""i
X4 | e |
R e e i 1
9 S A ;
.’ ’ V‘ ‘ o Peve R |
Mis de 60 paises estin aplicando legislacion para reducir el uso de
P " Yoo s bolsas plasticas y otros materiales plasticos de un solo uso.
ENNE
0 10 al 12 de nov. Congreso Internacional
EVENTO INDUSTRIA - 10 NOV - APERTURA
465 espectadores + Ha empezado a emitir en directo hace 91 minutos g 116 §!16 A COMPARTR =i GUARDAR

@ CARTILLA X (1).pptx

9palabras  L|¥  Espariol (México)
-

M Recibidos (X | M Recibidos( X | & CARTILLA- X | (3§ Correoifra X | @ (13)Cc ¢ X | G capiaridad X | Nuevapestaia X | (3 CorreoiALi X

O M ¢ x  +

Chat destacado ~ :

DD®D

e =

-]

Harold Martinez wow genial
Jefferson Ordofiez presente ficha 2065085

0sario segura romero MARIA DEL
ROSARIO SEGURA ROMERO FICHA 2221956

Maria Fenita Chicangana Piamba los nuevos
insumos en la produccion de bioplasticos podrian
impactar Ia disponibilidad de alimentos para
humanos y de insumos para fabricacion de
alimentos para otros animales

francy gutierrez buenos dias a todos mi nombre
es shirley yesenia romero gutierrez,, aprendiz en
técnico en sistemas ficha 2183229

Norbey Cardenas N Norbey Cérdenas Navarro
Ficha 1963858 Mantenimiento Electromecanico
Industrial

Wilder Quintero Cardenas ficha; 2142213,
presente

Daniel Calvache ficha: 2065085 presente

Julieth Posada es un buen videos

franklin polanco

OCULTAR'CHaT

Mostrar todo
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B. EVIDENCIA: Articulo Corregido: La capacidad instalada en infraestructura
hospitalaria en el departamento del Caqueta”

LA CAPACIDAD INSTALADA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA
CRISIS

GENERADA POR EMERGENCIA SANITARIA - COVID-19
Autores: Franklin Polanco Arteaga, Dioselina Chavarro Vallejo, Carlos Andrés Cortes
Rendon, Lida Marcela Vidal.
Resumen

Introduccidn: Con el objetivo de identificar las condiciones de seguridad en la Infraestructura
hospitalaria como resultado de un plan de contingencia del Covid -19 en el departamento del
Caquetd, se realiz6 un estudio de caracter mixto con enfoque cuantitativo en tres unidades
del Sector de la Salud de la ciudad de Florencia, Colombia.

La recoleccion de la informacién se hizo mediante el instrumento de verificacion brindada
por la Secretaria de Salud departamental, reconociendo de esta manera las siguientes
causas: deficiencia en capacidad instalada, personal médico, y tecnologias de la salud; las
cuales fueron las de mayor relevancia y que desencadenaron la crisis hospitalaria en el
municipio de Florencia, Caqueta

Objetivo: Identificar el modelo de atencion en salud que integra la infraestructura hospitalaria
frente al plan de contingencia del covid 19 en el departamento del Caqueta.

Materiales y Métodos: El estudio del disefio modelo de la infraestructura hospitalaria, se
realizé en cuatro fases que comprendieron la base de los articulos de investigacion,
seleccion de materiales, disefio y desarrollo de la capacidad instalada, entre el periodo de
abril-septiembre de

2020.

Palabras claves: Infraestructura hospitalaria, SARC, COVID 19, pandemia, Sala UCI.
Abstract

Introduction: With the objective of identifying the security conditions in the Health
nfrastructure as a result of a contingency plan of Covid 19 in Caqueta department a study
of mixed character was done with a quantitative approach in three units of Health sector of
Florencia city, Colombia.
The recollection of information was carried out through the verification instrument given by
the Secretary of Health department, recognizing in this way the following causes: Deficiency
n installed capacity, medical personnel, and Health technology; they were the ones with
more relevancy and that triggered the hospital crisis in the Municipality of Florencia,
Caqueta.
Objective: Identify the attention role in health that integrates the hospital infrastructure
forehead the contingency plan of Covid 19 in Caqueta department.
Materials and methods: The study of the role design of hospital infrastructure was in four
phases that comprehend; the base of research articles, material selection, design and
capacity development installed in the period between April-September of 2020.

Key words: Hospital infrastructure, CRMS, COVID 19, Pandemic, ICU room.
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INTRODUCCION

Referente a la pandemia por el virus SARS-Co V2 y la enfermedad generada (COVID- 19
del inglés coronavirus 2019 Disease), generando una expansion mundial y cambios
significativos en los modelos de la prestacién del servicio en el sector de la salud incluida la
capacidad de infraestructura hospitalaria. Por ende, en el pais de Colombia se requiere un
plan de contingencia que permita llevar un control frente al alto indice de contagio de
pacientes con COVID-19, debido a que los paises latinoamericanos enfrentan unas
condiciones precarias de recursos para la atencion de usuarios, capacidad hospitalaria,
personal médico y especialistas de la salud. 1,2. En el momento oportuno, se tomaron las
medidas para ganar tiempo, sin que hasta la fecha (8 semanas después del primer caso
diagnosticado en Colombia) se ha incrementado la demanda de atencién a pacientes, asi
mismo modificando la forma de espera de la curva epidemiolégica, con un namero menor de
pacientes.3

Entre las medidas de preparacion para la fase de mitigacién, se contempla la expansién y
adecuacion de la infraestructura hospitalaria, con la finalidad de priorizar las unidades de
cuidado intensivo (UCI) y la disminucion las hospitalizaciones por procedimientos
guirdargicos. En esta realidad, el avance de propagacion de la epidemia en su debido tiempo,
se hace necesario una estrategia que permita a las instituciones del sector de la salud, llevar
a cabo procedimientos quirlrgicos, con un control de bioseguridad tanto para el paciente
como para el equipo de salud, de acuerdo a la epidemiolégica del pais y por ende de cada
region.

Para el reinicio seguro de las actividades quirdrgicas, es vital un protocolo bien definido de
evaluacion de los pacientes, debido al aumento del riesgo de complicaciones posoperatorias
al observado en pacientes asintomaticos COVID-19 positivos llevados a cirugia. Es decir, la
tamizacion clinica y la realizacion de pruebas rapidas o moleculares, cuya utilidad aun es
controvertida, se ha clasificado un grupo de pacientes asintomaticos, sin embargo, estas
pruebas son recienten en el pais, no tiene disponibilidad general y su probabilidad
dependeré de la incidencia de casos durante la epidemia.

Por otra parte, las diferentes proyecciones muestran que el SAR-COV2 sera una epidemia
gue durara un largo tiempo y no tiene una finalidad establecida, segin los modelos
matematicos, los brotes recurrentes pueden llegar hasta el afio 2024 o 2025 4. Sin embargo,
a proyeccion a futuro, compete de parte de las entidades estatales quienes se encarguen
de suministrar los datos que confirmen el comportamiento del ciclo epidemioldgico y acorde
a la situacion, establecer reanudacion progresiva de las actividades en la salud. Por ende,
gue a la fecha no hay certeza de un tratamiento efectivo o la vacuna para la prevencion del
COVID 19, los cambios de adaptacién en el contexto de la salud y en las actividades
quirdrgicas seran un aprendizaje, que marcara la historia y los nuevos estilos de vida.
Teniendo en cuenta, las anteriores apreciaciones, es necesario la prestacién del servicio
quirdrgico de algunas enfermedades, para evitar complicaciones, la Asociacién Colombiana
de Cirugia (ACC), a partir de la informacion a nivel global se permite seguir adecuadamente
unas recomendaciones con el objetivo de direccionar y orientar a los cirujanos e

nstituciones del pais, asi mismo puedan retomar las actividades quirdrgicas en los
diferentes escenarios de caracter externo y cirugia lectiva. Este documento tiene como
pbjetivo fundamental servir de apoyo para reanudar el servicio de salud, garantizando las
seguridad de los pacientes que permita evitar el riesgo de infeccidn con rutas de circulacion ,
guiréfanos, areas hospitalarias la cris(incluyendo consultorio y sala de espera) libres de
COVID 19.Ademas de la infraestructura hospitalaria , personal médico y especialistas es
una problematica que se venia presentando con continuidad y salio a relucir con esta
pandemia, por ende se requiere estructura este sistema para llevar a cabo las respectivas
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recomendaciones, con la intencién de salvaguardar al personal asistencial, que si se
prolifera el contagio, es un limitante para el funcionamiento eficiente de los servicios de
salud.

Materiales y Métodos
Fuente e instrumentos de recoleccion y analisis

La informacién para dar respuesta a la pregunta de investigacion formulada resulto del
ejercicio de participacion con las diferentes entidades del sector de la salud. Hospital Maria
nmaculada. Hospital Comunal las Malvinas. Clinica Medilaser — sede Florencia. Secretaria
de Salud Departamental. El caracter de la investigacion conllevo a la necesidad realizar bajo
el enfoque de analisis de las entidades mas representativas del sector de la salud en la
region. para ellos se utilizaron varios instrumentos de recoleccion de datos Tabla 1. Las
técnicas utilizadas para la investigacion (entrevistas semiestructurada. visitas y recorrido de
campo) se realizaron en el contexto del proyecto mencionado. La revision y discusion tedrica
se fundamento en la base de datos los 50 articulos de investigacion nacional e internacional
el cual se desarroll6 en el marco de esta investigacion. Definido los referentes tedéricos.
Conceptuales y analiticos. Soportes para la interpretacion los datos obtenidos.

Resultados

La identificacion de la infraestructura hospitalaria del sector de la salud en el departamento
del Caqueta se identifica la carencia de médicos especialistas recursos y talento humano.
Con este ejercicio de reconocimiento se logra reconocer la insuficiencia y crisis de las
Entidades prestadoras de salud. Esta problematica se llevaba prestando con antelacién y
evidentemente colapso ante la Pandemia Covid 19. Es decir. Que la Secretaria
Departamental de Salud y los Entidades del Estado no habia direccionado la complejidad
que genera este impacto de caracter de riesgo bioldgico. el alto indice de propagacion y
mortalidad en los habitantes. Este estudio requiere de renovar e innovar estrategias.
Métodos con nuevos planes en PAMEC para crear un plan de contingencia que garantice la
calidad y salvaguardar de los usuarios.

Anélisis de los recursos de la Infraestructura Hospitalaria en el Departamento del

Caqueta

El analisis de las relaciones del Sector de la salud en las siguientes Entidades: Hospital
comunal las Malvinas. Hospital Maria Inmaculada y Clinica Medilaser -sede Florencia. se
realizo la verificacion rigurosa y documental de la recoleccion de la informacion frente a la
situacion del colapso de la Infraestructura Hospitalaria que se encuentra el Departamento
del Caqueta para llevar el control de la poblacion caquetense frente a la pandemia Covid 19
afo 2020.

Segun la informacion del Hospital Comunal las Malvinas se realiza el analisis de la
nformacién. En el cual se identifica tres problemas latentes: médicos especializados.
recursos y por ultimo sala UCI. En primer lugar. la falta de médicos especialistas en las
diferentes areas: epidemiologia. internista. cuidados intensivos y respiratorios que se
requiere de urgencia para la atencion a los usuarios. En segundo lugar. los recursos o
suministro de instalaciones para los pacientes que van con otro tipo de enferma y para
pacientes con Covid 19. no es suficiente el total de camas son cifras muy minimas. a
comparacién de la cantidad de pacientes que necesita ser atendidos. En tercer lugar. no hay
sala UCI. Esta condicion permite realiza una evaluacién de la organizacion para crear
reforma al Sistema de Salud

El Hospital Maria Inmaculada se identifica que no hay proyeccion y medidas preventivas de
atencidn a pacientes con sala de UCI. es decir que ante esta pandemia del Covid 19. se
debe crear mecanismos para un plan de contingencia que solucione y proyecte cambios
reformativos en el sector de la salud replanteando al Ministerio colombiano de salud las
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medidas de interventoria para resolver esta magnitud que afecta a la poblacion del
departamento del Caqueta que necesita ser solucionada lo antes posible
En la Clinica Medilaser es un servicio de tercer nivel. se logra determinar el bajo indice de
recursos e insumos. Ademas. tiene una anomalia en el caso del medio transporte de
ambulancia basica 1 para la movilizacion de pacientes. Por consiguiente. la viabilidad para
los usuarios no es suficiente y en el caso de un colapso de una emergencia que

mecanismos la Entidad Prestadora de

Salud que garantias y beneficios para la poblacién caquetense.
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OBJETVO (S)Actividad SENNOVA mes de noviembre 2020.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA| CONTRATISTA EMPRESA /DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR /EXT. SENA FIRMA

1 |Franklin Polanco Arteaga 17651950 X F.P.I fpolancoa@sena.edu.co 3204410847 T’ﬁ:{ 2

5 |Carlos Alberto Torres Sanza 17658607 X Lider SENNOVA catorres@sena.edu.co 3124528360 ) / ,l// L(’ J
arle> 2 Ton) Jan
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9. OBLIGACION
0

€} Consulta Inventario | Realizar Toma Virtual | R Acceso Almacenista | Catalogo

SEN A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
; A< COMPROBANTE REALIZACION DE TOMA VIRTUAL DE INVENTARIOS
Nimero de Documento: 17651950
Consultar

Nota imporiante: Para ganerar ef documento debe fener habilitada (a opcidn da “abrr ventanas emeargenias” para esie sitio.
El documento 17651950 adn no registra comprobante para la toma virtual vigente.

Servicio Macional de Aprendizaje SENA - Direccion General
Calle 57 Mo. & - 80 Bogota D.C. (Cundinamarca), Calombia
Conmutador Macional (57 1) 5461500 - Extensiones

Afpncion presencial: lunes a viemes 8:00 a.m. a2 520 p.m. -

Afencion lafonica: lunes a viernes 7:00 am. a 7:00 p.m. - sabados 2:00 am. & 1:00 p.m.
Lineas grahstas atencian al cisdadano: Bogota (57 1) 3430111 - Resio ded pais 018000 810270
Lineas grafustas atencian al empresanio: Bogaota (57 1) 3430101 - Resto del pais 012000010882

Fartfinarks bl

P )



Usuario
Texto tecleado
9. OBLIGACION 


‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) FRANKLIN
POLANCO ARTEAGA identificado(a) con CC. 17651950 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 25 de noviembre de 2020 a las 20:54:00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



Plan de Trabajo mes de Noviembre Ficha 2065589 Apoyo Administrativo en Salud Y Ficha 2220299 Complementaria Atencion y Servicio al Cliente
10. OBLIGACION

. Franklin Polanco Arteaga
? , S 6 G S

! 0 H 2T F

Vie 200 T U2l Bl 6 P

Para: Beatriz Almaric Rojas
@ PLAN DE TRABAJO NOVIEMB...

Buenas Noches

Ingeniera

Beatriz Almario Rojas
Coordinadora Académica
Sena

Respetada Ingeniera Beatriz

Adjunto Plan de trabajo de las fichas: 2065589 Apoyo Administrativo en Salud, y ficha 2220299 Complementaria Atencion y Servicio al Cliente

Agradezco su valiosa colaboracion

Atentamente

e . 627 p. m.
RS @ AR 27/11/2020 &=
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RE: SOLICITUD DE PLANILLA DE PAGO D

E LA SEGURIDAD SOCIAL
. OBLIGACION
? Franklin Polanco Arteaga

9/11/2020 219 PM
Para: Diana Katherine Rodriguez Guerrero

]
| pf

1. PAGO MES DE JUNIO 2020...

b 9 9 S
|_| 2. PAGO MES JULIO 2020 FRA... 'n_| 3. PAGO MES AGOSTO 2020 F... T| 4. PAGO MES DE SEPTIEMEBRE...
mEE 390 kp "IE" 313 KB 'I‘E.' 312 KB "I"E'." 298 KB
4 archivos adjuntos {1 MB) Descargartodo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje
Buenas tardes
Respetada

Diana Katherine Rodriguez Guerrero
55T- SEMA Regional Caqueta

octubre, espero apenas reciba el pago del mes de octubre realizare lo respectivo.

Quedo atento a sus comentarios.

Por medio de la presente adjunto los pagos de seguridad social de los meses. JUNIO, JULIO, AGOSTO, ¥ SEPTIEMEBRE, los pagos los hago mes vencido, hasta el momento no he pagado el mes de
Atentamente

Vinculos @

219 p. m.
9/11/2020 E
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AGENDATE CON NOSOTROS - NOVIEMBRE ARRANCA ESPECTACULAR

Diana Lorena Durange Hurtado
Y p—

Jue 5/11/2020 5:57 PM
Para: brigadascaqueta2020; ContratistasCaqueta2020; LUZ MARIA GUTIERREZ: norglyrojas15; ing.amelidapa@gmail.com; fabiolita2203 @ hotmail com; secr?; diegomauricic28@mizena.edu.coy 22 mas
CC: Diana Katherine Radriguez Guerrero; Jorge Andres Bolivar Gomez

[ A
A A

2% 9

5 A

s |5
=8

NOVIEMBRE 11 NOVIEMBRE 18
EJERCICIOS FUNCIONALES NOVIEMBRE 13 AUTOMASAJE

4a6pm RULETA DEL OCIO 4a6pm
4a6pm

|
Al

Wil g - . T:45 p. m.
Vil @ 28/11/2020 =



NOS SEGUIMOS CUIDANDO........cccoreeree TU PARTICIPACION ES IMPORTANTE PARA NOSOTROS................ AYUDANOS A MEJORAR

Dia ] [
Diana Lorena Durango Hurtado B D
Mig 18/11/2020 811 AM '

Para: Judith Morenc Castro; Franklin Polanco Arteaga; Diege Holguin Zuluaga; Nubia Vargas Trujillo; y.danielmvz@gmail.com; Jhoann Oswaldo Rincon Sanchez; Argenis Bautista Ramirezy 17 mas
CC: Irma Omaira Maya; Edna Tovar Cardozo; Denis Edith Granja; Ana Cecilia Gil Rueda; Jose Edward Joven Bustamante; Marle Quintana Chilite; Jose Cmar Avila Pineda; Hernan Fajardo Caldercny 7 mas

Cordial saludo Familia SEMA

La presente encuesta ha sido elaborada desde el Eje Sena Mentalmente Saludable, con el Unico fin de identificar condiciones que sean percibidas por el personal que labora
en la Entidad (funcionarios, contratistas) como generadoras de malestar o bienestar fisico y emocional; lo cual nos permitira disefiar y ejecutar acciones enfocadas en
promover, mitigar, prevenir o gestionar las mismas.

SENA

IN

https://forms.coffice.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=gePCyrydvk02 ROVBskxas Sxsabx Nz 3iRHjwE T elk[Z5dUMTUWTAwOFd DO TIHTEU2 Gkt LMENNS 1050

Nos seguimos
cuidando

Ny S ’ e
“:.:H Thi
S-SR
Para ello adelantaremos una encuesta
A para identificar las condiciones actuales

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02R0VEskyas SxsabuMz3iRHjwF FelkliZSdUMTI PV TAWCOFIDOT IHTEU 2GRt LMEN NS To50idu iba jD.

" N o %50 p. m.
Vinculos @ g o~ [& z W ESP 8/11/2020 E




CAPACITACION PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

L Mersaje enviado con importancia Alta,
El remitente del mensaje ha solicitade confirmacion de lectura, Para enviar una confirmacion, haga clic aqui.

e i ; et
o Diana .}.’{da:t_heﬁr|ne Rodriguez Guerrero s & >

Jue 18/11/2020 5:52 PM
Para: ContratistasCaqueta2020
CC: funcionarioscaqueta2020

Cordial Saludo Contratistas

Amablemente me permito informarles que para los tramites correspondientes de la cuenta del mes de noviembre del 2020, debemos participar en la capacitacion de PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD, que
encuentran en el siguiente link: https://contratistas.sena.edu.co/wpinicio.aspx v anexar el certificado a la cuanta de pago del presente mes.

IMPORTANTE: Que los supervisores de contratos nos apoyen requiriendo y verificando en las evidencias de las cuentas del mes de Noviembre dichos certificados (Adjunto modelo).

DIANA KATHERINE RODRIGUE? GUERRERD TEI535%5%3F CONTRATISTA fvuda Looras Sealon

SEMNA Sistema de Informacion de Contratistas

: : 7:59 p. m.
s @ A P 281172000 =
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Franklin Polanco Arteaga  FP =

APRENDIENDO DESDE CASA _EJERCICIOS FUNCIONALES{ 77) - Excel
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /19Q

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) FRANKLIN POLANCO ARTEAGA Identificado(a) con cédula de ciudadania
17651950 realiz6 el dia 19/11/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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