@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE  |CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
155 - 2025 Mensual 1/12/2025 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
Sindy Dayan Gonzalez Carrillo CC 1013587733
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la CUNDINAMARCA - BOGOTA

Reincorporacioén y la Normalizacion ARN - Direcciéon Programatica de Reintegracién - Subdireccion Territorial,
para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los GT BOGOTA
planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las

orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a

1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras

actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
3
Si

Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
5 |el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla

de gastos definida por la ARN. No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de

los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. Si
7 Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar,

de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion

segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la

ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

Gestion-SIG. Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con

lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 [(SG-SST)y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones. Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

13 No aplica
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. No aplica
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
15

ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién
Ambiental de la ARN. Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
17 |la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificaciéon de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y|
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o

descuento. No aplica
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del
contrato. Si

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
19 |[individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. Si
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Realizar articulacion y g institt | para el de la
poblacion sujeto y sus familias a los diferentes servicios
ofertados por el territorio, en cumplimiento de los planes
individuales de reincorporacion, teniendo en cuenta los

enfoques diferenciales.

Si

Al tratarse del ultimo mes de vigencia del contrato, se realiza
balance y seguimiento con las articulaciones institucionales, con
el objetivo de verificar avances, oportunidades de mejora o
dificultades presentadas en el desarrollo de la implementacion
de los ejes tematicos de la linea social,en ese orden de ideas se
logré adelantar algunas acciones como:

1.1. Solicitud verificacion estado de algunas matriculas y acceso
a beneficios educativos con nivel central para verificar estados
de desembolso y acceso a matriculas UNAD, ICETEX.

1.2. Seguimiento y articulacion permanente con SDE,
Corporacién Minuto de Dios y Componente comunes para
constatar la permanencia a los procesos educativos de los 22
cupos que se lograron gestionar con relacion a la estrategia
Educacion flexible "territorios" con modalidad semipresencial.
1.3. Con el ebjetivo de verificar cierre de matriculas, se solicita a
CEIL,certificado con estado retirado.

1.3. Articulacién con profesional de genero, equipo policarpa y
hombres de otros cuentos para evaluar la jornada del taller de
masculinidades que se llevo a cabo en el mes de noviembre con
AE de la UNP y tercerizados.

1.4. Articulacién institucional con el RUNT con el objetivo de
tramitar permiso para una firmante que se encuentra trabajan do
con dicha entidad, sin embargo para fortalecer competencias y
habilidades blandas desean participar de la Ruta Recorrer en
convenio con el PNUD y la corporacién Minuto de Dios.

1.5. Verificacion de casos remitidos a colpensiones con asesora
juridica y Componente comunes con el objetivo de determinar
el paso a seguir en el marco del PRIy de esta manera orientar a
las personas remitidas respecto a los procesos que se deben
adelantar para la préxima vigencia.

Apoyar en la supervision de contratos y convenios bajo la
responsabilidad de la coordinacién del Grupo Territorial.

Teniendo en cuenta que este periodo corresponde a los
procesos de cierre de vigencia, se di6 continuidad a los
ejercicios pedagogicos, capacitaciones, articulacion,
acompafiamiento y seguimiento, con el equipo de facilitadores y
equipo primario para llevar a cabo los avances Yy cierres en lo
que respecta al tiempo de seguimiento y evaluaciones de PDT
en el SIRR.

2.1. Revisién de informes de gestién mensual y final de 14
facilitadores tras la terminacion de contratos en el mes de
diciembre.

2.2. Verificacion y seguimiento a los semaforos y herramienta
de tabla dindmica de profesional de seguimiento, asi como de
las bases de seguimiento solicitadas a los técnicos para
cumplimiento de terminos segun los tiempos que presenta la
resolucion 2319 con el ajuste de la resolucién 0030 y resolucion
0950 y el memorando de cierre de vigencia.

2.3. Generar espacios de articulacion y asistencia técnica con
equipo de facilitadores y equipo primario para orientar las dudas
que presentan en los procesos de atencion, formulaciéon con
traslados, seguimiento a la priorizacién de acciones de los
planes de trabajo individual, cierre de acciones y evaluacién de
PDT.

2.5. Brindar orientaciéon en cuanto al funcionamiento de algunas
pantallas en el SIRR, y gestionar la creacién y seguimiento de
matriculas en FA y FPT en asistencia técnica a algunos de los
facilitadores y compafieros de equipo primario.

2.6. Articulaciéon y comunicacion permanente con UTR con el
objetivo de elevar consultas y despejar inquietudes en el
ejercicio de seguimiento y evaluacion de los PDT.

2.7. Verificacién de cierre de contrato con cada uno de los
facilitadores.
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Apoyar el desarrollo, p ion y seguimiento a
estrategias operativas de pafami a poblacién sujeto
de la ARN y sus familias, en el marco del Programa de
Reincorporaciéon Integral, teniendo en cuenta los planes

individuales de reincorporacion y los enfoques diferenciales.

Se tiene el acompafiamiento técnico para la implementacion del
PRI a través de la orientacion con los facilitadores y personal
administrativo, al igual, se realiza andlisis de seguimiento desde
la herramienta del semaforo que remite la UTR y con las bases
de datos que remite el profesional de seguimiento y tecnicos de
apoyo en sede, en tanto, se logro avanzar en aspectos como:
3.1. Capacitacion para el desarrollo de las actividades propias
de seguimiento con algunos de los facilitadores que presentan
inquietudes en cierre de acciones y evaluacién de PDT.
3.2.Seguimiento a las asistencias EV_PRIly SEG-PRI asi como
de personas que no registraban asistencia.

3.3. Seguimiento a solicitudes de traslados de PER entrantes y
salientes.

3.4. Capacitacion en métodos operativos y actualizaciones
como IR-M-08, IR-P-24, asi como los instructivos IR-F178, IR-G-
11, IR-P-45, y las nuevas guias de atencién diferencial, entre
otros. Principalmente con los facilitadores que han tenido ciertas
dificultades en el desarrollo de los registros de seguimiento.

Articular, gestionar y hacer seguimiento a las acciones,
programas y estr ias para pr el y

per ia de la poblacién sujeto a procesos educativos en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral.

Para el cierre de vigencia en diciembre se realiza seguimiento y
se identifica lo siguiente:

4.1. Se apoya la gestion de solicitudes de estado de los
procesos de condonacion ante el convenio Icetex.

4.2 Se realiza seguimiento a apertura de matriculas y cargue de
asistencias FA 'y FPT y a través de la retroalimentacién de los
informes, se retroalimenta a cada facilitador respecto a los
cierres pendientes indicando la necesidad de fidelizar la
informacién antes del cierre de diciembre.

4.3. Se continda en articulaciéon con SDE y corporacién minuto
de Dios para la estrategia de educacion flexible "Territorios"
generando una alternativa de semipresencialidad, y desde la
virtualidad avanzar con los diferentes ciclos educativos, se
asiste a mesa técnica y se realiza seguimiento a las asistencias
asi como a la creacion de la matricula.

4.4. Se gestiona creacion de nuevas instituciones y matricular
en el SIRR con el objetivo de fidelizar los procesos de
educacién.

Orientar y panar el segui ito a la imp ion y
fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad conforme a lo!
definido en el Programa de Reincorporacion Integral

Si

Para el mes de diciembre se avanza en esta accion de la
siguiente manera:

5.1. Se realiza seguimiento con facilitadores para avanzar en el
registro del instrumento de caracterizacion en términos de
empleabilidad, asi como de la vinculacion con la ruta recorrer.
5.2. Se realiza seguimiento en articulacién con Corporacion
Minuto de Dios, para implementacion de ruta Recorrer y se
asiste a mesa de trabajo para revisar estrategias de vinculacion
con mas personas del proceso para la siguiente vigencia.

Acompaiiar a la poblacion sujeto de atencién en el marco de las

acciones definidas en la Estrategia de A K >

Integral a Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de
Homicidio y de Desaparicion Forzada del Proceso de
Reincorporacion.

6.1. Se realiza seguimiento a beneficios econémicos de
poblacion AUTOSAR.

6.2 Se realiza seguimiento y lectura de informe de avance
realizado por la dupla psicosocial de reunificacion familiar con
personas del proceso que estan en la estrategia asi como con
algunos profesionales y se orienta para subsanar algunos
hallazgos identificados en los registros de avance de
seguimiento.

6.4 Se realiza seguimiento a la aplicacion de linea base,
instrumentos y asistencias de caracterizacion con la poblacion
AUTOSAR que deben quedar registrados en su totalidad para el
cierre de vigencia 2025.

Fomentar espacios de orientacion para el fortalecimiento de
capacidades respecto al funcionamiento del Sistema General de
Pensiones a la poblacion sujeto, conforme al Programa de
Reincorporacion Integral.

En la ejecucion del mes de diciembre, se adelantaron algunas
acciones enfocadas al sistema de pensiones de la siguiente
manera:

7.1. Recepcion y gestion de 1 inquietud con relacién a los
aportes de pension que se realizo por parte de la ARN en los
primeros 24 meses, a fin de gestionar la expedicion de los
respectivos certificados.

7.2. Articulacion con componente comunes y asesora juridica
para revisar el balance de los acompafiamientos brindados con
Colpensiones respecto a la Unica jornada que se logré
desarrollar en Bogota.

Participar en los pr de 1 imi y
acompaiiamiento a las Areas Especiales de Reincorporacion
Colectiva, conforme a los lineamientos operativos definidos por|
la entidad.

Si

A la fecha no se han identificado asociaciones que esten
interesadas en este proceso de reconocimiento o que requieran
acompafiamiento para avanzar en este objetivo dentro del GT
Bogota.
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Registrar y verificar el seguimiento en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR de la
poblacion sujeto de atencion de la ARN, de acuerdo con los

Entidad

pr dimi > tablecidos por la y generando las
alertas de manera oportuna con relacién a los avances en el

acompaiiamiento.

Si

En la ejecucion de diciembre, se realiza seguimiento con
algunos de los facilitadores, con el objetivo de identificar los
PDT estan pendiente de seguimiento y con quienes se debe dar
inicio al cierre de acciones. Asi mismo, se avanzo en
seguimientos como:

9.1 Registro oportuno de los NO asistio correspondientes al mes
inmediatamente anterior

9.2 Seguimiento y verificacion en SIRR del reporte de
atenciones a la poblacién en las modalidades presencial,
telefénica y/o virtual segln corresponda.

9.3 Seguimiento a uso adecuado de cdédigo EV-PRIy SEG-PRI
9.4 Seguimiento a la actualizacion de novedades y avances en
la pantalla de seguimiento y evaluacién segun los acuerdos
planteados en los planes anuales.

9.5. Apoyar planeacién de subsanacién de planes individuales
con el objetivo de fidelizar la informacion en SIRR y la adecuada
entrega documental por parte de los facilitadores.

9.7 Se realiza seguimiento a socializacién de resolucion segin
el cédigo de A067-SOC , aplicacion de instrumento de
empleabilidad y cierres de FA, actualizacion de grupos
familiares, lo cual, se manifiesta de forma explicita a cada
facilitador desde la retroalimentacién de los informes de gestiéon
presentados.

Realizar seguimiento mensual a la r pcion de di bolso:
econémicos a la poblaciéon en proceso de reincorporacion, de
acuerdo con el cronograma de la entidad e identificando alertas
que requieran medidas de subsanacion y/o mejora.

Si

En las acciones desarrolladas para la vigencia de diciembre se
proyecta compartir el archivo de desembolsos correspondiente
al mes, de igual manera, se tiene un avance con relacion a:
10.1. Consulta con el Grupo de Subdireccion de Seguimiento,
de 2 casos con desembolsos pendientes de beneficio AM en el
presente periodo.

10.2. Seguimiento para presentacion de 1 caso excepcional y
27 por gestion interna sin afectacion de beneficio econémico, lo
anterior por error humano de las facilitadoras.

10.3. Se proyecta remitir el reporte y solicitud de revision al
equipo de facilitadores de archivo de consulta de pagos de
beneficios socioecondmicos de ingreso basico-poblacion Auto
SAR, de asignaciones mensuales, SEA y valores adicionales de
PER asignados a la fecha con orientacién para generar la
revision de cada uno segun los beneficios que le correspondan
a cada firmante.

10.4. Solicitud de revisién de un caso de AUTOSAR que a la
fecha no cuenta con el beneficio de SEA.

licitad,

Asistir a reuniones, eventos y otros esg segun lo >
por la supervision, llevando un registro de los compromisos y
avances adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Si

En el transcurso del mes de diciembre, se logré tener
participacion en diversos espacios de reunioén con diferentes
enfoques, sin embargo, cada uno a favor del fortalecimiento y

orientacion del proceso de acompariamiento que se realiza en la
implementacion del proceso de Reincorporacion. A
continuacion, se relacionan algunos de los espacios
convocados y de participacion:

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD
Revision honorarios
1/12/2025 Reunién equipo reincorporacion
Seguimiento Ruta Recorrer
2/12/2025 Reunion grupo primario
Socializacion apoyos requeridos cierre vigencia
3/12/2025 P i6n insumos imiento PRI
Orientacién resoluciéon tos pendientes
Plantilla presentacién mesa técnica PRI
4/12/2025 Mesa técnica PRI
Orientacion no desembolso Ciclo incial
Saludo a la directora
10/12/2025 Asesoria técnica 1 facilitadora
Validacién informacion convenio SENA
Asesoria PRIy imientos Facilitador 2
Alistamiento insumos reincorporacion

11/12/2025 Avsve.soria y ac o fi ! 'v to Facilitador 3
Revision observaciones limitantes temporales y
definitivas
Asesoria y fAamiento Facilitador 4
Asesoria y il to Facilitador 5
12/12/2025 Asesoria y famiento Facilitador 6
Asesoria y acc fiamiento Facilitador 7

Asesoria y acc to Facilitador 8
15/12/2025 Seguimiento Ruta Recorrer, PNUD y Minuto de Dios
Seguimiento acciones de pension asesora juridica
Reunién grupo primario
16/12/2025 Comité técnico Convenio 1500 AUTOSAR
Mesa masculinidades

1711212025 Asesoria y il to Facilitador 9

18/12/2025 Encuentro general cc

19/12/205 imiento modelo flexible educacion "Territorios"
Seguimiento Ruta Recorrer, PNUD y Minuto de Dios

22/12/2025 Cronograma entrega insumos para reporte de

indicadores PAT Trimestre IV
29/12/2025 Seguimiento Ruta Recorrer, PNUD y Minuto de Dios
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Para el mes de diciembre se realizaron las siguientes
actividades:

12.1.Informe de gestion del mes de diciembre y el informe final
de la gestion realizada en la vigencia 2025, incluidos en la
carpeta compartida del GT Bogota

12.2. Retroalimentacion y reporte de la revision de 14 informes
Si de gestion de mes de diciembre y 14 informes finales
correspondientes a los facilitadores que se acomparié y oriento
a lo largo del afio.

12.3 Presentacion de balance 2025 y revision de MEM cierre de
vigencia.

12.4Proyeccion 2026

12.5 Se realiza aporte en la construccion del PAT

Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier
otra informacion requerida por la supervision del contrato.

Tramitar los documentos generados conforme a los
13 | i y plazos ini en las directrices de gestion
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una
adecuada administracién de los mismos

Durante el mes reportado se presetaron 14 planillas de actores
Si externos correspondientes a las reuniones de equipo y
seguimientos que se adelantaron.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato SlI: |X| NO: E
b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
Slndy Dayan Firm;dz dlijgitalmente Claudia Patricia Firmado digitalmente por
. por Sindy Dayan i i Claudia Patricia Rojas Prieto
Gonzalez Carrillo Gonzalez Carrillo Rojas Prieto
Nombre: CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO
Nombre: SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO Cargo: COORDINADORA GT- BOGOTA
Fecha: 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




		2025-12-14T18:16:53-0500
	Sindy Dayan Gonzalez Carrillo


		2025-12-17T15:40:04-0500
	Claudia Patricia Rojas Prieto




