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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 enero 2026

Sefior (a)

EFREN GARCIA CLAVUO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7381642

Instructor Grado 20

Centro Nacional Colombo Aleman

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes enero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.7381642

Katherine Romero Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.859.180
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Nacional Colombo
Aleman, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato TREINTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
(536.867.732)

GTH-F-062 V10



SENA

N

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 12 pagos iguales
por los meses de febrero a enero de 2026, por valor de TRES MILLONES SETENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($3.072.311) cada uno, con cargo al CDP 1525 de 2025

Plazo: Sera hasta el 31 de enero de 2026.

OBIJETO:

ecosistema ciénaga de mallorquin,

Barranquilla -

identificado con cédigo BPIN 2020000100382.

departamento del

Prestar servicios profesionales en areas de la economia, administracién, contaduria y/o
afines para garantizar la coordinacion administrativa del proyecto denominado

Fortalecimiento de las estrategias de investigacién y desarrollo para la proteccién del

Atlantico

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la gerencia Se realizo control de los Evidencia (1)
administrativa del proyecto y informes trimestrales, se
de cada una de las actividades revisd el cronogramay
previstas necesarias para el realizé modificacidn de los
cabal cumplimiento del objetivo | viaticos del mes de
del proyecto. diciembre. Gestién

documental.

2 Coordinar el seguimiento, Se llevd a cabo reunidn con | Evidencia. (2)
retroalimentacion y cambios el equipo para revisar los
del Plan Operativo Interno de cambios presentados en el
ejecucién del proyecto. Plan Operativo y las

alternativas de solucién.

3 Realizar Control, supervision, Revision de las cuentas de Captura de Correo
seguimiento y monitoreo a las cobro. seguimiento de las electronico.
actividades asignadas a los actividades en las Evidencia (3)
miembros del equipo de reuniones.
trabajo contratado para el
seguimiento administrativo del
proyecto, velando por el
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cumplimiento de estas en el
tiempo establecido.

Elaborar el informe
administrativo final
correspondiente al trabajo de
seguimiento administrativo
desarrollado para la ejecucién
del objeto del presente
contrato.

Se elabora el informe
administrativo mensual
gue sera insumo para el
informe final.

Informe mensual.

Rendir los informes de avance
y de ejecucién administrativa y
financiera que el contratante
solicite en las fechas que éste
determine.

Recoleccidn de insumos
para realizar los informes
trimestrales del proyecto.

Informes trimestrales
cargados en el drive.

Coordinar el control
documental necesario como
soporte a la ejecucién
administrativa del proyecto
objeto del contrato.

Se ha llevado el control
documental que soporta la
ejecucién administrativa
del proyecto. Se ha
almacenado la
informacién y documentos
pertinentes al proyecto. Se
alimenta cada vez que se
genere un nuevo
documento y/o se ejecuta
una actividad o reunion.

Soporte en Drive y
portatil.

Evidencia (6)

Coordinar reuniones periédicas
con el equipo de trabajo
contratado para el seguimiento
administrativo y cumplimiento
del cronograma del proyecto.

Se llevd a cabo reunidn con
el supervisor para
seguimiento administrativo
y técnico del proyecto.

Evidencia (7)

Coordinar y supervisar el
cargue de informacion al
aplicativo GESPROY SGR,
cargue inicial del proyecto,
informacidn periddica de
avance, apoyo a la
subsanacion de alertas, y
demas acciones de posibles
planes de mejora en el Sistema
de Seguimiento, Evaluacidn y
Control-SSEC del Sistema
General de Regalias.

Se coordind y supervisé el
cargue de la informacién a
través de una Reunién con
el equipo para el
seguimiento y ejecucion en
Gesproy del proyecto. Para
este mes no se presentaron
alertas.

Evidencia (8)
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9 | Apoyar al suministro de Se subid al drive Informacién
informacidn que serd cargada informacién para que este | facilitada a través
al Sistema de Presupuesto y al alcance de las personas del drive y correo
Giro de Regalias — SPGR que las requieran. electrdnico.
producto de la ejecucion del
proyecto. Evidencia (9)

10 | Coordinar y supervisar la Durante la vigencia del No hay PAP NI
contestacion de los contrato no se han PACS.
Procedimientos Preventivos — presentado PAP ni PACS
PAP y los Procedimientos por parte del SSEC en
Correctivos Sancionatorios — relacién con la ejecucién
PACS que pudiese generar el del proyecto.

Sistema de Seguimiento,
Evaluaciéon y Control— SSEC del
Sistema General de Regalias
con ocasion de la ejecucion del
proyecto.

11 | Facilitar la labor de supervision | Se tienen a disposicion Gestidon documental.
brindando informacion todos los archivos
oportuna y permitiendo el relacionados al proyecto Evidencia (11)
acceso a los archivos que la para facilitar la labor del
misma considere necesarios supervisor cuando los
para el cabal ejercicio de su requiera.
labor.

12 | Coordinar las actividades para Se realizardn al final del Etapa del proyecto.
el cierre del proyecto. proyecto y se apoyaran en

las actividades previas a
esa etapa.
13 | Demas funciones que le sean Se han atendido todas las Informe mensual.

asignadas.

funciones asignadas, se
relacionan algunas a
continuacién: se
proyectaron y revisaron
documentos y
comunicaciones
relacionadas al proyecto.
Se proyectaron correos

y documentos pertinentes
al desarrollo del proyecto y
se enviaron dentro de los
tiempos establecidos.

Correos enviados.

Evidencia (13)

GTH-F-062 V10




SENA

N

14 | Contribuir con el desarrollo del | Asistencia a reuniones Evidencia (14)
objeto contractual, a través de | programadas.
la asistencia y participacién en
los foros, seminarios,
capacitaciones, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evento al
gue sea convocado.
15 | Apoyar los procesos Se han apoyado los Informe mensual.
administrativos del Centroy la procesos administrativos
Regional relacionados con las del Centro y la Regional
evidencias de sus servicios presentando las evidencias
prestados, inherentes a las de los servicios prestados,
actividades de su perfily a la inherentes a las actividades
naturaleza de los servicios de mi perfily a la
contratados. naturaleza de los servicios
contratados. Se brindd
apoyo al equipo en el
diligenciamiento de las
cuentas de cobro del mes.
Se entregaron todas las
evidencias de los servicios
prestados.
16 | Entregar oportunamente los Se entregd oportunamente | Informe mensual.
informes mensuales y cada el
vez que sean requeridos. informe mensual.
17 | Respetar los parametros de Se ha respetado los Informe mensual.
Habeas Data determinado parametros de Habeas
para cada uno de los proyectos | Data determinado para el
que desarrolle. proyecto preservando la
confidencialidad de la
informacién guardada bajo
contrasefia de seguridad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7997007632 de la planilla SOI y corresponde al mes de diciembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Vs F«g

KATHERINE ROMERO RODRIGUEZ

Contratista

C.C. No. 1.140.859.180
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Recibi a satisfaccion:

EFREN GARCIA CLAVIJO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7381642

Instructor Grado 20.
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v" Evidencias 1

Se realizé reversion de los Registros Presupuestales de los viaticos del mes de diciembre.

Katherine Romero Rodriguez @ &« & ~ o v ©
Para: @ Yanina Tellez Dau Vie 19/12/2025 816

CC: @ Kelly Maria Gutierrez Vivius

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 17/12/2035 8:16

Exportar (6).xls —
L™

Buenos dias sra. Yanina,

Cordial saludo

Adjunto se encuentra el CEN de compromisos, en el cual se evidencia la reduccién de
los viaticos creados correspondientes al mes de diciembre. En este sentido,

dnicamente quedarfan pendientes para pago los vidticos del mes de noviembre.

Aprovecho la oportunidad para ofrecer nuevamente disculpas por el error presentado
y agradecerle sinceramente su comprensién y apoyo de siempre.

v" Evidencia 2

Reunidén con el equipo.
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v Evidencia 3, Revisién de las cuentas de cobro.

© - & ~ 5. B. §
Jue 15/01/2026 15:22

Marta Isabel Roa Hernandez
® para: @ Katherine Romero Rodriguez; @ Kelly Maria Gutierrez Vivius

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 13/01/2036 15:22

GC-32755935-1725-ENERC_... w GF-32755935-1725-ENERC-2..
1ME T93 KB

2 archivos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje  + Descargar todo

Cordial saludo.
Envio para revision.

Att. MRoa.
o Marta Isabel Roa Hernandez

v' Evidecia 5, Actualizacion de informacidn en los informes técnicos trimestrales, que

se encuentra cargado en el Drive.

> INFORMES TECNICOS TRIMESTRALES > 006. Informe #6 May-Jun-Jul (2023) &

v Tamafio del ar... ~ Compartir v

3 Nombre T ~

L& ANEXOs 3/26/2025 proyectomallorquir 15 elementos &3 Compartida
vﬁ Informe trimestral #6 MAY-JUN-JUL 2023 (1).docx 5 de enero proyectomallorquir 3,43 MB &5 Compartida

INFORMES TECNICOS TRIMESTRALES > 007. Informe #7 Ago-Sep-Oct (2023) &

D Nombre T Modifi d Modificado... ~ Tamario del ar... ~
S5 ANEXOS 3/26/2025 proyectomallorquir 16 elementos
Informe trimestral #7 AGO-5EP-OCT 2025 (1).docx 5 de enero proyectomallorquir 3,45 MB

INFORMES TECNICOS TRIMESTRALES > 011. Informe #11 Agosto-Septiembre-Octubre (2024)

D Nombre T ~ Modificado ~ Meodificado... ~ Tamario del ar...
Informe trimestral #11 AGOS-SEP-OCT 2024 (1) (1)... Hace 6 dias proyectomallorquir 3,73 MB
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v' Evidencia 6, Gestion documental Drive.

supervisor.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS > GESTION DOCUMENTAL > CERTIFICACION SUPERVISOR

 Nombre t v
4| 008. Certificacién SUPERVISOR JULIO 2025.pdf

A 009. Certificacion SUPERVISOR AGOSTO 2025 pdf
4| 010. Certificacién SUPERVISOR SEPTIEMBRE 2025.p...
4| 011, Certificacion SUPERVISOR OCTUBRE 2025.pdf
4| 012, Certificacion SUPERVISOR NOVIEMBRE 2025.p...
J| 013, Certificacién SUPERVISOR NOVIEMBRE 2025.....

& “014. Certificacién SUPERVISOR DICIEMBRE 2025.pdf

v" Evidencia 7

Modificado ~

11/14/2025

11/14/2025

11/14/2025

11/14/2025

11/19/2025

11/19/2025

Hace unos segu

SENA

Actualizacion

Reunidn de seguimiento con el supervisor.

Reunian de sequimiento : reunion

Evento  Asisterts para programasién

Fedar @~ € 0 Olinise @ Ocupado

Reunién de seguimiento

) M 140

2026, de 935 3 1035

@  Reunion de Microsoft Fesms

Microsoft Teams .-
nirse a la reunién ahora

nidn: 224 624

7 Clasificar

T Unise

Privado

5 Chataar

> 2025
Modificado... > Tamafio del ar... - ‘
proyectomallorquir 271 KB .
proyectomallorquir 267 KB .
proyectomallorquir 173 KB .
proyectomallorquir 242 KB .
proyectomallorquir 155 KB i
proyectomallorquir 238 KB «
proyectomallorquir 262 KB ¢

o X

G Programanda sandea

Seguimiento

Organizader

Asistantes

Sin respesta
e Kally
0 Efren Humberto Ga.

RoaH..

v' Evidencia 8

Reunidn de seguimiento para revision de la informaciéon de Gesproy.

Reuni6n de seguimiente: reunion

Evento Asistente para programacion

Fedwr G 8 D0 Unise & Ocupado ~ (57 15 minutos antes

Reunién de seguimiento

@ Jue 08/01/2026, de 14:00 3 1500

©®  Reunién de Micrasoft Teams

Microsoft Teams .

Unirse a la reunion ahora
261123139 20384
e IFOKABSL

2 Cuasificar

1 Unirse

Privado

G Programando sondeo
© Chatear Seguimienta
Organizador
® Katherine Romero
Asistentes

W) Vanessa Paola P
Obiige

i) Mara sabel o
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v" Evidencia 9, Gestion documental Drive, se actualiza los archivos de la cuenta de

cobro de los contratistas.

ADMINISTRATIVOS > APOYO A LA SUPERVISION > KELLY GUTIERREZ > K.DICIEMBRE &

D MNombre Tt -~ Maodificado ~ Maodificado... ~ Tamano del ar... ~
030 GC_22668459_1825_DIC_2025.pdf 12/26/2025 proyectomallorquir 1,66 MB
}o GF_22668459_1825_DIC_2025 (1).pdf 12/26/2025 proyectomallorquir 574 KB

v" Evidencia 11, Gestion documental Drive. Se actualiza la informacién de los

contratistas

Mis archivos > ASPECTOS TECNICOS > Actividad 6 - Humedal > EQUIPO CIENTIFICO 2025 > DEPSAS

D Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~
-1 :Cuenta de cobro DEPSAS hace 20 minutos Kelly Maria Gutierre 4 elementos
- )Entregab\es hace 14 minutos Kelly Maria Gutierre 0 elementos

&5 Entregables DEPSAS Mallorquin 12/2/2025 Kelly Maria Gutierre 4 elementos

=) “ltem 1. Exploracién geofisica (gectomografia) hace 17 minutos Kelly Maria Gutierre 2 elementos

=) “Item 2. Servicio técnico para la determinacién de la... hace 17 minutos Kelly Maria Gutierre 0 elementos

) "Item 3. Servicios de montaje de la tecnologia pilote hace 16 minutos Kelly Maria Gutierre 0 elementos

) “ltem 4. Paquete Reactivos para la tecnologia piloto hace 16 minutos Kelly Maria Gutierre 0 elementos

11
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Asistencia reunidn de seguimiento del proyecto.
[ <3

- el camoe

v' Evidencia 13.

Solicitud de relacién de pagos

@ « & ~ 5. B, 9

Katherine Romero Rodriguez
Vie 26/12/2025 10:34

Para: @ Osvaldo Enrique Reyes Padilla
CC: @ Yanina Tellez Dau; @ Kelly Maria Gutierrez Vivius

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 24/12/2035 10:34
Buenos dias Sr. Osvaldo,

Cordial Saludo y Feliz Navidad.

Solicito amablemente la relacién de pagos correspondiente al mes de diciembre.

Muchas gracias.

Solicitud para ampliacién de los usuarios SPGR

® S &« ~2 . B, @ @B

Katherine Romero Rodriguez
M€ 17/12/2025 15:06

Para: @ Yolanda Leal Lozano
€C: @ Kelly Maria Gutierrez Vivius, @ Diana Solano Rincen; y 1 més
@ Reenvit este mensaje el Lun 22/12/2025 11:32.
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 15/12/2035 15:06

JUAN CARLOS HERRERARO...

= OSVALDO ENRIQUEREYESP.. =
= erwe = eske

X Mostrar los 3 datos agjuntos (490 KB) © Guardartodo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

4 Descargartodo

Estimada Yolanda,

De acuerdo con las indicaciones, comparto la certificacion laboral basica de los
funcionarios que tienen ususario SPGR, para ampliar la fecha de ingreso hasta el 31 de

diciembre 2026.
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Solicitud para radicar viaticos.

Solicitud de lineamientos para radicacion de viaticos @ publica (# Resumir

Katherine Romero Rodriguez Q@ & &« ~ - v &
Para: ® Dorys Eshter del Toro Ruiz Lun 05/01/2026 12:41

CC: ® Kelly Maria Gutierrez Vivius; @ Yanina Tellez Dau
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/01/2036 12:41

Buenas tardes estimada subdirectora,

Cordial saludo.

Requerimos de su apoyo con la orientacion y lineamientos para el correcto proceso de
radicacion de viaticos para el mes de enero, con el fin de asegurar el cumplimiento y

tiempo de los procedimientos establecidos y evitar inconvenientes en su trdmite.

Agradecemos su valioso apoyo.

Envio de informaciodn solicitada para actualizacion en la plataforma Gesproy

@ Usted
Estimada Marta, La comision 100, corresponde a Faisal Bernal del dia 08 de ... Vie 26/12/2025 G:42

Marta Isabel Roa Hernandez

M
@ Buenos dias Katherine. Es importante revisar el concepto que esta migran... Mar 06/01,/2026 10:05
@ Katherine Romero Rodriguez @ & 7 e v & -
Para: @ Marta Isabel Roa Hernandez Mar 06/01/2026 15:16

CC: @ Kelly Maria Gutierrez Vivius
@ retendion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 04/01/2036 15:16

27-03-2024 TABLA DE LEG)
NKB

Buenas tardes Marta,

Te comparto la tabla de los vidticos, con la informacién solicitada.

GTH-F-062 V10
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Realizacion de documentos para pago de contratista.

Documentos para pago DEPSAS @ piblica (& Resumir

Katherine Romero Rodriguez © « & ~ 5. v @
Para: @ Kelly Maria Gutierrez Vivius Mié 24/12/2025 1333

© Reenvio este mensaje el Jue 08/01/2026 14:52.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 22/12/2035 13:33

w RECIBO ASATIFACCIONDES... ., = GCCON-F-031Informedesup... .
= nske 505 KB
2 archivos adjuntos (724KB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Estmada KElly,

Comparto el recibo a satisfaccion y el informe para pago del contratista DEPSAS

Envio de documentos para ultima cuenta de cobro.

DOCUMENTOS PARA CUENTA DE COBRO FINAL @ Piblica [ Resumir

Katherine Romero Rodriguez @ S & ~ G

Para: ® Luis Angel Berdugo Navarro; @ Kelly Maria Gutierrez Vivius; y 5 mas Vie 09/01/2026 11:15

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/01/2036 11:15

| ~

GCCON-F-030Informefinalde...
63KE

~  Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este comeo.

“ Ver mas conclusiones  Comentarios

Buenos dias equipo,

Cordial saludo.

Les comparto los documentos que se deben presentar para la dltima cuenta de cobro.
Adjunto se encuentra el formato para el informe final, es importante que una vez esté

diligenciado le borren las instrucciones que se encuentran en rojo. El paz y salvo nos
apoyaran para la recoleccion de las firmas, la proxima semana les estaré avisando

GTH-F-062 V10
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Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7381642 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro Nacional Colombo Aleman

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7381642 de 2025

Prestar servicios profesionales en areas de la economia,
administracion, contaduria y/o afines para garantizar la
coordinacion administrativa del proyecto denominado
“Fortalecimiento de las estrategias de investigacion y desarrollo

NEGOCIO JURIDICO

OBIJETO
para la proteccion del ecosistema ciénaga de mallorquin,
Barranquilla - departamento del Atlantico identificado con
cédigo BPIN 2020000100382.”

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

01 febrero 2025

FECHA DE INICIO

01 febrero 2025

PLAZO INICIAL 12 meses
FECHA DE TERMINACION INICIAL 31 enero 2026
RAZON SOCIAL Katherine Romero Rodriguez
CCo NIT 1.140.859.180
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica”
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL | ,, -
No aplica

REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Barranquilla
VALOR INICIAL $36.867.732

12 pagos iguales por los meses de febrero a enero de 2026, por
FORMA DE PAGO valor de TRES MILLONES SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS ONCE

PESOS M/CTE. ($3.072.311) cada uno, con cargo al CDP 1525 de
2025

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

1525
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CERTIFICADO DE REGISTRO 2025
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NE |

0 Gocio $36.867.732

JURIDICO

FECHA DE TERMINACION FINAL

31 enero 2026

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) “No aplica”
VALOR TOTAL PAGADO $36.867.732
VALOR TOTAL EJECUTADO $36.867.732
SUPERVISOR Efren Garcia Clavijo

APOYO A LA SUPERVISION

Kelly Gutierrez

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Realizar la gerencia
administrativa del proyecto y
de cada una de las actividades
previstas necesarias para el
cabal cumplimiento del objetivo
del proyecto.

Si

La evidencia se encuentra en el
informe de Gestion Contractual
GC, cargado en Secop Il.

2. Coordinar el seguimiento,
retroalimentacion y cambios
del Plan Operativo Interno de
ejecucion del proyecto.

Si

La evidencia se encuentra en el
informe de Gestion Contractual
GC, cargado en Secop Il.

3. Realizar Control, supervision,
seguimiento y monitoreo a las
actividades asignadas a los
miembros del equipo de
trabajo contratado para el
seguimiento administrativo del
proyecto, velando por el
cumplimiento de estas en el
tiempo establecido.

Si

La evidencia se encuentra en el
informe de Gestion Contractual
GC, cargado en Secop Il.
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4. Elaborar el informe Si La evidencia se encuentra en el
administrativo final informe de Gestién Contractual
correspondiente al trabajo de GC, cargado en Secop Il.
seguimiento administrativo
desarrollado para la ejecucion
del objeto del presente contrato.
5. Rendir los informes de avance Si La evidencia se encuentra en el
y de ejecucion administrativa y informe de Gestién Contractual
financiera que el contratante GC, cargado en Secop .
solicite en las fechas que éste
determine.
6. Coordinar el control si La evidencia se encuentra en el
documental necesario como informe de Gestién Contractual
soporte a la ejecucion GC, cargado en Secop |I.
administrativa del proyecto
objeto del contrato.
7. Coordinar reuniones Si La evidencia se encuentra en el
periodicas con el equipo de informe de Gestién Contractual
trabajo contratado para el GC, cargado en Secop I
seguimiento
administrativo y cumplimiento
del cronograma del proyecto.
8. Coordinar y supervisar el si La evidencia se encuentra en el

cargue de informacion al
aplicativo GESPROY SGR,
cargue inicial del proyecto,
informacién periddica de
avance, apoyo a la
subsanacion de alertas, y
demas acciones de posibles
planes de mejora en el Sistema
de Seguimiento, Evaluaciény
Control-SSEC del Sistema
General de Regalias.

informe de Gestion Contractual
GC, cargado en Secop Il.

9. Apoyar al suministro de
informacién que serd cargada
al Sistema de Presupuesto y
Giro de Regalias — SPGR
producto de la ejecucion del
proyecto.

Si

La evidencia se encuentra en el
informe de Gestion Contractual
GC, cargado en Secop Il.

10. Coordinar y supervisar la
contestacion de los
Procedimientos Preventivos —
PAP y los Procedimientos

Si

La evidencia se encuentra en el
informe de Gestion Contractual
GC, cargado en Secop Il.
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Correctivos Sancionatorios —
PACS que pudiese generar el
Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Control— SSEC del
Sistema General de Regalias con
ocasion de la ejecucion del

brindando informacion
oportunay permitiendo el
acceso a los archivos que la
misma considere necesarios
para el cabal ejercicio de su
labor.

proyecto.
11. Facilitar la labor de si La evidencia se encuentra en el
supervision informe de Gestién Contractual

GC, cargado en Secop Il.

12. Coordinar las actividades
para
el cierre del proyecto.

si

La evidencia se encuentra en el
informe de Gestion Contractual
GC, cargado en Secop Il.

13. Demas funciones que le
sean asignadas.

si

La evidencia se encuentra en el
informe de Gestion Contractual
GC, cargado en Secop Il.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S A
NRO. DE POLIZA BQ-100097430
CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION

01 febrero 2025

FECHA APROBACION

01 febrero 2025

VIGENCIA

AMPARO

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

01 febrero 2025

31 mayo 2026

$3.686.773,20
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3.2 Cumplimiento del objeto
Se dio cumplimiento al objeto descrito en el contrato.
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
“No aplica”
3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidon el 01 de febrero de 2025.

3.7 Liquidacién del negocio juridico
No aplica.
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

“No aplica”.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

“No aplica”.
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $36.867.732
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $0,00
Valor ejecutado $36.867.732
Valor pagado $36.867.732
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Laliquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de

las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma el 20 enero 2026

EFREN GARCIA CLAVIJO
Supervisor del contrato
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