PERSONERIA MUNICIPAL DE FIRAVITOBA

RA-GAC-01-07
PROCESO DE APOYO Aprobado. 01/03/2024
GESTION ADMINISTRATIVA'YY CONTRATACION Version 0.2.
MATRIZ DE RIESGOS Pégina 1 de 8

TABLA 1. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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La presente matriz de riesgos se expide como anexo del proceso PMF — IMC — CPS - 001 — 2026, cuyo objeto sera La prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el fortalecimiento de los procesos

misionales de la personeria municipal de Firavitoba en lo referente al manejo de la plataforma SECOP II, SIA Observa, pagina web y fanepage el marco del plan de accion 2026”.

Atentamente:
MIRYAM ZIPA TORRES
Secretaria.
NOMBRE CARGO FECHA
ELABORO MIRYAM ZIPA TORRES SECRETARIA 02/02/2026
REVISO RICARDO ANDRES BLANCO L. PERSONERO 02/02/2026
APROBO RICARDO ANDRES BLANCO L PERSONERO 02/02/2026

Calle 7 No. 4 — 35 1° Piso /e mail: personeria@firavitoba-boyaca.gov.co /Codigo Postal: 152250.
“TRABAJANDO DE LA MANO POR LA DEFENSA DE TUS DERECHOS”
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