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La presente matriz de riesgos se expide como anexo del proceso PMF – IMC – CPS – 001 – 2026, cuyo objeto será La prestación de servicios de apoyo a la gestión para el fortalecimiento de los procesos 
misionales de la personería municipal de Firavitoba en lo referente al manejo de la plataforma SECOP II, SIA Observa, página web y fanepage el marco del plan de acción 2026”. 
 
Atentamente:  
 
 
 

_________________________________________ 
MIRYAM ZIPA TORRES 

Secretaria. 
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