CUENTA DE COBRO

EL SUSCRITO MUNICIPIO DE GACHANCIPA
Nit: 899999419-1

DEBE A:

KAREN JEIRED CUERVO ROJAS
C.C 1049654919

La suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 2.500.000), por concepto de servicio prestado mediante el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N. ° CD-0096-2025
DE 2025 que tiene por objeto PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ENTRENADOR DE LA ESCUELA DE
PATINAJE EN TODAS SUS CATEGORIAS DEL MUNICIPIO DE
GACHANCIPA. Durante el periodo comprendido entre el 20 de
diciembre de 2025 al 19 de enero de 2026.

No siendo otro el objeto de la presente se firma, el dia 26 de enero
de 2026. '

Yaren  (ewo 7

KAREN JEIRED CUERVO ROJAS

C.C 1049654919
Contratista




Gachancipa, 26 de enero de 2025.

Sefnores
MUNICIPIO DE GACHANCIPA

Secretaria de educacién, cultura recreacion y deporte.

Ref. Manifiesto que me acojo al art 383 e.t. en retencién en la fuente en
pagos laborales.

De acuerdo a los requerimientos exigidos por la Administracién de impuesto
v aduanas nacionales DIAN, informo al municipio de Gachancipa, que en la
gjecucion del contrato No. CD-0096-2025 de 2025, por concepto de
honorarios ___, servicios X, no he contratado o vinculado 2 o mas personas
asociadas a la actividad que contrate con el Municipio de Gachancipa.

Informo que conozco las caracteristicas del tipo de renta que se genera en
la prestacion de servicios personales de una relacidon laboral reglamentaria
o de prestacion de servicios y cumplo con los requisitos establecidos; haré
llegar los documentos que hagan necesarios para la correspondiente
depuracién y aplicacién de la retencidén en la fuente a que haya lugar.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion,

Coveny  (Leno 7
KAREN JEIRED CUERVO ROJAS
C.C. 1049654919

CEL. 3208170757




JEPORTES

BSTITINQ DfPf«ndeE‘NHL EARA LA
RECREADION Y 2L DEPCHTE DE CUNGINAMEREA

INFORME DE GESTION CONTRACTUAL '
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

GONTRATO No CD-0006-2025 de

Nombre del Contratista KAREN }EIRED CUERVO ROJAS
Identificacién del 1049654919
Contratista (C.C. / NIT)
Nombre y Cargo del GONZALO RODRIGUEZ — SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA, RECREACION'Y
Supervisor DEPORTES
Namero del Contrato CD-0096-2025 | Pago Numero 11 I De |15
Periodo informado 20/122025 - No. De Registro 2025000726

19/01/2026 Presupuestal
Cuenta Bancaria y Entidad | BANCC BANCOLOMBIA N° 26651899683 Corriente | | Ahorros | X
Valor del Pago DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 2.500.000.00) '
Fecha Acta Inicio 20/02/2025 Fecha de Terminacion Vigencia Inicial | 19/12/2025
Prérroga Sl NO | X | Fecha de Terminacién prorroga 19/05/2G26
Adicion SL{ X | NO Valor Adicionado 12.500.000
Suspensiones Si NO | X | Periodo de Terminacion N/A

Objeto del Cantrato: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENTRENADOR DE LA ESCUELA DE
PATINAJE EN TODAS SUS CATEGORIAS DEL MUNICIPIO DE GACHANCIPA”.

__ Obligaciones especificas

- Actividades realizadas -

1 desarrollar gl procesc técnico y pedagoglco en el

municipio, deporte y/o modalidad asignados en los niveles
de iniciacion, fundamentacion y/o especializacion
deportiva, proceso debidamente articulado a los planes
pedagbgicos o mallas curriculares, previamente
enfregados por la coordinacién del deporte formativo.

Se esta desarrollando el proceso tecnlco y
pedagdgico en los niveles de iniciacion,
fundamentacion y especializacion, teniendo en
cuenta los planes y mailas curriculares establecidos
para el deporte de patinaje.

2. adelantar los procesos de convocatoria, inscripcion y
seguimiento atreves de los medios necesarios y donde se
involucres juntas de accidn comunal, instituciones
educativas, resguardos indigenas, personas en situacion
de discapacidad, poblacidn diversa y deméas comunidades
que se puedan beneficiar su proceso fecnico y
pedagogico flevando un registro mensual en formato
establecido.

Adelanto los procesos de convocatoria en cada de
los grupos requeridos en el municipio de
Gachancipa.

Para lo cual se establece un formato de exoneracion,
documento de identidad y certificado de la eps, todos
estos documentos reposaran en el archivo en fisico
en la secretaria.

3. mantener una cobertura minima poblacional de acuerdo
a las caracteristicas de la disciplina deportiva a cargo, de
la siguiente forma:

Deporte | iniciacio | Fundam | especial | total
n entacid | izacion
n
Individu | 10 12 12 34
ales
conjunt | 15 20 20 55
0

En el mes de diciembre se cierra el grupo para el
2025 con una cobertura total de 141 nifios divididos
de la siguiente manera:

Iniciacion; 60, fundamentacion: 51, especializacion:
30
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4. Desarrollar 12 horas de trabajo con los grupos
establecidos por cada disciplina deportiva (2 sesiones de
2 horas con el grupo de iniciacion, 2 sesicnes de 2 horas
con el grupo de fundamentacion y 2 sesiones de 2 horas
con el grupo de especializacion), Cada sesién de clase
programada, debera tener como minimo una duracién de
(2 horas) distribuida en: fase inicial, central y final estas
sesiones de préactica no pueden ser acumilables en el
mismo dia {méximo una sesion diaria por grupo de
formacion). Adicional se deben desarmollar 4 horas de
frabajo con las instifuciones educativas del sector rural.
Ademdés, se establece 2 horas para planeacion, analisis
de resuitados de evaluacion, elaboracion de informes:
para un total de 18 horas semanales de frabajo.

Se realizan los acompafiamientos a la escuela de
formacion de patinaje los dias lunes, miércoles v
viemes en los siguientes horarios:

Grupo 1: 3:00pm a 4:20 pm

Grupo 2: 4:20pm a 5:40pm

Grupo 3: 5:20 pm a 7:00pm

San Martin

Lunes y viemes

1:30pm a Z:45pm

5. Presentar la planeacidn de las sesiones de clase antes
del inicio de cada mes, al respectivo supervisor,
describiendo fos objetivos, aspectos fisicos, técnicos y
evaluativos a tener en cuenta, asi como los métodos
empleados en ellas segin formato establecido y previo
visto bueno del gestor vinculado a Indeportes.

Presento mis planeaciones de clase antes de cada
mes al supervisor, en la cual se encuentran todos los
aspectos de objetivos generales, especificos,
descripcion fisica y tactica de la disciplina de
patinaje.

6. Desarrollar el proceso de seguimiento, controt y
evaluacion de su plan pedagdgico y técnico establecido
para cada nivel de formacién junto con la respectiva malla
curricular, atendiende las indicacicnes del Gestor
Provincial y el Ceordinador def Deporte Formativo. Para
eso, debera implementa en el proceso de evaluacién de
sus deportistas a cargo de manera periddica y en los
tiempos de establezca la supervision en coordinacion con
la Coordinacion del Deporte Formativo, los logros
preestablecidos para cada nivel de formacion y entregar
por cada unc de ellos un reporte acorde con los
lineamientos y pardmetros establecidos por la
coordinacion de deporte formativo.

Desarrcllo el proceso de seguimiento, control y
evaluacion para cada uno de los niveles de
formacion: iniciacion, formacion y especializacién,
teniendo en cuento la respectiva malla curricufar.

7. Programar, desarrollar y apoyar la realizacion de al
menos un festival semestral de Deporte Formativo en su
municipio, atendiendo las indicaciones técnicas y
pedagdgicas preestablecidas para cada uno de ellos
segUn las indicaciones de la supervision en Coordinacion
del Deporte Formativo,

Programe mi festivat de patinaje en el municipio de
Gachancipa para el mes de diciembre, teniendo en
cuenta las indicaciones técnicas y pedagégicas.

8. Acompafiar y apoyar con su grupo de nifios
deportistas el proceso de observacion, seleccion,
deteccion y desarroflo de talentos deportivos y reserva
deportiva del departamento.

Acompafio y apoyo a los nifics de la escusla de
patinaje en el proceso de observacion y seleccion de
talentos del departamento.

9. Participar, apoyar y asistir a las reuniones,
capacitaciones, eventos y encuenfros programados par el
municipio e Indeportes, coordinada con fa supervision y el
gestor provincial.

Participe en los diferentes eventos y reuniones
programadas por indeportes Cundinamarca y por la
secretaria de deportes dei municipio de Gachancipa.
Los cuales fueron:

15 de diciembre reunidn de despedida de afio por
parte de la secretaria.

Entrega de uniformes escuela de patingje.
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Capacitacion de cuidado oral para la escuela de
patinaje.

Apoyo organizacion de kit escolares.

Apayo de novenas diciembre.

Actividad de despedida de afio 2025.

Desayuno de despedida 2025 de parte de la aicaldia
municipal.

13 de enero apoyo en oficing, documentacion.

10. Estructurar, Entregar y mantener actualizado la base
de datos y documentacién requerida por la supervision y
et gestor en medio fisico y/o digital de |a inscripcion y
participacion de los beneficiarios al programa deporte
formativo.

Estructuro, entrego y actualizo la base de datos y
documentos requeridos para la supervision del
gestor en medio fisico. De cada uno de los
participantes de la escuela de patinaje.

11, Apoyar el desarrollo del programa institucional
Escuela tu Tiempo fibre en los municipios del
departamento de acuerdo a las directrices emitidas por el
supervisor y la coordinacion dei programa.

Apoyo el desarrollo institucional de las escuelas en
su tiempo libre, de acuerdo a las directrices emitidas
por el supervisor.

12. El gontrafista vinculado mediante el presente conirato
debera contar con la tarjeta de enirenador a partir def
mes de mayo de 2025, en cumplimiento de la Ley 2210
de 2022, so pena de incurrir en trémite de terminacion
del presente contrato.

Cuento con la tarjeta el entrenador segln la ley 2210
del 2022.

i.a cual fue recibida en el mes de enero

13. Realizar acompafiamiento como instructor de las
escuelas de formacién de patinaje.

Realizo el acompafiamienta como instructora de la
escuela de patinaje.

Los dias

Lunes, miércoles y viernes, en el centro de
Gachancipa vy la vereda de san Martin.

14. Brindar acompafamiento en la realizacion de las
correspondientes evaluaciones fisicas de los
participantes que se encuentran inscritos en la escuela
de formacion.

Brindo el respective acompafiamiento de las
evaluaciones fisicas de cada uno de los deportistas
inscritos en la escuela de formacion de patinaje.

15. Acatar y ensefar ef reglamento establecido para las
escuelas de patinaje.

Ensefio a las deportistas el reglamento establecido
por fa liga de patinaje de velocidad, por medio de
actividades, juego y charlas.

16. Invitar y brindar acompafiamiento a los participantes
de la escuela de formacion a cargo suyo en las actividades
programadas por la Administracion municipal.

irvito y brindo un respeciivo acompafiamiento a los
caportistas de la escuela de patinaje en las
sctividades programadas por la administracion
runicipal, como lo fue eventos de novenas
navidefias y organizacion de kits escolares.

17. Brindar acompafiamiento en el seguimiento del
estado de los elementos que son asignados a fos
participanies de la escuela e informar de forma oportuna
s se presenta alguna novedad,

Brindo un cuidado responsable a cada unc de los
elementos entregados para la practica de las
diferentes sesiones de class.

18. Informar el crecimiento de ia escuela mes a mes
retacionando el incremento de los nuevos participantes.

Informo el crecimiento de los nuevos integrantes de
la escuela de patinaje mes a mes.
Lievando los respectivos documenios a la secretaria,

Calle 26 #51-33 Bogotd D.C.

Sede Administrativa - Torre Beneficencia Pise 3°.
Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1205
www.indeportescundinamarca. gov.co




RIGTTTUTO DEPARTAMENTAL PARA LS
RECREACIONY £t DEPCRYE DE CUNDINAMATEA

19. Presentar dentro del informe mensual las planiltas de
control de asistencia por cada clase o por reuniones
realizadas en la escuela con firmas originales de los
alumnos, cumpliendo con el horario acordado
semanalmente con el supervisor del confrafo o director
de Deporte.

Presentc mensualmente el listado de control de
asistencia de los deportistas de la escuela de
patinaje, la cuales estan firmadas por ellos mismos y
en formato original.

20. Mantener el espacio de las sesiones de
entrenamiento asignado en orden y aseo, se debe
enfregar en igualdad de condiciones para la expedicidn
final de la paz y salvo.

Mantengo de manera ordenada los espacios
establecidos para cada una de las sesiones de clase.

2%1. Cumplir la propuesta presentada a trabajar para la
escuela cumpliendo el cronograma de actividades y sus
respectivos temas ya acordados en la propuesta

Cumplo con la propuesta presentada para trabajar y
dar cumplimiento al cronograma.

22. El contratista debe evidenciar en el informe mensual
las fechas de reposicién de clases en el case que por
alguna circunstancia no pueda asistir en los herarios
previamente acordados con el supervisor o el Director de
Deporte.

Evidencic en mi informe cada una de las sesiones
establecidas y realizadas en el mes.

23. Realizar el acompafiamiento de diagndstico y
conformacion de fa lista de necesidades de compras,
mantenimientos de escenarios y de elementos que
requiere la escuela para su 6ptimo funcionamiento.

Realizo el acompafiamiento y diagnéstico y las
necesidades de la escuela de formacion de patinaje.

24. Presentar mensualmente los avances del proyecto de
investigacion metodolégica de la escuela de formacién a
su cargo.

Presento mensuaimente los avances de la
investigacion metodologica de la escuela de patinaje.

25, Garantizar el buen trato y la atencién cordial con la
poblacitn participante en las  diferentes actividades de
la administracion municipal.

Garantizo un buen frato, y atencidn cordial a la
poblacidn participantes en las diferentes actividades
de fa administracién municipal.

. DEGLARACION DEL CONTRATISTA

Manifiesto que he cumplido con las obfigaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas en el presenie

informe corresponden a las efeclivamente desarrolladas en el
afirmacionss contenidas en el presente decumento, que sirve
contrato.

periodo indicado, declarando que seré responsable por las
come soporte para certificar el cumplimiento del objeto del

Iguaimente, en calidad de contratista indico que las obligaciones con el sistema Seguridad social, salud y pensiones se han

efectuado correctamente y declaro bajo la gravedad de jurament

0 gue las planillas fueron canceladas, de |3 siguienie manera;

PERIODO IBC SALUD PENSION ARL PLANILLA
Febrero 1,423,000 178,000 227,800 14,900 76957800
Marzo 1,423,000 178,000 227,800 14,900 76962923
Abril 1,423,000 178,000 227,800 14,800 77631619
Mayo 1,423,000 178,000 227,800 14,200 77536471

Junie 1,423,000 178,000 227,800 14,500 78053540
iulio 1,423,000 178,000 227,800 14,800 78701872
Agoste 1,423,000 178,000 227,800 14,900 79987914
septiembre 1,423,000 178,000 227,800 14,800 79968393
octubre 1,423,060 178,000 227,800 14,900 81188244
noviembre 1,423,000 178,000 227,800 14,900 81278996
diciembre 1,423,000 178,000 227,800 14,900 81818963
enero 1,750,000 218.900 280.200 18,300 82651313
TOTAL N/A 2.176.900 2.786.000 182.200 N/A
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INFORME CONTRACTUAL ESPECIFICADO POR CADA OBLIGACION

rofesiona X

Deapo

CD-0086-2025

“PRESTACION DE SERVICIOS ROFESIONALES COMO ENTRENADOR DE LA ESCUELA
DE E PATINAJE EN TODAS SUS CATEGORIAS DEL MUNICIPIO DE GACHANCIPA”.

20/12/2025 -19/01/2026 COMPONENTE DE DEPORTE
FORMATIVO

| KAREN JEIRED CUERVO ROJAS

4.

Desarrollar el proceso técnico y pedagégico en el municipio, deporte y/o modalidad
asignados en los niveles de iniciacidn, fundamentacién y/o especializacidn
1 deportiva, proceso debidamente articulado a los planes pedagégicos o mallas
curriculares, previamente entregados por la coordinacidn del deporte formativo.

Cormatos, reuniones, eventos, entregas de informes

Adelantar los procesos de convocatoria, inscripcidn y seguimiento atreves de los
medios necesarios y donde se involucres juntas de accidn comunal, instituciones
7 | educativas, resguardos indigenas, personas en situacion de discapacidad, poblacion
diversa y demas comunidades que se puedan beneficiar su proceso técnicc vy
pedagégico llevando un registro mensual en formato establecido.

scripciones, documentacion
/A

mantener una cobertura minima poblacional de acuerdo a las caracteristicas de
la disciplina deportiva a cargo, de la siguiente forma:

Deporte iniciacién | Fundamentacion | especializacién | total
Individuales i0 12 12 34
conjunto 15 20 20 55

iciembre

Cobertura

esiones de clase

ctos

Iniciacidn | Deporte Fundamentacién | especializacién | total

G0 Individuales 51 30 141
Patinaje




Desarrolfar 12 horas de trabajo con los grupos establecidos por tada disciplina
deportiva (2 sesiones de 2 horas con el grupo de iniciacién, 2 sesiones de 2 horas con
4 el grupo de fundamentacién y 2 sesiones de 2 horas con el grupo de especializacién),
Cada sesion de clase programada, deberd tener como minimo una duracién de (2
horas) distribuida en: fase inicial, central y final estas sesiones de practica no pueden
ser acumulables en el mismo dia {(méximo una sesién diaria por grupo de formacion).
Adicional se deben desarrollar 4 horas de trabajo con las instituciones educativas del
sector rural. Ademds se establece 2 horas para planeacién, andlisis de resultados de
evaluacion, elaboracién de informes; para un total de 18 horas semanales de trabajo.

1,24,26,28,01,03,05,10,12,15,17,19
esiones de clases

‘Ejercicics, juegos, técnica, tactica, velocidad, fuerza, habilidad, resistencia.

otografia

HORARIOS Y SITIOS DE ENTRENARIEN

DEPORTE ¢ MDOBDALIDAD: EATINAJE
FAURICIPID: GACHANCIPA
HOWMBRE DEL MORITOR KAREN JEIRED CUERYD ROJAS
MES DICIEMBRE-ENERDY
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Presentar la ptaneacion de las sesiones de clase antes del inicio de cada
mes, al respectivo supervisor, describiendo los objetivos, aspectos fisicos,
técnicos y evaluativos a tener en cuenta, asi como los métodos empleados
en ellas segin formato establecido y previo visto bueno del gestor
vinculado a Indeportes.

103 de diciembre

esiones de clase

N/A, enviadas al correo




Desarroliar el proceso de seguimiento, conirol y evaluacion de su plan pedagogico y
técnico establecido para cada nivel de formacidn junto con la respectiva malia
curricular, atendiendo las indicaciones del Gestor Provincial y el Coordinador del
Deporte Formativo. Para eso, deberd implementa en el proceso de evaluacion de sus
deportistas a cargo de manera periddica y en los tiempos de establezca la supervisién
en coordinacién con la Coordinacién del Deporte Formativo, los logros
preestablecidos para cada nivel de formacidn y entregar por cada uno de ellos un
reporte acorde con los lineamientos y parédmetros establecidos por la coordinacion

de deporte formativo.

NA

Programar, desarroliar y apoyar {a realizacidn de al menos un festival semestral de
Deporte Formative en su municipio, atendiendo las indicacionas técnicas vy
pedagdgicas preestablecidas para cada uno de elios segln las indicaciones de la
supervisidn en Cocrdinacidn del Deporte Formativo.

Proyectado para diciembre

N}A

Acompafiar y apoyar con su grupo de nifios deportistas el proceso de abservacidén,
seleccidn, deteccidn y desarrolio de talentos deportivos y reserva deportiva del
departamento.

Participar, apoyar y asistir a las reuniones, capacitaciones, eventos y encuentros
programados por el municipic e Indeportes, coordinado con la supervisidn y el gestor
provinciai.

Diciembre- enero
Apoyos

Reuniones, festivales, capacitaciones, evaluacioneas, eventos

Fotos




Estructurar, Entregar y mantener actualizado la base de datos y documentacién
requerida por la supervision y el gestar en medio fisico y/o digital de la inscripcién v
10 participacion de los beneficiarios al programa deporte formativo.

PD de diciembre al 19 de enero.

Apoyar el desarrolo del programa institucional Escuela tu Tiempo libre en los
municipios del departamente de acuerdo con las directrices emitidas por el
supervisor y la coordinacidn del programa.

Ultima clase en noviembre.

Educacion fisica

uegos, ludicas, coordinacién
N/A

El contratista vinculado mediante el presente contrate deberd contar con [a tarjeta
de entrenador a partir dal mes de mayoe de 2025, en cumplimiento de la Ley 2210 de
2022, so pena de incurrir en framite de terminacion del presente contrato

29 de enero del 2025

arjeta profesional

0t0




REPUBLICA DE COLOMBIA

Karen Jeired
Cuervo.Rojas

CC 1049654919

Realizar acompafiamiento como instructor de las escuelas de formacién de patinaje.

Noviembre ultima clase

Sesién de clase

ereda san Martin

Brindar acompafiamiento en la realizacién de las correspondientes evaluaciones
fisicas de los participantes que se encuentran inscritos en la escuela de formacién.

Acatar y ensefiar el reglamento establecida para las escuelas de patinaje.




diciembre del 2025

Historia del patinaje, y charla de cuidado oral.

Normativas, faltas, juegos.

invitar y brindar acompafiamiento a los participantes de la escuela de formacién a
cargo suyo en las actividades programadas por la Administracién municipal.

iciembre

Kits escolares

Organizar kits escolares

. Rrindar acompafiamiento en el seguimiente del estado de los elementes que son
117 asignados a los participantes de la escuela e informar de forma oportuna si se
presenta alguna novedad.

wbril- mayo

atertal

:Cuidado el material
IN/A




informar el crecimiento de |z escuela mes a mes relacionando el incremento de ios

nuevos participantes.

Presentar dentro del informe mensual las planilias de control de asistencia por cada
clase o por reuniones realizadas en la escuela con firmas originates de los alumnes,
cumpliendo con el horario acordado semanalmente con el supervisor del contrato o
Director de Deporte.

Mantener el espacio de las sesiones de entrenamiento asignado en orden y as2o, se
debe entregar en igualdad de condiciones para la expedicidn final del paz y salvo.




Cumplir la propuesta presentada a trabajar para la escuela cumpliendo el
cronograma de actividades y sus respectivos temas ya acordados en la propuesta

El contratista debe evidenciar en el informe mensual las fechas de reposicion de
clases en el caso que por alguna circunstancia ne pueda asistir en los horarios
previamente acordados con el supervisor o el Director de Deporte,

/A
asicnes de clase

lases
A

Realizar ef acompafiamiento de diagndstico y conformacidn de fa lista de
necesidades de compras, mantenimientos de escenarios y de elementos gue
requiere 1a escuela para su dptimo funcicnamiento.

Presentar mensualmente los avances del proyecto de investigacién metodoldgica de
la escuela de formacidn a su cargo.




Garantizar el buen trato y la atencidn cordial con la poblacidn participante en las
diferentes actividades de la administracién municipal.

rato cordial

NSA

FIRMA: Karen cuervo bﬂ\iﬁﬂ ‘LW%\; @

NOMERE: KAREN JEIRED CUERVO ROIAS
CORREOQ: kcuervo@jdc.edu.co
CONTACTO: 3208170757







Fecha creacidén reporte: 2026-01-05, $0:16:21 At

m__c>co_;m _ __,

Fipo Planilla:

Perlodo Cotizacién;

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIBADA

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

enero de 2026

Periodo Servicio:

enerc de 2026

Numéro Planilla:

82651313

. BATOS BEL APORTANTE

Razon Social . KAREN JEIRED CUERVO ROJAS

Documento = - CC1049654919 Direccién. CR 1 #3-29

Tipe de Empresa .- [INDEPENDIENTE Teléfona 10000000

Tipo Persona -~ - [NATURAL Forma Presentacion - [UNICO ]
Ciudad. T O HOCONTA Departamento - |CUNDINAMARCA

Representante Legal = | Identificacion ¢ |
Total Afiliados = 11 ARP- U IPOSITIVA DE SEGUROS

I DETALLE DEL APORTANTE

Pagina Tde™

Enlace Oparativo, Linea Expertos en PILA; Barranguilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga; 687 87 27 - Cali: 405 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 692 80 27 - Medellin: 6§04 2727 - Desde ctras ciudades: 038000 51 99 77.

Anles de Impriniz, asegdrese que sea realmante necesario, Proteger el medio ambienie esta en nuestras manos.

Datos del Afiliado Novedades i Pensiones Riesgos Cajas Parafiscales Total _
Ty R ot o T T - EEEE T - . O ey e T Eereey g s T T e
|- > Subtipg - (o . |- L . . . : g . :
Hsadfcadin | - T8 2 e e 151EB{ B m_m BEENOE .m_m HEEE Mm g | ] R ] o Admirdars o Rt Beale i e U7
cC spesiate [Fhnell FIRED CUERVO 24 w _ ~ _ _ _ _ _SSSS.BEE.EE@_: 5260200 § 17509050 $21a900 1044 [sirspoos|  stesmlicorey conrEnsARcOF | 3 t75090s) 535700l 50 s0 50 $9 5 552600
ILTOTALES
B P TRty R IR e ingapaLi SUBTOTAL Sil¢ S
. 1BG Salud - 1AC Gajas - [ Aportes Pansidn .- : .Mmb_u.. INTERESES DE - 3 1 TOTAL FINAL
CEREIE R IR, e RO CRORA LT UIBE MORA T
$1.750.505 $ 1.750.805 $ 1.750.905, §1,750.805 $200.200 $ 218,900 $ 18.300; §35.100 30 30 39| 30 S0 50 $ 552.6500 50 § 552 mH_




