




CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA
FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR

Fecha expedición: 2025/08/26 - 08:21:20 **** Recibo No. S000730897 **** Num. Operación. 99-USUPUBXX-20250826-0002

CODIGO DE VERIFICACIÓN KcYC81wBUe

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O DE INSCRIPCIÓN DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro y de la Economía

Solidaria,

CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZÓN SOCIAL: FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR

ORGANIZACIÓN JURÍDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORÍA : PERSONA JURÍDICA PRINCIPAL

NIT : 900828141-1

ADMINISTRACIÓN DIAN : PALMIRA

DOMICILIO : PALMIRA

MATRICULA - INSCRIPCIÓN

INSCRIPCIÓN NO : S0002736

FECHA DE INSCRIPCIÓN : FEBRERO 05 DE 2015

ULTIMO AÑO RENOVADO : 2025

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCIÓN : MARZO 31 DE 2025

ACTIVO TOTAL : 52,571,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACIÓN Y DATOS GENERALES

DIRECCIÓN DEL DOMICILIO PRINCIPAL : DIAGONAL 28 A 58 42

BARRIO : LAS MERCEDES

MUNICIPIO / DOMICILIO: 76520 - PALMIRA

TELÉFONO COMERCIAL 1 : 2855521

TELÉFONO COMERCIAL 2 : 2867168

TELÉFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTÓ

CORREO ELECTRÓNICO No. 1 : fundacionhogar2017@hotmail.com

DIRECCIÓN PARA NOTIFICACIÓN JUDICIAL : CALLE 28 No. 29 - 60

MUNICIPIO : 76520 - PALMIRA

BARRIO : LAS MERCEDES

CORREO ELECTRÓNICO : fundacionhogar2017@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVÉS DE CORREO ELECTRÓNICO

De acuerdo con lo establecido en el artículo 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electrónico de notificación : fundacionhogar2017@gmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONÓMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8790 - OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION EN INSTITUCIONES CON ALOJAMIENTO

ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8899 - OTRAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO N.C.P.

OTRAS ACTIVIDADES : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
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CERTIFICA - CONSTITUCIÓN

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 19 DE ENERO DE 2015, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL

NÚMERO 376 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO EL 05 DE FEBRERO DE 2015, SE

INSCRIBE : LA CONSTITUCIÓN DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR.

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCIÓN DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL ES CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-2 20160712 ACTAS CONSEJO DE

FUNDADORES

 PALMIRA RE01-270 20160808

AC-2 20160712 ACTAS CONSEJO DE

FUNDADORES

 PALMIRA RE01-270 20160808

CERTIFICA - VIGENCIA

VIGENCIA: QUE EL TÉRMINO DE DURACIÓN DE LA PERSONA JURÍDICA ES INDEFINIDO.

CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA FUNDACIÓN TENDRÁ COMO OBJETO SOCIAL EJECUTAR Y ADMINISTRAR PROGRAMAS SOCIALES

ORIENTADOS A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD CON

PROGRAMAS SOCIALES EN EL ÁMBITO EDUCATIVO, INVESTIGATIVO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CULTURAL,

DEPORTIVO Y RECREATIVO Y MEDIOAMBIENTAL EN EL ORDEN MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL Y NACIONAL. Y SUS

FINES ESPECÍFICOS SON: A) DIRIGIR, ADMINISTRAR Y EJECUTAR PROGRAMAS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A

NIÑOS Y NIÑAS Y ADOLESCENTES EN SITUACIÓN DE VULNERACIÓN DE DERECHOS, EN DIFERENTES MODALIDADES.

B) EJECUTAR PROYECTOS DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD EN GENERAL DE ORDEN EDUCATIVO, INVESTIGATIVO,

ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CULTURAL, DEPORTIVO Y RECREATIVO. C) PROMOVER LA AUTOGESTION DE

MICROEMPRESAS CON EL FIN DE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS COMUNIDADES. D) GESTIONAR

PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO SOCIOCULTURAL Y ECONOMICO DE LAS FAMILIAS EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD. E) REALIZAR SEMINARIOS, TALLERES, CONFERENCIAS Y DEMAS ACTIVIDADES DE CARÁCTER

EDUCATIVO, FORMATIVO, INVESTIGATIVO E INFORMATIVO, RELACIONADOS CON EL OBJETO SOCIAL. F) PRESTAR

ASESORIA Y CONSULTORIA GERENCIAL, TECNICA, ADMINISTRATIVA OPERATIVA Y FINANCIERA A

ORGANIZACIONES PRIVADAS, GUBERNAMENTALES DEL ORDEN MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL O NACIONAL Y DEL

EXTERIOR. G) CELEBRAR Y EJECUTAR TODA CLASE DE CONTRATOS Y CONVENIOS DE COLABORACION,

PARTICIPACIÓN, ASESORÍA, CONSULTORÍAS, ALIANZAS, UNIONES TEMPORALES, COMODATOS, ADMINISTRACION

DELEGADA, DENTRO DEL ÁMBITO DE LEY, CON ENTIDADES PRIVADAS Y GUBERNAMENTALES DEL ORDEN NACIONAL

E INTERNACIONAL. H) EN GENERAL EJERCER LOS DERECHOS Y ACCIONES CONTENIDOS EN LOS ESTATUTOS Y LOS

DEMÁS ESTABLECIDOS EN LA LEY. I) EJECUTAR EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PROTECCIÓN

INTEGRAL, PARA NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y FAMILIARES. PARA CUMPLIR SUS OBJETIVOS Y ADELANTAR

LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES, SIN PERJUICIO DE QUE SE EJECUTE LAS DEMÁS COMPATIBLES Y NECESARIAS

PARA EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO, LA FUNDACIÓN PROPORCIONARA TODOS LOS MEDIOS Y

MANEJOS ADMINISTRATIVOS QUE SEAN NECESARIOS PARA REALIZAR TODA CLASE DE ACTOS Y CONTRATOS, ENTRE

OTROS RECIBIR DINERO EN MUTUO, ADQUIRIR, VENDER O DAR EN GARANTÍA DE SUS BIENES, MUEBLES E

INMUEBLES, RECIBIR DONACIONES DE PERSONAS JURÍDICAS O NATURALES, GIRAR, ENDOSAR, ACEPTAR,

COBRAR, PROTESTAR Y CANCELAR TÍTULOS, VALORES U OTROS EFECTOS DE COMERCIO, IMPORTAR BIENES Y

SERVICIOS, REVINDICAR, TRANSIGIR, CONCILIAR, COMPROMETER SUS DERECHOS Y REALIZAR, YA SEA EN

NOMBRE O POR CUENTA DE TERCEROS O EN PARTICIPACIÓN CON ELLOS, TODA CLASE DE OPERACIONES Y

CONTRATOS QUE SE RELACIONEN CON LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA FUNDACIÓN. CELEBRACIÓN DE

CONVENIOS PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS. PARÁGRAFO: LA FUNDACIÓN PODRÁ EJECUTAR Y OPERAR

DIRECTAMENTE PROGRAMAS O PROYECTOS EN ALGUNOS CASOS QUE SE REQUIERAN A TRAVÉS DE CONVENIOS CON
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OTRAS INSTITUCIONES.

CERTIFICA - PATRIMONIO

PATRIMONIO : $35,612,183

CERTIFICA - PATRIMONIO

PATRIMONIO: EL PATRIMONIO DE LA FUNDACIÓN ESTARÁ INTEGRADO POR: LAS DONACIONES DE LOS

FUNDADORES. LOS AUXILIOS QUE RECIBA DE ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS. DONACIONES, HERENCIAS O

LEGADOS QUE RECIBA DE PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS. LOS BENEFICIOS QUE OBTENGA DE SUS

ACTIVIDADES. POR TODOS LOS BIENES QUE POR CUALQUIER CONCEPTO INGRESEN EN LA FUNDACIÓN.

CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 19 DE ENERO DE 2015, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL

NÚMERO 376 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO EL 05 DE FEBRERO DE 2015,

FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES CHAPARRO CASAS JUAN SEBASTIAN CC 1,113,634,967

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 19 DE ENERO DE 2015, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL

NÚMERO 376 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO EL 05 DE FEBRERO DE 2015,

FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES CHAPARRO CASAS FRANCISCO JOSE CC 1,113,642,473

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 19 DE ENERO DE 2015, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL

NÚMERO 376 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO EL 05 DE FEBRERO DE 2015,

FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES CASAS ALZATE VICTORIA EUGENIA CC 31,161,761

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 19 DE ENERO DE 2015, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL

NÚMERO 376 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO EL 05 DE FEBRERO DE 2015,

FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES NIÑO MARTINEZ FREDY MIGUEL CC 94,517,055

CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 19 DE ENERO DE 2015, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL

NÚMERO 376 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO EL 05 DE FEBRERO DE 2015,

FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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PRESIDENTE CHAPARRO CASAS JUAN SEBASTIAN CC 1,113,634,967

CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 19 DE ENERO DE 2015, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL

NÚMERO 376 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO EL 05 DE FEBRERO DE 2015,

FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
VICEPRESIDENTE CASAS ALZATE VICTORIA EUGENIA CC 31,161,761

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FUNCIONES DEL PRESIDENTE: EL PRESIDENTE ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACIÓN. EN EL

EJERCICIO DE SU CARGO TENDRÁ ENTRE OTRAS LAS SIGUIENTES FUNCIONES: A) CONVOCAR Y PRESIDIR LAS

SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. B) PRESENTAR AL CONSEJO DE FUNDADORES LOS INFORMES LABORALES,

ANUALMENTE O CUANDO ESTE LO SOLICITE. C) SUSCRIBIR LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE COMPROMETEN LA

FUNDACIÓN Y LOS QUE SEÑALE EL ESTATUTO, LOS REGLAMENTOS, EL CONSEJO DE FUNDADORES O LA JUNTA

DIRECTIVA. D) ORDENAR LOS GASTOS Y FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL TESORERO, LOS GASTOS DE LA

FUNDACIÓN. E) REPRESENTAR A LA FUNDACIÓN, A TRAVÉS DEL APODERADO EN TODAS LAS ACTUACIONES

JURÍDICAS EN QUE NO PUEDA ASISTIR EN REPRESENTACIÓN DE LA FUNDACIÓN. FUNCIONES DEL

VICEPRESIDENTE: EL VICEPRESIDENTE EJECUTARA LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE EN CASO DE SU AUSENCIA

TEMPORAL POR CUALQUIER CAUSA. EN CASO DE AUSENCIA DEFINITIVA DEL PRESIDENTE, EL CONSEJO DE

FUNDADORES DEBERÁ PROVEER NUEVAMENTE ESTE CARGO. EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACIÓN ES EL

SEÑOR PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA, SERA NOMBRADO POR EL CONSEJO DE FUNDADORES.

CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NÚMERO 14 DEL 19 DE AGOSTO DE 2021 DE CONSEJO DE FUNDADORES, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA

DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 11877 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO EL 09

DE NOVIEMBRE DE 2021, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL MURILLO SILVA MARICELA CC 29,699,325 20068-T

INFORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la

Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la información  reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $472,500,000

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo - CIIU : Q8790

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,

VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
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ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA

DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO

DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES

DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS

ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO

DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS

SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACIÓN ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRÍCULA Y RENOVACIÓN

DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CÓDIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO

CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUÍ CERTIFICADOS

QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DÍAS HÁBILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCIÓN, SIEMPRE QUE NO SEAN

OBJETO DE RECURSOS. EL DÍA SÁBADO NO SE DEBE CONTAR COMO DÍA HÁBIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $11,600

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA contenida en este certificado electrónico se encuentra emitida por una
entidad de certificación acreditada por el Organismo Nacional de Acreditación de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
cámara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 días y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=24 seleccionando la cámara de comercio e indicando el código de
verificación KcYC81wBUe 

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Sábado, 12 de julio de 2025

Señores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR
identificado(a) con NIT. 900828141 a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el
Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta Corriente 066-440569-41 2015/06/23 Activa

*Importante: Esta constancia sólo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica
Bancolombia a los siguientes números: Medellín - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogotá - Local (57- 1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto país 01800 09 12345. Sucursales
Telefónicas en el exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



DECLARACIÓN 
JURAMENTADA 

Para efectos de Retención en la Fuente 
 
 

Yo, JUAN SEBASTIÁN CHAPARRO CASAS, identificado(a) con Cédula de Ciudadanía 

No.1113634967, en calidad de representante legal de la FUNDACIÓN HOGAR PARA UNA 

VIDA MEJOR CON NT 900828141-1, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones 

establecidas en la Ley 1819 de 2016 y del parágrafo 2 de artículo 383 del Estatuto Tributario, 

manifiesto bajo gravedad de juramento que: 

1. Para efectos de la aplicación de la tabla de retención en la fuente establecida en el 
artículo 383 del Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en 
cuenta por concepto de ingresos por honorarios “He contratado o vinculado más de 
un trabajador asociado a mi actividad económica por, al menos, noventa (90) días 
continuos o discontinuos” (Parágrafo 2 art.383 E.T.). 

SI NO _X  

2. Para efectos de lo previsto en el parágrafo 2° del artículo 387 del estatuto Tributario, 
para el beneficio tributario de deducción por dependientes, de manera libre, 
espontánea y bajo la gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes 
personas dependen económicamente de mí (Anexar soportes según sea el caso: 

 
DATOS DEPENDIENTES 

 

NOMBRE COMPLETO PARENTESCO EDAD 

   

   

   

 
3. Así mismo, informo los demás conceptos requeridos para la liquidación de mi cuenta de cobro, 

así: 

3.1. Intereses de vivienda: Certificación del crédito hipotecario expedida por la entidad 

financiera donde indique los intereses pagados durante el año inmediatamente 

anterior. 

SI NO _X  

● El crédito ha sido otorgado a varias personas. Declaro que la deducción 
prevista se debe realizar proporcionalmente (Decreto 3750 de 1986 Articulo 

8) 

● El crédito ha sido otorgado a ambos conyugues. Declaro que la totalidad 

de la deducción se tenga en cuenta en la liquidación dado que mi conyugue 
no ha solicitado disminución de su base gravable por concepto de intereses 
de vivienda, por el crédito hipotecario (Decreto 3750 de 1986 Articulo 8) 

3.2. Aporte cuenta AFC: Certificación delbanco y consignación 

realizada a la cuenta SI NO _X 



3.3. Aportes voluntariosa pensión: (Diferentes a los Obligatorios) anexo certificación. 

SI  NO _X 

3.4.  Pagos por salud: Certificación de medicina prepagada o seguros de salud que 

detallen afiliados y valor pagado durante el año inmediatamente anterior. 

SI NO X  

4. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporción de 

mis ingresos o cambio respecto a la categoría tributaria. 

5. Ley 100 de 1993. Artículo 15. Afiliados. “(…) Todas las personas naturales que 
presten directamente servicios al Estado, los trabajadores independientes entre 
otros tienen la obligación de aportar al Sistema General de Seguridad Social – 
SGSS, si perciben ingresos netos iguales o superiores a un (1) salario mínimo 
mensual legal vigente – SMMLV (…)”, por consiguiente: 

 
● Declaro bajo la gravedad de juramento y para todos los efectos legales, que 

(marque con una X): SI NO _X estoy vinculado actualmente mediante dos (2) o 
más contratos de prestación de servicios con entidades públicas. 

 
● Sien la pregunta anterior marcó SI, diligencie la siguiente información: 

 

 

NO NOMBREENTIDAD PÚBLICA NÚMERO DELCONTRATO VALOR HONORARIOS MENSUALES 

1.    

2.    

3.    

Nota: En caso de tener dos (2) o más contratos con el sector público, se debe anexar pantallazo del 
SECOP. 

 
 

La presente manifestación se firma en la ciudad de Palmira a los 20 días del mes de septiembre del 

2025 

 
 

Atentamente, 

 

Firma del Contratista 

C.C. 1113634967 

fundacionhogar2017@gmail.com 

mailto:fundacionhogar2017@gmail.com


Firma Digital: GDfCkxi1Krsnb0tVfwm3goV8siAsc1RfLp9exOqqr56P2oC7iHalzPr4UW8ZGUby
V7qTSP8MD6m1GKvIIMETGF7D6pt42V/Xn3E+CclCoGusG+TW/J
m9pgrMmFYBWwnr FrGPBD449mvyphtKsCXZyoJjU6KZAlrinS4hiwLNvCrWHrsCE+VKLIkGBc3kat4b DAV5u4RwX3HYV0gjnl+v1RX8iMsNo7x5Xih
F1II1F9ID6nnazJA01DO5vKTkBWCW H5iZMPpa5CJRiivYk2wd9s+0JyWwCbqrMzH7mKnqHMzBC5ttvpfIOcx+LvqHshrH qKMEmIVlCrQzpSqVK5t7
mA==

Esta factura es un título valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfacción.

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica.

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR
NIT: 900828141-1

Régimen: No responsable de IVA

Persona Jurídica

CL 30 33 52, Palmira, Valle Del Cauca, Colombia

Tel. 3218009096

Email. francisco.chaparro@marden.co

Autorización factura electrónica de venta No. 18764092201526 válida desde 2025-04-22 hasta 2026-04-22 rango
desde JS35 hasta JS999999.

Nombre o Razón
Social:

ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA

NIT : 891380007
Dirección: CL 30 CR 29, Palmira, Valle Del Cauca, Colombia
Teléfono: 3106481593
Email: catherine.filigrana@palmira.gov.co

Forma de Pago: Crédito
Medio de Pago: Consignación bancaria
Fecha de Pago: 30/09/2025
Total de Lineas: 1

FACTURA ELECTRÓNICA DE
VENTA : JS44

MONEDA: COP Colombia, Pesos
HORA EMISIÓN: 12:29:29-05:00
FECHA FIRMADO: 23/09/2025 12:29:34

FECHA DE EMISIÓN

DIA MES AÑO
23 09 2025

FECHA DE VENCIMIENTO

DIA MES AÑO
30 09 2025

# CÓDIGO DESCRIPCIÓN U.M CANTIDAD PRECIO U.
IMPUESTOS

DCTO. TOTAL
NOM. % o VAL MONTO

1 1 MANEJO ADECUADO DE TIEMPO LUN 1,00 $40.000.000,00 0,00 $40.000.000,00

           

           

           

           

           

Notas:

SON: (cuarenta millones de pesos )
CUFE: efc1c3d48004a53435a2d66d6d2b95210c98ecb42bc8c049425dd22b70864b0465155dbce8d6aad16705793526a51c5a

Subtotal: $40.000.000,00

Cargos: $0.00

Descuento: $0.00

Total: $40.000.000,00
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CONTRATO: MP-0450-2025 

OBJETO DEL CONTRATO: 
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA 
OPERACIÓN DE UN HOGAR DE PASO EN EL 
MUNICIPIO DE PALMIRA  

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR 

VALOR DEL CONTRATO: 
TRESCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS  
($320.000.000) 

SUPERVISOR O INTERVENTOR: 
 

ELIZABETH DORADO FLOR  

FECHA DE ACTA DE INICIO:   12 DE FEBRERO DE 2025  

FECHA DE FINALIZACIÓN:  30 SEPTIEMBRE DE 2025  

INFORME CORRESPONDIENTE ACTA PARCIAL 
No.: 

Acta Parcial N° 08 -  23 de agosto de 2025 a 23 de 
septiembre de 2025   

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE: $ 40.000.000.oo 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
1.-Obligaciones específicas del contrato 
La Entidad Privada Sin Ánimo de Lucro - ESAL debe mantener durante el plazo de ejecución del contrato, 
el compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con el 
objeto contractual, el cual no será inferior al 30% del valor total del convenio de acuerdo a la propuesta 
presentada. (Decreto 092 del 2017). 
 
La fundación sigue cumpliendo con el pago del personal psicosocial y administrativo responsable de la 
protección y cuidado de las niñas, niños y adolescentes vinculados, así mismo se paga el servicio médico de 
urgencias EMI, los servicios públicos, los servicios de mantenimiento e internet, provisión de materiales de 
trabajo, elementos de aseo y alimentación, transporte para desplazar a los niños a servicio médico de urgencias, 
dotación de ropa y calzado, así como elementos de aseo personal, entre otros gastos regulares que se dan en 
la fundación.  
 
Durante este tiempo se atendieron 31 niñas y niños en la casa hogar  
  
 
2.-Obligaciones específicas del contrato 
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El contratista debe cumplir a cabalidad con los lineamientos del ICBF, respeto al personal que se 
encuentra operando dentro del Hogar de paso 
 
Se tiene garantizado el talento humano que opera el servicio del hogar de paso, no se han dado cambios de 
personal y todo el equipo está consolidado y trabajando de manera coordinada en pro de la garantía de derechos 
de los usuarios del programa.    
 
3. Obligaciones específicas del contrato 
Brindar alojamiento provisional durante el plazo de ejecución del convenio a Niños, Niñas y 
Adolescentes (NNA) en el Municipio de Palmira, con todos los servicios públicos y de comunicaciones 
requeridos para el funcionamiento de una vivienda y para la atención 24 horas de los NNA, con 
mantenimiento y reposición de enseres, siguiendo los lineamientos establecidos para la modalidad casa 
hogar, ubicándolos en dormitorio que ofrezca condiciones dignas, e instalaciones adecuadas que 
brinden seguridad, óptimas condiciones de higiene, ventilación y ausencia de humedad. Las 
instalaciones deben contar con señalización de evacuación, señalización de cada espacio y extintor. 
Cada casa hogar debe contar con la dotación y utensilios requeridos para el alojamiento y alimentación 
de los Niños, Niñas y Adolescentes, tales como: camas, colchones forrados, sábanas, sobre sabanas, 
cobijas, almohadas y fundas, menaje de cocina, ollas, vajilla, cubiertos, nevera, estufa, lavadora, 
comedor, muebles de sala, muebles de oficina. * Los Niños, Niñas y Adolescentes se ubicarán en las 
casas de acuerdo al ciclo vital, organizadas por sexo; sin separar los grupos de hermanos.  
 
En el corte de este informe se atendieron treinta y un (31) menores de 18 años,  
Veintiocho (28) corresponden a nuevos ingresos y tres (3) eran usuarios que permanecían en la casa hogar, de 
estos tres dos (2) eran niñas y uno (1) era un niño.  
De los nuevos ingresos, dieciséis (16) son de sexo masculino y doce (12) de sexo femenino. Veinte (20) fueron 
ingresos que se llevaron a cabo por parte del ICBF, cinco (5) por Comisaría de Familia y seis (6) por Policía de 
Infancia y Adolescencia.   
Las edades de los treinta y un (31) usuarios que fueron atendidos en este periodo de tiempo son: de cero a tres 
años, tres (3); de 8 a 10 años, tres (3); de 11 a 14 años, diez (10), y de 15 a 17 años, quince (15).    
Los usuarios desarrollan su proceso en el marco de un ambiente institucional seguro, tranquilo, confiable y 
garante de sus derechos, Todos participan activamente de las actividades programadas con el equipo 
psicosocial, formadores y nutricionista para lograr bienestar y sus metas individuales y grupales.  
Con los bebés menores de 3 años, se les ha garantizado el cuidado, protección y alimentación indicada según 
su ciclo de vida. 
Los usuarios de la casa hogar tienen espacios higiénicos y adecuados para el desarrollo de las actividades 
diarias pedagógicas, de alimentación, de sueño, descanso y aseo personal.  
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4-   Obligaciones específicas del contrato 
Brindar alimentación balanceada diaria a los NNA, siguiendo la minuta patrón de los servicios de 
protección establecida por el ICBF; conformando para cada día un menú de acuerdo a la edad y 
estandarizándolo para el hogar de paso, que incluya las 3 comidas principales diarias y 2 refrigerios 
 
La nutricionista y la cocinera siguen desarrollando un trabajo coordinado y articulado garantizando un adecuado 
servicio de alimentación, este servicio es muy valorado por los usuarios quienes en su mayoría se ven afectados 
en su entorno familiar por la falta de una adecuada alimentación e incluso no tienen garantizado este derecho,  
Cada mes se continúa evaluando el servicio de alimentación y en esta ocasión presentamos el resultado de la 
encuesta llevada al cabo por parte de los usuarios que saben leer y escribir  
 
La nutricionista realizó dos (2) actividades pedagógicas para complementar la atención nutricional, la primera 
llamada “Momento de Relajación”, los participantes estuvieron receptivos, lograron quietud, relajación 
consciente y manifestaron al terminar la actividad que les gusto y se tornaron actitud positiva y propositiva 
después de la relajación.  
La segunda actividad se llamó “Adivina quién soy”, a los usuarios se les enseñó que son las vitaminas, cuáles 
son y su funcionalidad, se hizo de manera practica con alimentos, se les vendaron los ojos y posteriormente 
debían probar algunos alimentos y adivinar qué alimento era, de acuerdo al resultado se les enseñó que 
vitaminas contenían;  al terminar la actividad manifestaron que fue una experiencia divertida, entretenida, 
refirieron aprender cosas que nunca nadie les había enseñado anteriormente, se escucharon risas y fueron muy 
participativos respondiendo correctamente a algunas preguntas, dejando entre dicho que el mensaje fue recibido 
y comprendido.  
 
Soporte: ANEXO No. 1  -  Evaluación del servicio de alimentación de la casa hogar   
 
5.  Obligaciones específicas del contrato 
Brindar vestuario a los niños, niñas y adolescentes, durante su estadía en los hogares de paso; teniendo 
en cuenta las diferentes edades y tallas, atendiendo los 
lineamientos que en este sentido establece el ICBF, “LINEAMIENTO TÉCNICO DE MODALIDADES PARA 
LA ATENCIÓN DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON DERECHOS AMENAZADOS Y/O 
VULNERADOS” versión 7, (resol. 10364 del 8 de noviembre de 2019), tal como se define el cual define: 
Dotación para centros de emergencia y hogar de paso: Se entrega por una sola vez, un paquete que 
contenga: Blusa, camiseta o camisa (2), Pantalón o sudadera (2), Medias (2), Panty o calzoncillos (2), 
Brasier o formador (2), Pijama (1), Tenis o zapatos (1), Toalla de uso personal (1), Chancletas (1)  
 
A los treinta y un (31) usuarios de la casa hogar se les brindó la dotación correspondiente a los lineamientos 
técnicos determinados por el ICBF: ropa interior, ropa para estar en casa, pijama, calzado, toalla de uso 
personal, medias.  
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Soporte: ANEXO No. 2  -  Dotación personal niñas, niños y adolescentes  
   
6.  Obligaciones específicas del contrato 
Proporcionar elementos de higiene y aseo personal a los niños, niñas y adolescentes durante su estadía 
en los hogares de paso, teniendo en cuenta los lineamientos de ICBF “LINEAMIENTO TÉCNICO DE 
MODALIDADES PARA LA ATENCIÓN DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON DERECHOS 
AMENAZADOS Y/O VULNERADOS” versión 7, (resol. 10364 del 8 de noviembre de 2019). 
 
A los Treinta y un (31) usuarios vinculados a la casa hogar se les ha garantizado su dotación de aseo personal 
que incluye: cepillo de dientes, crema dental, crema para el cuerpo, desodorante, jabón para el cuerpo, 
shampoo, hilo dental, crema depiladora, gel, crema para peinar, bloqueador solar, betún y crema depiladora. 
Toallas higiénicas, protectores, moñas para el cabello, jabón para lavar su ropa interior. Crema antipañalitis, 
crema para el cuerpo, pañitos húmedos, peinetas, 
 
Se han facilitado corta uñas, limas, esmalte para quienes deseen mejorar su apariencia personal y realizar 
prácticas de autocuidado.    
  
Soporte: ANEXO No. 2  -  Dotación personal niñas, niños y adolescentes  
   
7.  Obligaciones específicas del contrato 
Proporcionar el transporte seguro y con acompañante durante el plazo de ejecución del convenio a los 
NNA para cumplir con los requisitos administrativos establecidos por el ICBF (visitas a centros zonales, 
comisarías y de igual forma cuando se trata de salidas médicas, pedagógicas, culturales o recreativas. 
Este deberá cumplir con todos los requerimientos y permisos legales expedidos por autoridad 
competente. (SOAT, técnico mecánico, seguro contra terceros, entre otros). 
 
Los traslados que se realizan a las niñas, niños y adolescentes de la casa hogar son en transporte seguro, 
confiable y garantizando bienestar a los pasajeros.  Se trasladaron los seis (6) niñ@s que ingresaron por la 
Policía de infancia y adolescencia hasta el ICBF para iniciar el proceso administrativo de restablecimiento de 
sus derechos. A dos (2) usuarios se les trasportó al CAIVAS (Centro de Atención e Investigación Integral a las 
Víctimas de Abuso Sexual) por solicitud de la Defensora de Familia.   
  
 
Soporte: ANEXO No.3  –  Transporte seguro   
 
8.  Obligaciones específicas del contrato 
El personal de atención debe dar cumplimiento a los protocolos y 
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procedimientos de atención, de acuerdo al “LINEAMIENTO TÉCNICO DE MODALIDADES PARA LA 
ATENCIÓN DE LOS NIÑOS, LAS NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON DERECHOS AMENAZADOS O 
VULNERADOS” versión 7, (resol. 10364 del 8 de noviembre de 2019). Debe diligenciar los registros 
formatos del proceso de atención, así como debe realizar seguimiento al proceso de restablecimiento 
de derechos de los NNA y enviar las notificaciones de los casos excedidos de tiempo a las autoridades 
competentes que les corresponde cada caso. Funciones de este personal: El personal debe generar 
espacios formativos, lúdicos, pedagógicos y de integración en la rutina diaria, que aporten al auto 
reconocimiento de los derechos y la adquisición de habilidades y destrezas que favorezcan el desarrollo 
integral de los niños, niñas y adolescentes, el desarrollo de pautas de convivencia pacífica, la 
apropiación de valores, actitudes, habilidades y comportamientos de aceptación de sí mismos; la 
resolución pacífica de conflictos y autonomía. Esto a través de actividades artísticas, lúdicas, deportivas 
y/o recreativas que permitan la adecuada ocupación del tiempo libre según intereses, habilidades y etapa 
del ciclo vital; permitir la libertad de pensamiento, conciencia y religión. Todo lo anterior, de acuerdo al 
“LINEAMIENTO TÉCNICO DEL MODELO PARA LA ATENCIÓN DE LOS NIÑOS, LAS NIÑAS Y 
ADOLESCENTES, CON DERECHOS AMENAZADOS O VULNERADOS” versión 7, (resol. 10363 del 8 de 
noviembre de 2019).Realizar valoración inicial por psicología, trabajo social y nutrición, a todos los 
Niños, Niñas y Adolescentes, dentro de los primeros días de su ingreso al hogar de paso 
 
Las niñas, niños y adolescentes son valorados y atendidos posteriormente por psicóloga para hacerles 
acompañamiento psicoeducativo y terapéutico según sus necesidades. También son valorados por trabajo 
social y nutricionista, según las necesidades de cada usuario se le hace seguimiento por parte de estas dos 
profesionales. Los formadores realizan acompañamiento a la vida cotidiana de los usuarios con autonomía y 
siguiendo las recomendaciones dadas por el equipo psicosocial y nutrición según cada caso.  
Se desarrollan actividades estructuradas individuales y grupales de tal modo que se les brinda psico educación 
en el manejo de emociones, de sus situaciones personales, familiares y sociales, se orientan en hábitos y rutinas 
para su vida, se trabajan sus habilidades de competencia socioemocional, se identifican sus capacidades y se 
les genera sentido de pertenencia para que potencialicen sus  destrezas y sean participes del bienestar de 
todos.  
 
La comunicación con las autoridades competentes encargadas de los procesos de los usuarios sigue siendo 
efectiva y asertiva, lo cual garantiza bienestar y toma de decisiones pertinentes acordes a las necesidades de 
cada niñas y niño.  Se ha garantizado el cupo solicitado tanto por Comisarias de Familia como por el ICBF, así 
mismo los que llegan imprevisto por parte de la Policía de Infancia y Adolescencia.  
 
Se continúa llevando a cabo los procesos de formación continua al personal administrativo y operativo sobre 
temas varios de formación para garantizar calidad en la atención de los usuarios, para adquirir herramientas 
que ayude al manejo de las diversas problemáticas con que llegan las niñas y niños a la casa hogar, para 
actualizaciones conceptuales y fortalecimiento del clima institucional. En esta ocasión se trabajó el tema de 
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primeros auxilios psicológicos lo cual es fundamental y crucial en nuestra modalidad de atención toda vez que 
las niñas y niños regularmente llegan en estado de trauma emocional por su situación psicosocial y familiar por 
la que están pasando.       
 
En este tiempo se trabajó con los usuarios la prevención del suicidio, en alusión al día mundial (10 de 
septiembre) en que se desarrollan acciones para mitigar este flagelo que afecta a millones de personas y en la 
actualidad a muchas niñas, niños y adolescentes, sobre todo cuando han sido vulnerados en sus derechos y en 
el desarrollo integral como sucede con los niños que ingresan a nuestra fundación.  
 
Así mismo se decoró y se desarrollaron acciones para conmemorar el día del amor y la amistad, un llamado a 
la vida, al compañerismo, al sentido de pertenencia con las relaciones interpersonales significativas, y una 
oportunidad para encontrarle sentido a la vida institucional. Los niños y las niñas fueron entusiastas y ayudaron 
a elaborar la decoración para la casa hogar y crear un ambiente llamativo y bonito en relación con esta 
celebración.   
 
En este tiempo se gestionó el apoyo de la policía de infancia y adolescencia para trabajar con las niñas y niños 
de la fundación lo relacionado con la Ley de Infancia y adolescencia, sus derechos y sus deberes como menores 
de edad, asistieron delegados de esta organización y desarrollaron dos actividades, cada una en una fecha 
diferente, sobre el tema, los usuarios participaron ya que se desarrolló a través de un proceso lúdico para que 
se diera una adecuada comprensión del tema, Esta alianza es muy importante ya que se afianza el vínculo con 
esta autoridad competente para el manejo de las niñas, niños y adolescentes.  Así mismo los usuarios asumen 
que la policía de infancia y adolescencia tiene como misión protegerlos y garantizar sus derechos. 
 
Durante el egreso se sigue practicando la autoevaluación del servicio para valorar la percepción de la atención 
por parte de todos los niños y niñas que están en la modalidad de atención y que tienen capacidad autocritica y 
de lecto escritura para realizar este aporte a la Fundación y poder implementar planes de mejora continua.  
 
Soporte: ANEXO No.4 – Atención psicosocial y autoevaluación de los usuarios  
 
 
9.  Obligaciones específicas del contrato 
Brindar asistencia de emergencias médicas domiciliarias oportunas a los NNA que se encuentren dentro 
de los Hogares de paso, a través de un servicio de emergencias médicas domiciliarias debidamente 
habilitado durante el plazo de ejecución.  
 
El contrato con el servicio de EMI continua activo, pero en este lapso de tiempo no hubo emergencias médicas 
por tanto no se utilizó el servicio.  
Tampoco en este tiempo hubo necesidad de llevar a los niños al servicio de urgencia con el Hospital.   
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10.  Obligaciones específicas del contrato 
SERVICIOS GENERALES: el asociado debe brindar la prestación de los servicios públicos, aseo, 
energía, agua potable, internet, TV, gas, útiles de aseo, papelería y demás servicios necesarios para la 
operación y funcionamiento del hogar de paso.  
 
La fundación cuenta con todos los servicios públicos al día garantizando óptimas condiciones para la prestación 
del servicio de energía, agua, gas e internet. Están al día los pagos de las facturas que a la fecha han sido 
cobradas a la fundación.   
 
 Soporte: ANEXO No. 5  -  Servicios públicos  
                                              
11.  Obligaciones específicas del contrato 
Entregar el aporte en dinero para la ejecución del convenio celebrado entre las partes, conforme a los 
requisitos establecidos para ello 
 
Se cumplió con este compromiso para el periodo reportado en el presente informe   
 
12.  Obligaciones específicas del contrato 
Prestar los servicios objeto del convenio de acuerdo con el anexo detalle especificaciones técnicas y en 
las condiciones establecidas en el estudio previo.  
 
Los avances de este informe dan cuenta de los servicios ofrecidos en el marco del convenio  
 
13.  Obligaciones específicas del contrato 
El asociado deberá contar con el recurso humano necesario y el cual deberá cumplir con la formación y 
experiencia mínima requerida para cada uno de los perfiles descritos en el anexo detalle 
especificaciones técnicas.  
 
El personal contratado para la prestación del servicio acorde a la modalidad cumple con el perfil delimitado por 
el ICBF y aprobado por la supervisora del contrato.   
 
14.  Obligaciones específicas del contrato 
El asociado garantiza que mantendrá vigente la licencia de funcionamiento durante la ejecución del 
contrato. En caso de que la misma pierda vigencia en el plazo de ejecución del contrato, la ESAL se 
obliga a presentar la correspondiente renovación dentro de los tres (03) días hábiles anteriores a su 
vencimiento 
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Se cuenta con la licencia bienal, se gestionó acompañamiento técnico con el ICBF y estamos a la espera de 
iniciar el proceso una vez la Coordinadora del Centro Zonal Palmira asigne el personal idóneo para brindar dicha 
asistencia  técnica.  
 
15.  Obligaciones específicas del contrato 
El asociado debe presentar el concepto sanitario aprobado una vez este se encuentre vencido. 
 
Se tiene el concepto sanitario otorgado en el mes de febrero del año 2025 y su vigencia es de un año  
 
 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
SUBCONTRATADAS  
 

 
NO APLICA 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN 
APORTES SOPORTE DE PAGO GENERAL 

Se realizaron los pagos de las planillas de seguridad 
social de los colaboradores, tal como se evidencia en el 

documento de aportes parafiscales firmado por el revisor. 

CONTRATISTA 

 
 

FIRMA:   
 
C.C.    No. 1113634967 
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Evaluación del servicio de 

alimentación de la casa hogar  
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ENCUESTA DE SATISFACCIÓN Y ACEPTABILIDAD 
SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 

AGOSTO 2025 AL 18 SEPTIEMBRE 2025 
  

 

 
Para el hogar de paso es importante la apreciación de los usuarios que se encuentran en proceso 
administrativo de restablecimiento de derechos, por lo que al egresar cada usuario responde la encuesta 
de satisfacción de modo que logramos identificar su apreciación del servicio recibido en el hogar de 
paso. Los resultados son socializados al personal operativo y administrativo, así como a los 
representantes de las alcaldías con quienes se tiene contrato de servicio para la modalidad de atención 
Hogar de Paso, para que todos conozcan la percepción del servicio de alimentación y los planes de 
mejora.  
La encuesta la elaboran los niños y niñas que tienen habilidades de lecto escritura, en esta ocasión 25 
usuarios realizaron la encuesta.    
 
Esta encuesta ayudará a tomar decisiones respecto a los planes de mejora que se requieren para ser 
cada vez más efectivos en la calidad del servicio prestado a las niñas, niños y adolescentes.  

 

PREGUNTAS EXCELENTE BUENO REGULAR MALO 

1.Temperatura de la comida 18 5 1        1 

2.Sabor de la comida 19 4             1        1 

3.Presentación de la comida 19 6   

4.Tamaño de la porción 15 6 4  

5.Amabilidad del personal 23 2   

6.Puntualidad en los tiempos de comida 20 4 1  

7.Limpieza de platos y mesa 20 5   

8.Tranquilidad del lugar 16 7 2  

9.Comodidad en los tiempos de comidas 20 2 1  
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ENCUESTA DE SATISFACCIÓN Y ACEPTABILIDAD 
SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 

AGOSTO 2025 AL 18 SEPTIEMBRE 2025 
  

 

 
 

 
 
 

1. El 72% de los usuarios considera que es excelente la temperatura de los alimentos Hay un 
concepto favorable respecto a la temperatura de los alimentos servidos en el hogar de paso Solo 
1 usuario considera que la temperatura al  momento de servir los alimentos es mala. 

 
2. El 76% de los usuarios considera que el sabor de la comida es excelente, un solo usuario  

considera que es malo el sabor de los alimentos. La percepción respecto al sabor de la comida 
es muy bueno para el servicio de alimentación 

 
3. Para el 76% de los usuarios la presentación de la comida es excelente, y para un 24% es buena. 

La presentación de la comida es muy favorable para las niñas, niños y adolescentes. 
 
4. Para el 60% de los usuarios el tamaño de la porción es excelente y para un 16% el tamaño es 

regular. Con los usuarios se sigue trabajando la importancia de la calidad de la comida 
comparado con la cantidad, que es a lo que están acostumbrados ya que en sus entornos 
familiares es común un consumo abundante sin dimensionar las necesidades según talla, peso 
y masa muscular.

0 5 10 15 20 25
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5. El 92% de los usuarios consideran que La amabilidad del personal encargado de servir los 
alimentos es excelente. Y un 8% considera que es buena.   

 
6. El 80% de los usuarios consideran que la puntualidad en los tiempos de servir la comida es 

excelente, para un 4% es regular (1 usuario). En general la evaluación es favorable para la 
puntualidad en el servicio de alimentos. 

 
7. El 80% de los usuarios consideran que la limpieza de platos y mesa es excelente y el 20% 

considera que es buena.  
 

8. El 64% de los usuarios consideran que la tranquilidad del lugar mientras se sirve y se consumen 
los alimentos es excelente, para un 8% es regular. En general la tranquilidad es relevante en el 
servicio de alimentos ya que es un momento en el que se agradece y se comparte alrededor de 
las historias que se cuentan mientras se consumen los alimentos.  

 
9. Un 80% de los usuarios considera excelente la comodidad en los tiempos de comidas, un solo 

usuario considera que es regular.  
 

10. ¿Cuál fue el alimento que más te gusto? 
 
Todos (6) 

          Blanquillos  
          Pollo guisado  
          El pollo con papa  
          Arroz con carne frita  
          El spaguetti  
          Chuleta  
          La fruta (2) 
          Repollo  
          Las lentejas y el arroz  
          Los frijoles (2) 
          Frijoles con arroz  y ensalada  
          Pescado  
          El huevo y el arroz (2) 
          Papa  
          Nada  
          La ensalada con aguacate  
 
 

11. ¿Cual fue el alimento que menos te gusto? 
 
Todas me gustaron (3 niños respondieron así en este item) 
Ensalada de papa 
La ensalada de fresa, piña y zanahoria 
El kumis  
Pera 
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SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 

AGOSTO 2025 AL 18 SEPTIEMBRE 2025 
  

 

 
El que no hubiera sobremesa    
Nada (2) 
El pan del desayuno  
El agua con el almurzo(3) 
El chocolate  
Ninguna (2) 
La carne  
La ensalada dulce  
Galleta  
Lentejas (2)  
Huevo con arroz  
Todo (2) 

 
12. Sugerencias: 

Ninguna (8) 
Servir más y en lugar de agua dar jugo  
Que den más porción  
Que hubiera alternativa de tomar algo más que agua 
Nada (3) 
Cambiar el agua  
Cambiar la bebida 
Que den jugo (7)  
Exigimos jugo  
 
 
Respecto a ala cantidad de alimento y al servido de agua como “sobremesa”, se sigue reflejando 
los patrones culturales y los hábitos alimenticios poco saludables que tienen las niñas y niños en 
sus entornos sociofamiliares. Se les ha brindado orientación, acompañamiento e información 
respecto a este aspecto para que generen adherencia a los nuevos estilos de vida saludable que 
se promueven en el hogar de paso según los lineamentos del ICBF.  
 
Con el acompañamiento de la nutricionista y la manipuladora de alimentos, se enfoca la  
calidad de atención en el servicio de alimentación con base en brindar alimentos 
variados, como frutas, verduras, legumbres y cereales, limitando el consumo de azúcares 
libres, grasas saturadas y alimentos ultra procesados, basando siempre el servicio en las 
minutas establecidas y aprobadas por el ICBF.  
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ANEXO 2 

DOTACION PERSONAL NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 



 



 



 

 

  



ANEXO 3 

TRANSPORTE SEGURO  

 

  



 



ANEXO 4 

ATENCION PSICOSOCIAL Y 

AUTOEVALUACION DE LOS USUARIOS  
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El presente informe corresponde a la autoevaluación de egreso que realizan las niñas, niños 

durante el mes de agosto-septiembre. Es una estrategia en la que su opinión cuenta para 

mejorar la calidad de la atención que se brinda mientras permanecen en el hogar de paso, y 

ayuda a mejorar aquellos aspectos posibles sin arriesgar la seguridad de todos los ocupantes 

de la casa hogar, ni los lineamientos técnicos establecidos por el ICBF.     

 

LO QUE MAS ME GUSTO 

 La comida y la atención de todos  (2)  
 Bailar y cantar 
 Todo bien (4) 
 Todo me gusto 
 Estar con los profesores, también la comida  
 La comida y los juguetes 
 La ropa y la comida  
 El trato de los profesores que son comprensivos y te escuchan si lo necesitas 
 Que se supieron comportar conmigo  
 La comida (2) 

 La experiencia, el acompañamiento, la atención   
 La convivencia  
 La comida y los consejos que me dieron  
 El trato de los profesores  
 Televisor 
 La ensaladas  
 Nada  
 Mi amiga 

 Los profes  

 

LO QUE MENOS ME GUSTO 

 Nada, todo estuvo bien (7) 
 Lo que no me gusta es estar en una fundacion  
 No me gusto el lugar, muy encerrado  
 Las peleas de algunos compañeros   
   Los leggins  
 Que no dormí bien por sentirme sola  
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 El agua en vez de sobremesa (2) 
 El chocolate 
 Que pensaron que mi hermana, era mi pareja  
 Nada que decir  
 Que lo molestan a uno 
 La ropa 

   

RECOMENDACIONES 

 Chao, nunca cambiar la comida  

  Irme a mi casa 

 Un play station (2) 

 Ninguna (7) 

 Que mejoren el control de la televisión, poner la oración más para adelante para 

poderla leer 

 Dejar ver más televisión  

 Tener actividades diferentes en la tarde  

 Que si uno tiene la opción de escoger el color de ropa o algo así, se lo hagan saber  

 Por favor cambien la ropa a la marca nike  

 Las bebidas, gracias por todo. 

 Que den jugo en vez de agua (4) 

 Que den ropa bonita  

 Que den agua  

Con base en la referencia de los usuarios, se tomaron las siguientes decisiones.  

Se reubicó el pendón donde está escrita la oración, que se utiliza para agradecer por los 

alimentos consumidos.   

Se les orientó respecto al uso del televisor, indicándoles que en ocasiones se usa para 

tiempos de ocio o para llevar a cabo actividades educativas, pero no se puede generar 

compulsión por este medio de comunicación y diversión, sino que se deben promover otras 

actividades más educativa y formativas.  

Se sigue haciendo uso del pacto de convivencia para evitar conflictos interpersonales, así 

como las actividades pedagógicas   

La ropa cumple con los objetivos de la atención, así no sea de marca 
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Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP 

Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533 

www.palmira.gov.co 

Teléfono: 2856121 

  

CONTRATO: MP-0450-2025 

OBJETO DEL CONTRATO: 
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA 
OPERACIÓN DE UN HOGAR DE PASO EN EL 
MUNICIPIO DE PALMIRA  

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR 

VALOR DEL CONTRATO: 
TRESCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS  
($320.000.000) 

SUPERVISOR O INTERVENTOR: 
 

ELIZABETH DORADO FLOR  

FECHA DE ACTA DE INICIO:   12 DE FEBRERO DE 2025  

FECHA DE FINALIZACIÓN:  30 SEPTIEMBRE DE 2025  

INFORME CORRESPONDIENTE ACTA PARCIAL 
No.: 

Acta Parcial N° 08 -  23 de agosto de 2025 a 23 de 
septiembre de 2025   

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE: $ 40.000.000.oo 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
1.-Obligaciones específicas del contrato 
La Entidad Privada Sin Ánimo de Lucro - ESAL debe mantener durante el plazo de ejecución del contrato, 
el compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con el 
objeto contractual, el cual no será inferior al 30% del valor total del convenio de acuerdo a la propuesta 
presentada. (Decreto 092 del 2017). 
 
La fundación sigue cumpliendo con el pago del personal psicosocial y administrativo responsable de la 
protección y cuidado de las niñas, niños y adolescentes vinculados, así mismo se paga el servicio médico de 
urgencias EMI, los servicios públicos, los servicios de mantenimiento e internet, provisión de materiales de 
trabajo, elementos de aseo y alimentación, transporte para desplazar a los niños a servicio médico de urgencias, 
dotación de ropa y calzado, así como elementos de aseo personal, entre otros gastos regulares que se dan en 
la fundación.  
 
Durante este tiempo se atendieron 31 niñas y niños en la casa hogar  
  
 
2.-Obligaciones específicas del contrato 
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Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP 

Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533 

www.palmira.gov.co 

Teléfono: 2856121 

El contratista debe cumplir a cabalidad con los lineamientos del ICBF, respeto al personal que se 
encuentra operando dentro del Hogar de paso 
 
Se tiene garantizado el talento humano que opera el servicio del hogar de paso, no se han dado cambios de 
personal y todo el equipo está consolidado y trabajando de manera coordinada en pro de la garantía de derechos 
de los usuarios del programa.    
 
3. Obligaciones específicas del contrato 
Brindar alojamiento provisional durante el plazo de ejecución del convenio a Niños, Niñas y 
Adolescentes (NNA) en el Municipio de Palmira, con todos los servicios públicos y de comunicaciones 
requeridos para el funcionamiento de una vivienda y para la atención 24 horas de los NNA, con 
mantenimiento y reposición de enseres, siguiendo los lineamientos establecidos para la modalidad casa 
hogar, ubicándolos en dormitorio que ofrezca condiciones dignas, e instalaciones adecuadas que 
brinden seguridad, óptimas condiciones de higiene, ventilación y ausencia de humedad. Las 
instalaciones deben contar con señalización de evacuación, señalización de cada espacio y extintor. 
Cada casa hogar debe contar con la dotación y utensilios requeridos para el alojamiento y alimentación 
de los Niños, Niñas y Adolescentes, tales como: camas, colchones forrados, sábanas, sobre sabanas, 
cobijas, almohadas y fundas, menaje de cocina, ollas, vajilla, cubiertos, nevera, estufa, lavadora, 
comedor, muebles de sala, muebles de oficina. * Los Niños, Niñas y Adolescentes se ubicarán en las 
casas de acuerdo al ciclo vital, organizadas por sexo; sin separar los grupos de hermanos.  
 
En el corte de este informe se atendieron treinta y un (31) menores de 18 años,  
Veintiocho (28) corresponden a nuevos ingresos y tres (3) eran usuarios que permanecían en la casa hogar, de 
estos tres dos (2) eran niñas y uno (1) era un niño.  
De los nuevos ingresos, dieciséis (16) son de sexo masculino y doce (12) de sexo femenino. Veinte (20) fueron 
ingresos que se llevaron a cabo por parte del ICBF, cinco (5) por Comisaría de Familia y seis (6) por Policía de 
Infancia y Adolescencia.   
Las edades de los treinta y un (31) usuarios que fueron atendidos en este periodo de tiempo son: de cero a tres 
años, tres (3); de 8 a 10 años, tres (3); de 11 a 14 años, diez (10), y de 15 a 17 años, quince (15).    
Los usuarios desarrollan su proceso en el marco de un ambiente institucional seguro, tranquilo, confiable y 
garante de sus derechos, Todos participan activamente de las actividades programadas con el equipo 
psicosocial, formadores y nutricionista para lograr bienestar y sus metas individuales y grupales.  
Con los bebés menores de 3 años, se les ha garantizado el cuidado, protección y alimentación indicada según 
su ciclo de vida. 
Los usuarios de la casa hogar tienen espacios higiénicos y adecuados para el desarrollo de las actividades 
diarias pedagógicas, de alimentación, de sueño, descanso y aseo personal.  
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www.palmira.gov.co 

Teléfono: 2856121 

4-   Obligaciones específicas del contrato 
Brindar alimentación balanceada diaria a los NNA, siguiendo la minuta patrón de los servicios de 
protección establecida por el ICBF; conformando para cada día un menú de acuerdo a la edad y 
estandarizándolo para el hogar de paso, que incluya las 3 comidas principales diarias y 2 refrigerios 
 
La nutricionista y la cocinera siguen desarrollando un trabajo coordinado y articulado garantizando un adecuado 
servicio de alimentación, este servicio es muy valorado por los usuarios quienes en su mayoría se ven afectados 
en su entorno familiar por la falta de una adecuada alimentación e incluso no tienen garantizado este derecho,  
Cada mes se continúa evaluando el servicio de alimentación y en esta ocasión presentamos el resultado de la 
encuesta llevada al cabo por parte de los usuarios que saben leer y escribir  
 
La nutricionista realizó dos (2) actividades pedagógicas para complementar la atención nutricional, la primera 
llamada “Momento de Relajación”, los participantes estuvieron receptivos, lograron quietud, relajación 
consciente y manifestaron al terminar la actividad que les gusto y se tornaron actitud positiva y propositiva 
después de la relajación.  
La segunda actividad se llamó “Adivina quién soy”, a los usuarios se les enseñó que son las vitaminas, cuáles 
son y su funcionalidad, se hizo de manera practica con alimentos, se les vendaron los ojos y posteriormente 
debían probar algunos alimentos y adivinar qué alimento era, de acuerdo al resultado se les enseñó que 
vitaminas contenían;  al terminar la actividad manifestaron que fue una experiencia divertida, entretenida, 
refirieron aprender cosas que nunca nadie les había enseñado anteriormente, se escucharon risas y fueron muy 
participativos respondiendo correctamente a algunas preguntas, dejando entre dicho que el mensaje fue recibido 
y comprendido.  
 
Soporte: ANEXO No. 1  -  Evaluación del servicio de alimentación de la casa hogar   
 
5.  Obligaciones específicas del contrato 
Brindar vestuario a los niños, niñas y adolescentes, durante su estadía en los hogares de paso; teniendo 
en cuenta las diferentes edades y tallas, atendiendo los 
lineamientos que en este sentido establece el ICBF, “LINEAMIENTO TÉCNICO DE MODALIDADES PARA 
LA ATENCIÓN DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON DERECHOS AMENAZADOS Y/O 
VULNERADOS” versión 7, (resol. 10364 del 8 de noviembre de 2019), tal como se define el cual define: 
Dotación para centros de emergencia y hogar de paso: Se entrega por una sola vez, un paquete que 
contenga: Blusa, camiseta o camisa (2), Pantalón o sudadera (2), Medias (2), Panty o calzoncillos (2), 
Brasier o formador (2), Pijama (1), Tenis o zapatos (1), Toalla de uso personal (1), Chancletas (1)  
 
A los treinta y un (31) usuarios de la casa hogar se les brindó la dotación correspondiente a los lineamientos 
técnicos determinados por el ICBF: ropa interior, ropa para estar en casa, pijama, calzado, toalla de uso 
personal, medias.  
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Soporte: ANEXO No. 2  -  Dotación personal niñas, niños y adolescentes  
   
6.  Obligaciones específicas del contrato 
Proporcionar elementos de higiene y aseo personal a los niños, niñas y adolescentes durante su estadía 
en los hogares de paso, teniendo en cuenta los lineamientos de ICBF “LINEAMIENTO TÉCNICO DE 
MODALIDADES PARA LA ATENCIÓN DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON DERECHOS 
AMENAZADOS Y/O VULNERADOS” versión 7, (resol. 10364 del 8 de noviembre de 2019). 
 
A los Treinta y un (31) usuarios vinculados a la casa hogar se les ha garantizado su dotación de aseo personal 
que incluye: cepillo de dientes, crema dental, crema para el cuerpo, desodorante, jabón para el cuerpo, 
shampoo, hilo dental, crema depiladora, gel, crema para peinar, bloqueador solar, betún y crema depiladora. 
Toallas higiénicas, protectores, moñas para el cabello, jabón para lavar su ropa interior. Crema antipañalitis, 
crema para el cuerpo, pañitos húmedos, peinetas, 
 
Se han facilitado corta uñas, limas, esmalte para quienes deseen mejorar su apariencia personal y realizar 
prácticas de autocuidado.    
  
Soporte: ANEXO No. 2  -  Dotación personal niñas, niños y adolescentes  
   
7.  Obligaciones específicas del contrato 
Proporcionar el transporte seguro y con acompañante durante el plazo de ejecución del convenio a los 
NNA para cumplir con los requisitos administrativos establecidos por el ICBF (visitas a centros zonales, 
comisarías y de igual forma cuando se trata de salidas médicas, pedagógicas, culturales o recreativas. 
Este deberá cumplir con todos los requerimientos y permisos legales expedidos por autoridad 
competente. (SOAT, técnico mecánico, seguro contra terceros, entre otros). 
 
Los traslados que se realizan a las niñas, niños y adolescentes de la casa hogar son en transporte seguro, 
confiable y garantizando bienestar a los pasajeros.  Se trasladaron los seis (6) niñ@s que ingresaron por la 
Policía de infancia y adolescencia hasta el ICBF para iniciar el proceso administrativo de restablecimiento de 
sus derechos. A dos (2) usuarios se les trasportó al CAIVAS (Centro de Atención e Investigación Integral a las 
Víctimas de Abuso Sexual) por solicitud de la Defensora de Familia.   
  
 
Soporte: ANEXO No.3  –  Transporte seguro   
 
8.  Obligaciones específicas del contrato 
El personal de atención debe dar cumplimiento a los protocolos y 
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procedimientos de atención, de acuerdo al “LINEAMIENTO TÉCNICO DE MODALIDADES PARA LA 
ATENCIÓN DE LOS NIÑOS, LAS NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON DERECHOS AMENAZADOS O 
VULNERADOS” versión 7, (resol. 10364 del 8 de noviembre de 2019). Debe diligenciar los registros 
formatos del proceso de atención, así como debe realizar seguimiento al proceso de restablecimiento 
de derechos de los NNA y enviar las notificaciones de los casos excedidos de tiempo a las autoridades 
competentes que les corresponde cada caso. Funciones de este personal: El personal debe generar 
espacios formativos, lúdicos, pedagógicos y de integración en la rutina diaria, que aporten al auto 
reconocimiento de los derechos y la adquisición de habilidades y destrezas que favorezcan el desarrollo 
integral de los niños, niñas y adolescentes, el desarrollo de pautas de convivencia pacífica, la 
apropiación de valores, actitudes, habilidades y comportamientos de aceptación de sí mismos; la 
resolución pacífica de conflictos y autonomía. Esto a través de actividades artísticas, lúdicas, deportivas 
y/o recreativas que permitan la adecuada ocupación del tiempo libre según intereses, habilidades y etapa 
del ciclo vital; permitir la libertad de pensamiento, conciencia y religión. Todo lo anterior, de acuerdo al 
“LINEAMIENTO TÉCNICO DEL MODELO PARA LA ATENCIÓN DE LOS NIÑOS, LAS NIÑAS Y 
ADOLESCENTES, CON DERECHOS AMENAZADOS O VULNERADOS” versión 7, (resol. 10363 del 8 de 
noviembre de 2019).Realizar valoración inicial por psicología, trabajo social y nutrición, a todos los 
Niños, Niñas y Adolescentes, dentro de los primeros días de su ingreso al hogar de paso 
 
Las niñas, niños y adolescentes son valorados y atendidos posteriormente por psicóloga para hacerles 
acompañamiento psicoeducativo y terapéutico según sus necesidades. También son valorados por trabajo 
social y nutricionista, según las necesidades de cada usuario se le hace seguimiento por parte de estas dos 
profesionales. Los formadores realizan acompañamiento a la vida cotidiana de los usuarios con autonomía y 
siguiendo las recomendaciones dadas por el equipo psicosocial y nutrición según cada caso.  
Se desarrollan actividades estructuradas individuales y grupales de tal modo que se les brinda psico educación 
en el manejo de emociones, de sus situaciones personales, familiares y sociales, se orientan en hábitos y rutinas 
para su vida, se trabajan sus habilidades de competencia socioemocional, se identifican sus capacidades y se 
les genera sentido de pertenencia para que potencialicen sus  destrezas y sean participes del bienestar de 
todos.  
 
La comunicación con las autoridades competentes encargadas de los procesos de los usuarios sigue siendo 
efectiva y asertiva, lo cual garantiza bienestar y toma de decisiones pertinentes acordes a las necesidades de 
cada niñas y niño.  Se ha garantizado el cupo solicitado tanto por Comisarias de Familia como por el ICBF, así 
mismo los que llegan imprevisto por parte de la Policía de Infancia y Adolescencia.  
 
Se continúa llevando a cabo los procesos de formación continua al personal administrativo y operativo sobre 
temas varios de formación para garantizar calidad en la atención de los usuarios, para adquirir herramientas 
que ayude al manejo de las diversas problemáticas con que llegan las niñas y niños a la casa hogar, para 
actualizaciones conceptuales y fortalecimiento del clima institucional. En esta ocasión se trabajó el tema de 
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primeros auxilios psicológicos lo cual es fundamental y crucial en nuestra modalidad de atención toda vez que 
las niñas y niños regularmente llegan en estado de trauma emocional por su situación psicosocial y familiar por 
la que están pasando.       
 
En este tiempo se trabajó con los usuarios la prevención del suicidio, en alusión al día mundial (10 de 
septiembre) en que se desarrollan acciones para mitigar este flagelo que afecta a millones de personas y en la 
actualidad a muchas niñas, niños y adolescentes, sobre todo cuando han sido vulnerados en sus derechos y en 
el desarrollo integral como sucede con los niños que ingresan a nuestra fundación.  
 
Así mismo se decoró y se desarrollaron acciones para conmemorar el día del amor y la amistad, un llamado a 
la vida, al compañerismo, al sentido de pertenencia con las relaciones interpersonales significativas, y una 
oportunidad para encontrarle sentido a la vida institucional. Los niños y las niñas fueron entusiastas y ayudaron 
a elaborar la decoración para la casa hogar y crear un ambiente llamativo y bonito en relación con esta 
celebración.   
 
En este tiempo se gestionó el apoyo de la policía de infancia y adolescencia para trabajar con las niñas y niños 
de la fundación lo relacionado con la Ley de Infancia y adolescencia, sus derechos y sus deberes como menores 
de edad, asistieron delegados de esta organización y desarrollaron dos actividades, cada una en una fecha 
diferente, sobre el tema, los usuarios participaron ya que se desarrolló a través de un proceso lúdico para que 
se diera una adecuada comprensión del tema, Esta alianza es muy importante ya que se afianza el vínculo con 
esta autoridad competente para el manejo de las niñas, niños y adolescentes.  Así mismo los usuarios asumen 
que la policía de infancia y adolescencia tiene como misión protegerlos y garantizar sus derechos. 
 
Durante el egreso se sigue practicando la autoevaluación del servicio para valorar la percepción de la atención 
por parte de todos los niños y niñas que están en la modalidad de atención y que tienen capacidad autocritica y 
de lecto escritura para realizar este aporte a la Fundación y poder implementar planes de mejora continua.  
 
Soporte: ANEXO No.4 – Atención psicosocial y autoevaluación de los usuarios  
 
 
9.  Obligaciones específicas del contrato 
Brindar asistencia de emergencias médicas domiciliarias oportunas a los NNA que se encuentren dentro 
de los Hogares de paso, a través de un servicio de emergencias médicas domiciliarias debidamente 
habilitado durante el plazo de ejecución.  
 
El contrato con el servicio de EMI continua activo, pero en este lapso de tiempo no hubo emergencias médicas 
por tanto no se utilizó el servicio.  
Tampoco en este tiempo hubo necesidad de llevar a los niños al servicio de urgencia con el Hospital.   
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10.  Obligaciones específicas del contrato 
SERVICIOS GENERALES: el asociado debe brindar la prestación de los servicios públicos, aseo, 
energía, agua potable, internet, TV, gas, útiles de aseo, papelería y demás servicios necesarios para la 
operación y funcionamiento del hogar de paso.  
 
La fundación cuenta con todos los servicios públicos al día garantizando óptimas condiciones para la prestación 
del servicio de energía, agua, gas e internet. Están al día los pagos de las facturas que a la fecha han sido 
cobradas a la fundación.   
 
 Soporte: ANEXO No. 5  -  Servicios públicos  
                                              
11.  Obligaciones específicas del contrato 
Entregar el aporte en dinero para la ejecución del convenio celebrado entre las partes, conforme a los 
requisitos establecidos para ello 
 
Se cumplió con este compromiso para el periodo reportado en el presente informe   
 
12.  Obligaciones específicas del contrato 
Prestar los servicios objeto del convenio de acuerdo con el anexo detalle especificaciones técnicas y en 
las condiciones establecidas en el estudio previo.  
 
Los avances de este informe dan cuenta de los servicios ofrecidos en el marco del convenio  
 
13.  Obligaciones específicas del contrato 
El asociado deberá contar con el recurso humano necesario y el cual deberá cumplir con la formación y 
experiencia mínima requerida para cada uno de los perfiles descritos en el anexo detalle 
especificaciones técnicas.  
 
El personal contratado para la prestación del servicio acorde a la modalidad cumple con el perfil delimitado por 
el ICBF y aprobado por la supervisora del contrato.   
 
14.  Obligaciones específicas del contrato 
El asociado garantiza que mantendrá vigente la licencia de funcionamiento durante la ejecución del 
contrato. En caso de que la misma pierda vigencia en el plazo de ejecución del contrato, la ESAL se 
obliga a presentar la correspondiente renovación dentro de los tres (03) días hábiles anteriores a su 
vencimiento 
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Se cuenta con la licencia bienal, se gestionó acompañamiento técnico con el ICBF y estamos a la espera de 
iniciar el proceso una vez la Coordinadora del Centro Zonal Palmira asigne el personal idóneo para brindar dicha 
asistencia  técnica.  
 
15.  Obligaciones específicas del contrato 
El asociado debe presentar el concepto sanitario aprobado una vez este se encuentre vencido. 
 
Se tiene el concepto sanitario otorgado en el mes de febrero del año 2025 y su vigencia es de un año  
 
 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
SUBCONTRATADAS  
 

 
NO APLICA 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN 
APORTES SOPORTE DE PAGO GENERAL 

Se realizaron los pagos de las planillas de seguridad 
social de los colaboradores, tal como se evidencia en el 

documento de aportes parafiscales firmado por el revisor. 

CONTRATISTA 

 
 

FIRMA:   
 
C.C.    No. 1113634967 
 

 



ANEXO 1 

Evaluación del servicio de 

alimentación de la casa hogar  
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ENCUESTA DE SATISFACCIÓN Y ACEPTABILIDAD 
SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 

AGOSTO 2025 AL 18 SEPTIEMBRE 2025 
  

 

 
Para el hogar de paso es importante la apreciación de los usuarios que se encuentran en proceso 
administrativo de restablecimiento de derechos, por lo que al egresar cada usuario responde la encuesta 
de satisfacción de modo que logramos identificar su apreciación del servicio recibido en el hogar de 
paso. Los resultados son socializados al personal operativo y administrativo, así como a los 
representantes de las alcaldías con quienes se tiene contrato de servicio para la modalidad de atención 
Hogar de Paso, para que todos conozcan la percepción del servicio de alimentación y los planes de 
mejora.  
La encuesta la elaboran los niños y niñas que tienen habilidades de lecto escritura, en esta ocasión 25 
usuarios realizaron la encuesta.    
 
Esta encuesta ayudará a tomar decisiones respecto a los planes de mejora que se requieren para ser 
cada vez más efectivos en la calidad del servicio prestado a las niñas, niños y adolescentes.  

 

PREGUNTAS EXCELENTE BUENO REGULAR MALO 

1.Temperatura de la comida 18 5 1        1 

2.Sabor de la comida 19 4             1        1 

3.Presentación de la comida 19 6   

4.Tamaño de la porción 15 6 4  

5.Amabilidad del personal 23 2   

6.Puntualidad en los tiempos de comida 20 4 1  

7.Limpieza de platos y mesa 20 5   

8.Tranquilidad del lugar 16 7 2  

9.Comodidad en los tiempos de comidas 20 2 1  
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SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 

AGOSTO 2025 AL 18 SEPTIEMBRE 2025 
  

 

 
 

 
 
 

1. El 72% de los usuarios considera que es excelente la temperatura de los alimentos Hay un 
concepto favorable respecto a la temperatura de los alimentos servidos en el hogar de paso Solo 
1 usuario considera que la temperatura al  momento de servir los alimentos es mala. 

 
2. El 76% de los usuarios considera que el sabor de la comida es excelente, un solo usuario  

considera que es malo el sabor de los alimentos. La percepción respecto al sabor de la comida 
es muy bueno para el servicio de alimentación 

 
3. Para el 76% de los usuarios la presentación de la comida es excelente, y para un 24% es buena. 

La presentación de la comida es muy favorable para las niñas, niños y adolescentes. 
 
4. Para el 60% de los usuarios el tamaño de la porción es excelente y para un 16% el tamaño es 

regular. Con los usuarios se sigue trabajando la importancia de la calidad de la comida 
comparado con la cantidad, que es a lo que están acostumbrados ya que en sus entornos 
familiares es común un consumo abundante sin dimensionar las necesidades según talla, peso 
y masa muscular.

0 5 10 15 20 25
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5. El 92% de los usuarios consideran que La amabilidad del personal encargado de servir los 
alimentos es excelente. Y un 8% considera que es buena.   

 
6. El 80% de los usuarios consideran que la puntualidad en los tiempos de servir la comida es 

excelente, para un 4% es regular (1 usuario). En general la evaluación es favorable para la 
puntualidad en el servicio de alimentos. 

 
7. El 80% de los usuarios consideran que la limpieza de platos y mesa es excelente y el 20% 

considera que es buena.  
 

8. El 64% de los usuarios consideran que la tranquilidad del lugar mientras se sirve y se consumen 
los alimentos es excelente, para un 8% es regular. En general la tranquilidad es relevante en el 
servicio de alimentos ya que es un momento en el que se agradece y se comparte alrededor de 
las historias que se cuentan mientras se consumen los alimentos.  

 
9. Un 80% de los usuarios considera excelente la comodidad en los tiempos de comidas, un solo 

usuario considera que es regular.  
 

10. ¿Cuál fue el alimento que más te gusto? 
 
Todos (6) 

          Blanquillos  
          Pollo guisado  
          El pollo con papa  
          Arroz con carne frita  
          El spaguetti  
          Chuleta  
          La fruta (2) 
          Repollo  
          Las lentejas y el arroz  
          Los frijoles (2) 
          Frijoles con arroz  y ensalada  
          Pescado  
          El huevo y el arroz (2) 
          Papa  
          Nada  
          La ensalada con aguacate  
 
 

11. ¿Cual fue el alimento que menos te gusto? 
 
Todas me gustaron (3 niños respondieron así en este item) 
Ensalada de papa 
La ensalada de fresa, piña y zanahoria 
El kumis  
Pera 
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El que no hubiera sobremesa    
Nada (2) 
El pan del desayuno  
El agua con el almurzo(3) 
El chocolate  
Ninguna (2) 
La carne  
La ensalada dulce  
Galleta  
Lentejas (2)  
Huevo con arroz  
Todo (2) 

 
12. Sugerencias: 

Ninguna (8) 
Servir más y en lugar de agua dar jugo  
Que den más porción  
Que hubiera alternativa de tomar algo más que agua 
Nada (3) 
Cambiar el agua  
Cambiar la bebida 
Que den jugo (7)  
Exigimos jugo  
 
 
Respecto a ala cantidad de alimento y al servido de agua como “sobremesa”, se sigue reflejando 
los patrones culturales y los hábitos alimenticios poco saludables que tienen las niñas y niños en 
sus entornos sociofamiliares. Se les ha brindado orientación, acompañamiento e información 
respecto a este aspecto para que generen adherencia a los nuevos estilos de vida saludable que 
se promueven en el hogar de paso según los lineamentos del ICBF.  
 
Con el acompañamiento de la nutricionista y la manipuladora de alimentos, se enfoca la  
calidad de atención en el servicio de alimentación con base en brindar alimentos 
variados, como frutas, verduras, legumbres y cereales, limitando el consumo de azúcares 
libres, grasas saturadas y alimentos ultra procesados, basando siempre el servicio en las 
minutas establecidas y aprobadas por el ICBF.  
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ANEXO 2 

DOTACION PERSONAL NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 



 



 



 

 

  



ANEXO 3 

TRANSPORTE SEGURO  

 

  



 



ANEXO 4 

ATENCION PSICOSOCIAL Y 

AUTOEVALUACION DE LOS USUARIOS  
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       AUTOEVALUACIÓN DE LA PERMANENCIA EN LA CASA HOGAR  
21 AGOSTO AL 18 SEPTIEMBRE  2025  

 

1 
 

El presente informe corresponde a la autoevaluación de egreso que realizan las niñas, niños 

durante el mes de agosto-septiembre. Es una estrategia en la que su opinión cuenta para 

mejorar la calidad de la atención que se brinda mientras permanecen en el hogar de paso, y 

ayuda a mejorar aquellos aspectos posibles sin arriesgar la seguridad de todos los ocupantes 

de la casa hogar, ni los lineamientos técnicos establecidos por el ICBF.     

 

LO QUE MAS ME GUSTO 

 La comida y la atención de todos  (2)  
 Bailar y cantar 
 Todo bien (4) 
 Todo me gusto 
 Estar con los profesores, también la comida  
 La comida y los juguetes 
 La ropa y la comida  
 El trato de los profesores que son comprensivos y te escuchan si lo necesitas 
 Que se supieron comportar conmigo  
 La comida (2) 

 La experiencia, el acompañamiento, la atención   
 La convivencia  
 La comida y los consejos que me dieron  
 El trato de los profesores  
 Televisor 
 La ensaladas  
 Nada  
 Mi amiga 

 Los profes  

 

LO QUE MENOS ME GUSTO 

 Nada, todo estuvo bien (7) 
 Lo que no me gusta es estar en una fundacion  
 No me gusto el lugar, muy encerrado  
 Las peleas de algunos compañeros   
   Los leggins  
 Que no dormí bien por sentirme sola  
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 El agua en vez de sobremesa (2) 
 El chocolate 
 Que pensaron que mi hermana, era mi pareja  
 Nada que decir  
 Que lo molestan a uno 
 La ropa 

   

RECOMENDACIONES 

 Chao, nunca cambiar la comida  

  Irme a mi casa 

 Un play station (2) 

 Ninguna (7) 

 Que mejoren el control de la televisión, poner la oración más para adelante para 

poderla leer 

 Dejar ver más televisión  

 Tener actividades diferentes en la tarde  

 Que si uno tiene la opción de escoger el color de ropa o algo así, se lo hagan saber  

 Por favor cambien la ropa a la marca nike  

 Las bebidas, gracias por todo. 

 Que den jugo en vez de agua (4) 

 Que den ropa bonita  

 Que den agua  

Con base en la referencia de los usuarios, se tomaron las siguientes decisiones.  

Se reubicó el pendón donde está escrita la oración, que se utiliza para agradecer por los 

alimentos consumidos.   

Se les orientó respecto al uso del televisor, indicándoles que en ocasiones se usa para 

tiempos de ocio o para llevar a cabo actividades educativas, pero no se puede generar 

compulsión por este medio de comunicación y diversión, sino que se deben promover otras 

actividades más educativa y formativas.  

Se sigue haciendo uso del pacto de convivencia para evitar conflictos interpersonales, así 

como las actividades pedagógicas   

La ropa cumple con los objetivos de la atención, así no sea de marca 
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMIRA  
 
CONTRATISTA:            FUNDACIÓN HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR- Nit. 900.828.141-1. 
 
OBJETO:   OTROSI AL CONVENIO DE ASOCIACION No. MP-0450-2025 CUYO OBJETO: 

CONVENIO DE ASOCIACIÓN PARA LA OPERACIÓN DE UN HOGAR DE PASO 
EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA. 

 
La suscrita Secretaria de Integracion, CATHERINE FILIGRANA MAZUERA C.C. 1.113.629.814 de Palmira 
en  ejercicio de la delegación otorgada mediante Decreto 584 de junio 05 de 2024, por Alcalde Municipal 
quien obra en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitución y la Normatividad Legal vigente que 
reglamenta el proceso Contractual Administrativo, específicamente lo dispuesto en el Estatuto General de 
Contratación de la administración pública; Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, a través de la 
presente comunicación y cumplimiento de lo estipulado en la Ley 80/93, Decreto 1082 de 2015 y quien en 
adelante se denominará EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra JUAN SEBASTIÁN CHAPARRO 
CASAS, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.113.634.967 expedida en Palmira, 
quien obra como Representante Legal de FUNDACIÓN HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR, Entidad Sin 
Ánimo de Lucro, con NIT. 900.828.141-1, con domicilio en la ciudad de Palmira, correo 
fundacionhogar2017@gmail.com Tel. 2855521, que mediante documento privado se realizó la creación de 
una Corporación sin ánimo de lucro, según consta en el certificado de Existencia y Representación legal de 
Cámara de Comercio fue constituida por documento privado del 19 de enero de 2015, registrado bajo el 
Número 376 del libro I del Registro deentidades sin ánimo de lucro el 05 de febrero de 2015, y quien en 
adelante se denominará el ASOCIADO, hemos convenido la celebración del presente e OTROSÍ N°1 
MODIFICATORIO al CONVENIO DE ASOCIACION N° MP-0450-2025, previas las siguientes 
consideraciones:  
 
1) El día 7 de febrero de 2025 se suscribió el Convenio No. MP-0450-2025 entre la SECRETARIA DE 
INTEGRACIÓN SOCIAL, CATHERINE FILIGRANA MAZUERA, en ejercicio de la delegación otorgada 
mediante Decreto 584 de 2024, por Alcalde Municipal y JUAN SEBASTIÁN CHAPARRO CASAS, mayor de 
edad, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.113.634.967 expedida en Palmira, en su calidad de 
Representante Legal de la FUNDACIÓN HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR, Entidad Sin Ánimo de Lucro.. 
 
2) Que se estableció como valor Total del Convenio, la suma de: CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE 
MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($ 
457.142.857), distribuidos de la siguiente manera: TRESCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS 
($320.000.000) como aporte del Municipio de Palmira y como aporte de la ESAL CIENTO TREINTA Y SIETE 
MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA SIETE PESOS MCTE. 
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3) Que el monto de los aportes que realizará el Municipio de Palmira, para efectos de impulsar las actividades 
que constituyen el objeto del CONVENIO fue la suma de TRESCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS 
M/C ($ 320.000.000) moneda corriente, dividido en 8 cuotas de CUARENTA MILLONES PESOS 
($40.000.000). previa aprobación del supervisor y aportando las certificación del pago de aportes de 
Seguridad Social y Parafiscales cuyo valor corresponda al porcentaje de cumplimiento de los compromisos 
y las obligaciones del convenio teniendo en cuenta que el pago se realiza por 10 cupos diarios atendidos, 
estos cupos llevan consigo los kits de aseo, vestuario y alimentación, cuidado diurno y nocturno, atención 
psicosocial, previa certificación del recibo a satisfacción por parte del supervisor, a la presentación del 
informe de avance técnico y financiero que verifique el avance real y efectivo en dicho tiempo de ejecución 
y de acuerdo al cumplimiento del cronograma, así como certificación del pago de aportes de Seguridad Social 
y Parafiscales. Para efectos de los desembolsos la alcaldía de Palmira verificará que el asociado acredite 
que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, 
así como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensación Familiar. 
 
4) Que el plazo de ejecución del Convenio se pactó hasta el 30 de septiembre de 2025, contados a partir 
de  la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento.  De acuerdo al 
objeto del convenio, durante el periodo entre el mes de febrero 2025 y el mes de agosto 2025 se ejecutaron 
satisfactoriamente las actividades establecidas en el Convenio, las cuales a la fecha se presentaron mediante 
7 informes en los cuales se describen las actividades realizadas con el correspondiente soporte. Ser anexan 
al presente los mencionados. 
 
5) Que el Convenio N° MP-0450 -2025, se ha venido ejecutando en debida forma; desarrollo contractual que 
se acredita con los informes propios del CONTRATISTA y los informes de supervisión a satisfacción 
presentados por el Supervisor del convenio, de acuerdo a la prestación del servicio de transporte de pasajero 
que ha permitido la planificación eficiente de cada jornada, asegurando que se cuente con los medios de 
traslado necesarios en las diferentes localidades del municipio.   
 
6) Que conforme a las actividades previstas para el desarrollo del objeto contractual, a la fecha del ULTIMO 
informe presentado, se encuentra en un (87,5%) de avance en su ejecución. 
 
7) Que según informe de fecha del 26 de Septiembre de 2025, suscrito por la supervisora, Subsecretaria de 
Infancia y adolecencia, ha solicitado una adición del plazo y valor para el convenio, circunstancia que se 
justifica en dicho documento, y que entre otros factores se enuncia que:  se hace necesaria adicionar y 
prorrogar el Convenio N° MP-0450 -2025, por valor de CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE 
($40.000.000 MCTE) como aporte del Municipio de Palmira para Un (1) mes adicional de cobertura.  con el 
fin de que se siga garantizando el restablecimiento de los derechos de los NNA a través de la continuidad 
permanente de los servicios de acuerdo a lo ordenado en la Ley 1098 de 2006.  
Que con fundamento a lo anterior, se acuerda las siguientes cláusulas:  
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PRIMERA. OBJETO. – ADICIONAR Y PRORRROGAR el Convenio N° MP-0450 -2025,, suscrito entre el 
Municipio de Palmira y FUNDACIÓN HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR- Nit. 900.828.141-1, y cuyo objeto 
es: CONVENIO DE ASOCIACIÓN PARA LA OPERACIÓN DE UN HOGAR DE PASO EN EL MUNICIPIO 
DE PALMIRAde acuerdo con el informe de supervisión del convenio, los cuales hace parte integral del 
mismo. 
 
SEGUNDA.- VALOR DEL CONVENIO ADICIONAL: MODIFICAR la CLÁUSULA QUINTA DEL CONVENIO 
DE ASOCIACION la cual quedara asi: 
 
CLÁUSULA QUINTA. APORTES Y DESEMBOLSOS DEL CONVENIO. Para el cumplimiento de las metas 
y fines del presente Convenio se establece como valor de la siguiente manera: TRESCIENTOS SESENTA 
MILLONES DE PESOS ($360.000.000) como aporte del Municipio de Palmira y como aporte de la ESAL 
CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA 
SIETE PESOS MCTE ($ 137.142.857), para un valor total CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 
MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($ 
497.142.857); de los cuales en virtud de la modalidad de contratación que se pretende contratar en marcada 
en el Decreto 092 de 2017, de los cuales el asociado aporta en dinero como mínimo el 30% del valor oficial 
del convenio, los aportes de las partes se encuentran discriminados de la siguiente manera: 
 

Aporte de la 

alcaldía 
 

Aporte 

ESAL 
 

Valor Total del 
Convenio 

 

$360.000.000 137.142.857 497.142.857 

 
En el valor están incluidos los impuestos, gastos, tasas, contribuciones, transporte, fletes, viáticos y en 
general todos los costos directos e indirectos que se generen por la celebración, ejecución y liquidación del 
Convenio, de conformidad con la Ley Colombiana, los cuales deben ser deducidos del valor con el que cuenta 
la Entidad ya que no es un pago efectuado al asociado. El monto de los aportes que realizará el Municipio 
de Palmira, para efectos de impulsar las actividades que constituyen el objeto del CONVENIO a celebrar 
asciende a la suma de TRESCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/C ($ 360.000.000) moneda 
corriente, dividido en 9 cuotas de CUARENTA MILLONES PESOS ($40.000.000).previa aprobación del 
supervisor y aportando las certificación del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales cuyo valor 
corresponda al porcentaje de cumplimiento de los compromisos y las obligaciones del convenio teniendo en 
cuenta que el pago se realiza por 10 cupos diarios atendidos, estos cupos llevan consigo los kits de aseo, 
vestuario y alimentación, cuidado diurno y nocturno, atención psicosocial, previa certificación del recibo a 
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satisfacción por parte del supervisor, a la presentación del informe de avance técnico y financiero que 
verifique el avance real y efectivo en dicho tiempo de ejecución y de acuerdo al cumplimiento del cronograma, 
así como certificación del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales. Para efectos de los 
desembolsos la alcaldía de Palmira verificará que el asociado acredite que se encuentran al día en el pago 
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, así como los propios del SENA, 
ICBF, y Cajas de Compensación Familiar 
 
Se resalta que con el valor adicionado, el contratista se compromete a ejecutar lo establecido en el 
presupuesto de adición presentado, el cual hace parte integral del presente OTROSI.  
 
TERCERA. -SUJECIÓN DE LOS PAGOS A LA APROPIACIÓN PRESUPUESTAL, la presente adición, se 
pagará con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nº 3751 con fecha de expedición del 29 de 
septiembre del 2025, expedido por la Secretaría de Hacienda Municipal, correspondiente a la presente 
vigencia fiscal.  
 
CUARTA. - VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO  ADICIONAL: El plazo de ejecución del 
presente Convenio será hasta el 31 de octubre de 2025.  
 
QUINTA.- ACTUALIZACIÓN DE AMPAROS: El contratista se compromete a ampliar los amparos exigidos 
en el Convenio conforme la presente adición y prórroga. 
 
SEXTA. - DECLARACIÓN: Las partes declaran que la presente modificación contractual no afecta el 
equilibrio económico del convenioni genera valores adicionales a favor del contratista, este último renuncia 
a cualquier reclamación al respecto. 
 
SÉPTIMA. - VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES. - Las demás cláusulas del convenio original conservan 
plena vigencia en cuanto no se opongan a la presente modificación.-. 
 
OCTAVA. - ANEXOS. Hacen parte de la presente adición, como del convenio, todos los documentos que 
se publican con el mismo y sustentan la presente adición. 
NOVENA. - PUBLICACIÓN. La presente modificación se publicará en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II, que administra la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia 
Compra Eficiente, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 223 del Decreto 019 de 2012 y el Artículo 
2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015. 
 
Proyectó: Juliana López  - Abogada Contratista 
Revisó: Natalia Bermúdez  Torres– Abogada Contratista  
               Maria Xiomara Mosquera Nova – Profesional Universitario Direccion de Contratacion  
Aprobó: Catherine Filigrana Mazuera-  Secretaria de Integración  Social  

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes el contrato electrónico 
a través del Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP II.



 
 
 
 

Señores 

ALCALDIA DE 

PALMIRA L.C. 

 
 

ASUNTO: Certificación Paz y Salvo Pago de Aportes a La Seguridad Social. 

 
Yo, Juan Sebastian Chaparro Casas identificado con cédula de ciudadanía No. 

1.113.634.967 en calidad de Representante Legal de la Fundación Hogar para una 

Vida Mejor. NIT 900.828.141-1, me permito certificar que la fundación se encuentra 

a paz y salvo en el pago de aportes a la seguridad social de los últimos seis (6) meses 

anteriores a la expedición de esta certificación es decir abril, mayo, junio, julio, 

agosto y septiembre 

 
 

La presente certificación se firma en la ciudad de Palmira – Valle del cauca a los 20 

días del mes de septiembre del año 2025. 

 
 

Cordialmente, 
 

 

JUAN SEBASTIAN CHAPARRO CASAS 

Representante legal 

C.C 1.113.634.967 
 

 
Fundación hogar para unavida mejor Nit: 900828141-1 - Dirección Calle 30 Nº 13-52 Barrio 

Centro - Correo electrónico: fundacionhogar2017@gmail.com  - Teléfono: 2832570 

mailto:fundacionhogar2017@gmail.com
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