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e ) . FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA s
P AR NP Fecha de aprobacian: 13/11/2019
18-01-FO-0013

B uOreidensaESE NUEVO CONTRATO

Caodigo:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita (colecar cargo y /o perfit del requiriente) . . Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
IVETH VANESSA MORALES HOYCONES : Dia Mes Afno - — CREAT
i Direccién a la que pertenece:
REFERENTE TRASLADOS INTERNOS 16 12 2019 URGENCIAS

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documentacion por prestacion de servicios

JUSTIFICACION O NECE_SI_bAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Servicios de Urgencias requiere garantizar eI'Apoyo en el servicio de Urgencias en la Subred Integrada de servicios de saiud Sur
QOccidente ESE En concordancia con las cbligaciones y actividades pactadas.

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

AREA ADMINISTRATIVO |:| o ASISTENCIAL lzl D PIC D

PERFIL AUXILIAR DE ENFERMERIA - RADIOPERADOR

PERSONA REQUERIDAS (NOMERE Y CC): | MARIEM YOBANNA MADARIAGA ORTIZ | cc | 52738948

HABILIDADES: Generacién de practicas seguras en szlud, diligencia en la atencidn a pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales. resolucion de
problemas, capacidad de analisis, toma de decisiones, empatia. C

JRIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrewnlentes Demora en el inicio de fa ejecucion del contrato. Erroras en la supervision. Riesgo
relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempedo de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las
conductas que miran la intencionalidad del individuo v su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar
fRiesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision, planes de accién, objetives, metas e indicadores. Riesgo de no

cumplimiento de ios parametros de calidad establecides por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con
los procedimientos y requerimientos de la entidad -

Marque cen una X sagih “omespanda 26 (m‘:‘;';';”g;gs_ Observaciones : Honorarios segun resclucion, aplicable para vigencia 2020
condiciones del_ contrato . actividages a
TIEMPO DE EJECUCGION fcs : sonmietl—
HCRA - B S 186
ACTIVIDAD s -

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Operar el equipo de radio asignado transmitir, recibir, registraz mensaies aplicando cédigos. 2. Establecer contactos con el Centro Reguiador de Urgencias. |as instituciones o
ambulancias gue den respuestz oportuna. 3. Solicitar asesoria e instrucciones af médico para determinar el estado del paciente pidiendo remision y medio de transporte. 4
Mantener ordenado e! lugar y eguipcs designados para el desarrollo de sus actividades y los equipos en éptimas condicicnes velande por su mantenimiento preventivo y
correctivo. 5. Diligenciar en €l registro comrespondiente fas remisiones realizadas en cada turno: 6. Informar al médico y la enfermera la aceptacion del paciente remitido y la
disponibilidad de ambulancia segun contratacion. 7. Reportar al: Jider las novedades presentadas asi como las fallas en el funcicnamiento de los equipos. 8 tdentificar |a
estacién de radio y reportar los casos particulares establecidos segun la regiamentacion.'s. Reportar a la secretaria Distrital de Salud sobre camas disponibles diariamente
segun horarios establecides y recurso médico. parameédico existente en caso de emergencias como catastrofes, inundaciones y alertas rojas que necesiten de pricridad. 10. Al
Identificar problemas de seguridad social realizar contacte con Trabaje Sccial para’la gestlén pertinente. 11. Diligenciar de manera clara y completa todos los documentos y
formatos necesarios para la remision del usuario. 12. Diligenciar de manera clara; completa y opartuna, los instrumentos que le sean encomendados para el gjercicio de su
actividad. 13. Conoccer, promover y aplicar las Normas de Gestiér Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad industrial, programa de salud ocupacicnal,
planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de B|osegur|dad 14. Realizar el ejercicio de autocontrol, autorreguiacién y autogestion en las
actividades desarrolladas. 15. Aplicar y participar en la actualizacion, formulacion de las guias de atencion. protocoles, procesos y procedimientos formulados en la institucién
16. Utilizar de manera racional los recursos a5|gnados a la prestacion de servicios. 17. Aplicar log procesos, subprocescs y procedimientos definidos en el Manual de Calidad
de |z institucidn. 18. Realizar |a prestacién de los servicios en el marce de los convenios y planes de beneficios. 19. Formular y gjecutar fas acciones preventivas y/o correctivas,
y/o plan de mejoramiento a que haya lugar. 20. Artlcuiar las actlwdades de salud pubhca en Ios procesos institucionales. 21. Las demas actividades que le sean asignadas y
afines al objetc contractual requerido. ; .
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