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1, Apoyar la gestién de restitucién de derechos territoriales étnicos acorde a lineamientos dados por la
Direccién de Asuntos Etnicos y la Direccion Territorial.

SANDRA PAOLA NIFIO NIRO yf

Durante ef mes de OCTUBRE he podido apoyar el desarrolfo de actividades en funcién de los siguientes
territorios colectivos:

A) ESTUDIOS PRELIMINARES

C.C Mayorquin y papayal: Se legalizd evento de recaleccion de informacién y socializacion, se documento

informacion recolectada, se actualizo documento de EP y se traslado d
de oct)

Asentamiento DaisiaKoro: Se realizan ajustes requeridos por profesional Juridica.

RI. Nasa Kiwe -La Delfina: Se realizé jornada de socializacién y recoleccién de informacian primaria para
Estudio Preliminar de manera presencial, se realizo transcripcion de taller de hechos del conflcito. y se
documents el caso con ajustes en el EP. (31 de oct)

Parcialidad embera chami de Quinchia: se completo documento de estudio preliminar en el componente
social, del contexto del conflcito a las fuentes de informacion epmpleadas y linea del tiempo.

on fisica al expedis (6

B)CARACTERIZACIONES

Rl Puerto Pizario: Se brinda apoyo a profesional juridico en cuanto al montaje del evento de caracterizacidn,
(6 de oct).

CC. Piedras Bachichi: Se recopilan archivos de audio {415 minutos), se transcriben y realizan informes del la
caracterizacion, de 11 archivos. {2 entrevistas, 5 Grupos focales y 5 tallres de Sujeto colectivo. ) Se traslada
informacidn identificada al documento de Informe de caracterizacién en el compcnente de sujeto colectivo.
localizados en carpeta compartida.

CC. de Raposo: Se realiza jornada de ajustes a la metx ia para la 1en campo de la
caracterizacidn, se gestiona evento de actualizacién de caracterizacion en campo, se apoya convocatoria
institucional y se participa del evénto de actualizacion de caracterizacion {27 al 29 de Octubre) y se avanza
en documentacién y legalizacion del evento, (30 y 31 de Octubre).

CC. La esperanza; Se participa de comite nacional de seguimiénto a los acuerdos del Paro civico 2018, sesion
para el seguimiento de 1a medida cautelar del caso y se participa de reunion de equipo etnico de la DT para
el caso. {4 de noviembre )

C) CIERRE DE CARACTERIZACION

CC. Cuenca Baja y media del Rio calima: secontinua comunicaciones para la gestion del evento de cierre de
caracterizacién, (oct 14) se realiza apoyo en la gestion de evento para definir metodologia de actualziacion
del caso. se produce documento para medida cautelar {oct 15} :

2. Elaborar informes de caracterizacion a que se refiere a los Decretos Ley 4633 y 4635 de 2011, desde el
componente social, acorde con la metodelogla de caracterizacién de afectaciones territoriales étnicas y
demas lineamientos establecidos en las normas y/o dados por fa Direccién de Asuntos Etnicos y |a Direccidn
Territorial.

cc.la esperanza: Se participa de comite nacional de seguimiento a los acuerdos del Paro civico 2018, sesion
para el seguimiento de la medida cautelar del caso y se participa de reunion de equipo etnico de la DT para
el caso. (4 de noviembre )

CC. Piedras Bachichi- Se recopilan archivos de audio (415 minutos), se transcriben y realizan informes de
informacion recogida en campo , como son; 11 archivos. (2 entrevistas, 5 Grupos focales'y 5 tallres de Sujeto
colectivo.)
Sujeto colectivo culturales -13

Sujeto colectivo breve resefia poblamiento -42 minutos

Calendario ecologico - 66 minutos

Cartografia social 15 -minutos

Concepto de territorio - 66 minutos

Entrevista sobre territorio - 38 minutos

Entrevista poblamiento - 3 minutos

Grupo focal de autoridades 34 minutos

grupo focal de jovenes - 60 minutos

Grupo focal de Adultos mayores y medicos tradicionales -72 minutos

Grupo focal de Adultos mayores y medicos tradicionale - 6 minutos

Se actualiza informacién identificada al documento de Informe de caracterizacién en ef componente de
sujeto colectivo

3. Implementar la estrategia de socializacién, divulgacién y comunicacion de los Decretos Ley 4633 y 4635
de 2011, que contenga cronograma general, piblico objetivo, alcance, cobertura geogrifica y contenido.

No se desarrollé durante el periodo reportado

4. Elaborar los productos de andlisis de contexto, linea de tiempo, metodologia e instrumentos de
recoleccién de informacidn y demas documentos que permitan cumplir el objeto de la caracterizacién en el
marco de fos li dologi blecidos de la DAE.

1tos met

CCRio raposo: Se construye dologia para la 1 de informacion de la caracterizacié.

5. Apoyar la elaboracién de 1a demanda de restitucién de derechos territoriales

No se desarrollé durante el periedo reportado

6. Proyectar respuestas a derechos de peticién y demés documentos que le sean asignados por el
supervisor.

No se desarrollé durante el periodo reportado

7. Dar cumplimiento a los productos previstos en los planes de accin étnicos concertados entre la Direccidn
de Asuntos Etnicos y la Direccién Territorial.

Se realizo la siguiente actividad del plan de accion:
Elaborar Estudio preliminar de territorios de puyeblos y comunidades indigenas.
MP4.1 Elaborar Estudio preliminar de territorios de comunidades negras-

8. Presentar informes de actividades e informes de comisién a los cuales sea designado.

Se aJustaron informes de comision del 28 de septiembre al Rl La delfina y del 29 y 30 de septiembre CC
mayroquin y papayal.
Se realizo informe de comision del 11 de octubre al CC Raposo. {oct 13)

9. Apoyar a la Direccién de asuntos éthicos y/o Direccién territorial en la elaboracién de solicitudes de
medidas cautelares y otras comunicaciones dirigidas a jueces de restitucién de tierras.

Se brindd apoyo a la profesional juridica del caso del Rl Cabeceras o Puerto Pizario en la construccion y
requerimientos de medida cautelar.

Si usted copia o imprime este documento, la URT lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consuita o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte siempre
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10. Apoyar a la Direccién de asuntos étnicos en la coordinacién con otras entidades sobre temas de
restitucidn asociados a grupos étnicos;

faair 6n de |a caracterizacion del CC del rio Raposo.

Seapoyoenla para'la act

11. Apoyar y gestionar los espacios de concertacidn, reuniones de acuerdos metodoldgicos, asambleas de
apertura, cierre y demas espacios comunitarios que permitan la elaboracién de! informe de caracterizacién
y las pr de Ja d da de restitucién de derechos territoriales.

Se apoya y gestiona la realizacion de los eventos con las siguientes comunidades etnicas:
RI. Puerto Pizario: Se mantiene comunicacion con la autoridad de! Resguardo, para posible evento
caracterizacion 2020. ’

©

CC. Cuenca baja de rio calima: Se mantuvo comunciacacion con autoridades, se realizo contrapropyesta a
|a propuesta presentada por la comunidad hasta lograr rconcertar un primer evento para el 23 y 24 de
octiubre en el que se definira la ruta ol dela li del informe de caracterizacior).

CC. Rio Raposo: se mantiene contacto con autoridades para la realizacion de dos eventos, el del 11 de
octubre sobre rdos de la ia parala lizacién de la caracterizacion del consejo
comunitario y para el 27,28 y 29 para el trabajo de campo de la actualizacion. quedando pendientes 2
eventos mas..

12. Elaborar estudios preliminares y apoyar la docurnentacion de afectaciones territoriales étnicas y demas
biecidos en el marco de los Decretos Ley 4633 y 4635 de 2011, a partir de los
lineamientos de la Direccidn de Asuntos Etnicos.

€C Mayorquin y papayal: Se legallzb evento de recoleccion de informacién y socializacién, se documento
informacion r de EP y se traslado d wtacién fisica al diente. (6
de oct)

Asentamiento DaisiaKoro: Se realizan ajustes requeridos por profesional Juridica,
RI. Nasa Kiwe -La Delfina; Se realizé jornada de socializacidn y recoleccién de informacion primaria para
Estudio Preliminar de manera presencial, se realizo transcripcion de taller de hechos del conflcito y se
documentd el caso con ajustes en el EP. (31 de oct)

se \

13. Gestionar la conformacién del expediente fisico y digital en los casos étnicos asignados a la direccién
territorial.

Se suministro informacién a los li de
CC. Raposo

CC. Bajo calima

CC. Mayorquin y Papayal

CC. Piedras Bachichi

Rl Nasa kiwe la delfina

Se realizé traslado del caso Mayorquin y papayal el medio fisico, con observaciones ya subsanadas.

e digitales de:

0s para

14. Proporcionar uso adecuado a los equipos técnicos, tecnolégicos, carné, chalecos, gorras y otros
elementos entregados por la entidad en forma temporal para |a ejecucién de las actividades y proceder a su
devolucién una vez se’produzca la terminacién del contrato o sea requerido por el supervisor

Se hace uso ad do del dor portatil

bateria y solo enciende con el cargador conectado.
El pc en oportunidades se apaga, esto se ha notificado al Ingeniero Harold, manifiesta que es porquelya esta
terminando su vida util.

se informa que el mismo esta presentando|falla de

15. Participar en la implementacién de los sistemas de Gestién de Calidad y de Control Interno de Gestion,

Se hace uso de los formatos requeridos en el proceso de restitucion de derechos territoriales de los casos en
mencion.

Se hace uso de los formatos de eventos actualizados.
Ast como el uso de |os 4 formatos nuevos implementados en razon de la crisis de salud, social, economica y
ambiental generada por la pandemia del COVI 18.

Se traslada informacion de los informe de caracterizacion del CC. La esperanza, de la version 2 a fa 3,
Se empleo para la solcitiud de eventos los formatos actualizados.

16. Guardar confidencialidad sobre los temas conocidos con motivo u ocasién de contrato y reportar al

Se iend: idencialdad de la informacidn que estoy trabajando, empleando el correo instituctonal, el

supervisor y/o a la Direccién de Asuntos Etnicos todo asunto que amerite el inicio de judicial
administrativas.

o

fortiClient, la carpeta compartida, el teams.

17. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios que le sean asignados, de acuerdo con las
actividades a desarrollar en el marco de su objeto contractual.

No se desarrollé durante el periodo reportado

18. Las demds que requiera la Direccién de Asuntos Etnicos o el supervisor en el marco del objeto del
contrato,

Se participo en reuniones de:

Reunion equipo etnico:

Reunion de caso CC Raposo, actualizacion del IC- {Oct 1)
Reunion de caso La esperanza, {9 y 16 de Octubre)
Reunion de caso Piedras Bachichi,

Reunion de caso Raposo- 1y 20 de octubre

Reunion caso Bajo calitma

balidad de las

FIRMA DEL SUPERVISOR

FIRMA DEL SUPERVISOR **

** Solo para el caso en que el contrato cuente con Supervision compartida
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