SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 abril 2025

Sefior (a)
EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7342273
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
Coordinacion Académica

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7342273 del 29 de enero de 2025

MIGUEL ANGEL SANDOVAL GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.121.817.352 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma CUARENTA
Y NUEVE MILLONES SETENCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($ 49.782.357). Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que
se cancelard en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCINETOS VEINTE Y CUATRO PESOS M/CTE ($
5.333.824) mes, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

85 9519 143 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor del programa
Articulacidn con la Media — Doble Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucion,
emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la
programacion asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
en su area de influencia, segln lineamientos de la Direccién de Formacion Profesional del SENA,
para la red de conocimiento Agropecuario.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

SENA

N

proyecto formativo de
los programas de
formacion titulada
asignados en el
formato dispuesto para
ello, y cargar a Sofia
plus para viabilizar por
Coordinacién

Académica; el formato
con cédigo del proyecto
debera ser entregado
a Coordinacion
Académica dentro de

se esta a la espera de la
aprobacién del proyecto.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Impartir 160 horas al | Actividades Eventos del mes abril 2025
mes, o proporcional a | institucionales en el | reportados a la
la ejecucion del | desarrollo del Proyecto | coordinacion académica
contrato, segun | de  Aprendizaje  del | , Informe de actividades de
programacion de | programa de formacion, | apoyo a la formacion mes
Coordinacion disefio, elaboracion, | de abril del 2025
Académica, atendiendo | revision o ajustes del plan | registrados en Sofia plus. Y
la formacion de | de estudios, planeacién | portafolio del instructor:
aprendices en el area | pedagogica, guias de
del programa, en las | aprendizaje y articulacién
competencias, curriculo con las
resultados de | instituciones educativas.
aprendizaje y | Ejecucion plan de trabajo
actividades de los | receso escolar:
proyectos de formacion | transferencia
programados dentro de | metodoldgica, portafolio
los tiempos, que para | instructores seguimiento
cada accion se | fichas matriculadas
determine por el centro
de formacion.

2 | Laformacion sera de Se impartié formacion, Cumplir horario de trabajo
manera presencial y si | segun la programacion en las diferente |.E.
lo establecida, en las
requiere la | diferentes IE,
Coordinacion
Académica a traves de
medios digitales.

3 | Gestionar la | Se enviaron las Sofiaplus. Correo electrénico y
aprobacién del | correcciones sugeridasy | WhatsApp
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los plazos establecidos
por el Coordinador y/o
supetrvisor del contrato.

4
SENA

N

Crear la ruta de | No se harealizado esta | N/A
aprendizaje actividad este mes

y mantenerla

actualizada

del(os) grupo(s) de

formacion asignada(s)

(ficha de

caracterizacion) por

Coordinacién

Académica, y

asociar a los

aprendices en Sofia

Plus y/o el aplicativo

institucional dispuesto

para ello.

Alimentar No se ha realizado esta | N/A

permanentemente el
portafolio asignado por
coordinacion
académica, con

guias de aprendizaje,

instrumentos de
evaluacion,

plan de trabajo (con
soporte

de concertacion con los
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de
RAP's,

Guias de aprendizaje,
actas

de entrega de
materiales de
formacion firmada por
los

aprendices (si aplica),
actas

de cierre final. Para
formacion titulada
adicionalmente se
requiere:

acta de induccién con
el

actividad este mes
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respectivo soporte de
su

evaluacion, Guias de
aprendizaje de
competencias
transversales,

actas de planes de
mejoramiento (si
aplica),

reporte de novedades
de

ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica);
y los

demas formatos y
solicitudes por parte de
Coordinacién
Académica,

aplicando el modelo
pedagdgico
establecido por

el SENA y el
Procedimiento

de Ejecucion de la
Formacion Profesional

Integral, en los
formatos
establecidos por el
SIGA Yy

lineamientos de la
Coordinacion

SENA

N

Académica.

Cumplir con los | No se ha realizado esta | N/A
productos asociados al | actividad este mes

proyecto en actividades

de formacion  del

programa asignado

Para instructores | No se ha realizado esta | N/A
lideres de actividad este mes

grupo, socializar el

reglamento del

aprendiz

vigente durante la

etapa

lectiva en dos

momentos
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SENA

N

para el nivel técnico,
operario y auxiliar, y en
3

momentos para los
programas del nivel

tecnoldgico,
enfatizando en la
seleccion de

alternativas de etapa
productiva para que
una vez terminen la
etapa lectiva ya tengan
definida la opcion de
etapa productiva.

Enviar a Coordinacion
académica el
cronograma con las
socializaciones a

desarrollar, indicando

los grupos, hora vy

lugar, asi como

novedades que se

presenten.

Asistir a todas las | Se asistio a todas las Reunion

reuniones reuniones programadas

gue sean programadas | por la lider y por los https://meet.google.com/xtn-
para rectores, coordinadores y | gkyx-gmp

fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura
y productos indicados,
y

socializaciones,
relacionadas

con la ejecucién de la
formacion, participar y
asistir

a las sesiones
programadas

en los grupos de
trabajo

cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area

del programa asignado
ola

docentes técnicos de
las instituciones
educativas asignadas.
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SENA

N

entidad asi lo requiera
entre

otras citadas por el
supetrvisor del contrato.

Mantenerse al tanto de
los procesos de
actualizacion de la
ejecucion de la
formacion y demas
lineamientos para el
cumplimiento de la
formacion.

N/A

N/A

10

Para instructores de
formacion virtual, usar las
herramientas disponibles
en el ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la formacién y
lograr el

cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

N/A

N/A

11

Generar y ejecutar una
estrategia gue
contribuya a la meta de
retencion de los
aprendices durante el
tiempo total del
programa de formacién
y/lo curso, reportando
oportunamente
novedades de los
aprendices (retiros
voluntarios,
deserciones).

Se realizo verificacion de
inscritos a las fichas
grado 10, se procede a
cambiar los formatos de
TARATAMIENTO DE
DATOS Y
COMPROMISO

DEL APRENDIZ, por
abre

colocado fechas, se
cambiaron las Cartas de
Solicitud de matriculas
por parte de los Rectores
de las L.E, para fichas
grado 10.

Y para las fichas grado
11 se verifico lista de
matriculados.

Reuniones con Rectores,
coordinadores, docentes
técnicos, aprendices y
padres

de familia.

12

Fortalecer la induccion

para
los aprendices
enfatizando en el
reglamento del

aprendiz, concretando

Se iniciara formacion en
la siguiente semana
segun instrucciones.

N/A
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SENA

N

la opcibn de etapa
practica  para los
aprendices para que
una vez terminen la
etapa lectiva ya tengan
definida la opcion de
etapa productiva.

13

Conaocer y aplicar a la
suscripcion del contrato
y durante su ejecucion,
los lineamientos sobre
el

programa, reglamento,
guias y material
pedagdgico adoptado
por el SENA para
ejecutar el programa
asignado con el fin de
adoptarlo y asi
garantizar el buen
desarrollo  de los
Cursos.

Se conocen los
lineamientos y se estan
poniendo en practica.

N/A

14

Planear oportuna y
adecuadamente la
ejecucion de la
formacion consultando
todo el material de
disefio y desarrollo
curricular en especial el
proyecto formativo con
la Coordinacion
Académica y con el
equipo de ejecucion
para el programa de
formacion asignado
cifiéndose a los
procedimientos de
ejecucion de la
formacion, guias 'y
demas documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente el
modelo

pedagdgico del SENA.

Se esta realizando la
planeacion.

N/A

15

Mantenerse al tanto de
los procesos de

Se estan realizando este
tipo de actualizacion.

N/A
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actualizacion y
formacion que requiere

4
SENA

N

para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales.

16 | Realizar el seguimiento | Se realiz6 esta actividad, | Reporte de inscritos,
de cada aprendiz | via telefénica, WhatsApp | reporte de juicios
mediante la orientacion | y de manera presencial. | evaluativos afio 2025 segun
y fichas
acompafnamiento a las asignadas.
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a
la Coordinacion
Académica en los
formatos y tiempos que
se dispongan para ellos
y teniendo en cuenta el
reglamento del
aprendiz.

17 | Promover que los | Desarrollo de actividades | Se uso correo personal y
procesos acordes WhatsApp.
comunicativos donde
se da la capacitacion
sean asertivos.

18 | Manejar Para los procesos Se usaron herramientas
herramientas matriculas y revisién de | como PC; celular, video
informaticas fichas. Beam.
asociadas al area
objeto de la
formacion.

19 | Atender Se realizaron las N/A
oportunamente  los | actividades asignadas.
requerimientos que
haga el supervisor
del contrato y
presentar los

informes mensuales
de la ejecucion del
contrato 0] los
productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de
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actividades segun la
fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar y
evaluar) durante el

desarrollo del
proceso de
aprendizaje y de las
actividades en
general con sus

respectivos anexos.

SENA

N

20 | Desarrollar o apoyar | No realicé este tipo de N/A
las actividades de | actividad este mes.
investigacion
aplicada que el
Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento
Empresarial de
Casanare inicie o
esté desarrollando en
el area del programa
asignado.

21 | Participar en | No realicé este tipo de N/A
Actividades de | actividad este mes.
investigacion y
desarrollo
tecnoldgico,
ocupacional y social,
gue contribuya a la
actualizacion y
mejoramiento de la
formacion profesional
integral y la
formacion para el
trabajo del area del
programa de
acreditacion
asignado.

22 | Acatar los | No realicé este tipo de N/A
lineamientos y | actividad este mes.

disposiciones
institucionales en
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SENA

N

materia de politica
editorial
establecidos.

23 | El contratista podra | No realicé este tipo de N/A
prestar apoyo técnico | actividad este mes.
a la supervision de
contratos, asi mismo
podra colaborar con
elementos técnicos
en los estudios
previos.
24 | El contratista podra | No realicé este tipo de N/A
hacer parte de los | actividad este mes.
comités evaluadores
segun  designacion
del director o]
subdirector
25 | Programar Se esta realizando Actas de concertacion
actividades de | concertacién con las de horarios.
ensefanza — | Instituciones
Aprendizaje- Educativas para
Evaluacion de | ejecutar las actividades
conformidad con los | correspondientes al
modulos de | proceso
formacion y el | de formacién
calendario
institucional 'y el
manual de
procedimientos para
la  ejecucion  de
acciones de
Formacion
Profesional.
26 | Reportar en el | No realicé este tipo de N/A

sistema institucional
dispuesto para ello,
en un maximo de tres

dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los

procesos sean de su
responsabilidad,

actividad este mes.
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garantizando la
calidad de la
informacion 'y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como Registro
de los juicios
evaluativos, creacion
de rutas y asociacion
de aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento  de
aprendizajes previos,

SENA

N

comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices, y
hallazgos en el
Registro de la
informacion.
27 | Realizar el | No realicé este tipo de N/A
requerimiento actividad este mes.
oportuno de
materiales de
formacion.
28 | Realizar seguimiento | Se esta a la espera de N/A

a las acciones de
formacion en etapa
lectiva y productiva,
teniendo en cuenta
las directrices de la
Coordinacion de
Formacion,
garantizar y gestionar
la realizacion de las
competencias,
transversales de

iniciar

procesos de formacion
para

realizar actividad.
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SENA

N

forma oportuna para
las formaciones
tituladas a su cargo.

29

Se deberd cumplir
con la ejecucion de
160 horas mes segun
programacion, en
caso de no cumplirse
se pagara en forma
proporcional a las
horas ejecutadas de
acuerdo con el

horario  establecido
como instructor de
Formacion

Profesional Integral,
para el caso de los
instructores

contratados por

horas, se pagara un
maximo de 160 horas
al mes ejecutadas.

Desarrollé actividades
de 160 horas, segun la
programacion
establecida de
acuerdo

con el objeto del
contrato

Diagrama de Gant e
informe de apoyo a la
formacion.

30

En el caso de apoyar
formacion para el
programa de doble
titulacion, prestar
acompafiamiento

técnico pedagogico
en las instituciones
educativas

articuladas en la
educacion media
técnica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el
SENA y el
procedimiento de
ejecucion de la FPI,

aplicando los
formatos
establecidos por

SIGA y elaboracion

No desarrollé esta
actividad durante este
mes.

N/A
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del portafolio del
instructor, previa
programacion del
Coordinador

Académico en el area
de influencia del
Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento
Empresarial de
Casanare, para
efectos de pagos se
tendrd en cuenta el

SENA

N

calendario
académico
institucional.

31 | Cumplir  con los | No desarrollé esta N/A
lineamientos de | actividad durante este
orientacion del | Mes.
desempefio del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje, los
cuales se encuentran
en validacion a nivel
nacional.

32 | Los instructores | N/A N/A

contratistas que se
asignen con horas de

dedicacion a
proyectos de
investigacion,
innovacion y
desarrollo

tecnoldgico, hasta un
maximo de 80 horas
mensuales (
equivalente al 50 %
del maximo), siempre
y cuando le hayan
sido aprobados
proyectos para la
vigencia 2022,y en el

GTH-F-062 V10
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plan de trabajo del
grupo de
investigacion, el
instructor registre
productos concretos
en fechas precisas,
segun las lineas
programaticas de
SENNOVA, y que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de
calidad, para Ilos
registros calificados
de los programas de
formacion que estan
en ejecucion y los
programas de
formacion que tienen
proyectados para la
vigencia.

SENA

N

33 | Para los instructores | No desarrollé esta N/A
asignados en la | actividad durante este
formacioén de | Mmes.
educacion superior,
desarrollar
actividades
relacionadas con
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion con su
correspondiente
registro en el CVLAC
de los productos, los
cuales deben cumplir
con la tipologia
Colciencias.

34 | Obligacion adicional | No desarrollé esta N/A
para Instructores | actividad durante este
Virtuales. Para los | Mes.
instructores de
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SENA

N

formaciéon virtual en
todos los niveles,
deberan cumplir con
lo establecido en la
Guia Orientacion
Formacion

ambientes virtuales
de aprendizaje -

GFPI-G-014
publicada en Ia
plataforma
CompromiSO.
35 | Para los instructores | No desarrollé esta N/A
asignados a | actividad durante este

seguimiento de etapa
productiva, deberan
realizar al mes
seguimiento a
minimo 80
aprendices, llevar- a
cabo 1 \visita de
seguimiento por
semana evidenciada
en acta, desarrollar-
charlas de
sensibilizacion

destinada a los

aprendices que
inician etapa
productiva; el
instructor debe
establecer horarios
de atencion

presencial y virtual de
acuerdo con los
formatos asignados

por coordinacion
académica. El
seguimiento

realizado por el
instructor debe ser
entregado

mes.
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SENA

N

trimestralmente a
Coordinacion

Académica como
evidencia del
resultado de su
asignacion 'y del

portafolio de
evidencias de cada
aprendiz.

36

El contratista debera
presentar cuenta de
cobro de manera
mensual con los
correspondientes
soportes (pago de
parafiscales, informe
de actividades vy
planilla de pago), en
la forma y
condiciones
establecidas en la
forma de pago del
contrato. El
incumplimiento  de
esta obligacion dar-
lugar a que se
impongan multas al
contratista, las cuales
seran descontadas
del pago a realizar de
conformidad con lo
dispuesto el
paragrafo del articulo
17 de la Ley 1150 de
2007. La férmula ser-
la establecida en la
clausula de multas
del presente negocio
juridico de acuerdo a
la clausula sexta del
anexo del contrato.
Paragrafo: Si el

Se presenta cuenta de
cobro del mes de

abril 2025 segun
indicaciones entregadas
por el encargado.

Documentos cargados al
drive dispuesto.
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SENA

N

contratista supera los
quince (15) dias de
retardo en el cobro
del mes anterior,
facultar- a la entidad
para imponer la
multa, o terminar el
contrato de manera
unilateral en el
estado en que se
encuentre Y,
adicional mente, de
adelantar actuacion
administrativa para
declarar el
incumplimiento
contractual e imponer
la clausula penal
pecuniaria.

37

El contratista debera
informar, en un
término no

inferior a 15 dias
habiles,

sobre la
inconveniencia,
debidamente
justificada y

probada (caso
fortuto o fuerza
mayor), para
continuar con la
ejecucion del
contrato, de tal
manera que el Centro
de Formacion,
adelante las acciones

necesarias para
suplir esa necesidad,
evitando la

demora o]

reprogramacion

N/A

N/A
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SENA

N

del proceso
formativo. El
incumplimiento  de
esta obligacion dara
lugar a que se
impongan multas al
contratista o se haga
efectiva la clausula
penal, las cuales
serdn  descontadas
del pago a realizar.
La férmula sera la
establecida en la
clausula de multas
del presente negocio
juridico de acuerdo a
la clausula sexta del
anexo del contrato.
La clausula penal y
las multas asi
impuestas se

haran efectivas
directamente por el
SENA, pudiendo
acudir para el efecto
entre otros a los
mecanismos de
compensacion de las
sumas adeudadas al
contratista, cobro de
la garantia, o a
cualquier otro medio
para obtener el pago,
incluyendo el de la
jurisdiccién coactiva,
de conformidad con
lo

dispuesto en el
paragrafo del articulo
17 de la Ley 1150 de
2007.
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SENA

N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y No. 4599673982 de la planilla, SOI, mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

19
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SENA

N

Cordialmente,

Mot Db Sy b

Firma
MIGUEL ANGEL SANDOVAL GONZALEZ
Contratista

C.C.1.121.817.352 de Villavicencio.

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN ALONSO QUINTERO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7342273 del 29 de enero de 2025
Coordinador Académico de Programas Especiales

Dependencia Coordinacion Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL SANDOVAL GONZALEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3091107 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

13/05/25 16:10
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3091105 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3091108 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3112866 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL SANDOVAL GONZALEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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[ ]
7SENTA REPORTE DE HORAS MENSUALES - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION
Y FORTALECIMIENTO
CASANARE CENTRO MES: ABRIL
REGIONAL EMPRESARIAL
INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL SANDOVAL GONZALEZ 3229472644
cECHA HORARIO DE CLASE (24 HORAS
- FICHA MODALIDAD DE LAE owsre horas) m[a[v][s[o [ [m[m[a][v[s[o[c[m[m[a[v][s [o[c[m[m]a[v]s][o]c]m|m| esEcuravas
caracrerzacio| AP0 | NsTITUCION ECNICAO PROGRAMA COMPETENGIA ot e e
N EDUCATIVA ACADEMICA) DE FORMACION INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA [1[2|3|af[5] 6 | 7 [ 8|9 f10 11|12 43|14 15|16|47| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25|26 2728|2930 160
(73506 ~GESTIONAR &
INFORMAGION DE ACUERDO CON
- PROMOVER LA INTERACCION
IE TECNICA- b 16O MI LOS PROCEDIMIENTOS Aplicacion de la guia de aprendizaje de induccion,el SENA en
AGROPECUARIA PRODUCCION [ 'PONEA CONSIGOMISMO, CON |16 £cinos v coN Las " s
3091108 GRADO 10 Fisyioveay TEGNGA st LOS DEMAS YCONLA  [ESTABLECIOS ¥ CO) colombia , manual del aprendiz, proyecto de vida, Himno del SENA, ani2025 | 412012025 900 1700 |8 8 8 8 32
NATURALEZA ENLOS
SALAVARRIETA [y del programa de formacion y caracteristicas de la FPI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COMUNICACION DISPONIBLES,
INFORMAGION DE ACUERDO CON
S PROCEDIMIE!
& TEGNIGA 1-PROUOVERLA NTERAGCION [ESTABLECIOOS Y CONLAS Procesos de planeacion : Creacion de inicio Portafolio instructor -
IDONEA CONSIGO MISMO, CON' [TEGNOLOGIAS DE LA i
3091108 GRADO 10 | AGROPECUARIA TECNGA Jiierbora LOSDEMAS YCONLA  |INFORMACION Y LA Proceso PP : Planeacion Pedagogica- guias, material de apoyo, 41512025 | 47152025 900 17:00 8 8
NATURALEZA EN LOS DISPONIBLES, ¥ registro de juicios en la plataforma Induccion, , registro de
SALAVARRIETA CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL novedades.
l43610- concERTAR
[ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
INFORMAGION DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS
- PROMOVER LA INTERAGCION [ESTABLECIDOS Y CON LAS - i
AG‘EOT'ESS“K\R " PRODUGCION | IPONEA CONSIGOMISHO, CON. [TECNOLOGIAS DE LA Aplicacion de la guia de aprendizaje de induccion,el SENA en
3091107 GRADO 10 SRoRECuR TEchCA oA LOSDEMAS YCONLA  [INFORMACION Y LA colombia , manual del aprendiz, proyecto de vida, Himno del SENA, 432025 | 412812025 200 17:00 8 8 8 8 8 8 48
SALAVARRIETA N LS oL DISPONIBLES. del programa de formacion y caracteristicas de la FPI
l43610- conCERTAR
[ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
INFORMAGION DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS
E TECNICA 1-PROMOVER LA INTERAGTIN oS ooN LA Procesos de planeacion : reacion de inicio Portafolio instructor -
IDONEA CONSIGO MISMO, CON i
AGROPECUARIA PRODUCCION N |INFORMACION Y LA Proceso FPI : Planeacion Pedagogica- guias, material de apoyo,
Tecca LOS DEMAS Y CONLA o 2 h > 41412025 | aitar2025 200 1700
309107 GRADO 10 POLICARPA AGROPECUARIA NATURALEZA EN LOS DISPONIBLES. ¥ registro de juicios en la plataforma Induccion, , registro de 8 8
SALAVARRETA CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
[ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
[FORMACION PARA EL
INFORMAGION DE ACUERDO CON
L0S PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
- PROMOVER LA INTERACCION
GRADO 10 PRODUGGION | IDONEA CONSIGO MISHO. CoN [TECNOLOGIAS DE LA  Aplicacion de la guia de aprendizaje de induccion,el SENA en
3091105 IE SANTA TERESA TECNICA LOSDEMASYCONLA  [INFORMACION ¥LA colombia , manual del aprendiz, proyecto de vida, Himno del SENA, 4212025 | 413012025 9:00 17:00 8 8 8 8 32
NODOS AGROPECUARIA e oa |comunicacion bisponsLes.
N A N O L competencia del programa de formacion y caracteristicas de la FPI
la3s10 - concerTAR
IALTERNATIVAS Y ACGIONES DE
[FORMACION PARA EL
INFORMAGION DE ACUERDO CON
L0S PROCEDIMIENTOS
1 PROMOVER LANTERACCION [r2CRG ol (  [Procesos de planeacidn : Creacion d inicio Portafolio instrucor -
GRADO 10 IDONEA CONSIGO MISMO, CON i
3091105 £ SANTA TERESA Teoneh PRODUCCION e ONSIG0 iSO, CON INFORMACION ¥ LA Proceso FP : Planeacion Pedagogica- guias, material de apoyo, om0z | anemose 000 700 s 8
NODOS AGROPECUARIA NATURALEZA ENLOS DISPONIBLES. ¥ registro de juicios en la plataforma Induccion, , registro de
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
[ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
[FORMACION PARA EL
INFORMAGION DE ACUERDO CON
S PROCEDIMIENTOS
STABLECIDOS Y CON LAS
- PROMOVER LA INTERAGCION
N 1GoM TECNOLOGIAS DE LA Aplicacion de la guia de aprendizaje de induccion,el SENA en
IE CAMILO TORRES PRODUCCION [ 'PONEA CONSIGO MISMO, CON | \coguuacion v La " o
3112866 GRADO 10 TECNCA LOS DEMAS Y CON LA colombia , manual del aprendiz, proyecto de vida, Himno del SENA, 41212025 | 413012025 9:00 17:00 8 8 8 24
AGROPECUARIA e Eoa |comunicacion bisponsLes.
N A N O L competencia del programa de formacion y caracteristicas de la FPI
la3s10 - concerTAR
IALTERNATIVAS Y ACGIONES DE
[FORMACION PARA EL
0
OBSERVACIONES:

FIRMA INFTRIATAR




