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INFORME DE ACTIVIDADES
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INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS DEL |
CONCEJO MUNICIPAL DE RIONEGRO L

1.DATOS GENERALES

FECHA DE INFORME: 30 DE
ENERO DE 2026

INFORME No.01
PAGO 01 DE 06 DE ENERO DE 2026

CONTRATO N°CM-PS-030-2026

CDP: N°69 DEL 02 DE ENERO DE 2026

CRP: N°144 DEL 16 DE ENERO DE 2026

NOMBRE COMPLETO DIEGO ALEJANDRO ALVAREZ ORTEGA

CONTRATISTA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 1.001.443.752

OBJETO CONTRACTUAL LA PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO EN EL
SISTEMA DE PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES ~ PARA  ASESORAR LA
FORMULACION, ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE
POLITICAS, NORMATIVAS Y PROYECTOS EN El
CONCEJO MUNICIPAL, INCLUYENDO APOYO EN
ASUNTOS POLITICOS, SOCIALES Y LEGISLATIVOS!
ASI COMO EN LA REDACCION DE DOCUMENTOS E
INFORMES. |

PLAZO 165 DIAS

FECHA DE INICIO

16 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION

30 DE JUNIO DE 2026

PRORROGA NO
ADICION NO

o 2.INFORME DE EJECUCION FINANCIERA
VALOR INICIAL VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MI/L $24. ooo oo¢
VALOR ADICION &
VALOR TOTAL VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/L $24.ooo.oocf§ |

N° TIPO DE CUENTAY BANCO

BANCOLOMBIA AHORROS 01487837314

No. PLANILLA DE PAGO
APORTES EN SALUD, PENSION

Y ARL

82648088

Elaboré: Lider de Contratacion

Aprobo: Comité Institucional de Gestion y

Reviso: Secretaria General
Desempefio ‘

PERIODO DE ACTIVIDADES
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| VALORES PAGO 1 6
| VATOR INICIAL DEL CONTRATO S 24000000
{VALOR ADICIONES
’ VALOR TOTAL DEL CONTRATO S 24.000.000
VALOR A PAGAR $ 2000000
PAGOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO S 2.000.000
SALDO PENDIENTE POR PAGAR S 22.000.000
|PORCENTAJE DE EJECUCION 8,35%
SEGURIDAD SOCIAL
TAPORTES OBLIGATORIOS EN SALUD(SURA EPS) S 218.900
/APORTES OBLIGATORIOS EN PENSION (COLPENSIONES) S 280.200
| APORTE ARL (COLMENA) S 9.200
TOTAL S 508.300

3. INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACION CONTRACTUAL

ACT!VIDADES REALIZADAS DE
ACUERDO CON CADA OBLIGACION
CONTRACTUAL.

PRODUCTO O
MEDIO  DE
VERIFICACION

1.Analizar, evaluar y formular
propuestas sobre politicas
publicas y normativas en el ambito
municipal, brindando
recomendaciones técnicas para la
toma de decisiones en el concejo.

En el mes de enero, asisti al Concejo
para reunirme con el secretario
general, esto con el fin de dar apoyo y
preparacion en estudios técnicos y
politicos, evaluando y formulando
propuestas para el primer periodo de
sesiones extraordinarias.

ANEXC 1

2.Apoyo en la redaccion de
documentos e informes,
ponencias, informes técnicos,
actas, comunicados y demas
documentos requeridos para el
desarrollo de las funciones
legislativas y administrativas del
' Concejo Municipal.

Por solicitud del equipo técnico del
Concejo Municipal, se realiza |la
consolidacion de informacién de las

leyes, decreto y resoluciones; para dar|

respuesta a las inquietudes de los
concejales con los proyectos
acuerdo y reglamento interno de la
corporacién _correspondiente con el

de|

ANEXO 2
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régimen de bancada por solicitud del
concejal Victor Barreto.

3.Representar al Concejo en
mesas de trabajo, audiencias
publicas y reuniones
interinstitucionales, contribuyendo
con insumos técnicos y analisis de
contexto para fortalecer la gestion
municipal.

No se requirié esta actividad durante el
mes de enero.

SIN ANEXO

4.Cumplir de manera oportuna y
eficiente las tareas y actividades
delegadas por la Secretaria
General y la Presidencia de la
Corporacion, asi como participar
en los procesos de actualizacion
mediante capacitaciones y
comités programados segun los

Durante el mes de enero, se sostuvo
reunién con el Presidente del Concejo
Municipal, sefior Ramén Humberto
Cendoya Gaviria, con el fin de brindarle
asesoria en temas de marketing politico
y normatividad vigente, como insumo
para el ejercicio de su presidencia,
atendiendo las directrices impartidas por
la Presidencia de la Corporacion.

ANEXO 4

requerimientos institucionales.

4. EVIDENCIAS

ANEXO 1. EVIDENCIA (1,2)
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ANEXO 2. EVIDENC!A (1,2,3)

2w @ G EREETONT ¢ { o O merssin - 0 X

TR (S Gt o eehing nernorenen( 0§ 6§ (B ol LT

i ARTICULO 14, MODIFICACION DEL REGISTRO.

H carbo que s produiea en b informacién relscionada con & actided
Q | econdimea privada de os Conosjales debers necrbine en o gt de miamses
| petoron Gerdo e los 0 clas siguennes 4 e 58 resenie 9ho camt.

B ppedre s

o D o -

2 caeimon I
.18 REGMENDE BANCADAS

ARTICULO 15, BANCADAS.
Flols Conceles g o un i i oy i, munent
na bancaca en ol Goncsip

2 0. Loy 7 e 2008 A, 14 Ly 65T o012

" unﬂcumsmmmhmﬂim\s y

Los mismbos e cada hancads ackardn D0 y oovinadaments, el

R moansms demecrdlions. pare omar sus docisionss 3l nterior def Conceyn 80

Katios s Yemas Qui los estautos da! respactns parid 0 moviniento poiten no

o establrcan com de concienci, (P 2 Lay 674 de 2006)

Cada bancada desigrarh un vouero pormarente para ¢l peviods legalmenls

| i s wﬁw&umﬂmammumm .

ah 18 designacitn de un voctro especial.

m.m Ewm et wra deeoenach banca e &
oeberd M mae g

530818 esa Drecba ¢

g ARTICULO 17, FACULTADES INDIVOUALES DE LOS CONCEIALES. 8

 Partopar ¢on voz ¥ el s sesiones e

Elaboré: Lider de Contratacion Revisé: Secretaria General Aprobé: Comité Institucional de Gestion y
Desempefio




' Codigo: FTO-GCO 018
i Version: 03 i

.Concejode i

One]gro INFORME DE ACTIVIDADES Fecha de Aprobacién: i

T 06 de noviembre de 2025 !

Pagina 5 de 5 i

{

Como Contratista del CONCEJO DE RIONEGRO certifico bajo la gravedad de juramento que &
presente informe y los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema Generj
de Seguridad Social, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 4° del Decreto 2271 de jur,
18 de 2009, corresponden a los ingresos provenientes del CONTRATO CM-PS-030-2026 y i
calculan con base al 40% de los ingresos mensuales percibidos. L

5. CERTIFICACION JURAMENTADA x
i
BT

e

Hace parte del presente informe de actividades los siguientes anexos:

1. Cuenta De Cobro Mes ENERO
2. Carta De Retenciones Mes ENERO
3. Comprobante de pago seguridad social del mes de ENERO

4. Certificado Adres (Fosyga)
5. Certificacion Bancario

Firma: VM

Nombre Del Contratista; DIEGQALEJA
C.C: 1.001.443.752 1

VB de la supervision: //"""/}m /
/ / v
Reviso: )ov\)m Os\mc.

Aprobé: Comité Institucional de Gestion y 1
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Desempefio




e e iR
(enlace ] _ . SUAporte l CONSOLIDADA . /i i S l,
- Fecha creacidn reporte: 2026-01-19, 09:29:54 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 82648088 ‘
cpera ive
‘ Periodo Cotizacién:  enero de 2026 Periodo Servicio:  enero de 2026 i
SRR R e e TEa
- PAGADO 19/01/202 G
e A AR ] S e P
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social - DIEGO ALEJANDRO ALVAREZ ORTEGA |
Dqt_:umento CC1001443752 Direccion ICR 46 #41 - 16 APTO 933
Tipo de Empresa ~ |INDEPENDIENTE o Teléfono 4622643 o
Tipo Persona INATURAL o Forma Presentacién (UNICO -
Ciudad MEDELLIN - ) Departamento ~ |[ANTIOQUIA
Representante Legal ) Identificacion
Total Afiliados 1 - ARP ARL SURA i
Il. DETALLE DEL APORTANTE B Y
Datos del Afi !:ado ' | . Nloyedadeg, s Pensnones - \ ) _Salud | R1esgos Cajas Paraﬁscates - Total |
et | o 1c_,,.l s z@aﬁ!sg.ﬁa SREEEREREE glggﬂ S ] e e [amilime i |
‘c; == xalng?FnG»:r-:Jmaﬁaawsﬂd‘] = m \ { ‘E 1111 | 1 i | } i l | ‘ﬂlmg)nl‘:!ﬂ.xj‘.{;\-gc_lmmtTE_quu_ imsnaasnsl Sm.mi‘lzpsnm.iﬁssum | $1.750 908/ sz.msw] b5z B mm" £0.200(CCE04) COMFAMA i | _m1 s0) sof —sa‘ 3 543850 |
IILTOTALES —
[ I : e (incap | susToTALSIN|  TOTAL | i
IBC Pensién IBC Salud { 1BC Riesgos IBC Cajas | Aportes Pensién Aportes Salud mmﬂmwl Aportes Cajas | Apories Sena Aportes ICBF ESAP Min Edi hll mip“gm ARP INTERESES DE hgléEﬁESES .TO!'ALFNA.L
H 1_75:}-.907577:1 ?50.905| $1 T5ﬂ,905\ 8§ 1.750. 505} $ 280, 2DD|‘ L] 21_8_‘300 $ 5,200l §235.100 SUI SO} SD% __(SD SG“ $0 $543.400 3 L'li § 543.400
== == == — - - 1 b= |

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - B

R T A = T S e




ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en 1a Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

TIPQ DE IDENTIFICACICN cC
NUMERO DE IDENTIFICACION 1001443752
NOMBRES DIEGO ALEJANDRO
APELLIDOS ALVAREZ ORTEGA
FECHA DE NACIMIENTO i i il
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPIO RIONEGRO

Datos de afiliacién :

ACTING EPS SURAMERICANAS A CONTRIBUTIVO 01/11/2019

Fecha de Impresion: | 02/02/2026 14:25:45 | Estacion de origen: | 2801:12:¢800:2070::1
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Certificacion
Bancaria

Lunes, 05 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que DIECO ALEJANDRO ALVAREZ ORTEGA
identificado(a) con CC 1001443752, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con

el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto

Cuenta Ahorros 01487837314

Fecha Apertura

aaaa-mm-dd Estado

2018-01-19 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunica

ree con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:

Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 86 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefdnicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerenle Servicios Contact Center & BPO.

Z Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos b
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co

ancarics mediante vinculos de correo electronico. En €aso de recibir alguno,
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CONTRATO CM-PS-030 2026
ACTA DE PAGO N°01

CONTRATISTA/ DIEGO ALEJANDRO ALVAREZ ORTEGA
CONVENIO

CEDULA 1.001.443.752

LA PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO EN EL
SISTEMA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ASESORAR LA FORMULACION, ANALISIS Y
SEGUIMIENTO RE POLITICAS,NORMATIVAS Y
PROYECTOS EN EL CONCEJO MUNICIPAL, INCLUYENDO
APOYO EN ASUNTOS POLITICOS, SOCIALES Y
LEGISLATIVOS , ASI COMO EN LA REDACCION DE
DOCUMENTOS E INFORMES.

OBJETO:

VALOR INICIAL DEL | VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/L $24.000.000
CONTRATO / CONVENIO

FECHA INICIO 16 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION |30 DE JUNIO DE 2026

PLAZO: 165 DIAS

CDP N°69 DEL 02 DE ENERO DE 2026
CRP N°144 DEL 16 DE ENERO DE 2026
ADICIONES N/A

OTROSI N/A

Entre los suscritos a saber RAMON HUMBERTO CENDOYA GAVIRIA, mayor de edad,
quien actua en calidad de Presidente del Concejo de Rionegro, Antioquia, identificado con
cédula de ciudadania N°15.433.721 de Rionegro Ant, elegido segun consta en el Acta de
Posesion N°023 del 30 de noviembre del afio 2025, debidamente autorizado para la
contratacion y el ordenador del gasto de conformidad con el Acuerdo Municipal 012 de Julio
2020 y otras normas concordantes DAVID ALEJANDRO RIOS URIBE, en calidad de
Secretario General y supervisor, LUIS FERNANDO GARCIA LOPEZ, en calidad de
Secretario Ejecutivo como apoyo a la supervisiéon y SANDRA NAZARETH OSPINA GOMEZ
en calidad de de profesional de apoyo en contratacion y apoyo a la supervision suscriben
la presente ACTA DE PAGO N°01, de acuerdo con lo establecido en el contrato
CM-PS-030-2026, suscrito entre el MUNICIPIO DE RIONEGRO - CONCEJO MUNICIPAL
DE RIONEGRO vy el sefior DIEGO ALEJANDRO ALVAREZ ORTEGA.

CLAUSULA QUINTA-FORMA DE PAGO: El Concejo Municipal pagara en SEIS (06) pagos
mensuales desembolsados de la siguiente forma: UN (1) pago por DOS MILLONES DE PESOS

Elaboré: Lider de Contratacién Reviso: Secretaria General Aprobéd: Comité Institucional de Gestién y

Desempeno
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M/L $2.000.000 el dia 30 de enero de 2026 y CINCO (05) pagos iguales por el valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L $4.400.000 los dias 28 de febrero de 2026, 30 de
marzo de 2026, 30 de abril de 2026, 30 de mayo de 2026, 30 de junio de 2026.

El anterior valor se pagard previa entrega del informe de actividades ejecutadas y
aprobadas previamente por el Supervisor, los cuales estaran sujetos a la presentacion de la
cuenta de cobro, al pago del sistema de seguridad social (salud, pension, y riesgos
laborales) y demas documentacion exigida por la Secretaria de Hacienda dando
cumplimiento a las previsiones legales.

Para efectos de aprobacion de pago, se debera acreditar al supervisor del contrato, el pago
de aportes a seguridad social, ARL en los términos sefalados para el efecto en la
normatividad vigente en la materia, presentacion del informe mensual de actividades y
presentacion de factura o cuenta de cobro.

VALOR A PAGAR: DOS MILLONES DE PESOS M/L $2.000,000 correspondientes a los
recursos a cancelar segun cuenta de cobro N°01, con cargo al Certificado de Registro
Presupuestal N° 144 del 16 de enero de 2026 expedido por la secretaria de Hacienda y con
codigo afectar 2.1.2.02.02.008.01.03

ITEM VALOR CONCEPTO CUENTA BANCARIA
CUENTA DE COBRO [, 100 000 | MES DE ENERO DE | BANCOLOMBIA AHORROS
# 01 VY- 2026 01487837314

HISTORIAL DE PAGOS

NUMERO
. Dk COMPROBANTE DE . .
i | nco | oo | DS | wnon | oaso | e | sminos
CODBERO
$24.000.000
1 01 X $2.000.000 |[$22.000.000| 8.35% 8.35%
2 02 18.33% 26.68%z
3 03 18.33% 45.01%
4 04 18.33% 63.34%
5 05 18.33% 81.67%
6 06 18.33% 100%

Elaboré: Lider de Contratacién
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SALDOS POR LIBERAR:

Mediante la suscripcién de la presente acta, las partes asumen plena responsabilidad por la
veracidad de la informacién en ella contenida.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta quienes en ella intervinieron el 01 de

febrero de 2026. /
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RAMON HUMBERTO CENDOYA GAVIRIA DAVID AEEUﬁpRo F{IOS G

Presidente del Concejo Municipal Supervisor del qontrato

A /'T
Cju/f/( o Dusm D:-,i.m.

LUIS FERNA‘N?@’O GARCIA LOPEZ SANDRA OSPINA GOMEZ
Apoyo a la suﬁe rvision Apoyo a la Supervision
Elaboro: Lider de Contratacion Revisé: Secretaria General Aprob6: Comité Institucional de Gestién y
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