CODIGO: AP-1AFT-056

;—-_ S SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS RESALUD CENTAO ORIENTE ESE
BER Sered lree g gy e Senouon or Sl APOYO- GESTION DE CONTRATACION VERSIGN: 01
‘ ﬁ FORMATO NECESIZAD DE FERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DF, SERVICTOS PROFESIONALES Y10 DE APOYO A LA GESTION FECIIA: 1026.01-12
Centra Orlent2 ES.E.
FECHA | W I a1 | 2026 |
1.INFORMACIGNDE LA DEPENDENCLA SOLICTTANTE
UNIDADSOLICITANTE . OFICINA YO DIRECCIONDE . .| SERVICIO-AREA Y/O NOMBRE YNUMERO DE
(ESPACIOFISICO) PROCESD ' " CONVENID . HUMERO.DE PIONAR REQUERIIAS
HOSPITALSANTA CLARA SURGERENCIA DE SERVICIOS CUENTASDMEDICAS PORPAGAR 1
DE S:\LUD

2.SUPERVISION

RESPONSABLE

(Jefe deallelna yo direetor adiminkiizative y/o arlitenclal en case de supendifén. plural o confunta) o (Servidor Uesipnailo en casa de supervisin dnlea)

CLAUDIA LORENA GUTIERREZ HERNANDEZ - 35142807 ENFERMERQ CODIGO 243 CRADO 20 ¢
NOMBRE COMPMLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOIt:
Confarnte fo extublecide y sepibr el muntiil adé cantruaracide de fe entidud, fus comny far y obligaciones Jel supervisor son wpladox en el Capitile 8, Mantiolde Contrutacidn (Resolucion 131 de 2818 y Articula 12 Resolueldn No 33 de 2022}
) 3, REQUISITOS DEL PERFIL PATA EL BESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO ]
NIVEL EDUCATIVO (FIFILO} PERFIL A CONTRATAR
TECNOLOGO TEC\éLOGO DE .\POYO ALA GES!'IO\I n
EXPERIENCLA SOLICITADA ‘ ; RIESGOARL
(SEGUN NESOLUCTON IONDRARIOS SUBRED ¥/0 ANEXO TECNICO CONVENIQ) . . {revisar finfs de elusificacién el rl'n!g)
VEINTICUATRO(24) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL m
© LVALORHONORARIOS
VALOR JIORA Mo, HORAS PROMEBID MES - " HONORARIOS FLIOS
NO APLICA NO APLICA 53.191.160

5. INFORMACIONSODRE EL, CONTRATO

OIIETO CONTRACTUAL:
'RESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION 111 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA SUBGERENCIA DE SERVICIQS DE SALUDDE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACIGN:
DESDE EL PERVECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOI* HUASTA EL M DEMAYO DE 2026
JUSTIFICACION:
1. Sbemd [ntepraks e Serviaos o Sslul Uentso Dieste K5 12 [rmp— 1 de cntalad pulidies o L s jurtea, r tmi régmnon de 00 prestatu deale of 6 el antrao 175 de by
Loy 40 di 19 s dd & Dumchue Pinada, » @1 o semtida, wt papio ¥ Mt de G sh:dm:ls:ﬁmlam;l.u)wmhnnm!mmdamm Abor Lecn » n la pestidn iregal dela presacitnis s senacios en sald, srbeuls b ustemas &
Al 3N s s parngigrn b prestaain &o cvioes de salo oon calidal, epottudid, 3 scopd: oon | das Immdﬂhl(mmm:tlunmxlmhh: raamdades & nu:rm;udm;osumnmla mmmlasuﬂﬁhlta\tl.-\

/] epaials por ¢l respansable iz 1o Prrecaida de Toloals H do L Lrtadad y bas feplas

DE SERYVICIOS DE SALUD purs of desureedlu e actn adades ADMINISTRATIVAS, myciznds con la senficacyia de porsenzt de platia, of
atatidyeidas jura et pv de conatos, provista enel \Ianuatd: Conbmbin 1gstite A s, cnnq\wntc schialir que 7ora of cawr de Conveniod ssontoscoa la hlSSK.O o gplezsan bos line xientos ¥ ‘k-mumam‘
hionaries de 1o SISO, ddo, oy A Lpu o g v el parala de los mismos

DULIGACIDNES ESPECIFICAS:

1. garantizar que los dalos de [a base cntregada por o tereero este bicn dilipenciada, 2. realizar cruce de bases de datos. 3. verificar que las actividades cobradas por ol tereere cdton coliraidas en diganvica perencial.
H. g‘lrannz:r que el precia cobrado dle las actividades por e} tercero corr Ia al contrato realizade. 5. verificar gue los soportes entregados por el tercero correspondan a Ya actividad, fecha de prestacion del
bervicio, cantidad, datos de identificacion, valor y olros. 6. notificar hallazgos al tercero. 7. realizar certificaciones dv aval de pago 2 los tereeros. 8. realizar archivo de los sopories entregados por e tercero. 9
Yealizar infornues solicitados. 10. realizar recepcion de faciuras material de osteesintesis. 11. realizar auditorin integral a la facturacion radicada por las casas prigpedicas. I2. realicar informe final con hallazgos
evidenciados en Ia auditoria materiales dr osteasintesis. 13. nortar of camnet institucional de ba subred durante 1a cjecucion de las zetividades contractuales. 4. coordinar sus acli\idnd:s con ¢l supervisnr del
contrato acorde ot el plan de trabajo concertado. 15, acrediiar el cumplimiento del yiaga de los apertes 2l sistenia de sepuridad socizl y parafiseal durante la vigencia del ilo indi ble nara
wenerar caila pago a su favor, ancxando la planilla de page det personal vinewlado para [ ¢jecucion del contrato los aportes al sistemna integral dle sepuridad social en salud dcbu‘nn cmnprcnder saImI. pension y
111,10, dlemas actividades que le sean asignadas por o supervisor. contenidas en el formato e necesitfasd de persanal que Iiace parte integral del presente conlrato,

\ajrentcs en retacion cons La Tablade

6 APRODACION DE LA SOLICITUD

k, (rotonte, Sty sz Ordessnhr del gasio

NOTA: Todin b canuos s de obrpaiors dihigencimo, o e coutrairo serd Sovuchta b subieinud Las fimas deber ser roospdis o o Sguiense onken. Resgransabe, chctk Oficma yhr Purocior A
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1. Dinsecion Uatvs de Guosson de Takeoto I Lamang v mado det Fornate Cauficanda o: nsuliencs ¢ Iney £ de Parsonal e Planta AP-T14-FT-123, 1alida que 12 Subeed [nteprads & Serifrios & Salud Contro Onente ES 14 0 it o of ppsonal suficiae v
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21 - SUBGERENCIA DI SERVICIOS DE SALUD




