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I ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO. o URC -
ik ot A
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR ML o i Wi

La UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon de un MEDICO GENERAL observando lo previsto en el estatuto general
de contratacion ley 80 de 1993 articulo 32 # 3, capitulo Il de la resolucion 03049 del 2014, “Por medjo-del cual
Se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional”, actuallzada mod|f|cada y compfementada pQrla

Resoluciéon No. 00090 del 2018 y su apéndice 2° del 2020 con el fin de sahsfacer Ias necesudaHes de Ios

usuarios del subsistema salud de Policia Nacional.
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1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL OBJETO

Dado que la Unidad Prestadora de Salud Atlantico no cuenta con profesionales de
planta suficiente para atender las necesidades del Grupo de Consulta Externa, se
hace necesario contratar los servicios de un tercero mediante la modalldad’, de
prestacion de los servicios profesionales y de apoyo @ la gestion. Esta contratacmn
tiene como objeto suplir la necesidad de un MEDICO GENERAL conyna jornada de- |
seis (06) horas diarias de acuerdo a la adecuagion-de volumen, GS=2025-067149-
DISAN, quien desempefiara funciones de apoyo adminitrative’ esenolales\para €ls}:
adecuado funcionamiento del grupo.

La contrataciéon por prestacion de servicios se justifica en la imposibilidad de cubrir
esta necesidad con personal de planta, lo que podria afectar la continuidad y calidad | .
del serVIC|o prestado. Por tanto, se con3|dera pertlnente ¥ necesano achr a esta

institucionales. v FNE a¥ L, ;
i . B el
CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de gestion,
ganvicios Servicios de Servicios de
80111600 profesionales de N/A 7
recursos humanos persanal temporal Hd
empresa y servicios ‘
administrativos Ay

El valor total del contrato es de VEINTICJNCO MILLONES SETECIENIOS ‘
TREINTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS ($ 25 733 136) Vlgenma ,
de 2026).

VALOR UNITARIO
ESTIMADO,

VALOR TOTAL

RUBRG ¥ ESTIMADO

frem | DESAOREGAGI INLCUIDO IVA, INLCUIDQ IyA,
vio PRES‘?PNUESTA UNIDAD DESCRIPGIGN RECURSO | CANTIDAD | eypnTo DE IVA'O™ | “EXENTO DE IVA O
LOTE C 8 ) - .| \EXCLUIDO DE INA | EXGLUIDO DE IVA
1.2 VALOR ESTIMADO SEGUN. , ey
* CORRESPONDA | CORRESPONDA
TENIENDO EN CUENTA I RER . R [ T
EL COMUNICADO LE N VI Sl (Tt G AN
OTROS OFICIAL GS-2025-100794- m DR L I 8 N
SERVICIOS DEATA SE EXPIDE LA " PRET B ~ee |
PROFESIONALE SIGUIENTE
CERTIFICACION PLAN DE - "
1 BT IEIEEAE 52 GERTIICACION, 16 163 Dias § 4.736.160,00 $ 25.733.136
TECNICOS  (02- GASTOS DE
o v GRRe3r FUNCIONAMIENTO
039 27/01/2026
. gy A
< VALORTOTAL Es_TlMAqo 25723125
B i - -~ .
» <« -
. v il L 7 _—
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N ‘ No. Plan
) / ) No. | Fecha ,de Unidad | Recurso Descripcién Cantidad | Valor unitario Valor total
pe < compras
TENIENDO EN CUENTA
EL COMUNICADO
OFICIAL GS-2025-
091071 SE EXPIDE LA
SGUIENTE
CERTIFICACION PLAN
y 1 3 CERT'F'CAC'ON DE  ADQUISICIONES
] L GASTOS DE
PLAN AN UAL DE-. gy g & FUNCIONAMIENTQ
PR PARA EL CONTRATO
ADQUISICIONES, 'GASTOS : - DE PRESTACION DE
DE F‘UNCIONAMIENTO YIO bt Joem | @0 fs2 . |16 | SEEELR0, W | wom | semsimam | sz

Vetsién:10

B RN
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INVERSIONY/O 7 ' AcUERpo o BF
VIGENCIAS FUTURAS. 582025001071 DISAN-
NECESIDADES DE
PERSONAL
ASISTENCIA 2026
PROGRAMA Q. s
FECHA DE
o SO " PROGRAMACION
Yo ‘«1\___ M i ) 16/02/2025
. . ,eh A ¥ e d ot Total $25.733.136
glgh;TRi#SSE DE o '""'Contratamon Directa, Prestacion de servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion.
v ' (Art 32 Ley 80 de 1.993).
Titulo: MEDICO GENERAL
v §\’\~,. b . ~Experiencia Laboral Asistencial: minimo (06) Meses
. 3 R N R I
T L o % L
~! 1 ll 3 .
g 1. Perfil del Proponente
El perfil requerido para ejecutar el objeto contractual, incluyendo:
) S st 2 T P . . : .
v o P ¢ Formacién académica minima exigida (por ejemplo: profesional en
. oL ! administracion, derecho, ingenieria, etc.).
Sl ¥ MR » Experiencia especifica relacionada con las funciones a desarrollar.
PO RIS ! e ' Conocimientos técnicos o habilidades necesarias (manejo de
herramientas, normativas, procesos institucionales, etc.).
1.5 PERFIL Y CALIDAD » Certificaciones o acreditaciones si aplica.
DE LOS PROPONENTES
Cr S | 2. Calidad del Proponente
e PR L BRI
ST FALE SR el proponente cumple con los requisitos:
! s Y B x
g i A
e ldoneidad: demostrar que el proponente tiene la capacidad técnica y
profesional para ejecutar el contrato.
e Experiencia comprobada: contratos anteriores similares, logros o
RN o . productos entregados.
i ' IRV ~...4e Cumplimiento contractual previo: si ha trabajado con la entidad,
- o O mencionar su desempefio.
'\Y . i v
¥ % . b
- ' Autonomia técnica y administrativa: se debe dejar claro que no existe relacién
laboral.
AT s A
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION : 3 A }.

La UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO de la Direccién de Sanidaq como entldad promotora de salud
encargada de prestar la atencién médica a los usuarios del Subsistema de Salud de'fa Policia Namonal deb&do algst:
alta demanda que actualmente cuenta la ESPCO Clinica DEATA, es necesario mencionar, ademas, los //neam/entos
institucionales que conforme a la jurisprudencia justifican la utilizacién del contrato de prestacién de servicios y Ia
interrupcién del mismo en un periodo no menor a (30) dias, para cumplir con el objeto misional de la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, en razén a la prestacion de serwcnos de salud ya Ia contmmdad de dicha

prestacion. i

Policial Complementario Clinica DEATA, y el no contar con profesionales de planta para satlsfacer esta necesrdad‘ i
la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO requiere contratar un MEDICO GENERAL ASISTENCIAL para
dar inicio a un nuevo proceso de contratacién durante la vigencia 2026, con el fin de asegurar la prestacion del
servicio de manera ininterrumpida. Se requiere el cubrimiento del servicio Asistencial el cual permitira garantlzar y

brindar un servicio oportuno, idéneo e integral para atender las diferentes nece5|dades de Ios paCIentes o~

El servicio de CONSULTA EXTERNA es la dependencia del grupo de servicias- aSIStenmaLes del’ Establemmrento
Complementario Atenciones en Salud, CLINICA DEATA encargado del dlagnostlco ‘tratamiénto- y rehafmltacmn«.--
hospitalaria dentro del nivel de atencidn de los pacientes desde el momento de la llegada hasta la atencion lntegral
con los profesionales que conforman el servicio realizan las siguientes funciones:

1. Coordinar la prestamon de los servicios de inicio de la atencién de médica para el para el paCIente adulto y
pediatrico que presenta la aparicion fortuita de un problema de salud que pone enriesgd la funmon\organlca ‘
psicolégica o a la vida y que genera las necesidades inminentes de aten‘czlon medlca multldlselpllnarla e '

2. Coordinar los recursos necesarios para atencion integral del paciente hospltaIIZado conservamon deucgencna
el traslado a piso o cirugia.

3. Las demas que sean asignadas de acuerdo a la constitucién politica de la ley y los reglamentos normativa
aplicable el lineamiento institucional o la naturaleza de dependencia.

Por todo lo anterior, el Establecimiento de Sanidad Policial Complementario CLINICA DEATA' reqUIere contratar
MEDICO GENERAL para el servicio de Consulta Externa,Urgencias y/o Hospitdlizacion, feniendo en- cuer‘lta la |
importancia de este servicio que busca el cuidado integral de los pacientes;, atencién ollmca ambulatOrla y/o
comunitaria, domiciliaria, hospitalaria y en la administracion de la dependencia a su cargo. L g, WRAP
e Valorar el estado de salud de los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, con
el fin de realizar tratamientos de enfermeria establecidas en el cuidado del paciente.
e Ejercer control sobre la aplncacnon de métodos y proced|m|entos de enfermena con eI f|n de., bnndar’ un
de la Policia Nacional en cuanto a los servicios de hospitalizacion y ambulatoho segun sea el! caso e
e Participar en el tratamiento médico quirdrgico y efectuar tratamientos especmcos de tipo. chnlco enel p_acnente '
hospitalizados y ambulatorios, con el fin de aplicar los medicamentos conforme a indicacion&s  médicas y
mejorar su estado de salud. '
e Participar en investigaciones de tipo apllcado tendlentes a establecer las causas y soluciones a los problemas
de salud, que afecten a los usuarios del subsistema de la Policia Nacional.
e Aplicar las guias de manejo, manuales de proceso y procedimientos en.todas: las actjvidades de atenC|on del

paciente de acuerdo a los Imeamlentos de la Direccion de Sanidad, oz T - _
BT Pk ‘ P ‘
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e “Hacer s'“e'g'u_imiepto;_y consolidacion de la informacién sobre los registros individuales de procedimientos de

~» “salud "que””ber'r‘nit'é'n el analisis y la interrelacién entre los procedimientos y los procesos garantizando su
~ ~eustodia. Mgl s
s+ - Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia para la custodia y tenencia de la historia clinica acorde
con la normatividad vigente, para el control y gestion de los servicios médicos prestados a los pacientes.
o Fortalecer e implementar los sistemas de informacién y vigilancia en salud de acuerdo a los lineamientos
establecidos. ' :
v o Realizarla notificacion obligatoria de los eventos en salud publica al sistema nacional de vigilancia en salud
. publica, para realizar ias intervenciones de prevencion y control a seguir conforme al evento.
o. _Prestar los servicios de salud, en las fases de promocidn, prevencion, atencion y rehabilitacion en la clinica,

_ de.conformidad con los lineamientos que determine el modelo de atencion integral en salud de la policia

nacional.

e Evaluar la calidad, eficiencia y equidad de los servicios prestados que permitan la toma de decisiones.

» Desarrollar y aplicar al interior del establecimiento de sanidad policial los procesos y procedimientos para la

- | ~._gestion del talento humano, de acuerdo a los lineamientos que imparta la unidad prestadora de salud.

’ . '”‘!Aplic'ar'Si-lhvgpe(\;._sgguim]eqto‘a los lineamientos técnicos y metodoldgicos en la implementacion y uso del

- ’ sist‘e‘rria de 'inf'ormacié‘pide' sanidad policial con el fin de asegurar la calidad de los datos.

e “tmplementar el-programéa de auditoria para el mejoramiento de la calidad en la prestacién de los servicios de

»- - salud-a través de la autoevaluacion y €l monitoreo constante de la calidad observada respecto de la calidad
esperada, para el mejoramiento de la atencion al usuario.

e Evaluar la gestién de la clinica, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el area de gestion de
prestacion de servicios salud con el fin de mejorar la calidad de la prestacién.

' ?\\Qoor_‘d‘iha.r‘,‘;ﬁmonritorear y realizar seguimiento a la referencia y Contrarreferencia hospitalarias, asi como de

_. - urgencias,spara‘la-prestacion de los servicios en el nivel que corresponda.

.. ‘,Q,esanollar las actividades de atencion al usuario y de satisfaccion del mismo de acuerdo a las directrices
. establecidas desde el nivel central, para el mejoramiento en la prestacién de los servicios de salud.

s Desarrollar las actividades encaminadas por el grupo logistico para el mantenimiento predictivo, preventivo
y correctivo del servicio de CONSULTA EXTERNA con el propésito de mantener el buen estado de las
instalaciones. _

| & Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los Reglamentos,

' f‘No’rrﬁatiViq;?da_\p,li‘c_a‘ble,f Ii_linle‘amientos Institucionales o la naturaleza de la dependencia.

<

s

<

—

Por "cms’igUiénte_,‘ La’ Unidad Prestadora de Salud Atlantico requiere contratar un PROFESIONAL
UNIVERSITARIO -"MEDICO '‘GENERAL, para optimizar la prestacion del servicio del ESPCO DEATA para los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, la parte operativa como en la organizacional, que contribuye
a la calidad de atencion, de acuerdo al informe estadistico, se atiende de forma diaria (18) USUARIOS por el ambito
de CONSULTA EXTERNA. Lo cual requiere contar con el nimero adecuado de profesionales, teniendo en cuenta
" .las ﬁecgsidadegdel servicio asistencial, la contratacién del personal nos permitira dar cobertura a la siguiente
poblacion en el ATLANTICO: " ., .

REGION | DEPARTAMENTO [ GENERO |  DANE BENEFICIARIO | NO COTIZANTE TITULAR Total
ot v 3 GENERAL

8 ATLANTICO M | 8078 6909 1198 12531 20638

8 ATLANTICO F 8001 11863 581 2605 15049

| .y TOTAL 18.772 1779 15.136 35.687

Censo Pbblacioheil,"I“s.“é'hﬂh‘%Basé Nominal de Febrero 2026.

- PR
g
™~ § ' e N "
R s " il
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A continuacién damos a conocer los Principales diagnésticos en las atenciones por Consulta Externa en U!sRES DEATA, 2026. b

N° | Diagnéstico Atencione

1 | HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)
| PACIENTESANO: -
| OTROS EXAMENES EARA;FINE&ADM!N!;IRATlvo
LUMBAGO NO ESPECIFICADO
| CONTROL DE SALUD DE RUTINA DELNIQO
3_| RINOFARINGTIS AGUDA [RESFRIADO COMUN]
| OTROS PROCEDIMIENTOS. MEDICOS ‘
| CONSULTA PARA ATENCION SUPE, S|
| DEPOSITOS (ACRECIONES) EN LOS DIENTES g
4 | INFECCION DE VIAS URINARIAS SITIO NO ESPECIFICADO.
' TFIEBRE NO. ESPECIFICADA e
| CARIES DENTAL
DOLOR EN ARTICULACION
| CARIES DE LA DENTINA - : : o 67
DIABETES MELLITUS NO INSULINODEPENDIENTE SIN MENCION DE COMPLICACION 634 s s P
HIPOTIROIDISMO NO ESPECIFICADO R R T s
8 | HIPERPLASIA DE LA PROSTATA
" | CONSEJOY ASESORAMIENTO GENERAL SOBRE LA ANTICONCEPCION. = «
9 | DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO 537
10 | OTRAS RINITIS ALERGICAS 505
Fuente: RIPS, ftp.

o

Finalmente, y de conformidad con las consideraciones que anteceden se estima expresada und vez mas Iaqosmon
de esta dependencia, en el sentido de sefalar que las restricciones a la contratac:on publlca prewstas va sea en el |
ordenamiento juridico o jurisprudencial, deben ser individualmente consideradas por- la’ Dirécéion-de Samdad Sus |
RASES Y UPRES en lo que atafie a su_misién, que consiste en prestar el servicio ptblico esencial en salud” Bsus |
afiliados y beneficiarios. Razén por la cual podra celebrar la contratacién que resulte necesaria para garantizar la
prestacion del servicio de calidad e ininterrumpido, siendo este un elemento esencial de salud conforme las reglas y
procedlmlentos senalados en la normativa que orienta la actividad contractual del Estado y las prewstas infernamente

para dicho fin... o i s
- \ A . ~

Por consiguiente, La Unidad Prestadora de Salud Atlantico requiere contratar un MEDICO GENERAL para optImnzar
la prestacion del servicio del ESPCO Clinica DEATA para los usuarios del Subsistema de ‘Salud de 18 “Ralicia*}*
Nacional.

La UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO DEATA, se hace necesario contratar para el grupo asistencial
del servicio CONSULTA EXTERNA, contar con la prestacion de servicios profesionales de MEDICO GENERAL-para
para garantizar la continuidad de la atencién de los usuarios del subsistema de salud de Ia P0I|c1a NacmnaL«UPRES ‘
DEATA. 2 T C e L e
Il) En tal virtud y que en la actualidad la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO no cuenta dentro«de fa
planta de personal suficiente para cubrir las necesidades, se hace necesario contratar dicho personal en aras de dar

continuidad a los servicios.

% HEIE S N
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) Conveniencia: Se requiere contratar un PROFESIONAL que preste los servicios de MEDICO GENERAL, para
garantizar la continuidad de los servicios llevados a cabo en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO.

V) f’agport_:uhid@;_l,a contratacion del servicio se necesita para la ejecucién para el afio 2026, toda vez que
- | verificado en [a oficina'de ‘Talento:Humano de la unidad, se pudo establecer que no se cuenta con la cantidad
.necesaria ni ehpersonal que pueda suplir la necesidad que en la actualidad se tiene para la prestacion de los servicios
| solicitadds,, : s v Y,

2 .
Se hace necesario garantizar la atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional que requieran
atencion por el servicio de CONSULTA EXTERNA- ESPCO DEATA.

v'l,'Dbr\e\sﬁeL,_se'}h_ellc‘_e‘w-,n,e_,c;e‘,sari_a la contratacion de un MEDICO GENERAL de (06) horas, para suplir la necesidad
requerida para el ~§"é'|"vi2:'i0'd'_e CONSULTA EXTERNA teniendo en cuenta la importancia de este servicio que busca
el cuidado intégral de-los pacientes, atencion clinica, ambulatoria y/o comunitaria, Garantizando la atencién de los
usugrios quienes indre‘sﬁnbaﬁa atencion segun condicion clinica que coloca en peligro su vida, por lo que debe ser
- atendida de forma inmediata y/o clasificacion.

Quien se requiere labore las (143) horas mensuales (06 horas diarias) dentro de la franja horaria de lunes a domingo

- | seguan secuencia concertada con el contratista. Las cuales son repartidas de manera equitativa para lograr el 100%
1'dela c§beﬁu?a "d‘él;;-;;s,er\(i_cip,‘conftpdg el personal contratado para las atenciones médicas en este servicio.

En arasde su i‘den,tifi,ca‘eién_y uniformidad entre los profesionales, el MEDICO GENERAL que se contrate desarrollara
las actividades con uniforme azul oscuro sin logos de la institucién ni de la Direccién de Sanidad y debera portar el
carnet durante su horario laboral (cinta porta carnet azul oscuro), cabe anotar la importancia de su presentacion y
cuidado personal para una adecuada atencion en salud de los usuarios.

A-El p?%sqyge, requerLrp’iepto se hace teniendo en cuenta que la institucién no cuenta con el personal de planta suficiente,
que cuente.con los; conocimientos de la profesion de MEDICO GENERAL y experiencial asistencial, por lo que la
forma de satisfacerla es mediante la contratacion para el servicio de CONSULTA EXTERNA. Es de anotar que la
necesidad q_eL.bersonal asistericial fue justificada para dar cumplimiento al portafolio oficial de la Direccién de Sanidad
a través de la Resolucién 435 de fecha 18-10-2023 “Por la cual se actualiza el Directorio y Portafolio de Servicios
de las Unidades Prestadoras de Salud, Hospital Central y Grupos Funcionales del Subsistema de la Policia Nacional
SSPN’, generéndose asi certificado aprobacién de NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL con No. de
.{-comunjcado oficial GS-2025-091071-DISAN y la disponibilidad del recurso para la contratacion esta incluida en el
Plan de Compras; 6. 039, de fecha. 27/01/2026 que tiene un plazo de Ejecucién por (163) dias para la vigencia
2026, firmada por el sefor Intendente Jefe YENRY MERCADO TOVAR Jefe PLANE UPRES DEATA y dando
aplicacjé\r{g @‘5 Resolucion No. 193:del 14/05/2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los
confratistas de prestacion de servicio profesionales para el Hospital central y nivel pais de la Direccién de sanidad”.

- >

-,
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2. © ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

A continuacioén, se relacionan los (3)
del estudio previo en mencién asi:

v 6

o

- ~d
L e 2

i " e I I b e
ultimos contratos celebrados en el ultimo afio.con objeto lgualp similar al

- , e
>0 /

: N, N

UNIDAD CONTRATANTE Y
CONTRATISTA

NUMERO Y FECHA DE
CONTRATO

OBJETO

ACIERTOS

PROBLEMAS

L <
NUMERO DEL
PROCESO

UPRES DEATA-
FRANCISCO JAVIER
PENALOZA PEREZ

104-7-20461-24
DEL 18/11/2024

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

Y DE APOYO A LA®

GESTION COMO
MEDICO
GENERAL DE SEIS
HORAS EN EL
GRUPO
CONSULTA
EXTERNA DE LA
UNIDAD
PRESTADORA DE
SALUD
ATLANTICO -
REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO
EN SALUD No.8

N/A

S L SR, -
A AT -
v ~d

N/A 104-7-20461-2024

UPRES DEATA-
FRANCISCO JAVIER
PENALOZA PEREZ

104:7:20149:25
DEL 27/05/2025

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA
GESTION COMO
MEDICO
GENERAL DE SEIS
HORAS EN EL
GRUPO
CONSULTA
EXTERNA DE LA
UNIDAD
PRESTADORA DE
SALUD
ATLANTICO -
REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO
EN SALUD No.8

N/A

Ay -\ \ N NS
NI 104:A20149:2025 T

ol

A T
e s 415,'”\,'

UPRES DEATA-
FRANCISCO JAVIER
PENALOZA PEREZ

11/10/2025

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA
GESTION COMO
MEDICO
GENERAL DE SEIS
HORAS EN EL
GRUPO
CONSULTA

EXTERNADE LA

UNIDAD
PRESTADORA DE
SALUD
ATLANTICO -
REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO
EN SALUD No.8

N/A

104-7-20434-2025
N/A

1LF-FR-0071
Version:10
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~ Informacién verificadd 'y “aprobadd por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo_; - - . . . o

i l.-“". i

3"~ FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Getion, o para la ejecucién de

.- trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, literal h) del numeral 4°

. "del afticulo'2° deila Ley 1150de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

" Decréto 1082-dé" 2015, articulo' 2.2.1.2.1.4.9: “Contratos de prestacion de servicios profesionales, que solo
pu’edeqencdmendars‘e a determinadas personas naturales™. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
mpdalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales con la persona natural o juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia

LJoyeserta. oo .

" Los §‘é\rvicios prgfesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se deriyan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operatjvas, Iogisgiéas, o asistenciales.

La-entidad~estatal, “para la contratacién que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

"“,) 4 \\\“ﬁ, . | ‘: ) “j\,';,\:’_’ . "
' 4.. - CRITERIOS DE'SELECCION
@ g - o R Y LA

4,1. . ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
del presente estudio previo.

e
. S RS
v O et b

" 411, EXPERIENCIA PROPONENTE (No aplica)
4.f.ZNIVEL'DE EDUCACIGN O NIVEL ACADEMICO:

rAs

Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales, para este este proceso se requiere:

~ Titulo: MEDICO GENERAL.,
G’VV):“. §\%» .' ’—; . :‘:\‘*;w'(’ s ¥ ."~'

© - 4.1.3-EXPERIENCIA(En"caso que aplique)
. s N

>y

Experi?ancia, Laboral: tequiere experiencia laboral minimo (06) meses, de acuerdo a la Resolucion 193 del 14
d’e"mayo de 2024 establecido para MEDICO GENERAL. Adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de
un pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propia de su
profesién como MEDICO GENERAL, disciplina académica exigida para el buen desempefio en los servicios,

', registrar su-profesién en el sistema de informacién definido por el Ministerio de Salud y Proteccion

; Socig‘i”,*del ’ga_l’qﬁ,t'bf’h'uman'of:en salud (RETHUS), el cual sera verificado por la oficina de Talento humano,
eAsatrug_turado'r, del Estudio Previo y/o el duefio de la necesidad. De igual forma deber contar con las
certific\a'g:j_ques: soporte vital basico RCP (BLS) Resolucion 544 de 2023, curso de atencién integral a victimas
dé&violencia sexual, curso de humanizacion en la prestacion de servicios de salud, curso de acompafiamiento
en proceso de duelo con énfasis en terapia emocional, curso protocolos de atencién integral a victimas de

SYAPRRO0M i, aprobacién: 17/06/2024
- Versién:10 . ..t e
sn LN .

-

2
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guemaduras con agentes quimicos, cursos diagndsticos y manejo clinico del dengue curso\de o;orrecto lIenado
del certificado de Defuncién). - R T

De iqual forma debera contar con las siquientes habilidades:

e Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuanos del,
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un'servicio respetuoso; efectivo, humanlzado
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades mherentesa
su quehacer que propendan por la seguridad del paciente. VEEL A

e Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendlzaje y mejora contlnua """\% '
e Informatica basica, paquete office.
e Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
e Visidn continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
e Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con.las necesidades de los demas. - - v
MERCTT . \ . . -
4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique) O P i
* Tk '-;.m.;\.;“‘ . ‘ ) “\4’5.* \
Se requiere experiencia laboral minimo (06) meses o T~
4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (No aplica)
. 3 i e -
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (No aplica) 3 bt L VT

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTI“FICACIO_N:('NO aplica)” ~

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (No aplica) i
4.2.1. EVALUACION ECONOMICA (No aplica)

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (No aplica) * - \ ’ ,]\; _I
4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATECRITERIOS DE DESEMPATE (No aplicd) .. kil O Ny L .
5. CONDICIONES DEL CONTRATO i RETHIEEL N

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios como MEDICO GENERAL se llevara a cabo en la Unidad Prestadora-de- Salud’
Atlantico; Avenida circunvalar N°45-124, Soledad Atlantico, de conformidad con el objeto del contrato S

5.2. FORMA DE EJECUCION R VRN
Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo de OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA, de acuerdo con las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo de
ESPECIFICACIONES TECNICAS, por (143) horas mensuales, de acuerdo a la Resolucién No. 193 de/ 14 de,

mayo del 2024 y el Certificado del Plan de Compras 039 de fecha 27/01/2026. ‘, e gk 5

4 g

~

§ o o
Quien se requiere labore las (143) horas mensuales (06 horas diarias) dentra de- Ia franja horarla ‘de'lunes &
domingo segun secuencia concertada con el contratista. Las cuales son repartldas dé manera eqwtatlva“bara
lograr el 100% de la cobertura del servicio con todo el personal contratado para las atenciones médicas en este
servicio.

.
.

1LF-FR-0071 - © .. aprobacién: 17/06/2024
Version:10 P e
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En aras de su identificacién y uniformidad entre los profesionales, el MEDICO GENERAL que se contrate
desarrollara las actividades con uniforme azul oscuro sin logos de la institucién ni de la Direccién de Sanidad y
' v;v’,"v‘dgse@!_,p’orja'r.-ejAgamet durante su horario laboral (cinta porta carnet azul oscuro), cabe anotar la importancia
- de su presentacién y'cuidado personal para una adecuada atencion en salud de los usuarios.

- > vy
5.3.  PLAZO DE EJECUCION
-2

El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente proceso seréa de (163) dias, equivalentes (5) meses
y 13 dias para la vigencia 2026, El cual iniciara a partir de la aprobacién de la Garantia y suscripcion de la
,..Cartta de Inicio.
' 54.° FORMADEPAGO '
ﬂ,\\' ; . . . “v ) ~i . ;
La Unidad Prestadora de Salud del Atlantico, se obliga a pagar el valor del presente contrato, en mensualidades
vencidas a razén CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS
(4.736.160,00) o su equivalente por fracciones de mes segtin el caso.

" . yLos-anterieres honorarios corresponden a servicios prestados a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
! ) ATLAT\‘ITI'CO l--E§PQO Clinica DEATA por un tiempo no inferior a ciento noventa (143) horas mensuales,
segn agenda éstablecida por la Unidad Prestadora de Salud del Atlantico - ESPCO Clinica DEATA.
Y i Y -"' - .,_." .
La'-Unidéd—’Pres'ta]dora de Salud Atlantico, realizara el pago dentro de los (60) dias calendario una vez
presentado el recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacién de
cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos, de
ac;\gfrdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC)

. SiJos documentos'en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por la Unidad
Prestadora de Salud Atlantico inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos,
la Un'id\aq P/r,‘estadora"de Salud Atlantico se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
efi'el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda.

En consecuencia, no obstante, la programacién de PAC cuya autorizacion es competencia del Ministerio de

Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccién del Tesoro Nacional, no sera impedimento para la ejecucidn
- . del objeto contractual.

".'Docuimentos requeridos: .-

= ; Ay A B I

7 -

e *Quenté, de Cobro _c_dn"‘;S_us respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de Salud Atlantico
. -de acuerdo &l derecho a turno. g

Declaracion juramentada.

Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL
Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).
e o‘\,gppia .de.‘lwaw_crarjca de inicio y contrato para la radicacién del primer pago.

e o o >

R

5.5, - SURERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR
~) \ . D V .

? o : ) . i .
Ef‘Su‘pefst’ér‘ del contrato sera quien funja como el RESPONSABLE DE SERVICIO EN SALUD del servicio de
CONSULTA EXTERNA ESPCO DEATA integrante del GRUPO SERVICIOS ASISTENCIALES ESPCO
DEATA o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe el Jefe de la Unidad Prestadora de Salud
. Atlantico. Quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
‘¥ "funciones ésig_ngdas\ del SUPERVISOR: a). Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas
~ en-elcontrato- BY. ImMpartir instrudiones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones. c). Exigir la
informacion [ue consjdere necesaria con el fin de abordar las obligaciones que su actividad le demande. d).

- _“..,/:.

G
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, las 6rdenes o instrucciones que impartan es de obligatorio
cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la Ley y lo pactado en el correspondiente acuerdo
contractual. e). Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que consideren necesarjas para la meJor
ejecucion del contrato. f). Dar traslado al respectivo ordenador del gasto de las petlmones del confratista que
impliquen reconocimiento o autorizacién de actividades que generen gastos no.previstos. dentro del contrato.”

g). Tramitar las solicitudes presentadas por el contratista durante la ejecucion del contrato en-férma’ perentoria

y a la mayor brevedad posible. h). Adelantar los tramites que se requieran para la liquidacién del contrato dentrd
de los plazos previsto para ello, advirtiendo de ser necesario al area de contratos, grupo de contratos o
dependencia encargada de la actividad contractual en la respectiva unidad policial la inminencia del vencimiento
del plazo para el efecto, para que este adopte las medidas que la situacién amerite. i). Verificar y certificar el,
cumplimiento del Contratista de las obligaciones relativas a las buenas practicas'en-materia amblental asi
como todas aquellas relacionadas con el Sistema de Gestién de Seguridad Social'en el trabajo 8GSST! en
todos los términos pactados en el presente contratoy en la Ley. j). Las demés que sg relacionen:con la act|v1daa

de supervision, que sean inherentes a los derechos y deberes de la unidad policial que representan (Art ﬁ‘te& 5

80/93, Resolucién 00090 de enero de 2018).

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA . . R
: A TR L ) o~

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTAY  ~ "
CET e e A S

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL T~

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica) PR TR s

.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE' GARANTIAS =, )
“La estimacidn, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias esté descritas en el Anexo”. S
In. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA (N/A) ' R i

T

2, ANALISIS DEL MERCADO (N/A) Rl T L - ‘
3. ANALISIS DE LA OFERTA (N/A) B
4. MONEDA A CONTRATAR (N/A) -,
5. ANALISIS DE PRECIOS (N/A) o L ‘ - "g- -
51.  PRECIOS REFERENCIA SECOP (N/A) T AR x% .
5.2. PRECIOS HISTORICOS (N/A)

53. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB (N/A) ( e o
5.4. PRECIOS DE MERCADO (N/A) | . " .'.'," ,' ‘ - \ T
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024

Version:10
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5.5, ~ ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO (NIA)

Yoo A

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

».Una. vez calculado eI valor es'umado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse al estudio
revno oas g :

oy . Y - o Ly . . g : : VALOR UNITARIO
ren ¢« RUBROY .. .1, . - ESTIMADO, INLCUIDO TR o i
,Nio | PESAGRE ACION "UNIDAD DESCRIPCION S0 CANTIDAD IVA, EXENTO DE IVA O IVA, EXENTO DE VA B
> )
(oTE PRESUPUESTAL EXCLgIEDs% BE IVA EXCLUIDO DE IVA
CORRESPONDA SEGUN CORRESPONDA
TENIENDO EN CUENTA EL
o S e, o COMUNICADO OFICIAL GS-
o B o N e R 2025-024011-DEATA SE EXPIDE
. . #p v v | T 1 v | LA SIGUIENTE CERTIFICACION
- .o PLAN DE ADQUISICIONES
%, . ‘ it GASTOS DE
N ngacR)égmonAuessEquos ; .| FUNCIONAMIENTO PARA UN
$.- < | BIENTIRFICOAS "5 TECNICO _ : ADMINISTRATIVO 16 163 Dias $ 4.736.160,00 §26.733.136
- TECNICOS  (02-02-02-008- (Gestiéon Documental) DE 06 fiat e
0asT ( i HORAS DIARIAS DE ACUERDO
A AL COMUNICADO OFICIAL GS-
2025-013697-DISAN Constancia
Cargas de Trabajo Personal
Administrativo DEATA0034
Jul ., PROGRAMA  "A"  FECHA
" PROGRAMADA 16/02/2026
2 E
N S T Seis VALOR TOTAL ESTIMADO $ 25.733.136
——— T -
AN
pe &
S e s fL i N )
c‘"lv r,\\“ - s . i \/\
- N L e O | = oy
Y e - &e/ U\/bU\. (P
! 11 ' N f . .
o £ -4 Patrullera YULIETH PAOLA MONTESINO ALVYAREZ
y et 5 o x
Jefe de Servicio Consulta Externa
AT N \
Yoy D% [y N s
” A n
- Y .
- 2
~! ¢ '
. 4 7 Y J}
YR ik
yro S g
vy *!b,; Iy - -“ ™
. Y L s
Y . o
~! ¢ N ooy e
| i “
- Y
2 '
y = T
N i 5 a . 5 o, .
! o Syt 2 F o X .,
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

v B

\“- _“r" %

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccmnar modahda&de
contratacion cuyo objeto es Prestacion de Servicio Profesional como MEDICO GENERAL, para el servicio de
GRUPO SERVICIOS ASISTENCIALES- ESTABLECIMIENTO COMPLEMENTARIO EN ATENCION EN
SALUD (ESPCO- DEATA) - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, por un término estrictamente

indispensable; e, v
Anexos g \ S~ L
O Certificacién de la necesidad i W EEER e e T T T 7
O Especificaciones técnicas minimas ) T pd Mo
O Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
O Estimacion, tipificacion; asignacion de riesgos y determinacién de garantias
O Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
O Ficha técnica 7 e ’
d Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia) g 2T
O Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia) v Aiadn -
formularios adjuntos al estudio previo
O Factores de verificacion y ponderacion. p Y
O Apoyo a la industria nacional ‘ ‘§ T -
a Indicacion de trato nacional g N Y o
O Experiencia del proponente e g O
O Cerﬁficapién de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o domicilio en
Colombia
0 Clasificacién proponente extranjero
O Acuerdo de confidencialidad (obligatorio) A 5
O Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obllgatorlo) ’ ik BN
O Compromiso anticorrupciéon (obligatorio) .. ot P R
a Capacidad financiera B
O Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente ‘ B
O Certificacion de la capacidad técnica
O Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos
O Carta de compromiso postventa ; : s 27
# i S~
R A - =
Otros documentos adjuntos al Estudio Previo " A
Anexos
] Formato revisién estudio previo oy
] Constancia de planta de personal de la oficina talento ’ 7
O Constancia de idoneidad y experiencia b ST
O Fotografia postal (aplica contratista nuevo) ik R —
O Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios ' Ko
O Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera
1LF-FR-0071

Version:10

. aprobacién: 17/06/2024
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] Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)

B D | Visade. permanencia (para extranjeros) (cuando aplique)

- 0O Fotocobla libreta militar (hombres) (cuando aplique)

o~ HOja de,vida funcién publica descargado pagina SIGEP Il actualizada

e o Declaramon de bienes y rentas descargado pagina aplicativo por la integridad publica, Ley 2013 de
2019

N/A__ | Inscripcidn secretaria de salud (RETHUS) (cuando aplique)

4d Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la policia nacional

CP- Cettificado de medldas correctivas, expedido por la policia nacional (RNMC)

-0 Cgrtlﬂcado de deudores Alimentarios Morosos - REDAM

o> Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion

Certificados responsables fiscales contraloria vigente

Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud

Constancia de afiliacion a fondo de pensién

.| Constancia de afiliacién ARL (cuando aplique)

T Férmato informaclén a terceros

Oficio de estudio de confiabilidad

Formato G (aplica contratista nuevo)

Fotocopia diploma bachiller

O

O

O

o _

. Certifi¢acidn bancaria'de cuenta vigente

B\

O

O

O

.| Fotocopia acta de grado bachiller

| Fotocgpia'diploma profesional, tecnélogo o técnico

-0 . |Fetocopia acta de.grado profesional, tecnélogo o técnico

O - Ceértificaciones detidoneidad y experiencia (constancias laborales y/o incluida resolucién rural)
il (cuando aplique)

O Fotocopia tarjeta profesional o su equivalente segutn nivel académico

Certificado de tribunal de ética médica - odontolégica y enfermeras profesionales de Atlantico

" %'\\V A vigente
s N;:" ‘ Anteceder\tes profesmr;ales certificado del consejo superior de la judicatura (aplica solo para
aliogados)
.N/‘A\‘., Sarn?t y/o certnflcado de.radio proteccidn vigente (aplica odontélogos y auxiliares de odontologia)
- 'vigente

N/A | Certificado vacunas vigente incluido hepatitis b personal asistencial

O Certificado vigente de registro Unico tributario (RUT)

| <O Examen médico ocupacional

a2 ' Formaﬂto 1dt-fr-0016 declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
mformamon contratlsta o terceros

O Nota interna autorizado ordenador del gasto

#-[1 " Oficio solicitud de autorizacién de contratacion de profesional

N/A__| Certificado de agendamiento (solo para personal asistencial)

| Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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En mi calidad de Responsable de Consulta Externa, manifiesto con la suscnpmon de ester
CERTIFICACION que una vez verificada la planta de personal de la Dlrecmon de Sanldad he.se
cuenta con el personal suficiente e idéneo, para realizar la prestacidn del servicio gpmo MEDICO-
GENERAL para la Unidad Prestadora de Salud Atlantico — ESPCO Clinica DEATA'y for-tal:razén la
Unica forma de resolver la necesidad es mediante la contrataciéon de personal asistencial por un
término estrictamente indispensable, para brindar el apoyo en el cumplimiento a la misionalidad y
contribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios, a través de la prestacion de los servicios del,
Subsistema de Salud de la Policia Nacional ubicados en el Departamento:del Atlantico, soportado
mediante la Constancia Necesidades de personal asistencial No. GS-2025-067149- DISAN por tal
razon la Unica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacién por prestécnén de serwcnos

profesionales. .~ T

(Jo[\eﬂ\/\ M@x@\ub R A ,'4"‘\"', :

Patrullero YULIETH PAOLA MONTESINO ALVAREZ © ™5t -
Jefe de Servicio de Consulta Externa UPRES DEATA o =
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e /-\‘. ELA‘BOF:\‘\ACION“DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

.-"v’l

Al

S

Y

wal sk
PERFIL. .Y

-

PROPONENTES

Persona Natural, con formacién académica MEDICO GENERAL

Minimo (06) meses, de acuerdo a la resolucién no. 193 del 14
de mayo del 2024.

. 1~HORAS DE

Wit
o S

PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

P

ﬁ—-No. R ' . Dénaminacibi Horas Prestacion Servicio Honorarios Mes
= ‘ P PR - Mes
g 5w . ’ :
1 MEDICO GENERAL I HORAS $4.736.160,00

»

2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

_GANTIDAD

. .#'ESPECIFICAGIONES TECNICAS MiNIMA PRESTACION SERVICIO COMO MEDICO
PORMES Y. -~ - GENERAL
.’ . \ " e l‘ .
&= 1. Realizar interconsulta y remitir pacientes a médicos especialistas cuando se requiera y de acuerdo
a las normas del sistema de remisién de paciente.
2. Practicar exdmenes de medicina general, formular diagnésticos y prescribir tratamiento que debe
Q\'-\\. V|- seguirse, aplicando los derechos del enfermo.
i I T
- o 3. Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para la ayuda en el diagnostico y/o manejo del
o~ Ny ,paciente 'segun el caso.
#, v # 1 .
A - ¢
4. Realizar intervenciones de cirugia general a pacientes hospitalizados o ambulatorios o colaborar
en ellos de acuerdo al nivel en el cual este ubicado y controlar a los pacientes que estén bajo su
cuidado.
~§\ D o . . . .
[ S N - ».Realizar el control médico adecuado periddico a pacientes laboralmente expuestos a situaciones
. { - -®" Yde contamini¢ion ambiental que impliquen riesgo para la salud.
- N .
. 6. - *Llevar controles estadisticos para la investigacion con fines cientificos y administrativos y reportar
47 143 las enfermedades de notificacion obligatoria de sus actividades médicas.
HORAS 7. Participar en la elaboracion y desarrollo de programas de promocion y prevencién de la salud para
la policia nacional.
%\ v
. a8 _"‘:Reallza'r_:ylglganma epidemioldgica en todas aquellas situaciones que sean factor del riesgo para la
- A policia nacional. Aplicar las estrategias para el primer nivel de atencion de la salud diagnosticando
M~ I -,y pronasticando con el fin de mejorar la calidad de vida de los usuarios y beneficiarios de subsistema
P de salud. '
9. Integrar el equipo interdisciplinario, estableciendo y manteniendo las relaciones de coordinacion
necesarias para lograr una eficaz prestacion de servicios en salud, a los usuarios y beneficiarios
- del subsistema de la policia nacional.
s 3 12ty e
o . 10."Re’é}izar‘la’tﬁs‘toria clinica individual y familiar de los usuarios y beneficiarios del subsistema de la
- o . Y olicia-nacional, con el fin tener un diagnostico a su estado de salud.
~ . : g
. ) A BT ;‘ % .
£ " i 11. Registrar todas las prestaciones que realiza con el fin de que se controlar el uso racional del
subsistema de salud para la policia nacional por parte de los usuarios. Las demas que le sean
asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.
e, o

- 1UF-FR-007%
VersiBhE}O 1

e

=4
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

YA

CANTIDAD
POR MES

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMA PRESTACION SERVICIO COMO MEDICQ
GENERAL : -

T L T

. L

2

N Tes
12.Realizar funciones administrativas y gerenciales participando en la elaboracién y desarrollo de
programas de promocién y prevencién de la salud para la policia nacional.

13.Realizar interconsulta y remitir pacientes a.médicos espeaahstas cuando se reqwera y dé

acuerdo a las normas del sistema de remision de paciente. . . _ R

. l‘l' N 2 e T
14.Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a establecer Ias cauSas y solu01enes
a los problemas de salud, que afecten a los usuarios del subsistema de la policia nacional Las

demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.

15.Realizar las acciones administrativas en la prestacion del SeI’VICIO de salud se desarrallan

cumpliendo los procedimientos del area de desempefio. ; R S~
Qo .

16.Registrar en SISAP de manera clara, oportuna, completa, vefaz; todo lo: re.aI|Zado ‘al pamente

s
segun su competencia u objeto contractual o lo establecido en los procedlmlentos hlstorla de |

consulta externa, historia de ingreso a piso, ingreso al servicio de urgencia, evolucion de pacientes
en observacion, o estancia hospitalaria, ingreso a cirugia, 6rdenes medicas, decrispcién de
procedimientos quirlrgicos, o procedimientos menores. e . ed

‘, o . ¥ '/’ "
17.Solicitar las interconsultas de acuerdo con el diagnostico establec:ldo y el nivel de atencnﬁn

requerido para atender las necesidades de salud del paciente. « ¢ ", AN ;.*ff,:"j_ L _\\’

=

18.historial clinico se mantiene bajo reserva para asegurar su confidencialidad.

19.Cumplir con el instructivo Nro 003 DISAN-PLANE-70 del 21 de febrero de 2025 “Lineamientos
parala lmplementamon del médulo de entrenam|ento vrrtual dela escuela de ef|C|enC|a corporatlva

a nivel de la macroagenda, donde el personal autorizado comd asustencnal por adecuacmn de

volumen, debe agendarse en su totalidad dentro de las actividades asistenciales acorde conel |

objeto contractual, dedicando como maximo cuatro (4) horas al mes a las actividades de escuela
de eficiencia corporativa, respecto a protocolos, guias de practica clinica, rutas integrales de
atencion en salud (Elaboracion, revision adaptacién lectura, respuesta a evaluaciones, de

conocimientos y adherencia, participacion u organizacién de taller de actuahzaclon) 3 o~
S o

16.Desempefiar sus actividades asistenciales y todas aquellas ocupamones afmes asu perfil |
como MEDICO GENERAL, en cualquier servicio ASISTENCIAL de la ESPCO- DEATA a fitesa |*
su profesién y segun la necesidad, requerimiento del Jefe de la UPRES, jefe de ESPCO sin
dilacién o retardo para el mismo por parte del profesional.

17.Prestar los servicios de salud, en las fases de promocién, prevenC|on atencion y rehabjlitacion
en la clinica, de conformidad con los lineamientos que determine el modelo de atenmon integral
en salud de la policia nacional. yn W P

. '
Vb A (~‘:k‘

a Ias guias de manejo, Protocolos, instructivos disefiadas por la Direccién de Sanidad para el

1LF-FR-0071
Version:10
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)
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. ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

15 '*»\-'!' L

, \-\,ESPE”C?IFICAC_IONES TECNICAS MINIMAS e
POLICIA NACIONAL

CANTIDAD
POR MES;

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMA PRESTACION SERVICIO COMO MEDICO
GENERAL

e L

desarrollo de Ia prestamon de los servicios de salud, objeto de la presente contrataciéon, debe
'cumphr conla adherencua a Guias de Practica Clinica y Protocolos la implementacién de esta se
enmarca dentro de los procesos de seguridad del paciente y la necesidad de buscar mejoras en
la prestacién del servicio dirigidas a la prevencion de errores, mejoramiento continuo de la calidad
y se fundamenta en cambios organizativos.

49, Cumphr con lo establecido en la Resolucion 2003 de 2014, la cual enfatiza la importancia de

garant|Zar la contiruidad en la atencién médica. Por Io tanto, el personal asistencial debera
realizar, rondas-meédicas al iniciar y finalizar sus turnos, con el fin de informar sobre el estado de
los gacientes en sus servicios. En consecuencia, es de obligatorio cumplimiento realizar la entrega
de turno de cada servicio, dejando evidencia de esta.

20.Realizara las actvidades establecidas en el INSTRUCTIVO NO. 005 DEL 15/03/2021"

.| LINEAMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS EN EL
e ~SUBSI$TEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL. Acuerdo 080 de 2022 "Por el cual se

dictan politicas y Lineamientos generales para la Gestion Farmacéutica y se determina el Manual
Unlqo de Medlcamentos y Terapeutica para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional" y el DECRETO 2200 DE 2005 junio 28, por el cual se reglamenta el servicio
farmacéutico y se dictan otras disposiciones.

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de

+' 2007, _reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran

contratar dé forma directa la prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre justificada
‘la necesndad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y
S|en‘ipre que el personal de planta no pueda asumir la realizacién del mismo o no exista personal
suficiente para el fin. Ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual
y necesidad del apoyo de servicios profesionales asistenciales, se justifica la celebracion del
contrato ya que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la

: '.Dlrecc:lon de Sanidad a través de LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO- ESPCO

DEATA requiriéndose el apoyo para el desarrollo de las labores propias de la misma, entre otros,

1LF-FR-0071
; Version:10

Chnetin

Patrullera YULIETH PAOLA MONT SINO ALVAREZ
Jefe de Servicio Consulta Externa — ESPCO DEATA

-afin de solventar la necesidad planteada.
L’\f:CC %

R R
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA T‘ONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETIJZRMINACION DE GARANT{AS |

L \

Soledad- Atlantico, 28 de enero de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ~ _ N R AT
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - T
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO N R e e S

En mi calidad de Jefe Grupo Consulta Externa de la Unidad Prestadora de Salud Atlantico hace constar que
una vez verificada la hoja de vida del sefior (a) FRANCISCO JAVIER PENALOZA PEREZ Identificado con las
cedula de ciudadania No. 8.507.198 de Soledad - Atlan‘tlco y los documentos que sopartan los' estud\os y
experiencia requeridas para desempefiarse como PRESTACION SERVICIO COMO"MEDICO GENERAL para
brindar apoyo en atencién en Salud a los usuarios del S}bsnstema de Salud-dela Policia: Nadlonal se puede

evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el désempefio de’ las difereftes *.o*
actividades relacionadas con la implementacion del contrato

Y

Ademas, el mencionado profesional presté sus sem‘mos en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO- ESPCO DEATA demostrando sus habilidades, competencias e, idoneidad, cumpllendo 4

satisfaccion con el objeto contractual, el cual se encuentreﬁ relacionado con MEDICO GENERAL e

T

o R Sy
o ¢ S

C,Q et Mealgg,n |

Patrullera YULIETH PAOLA MONTESINO ALVAREZ Y
Jefe Servicio Consulta Externa Lo PR
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/E.LABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION TlPIFICAClON ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICiA NACIONAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

- ETAPA CONTRACTUAL

Version:10.-

MECANISMO CLASE TIPIFICACION | e ASGNAGIONL T e
DE; o f DELOS . | ESTIMACION DEL RIESGO DEL RIESGO.  VIGENCIA . | JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
:"6@BERTURA ‘RIESGOS o | : e : : ; o i
! S N PR AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
y Ca chan s VIGENTE POR UN | DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
=2 TERMINOIGUALA | ||QUIDACION ~ DEL  CONTRATO LA
- N ,NCUMPUM,EN LA VIGENCIA DEL | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
GARANTYA i RIESGO v TO - V' DEL VEINTE POR CIENTO (20%) CONTRATISTA CONTRATO Y | DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA
UNICA . | JURIDICO CONTRATO DEL VALOR DEL CONTRATO CUATRO 04 | QUE SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
= ! N ' MESES PARA | DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE CAUSE
EFECTO DE | A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
LIQUIDACION DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
TERMINO IGUALA | SERVICIO DURANTE LA XIGENCIA DEL
» . LA VIGENCIA DEL | CONTRATO Y 3 ANOS MAS BUSCANDO
GARANTA - gfggﬂl \|. caLibaD DEL (c;g:ﬂ/cu)ueggt 0RO | conTRATISTA | CONTRATO Y | RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A LA
UNICA vo. 7+ {-SERVICIO | CONTRATO, CUATRO 04 | ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
MESES PARA | INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
e h EFECTO DE
~! i 4 : LIQUIDACION
" Ed
g - “ E
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
N Eoh e oyfl'sl";' TP IJCA;:VION n‘ELoé’ "ESTIMAC’IC')VPVG DEL ASIGN‘ACION’ o - Ll o
COBERTURA' x| RIESGOS 3 RIESGO DEL RIESGO ’VI’GEly\lC’IA ’JUSTIFICAC\IVON COBERTURA / VIGENCIA
> e i :
= Y o
~ ' . 2 ‘LA NO CONSTITUCION
et i " DENTRO DEL TERMINO \“;’;’L'-gg eure
-, Y EN 'LA FORMA ! CUANDO EL CONTRATISTA NO
A LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIA
= RIESGO PREVISTA EN EL CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO Y EN
fidira JURIDICO CONTRATO 0  EN | BASEENUNCERO | CONTRATISTA DE JETARDO Y HASTA POR DIEZ (10) | ;' FoRMA PREVISTA EN EL CONTRATO O
ALGUNO DE sus DEL VALOR( .DEnlz EN ALGUNO DE SUS MODIFICATORIOS, A
MODIFICATORIOS LA CONTRATO POLIZA DE GARANTIA UNICA
POLIZA DE GARANTIA
UNICA
MULTAS CcuYo LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIA
= o VALOR RA SE DE RETARDO HASTA POR UN PLAZO DE
L " ame . », LIQUIDAI CON QUINCE (15) DIAS CALENDARIO QUE SE
e RIESSHE INCUMPLINIENTO 3 + BASE EN UN CERO DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | gyPARS LADEMOR/QG%NTCUg;HgEm
MYLTA- ’JURID]ES o PARCIAL ! PUNTO CINCO CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA SANCION SE DERIVADA DEL CONTRATO POR CAUSAS
(0.5%) DEL VALOR IMPONDRA MEDIANTE ACTO IMPUTABLES AL CONTRATISTA
- o ' A . e DEJADO DE ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL QUE
~! i d : CUMPLIR o SE EXPRESARA LAS CAUSAS QUE
: s \ ENTREGAR . DIERON LUGAR A ELLA
7 e
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AyioaRa EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO VEINTE  POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO CUANDO | peci\iTiyo DEL CONTRATO POR PARTE
RIESGO CIENTO (20%) DEL SE TRATE DE INCUMPLIMIENTO TOTAL
PENAL JURIDICO TOTAL DECLARATORIA VALOR TOTAL DEL CONTRATISTA DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL DEL CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA DE CADUCIDAD CONTRATO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS
CONTRATO QUE SE CAUSEN A LA ENTIDAD
S |
== SR, Q
oo e Al etk mciowes
- 1 P \e VY\ & \\/\
e ; .
~! § U - .
Lot £ g Patrullera YULIETH PAOLA MONTESI ALVAREZ
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

10.
11.

12.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024 .-
Version:10 T e s

e, oW

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para Ia eJecucmn y

entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar'un supervisor, a(traves de. qunen la POl;ICiA
A}

NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA e e, o

‘.5;A‘
S e e Ny
Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del superwsor desngnado para el efecto;

exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA cuando

estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las espeC|f|caC|ones u obl|gaC|one§

técnicas contenidas en el anexo técnico. EREE T s

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL

sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. L £y i ~

Yews ) at \ . . S~
Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las diébdﬁibilidéd‘e‘é'p"ffféas.ypqéstale:s y “.‘ "

de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestauones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de'la suscrlpcmn\delfcontrato '\
‘ ~
« "
Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y'demas deI ’CONTRATISTA en

Yol el

desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las

2 . NP -
obligaciones contractuales. : : . ; T

AR A
- g -
Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos:exigidos. -

Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

Es deber de la POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, de acuerdo
a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verlflcar previa autorizacién dél asplrante que este QO se
encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales, cometldos cpntra personas'

menores de edad, en el.desarrollo de los procesos de seleccion de personal para eI desempenc?‘*d\e L

N

cargos, oficios, profesiones que involucren una relacion directa y habitual con menores previamente
definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

. ) .
' G S




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

v AP Q«_\\ AT OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

VRN T POLICIA NACIONAL

Cumpl|r con el objeto contractual
g 2 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
e ‘x{ aclaraclon o} de mformauon que le formule.
' - 4 Cumpllr (:on éus obhgamo’nes frente aI Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo
~ 50 de la Ley: 789 de '2002-en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley
797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada
uno de los pagos pactados, siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De
.oy =, acuerdo con eI articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para
s s }\ la lmpOSICIOﬂ de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora
- \‘medlante )qmdamon efectuada por Ia entldad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato
’ 'se/observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.
.. 5. Guardar la conﬂdenmalldad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
i Custodlavo que por cualquner otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
0 dlsmpllnanamente por los perjUICIOS de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
s " ‘secause ala admlnlstramon oa terceros
6. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
S hager u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la UNIDAD
‘ ‘}%"’PR‘ES‘:F“ADORA DE‘S‘ALL}D ATLANTICO de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para
U que%e adopte Ias medldas necesarias.
27, Mantener actlva la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.
< 8. Restltwr a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo
deI objeto chtractuaI cyando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan
- A summlstrado
~9, GATALOéACION EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria para denominar,
clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto

del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el

N
£ R cumpl mlento de la. presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega total de la
- ~
_ |nforma0|on requenda La presente certificacion serd necesaria para la liquidacién del contrato.
™~}
g Entendlendose no finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las

obligaciones de la clausula de catalogacién.

10 El contratista debera contribuir con el cumplimiento. de la politica ambiental, objetivos y programas

c"V’( k]

g, amblentales estableCIdos por la Direccién General de la Policia Nacional y la Direccién de Sanidad,
% _\- <3
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
POLICIA NACIONAL

11.

12.

13.

14.

dando cumplimiento a la Resolucion 00090 del 15 de Enero del 2018, numeral 3, criterios ambjentaless
’ b s, R Yl e !
. . -

en los contratos de prestacion de servicios. # s M TN -

En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015¢ Ias sngwentes' ) Procu[ar el

cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios pa?é a

ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3.) Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades Iaborales 4) Pammpar en las,
actividades de Prevencién y Promocién organizadas por Ios contratantes ‘los Comités Parltanos de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Admlmstradora de R|esgos Laborales 55
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Segundad y Silud :n el
Trabajo SG-SST. 6.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En cumplimiento a la Resolucién 350 del 01/03/2022, en su anexo técnico ”PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE COVID 19", §on obhgaonones

del contratista las siguientes: 1) Determinar con claridad las medldas de cmdado que requuere’

implementar para prevenir su contagio o el de otros, teniendo en cuenta aquellas que han demostrade

ser eficientes desde la evidencia cientifica; 2) Extremar las medidas de cuidado en el caso que alguno
de los miembros de la familia presente alguna comorbilidad asociada a mayor riesgo de enfermedad
grave por Covid-19; 3) Evitar el contacto con las demas personas, si ldentlflca SItuatlones de r@sgo

para la transmisién del virus por Covid- 19 aglomeraciones, 4) Ger}erar condlcl‘ones que permitan-

materializar la prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y a adolescentes a partlr de préctlcas de

cuidado y autocuidado; 5) Lavado e higiene de manos constantemente; 6) En espacios cerrados el uso
del tapabocas es obligatorio; 7) Procurar mantener un distanciamiento fisico en espacios cerrados; 8)
el contratista debera informar al contratante cualquier situacién que pongan en riesgo el cumpllm|ento
de los protocolos de bioseguridad en el lugar de trabajo; y las demas meaidas de proteccnon que sé
encuentran descritas dentro del anexo de la presente Resolucion. e
Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio, revisando
y mejorando el proceso de atencién, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a nuestros

Usuarios. , . ‘ C L

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (FISICOS Tecmcos y Econorr;cos'),
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por Ia DIRECCION-DE
SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO para la debida ejecucién de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferehtes a los contratados,
devolverlos a la Institucién a la terminacién del presente contrato. Asi m|smo se resppnsablllza de log’
dafos o pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por “el .uso, de acuerdo con o
estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsableen Ios eveqtos

de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para eI

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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"~ . ELABORACION.DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

o OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NAClONAL

< desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se realizara mediante inventario, el cual tendra
"R
fecha de,suscnpmon Ia misma en que se inicie el contrato.
. 16\ Aplléar eI conocnmlento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran,
2« " asi'como eJercer su profe5|on con moral y ética.
16. Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacién intercambiada, facilitada

0 creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, serd mantenida en estricta

<

\ confldenCIahdad La- part;a receptora correspondiente soélo podra revelar informacion confidencial a

T qmehes Ia nece5|ten v esten autorizados previamente por la parte de cuya informacién confidencial se
s tf'ata se cons:dera tamb|en informacion confidencial: a) aquella que como conjunto o por la
configuracion o estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los

vy expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y ¢) aquella informacién

S que no- este su1eta a. medldas de proteccién razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a

7

- A fln de mantener SU. caracter confidencial, duracién. El acuerdo regird durante el tiempo que dure el
g " contrato derechos de propledad toda informacién intercambiada es de propiedad exclusiva de la parte
de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacion de la otra para su

propio uso, modificacion o terminacion. El acuerdo solo podra ser modificado o darse por terminado

s

*x._con el consent|m|ento expreso por escrito de ambas partes.

o

17 Con{ndencnahdad e |ntegr|dad de la informacién institucional: Dada la naturaleza de las actividades a

\)
_reallzar eh desarrolio del objeto contractual, el contratista debe garantizar la preservacion de la
integridad y confidencialidad de la informacion institucional a la cual llegare a tener acceso directamente
o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean necesarias para impedir
N
"= SU duphcacu)n sustraccnon divulgacion, alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribira con

—

Ia eqtldad Ios formatos de conﬂdenmahdad o reserva a que haya lugar.

18 'Eratar con‘respeto, lmparCIahdad y rectitud a los funcionarios de la DIRECCION DE SANIDAD -UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que
tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.

13\ El contratlsta en cumpllmlento de las obligaciones pactadas, debera tener estricta observancia a las

P

- gmas de manejo Protocolos instructivos disefiadas por la Direccion de Sanidad para el desarrollo de

= la prestaCIon de los servucnos de salud, objeto de la presente contratacién.
20 El contratista debera velar por la correcta segregacion de los residuos hospitalarios, peligrosos y
similares generados por la prestacion de los servicios en el Establecimiento de Sanidad Policial

§\\\ complementarlo pertenementes a la Unidad Prestadora de Salud Atlantico.
- 21. El contra’t‘sta debera gardnitizar dentro del desarrollo de sus obligaciones y actividades, el prevenir los

\‘lmpactos ambIentaIes como desarrollo de las mismas.

Vet
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ¢h , g

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

‘ POLICIA NACIONAL

- s -
A T g ke

Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo: Conocer la’ pol|t|ca ‘de.Seguridad Y _““‘&n,.-‘
Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. Realizar auto reporte de condiciones de trabajo y de salud |
cuando le sea solicitado. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades
médicas que se generen. i : g s gL e -
El contratista se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el’ correcto‘dlllgen0|am|ento de
consentimiento informado, asi como de la historia clinica electronica y normahvvdad mterna de la a." ,ﬂ\‘
Direccién de Sanidad conforme las herramientas tecnolégicas dispuestas por la DISAN, so pena dt .
incurrir en responsabilidad disciplinaria, administrativa y civil segliin sea el caso y conforme las
investigaciones que se adelanten. . . G 5. pree - ol
El contratista debera diligenciar la hoja de vida y bienes y renta mediante ‘aplicativo SIGEP {l. S

Brindar apoyo, colaboracién, cooperacion, entre otros aspectos, de’ manera d]llgente efectl\; ;/
oportuna, con los entes de control de la entidad o del estado, cuando para caso se reqmera =
Para la Unidad Prestadora de Salud Atlantico, es de vital importancia el adecuado diligenciamiento y
uso de la informacion consignada en la Historia Clinica, teniendo como base lo C|tado en el | Atticulo 1y
Resolucion No.1995 de 1999 “La Historia Clinica es un documento prlvado obllgatorlo y §omefrdoa
reserva, en el cual se registran cronolégicamente las condiciones de” salud -del; ‘paC|ente Ios actos
médicos y los demas procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atenmon

Dicho documento Unicamente puede ser conocido por terceros previa autorizacién del paciente o en
los casos previstos por la ley”, la DIRECCION DE SANIDAD ofrece un 5|stema de |nformaC|on en salud,
el cual le permitira a usted como profesional de la salud acceder y admlnlstrar la mformaCIOrL de
nuestros usuarios con responsabilidad, teniendo la obligacién de: mon5|gnar de fovma cqherente

3 >‘\L 4 ' “.\
secuencial, lo pertinente producto de la atencién y adicional mantener la absoluta conﬂdenmahdad de

la informacién. Todo lo anterior sera objeto de auditoria y verificacion permanente para garantizar el
cumplimiento en la calidad de los registros clinicos. ) oy
El Contratista cumplira en desarrollo del objeto contractual, los prog'ramas“y objeti\'/oédel éistéma de
Gestién de la unidad, debera hacer uso eficiente de los insumos puestos: a su dlsposmlon asi como”
efectuar un consumo adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasmcamon
adecuada de los residuos generados; igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad

ambiental vigente y adoptara conductas ambientales responsables En cumplimiento a Ia resolumon

L e >
r

1164 del 2002. ’ ' "t R AL I i~
En atencion al comunicado oficial S-2021-003626-DISAN, la DIREpCION DE SANIDAD ofrecera-

capacitaciones a todos sus profesionales de la salud vinculados por contratos de” prestamon de ‘.o

servicios para la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas técnicos, cientificos,

administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de atencién

- -7

integral en salud del SSPN. o . 5 R ’
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Y Thwe oW L. .. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA e Setaats)
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5. 29. _Gum’plir-cc’jn'lé' DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PERMANENTE 003/ DIPON -DITAH 23.1 del 10 de
marzo de 2023 “directrices para la expedicion y registro de las excusas del servicio por incapacidad

medica o licencia por maternidad y para el control y seguimiento del personal excusado del servicio.

S AN 36, .Decreto; 351 8 de 2006 por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica y se

Lt Ry
dlctan otras dlsposmlones Toda entidad e institucién, persona natural o juridica que provea y/o
o demande Informamon del Sistema de Vigilancia en Salud Publica.
31. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.

32. El contratista se compromete a atender las directrices y lineamientos dados por la Alta Direccidn y

-

nhdesplegados por Ios Responsables de Gestidon Ambiental.
iy 33 Desarrollar sus funmones aplicando buenas practicas ambientales para la prevencion de la
qontammamon y proteccnon del ambiente, el manejo, segregacién y disposicién final de los residuos
generados en la atencién a la salud y otras actividades, conforme a lo dispuesto en la Resolucién 591
de 2024 y el decreto 351 de 2014.

¢

e \34 Cumpllr con Ia aphcacnon de los objetivos, metas y programas de gestién ambiental, con los controles

- 7 amblentafes prevustos par’a el desarrollo de sus tareas y atender los lineamientos para la preparacion y

ﬁ

respuesta;ante emergencuas en la prestacién de sus servicios en la instalacién a la cual pertenece.
35 Participar en la ejecucion de los programas de gestion ambiental, capacitaciones y realizar buenas
practicas y campafias ambientales que coadyuven a la proteccién del ambiente.
e %Q\ El contratlsta debera conocer y aplicar la Resolucién 803 de 2024 y la Ley 2232 de 2022 relacionadas
. - con la gest|oh de’ envaseé Yy empaques de un solo uso, y la economia circular.
S EI contratlsta debe garantlzar un consumo racional y eficiente de los insumos, asi como de los recursos
‘ hldncos y energéticos, en cumplimiento de lo estipulado en la Ley 99 de 1993 y el uso racional de
papel, conforme a lo dispuesto en la directiva presidencial N° 4 de 2012.
o §3§\ El contrat|sta debera mformar de manera oportuna al supervisor de contrato y/o jefe Logistico de la
Unldad Prestadora de Salud Atlantico, cuando detecte elementos en mal estado que generen derroche
“~de agua energla eIectnca .uotra sﬂuacnon que cause un impacto ambiental negativo.
27 39, Mantener la correcta adherencia a Ios lineamientos y normatividad legal vigente que seguidamente se
relacionan: INSTRUCTIVO NO. 005 DEL 15/03/2021" LINEAMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL USO
4. <. RACIONAL DE MEDICAMENTOS EN EL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL.
e ™ AcuerdOVOBG .de-2022. "'Por el cual se dictan politicas y Lineamientos generales para la Gestion
Farrhaceutlca Y se ‘determina el Manual Unico de Medicamentos y Terapéutica para el Sistema de
st Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional". DECRETO 2200 DE 2005 junio 28, por el cual
se reglamenta el servicio farmacéutico y se dictan otras disposiciones.
40 Cumplir con el instructivo Nro 003 DISAN-PLANE-70 del 07 enero de 2021 “Macroagenda en el sistema

R

s de mformamqn en salud" [donde establece la obligatoriedad en el diligenciamiento de la macroagenda
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POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

para todo el personal asistencial y administrativo que administre la prestacion de serwcnos o preste
servicios de salud en el nivel desconcentrado de la direccién de sanldad fdonde\en nlngun caso Ias
modalidades de contratacién pueden superar la destinacién y horas autorlzadas\poruadecuamon de
volumen o cargas laborales desde nivel central, la distribucion de las horasen I'a ﬁ:écroagenda da et
distribucién de las horas en la macroagenda debera ser congruente con el analisis de la demanda de
servicios, y su programacion en los casos de contratos de prestacion de servicios, debe obedecer a la
totalidad de las horas mensuales, segtn el objeto contractual, independienté de Ias,novedadéfs 'fégtiVés”

R HANA %
del calendario. ' : et g L e

41. Cumplir con el instructivo Nro 003 DISAN-PLANE-70 del 21 de febrerc; de 202'15 "Ll\ne’almrentos paT‘a la
implementacion del médulo de entrenamiento virtual de la escuela de eficiencia corporativa en la
direccion de sanidad de la policia nacional” lo anterior con el fin de garantizar la participacion en el
cronograma de capacitacion que se realiza al personal asistencial, reglstrando la actw;dad a n|VeI de ia

macroagenda, dedicando como maximo cuatro (4) horas al mes a Ias act|v1dades de éscuela de
e A

eficiencia corporativa, respecto a protocolos, guias de practica cI|n|ca rutas mtegrales de atencidh en b
salud (Elaboracion, revision adaptacién, lectura, respuesta a evaluaciones de conocimientos y
adherencia, participacién u organizacion de taller de actualizacion) .

42. Cumplir con lo establecido en la Resolucion 2003 de 2014, la cual enfatiza la |mportanc1a de garantlzar" N
la continuidad en la atencién médica. Por lo tanto, el personal asnstenmal debera rc?aI|Zar rondas
meédicas al iniciar y finalizar sus turnos, con el fin de informar sobre el estado de Ioé pémentes emsus Lt
servicios. En consecuencia, es necesario el cumplimiento de realizar la entrega de turno de cada
servicio, dejando evidencia de esta.

43. El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, debera tener estrlcta observancna a-lag
guias de manejo, Protocolos, instructivos disefiadas por la Direccién de Sanldad para el desarrolld de
la prestacion de los servicios de salud, objeto de la presente contratamon debeucumpllr con Ia
adherencia a Guias de Practica Clinica y Protocolos la implementacion de esta se enmarca dentro de
los procesos de seguridad del paciente y la necesidad de buscar mejoras en la prestacion del servicio
dirigidas a la prevencién de errores, mejoramiento continuo de la calidad y se fundam’enta en cambioy e

organizativos. RN T A I

44. Dar cumplimiento al Decreto 3518 de 20086, por el cual se crea y reglamenta ¢l Sistema de Vigilancia~
en Salud Publica y se dictan otras disposiciones... Toda entidad e institucién, persona natural o
juridica que provea y/o demande informacion del Sistema de Vigilancia en Salud Publica.

45. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturalgza de su-cargo.’ Tl
\\
“ R - . s
GRS T , &
¥ 5 ’ iy ,,m., ~‘_:'w . i u"}i‘
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

AR
&Posyrantss)

POLICIA NACIONAL

- Sefores.- - -

RS

+, ~Soledad-Atlantico, 28 de enero de 2026

I Vi A _‘
Bt e

A
ks

“POLICIA'NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
,.Ciudad.~* o -

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Elegir la modalidad de contratacidn., Nimero
%&Q\mam el _ndmero. del procesc cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIO COMO MEDICO

-

\‘H ¥ "8 g ~;> B

n.-EI(Ios)-su'scritofs)‘a saber: FRANCISCO JAVIER PENALOZA PEREZ domiciliado en CRA 36 No. 2
, identificado con 8.507.198 Soledad - Atlantico, quien obra en calidad de representante legal Selec
la_opcion correspondiente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera

Yo o
A s L

oy

3% -56

!

completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucion y
“hagiendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de Ia persona juridica), que en
4ade‘lénte;séIa'éhbhwina‘ré"jel.proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el

" _presentescompromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
~? ¢ 1 N : .

wp . T ,/: :
7“Primero: que |

’ R

a Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de Elegir

fa modalidad de contratacion, para la celebracion de un contrato estatal para. MEDICO GENERAL

<Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con-ocasiéh de:los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva

~-legal
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~

p‘or\trata”?sé‘?:lé actividadés relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.
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Clausula primera. Compromisos asumidos.
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El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:
T{‘ ‘Méri.t',e:hef"en.,rese:rya,y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional

‘Q por terceros formalmente designados para el efecto.

[

: l - ! o “ ; N . o e »: . . .
2" ‘Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos

a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

\\‘3.. “Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién gue personalmente conozca o

—

. llegare'a tonacer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
-ocasion del contrato.

s :
! T B w T e g oy .
#7 4. 'Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.
<. 9. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
. Cautorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
= * derecho de propiedad'industrial o intelectual de la Policia Nacional.
s - B= Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
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empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratlstas proveedores V- deQas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucién~
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera

entregada al proponente cuando lo solicite. - . § C e
; . ‘ ! .

i <o -

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacion confidencial que ppnozca 0. Ilegare‘a conocer, en”” - .
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacién con el contrato: ~ . Ve T "*\*\% st

9. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos e ew

C e,
B ’- :
.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para prbteger Ia B
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a con@cer en desarrollo del contrato
Y v ; ‘\Q
11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer-la’?
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentlmlenfo de Ia Policia_
Nacional. o e L e

LRSI A S e

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cundado con\

que realiza la proteccién de la informacién confidencial.

: R TR 3‘/ £
El proponent e P |
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Firma del repr\asentante egal del proponente
Nombre o razén social dl oferente: FRANCISCO JAVIER PANALOZA PEREZ .
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 8.507.198 Soledad -Atlantico St o g '
Nombre Representante Legal: FRANCISCO JAVIER PENALOZA PEREZ - - T T T e
Identificacion (C.C O C.E. [O0) 8.507.198 Soledad - Atlantico L e P - ‘
Direccion: CRA 36 No. 232 — 56 UL TR e G TR Al
Teléfono 3004261240
Email: franco0180@hotmail.com
VLA . -7
: r L
] e
A ’ -
F N i T
RN T TN
- - ., Y
. i 3 " T
1LF-FR-0071 ‘aprobaaon 17/06/202¢ -
Versién:10 U S 4 gty - .




1

Y
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»-Soledad?Atlantico, 28 de enero de 2026

Sefores.
_ \\)IfOLICi{_\ NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
Ciwdad.' . Ve v, oL
TG
A

; SN e . . . )

»-Referencia: presentacién sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Elagir

i odalidad de contratacion. Namero Diligenciar el ndmero del proceso cuyo objeto es: Trans
abieto del proceso

ﬁElQ\os) sus\cﬂr_ito(s)‘ a saber: FRANCISCO JAVIER PENALOZA PEREZ domiciliado en CRA 36 No. 232 - 56 ,
identificado”con 8.507.198 Seledad — Atlantico, quien obra en calidad de (representante legal de la
M._so‘cie,dad\ del consorcio, de la union temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica,
caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o
#-adaciaciéh, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de
comercio del domicilio de fa persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las

. Siguientes consideraciones:

oLa\P’oliéi{a Né&“ibdél,..médianteala Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
" _con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
eno siguientey v -y ‘
P A7 U
‘La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién
<. de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
" -destinara-el.capital;humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
~- “ legales y Tas acciones de méjora continua”.
LN -

- .y

PERSONA JURIDICA & .
Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econoémica, clase de
riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto del
presente contrato.
PERSONA NAZURAL .. " ;.
“1Una vez lgida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en e.I‘Trabgjq,u,éerti-ﬂc'o que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica y clase de
»-fiesgo™para la cual fui contratado, asi mismo 'me comprometo a cumplir con las actividades y recomendaciones
establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del objeto del presente
contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

7

<De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
2 PGS R . Y g 2
petsona natu;gl_‘.o‘jgnmca--debc;(a:

= -8 Gumplir con las -obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
. .. haya considerado en el contrato.y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
’ riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.
e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

LS

U R i b
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Cumpllr con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccidén personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratgda ; e

Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia qlié se programen‘por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo- en donde desarrollara Ias .
actividades. S I e

-

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada. Y

o
k w

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea eI caso)1 Ios examene§ médica.
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a,la actmdad qontratada y objet04 ,
del contrato. st e T TR LAt

NS
e o

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad, Social-»
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contrat|§ta efectUarido los pang a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

S~ L, -

- LV

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie eI cumplimlento ala. Resolucton ot
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Segur/dad y Salud™ ‘
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1.

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 6 lll ‘ . Gt (7w 7

(e

oy ; % s -
Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasmcados con”
riesgo |, 11 6 111 i ST Vot

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
[, II, 11l IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

R

La verificacion affcumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el superwsor del contratO\ - ]
Tt ‘_". - \\.l-‘:': ) “ - .
El proponente: : R S SN
Firma del repre‘s%ntante lg¢gal del proponente
Nombre o razén social del oferente: FRANCISCO JAVIER PENALOZA PEREZ ey .
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): 8.507.198 Soledad — Atlantico IRCEPLAR A o <L Y
Nombre Representante Legal: :FRANCISCO JAVIER PENALOZA PEREZ o . -
Identificacion (C.C O C.E. O) 8.507.198 Soledad - Atlantico VU ST e e ey
Direcciéon: CRA 36 No. 23" — 56 . w R . T B
Teléfono: 3004261240 ‘
Email franco0180@hotmail.com
e
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- (_r'. 4

*Seqores

POLICIA NACfONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
" Ciudad.

Referencia' Compromiso anticorrupcion del proceso de Elegir fa modalidad de contratacion., Numero
W ‘mga anciaie! {.Lzmm;\ m«i Lroceso cuyo objeto es: Transcribir el ohieto del procasa
F i
El (Ios) suscﬁto( ) a saber FRANCISCO JAVIER PENALOZA PEREZ: domiciliado en Dormicio de la nersona
i ¢., identificado-con &.507.198 Soledad - Atlantico, quien obra en calidad de (representante legal de
2 Ia soc:Iedad del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona
juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal,
o0 asociacién, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de
.. ~comercjo del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n)

A su‘Tlquntad de aSpm|r ‘de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

‘PRlMERb que la, POLICiA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, adelanta un
,.-proceso-de selécéion para la celebracion de un contrato estatal.
SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;
\I'EQRCERQ que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
,con5|derando'pr|mero precedénte se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
-nec\esana para aportartransparenma al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
,.anticorrupcion, ‘qué se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

-y él proponente med|ante suscnpmon del presente documento, asume los S|gmentes compromisos:
G o
«Nos comproMetemos a no ‘ofrdcer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a serwdores plblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
,-empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.
. >
N&s- comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacidn nos soliciten
- Ios orgamsmos de control de Ia Republlca de Colombia.
RN

,.Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Antlcorrupc:on explicar su importancia y las consecuencias de su mcumpllmlento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

R *§E| proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningln funcionario publico
' en“relamon con s\ propuesta,,con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda

- celebrarge como resultado de su propuesta,

~)

».El prcponente se compromete ano permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

1LF-FR-0071 . aprobacién: 17/06/2024
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El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y,
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en.todo momento de”’
las leyes de la Reptblica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen- el presente pgoceso de-
seleccion y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondré las obhgamones de s

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DB
SALUD ATLANTICO ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de
la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta. G

L "
Y ’

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE';
SALUD ATLANTICO durante el desarrollo del contrato que se suscribatsi Ilegase a ser aceptada su »
propuesta. Lo Yo, Y

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de coneursos o7
fijacién de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Supenntendenma de Intustria y. Comerc]o

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las bestlones pre- qéntractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el Iavado des
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcidn del presente compromiso, las consecuenqas prewstas en’”’
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los conqpromrsos
anticorrupcion. TR e “

' L
e i . . .
N Lol Ly sl

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de Ios compromlsos umlaterale§ a
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documentg) a los fdia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

‘\\.‘_

T e I
Firma del repres;&ante IeJ;aI del proponente S ST e
Nombre o razén social del oferente; FRANCISCO JAVIER PENALOZA PEREZ
Identificacion (NIT O C.C O C.E (0):8.507.198 Soledad - Atlantico
Nombre Representante Legal: : FRANCISCO JAVIER PENALOZA PEREZ oy
Identificacion (C.C O C.E. ) 8.507.198 Soledad - Atlantico - . TR S L N
Direccion: CRA 36 No. 23* - 56 Sy o ' Y -
Teléfono: 3004261240 o T G P
Email: franco0180@hotmail.com R e A N

e
NOTA. para el caso de ofertas conjuntas, suscribirdn el presente documento todas los que conforman el consorcio o unlon temporal
a través del integrante, representante legal o apoderado.

. ; L
i .' \ . \\.‘ -~
. ' .'..,‘\: ! ‘A & v —
A e g LAt
! Decreto 2153 de 1992, Arls. 44y 47, ~ (
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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL VALOR:
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MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA SIN OFERTA ) g R \ LS
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FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: PT-YULIETH PAOLA MONTESINO ‘ALVAREZ
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
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