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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: DNP-893-2025 de la vigencia 2025
Nombre del Contratista: MIGUEL ANGEL PEREZ QUIROGA
Periodo informe: 1/12/2025 al 31/12/2025

Nombres Supervisor

David Santamaria Tobar

Nombre Interventor:

Area a que Pertenece: DSEPP

2. OBJETO DEL CONTRATO

190501125 - Prestar servicios profesionales a la Direccion de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas (DSEPP) del
Departamento Nacional de Planeacion (DNP) por propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa en las
actividades relacionadas con el proceso de seguimiento al Plan Nacional de Desarrollo, y con los procesos de mejora al
seguimiento de politicas publicas, y transferencia de conocimiento de Sinergia.

3. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES
ENTREGADOS.

3.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS:
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Nombre Actividad Descripcion Observacion

Realizar el proceso de Durante el mes de diciembre de 2025 se proyecté comunicacion  Verificado por
validacion en la formulacion de oficial y se puso a consideracion del Equipo Asesor de la el Supervisor
fichas técnicas de los Direccidn, con el propdésito de conminar de manera oficial a la

indicadores del PND 2022- Direccioén de Desarrollo Social, dependencia responsable de

2026. validar técnicamente los indicadores del componente Juventud,

puntualmente en lo relacionado con la unica ficha pendiente de
aprobacion: ID 220 Jévenes beneficiarios de la estrategia para la
prevencion del reclutamiento, uso y utilizaciéon de jovenes y
construccion de paz total No Mas Jévenes para la Guerra.

Vale la pena resaltar, que si bien hasta la fecha se ha logrado
avanzar en la identificacion de fuentes de informacion y delinear
algunos aspectos metodolégicos; el proceso depende de la
participacion activa de la Direccién Técnica, pues a la luz del
procedimiento establecido para la aprobacion de Fichas Técnicas,
es preciso que esta dependencia realice las precisiones a nivel
técnico sobre el contenido de esta ficha, asi como la validacion de
contenidos en el flujo de aprobacién a través de la plataforma
SINERGIA. Situacion que hasta la fecha ha representado un
cuello de botella, en tanto que no existe una persona designada
oficialmente por parte de la DDS.

En este contexto, se deja trazabilidad de la comunicacién
mediante la cual se propone al equipo asesor de la DSEPP una
comunicacion dirigida al Director de Desarrollo Social, Dr. Alberto
Bejarano Schiess, con miras a que se pueda definir la persona
responsable de acompaniar este proceso.

https://planeacionnacional.sharepoint.com/:f:/r/sites/DSEPP/SDS/
2025/Soportes%20contractuales/Miguel%20Angel%20
Perez/Diciembre/Evidencias/Obligaci%C3%B3n%201?
csf=1web=1e=nY7Md2
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Evaluar la informacion
proveniente del proceso de
validacion de avances de los
indicadores del PND 2022-
2026 asegurando su calidad,
coherencia y pertinencia de
acuerdo con los parametros de
calidad de Sinergia.

Generar insumos para el
desarrollo y mejora de los
mddulos de seguimiento de la
plataforma Sinergia.

F-CT-09 (VERSION 4)

Como sectorialista del Ministerio de la Igualdad, Ministerio de Verificado por
Minas y Energia y Ministerio de Ciencia Tecnologia en el Supervisor
Innovacion, se realizé la validacion de los reportes de avances a

corte 30 de noviembre de 2025 en la plataforma SINERGIA,

seguimiento que se realiz6 para los indicadores sectoriales y

étnicos en el periodo comprendido entre el dia 1y 10 de

diciembre de 2025, atendiendo las inquietudes y situaciones

derivadas del proceso de reporte que surgieron durante dicha

ventana de apertura. En este mismo sentido se impartieron los

lineamientos tendientes a la aclaracion de dudas frente a

aspectos del manejo de la plataforma, incidentes, entre otros

aspectos.

En desarrollo de esta obligacién, tal y como se realiza de manera
mensual; se identificaron y comunicaron a los gerentes de meta
las oportunidades de mejora en los reportes, asi como se
prepararon insumos para el boletin mensual y los balances
asociados al Plan de Choque 3.0. Vale la pena resaltar que esta
labor se desarrolla de forma continua mes a mes en cumplimiento
de los criterios técnicos establecidos por la Guia de Seguimiento
2025 y el Manual M-SP-04 Version 10.

https://planeacionnacional.sharepoint.com/:f:/r/sites/IDSEPP/SDS/
2025/Soportes%20contractuales/Miguel%20Angel%20
Perez/Diciembre/Evidencias/Obligaci%C3%B3n%202?
csf=1lweb=1e=I7sdEQ

Durante el periodo del presente corte, y por solicitud del equipo  Verificado por
asesor de la Direccion, se consolidd una presentacion elaborada el Supervisor
a partir de la matriz de sistematizacioén construida con los

participantes del evento de lecciones aprendidas del componente

étnico, convocada al cierre del mes de noviembre por parte de la

Direccién de Gobierno, DDHH y Paz. Esto con el propoésito de

generar una reflexion colectiva con la participacion de todos los

miembros del equipo que permita apropiar este conocimiento

acumulado de cara a los futuros escenarios de concertacion y

disefio de indicadores de este tipo.

https://planeacionnacional.sharepoint.com/:f:/r/sites/IDSEPP/SDS/
2025/Soportes%20contractuales/Miguel%20Angel%20
Perez/Diciembre/Evidencias/Obligaci%C3%B3n%203?
csf=1web=1e=7fFXtv
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Brindar las asistencias y apoyo Para efectos del presente corte, se adelantd un (1) espacio de Verificado por

técnicos de las solicitudes de
acompafiamiento que sean
requeridas en el marco del
proceso al seguimiento de
politicas publicas para la
transferencia de conocimiento.

F-CT-09 (VERSION 4)

asistencia técnica durante el mes de diciembre de 2025. La cual el Supervisor
se relaciona a continuacion:

1.Asistencia para la definicion de los soportes relacionados con el
reporte junio 2025 ID 335 Porcentaje de avance en la evaluacion
de resultados del pilotaje, la adecuacién de documentos técnicos
y operativos y la priorizacion de las comunidades beneficiarias del
Modelo de Atencién Integral con los cuatro pueblos de la Sierra
Nevada de Gonawindua, con la participacion y en concertaciéon de
las coordinadoras de mujer y nifiez del CTC. En el marco del
proceso de seguimiento que se realiza como sectorialista y por
solicitud del sector; se realizé una sesion de asistencia técnica
con miras a validar la calidad y pertinencia de los soportes que
fungiran como evidencia del Hito 1 (H1. Porcentaje de avance en
la adecuacioén de los documentos técnicos y operativos). Los
cuales abarcan tanto las evidencias de la efectiva celebracion del
contrato que da cumplimiento a la iniciativa, asi como los
entregables y productos derivados del mismo que impactan el
cumplimiento del sefialado hito.

https://planeacionnacional.sharepoint.com/:f:/r/sites/IDSEPP/SDS/
2025/Soportes%20contractuales/Miguel%20Angel%20
Perez/Diciembre/Evidencias/Obligaci%C3%B3n%204?
csf=1web=1e=jIxVbg
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Elaborar las respuestas de los
requerimientos realizados por
las entidades publicas,
peticiones del Congreso y
entes de control, derechos de
peticion de ciudadanos, entre
otros, relacionados con temas
de seguimiento del PND 2022-
2026.

F-CT-09 (VERSION 4)

Para el corte de diciembre de 2025, se elaboraron, ajustaron y Verificado por
remitieron las siguientes respuestas técnicas a requerimientos el Supervisor
oficiales radicados por las entidades del sector Igualdad y Minas y

Energia, conforme a los lineamientos de calidad y coherencia

establecidos en el Manual para el Seguimiento al Plan Nacional

de Desarrollo (M SP 04, version 10) y la Guia de Seguimiento a

Politicas Publicas version 2025:

Se preparo y envio la respuesta oficial al radicado

20253610781031, mediante el cual el Ministerio de Igualdad y

Equidad solicité autorizacion para realizar un ajuste al reporte

cuantitativo del indicador ID 222 Jévenes beneficiarios de las

Casas de Juventud. La respuesta, elaborada con base en el

analisis detallado de la solicitud y los soportes asociados,

considero¢ la trazabilidad previa del proceso, las reglas de

modificacion establecidas por SINERGIA y la validacién del

impacto sobre el histérico de reportes. Finalmente, se concedio la

modificacion solicitada en virtud de las justificaciones técnicas

aportadas, asegurando la consistencia de la informacion

registrada

Asi mismo, se consolidé y remitié la respuesta al radicado
20256631094212, mediante el cual el sector Minas y Energia
solicitd la habilitacion de la plataforma para corregir el reporte de
los indicadores étnicos ID 604 Etnoeducacion para comunidades
negras e ID 706 Participacion comunitaria en proyectos minero-
energéticos. La respuesta elaborada incluy6 una evaluacion
técnica del incidente registrado, la verificacion de la solicitud por
parte del equipo de soporte de SINERGIA, y la confirmacion de
que se traté de un error humano en el diligenciamiento de los
campos. Se indicé que, ante la aprobacién institucional de la
novedad, se procederia a habilitar la plataforma para su
correccién en la misma ventana de diciembre.

También, se atendiod y gestion6 el tratamiento al requerimiento
con radicado No. 202510040392292, formulado por la Agencia
Nacional de Mineria en representacion del sector Minas y
Energia. Oficio que segun manifesté el sector a través de
comunicacion telefénica, no requiere respuesta en tanto el ajuste
solicitado fue estimado innecesario a partir de determinaciones
internas por parte de la gerencia de la meta en articulacién la
Oficina Asesora de Planeacion, cabeza de sector.

https://planeacionnacional.sharepoint.com/:f:/r/sites/IDSEPP/SDS/
2025/Soportes%20contractuales/Miguel%20Angel%20
Perez/Diciembre/Evidencias/Obligaci%C3%B3n%205?
csf=1web=1e=u8xshg
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Retroalimentar con actores del Durante el mes de diciembre 2025 se realizaron las siguientes Verificado por
orden nacional, territorial y al  actividades para dar cumplimiento a esta obligacién: el Supervisor
interior del DNP los procesos  1.Acompafiamiento Reunion de Socializacion Politica de Primera

donde se evidencien acciones Infancia: capitulo Rrom: El dia 05 de diciembre, se asistio en

para fortalecer las politicas representacion de la DSEPP a la Mesa técnica de la Politica
publicas y elaborar analisis Nacional de Infancia y Adolescencia, espacio cuyo propésito
sobre la informacion de abarcaba el proceso de identificacion, concertacion y discusion de
seguimiento al PND con los contenidos y compromisos de las entidades del sector en
enfoque poblacional o relacion con la formulacion e implementacion del capitulo de la
territorial. politica dirigido al Pueblo Rrom. Acompafiamiento en el que se

mantuvo la posicion de que el alcance del aporte al proceso a
cargo de la Direccion eventualmente abarcara exclusivamente la
posibilidad de asistir técnicamente el proceso de definicion del
esquema de seguimiento.

https://planeacionnacional.sharepoint.com/:f:/r/sites/IDSEPP/SDS/
2025/Soportes%20contractuales/Miguel%20Angel%20
Perez/Diciembre/Evidencias/Obligaci%C3%B3n%2067?
csf=1web=1e=Zd4w26

Documentar las actividades En cumplimiento de esta obligacién, durante el mes de diciembre Verificado por
estratégicas que adelantan las se realizaron las siguientes actividades a saber: el Supervisor
entidades para la

implementacién de las Se apoyo el proceso de elaboracion de la PPT dirigida a atender

principales apuestas y el requerimiento por parte de la Agencia Nacional de Mineria

compromisos del Plan Nacional (ANM), el cual contempl6 el desarrollo de una jornada de

de Desarrollo y hacer asistencia técnica centrada en socializar con la entidad los

seguimiento semanal a su lineamientos generales para la formulacion de esquemas de

implementacién. seguimiento y la atencion de algunas dudas frente al eventual

reajuste de instrumentos de gestion del sector, tales como el
Planes Estratégicos y Plan de Accidn de la Entidad. Este espacio
tuvo lugar el dia 12 de diciembre en instalaciones de la ANM.

Elaboracion del Boletin mensual SINERGIA: Se consolidé la
informacion relacionada con la informaciéon necesaria para la
publicacién del Boletin Sinergia del mes de diciembre de 2025;
identificando y analizando los avances a nivel sectorial y étnico de
los indicadores relacionados con los sectores a cargo y
documentandolos en la presentacion y la matriz de Excel definida
por el equipo asesor para la consolidacién de la informacién de
todos los sectores.

Por otra parte, se apoyd el proceso de disefio del Boletin
Trimestral, el cual responde a una apuesta de difusién de los
contenidos y actualizaciones correspondientes al desempefio
trimestral de los sectores en el marco del cumplimiento del Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026. Tarea que implico el
desarrollo de un analisis, priorizacién e inclusion en el documento
definido, los contenidos correspondientes a los sectores a cargo.
Ejercicio a través del cual la DSEPP, adelanta el control al
seguimiento del PND con miras a adelantar las acciones y
comunicaciones que permitan avanzar hacia el cumplimiento de
las metas previstas para el cuatrienio.

https://planeacionnacional.sharepoint.com/:f:/r/sites/DSEPP/SDS/
2025/Soportes%20contractuales/Miguel%20Angel%20
Perez/Diciembre/Evidencias/Obligaci%C3%B3n%2077?
csf=1web=1e=QJZYZP
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Un (1) documento que Se presentd exitosamente el producto correspondiente al Verificado por
contenga los insumos presente corte. El cual reposa en el aplicativo de gestion el Supervisor
sectoriales para la construccién documental Orfeo con el radicado No. 20256630520402

del Balance de Resultados del

Plan Nacional de Desarrollo de

la vigencia 2024
Un (1) documento que Se radico con el nimero 20256630808192. Vale la pena aclarar  Verificado por
contenga los insumos que tanto el documento que da cuenta del Producto No. 2, asi el Supervisor

sectoriales para el Informe al  como el histérico de aprobacion por parte de la supervision se
Congreso del Presidente de la encuentran vinculados al radicado como documentos adjuntos
Republica. para que puedan ser consultados para todos los efectos.

Un (1) documento de analisis  El producto se radic6 con el nimero de radicado: Verificado por
relacionado con el proceso de 20256631128762 - SOLICITUD RADICACION PRODUCTO 3 el Supervisor
seguimiento al Plan Nacional DEL CONTRATO DNP-893-2025
de Desarrollo 2022-2026.
Adicionalmente y para efectos de la correspondiente trazabilidad
del proceso de validacién del producto se relaciond el flujo de
aprobacion correspondiente con el radicado: 20256631128762 -
FLUJO DE APROBACION CON NUMERO DE RADICADO NO.
20256631134102

1.1. OBLIGACIONES CUMPLIDAS:
Obligaciones del Contratista:

¢ Atender los lineamientos y politicas generales, asi como dar cumplimiento a los procesos, subprocesos e
instructivos del Sistema de Gestidon de Calidad definidos por el DNP que se relacionen con el objeto del contrato.

o Asistir y participar en las reuniones y actividades programadas en el marco del Sistema de Gestion Calidad; asi
como sugerir medidas que contribuyan a su mantenimiento y mejora, cuando sea conveniente.

e Cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestion Documental — Orfeo y gestionar todos los tramites asignados a
su usuario en el sistema.

o Apoyar la preparacién de las respuestas a los derechos de peticién relacionados con el objeto y las actividades del
contrato y velar para que las respuestas se tramiten dentro de los términos establecidos en la ley.

e Entregar los productos e informes relacionados en la clausula octava del contrato, una vez sean recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor del mismo, en el Grupo de Archivo y Biblioteca del DNP.

e Conocer, aplicar el “Manual y politicas de seguridad de la informacién” SE-M01 publicado en la Intranet del DNP y
participar en las actividades relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién del DNP.

¢ Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados durante la ejecucion del
contrato al supervisor del mismo, para efectos de la expedicion del tltimo recibo a satisfaccion.

o EI CONTRATISTA debe acreditar al supervisor del contrato, para cada uno de los pagos, que se encuentra al dia en
los pagos por concepto de seguridad social (Pension, Salud y ARL), de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Ante el incumplimiento de estas obligaciones, el
DNP dara aviso de tal situacion a las autoridades competentes.

e En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

0 Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
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salud.

o Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del DNP.

0 Hacer entrega al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo el certificado del examen médico pre-ocupacional
de conformidad con la legislacion vigente.

o Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo, asi como incidentes,
accidentes o enfermedades laborales y contribuir en la implementacion de actividades para su mitigacion.

o Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la induccion,
definido en el programa de capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

0 Participar en las actividades de promocién y prevencion en seguridad y salud en el trabajo determinadas por el
DNP, para mantener y mejorar las condiciones de seguridad y salud de los colaboradores.

0 Participar y contribuir al cumplimiento de la politica y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Participar en la investigacion y analisis de accidentes de trabajo, si usted como contratista ha sufrido un
accidente en el desarrollo de su trabajo o si ha sido testigo de un accidente de trabajo en su dependencia.

¢ Quedan sujetos al codigo de integridad del DNP.

o Atender a los clientes internos y externos del DNP de manera cordial, eficiente y oportuna.

¢ Apoyar a la Secretaria General en las actividades para la implementacién de la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica Nacional, proteccién de datos, participacién y servicio al ciudadano; asi como en
el seguimiento permanente del cumplimiento de los requisitos normativos en el marco de su objeto contractual.

e Garantizar y generar los soportes que evidencien el cumplimiento de los requisitos legales asociados a la ejecucion

del contrato, en el marco de Sistema Integrado de la Informacion.

e En materia de Tecnologias de la informacién y Seguridad de la Informacién:

o Informar de manera anticipada a la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién los cambios y

despliegues que se requieren en los Sistemas de Informacion relacionados con el objeto del contrato

y a cargo de la dependencia, con el fin revisar y emitir el aval para el proceso de gestién de cambios

0 Asistir cuando sea necesario o requerido, a las reuniones del Comité de Arquitectura de TIC, establecido y
liderado por la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién con el objetivo de realizar el analisis, evaluacién
y seguimiento a las iniciativas y proyectos de TIC desarrollados en la Entidad.
o Conocer y cumplir con los estandares y buenas practicas establecidas por fabricantes e industria en materia
de TIC, asociadas con el objeto y actividades contractuales a desarrollar.
0 El Contratista se compromete a no implementar hardware y/o software en la Entidad que no se encuentre
debidamente autorizado por la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion, preservando la normativa de
derechos de autor del DNP.
o Conocery cumplir con las politicas, lineamientos, estandares y normatividad establecidas por el DNP, MINTIC
y el Gobierno Nacional, en materia de implementacion y uso de tecnologias.

3.3. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

DESCRIPCION DEL BIEN

CANTIDAD

FECHA DE ENTREGA

A SATISFACCION

Un (1) documento que contenga los
insumos sectoriales para la
construccion del Balance de
Resultados del Plan Nacional de
Desarrollo de la vigencia 2024

1

30/05/2025 12:00:00 a.

m.
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Un (1) documento que contenga los
insumos sectoriales para el Informe al
Congreso del Presidente de la
Republica.

29/08/2025 12:00:00 a.
m.

Un (1) documento de analisis
relacionado con el proceso de
seguimiento al Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026.

16/12/2025 12:00:00 a.
m.

4. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS, Y A LOS

PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

5. OBSERVACIONES ADICIONALES, S| A ELLO HUBIERE LUGAR.

5.1. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

1. ¢ Durante la ejecucion se materializ6 algun riesgo? | |NO
2. Tipo de riesgo N/A
3. ¢ Cémo se materializd el riesgo? N/A
4. ; Como se mitigo el riesgo? N/A
5. ¢ Fue oportuna la mitigacion? N/A

OBSERVACIONES:

5.2. VERIFICACION de obligaciones frente al SGSST

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

VIGENTE?

¢CUENTA CON EL EXAMEN PREOCUPACIONAL

Sl

NO

X

¢FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SRH-GSST?

Sl

NO

X

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente informacion:

FECHA DE REALIZACION DEL
EXAMEN

FECHA DE VENCIMIENTO DEL
EXAMEN

1/10/2023 12:00:00 a. m.

30/09/2026 12:00:00 a. m.

5.2.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

F-CT-09 (VERSION 4)
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¢ASISTIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

Sl NO
X

FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION
31/03/2025 12:00:00 a. m.

5.3. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP II

Se publicé el informe del mes 11 en SECOP: SI

NOTA: este cuadro debera ser diligenciado a partir del segundo (2do) informe.

6. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL CONTRATO.

6.1. AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZON DE LOS PAGOS REALIZADOS:

Valor del Contrato ” Valor a Ejecutar ” Valor Ejecutado || Valor Restante
91.516.673 91.516.673 82.016.673 9.500.000
90% 10%

6.2. AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO DE LOS PRODUCTOS Y/O BIENES
ENTREGADOS.

Se recibe a satisfaccion el tercer producto del contrato: Un (1) documento de andlisis relacionado con el proceso
de seguimiento al Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, mediante radicado en el Sistema de Gestion
Documental Orfeo No. 20256631128762

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucién del mismo de
acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas que afecten el normal desarrollo del
mismo.

Firmado digitalmente por:

Nombre: David Santamaria Tobar

Cargo: Supervisor

Organizacion: Departamento Nacional de
Planeacion - Bogota

identificacién: 80768828

29/12/2025 09:50:01 a. m.

David Santamaria Tobar
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