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) ' 1 INFORMACIGN DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE SERVICIOQ - AREA YO NOMBRE Y NUMERD DE : ooy o
(ESPACIO FISIGO) PROCESG ' CONVENIO ' HUMERO IE FERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL SANTA CLARA DIRECCION DE SERVICIOS SERVICIO FARMACEUTICO 1
COMPLEMENTARIOS
- 1,SUPERVISIGN - - o o " e ol .
RESPONSAULE
(el de aflsina yfo direcioy yha en caso de supervision plerat o conjunta) o Senvidor deslgnada ¢n casa de supenhalin dalca)
MARIANO ALEJANDRO ORTEGA LONDO - 1960269 DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Couferme o cstublecido psegiin elmunuat de i ale bt entivlad, fas eomy yubligaciones delsupervitor san fog spladag en el Capltulo 6, Manuatie Ce idn {Resolacidn 152 de 2019 prrticuto §2 Resoluclin Na 33 de 2622)
i ) 3. REQUISTTOS DEE, PEREIL PARA EL DESARROLLO DEL GIETO CONTRACTUALSOLICITADO - ] )
NIVEL EDUCATIVO (1ITULO) N — PERFIL A CONTRATAR
TECNQLOGO TECNOLOGO DE AFOYO A LA GESTION I
EXPERIENCTA SOLICITADA . RIESGOARL -
SEGUN RESOLUCION HONORARIOS SUBRED Y/0 ANEXOTECNICO CORYENIO) . . (revisar hota declulfipactin del espo)
YEINTICUATRO (24} MESES DE EXPERIENCIA LABORAL il
4 VALORHONORARIOS . . .. . .
VALORMORA Mo, 1IORAS PROMEDIO MES S ) L IONORARIOS FUDS - - il
MO APLICA MO APLICA 5 3.191.160

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

DINETO CONTRACFUAL:

PRESTARSERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACTON:

DESDE EL PERFECCTONAMIENTO DEL CONTRATO EN ELSECOP ITHASTA EL31 DEMAYO DE 2026

JUSTIFICACIGN:

1.2 Subwal Integrads de Servae de Sated Centro Ongsee 1S | condlituye was cateporia epecia) de cutidal pablics & drada, con. Jurfdica, 1 ropio § L3 ank g de i1 previsto deake of ] 6 el andeuto 195 & L
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SERVICIOS COMPLEMENTARIOS pira of denarnille de activilades ADMINISTRATIVAS. inician [ serifeacion de personal de planta, <] sl no &2 ] fi ificacion expeidila poe ef reponsmble de a Drtootitn de Talento Humang de lx Bntwlad y las
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s | fanuraniog & [a SISSCLY, dado, que i I tipe adnu geclivas ¥ ool parala &n e fod nuixntow

ODLIGACIONES ESPECIFICAS:

L-apoyar los pracesos y pracedimientos administrativas de Los servitios de 13 direceidn de servicios complemeniarios que le sean requeridos. 2, organizar ¥ catregar oportunaniente informies que s¢ presentan a enfes
te control. 3. elaborar y archisar alecnadamente, actas, infores, yfo documentos que pertenczean a la oficioa, para lucgo ser teansferidos 2 gestion documental de acuerdo con ley general de archive . o participar
en s jornadas de capacitacion, induecion, reunianes ¥ eveatos a los cuales sea canvocado. 5. parantizar la apticacidsn i fos subsi que cony ol si integrada de gestidn de calidad adoptaies porla
subred. 6.realizar ¢l registro de Facturas en farmato excel de los contrafos de fos proveedores A cargo de los servicios de Ia direccion de conuptemientarios. 7. apoyar Is consolilacion mensual de estadisticas y
stiministrr epoartunainente I informacion requerida por In subred 5, verificar el procedimients de r ion de edi ¥ dispositivas médizos, asi coma ¢f eunplimiento de las especificaciones,
garacteristicas y comticiones de los medicamentos enltregados per los proveedores, te acnerdo con las solicitudes efectuailas por los servicios farmiacéuticos y en interaccién con el subpreteso de almacén, 9. clabarar
nformes, esludios, indicatlores, estadisticas, evatuaciones, actualizacion de pracesos y procedimicntes, asi conto los demis documentos que sean reguerittos sobre la protuctividad, funcionamieato y sostenibilidad
lel servicio Farnacéutico, de mancra oportuna y confiable, para los demis pracesos de la sulired y los solicitados por ateas entidades o provecdores10. realizar las demids actividees que fe sean asignadas por el
Fhpervisor y que sean acorde con cf objeto del contrate, 11, s¢ desarrellarin las actividades en cualguiera de las unidades corraspondientes 2 1a subred eentro oriente de acuerdo a 1a asignacién realizada poy el
SHPErYISOr.
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