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SIGCMA 

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL 
SUPERVISOR  

 
 
INFORME PARCIAL __X__    FINAL ______ 

 
PERIODO DE _____12 DE AGOSTO DE 2025 A 31 DE AGOSTO DE 2025____________ 

 

 

CONTRATO No.       CO1.PCCNTR.8163449 DE 2025 

MODALIDAD DE SELECCIÓN  SELECCIÓN ABREVIADA POR SUBASTA 
INVERSA 

PROCESO DE CONTRATACIÓN No:  
  

SASI002 DE 2025 

OBJETO   CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DEL 
CONFORT TÉRMICO EN LOS DESPACHOS 
JUDICIALES UBICADOS EN LOS 
INMUEBLES PROPIOS DE LA RAMA 
JUDICIAL 

LOCALIZACIÓN      EL CONTRATO SE EJECUTARÁ EN LAS 
SEDES PROPIAS UBICADAS EN: 
VILLAVICENCIO (META), ACACÍAS (META), 
GRANADA (META), PUERTO RICO (META), 
EL CASTILLO (META), CABUYARO (META), 
PUERTO LLERAS (META), SAN JOSÉ DEL 
GUAVIARE (GUAVIARE), MITÚ (VAUPÉS), 
INÍRIDA (GUAINÍA), LA PRIMAVERA 
(VICHADA).  

VALOR  SETECIENTOS MILLONES DE PESOS 
($700.000.000) MCTE 

PLAZO DE EJECUCIÓN CUATRO (04) MESES O HASTA EL 
AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS, 
CONTADOS A PARTIR DE LA 
SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO.  

FECHA DE INICIO     12 DE AGOSTO DE 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN   12 DE DICIEMBRE DE 2025 

CONTRATISTA  UNION TEMPORAL AIRES 2025  
R.L. JORGE ELIECER GARCIA REYES 

SUPERVISIÓN WILLIAM ERNESTO BERNAL BRAVO 
COORDINADOR DEL ÁREA 
ADMINITRATIVA. 

APOYO DE LA SUPERVISIÓN  MONICA TATIANA GÓMEZ RAMOS  
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
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1. SEGUIMIENTO A ACTUACIONES CONTRACTUALES Y GARANTÍAS 

1.1. ACTUACIONES CONTRACTUALES 

ACTA FECHA 

Suscripción del contrato 06 de agosto de 2025 

Acta de inicio 12 de agosto de 2025 

Tabla 1. Actuaciones Contractuales 

 
1.2. GARANTÍAS 

A continuación, se relaciona la información de las pólizas que ampara el contrato según las 
condiciones contractuales: 
 

✓ Suscripción del Contrato 
 

COMPAÑÍA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO 

PÓLIZA No. 30-44-101065215 

COBERTURAS VIGENCIA VALOR 
ASEGURADO 

 INICIAL FINAL  

CUMPLIMIENTO DE CONTRATO  05/08/2025 05/04/2026 $ 140.000.000,00 

PRESTACIONES SOCIALES 05/08/2025 05/12/2028 $ 70.000.000,00 

CALIDAD DEL SERVICIO 05/08/2025 05/04/2026 $ 70.000.000,00 

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE 
LOS BIENES 

05/08/2025 05/04/2025 $ 70.000.000,00 

COMPAÑÍA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO 

PÓLIZA No. 30-44-1101065215 

COBERTURAS VIGENCIA VALOR 
ASEGURADO 

 INICIAL FINAL  

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 05/08/2025 05/12/2025 $ 284.700.000,00 

 
✓ Acta de Inicio: 

 
COMPAÑÍA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO 

PÓLIZA No. 30-44-101065215 

COBERTURAS VIGENCIA VALOR 
ASEGURADO 

 INICIAL FINAL  

CUMPLIMIENTO DE CONTRATO  05/08/2025 12/04/2026 $ 140.000.000,00 

PRESTACIONES SOCIALES 12/08/2025 12/12/2028 $ 70.000.000,00 

CALIDAD DEL SERVICIO 12/08/2025 12/04/2026 $ 70.000.000,00 

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE 
LOS BIENES 

12/08/2025 12/12/2028 $ 70.000.000,00 

COMPAÑÍA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO 

PÓLIZA No. 30-44-101065215 
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COBERTURAS VIGENCIA VALOR 
ASEGURADO 

 INICIAL FINAL  

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 05/08/2025 12/12/2025 $ 284.700.000,00 
Tabla 2. Polizas del Contrato 

 

 

2. SEGUIMIENTO DE EJECUCIÓN FÍSICA, FORMATO DE SEGUIMIENTO DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA Y PRESUPUESTAL. 

 

NÚMERO CDP FECHA UNIDAD EJECUTORA VALOR 

1225 22/04/2025 27-01-02-015  $      700.000.000 
Tabla 3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal 

 

2.1. AVANCE FÍSICO EN EL PERIODO 

A corte del presente informe, el contrato de mejoramiento de confort presenta el siguiente avance 
físico:  
 

MES AGOSTO 
VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO ($) 

VALOR TOTAL 
DEL CONTRATO 

(%) 

AVANCE ACUMULADO 
($) 

AVANCE 
ACUMULADO 

(%) 

VALOR 
RESTANTE EN 

($) 

VALOR 
RESTANTE EN 

(%) 

$ 700.000.000 100% $ 5.885.642 0,84% $ 694.114.358 99,16% 

Tabla 5. Relación avance físico - agosto 

 

2.2. AVANCE FINANCIERO EN EL PERIODO 

A la fecha del presente informe el contratista no ha tramitado cobros, por ende, el avance financiero 
a la fecha es de $ 0,00 equivalente al 0,0%.  
 

DESCRIPCIÓN VALOR  
VALOR 

EJECUTADO  
AVANCE 

EJECUTADO (%) 

Anticipo N/A N/A N/A 
Valor inicial del 

contrato 
$ 700.000.000  $ 5.885.642 0.84% 

Valor Pendiente por 
cobrar 

$ 700.000.000 $ 694.114.358  99.16% 

Tabla 11. Avance financiero del periodo 

 

2.3. INVERSIÓN ANTICIPO 

El contrato de Mejoramiento del confort térmico CO1.PCCNTR.8163449 de 2025 no tuvo recursos 
de anticipo. 
 

2.4. EXCEDENTES O RENDIMIENTOS FINANCIEROS 
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No se generaron rendimientos financieros debido a que no tuvo anticipo el contrato de 
mantenimiento. 
 
3.  ACCIDENTES LABORALES Y NUMERO DE RECLAMACIONES LABORALES O DE 

PAGOS 

R/L JORGE ELIECER GARCIA REYES. 
 
4. RELACIÓN DE PERSONAL Y APORTES SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

PARAFISCALES 
 

Se deja constancia que, en cumplimiento de las obligaciones contractuales, se verificó el 
cumplimiento del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y riesgos 
laborales) y parafiscales correspondiente al período del presente informe. 

 

El contratista UNION TEMPORAL AIRES 2025, acreditó estar a paz y salvo por dichos conceptos, 
mediante certificación expedida con fecha agosto de 2025 por el representante legal de la unión 
temporal aires 2025 el señor Jorge Eliecer García reyes y el contador público Robinson Pinzón 
León, con tarjeta profesional No.117641-T, quien en calidad de contador de la unión temporal 
manifestó que, cumple con el pago de sus obligaciones al sistema de seguridad social en salud, 
pensión, riesgos laborales y aportes parafiscales. 
 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CARGO Y/O OFICIO 
TIPO DE 

VINCULACION  

AFILIACION No. 
PLANILLA EPS PENSION  ARL CCF 

LUIS ANIBAL 
SEGURA 

DAZA 

SUPERVISOR 
INGENIERO 

ELECTROMECANICO  

CONTRATO 
POR OBRA O 

LABOR 

FOSYGA 
REGIMEN 

DE 
EXCEPCION 

PORVENIR SURA COFREM 9492877442 

MILTON 
JAVIER 

RIVEROS 
PEREZ 

TECNOLOGO 
INDUSTRIAL 

CONTRATO 
POR OBRA O 

LABOR 

COOSALUD 
EPS 

PORVENIR SURA COFREM 9492877442  

ANTONIO 
JOSE 

VERGARA 
VERGARA 

COORDINADOR DE 
TRABAJO DE 

ALTURAS 

CONTRATO 
POR OBRA O 

LABOR 
SANITAS PORVENIR POSITIVA N/A 9492877442 

JORGE 
ELIECER 
GARCIA 
REYES 

TECNICO 
OPERATIVO 

CONTRATO 
POR OBRA O 

LABOR 
SANITAS COLPENSIONES POSITIVA N/A 9492877442 

OSCAR 
MAURICIO 

GARCIA 
CAICEDO 

TECNICO 
OPERATIVO 

CONTRATO 
POR OBRA O 

LABOR 
SANITAS PROTECCION SURA COFREM 9492877442 

 
 
5. ACTIVIDADES DESARROLLADA EN EL PERIODO 
 

A la fecha del presente informe no se han presentado accidentes laborales, reclamaciones laborales 
o de pagos, de parte de los colaboradores del contratista UNION TEMPORAL AIRES 2025  
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Durante el mes de agosto de 2025, en el marco de la ejecución del contrato N.º 
CO1.PCCNTR.8163449 de 2025, se han desarrollado diversas actividades orientadas al suministro 
e instalación de equipos de aire acondicionado, con el objetivo de mejorar las condiciones de confort 
térmico en las sedes judiciales propias bajo la responsabilidad de la Dirección Seccional. 
 
Las acciones ejecutadas incluyen: 
 

• La entrega oportuna de unidades de aire acondicionado conforme a las especificaciones 
técnicas establecidas en el contrato. 

• La instalación de los equipos en las áreas previamente identificadas como prioritarias, 
garantizando su correcto funcionamiento. 

• La verificación de condiciones eléctricas y estructurales para asegurar la adecuada 
operación de los sistemas. 

• La realización de pruebas técnicas y puesta en marcha de los equipos instalados. 
 
Estas actividades han sido desarrolladas conforme al cronograma establecido, contribuyendo 
significativamente al bienestar de los servidores judiciales y usuarios de las sedes judiciales, y al 
cumplimiento de los objetivos contractuales. 
 

No. 
TIPO DE 
EQUIPO 

MAR
CA 

CAPACI
DAD 

MODELO 
UNIDAD 
MANEJA

DORA 

PLACA O 
SERIAL 
UNIDAD 

MANEJAD
ORA 

MODELO 
UNIDAD 

CONDENS
ADORA 

PLACA O 
SERIAL 
UNIDAD 

CONDENS
ADORA 

UBICACIÓN 
O 

REFERENCI
A 

TIPO DE 
REFRIGER

ANTE 

FECHA DE 
FABRIACI

ÓN DE 
LOS 

EQUIPOS 

FECHA DE 
INSTALACIÓ
N DE EQUIPO 

VALOR 
EQUIPO 

CONTRATO 
AÑO 2025 

BOMBA DE 
CONDENSADO 

1 MINI SPLIT LG 
12.000 
BTU/H 

V12WIN    
NJ0 

502TAHQ
N6785 

V12WIN 
UJO 

502TAMAN
0123 

TORRE A 
OFICINA 506 
TRIBUNAL 
SUPERIOR 

DE 
VILLAVICEN

CIO 

R32 2025 22/08/2025 $ 5.435.813 $ 449.829 

VALOR EJECUTADO EN EL PERIODO $ 5.435.813 $ 449.829 

VALOR EJECUTADO EN EL PERIODO 12 AL 31 DE AGOSTO DE 2025 $ 5.885.642 

 
 
6. RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO Y EL PROYECTO  
 
Durante el desarrollo del contrato, se han identificado los siguientes riesgos potenciales que podrían 
afectar la ejecución del proyecto: 
 

• Retrasos en la entrega de equipos: Posibles demoras por parte de los proveedores en el 
suministro de unidades de aire acondicionado, lo cual podría impactar el cronograma de 
instalación. 
 

• Condiciones técnicas no previstas en las sedes: Limitaciones estructurales o eléctricas 
en algunas sedes judiciales que podrían requerir adecuaciones adicionales no contempladas 
inicialmente. 
 

• Factores climáticos o logísticos: Eventos climáticos adversos o restricciones de acceso a 
las sedes que dificulten la ejecución de las actividades programadas. 
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• Disponibilidad de personal técnico especializado: Riesgo asociado a la falta de recurso 

humano calificado para la instalación y puesta en marcha de los equipos en los tiempos 
establecidos. 

 
• Fallas en el funcionamiento de los equipos instalados: Posibles defectos de fábrica o 

errores en la instalación que generen reprocesos o afecten la operatividad. 
 
Para mitigar estos riesgos, se han implementado medidas de seguimiento continuo, coordinación 
con el contratista, revisión técnica anticipada de las sedes, y control documental por parte de la 
supervisión. 
 
7. COMPONENTE AMBIENTAL Y SOCIAL 
 
En cumplimiento de los lineamientos establecidos en el contrato N.º CO1.PCCNTR.8163449 y en 
concordancia con la normativa ambiental vigente, se ha dado seguimiento al componente ambiental 
y social durante la ejecución de las actividades correspondientes al mes de agosto de 2025. 
Componente Ambiental: 
 

• Se ha garantizado el manejo adecuado de residuos generados durante la instalación de los 
equipos, incluyendo empaques, materiales eléctricos y elementos metálicos, los cuales 
fueron dispuestos conforme a los protocolos de reciclaje y disposición final autorizada. 
 

• No se han identificado impactos significativos sobre el entorno natural de las sedes judiciales 
intervenidas, dado que las actividades se desarrollan en infraestructura existente. 
 

• Se ha promovido el uso de equipos con eficiencia energética, contribuyendo a la reducción 
del consumo eléctrico y a la sostenibilidad operativa de las sedes. 
 

• Aclaración del tipo de gas refrigerante R22 para los equipos de aire acondicionado: El 
refrigerante R-22 ya no se usa principalmente porque es una sustancia que agota la capa 
de ozono y contribuye al calentamiento global, lo que llevó a su eliminación gradual bajo 
el Protocolo de Montreal y regulaciones como la F-Gas. Su alto Potencial de Calentamiento 
Global (PCG) y los problemas de eficiencia y costo para mantener sistemas antiguos 
también han impulsado su reemplazo por refrigerantes más ecológicos.  

 
Impacto Ambiental 
 

• Agotamiento del ozono:  
El R-22, un tipo de HCFC (hidroclorofluorocarbono), daña la capa de ozono que nos protege de la 
radiación UV del sol.  
 

• Efecto invernadero:  
Además de agotar el ozono, es un gas de efecto invernadero que contribuye al calentamiento 
global.  

https://www.google.com/search?cs=0&sca_esv=ec0fffde06c1c883&q=Protocolo+de+Montreal&sa=X&ved=2ahUKEwiDhPCvmeOPAxUPmIQIHXH5EYMQxccNegQIAhAC&mstk=AUtExfD5PSmVk-BiBoBvkeymxKRl0HxCyp67LkV3SOZ1jVda2L_cRIou29fZz2h1wZ1R86mXMj3pHEpc1fFEF88Vd-gxkWfeIMHDKzaPuZQWQ310TPCxiaD7-gbeSKKbw0wz-fs&csui=3
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Regulaciones Internacionales 
 

• Protocolo de Montreal:  
El R-22 está incluido en los planes de eliminación gradual de sustancias que agotan la capa de 
ozono, como el Protocolo de Montreal.  
 

• Prohibición de uso:  
Desde enero de 2010 en Europa, está prohibido usar R-22 puro para el mantenimiento y recarga 
de sistemas de refrigeración y aire acondicionado, según la normativa F-Gas.  
 
Otros Factores. 
 

• Costo del suministro:  
El suministro de R-22 ha disminuido drásticamente, lo que ha elevado sus costos y hecho el 
mantenimiento de sistemas antiguos más caro.  
 

• Disponibilidad de alternativas:  
Se han desarrollado y se están implementando refrigerantes alternativos, más respetuosos con el 
medio ambiente, como el R-454B, para sistemas de climatización modernos.  
 

• Eficiencia y tecnología:  
Los sistemas diseñados para R-22 son menos eficientes y compatibles con las tecnologías actuales, 
lo que hace más rentable y eficiente reemplazar los equipos antiguos por modelos más nuevos.  
 
Refrigerantes de Reemplazo Comunes 
 

• R-410A:  
Ha sido un sustituto común en sistemas residenciales y comerciales debido a que no agota la capa 
de ozono.  
 
Cabe aclarar que varios despachos cuentan con equipos de aire acondicionado con este tipo de 
gas refrigerante R-22, y por eso una de la necesidad surge para renovar este tipo de equipos los 
cuales ya están obsoletos.  
 
Se debe utilizar refrigerante R32 en equipos de aire acondicionado modernos debido a su mayor 
eficiencia energética, su menor impacto ambiental y porque es un componente puro que facilita su 
reciclaje. Es una alternativa preferida por su menor potencial de calentamiento atmosférico (PCA) y 
se está convirtiendo en el estándar para sistemas de aire acondicionado doméstico y bombas de 
calor.  
 
Ventajas del R32. 
 

• Eficiencia Energética:  
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El R32 tiene mejores propiedades termodinámicas y un mayor COP (Coeficiente de Rendimiento), 
lo que se traduce en un menor consumo de energía y un mejor rendimiento del sistema.  
 

• Menor Impacto Ambiental:  
Su Potencial de Calentamiento Atmosférico (PCA) es significativamente, lo que significa que, en 
caso de fuga, se reduce la emisión de gases de efecto invernadero a la atmósfera. Además, no 
daña la capa de ozono, ya que no contiene cloro.  
 

• Menor Cantidad de Carga:  
Se requiere un 30% menos de refrigerante R32 para llenar un equipo, lo que contribuye a la 
eficiencia y al menor consumo de gas.  
 

• Fácil de Reciclar:  
Al ser un refrigerante de un solo componente, el R32 es más fácil de recuperar, reutilizar y reciclar 
en comparación con refrigerantes que son mezclas.  
 

• Cumplimiento Normativo:  
Su bajo PCA lo posiciona como la opción ideal para cumplir con las nuevas normativas europeas y 
globales que buscan reducir el uso de gases con alto impacto climático.  
 
Consideraciones Importantes al usar R32 
 

• Ligeramente Inflamable: El R32 se clasifica como A2L (ligeramente inflamable), por lo que 
los instaladores deben tomar precauciones adicionales, como el uso de ventiladores para 
dispersar posibles fugas y el uso de detectores certificados.  
 

• No es para Retrofit: No debe usarse para reconvertir equipos antiguos que usaban R410A.  
 

• Requisitos de Instalación: Es fundamental utilizar equipos y accesorios certificados para 
R32 y seguir procedimientos específicos para evitar la acumulación del gas en el ambiente, 
que es más pesado que el aire.  

 
Componente Social: 
 

• Las actividades se han ejecutado sin generar afectaciones a los servidores judiciales ni al 
personal que visita las sedes judiciales, manteniendo la operatividad institucional durante la 
intervención. 
 

• Se ha informado oportunamente a los servidores judiciales sobre los trabajos a realizar, 
generando espacios de diálogo y coordinación para minimizar molestias o interrupciones. 

 
• El proyecto contribuye positivamente al bienestar laboral y a la calidad del servicio prestado, 

al mejorar las condiciones térmicas de los espacios de atención. 
 

https://www.google.com/search?sca_esv=7645c00029e89833&cs=0&q=Coeficiente+de+Rendimiento&sa=X&ved=2ahUKEwiN2oHorPKPAxWnTTABHa5IFUwQxccNegQIGxAB&mstk=AUtExfB2jKS1PSTIQR_3XUfPraB5nAcmobe_lktNEwgXNFtZrAsN6Wa07s38fB_dWWjfvy5pltMRBwWUBOtRQ16y3-HzqildTLhJsnaVwz7edDhWZZ9b-4Hi-s7xyDfmo1XVqVU&csui=3
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8. ACCIONES DE MEJORA, PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS RELACIONADAS CON LA 
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y ENTREGABLES DEL CONTRATO 
 
Con el fin de garantizar la calidad de los productos suministrados y los entregables asociados al 
contrato N.º CO1.PCCNTR.8163449, se han implementado las siguientes acciones de mejora, 
preventivas y correctivas durante el mes de agosto de 2025: 
 
Acciones de Mejora: 
 

• Revisión y ajuste de los procedimientos de instalación para optimizar tiempos de ejecución 
y minimizar interferencias en la operación de las sedes judiciales. 
 

• Fortalecimiento de la comunicación entre el contratista y la supervisión para asegurar la 
trazabilidad de los entregables y la documentación técnica. 

 
• Implementación de controles adicionales de calidad en la recepción de equipos, verificando 

características técnicas, eficiencia energética y cumplimiento de especificaciones. 
 

Acciones Preventivas: 
 

• Validación previa de las condiciones físicas y eléctricas de las áreas de instalación para 
anticipar posibles restricciones técnicas. 
 

• Programación escalonada de las actividades para evitar sobrecarga operativa y garantizar 
la disponibilidad de personal técnico. 

 
• Solicitud de certificados de garantía y fichas técnicas de los equipos antes de su instalación, 

como medida de aseguramiento de calidad. 
 

Se tiene contempladas como acciones correctivas: 
 

• Reposición inmediata de un equipo que presentó inconsistencias en su funcionamiento 
durante la fase de pruebas, sin afectar el cronograma general del proyecto. 
 

• Ajuste en la ubicación de una unidad instalada, atendiendo observaciones del personal de 
la sede sobre la distribución del flujo de aire. 

 
• Actualización de los formatos de acta de entrega para incluir observaciones técnicas y 

recomendaciones de uso por parte de la supervisión. 
 

Estas acciones han permitido mantener el estándar de calidad exigido por el contrato, asegurar la 
satisfacción de los usuarios finales, y fortalecer el control técnico sobre los productos y servicios 
entregados. 
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8. CONCLUSIONES  
 
Las actividades desarrolladas durante el mes de agosto se encuentran alineadas con los objetivos 
del contrato. 

• El contratista ha demostrado responsabilidad y cumplimiento en la ejecución de sus 
obligaciones. 
 

• La supervisión ha garantizado el control efectivo del proceso, asegurando la calidad y 
oportunidad de los trabajos. 

 
• Se evidencia un impacto positivo en las condiciones de confort térmico de las sedes 

judiciales intervenidas, lo cual contribuye al bienestar institucional. 
 
Para constancia de lo anterior, se firma el presente INFORME en el mes de septiembre de 2025. 
 
 
 
 
WILLIAM ERNESTO BERNAL BRAVO 
Supervisión 
 
 
 
 
MÓNICA TATIANA GÓMEZ RAMOS 
Apoyo de la Supervisión 
 
 
Anexos: 
 
- Soporte equipos instalados 
- Planillas de seguridade social. 
- Certificación de pago de seguridade social y parafiscales. 
. 
 
 
Elaboró: Mónica Tatiana Gómez Ramos/ Profesional Universitario 
Revisó: William Ernesto Bernal Bravo / Coordinador Área Administrativa 
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UNION TEMPORAL AIRES 2025  
NIT. 901.974.502-3 

 

Calle 28 No. 27 – 61 – 63 Barrio El Porvenir –Villavicencio (Meta),   
Cel.3107850476 - 310 7572058 
   termoenergialtda@yahoo.es 

 
ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 

 
 

CERTIFICACIÓN PAGO DE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
PARAFISCALES 

 
 

Para dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás normas 
concordantes, el suscrito representante legal JORGE ELIECER GARCIA REYES identificado con 
cedula de ciudadanía No. 93.361.646 de Ibagué y contador público ROBINSON PINZON LEON 
identificado con cedula de ciudadanía No. 86.050.286 de Villavicencio, número de la Tarjeta 
Profesional 117641-T, de la de la unión temporal aires 2025 NIT. 901.974.502-3, se permiten 
certificar que la mencionada sociedad ha efectuado correcta y adecuadamente, el pago de sus 
Aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (Salud, Pensiones y ARL) y de Aportes Parafiscales 
(ICB, Cajas de Compensación Familiar y SENA), correspondientes a la nómina de sus empleados. 
 
En constancia, se firma en Villavicencio, Meta, a los 30 días del mes de agosto de 2025. 
 
Cordialmente,  
 
 

 

               

____________________________                                                                     _________________________ 
JORGE ELIECER GARCIA REYES                                                     ROBINSON PINZON LEON 
CC: 93.361.646 de Ibagué                                                                        Contador Público 
Representante Legal UNION TEMPORAL AIRES 2025                       T.P. 117641-T  
 

 

mailto:termoenergialtda@yahoo.es


Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público ROBINSON PINZON LEON identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA
No 86050286 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 117641-T SI tiene vigente su
inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 3 días del mes de Junio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:FA4EBFC11B234402
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Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (10 Afiliados) $17,812,751 $2,850,300 $17,812,751 $712,700 $17,812,751 $712,700 $17,812,751 $942,300 $0 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 1 ( 2 Afiliados) $4,400,001 $704,100 $4,400,001 $176,100 $4,400,001 $176,100 $4,400,001 $22,300 $0 $0

Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 2 Afiliados) $4,400,001 $704,100 $4,400,001 $176,100 $4,400,001 $176,100 $4,400,001 $22,300 $0 $0

1 CC 40340017 BARAJAS IVONNE 230301 30 $2,200,000 $352,000 EPS005 30 $2,200,000 $88,000 CCF34 30 $2,200,000 $88,000 14-11 30 $2,200,000 $11,500 30 $0 $0

2 CC 1122125447 PEREA SANDRA 230201 2 $146,667 $23,500 EPS002 2 $146,667 $5,900 CCF34 2 $146,667 $5,900 14-11 2 $146,667 $0 2 $0 $0

3 CC 1122125447 PEREA SANDRA 230201 28 $2,053,334 $328,600 EPS002 28 $2,053,334 $82,200 CCF34 28 $2,053,334 $82,200 14-11 28 $2,053,334 $10,800 28 $0 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 5 ( 8 Afiliados) $13,412,750 $2,146,200 $13,412,750 $536,600 $13,412,750 $536,600 $13,412,750 $920,000 $0 $0

Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 8 Afiliados) $13,412,750 $2,146,200 $13,412,750 $536,600 $13,412,750 $536,600 $13,412,750 $920,000 $0 $0

4 CC 86053595 BARAJAS IGNACIO 230301 2 $200,000 $32,000 EPS005 2 $200,000 $8,000 CCF34 2 $200,000 $8,000 14-11 2 $200,000 $0 2 $0 $0

5 CC 86053595 BARAJAS IGNACIO 230301 28 $2,800,000 $448,000 EPS005 28 $2,800,000 $112,000 CCF34 28 $2,800,000 $112,000 14-11 28 $2,800,000 $194,900 28 $0 $0

6 CC 1121872508 CARDENAS OSCAR 230301 23 $1,840,000 $294,400 EPS037 23 $1,840,000 $73,600 CCF34 23 $1,840,000 $73,600 14-11 23 $1,840,000 $128,100 23 $0 $0

7 CC 86066356 CONDE EDUARD 230301 30 $1,900,000 $304,000 EPS005 30 $1,900,000 $76,000 CCF34 30 $1,900,000 $76,000 14-11 30 $1,900,000 $132,300 30 $0 $0

8 CC 86061932 ESPEJO FERNANDO 230301 5 $237,250 $38,000 EPS005 5 $237,250 $9,500 CCF34 5 $237,250 $9,500 14-11 5 $237,250 $16,600 5 $0 $0

9 CC 1122920276 FRANCO LUIS 25-14 30 $1,632,000 $261,200 EPS037 30 $1,632,000 $65,300 CCF34 30 $1,632,000 $65,300 14-11 30 $1,632,000 $113,600 30 $0 $0

10 CC 1121827800 MATOMA YIMY 230201 30 $1,480,000 $236,800 EPS005 30 $1,480,000 $59,200 CCF34 30 $1,480,000 $59,200 14-11 30 $1,480,000 $103,100 30 $0 $0

11 CC 1122239130 VARGAS BILI 230301 30 $1,900,000 $304,000 EPS037 30 $1,900,000 $76,000 CCF34 30 $1,900,000 $76,000 14-11 30 $1,900,000 $132,300 30 $0 $0

12 CC 1006689927 VEGA BRAYAN 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF34 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

Total         Afiliados( 10) $17,812,751 $2,850,300 $17,812,751 $712,700 $17,812,751 $712,700 $17,812,751 $942,300 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900052569 6 TERMO ENERGIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CL 28# 27-61 63 67 VILLAVICENCIO-META 6705771 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-08 1683717877 9490101135 E 2025/08/19 2025/08/06 BANCO DE OCCIDENTE 0 $5,218,000
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900052569 6 TERMO ENERGIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CL 28# 27-61 63 67 VILLAVICENCIO-META 6705771 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-08 1683717877 9490101135 E 2025/08/19 2025/08/06 BANCO DE OCCIDENTE 0 $5,218,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $2,850,300 $0 $0 $2,850,300

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $261,200 $0 $0 $261,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $2,000,200 $0 $0 $2,000,200

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $588,900 $0 $0 $588,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $942,300 $0 $0 $942,300

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 10 $942,300 $0 $0 $942,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $712,700 $0 $0 $712,700

     COFREM CCF34 892,000,146 3 10 $712,700 $0 $0 $712,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $712,700 $0 $0 $712,700

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $214,900 $0 $0 $214,900

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $145,100 $0 $0 $145,100

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $352,700 $0 $0 $352,700

TOTAL 10 $5,218,000 $0 $0 $5,218,000
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 1.500.000 1.500.000

Pensión 1 2.040.000 2.040.000

Riesgos Laborales 1 292.400 292.400

CCF 1 240.000 240.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 4.072.400 4.072.400

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 1.500.000 0 0 0 0 0 0 1.500.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 1.920.000 0 0 60.000 60.000 0 0 2.040.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 292.400 292.400 0 0 292.400 2.924 292.400 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF34 Cofrem 892000146-3 240.000 0 0 240.000 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 93361646 JORGE ELIECER GARCIA REYES CALLE 35 No 24-59 6622609 refricalderas@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente META VILLAVICENCIO SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-08 2025-08 I 09/09/2025 89329756 $4.072.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 93361646 GARCIA REYES JORGE ELIECER 59 0 N 25-14 12.000.00
0 1.920.000 0 0 60.000 60.000 EPS005 12.000.00

0 1.500.000 14-23 12.000.00
0 3 292.400 CCF34 12.000.00

0 240.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 93361646 JORGE ELIECER GARCIA REYES CALLE 35 No 24-59 6622609 refricalderas@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente META VILLAVICENCIO SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-08 2025-08 I 09/09/2025 89329756 $4.072.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 337.500 337.500

Pensión 1 432.000 432.000

Riesgos Laborales 1 28.200 28.200

CCF 1 54.000 54.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 851.700 851.700

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 337.500 0 0 0 0 0 0 337.500 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 432.000 0 0 0 0 0 0 432.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 28.200 28.200 0 0 28.200 282 28.200 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF22 Colsubsidio 860007336-1 54.000 0 0 54.000 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 3838294 ANTONIO JOSE VERGARA 
VERGARA Calle 2 # 7-10 3142719443 anjover1003@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA PARATEBUENO NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-08 2025-08 I 22/09/2025 89722186 $851.700

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
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o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 3838294 VERGARA VERGARA ANTONIO JOSE 57 0 N 230301 2.700.000 432.000 0 0 0 0 EPS005 2.700.000 337.500 14-23 2.700.000 2 28.200 CCF22 2.700.000 54.000 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 3838294 ANTONIO JOSE VERGARA 
VERGARA Calle 2 # 7-10 3142719443 anjover1003@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA PARATEBUENO NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-08 2025-08 I 22/09/2025 89722186 $851.700

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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