Informe de Actividades de Contrato de Prestacion de Servicio

1. DATOS GENERALES

No. De Contrato CD-05-2026-1600 - 15 de enero de 2026

Plazo de Ejecucién - Desde: 15/01/2026 - Hasta: 30/06/2026

Nombre y Apellido del Contratista: CRISTIAN UPEGUI BENITEZ

No. Documento de Identificaciéon: 1.140.894.348

Periodo: Un (01) primer pago el tultimo dia habil del mes de enero de 2026

No. de informe: 01

2. INFORME DE ACTIVIDADES

Identificar tendencias y buenas practicas Durante el periodo comprendido entre el 15 y el 31 de
educativas innovadoras a nivel nacional e lenero de 2026 identifiqué de manera sistematica
internacional, con la finalidad de fortalecer tendencias, modelos y buenas practicas educativas
los procesos de la secretaria de educaciéon innovadoras aplicables al contexto territorial de
distrital, en el marco del proyecto de |Barranquilla, priorizando aquellas relacionadas con la
prestacion del servicio educativo en el [construccidn de ecosistemas integrados de aprendizaje,
distrito de barranquilla. trayectorias formativas flexibles y articulacion entre
educacion media y sector productivo. Este ejercicio se
desarroll6 a partir del analisis comparado de
experiencias internacionales promovidas por organismos
como la UNESCO y la OCDE, asi como de referentes
nacionales asociados al Sistema Nacional de
Cualificaciones y al reconocimiento de aprendizajes
previos.

Como parte de una labor, realicé jornadas de revision
técnica de  experiencias territoriales  exitosas,
identificando elementos transferibles al proyecto distrital,
tales como esquemas de gobernanza educativa,
modelos de articulacion interinstitucional y estrategias
de formacién pertinente para jovenes. Este trabajo
permitié levantar insumos concretos para la etapa de
planeacion, orientados a garantizar que el proyecto
responda a estandares internacionales, pero adaptado a
las realidades socioecondmicas y educativas del Distrito.

Asesorar  profesionalmente a la |[En cumplimiento de esta obligacién, asesoré a la
secretaria de educacion distrital en el  [Secretaria de Educacion Distrital en el proceso de
disefio y formulacién de programas o |disefio conceptual del proyecto, aportando criterios
proyecto de innovacion que promuevan  {técnicos para la formulacién de programas orientados a
la transformacion de la educacion en |la transformacion educativa. Mi acompafamiento se
distrito de barranquilla. centr6 en traducir los lineamientos estratégicos del
proyecto en componentes operativos claros, viables vy,
coherentes con el Plan Distrital de Desarrollo y con las
prioridades del sector educativo.

Desarrollé sesiones de trabajo presenciales y virtuales
con equipos técnicos de la Secretaria, en las cuales
aporté a la definicion de objetivos, alcances y enfoques
metodologicos del proyecto. Estas actividades tuvieron
un fuerte componente de campo técnico, orientadas a
validar la pertinencia de las propuestas frente a las
necesidades reales de las instituciones educativas
distritales y de la poblacion juvenil beneficiaria.

Como resultado de esta asesoria, se fortalecié la
estructura del proyecto en su fase de planeacion,
asegurando que los programas y acciones proyectadas




respondan a criterios de innovacion educativa,
sostenibilidad y articulacion con el sector productivo,
sentando bases sdlidas para su  posterior
implementacion.

Orientar a la secretaria de educacion | Durante el periodo a reportar orienté a la Secretaria de
distrital en la planeacion y desarrollo de | Educacion Distrital en la planeacion detallada de
acciones e iniciativas que impulsen la | acciones estratégicas que impulsan la innovacion
innovacion educativa, en el marco del | educativa como eje central del proyecto. Esta
proyecto de prestacion del servicio | orientacidn se materializé en el acompafnamiento a la
educativo en el distrito de barranquilla. estructuraciéon de rutas de trabajo, definicion de fases
de intervencién y priorizacion de acciones con mayor
impacto territorial.

Realicé actividades de campo consistentes en la
revision de informacién institucional, caracterizacion
preliminar de actores educativos y analisis de
capacidades existentes en las instituciones educativas
distritales. Estas acciones permitieron orientar la
planeacibn desde un enfoque realista vy
contextualizado, evitando disefios abstractos vy
asegurando  coherencia entre las iniciativas
proyectadas y las condiciones operativas del territorio.

Asimismo, brindé lineamientos para que las acciones
de innovacion educativa incorporen metodologias
activas, enfoques de aprendizaje flexible 'y
mecanismos de articulacion interinstitucional,
garantizando que la planeacion del proyecto se
consolide como un proceso estructurado, participativo
y alineado con las metas estratégicas del Distrito.

Asesorar a la secretaria de educacion En el marco de esta obligacion, asesoré a la
distrital en el disefio e implementacion de | Secretaria de Educacién Distrital en el disefio de
estrategias de innovacion educativa, en | estrategias de innovacion educativa concebidas como
el marco del proyecto de prestacion del | herramientas operativas para la transformacion del
servicio educativo en el distrito de | sistema educativo. Mi labor se enfocé en acompaniar
barranquilla. la definicion de estrategias orientadas a la articulacion
entre educacién media, formacion para el trabajo y
sector productivo, priorizando su viabilidad técnica y
su coherencia con el enfoque de ecosistema
integrado.

Durante este periodo participé activamente en
espacios de trabajo técnico donde se analizaron
posibles escenarios de implementacion, identificando
riesgos, oportunidades y condiciones habilitantes para
el despliegue de las estrategias. Estas actividades
tuvieron un caracter eminentemente operativo,
orientadas a anticipar necesidades logisticas, técnicas
y de coordinacién interinstitucional desde la etapa de
planeacion.

Como resultado, se consolidaron lineamientos
estratégicos claros que permitiran a la Secretaria
avanzar hacia una implementacion ordenada vy
efectiva, asegurando que las estrategias disefiadas
cuenten con bases técnicas solidas y con un enfoque
de innovacién educativa sostenible en el tiempo.

Asesorar a la secretaria de educacion | Finalmente, asesoré a la Secretaria de Educacion
distrital en la definicion de acciones que | Distrital en la definicion de acciones orientadas a
promuevan desde la inclusibn y | garantizar la inclusidn y sostenibilidad del proyecto
sostenibilidad. desde su fase de planeacion. Este acompafiamiento
se centr6 en identificar enfoques y practicas que
aseguren el acceso equitativo de los jévenes a las
oportunidades de formacién, asi como |la
permanencia Yy escalabilidad de las acciones
proyectadas.

Realicé un analisis de los componentes del proyecto
para identificar mecanismos que promuevan la
inclusion social, territorial y educativa, tales como la
focalizacion de poblaciones, la articulacion con




actores comunitarios y la integracién de criterios de
sostenibilidad institucional.

Como resultado de esta asesoria, se definieron
criterios claros para la incorporacion de la inclusion y
la sostenibilidad como ejes transversales del
proyecto, fortaleciendo su coherencia estratégica vy
su potencial de impacto a largo plazo en el sistema
educativo distrital.

Anexos

1. Formato de Interventoria para firmado por el Supervisor
2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pension y ARL del periodo, segun las obligaciones del contrato.

3.

CRI DE JESUS UPEGUI BENITEZ
Contratista




