
 

 

INVITACIÓN PÚBLICA DE MÍNIMA CUANTÍA  

No.  MC-001-2026 

 
La Constitución Política, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad 
jurídica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en su artículo 2 como fin esencial del Estado “Servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes (…).” 
 
De acuerdo con lo establecido por el artículo 118 de la Constitución Política que dispone: “(…) Al Ministerio Público 
corresponde la guarda y promoción de los derechos humanos, la protección del interés público y la vigilancia de la conducta 
oficial de quienes desempeñan funciones públicas”, la Personería Municipal de Soacha Cundinamarca promueve la 
Promoción, protección y garantía de los Derechos Humanos. 
 
La Personería municipal de Soacha, en cumplimiento de su actividad misional y en especial, las conferidas en la ley 136 
de 1994, en su artículo 178, ejercerá en el municipio, bajo la dirección suprema del Procurador General de la Nación, las 
funciones de Ministerio Público, además las que determinen la Constitución, la Ley y los Acuerdos Municipales. 
 
La Personera Municipal debe atender la enorme responsabilidad de: vigilar la actuación de los funcionarios de la 
administración pública, promover la vigencia y protección de los derechos humanos, actuar en defensa del patrimonio y el 
interés público, promover la participación ciudadana y el control social sobre la gestión pública, reclamar de las autoridades 
la protección de la población civil y la atención de las víctimas de la confrontación armada, requerir la asistencia del Estado 
para aquellas personas y comunidades en graves situaciones de vulnerabilidad, abandono, discriminación o marginalidad 
social.  
 
La Personería Municipal de Soacha, desarrolla diferentes eventos y actividades, enmarcados en el cumplimiento de los 
fines misionales de la entidad, como un ente del Ministerio público que ejerce vigilancia y hace control sobre la gestión de 
la Administración Municipal de Soacha; vela por la promoción y protección de los derechos humanos; vigila el debido 
proceso, la conservación del medio ambiente, el patrimonio público y la prestación eficiente de los servicios públicos 
garantizando a la ciudadanía la defensa de sus derechos e intereses y la participación de la entidad en eventos y 
actividades interinstitucionales.  
 
El objetivo es garantizar la prestación de los servicios de manera efectiva, con calidad, eficiencia y cordialidad, en 
cumplimiento de la misión y visión, considerando las necesidades y expectativas de la población en defensa de sus 
derechos constitucionales y legales. 
 
La Constitución Política en su artículo 2° dispone que son fines del Estado:  
 
"Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los 
afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación: defender la independencia nacional, 
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. 
 
Las autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, 
honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del 
Estado y de los particulares."  
 
De la misma, a nivel constitucional, el artículo 209 establece los principios de la función administrativa señalando:  



 

 

 
" La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación 
y la desconcentración de funciones.  
 
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. 
La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la 
ley." 
 
La Ley 80 de 1993, en su artículo 3 establece los Fines de la Contratación Estatal indicando: 
 
" De los fines de la contratación estatal. Los servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y con 
la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación 
de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la 
consecución de dichos fines.  
 
En desarrollo de lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 87 de 
la ley 1474 de 2011 en concordancia con el artículo 2.2.1.1.2.1.1.del Decreto 1082 de 2015, se hace necesario la 
elaboración y suscripción de un estudio y documento previo que estará conformado por los documentos que servirán de 
soporte para la futura contratación. 
 
Que los estudios previos constituyen el pilar fundamental de la planeación en materia de la contratación de los bienes y/o 
servicios que requiere el Municipio en el marco de las normas anteriormente resaltadas. 
 
Las diferentes dependencias de la de la PERSONERÍA MUNICIPAL DE SOACHA, cumplen funciones administrativas, 
contables, jurídicas, entre otros; la mayoría de las veces los procesos y procedimientos adelantados quedan soportados 
en medios físicos donde se requieren la presentación de informes, elaboración de contratos y de una cantidad 
indeterminada de documentos que permiten el normal desarrollo de los procedimientos en cada una de ellas, para lo cual 
se debe garantizar que todas las dependencias de la entidad cuenten con los elementos que permitan llevar a cabo las 
actividades de impresión. Para esto es necesario, contar con impresoras, scanner. 
 
La Personería Municipal de Soacha adelanta de forma continua actuaciones administrativas, disciplinarias, de vigilancia de 
la gestión pública, atención al ciudadano, defensa de los derechos humanos y demás funciones legales, actividades que 
demandan un alto volumen de impresión y copiado de documentos oficiales. En este sentido, contar con equipos de copiado 
multifuncionales confiables, eficientes y disponibles de manera permanente resulta indispensable para el cumplimiento 
oportuno y eficaz de dichas funciones. 
 
La PERSONERÍA MUNICIPAL DE SOACHA, buscando mejorar y optimizar los equipos necesarios para la impresión de 
los documentos que se generan en cada una de las dependencias y En cumplimiento de la misión constitucional, la 
Personería Municipal de Soacha, requiere adelantar un proceso contractual que permita llevar a cabo el alquiler o 
arrendamiento de cuatro (4) fotocopiadoras multifuncionales, las cuales permitan suplir las diferentes necesidades de 
fotocopiado, impresión y escaneo de grandes volúmenes originados en las diferentes labores de la personería municipal 
de Soacha, en forma ágil y oportuna. 
 
La contratación del servicio de alquiler de equipos de copiado multifuncionales láser de gama media en red para impresión 
en blanco y negro, que incluya soporte técnico, suministro de tóner y tóner de reemplazo, repuestos, así como 



 

 

mantenimiento preventivo y correctivo, permite a la Entidad asegurar la continuidad del servicio sin incurrir en altos costos 
de adquisición, depreciación, obsolescencia tecnológica y administración de inventarios de equipos propios. 
 
Así mismo, el esquema de alquiler garantiza la disponibilidad permanente de los equipos en condiciones óptimas de 
funcionamiento, minimiza los tiempos de indisponibilidad por fallas técnicas y traslada al proveedor la responsabilidad por 
el correcto desempeño, mantenimiento y actualización de los equipos, lo cual se traduce en eficiencia operativa y reducción 
de riesgos administrativos y financieros para la Entidad. 
 
Desde el punto de vista económico y de planeación, esta modalidad resulta más favorable que la compra de equipos, toda 
vez que permite un mejor control del gasto público, facilita la programación presupuestal, evita inversiones iniciales 
elevadas y asegura costos predecibles asociados al servicio integral de impresión y copiado. 
 
En consecuencia, la contratación del referido servicio se encuentra debidamente justificada por razones de necesidad, 
eficiencia, economía y continuidad del servicio, y se ajusta a los principios que rigen la contratación estatal, tales como 
transparencia, economía, responsabilidad y selección objetiva, de conformidad con lo establecido en la legislación 
contractual vigente y las normas que regulan la gestión contractual de las entidades públicas. 
 
Teniendo en cuenta la inexistentencia dentro de la personería Municipal de Soacha, de unos equipos que permitan realizar 
de manera eficiente las labores de fotocopiado, impresión y escaneo, que permitan mejorar el desempeño en las labores 
de todos los funcionarios en las diferentes de dependencias de la entidad, se hace necesario realizar por medio de una 
contratación el alquiler de unas fotocopiadoras multifuncionales. 
 
Por lo anterior, se elabora el presente contrato, que contiene el análisis de acuerdo con lo señalado en el numeral 7 del 
artículo 25 de la Ley 80 de 1993, y en los artículos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, se procede a 
efectuar el ESTUDIO PREVIO SOBRE LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD para llevar a cabo la contratación, con el 
fin de cumplir con los principios de planeación, transparencia y publicidad en el siguiente proceso contractual. 
 

1. OBJETO: 

“CONTRATAR EL SERVICIO DE ALQUILER DE EQUIPOS DE COPIADO MULTIFUNCIONALES LÁSER DE GAMA 
MEDIA EN RED PARA IMPRESIÓN A BLANCO Y NEGRO, QUE INCLUYA SOPORTE, TÓNER, TÓNER DE 
REEMPLAZO, REPUESTOS, MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO, PARA USO EN TODAS LAS SEDES 
DE LA PERSONERÍA MUNICIPAL DE SOACHA.” 
 

2. FUNDAMENTO JURÍDICO DE LA CONTRATACIÓN: 

El régimen jurídico aplicable será el previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en el Decreto 

Reglamentario No. 1082 de 2015 y demás normas concordantes. En lo que no se encuentra particularmente regulado, 

se aplicarán las normas comerciales y civiles vigentes. 

 

Conforme la cuantía y especificación de los bienes objeto del proceso, la modalidad de selección requerida para este 

proceso es de SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA, según lo establecido en el Numeral 5 del Artículo 2° de la Ley 1150 

de 2007 y artículo 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 

 

El marco legal del proceso de selección y del contrato que se derive de su adjudicación, está conformado por las normas 

contenidas en la Constitución Política y leyes de la República de Colombia, las disposiciones aplicables a la personería 



 

 

Municipal de Soacha, Cundinamarca, y en especial, el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública 

(Ley 80 de 1993) reformado mediante la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 

 

También le son aplicables las demás normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del 

proceso de selección. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicarán las normas de la función 

administrativa, el Código Contencioso Administrativo, las civiles y comerciales colombianas vigentes. 

 

En el mismo sentido, la Honorable Corte Constitucional en las consideraciones de la Sentencia C 004 del 2017, resalta 

que visto las especificidades del contrato prevalece la modalidad de selección contractual de mínima cuantía. 

3. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS: 

 

En cumplimiento a lo establecido en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015, se convoca 

públicamente a las veedurías ciudadanas, a las diferentes asociaciones cívicas, comunitarias, de profesionales, 

benéficas o de utilidad común, gremiales, universidades y centros especializados de investigación, que estén 

interesadas, para que realicen control social al proceso de contratación, a fin que de considerarlo procedente, formulen 

las recomendaciones necesarias para buscar la eficiencia institucional. Con lo anterior y para efectos legales se entiende 

convocada a las veedurías Ciudadanas. 

4. FORMA DE PAGO 

 
La PERSONERÍA MUNICIPAL DE SOACHA, pagará el valor del contrato así: 
 
La entidad se compromete a pagar el valor del contrato resultante del presente proceso de la siguiente manera: en pagos 
mensuales vencidos de acuerdo con la facturación del servicio prestado, previos los trámites administrativos 
reglamentarios.  
 
Para el trámite del pago el contratista deberá presentar ante el SUPERVISOR: 
 
1. La CERTIFICACIÓN de cumplimiento por parte de la supervisión, como funcionario competente para ejercer las tareas 
de vigilancia de la correcta ejecución contractual. 
2. Los reportes y/o contadores de los de las impresoras y escáneres que evidencien el consumo de cada servicio 
3. La factura o documento equivalente, según corresponda en cada caso. 
4. La acreditación del pago de seguridad social integral y parafiscal si a ello hubiere lugar. 
5. Para el pago final se debe presentar la respectiva acta de terminación y de liquidación. 
6. Los demás que legalmente sean aplicables. 
 
Nota1: Todos los pagos estarán sujetos a los desembolsos que facturé la Tesorería, sin perjuicio del cumplimiento del 
objeto contractual y demás requisitos legales para su cancelación. 
 
Cada uno de los pagos en mención serán tramitados previa entrega el certificado de cumplimiento de los exámenes 
realizados a cada uno de los funcionarios y firmado por el supervisor del contrato, mediante cuenta de cobro o factura 
mensual, teniendo en cuenta los suministros realizados, documentos que hará llegar con anticipación al supervisor, para 
que este verifique previamente y pueda remitir la correspondiente certificación de cumplimiento, de igual forma el 



 

 

Contratista debe subir en su momento en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP II 
https://colombiacompra.gov.co/secop-ii la Cuenta de cobro y/o Factura, la certificación de cumplimiento con el sistema de 
seguridad social relacionados con salud, pensión y riesgos profesionales y demás aportes parafiscales de ser necesario. 
Los pagos se realizarán dentro de los cinco días siguientes a fecha de presentación del certificado de cumplimiento 
firmado por el supervisor del Contrato. Dentro del presupuesto oficial estimado se incluirán los siguientes impuestos y 
descuentos que realiza la personería municipal de Soacha, ICA (1%), Retención en la Fuente (4 %), Estampilla pro cultura 
(1.70 %), Estampilla adulto mayor (3%), Estampilla prodeporte (1.5%). Dentro del presupuesto oficial estimado se incluirán 
los impuestos y descuentos que realiza la personería municipal de Soacha, además de los costos administrativos, 
operativos y seguridad social. 
 
Nota: Los valores de los impuestos enunciados pueden variar en cualquier momento, y se aplicaran los que se encuentren 
vigentes al momento de realizar el pago. 
 
Descuentos: se efectuarán los descuentos de ley en el orden nacional y municipal vigente, acorde con la estado y registro 
tributario del Contratista. En el orden municipal los descuentos obedecen a los siguientes aspectos, según el Estatuto 
tributario Municipal: 

 
5. Plazo de ejecución y vigencia del contrato  
 
El plazo de ejecución del Contrato será hasta el supere el 31 de diciembre de 2026 o hasta agotar presupuesto, termino 
contado a partir de la firma del contrato y tendrá como vigencia un término de seis (6) meses más. 
 
6.  Presupuesto Oficial Estimado y la Justificación Del Mismo  

El presupuesto oficial para la presente contratación se estima en la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE 
($15.000.000) bajo la figura de monto agotable, incluido todos los costos, gastos, impuestos y contribuciones de orden 
nacional y local en que deba incurrir el contratista para la ejecución del objeto contractual, de acuerdo con la oferta 
económica presentada por EL CONTRATISTA dentro de la Invitación.  

Por lo anterior, se llevó a cabo un análisis del mercado, solicitando cotizaciones a proveedores del sector con capacidad 
técnica y operativa para desarrollar la actividad requerida por la Personería Municipal de Soacha. 

 

  

TECHNOLOGY 
COMPANY SAS 

COPY PLOTTER 
SERVICES SAS 

SOLUCIONES 
DIGITALES 

TOTAL 

REFERENCIA  
VR. 
UNIT.  

VR. 
IVA  

TOTAL 
VR. 
UNIT.  

VR. 
IVA  

TOTAL 
VR. 
UNIT.  

VR. 
IVA  

TOTAL 

Fotocopia, impresión y 
escáner blanco y negro 
carta y oficio   

$ 95 $18.05 $113.05 $ 110 $20.9 $130.9 $100 $ 19 $ 119 $ 119 

Fotocopia, impresión y 
escáner blanco, negro y 
color hasta A3   

$ 700 $ 133 $ 833 $ 850 $161.5 $1.012 $810 $153.9 $963.9 $ 922 



 

 

Tras la solicitud, se recibieron tres cotizaciones de entidades y empresas especializadas, evidenciándose variación en los 
valores ofertados, como se muestra en el documento denominado estudio de mercado: 

De acuerdo con lo anterior, se observa que el valor promedio del sector se ubica en $119 para el item Fotocopia, impresión 
y escáner blanco y negro carta y oficio y $ 922 para el item Fotocopia, impresión y escáner blanco, negro y color hasta 
A3  , por lo cual dicho monto se adopta como valor estimado del contrato, en concordancia con los lineamientos técnicos 
y financieros definidos en los estudios previos. 

Este análisis permite concluir que existe oferta suficiente oferentes con experiencia y cobertura para la ejecución del 
servicio requerido, lo que garantiza la pluralidad de oferentes y la competencia en condiciones de transparencia, economía 
y eficiencia, conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. 

7. Lugar de Ejecución 
 
El lugar de ejecución será en el municipio de Soacha.  
 
8. Tipo de Contrato  
 
El contrato que se pretende celebrar es un contrato de PRESTACIÓN DE SERVICIOS, bajo las disposiciones civiles y 
comerciales. 
 
9. Criterios de Verificación 

 
De conformidad con el principio de la selección objetiva, reglado en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, la Personería 
Municipal de Soacha, verificará en cada propuesta, el cumplimiento de los requisitos mínimos que acrediten su capacidad 
jurídica, financiera, técnica y las condiciones de experiencia aquí previstos. 
  
La verificación de los requisitos mínimos habilitantes se basará en la documentación, información y anexos 
correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la información detallada que permita su 
análisis,  
 
La Entidad verificará el cumplimiento de los siguientes requisitos mínimos habilitantes únicamente en el oferente con el 
precio más bajo, los cuales se clasificarán con CUMPLE o NO CUMPLE, previamente para la adjudicación del contrato. 
 

 
En caso que éste no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podrá contratar con el oferente que haya 
presentado el segundo menor precio previa verificación de sus requisitos mínimos habilitantes. En caso que éste tampoco 
cumpla, se verificarán las de quien presentó el tercer menor precio y así sucesivamente hasta obtener un oferente 
habilitado. En todo caso, la oferta deberá encontrarse en condiciones de mercado y satisfacer las necesidades de la 
Entidad de no lograrse lo anterior, se repetirá el proceso de selección. 
 
IMPUESTOS: 

Dentro del presupuesto oficial estimado se incluirán los siguientes impuestos y descuentos que realiza la personería 

municipal de Soacha, ICA (1%), Retención en la Fuente (4 %), Estampilla pro cultura (1.70 %), Estampilla adulto mayor 

(3%), Estampilla prodeporte (1.5%). Dentro del presupuesto oficial estimado se incluirán los impuestos y descuentos que 



 

 

realiza la personería municipal de Soacha, además de los costos administrativos, operativos y seguridad social. Los 

demás impuestos serán de conformidad a la normatividad vigente. 

10. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA EL PROCESO DE SELECCIÓN: 

 
El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratación corresponde a la suma de QUINCE 

MILLONES DE PESOS M/CTE atados al Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia fiscal 2026 con cargo al(los) 

siguiente(s) proyecto(s) o rubro(s):  

 

No CDP Fecha Rubro Valor 

PMS 2026-047 27/01/2026 QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE   $15.000.000 

 

11. CRONOGRAMA DEL PROCESO: 

El proceso de selección se adelantará en línea en tiempo real a través de la plataforma transaccional SECOP II, 

dispuesta por Colombia Compra Eficiente. En tal sentido corresponde a los proponentes interesados consultar los 

términos y condiciones para el uso de la plataforma, así como el cronograma que se disponga en el pliego electrónico: 

 

12. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS: 

 
1. Cuando la Oferta Económica supere el valor estimado del presupuesto oficial y/o por ítem del proceso de 

contratación y/o no oferte algún valor y/o lo oferte en cero (0) pesos. 
2. Cuando la Oferta con menor precio no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, previa oportunidad para la 

Subsanabilidad de los mismos. 
3. Cuando el proponente no acate los requerimientos para subsanar los requisitos habilitantes en los términos 

planteados por la Entidad. 
4. Cuando existan varias ofertas presentadas por el mismo Proponente para este mismo proceso de selección (por 

sí o por interpuesta persona). 
5. Cuando se presenten ofertas que contengan precios artificialmente bajos una vez recibida las explicaciones y las 

mismas no resulten ser objetivas a juicio del comité evaluador. Artículo 2.2.1.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 

6. Cuando el Proponente se encuentre incurso en alguna inhabilidad o incompatibilidad para presentar ofertas, 

fijadas en la constitución o la Ley. 

7. Cuando el Proponente, no ofrezca totalmente los bienes, obras y/o servicios que hacen parte del objeto de la 

presente invitación pública. 

8. Cuando la Oferta contenga alteraciones o falencias que impiden la comparación objetiva de las propuestas. 

9. Cuando se modifiquen las condiciones y características del formato de ofrecimiento económico. 

10. Cuando la oferta sea entregada después de la hora y fecha fijada para el cierre del proceso o se entregue en un 

lugar diferente al establecido en la invitación pública. 

11. Cuando no se presente con la propuesta todos los requisitos económicos solicitados para realizar la evaluación 

de la propuesta. 

12. Cuando se presente propuestas condicionadas o alternativas. 



 

 

13. Cuando exista evidencias que el proponente ha tratado de interferir o influenciar indebidamente en la participación 

de otros en el proceso o en el análisis de propuestas o en la decisión de adjudicación. 

14. Cuando el precio de alguno de los ítems ofertados supere el valor del estudio de mercado realizado por la entidad. 

15. Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que no correspondan a la realidad que le permita 

cumplir un requisito mínimo. 

16. Cuando el Objeto Social de la firma, incluido en el Certificado de Existencia y Representación Legal no faculte a 

la sociedad para desarrollar la actividad materia de la futura contratación y/o . La actividad económica de la 

persona natural no esté acorde con el objeto del presente proceso. 

17. Cuando el oferente sea persona jurídica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución o 

liquidación proferidas por Autoridad Competente 

18. Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas mínimas exigidas. 

19. La NO presentación de los documentos habilitantes dentro del término establecido en la invitación y que siendo 

susceptible de ser subsanadas no se haya realizado. 

20. Si el proponente no responde de manera satisfactoria el requerimiento de la entidad contratante, respecto de los  

documentos contemplados en los REQUISITOS HABILITANTES, haciendo la claridad que tales documentos 

deben ser cargados en la plataforma del SECOP II en la sección de mensaje, lo anterior con el fin de ser anexada 

a la propuesta presentada inicialmente. 

21. Cuando el proveedor que presente la oferta NO sea el mismo que se encuentra registrado en el SECOP II y 

cuando este no mantenga o sea distinta su identidad y el tipo de personalidad jurídica en SECOP II, esto es que 

el nombre registrado en el perfil de SECOP II sea igual al del documento constitutivo de consorcio o de unión 

temporal 

22. Y las demás contempladas en la Ley y/o en la presente invitación pública. 

 

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
9.1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 
1. Exigir al CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 
2. Actualizar y adoptar las medidas necesarias cuando se produzcan fenómenos que alteren en su contra el equilibrio 

económico o financiero del contrato, previo informe del supervisor, sobre la ocurrencia de tales hechos. 
3. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufran en desarrollo o con 

ocasión del contrato.  
4. Ejercer las acciones a que haya lugar, por las situaciones administrativas de la Entidad, como consecuencia del 

presente contrato. 
 

5. Pagar oportunamente al CONTRATISTA el valor del contrato, de conformidad con lo establecido en la cláusula 
correspondiente a forma de pago. 
 

6. Prestar al CONTRATISTA todo lo necesario para la adecuada ejecución del objeto contractual. 
 

9.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 



 

 

1. Cumplir el objeto contractual en las condiciones de oportunidad, cantidad, calidad o técnicas conforme a los 
requerimientos de la invitación y en su oferta. 

2. Cumplir el objeto del contrato dentro del plazo o término de ejecución estipulado. 
3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o en 

trabamientos que pudieren presentarse. 
4. Mantener comunicación permanente con la Personería Municipal de Soacha, a través del Supervisor del contrato, 

a fin coordinar las acciones y desarrollo de las obligaciones contractuales, así como las relacionadas con la 
seguridad social, e igualmente para evaluar el seguimiento del cumplimiento del objeto del contrato. 

5. Acreditar los pagos a seguridad social integral como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a 
afiliar a una entidad promotora de salud a los terceros que emplee para la ejecución del contrato, de manera tal 
que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 
1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido 
en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas 
concordantes o complementarias en materia de aportes a seguridad social y pago de parafiscales, vigentes a la 
fecha de presentación de la oferta y durante la vigencia del contrato, para lo cual deberá subir el soporte de estos 
pagos en el SECOP II al radicar la cuenta de cobro o la factura. 

6. Mantener indemne al Municipio de Soacha-Personería Municipal y en consecuencia responder por todo daño, e 
indemnización que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecución del Contrato. 

7. Los servicios profesionales prestados deben ser de calidad y de acuerdo con las especificaciones técnicas y 
parámetros y normas legales, el oferente favorecido no podrá cambiar las condiciones o las características 
solicitadas y ofrecidas en su oferta. 

8. Si al revisar la oferta económica se encuentra un error aritmético, la Personería Municipal de Soacha procederá 
a su corrección y éste será el valor que se tendrá en cuenta para la adjudicación y para la suscripción del contrato 
por parte de la Personería Municipal. 

9. El valor final del contrato en todo caso, será el resultante efectivamente de los servicios prestados y recibidos a 
satisfacción por la Personería Municipal. 

10. Informar a la Personería en oportunidad sobre cualquier eventualidad que se presente en el desarrollo contractual. 
11. Proveer el personal idóneo necesario para la ejecución de las actividades objeto del contrato. 
12. Pagar por su cuenta todos los derechos, impuestos y los gastos legales y contractuales que sean necesarios o 

que se deriven de las obligaciones de acuerdo con el cumplimiento del objeto del contrato. 
13. El proponente acepta que la Personería Municipal en ningún momento se responsabilizará por los daños o 

perjuicios que pueda ocasionar el contratista en desarrollo del objeto del contrato. 
14. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos del mismo cuando en el mismo 

hayan sido requeridas. 
15. Las demás necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato y la propuesta presentada. 

 
9.3. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 

 
1. Cumplir el objeto contractual en las condiciones de oportunidad, cantidad, calidad o técnicas conforme a los 

requerimientos de la invitación y en su oferta. 
2. Cumplir el objeto del contrato dentro del plazo o término de ejecución estipulado. 
3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o en 

trabamientos que pudieren presentarse. 
4. Mantener comunicación permanente con la Personería Municipal de Soacha, a través del Supervisor del contrato, 

a fin coordinar las acciones y desarrollo de las obligaciones contractuales, así como las relacionadas con la 
seguridad social, e igualmente para evaluar el seguimiento del cumplimiento del objeto del contrato. 



 

 

5. Acreditar los pagos a seguridad social integral como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a 
afiliar a una entidad promotora de salud a los terceros que emplee para la ejecución del contrato, de manera tal 
que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 
1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido 
en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas 
concordantes o complementarias en materia de aportes a seguridad social y pago de parafiscales, vigentes a la 
fecha de presentación de la oferta y durante la vigencia del contrato, para lo cual deberá subir el soporte de estos 
pagos en el SECOP II al radicar la cuenta de cobro o la factura. 

6. Mantener indemne al Municipio de Soacha-Personería Municipal y en consecuencia responder por todo daño, e 
indemnización que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecución del Contrato. 

7. Los servicios profesionales prestados deben ser de calidad y de acuerdo con las especificaciones técnicas y 
parámetros y normas legales, el oferente favorecido no podrá cambiar las condiciones o las características 
solicitadas y ofrecidas en su oferta. 

8. Si al revisar la oferta económica se encuentra un error aritmético, la Personería Municipal de Soacha procederá 
a su corrección y éste será el valor que se tendrá en cuenta para la adjudicación y para la suscripción del contrato 
por parte de la Personería Municipal. 

9. El valor final del contrato en todo caso, será el resultante efectivamente de los servicios prestados y recibidos a 
satisfacción por la Personería Municipal. 

10. Informar a la Personería en oportunidad sobre cualquier eventualidad que se presente en el desarrollo 
contractual. 

11. Proveer el personal idóneo necesario para la ejecución de las actividades objeto del contrato. 
12. Pagar por su cuenta todos los derechos, impuestos y los gastos legales y contractuales que sean necesarios o 

que se deriven de las obligaciones de acuerdo con el cumplimiento del objeto del contrato. 
13. El proponente acepta que la Personería Municipal en ningún momento se responsabilizará por los daños o 

perjuicios que pueda ocasionar el contratista en desarrollo del objeto del contrato. 
14. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos del mismo cuando en el mismo 

hayan sido requeridas. 
15. Las demás necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato y la propuesta presentada. 

 
10. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE REQUISITOS HABILITANTES 
 
10.1. REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES 
 
a) CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
En esta Carta de Presentación, el oferente manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las 
inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de intereses establecidos en la Constitución Política, en la Ley 80 de 1993 
y en las demás normas pertinentes. Esta carta tiene que ser firmada por el proponente, persona natural, el representante  
 
legal de las personas jurídicas o el representante del Consorcio, de la Unión Temporal, o por el apoderado debidamente 
constituido bajo las formalidades establecidas en los artículos 74 y siguientes del Código General del Proceso – Ley 1564  
 
de 2012, evento en el cual se debe anexar el poder con presentación personal por tratarse de un poder especial, donde 
se especifique que se otorga poder para presentar la propuesta y/o participar en todo el proceso de selección y/o suscribir 
el contrato en caso de resultar seleccionado. El poder deberá ser anexado junto con la carta de presentación de la 
propuesta. 



 

 

 
1. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD del proponente persona natural o del representante legal 

del proponente persona jurídica y en el evento de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, copia de la 

cédula de ciudadanía del representante legal de cada uno de los integrantes que lo conforman. 

 

2. SITUACIÓN MILITAR DEFINIDA “hombres hasta los cincuenta años”- En cumplimiento con el Artículo 111 

del Decreto 2150 de 1995 la entidad verificará en la página de la Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas Militares la 

situación militar del representante legal de la persona jurídica, de cada uno de los representantes legales de los 

integrantes de la figura asociativa y el representante del consorcio o unión temporal y del proponente asociativo. 

En todo caso el proponente deberá adjuntar documento que evidencia que tiene resuelta su situación militar. Esta 
verificación se efectuará únicamente respecto de los representantes legales que sean hombres menores de 50 años, 
nacionales colombianos y aplicará para su participación en el presente proceso. 
3. DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTA: El proponente deberá diligenciar el aplicativo de la Ley 2013 de 2019 
 
4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN - La proponente persona jurídica deberá acreditar su 

existencia y representación legal y/o matricula mercantil persona natural mediante la presentación con la oferta, del 

certificado correspondiente, (o persona natural cuando sea comerciante el registro mercantil) 

 

Este certificado debe cumplir con lo siguiente: 
Fecha de expedición: Deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberá cumplir 
esta condición. 
 Vigencia: El término de duración de la persona jurídica no debe ser inferior a la del plazo de ejecución y liquidación del 
contrato y cinco (5) años más. 
 En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona jurídica deberá cumplir 
individualmente con estas reglas. En los casos en que el vencimiento del período de duración de la persona jurídica sea 
inferior al plazo exigido, se admitirá un acta proveniente del órgano social con capacidad jurídica para tomar esa clase de 
determinaciones, en la cual se exprese el compromiso de prorrogar la duración de la persona jurídica para alcanzar los 
plazos aquí previstos, en caso de resultar adjudicatario y antes de la suscripción del contrato. 
Objeto social: El Objeto Social de la persona jurídica y/o actividad de la persona natural proponente, y de cada uno de 
los miembros que conforman el Consorcio o la Unión Temporal, deben permitir ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del presente proceso de selección y en el contrato que de él se derive. 
Nota: En el evento en que el certificado mencionado no se indique las facultades del representante legal o la duración de 
la sociedad, el proponente deberá presentar el extracto de los estatutos sociales en donde se indiquen las mismas.  
Facultades del representante legal: Cuando el representante legal de las personas jurídicas nacionales o de las 
sucursales en Colombia tenga limitaciones estatutarias para presentar propuesta, para suscribir el contrato o realizar 
cualquier otro acto requerido para la presentación de la propuesta, la participación en el proceso de selección y/o para la 
contratación en caso de resultar adjudicatario, se deberá presentar junto con la propuesta el acta o extracto del acta en 
la que conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice la presentación de propuesta, la celebración del 
contrato y la realización de los demás actos requeridos para la ejecución del contrato en caso de resultar adjudicatario. 
 
Existencia y representación legal persona jurídica extranjero sin sucursal en Colombia 
 
Si la oferta es presentada por un proponente extranjero sin sucursal en Colombia o alguno de los integrantes del 



 

 

proponente plural tiene esta calidad, para acreditar su existencia y representación legal, deberá aportar el documento 
expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, con no más de dos meses de expedición con anterioridad 
a la fecha de cierre en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad 
o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en el cual se 
señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y 
comprometer a la entidad a través de su propuesta. En el evento en que conforme a la jurisdicción del interesado 
extranjero no hubiese una única autoridad o un solo documento que certifique la totalidad de la información, presentarán 
los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral, expedidos por las respectivas 
autoridades competentes. 

 Si en la respectiva jurisdicción no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la información aquí solicitada, el 
proponente extranjero podrá presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular 
y representar a la sociedad y/o copia de sus estatutos o similares en que conste: 

• Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado; 

• Que su objeto social principal o complementario permite la celebración y ejecución del Contrato; para estos 

efectos, la autorización se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la 

sociedad. 

• Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es) en Colombia tiene(n) las suficientes 

facultades para la suscripción del Contrato. 

• Que su duración es por lo menos igual al plazo total estimado del Contrato y cinco (5) años más después de 

liquidado. En todos los casos, deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez en 

Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propósito de que puedan obrar como prueba conforme a lo 

dispuesto en el artículo 251 del CGP, y las demás normas vigentes. 

AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL (EN CASO DE EXISTIR LIMITACIONES). De conformidad con el certificado 

de existencia y representación legal, en caso de que las facultades del representante legal estén limitadas por razón de 

la naturaleza o cuantía del negocio jurídico, el proponente deberá presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al 

representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado, y 

para constituir el consorcio o la unión temporal, si a ello hubiere lugar.  

 

5. DOCUMENTO CONSORCIAL O CONSTITUCIÓN DE UNIÓN TEMPORAL (ANEXO DOCUMENTO 

CONSORCIAL / UNIÓN TEMPORAL) CUANDO APLIQUE Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión 

Temporal, en la carta de presentación se debe indicar el nombre del Consorcio o Unión Temporal y además el nombre 

de los integrantes del mismo. De acuerdo con lo establecido en el artículo 7º de la Ley 80 de 1993 en el documento de 

conformación del Consorcio o Unión Temporal se debe: 

 

● Indicar en forma expresa si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal. 
● Designar la persona, que para todos los efectos representará el Consorcio o la Unión Temporal. 
● Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la Unión Temporal y 
sus respectivas responsabilidades. 
● En el caso de la UNIÓN TEMPORAL señalar en forma clara y precisa, los términos y extensión de la participación 
en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato 
(ACTIVIDADES), los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante. 



 

 

● Señalar la duración del mismo que no deberá ser inferior a la del contrato y un año más. 
● Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta expresar que 
durante el tiempo de ejecución del contrato ningún miembro integrante de las mismas puede retirarse, cualquiera que 
fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptación de parte de la entidad.  
 
6. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES (ANEXO APORTES DE 

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL) Para poder ofertar se debe acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad 

Social Integral (sistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales) y aportes por concepto de 

contribuciones parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 

Nacional de Aprendizaje –SENA-) 

 

PERSONA JURÍDICA 
 
El cumplimiento de esta obligación, por parte del oferente, se acredita, cuando es persona jurídica, mediante certificación 
suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal de la Empresa, según el caso. 
 
Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentación de su oferta, ha realizado el pago de los aportes 
correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses del calendario a la fecha de cierre de la selección. En el evento 
en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitución, deberá acreditar los pagos mencionados a partir de 
la fecha de su constitución. En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a 
efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal debe, también bajo la gravedad de juramento, 
indicar esta circunstancia, en los últimos Seis (6) meses. En el evento en que el oferente se encuentre incurso en alguna 
de las causales de exoneración previstas en las Leyes citadas, deberá hacer esta manifestación en la respectiva 
certificación. 
Nota: El proponente deberá adjuntar la fotocopia tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal. La fotocopia 
aportada deberá ser legible, ir acompañada por el certificado de vigencia de la junta central de contadores y ser 
concordante con el contador o revisor fiscal que firma los documentos que soportan la propuesta presentada por el 
proponente.  
El revisor fiscal que firme los documentos aportados en la oferta deberá ser el registrado en el certificado de existencia y 
representación 
 
 
PERSONA NATURAL 
 
La proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, 
aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla. Los 
certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores 
a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se 
pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de 
salud. Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán 
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES 
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los numerales 



 

 

anteriores. (persona natural y persona jurídica) 
 
SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 
El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la declaración 
donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar. En caso de que el 
adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma 
del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe 
indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento. 
 
7. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el 

proponente, deberá presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Único Tributario, actualizad. En caso de 

Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este documento 

8.  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL 

DE LA NACIÓN Los proponentes deberán aportar certificación de antecedentes disciplinarios. En el caso de la 

proponente persona jurídica deberá aportar la del representante legal y la de la entidad (sociedad), en caso de Unión 

Temporal o de consorcio estos documentos deberán ser aportados por cada uno de los integrantes. la Empresa según 

lo señalado en la ley 1238 de 2008 lo consultará y dejará el registro de la consulta. 

9.  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

Los proponentes deberán aportar certificación de No Inclusión en el Boletín de responsables Fiscales expedido en la 

Contraloría General de la República, la Empresa según lo señalado en la ley 1238 de 2008 lo consultará y dejará el 

registro de la consulta. 

10. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM, Los proponentes deberán aportar 

certificación de consulta en el mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, 

que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito títulos 

alimentarios.  

 

11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES, Los proponentes deberán aportar certificación de los 

antecedentes penales del representante legal de la persona jurídica o los integrantes del consorcio o unión temporal. 

la Empresa según lo señalado en la ley 1238 de 2008 lo consultará y dejará el registro de la consulta.  

12. CONSULTA DE MEDIDAS CORRECTIVA (POLICÍA NACIONAL). Los proponentes deberán aportar 

certificación de consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas- RNMC, el estado del proponente 

persona natural o representante legal de la persona jurídica, así como uno de los integrantes del proponente asociativo 

para verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis (06) meses. la Empresa según lo 

señalado en la ley 1238 de 2008 lo consultará y dejará el registro de la consulta.  

13. CERTIFICADO DE CUENTA BANCARIA VIGENTE. Los proponentes adjuntaran con su oferta copia de la 

certificación bancaria no mayor a 30 días  

14. DECLARACIÓN JURAMENTADA SOBRE INHABILIDADES PARA SUSCRIBIR CONTRATOS - Los 

proponentes deberán aportar certificación suscrita por el representante legal donde declara bajo la gravedad del 



 

 

juramento que no se halla incurso dentro de ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere 

la Constitución Nacional y los artículos 8º y 9º de la ley 80 de 1993 y artículo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas 

concordantes.  

15. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de 

seriedad de la oferta que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Cualquier 

error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de aclaración por el proponente hasta el 

término de traslado del informe de evaluación. 

l) COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN.  
 
El proponente deberá anexar el Anexo así denominado, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del  
 
Estado Colombiano contra la corrupción. 
 
10.2. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES 
 
N/A 
 
10.3. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 

10.3.1 CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES Y/O FICHA TÉCNICA El PROPONENETE acreditara que los 

bienes a suministrar cumplen con las especificaciones técnicas que son de obligatorio cumplimiento. Para 

tal efecto, diligenciará y suscribirá correctamente (so pena de rechazo) el Anexo 4 CUMPLIMIENTO DE 

FICHA TÉCNICA para todos los ítems, el cual será verificado por el comité técnico. 

 
10.3.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE 

 
La Personería Municipal de Soacha requiere que el proponente certifique experiencia en contratos ejecutados y 
terminados cuyo objeto se relacione con la prestación de servicios  de ALQUILER DE EQUIPOS DE COPIADO 
MULTIFUNCIONALES con entidades privadas o públicas, cuya sumatoria sea igual o mayor al presupuesto oficial 
asignado para el presente proceso de contratación. 
 
Para acreditar la experiencia solicitada, el oferente deberá aportar con la propuesta hasta dos (2) contratos cuyo objeto 
esté relacionado cuyas cuantías acumuladas sean igual o superior al presupuesto oficial estimado para el presente 
contrato. Para el efecto los proponentes deberán aportar las certificaciones de los contratos respectivos, o en su defecto, 
copia del contrato con el acta de cumplimiento y/o liquidación, correspondientes en las cuales se pueda identificar como 
mínimo la siguiente información:  
 
1. Nombre o razón social de la entidad con la que celebró el contrato o convenio. 
2. Nombre del contratante, Asociado, cooperante, asociado o colaborador. 
3. Objeto del contrato o convenio 
4. Número de contrato 
5. Fecha de inicio y fecha de terminación (día, mes, año). 
6. Firma de quien expide la certificación. 
7. Valor del contrato  



 

 

8. Porcentaje de participación, si se ejecutó en unión temporal o consorcio y relación general de los servicios 
prestados. 
9.  Actividades o ítems ejecutados. 
 
En caso de que se aporten certificaciones y estas no contengan toda la información solicitada, o esta no sea legibles, 
EL CONTRATISTA deberá anexar el contrato y el acta de liquidación del mismo, de tal forma que la información no 
contenida en la certificación se complemente con el contenido de dichos documentos.   
 
La experiencia obtenida en virtud de consorcios o uniones temporales se tendrá en cuenta de acuerdo con el porcentaje 
de participación señalado en la certificación correspondiente. 

 
11. CRITERIOS DE PONDERACIÓN Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE  
 
El Comité Asesor Evaluador designado por la ENTIDAD, preparará el informe de verificación de las propuestas dentro del 
plazo establecido en el CRONOGRAMA. Dentro del mismo, y con el fin de realizar el análisis de las ofertas, la ENTIDAD 
podrá solicitar a los proponentes a través de la sección “MENSAJES” de la Plataforma SECOP II, las aclaraciones y 
explicaciones que estime necesarias.  
 
Para la escogencia del ofrecimiento más favorable, la ENTIDAD tendrá como único factor de selección del contratista, el 
menor precio ofrecido, siempre que este se encuentre en condiciones del mercado y satisfaga las necesidades de la 
Entidad.  
 
Todos aquellos requisitos subsanables de la propuesta, podrán ser entregados por los proponentes hasta el término de 
traslado del informe de evaluación. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la 
información y la documentación solicitada por la Entidad hasta el plazo anteriormente señalado.  
 
El plazo para la verificación y evaluación de las propuestas podrá ser modificado cuando la ENTIDAD lo considere 
conveniente, para lo cual se expedirá una adenda acorde con el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.  
 
No se considerará ajustada a la INVITACIÓN PÚBLICA la oferta que no reúna las condiciones exigidas para participar en 
este proceso de selección. 
  
11.1. PROPUESTA ECONÓMICA 
 
Para el diligenciamiento de la Lista de Precios de la Plataforma SECOP II, los proponentes deberán indicar el valor unitario 
de cada uno de los elementos y/o servicios, y deberá realizarse en la LISTA DE PRECIOS de la plataforma SECOP II: 
 
El proponente deberá ofertar el valor de los elementos, teniendo en cuenta lo siguiente: 
 
a). El proponente deberá indicar el valor unitario de cada elemento y / o servicio, incluyendo el IVA si aplica y todos 

los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, sin condicionamiento alguno. 

b) La propuesta económica debe presentarse en valores enteros.  

c) En caso que el proponente presente la oferta económica en decimales o del resultado de la operación matemática 
sea necesario ajustar el ofrecimiento a valores enteros, la Entidad aplicará la regla aritmética por exceso o por 
defecto cuyo método dispone que cualquier fracción de un entero que cumpla con la condición de ser menor que 
0,5 se aproxima a la baja (aproximación descendente o por defecto) y cualquier fracción mayor o igual que 0,5 



 

 

se aproxima al alza (aproximación ascendente o por exceso). 

d) Si el proponente omite diferenciar el IVA de un elemento que este gravado, se entenderá que está incluido dentro 
del valor presentado. 

 

e) Será causal de RECHAZO cuando la propuesta supere el presupuesto oficial del presente proceso de selección, 
o cuando supere el 100% del precio máximo establecido para cada uno de los ítems del proceso, de acuerdo 
con el “ESTUDIO DE MERCADO”, los cuales forma parte del estudio previo. 

f) La propuesta Económica, deberá contemplar todos los costos directos e indirectos a que haya lugar. 

g) Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el 
contrato. 

h) La propuesta económica, NO estará sujeta a ajuste alguno durante el desarrollo del contrato, razón por la cual, 
el proponente deberá prever en su oferta los posibles incrementos que se ocasionen, así como los costos directos 
e indirectos. 

i) La propuesta económica debe ser ofrecida por el tiempo de ejecución del contrato respectivo de forma 
responsable, y teniendo en cuenta el lleno de los requisitos técnicos exigidos en el acápite de 
“ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS y la invitación pública. 

j) Serán de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los costos 
y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos 
errores u omisiones. 

 
La lista de precios deberá diligenciarse simultáneamente con los requisitos habilitantes y técnicos a través de la plataforma 
del SECOP II.  
 
La lista de precios relacionada en la plataforma SECOP II, contiene el valor unitario de los elementos INCLUIDO IVA. 
 
Nota: Será causal de RECHAZO cuando se presente oferta económica por encima de los valores techo unitarios 
establecidos por la Entidad, así como también que el valor total de la propuesta supere el valor del presupuesto oficial del 
proceso. 
 
La oferta económica no podrá contener precios artificialmente bajos, en dicho caso la entidad aplicará la “Guía para el 
manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación” expedida por la agencia de contratación pública 
Colombia Compra Eficiente. 
 
Nota: Será causal de RECHAZO cuando se presente oferta económica por encima de los valores establecidos por la 
Arenautica, así como también que el valor total de la propuesta supere el valor del presupuesto oficial del proceso. 
 
La oferta económica no podrá contener precios artificialmente bajos, en dicho caso la entidad aplicará la “Guía para el 
manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación” expedida por la agencia de contratación pública 
Colombia Compra Eficiente. 
 
11.2. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 



 

 

En caso de presentarse empate entre los oferentes, se utilizarán las reglas contenidas en el artículo 35 de la Ley 2069 de 
2020 de manera sucesiva y excluyente, como se indica en el cuadro a continuación. 
 
Para tal efecto, los oferentes deberán aportar únicamente JUNTO CON LA OFERTA, los documentos referidos en la  
 
columna “ACREDITACION DEL CRITERIO” que permitan demostrar el cumplimiento de los criterios de desempate en el 
evento llegar a presentarse.  
 
Se aclara, que dado a que la aplicación de los criterios de desempate está destinados a determinar la escogencia del 
oferente que tendrá la condición de ser llamado a la adjudicación del proceso, los documentos que son solicitados para 
acreditar cualquiera de los criterios establecidos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, no podrán ser requeridos 
para efectos de subsanación, en consecuencia, deberán presentarse junto con la presentación de la oferta. 
  
Así las cosas, para cada criterio de desempate, se deberán aportar los siguientes documentos, según corresponda. 
 

CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACIÓN DE LA CONDICIÓN  

 
 
 
 
 
 
1. Preferir la oferta de bienes o 
servicios nacionales frente a la oferta de 
bienes o servicios extranjeros. 
 

El requisito se acreditará para el caso de: 
(i) Bienes con el registro de producto nacional según verificación realizada en 

el VUCE - Ventanilla Única de Comercio Exterior, o 
(ii) Servicios con el certificado de Existencia y Representación Legal de 

conformidad con la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 
2015, así:  
Servicios Nacionales: Servicios prestados por personas naturales 
colombianas o residentes en Colombia o por personas jurídicas constituidas 
de conformidad con la legislación colombiana. 

• Persona natural colombiana: la cédula de ciudadanía del proponente. 
▪ Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia 
que le permita 
 
▪  la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

• Persona jurídica constituida en Colombia: el Certificado de existencia 
y representación legal emitido por las Cámaras de Comercio. 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
2. Preferir la propuesta de la mujer 
cabeza de familia, mujeres víctimas de la 
violencia intrafamiliar o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente 

Mujer Cabeza de Familia. Declaración Ante notario (Parágrafo del artículo 2 de 
la Ley 1082 de 1993), junto con la copia de los documentos de identidad de la 
mujer que acredite alguna de las condiciones referidas 
Mujer víctima de violencia. Medida de protección emitida por autoridad 
competente. Comisario de familia y a falta de este, el Juez Civil Municipal o 
Promiscuo Municipal, o la Autoridad Indígena según corresponda. (de 
conformidad con artículo 21, 16 y 17 de  
 
 
 
la Ley 1257 de 2008). –, junto con la copia de los documentos de identidad de 
la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.  
Persona Jurídica: Certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los 
casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que más del 



 

 

plural constituido por mujeres cabeza de 
familia, mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen 
mayoritariamente 

50% de la participación accionaria o cuota parte son de titularidad de género 
femenino. Adicionalmente, deberá acreditar la condición indicada de cada una 
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los 
documentos de identidad de cada una de ellas. 
En caso de los Proveedores plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que más del 50% son 
mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba señaladas; si 
se trata de integrante persona jurídica este debe acreditar que se encuentra 
constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de 
las condiciones ya mencionadas.  

 
3. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se 
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el 
integrante del oferente que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad en los términos 
del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento 25%) en el consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura y 
aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta.  
 

De conformidad con la Ley 361 de 1997. 
a. Certificación expedida por la oficina de trabajo, en la cual se registre 
que el empleador tiene en su nómina por lo menos un mínimo del 10% de sus 
empleados en situación de discapacidad. 
b. Certificación del oferente en donde se constate la vinculación del 
personal en situación de discapacidad por lo menos con anterioridad a un año; 
e igualmente deberán mantenerse por un lapso igual al de la contratación. 
 
Para proponente plural el integrante que acredite el 10% de su nómina en 
condición de incapacidad y tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unión temporal y aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo 
anterior, deberá revisarse el documento de constitución en el SECOP II con el 
fin de verificar el porcentaje de participación de sus integrantes.  
En este caso el proveedor, en los términos del parágrafo 2 del artículo 35 de la 
Ley 2069 de 2020,  
“Deberá adicionalmente acreditar mediante certificación suscrita por el 
representante legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido 
contratado por lo menos con un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre de 
la colocación de la orden de compra o desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica y que certifique adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución de la orden de compra”.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 

De conformidad con la Ley 1251 de 2008, artículo 3. Adulto mayor- persona que 
cuenta con sesenta (60) años de edad o más. 
El oferente deberá aportar documento que acredite la vinculación en MAYOR 
PROPORCIÓN de personas mayores. 
El Proveedor a través del representante legal y/o revisor fiscal deberá 
certificar bajo la gravedad de juramento el número de personas mayores que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión y que no sean beneficiarios de 
la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la Ley y que se encuentren 
vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de servicios.  
Solo se tendrá en cuenta la acreditación de aquellas personas mayores que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión, y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un año de la fecha de 
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá 



 

 

de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la 
Ley 

en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica 
 En el caso de los proveedores plurales, el representante del mismo, 
deberá certificar el número de personas mayores que no sean beneficiarios de 
la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de 
sus integrantes, o por la unión temporal o consorcio; junto con los documentos 
de identificación de cada uno de las personas vinculadas.  
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de personas de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez vinculadas 
por contrato laboral o contrato de prestación de servicios, por lo que se preferirá 
al 
 
 Proveedor que acredite un porcentaje mayor. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos 
diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitanas. 

 

De conformidad con: 

• Población Indígena -artículo 1 del Convenio No. 169 de la OIT. 

• Comunidad negra -artículo 2, numeral 5, de la Ley 70 de 1993  

• Población raizal - nativa de las Islas de San Andrés, Providencia y 
Santa Catalina. 

• Población palenquera: San Basilio de Palenque (Mahates – Bolívar), 
San José de Uré (Córdoba), Jacobo Pérez Escobar (Magdalena) y La 
Libertad (Sucre)». 

• Pueblo «Rrom» o «gitano -. artículo 6 del Decreto 2957 del 6 de agosto 
de 2010 

El Proveedor deberá anexar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, 
palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o 
la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
Adicionalmente, se deberá adjuntar el certificado: 
Expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona 
jurídica según 
 
 corresponda, o el proveedor persona natural acredite que al menos el 10% 
de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  
Y la copia de los documentos de identidad de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende 
acreditar esta condición.  
En el caso de los proveedores plurales,  
El representante legal del mismo certificará que por lo menos diez por ciento 
(10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada 
uno de los integrantes del Proveedor plural.  
Adicionalmente, Se deberá adjuntar el certificado: Expedido por el 



 

 

representante legal y/o el revisor fiscal de la persona jurídica según 
corresponda, o el proveedor persona natural acredite que al menos el 10% 
de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  
Y la copia de los documentos de identidad de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende 
acreditar esta condición.  
En el caso de los proveedores plurales,  
El representante legal del mismo certificará que por lo menos diez por ciento 
(10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada 
uno de los integrantes del Proveedor plural.  

 
 
 
 
 
 
 
6.Preferir la propuesta de personas en 
proceso de reintegración o reincorporación 
o de la persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por personas 
en proceso de reincorporación, y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente.  
 

La Agencia para la Reincorporación y la Normalización –ARN–, certifica la 
condición de personas en proceso de reintegración o reincorporación de 
personas desmovilizadas de los grupos armados al margen de la ley. 
El Proveedor deberá acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:  
i) La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de 
Alto Comisionado para la Paz,  
ii) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. Además, se 
entregará el documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación.  
iii) U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.  
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal 
certificará bajo la gravedad de juramento que más del 50% de la composición 
accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 
en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno 
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación 
de cada una de las personas que están en proceso de reincorporación o 
reintegración 
 
Para proponente plural se debe demostrar la constitución personas en proceso 
de reintegración o reincorporación y/o personas jurídicas en las cuales 
participen mayoritariamente. 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del 
titular del dato. El proveedor deberá anexar autorización para el 
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  

 
 
 
7. Preferir la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) esté 

 Condición para proponentes plurales: 
S El proveedor plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de familia 
y/o persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación o que 
ostenten esta condición para lo cual deberá tener en cuenta la totalidad de las 
siguientes condiciones: 



 

 

conformado por al menos una madre 
cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, 
o una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, y, que tenga 
una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural; (b) la madre cabeza de 
familia, la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o la 
persona jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni 
la madre cabeza de familia o persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, 
ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural.  
 

 En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o 
reinsertada, no podrán ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, 
empleado o representante legal en más de uno de los integrantes de la figura 
asociativa oferente.  
Adicionalmente, deberá adjuntar declaración juramentada de la mujer que 
invoque la condición de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación deberá anexar certificación expedida por el 
Comité Operativo para la Operación de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto 
Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de Reincorporación, a 
través de la cual se acredite su inclusión en los programas de reincorporación, 
conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 2015.  
Una vez lo anterior, el Proveedor podrá optar por las siguientes alternativas 
según corresponda: 

• O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los 
casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al 
menos el 25% de participación accionaria en la respectiva sociedad son de 
titularidad de género femenino y/o persona en proceso de reincorporación 
o reintegración o que ostente tal calidad.  

• O, mediante documento de conformación de la figura asociativa, con 
fundamento en el cual, según el porcentaje de participación del integrante, 
se evidencie que la experiencia aportada por la madre cabeza de familia o 
la persona en proceso de reincorporación o reintegración o calidad de tal, 
sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.  

 
 
 
 

8. Preferir la oferta presentada por 
una Mipyme o cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente plural 
constituido por Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  
 

Mipyme; cumplimiento Ley 905 de 2004. 
➢ Certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, 
si está obligado a tenerlo, o el contador. 
➢ El certificado debe constar que la Mipyme tiene el tamaño 
empresarial. 

El criterio de clasificación de tamaño empresarial por ventas brutas anuales, 
debe cumplir con lo definido en el Decreto 957 de 2019. 
Cooperativas o asociaciones mutuales.: que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019 

• Certificación en donde conste el valor de los ingresos por actividades 
ordinarias al 31 de diciembre del año inmediatamente anterior, o los obtenidos 
durante el tiempo de su operación. 
▪ Si es persona natural, la certificación debe ser expedida por ésta. 
▪ Si es persona jurídica, la certificación debe ser expedida por el 
representante legal o el contador fiscal o el revisor fiscal, si están obligadas a 
tenerlo. 

 
 
 
 
 

9. Preferir la oferta presentada por el 
proponente plural constituido por micro 

Condición para proponentes plurales: 
Mipyme; cumplimiento Ley 905 de 2004. 
➢ Certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, 
si está obligado a tenerlo, o el contador. 
➢ El certificado debe constar que la Mipyme tiene el tamaño 
empresarial. 

El criterio de clasificación de tamaño empresarial por ventas brutas anuales, 



 

 

y/o pequeñas empresas, cooperativas 
o asociaciones mutuales 

debe cumplir con lo definido en el Decreto 957 de 2019. 
Cooperativas o asociaciones mutuales.: que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019 

• Certificación en donde conste el valor de los ingresos por actividades 
ordinarias al 31 de diciembre del año inmediatamente anterior, o los obtenidos 
durante el tiempo de su operación. 
▪ Si es persona natural, la certificación debe ser expedida por ésta. 
▪ Si es persona jurídica, la certificación debe ser expedida por el 
representante legal o el contador fiscal o el revisor fiscal, si están obligadas a 
tenerlo. 

 
 
 
 
 

10. Preferir al oferente que acredite de 
acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte a 31 de 
diciembre del año anterior, por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) 
del total de pagos realizados a 
MIPyrvlES, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto 
de proveeduría del oferente, realizados 
durante el año anterior; o, la oferta 
presentada por un proponente plural 
siempre que: (a) esté conformado por 
al menos una MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%); (b) la 
MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la 
MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural.  

 

Condición para proponentes con estado Financiero del año anterior. 
En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus 
accionistas, socios o representantes legales, no podrán ejercer u ostentar la 
calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno de 
los integrantes de la figura asociativa oferente. Para acreditar la calidad de 
MIPYME, Cooperativa o Asociación Mutual:  

• Si se trata de Mipymes: El Proveedor deberá acreditarlo mediante: el 
Certificado de Existencia y Representación Legal, y  

• Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio.  

• O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los 
casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, 
con corte a 31 de diciembre del año anterior, los pagos en al menos un 
25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por 
concepto de ejecución de contratos celebrados en el marco del orden 
legal. Para el efecto anterior, el oferente deberá allegar sus estados 
financieros o información contable con fundamento en la cual se 
evidencia la información requerida. Adicionalmente, deberá aportar el 
documento que acredite que el receptor del pago es en efecto una 
cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podrá 
ser sustituido por la consulta que hagan las entidades en las 
correspondientes bases de datos, de lo cual, deberán dejar constancia.  

 
Una vez lo anterior, el Proveedor podrá optar por las siguientes alternativas en 
orden de precedencia para lograr el desempate: 

• O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los 
casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con 
corte a 31 de diciembre del año anterior, los pagos en al menos un 25% en 
favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de 
ejecución de contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el 
efecto anterior, el oferente deberá allegar sus estados financieros o 
información contable con fundamento en la cual se evidencia la información 
requerida. Adicionalmente, deberá aportar el documento que acredite que 
el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones  
 



 

 

 
 
Mutuales. Este requisito podrá ser sustituido por la consulta que hagan las 
entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual, deberán dejar 
constancia.  

• O, mediante documento de conformación de la figura asociativa y sus 
modificaciones, con fundamento en el cual, según el porcentaje de 
participación del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada por 
la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% 
del total acreditado en la oferta.  

 
 

11 Preferir las empresas reconocidas 
y establecidas como Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento 
MIPYMES.  

 

Preferencia a Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES»,  
Se acredita con el certificado de existencia y representación legal de la sociedad 
en el que conste que reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018 
“conforme el cual: "Tendrán la denominación de sociedades BIC todas aquellas 
compañías que sean constituidas de conformidad con la legislación vigente, las 
cuales además del beneficio e interés de sus accionistas, actuarán en procura 
del interés de la colectividad y del medio ambiente". 
Según los artículos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de 2019, 
corresponde a las cámaras de comercio el registro de las sociedades BIC y por 
lo tanto son las autoridades encargadas de acreditar su existencia.  
 
Como el numeral 11 del artículo 35 exige que la sociedad BIC haga parte del 
segmento mipymes, se debe tener en cuenta además la forma de acreditación 
del tamaño empresarial prevista en el artículo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 957 de 
2019 

 
 
 
 

12. Utilizar un método aleatorio para 
seleccionar el oferente, método 
que deberá haber sido previsto 
previamente en los Documentos 
del Proceso.  

 

Si aplicando los anteriores criterios continúan empatados, se seleccionará al 
proponente mediante sorteo de balotas o a través de cualquier instrumento 
físico aprobado por todos los participantes, mediante el cual se pueda llevar a 
cabo la diligencia, concurso efectuado en presencia de los participantes 
igualados, conforme el siguiente procedimiento: Se colocan dentro de una 
balotera o recipiente tantas balotas o instrumentos identificativos, como 
proponentes estén empatados, en los cuales se estampará el número de ellos 
en orden ascendente, por ejemplo, Cuatro (4) participantes empatados, 
entonces los números serán 1, 2, 3, 4 y 5. Seguidamente cada uno de los 
asistentes seleccionara al azar y sin observar, cada balota o identificativo, los 
cuales se irán descubriendo uno a uno, y según el número que lo identifica, 
corresponderá el No. 1 al ganador. Para el anterior procedimiento se hará la 
citación a los participantes. 
En eventual caso de darse aplicación a esta regla de desempate, se menciona 
que conforme a la modalidad escogida por la Entidad para adelantar el presente 
proceso de selección, y teniendo que no existe deber alguno de llevar a cabo 
audiencia pública de adjudicación para el presente proceso de selección, de 
llegar a ser necesario, a través de mensaje público que se haga por parte de la 
Entidad a través de la Plataforma SECOP II, citara a diligencia de desempate 
en forma virtual, estableciendo a través de la misma,  el mecanismo de 



 

 

comunicación y desarrollo del sorteo de desempate.    

 
 

11.3  COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE OFERTA 
 
La comunicación de aceptación de oferta se publicará en el SECOP II, según lo previsto en el cronograma y una vez se 
efectúe dicho proceso, el proponente seleccionado quedará informado de la aceptación de su oferta. 
 

11.4  DECLARATORIA DE DESIERTA: 
 
El proceso se podrá declarar desierto únicamente cuando no existan proponentes hábiles, ninguna propuesta cumpla con 
los requisitos establecidos en la Invitación Pública o en la Ley o se presenten motivos que impidan la escogencia objetiva. 
 
12. CONVOCATORIA LIMITADA A MYPIMES 

 
La Entidad, limitará la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas 
(con un mínimo de 1 año de existencia) en los siguientes eventos, conforme al Artículo 2.2.1.2.4.2.2., del Decreto 1860 
de 2021, así:  
 

1. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria, estas 
solicitudes deben ser recibidas hasta el plazo máximo de recepción de observaciones a la invitación. 
 

2. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita 
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

 
 

La entidad verificará el presente numeral conforme lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 (Art 2.2.1.2.4.2.4., 
acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas), Decreto 1082 de 2015 y demás normas 
concordantes. 

 
13. LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 
De conformidad con el inciso final del artículo 7 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el Título III Garantías, Articulo 
87 preceptúa que las garantías no serán obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al diez (10%) por ciento de 
la menor cuantía prevista para cada entidad, y en consecuencia la entidad estatal es libre de exigir o no garantías para 
esta modalidad de contratación; sin embargo, la Entidad considera pertinente la constitución de las pólizas que a 
continuación se describen. 
 

Garantía de Cumplimiento 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá presentar la garantía de cumplimiento a 
la Entidad dentro de los dos (2) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación 
de la Entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 
Característica Condición  
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato 
de seguro contenido en una póliza para entidades estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 



 

 

Asegurado/ beneficiario PERSONERIA MUNICIPAL DE SOACHA NIT 832.003.216-6 
Amparos, vigencia y valores asegurados AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 
Cumplimiento del Contrato 10% del valor del Contrato Vigencia igual al plazo del contrato, más seis (6) 
meses más.  
Calidad del Servicio 10% del valor del Contrato Vigencia igual al plazo del contrato, más seis (6) meses 
más.  
 
Tomador  Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario 
que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo 
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 
No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el 
contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de cada 
uno de los integrantes. 
Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por 
todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y 
porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  
Información necesaria dentro de la póliza Número y año del contrato  
Objeto del contrato 
Firma del representante legal del contratista 
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es 
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 
 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 
reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga del 
contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye 
causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 
La aprobación de las garantías por parte de PERSONERIA MUNICIPAL DE SOACHA NIT 832.003.216-6., es requisito 
previo para el inicio de la ejecución del contrato, razón por la cual, ningún contrato en el que se haya previsto la existencia 
de garantías podrá iniciar su ejecución sin la respectiva aprobación de estas. 
 
En caso de presentarse alguna observación por parte de PERSONERIA MUNICIPAL DE SOACHA NIT 832.003.216-6., 
a estos requisitos, el CONTRATISTA deberá responder en un plazo no superior a dos (2) días hábiles. 
 
La vigencia de la póliza inicia con la suscripción del contrato. EL CONTRATISTA debe mantener, durante la vigencia del 
contrato, la suficiencia de las garantías otorgadas. En consecuencia, en el evento en que se prorrogue el plazo de 
ejecución del contrato o se adicione su valor, EL CONTRATISTA deberá acreditar el ajuste correspondiente de las 
garantías, una vez se suscriba la modificación del contrato. De igual modo, en el caso de los amparos, cuya vigencia debe 
prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecución del contrato o de recibo a satisfacción de las 
obligaciones del mismo, el valor amparado también debe reponerse cuando se verifique la ocurrencia de los riesgos 
asegurados. El pago de todas las primas y demás gastos que generen la constitución, el mantenimiento y el 
restablecimiento inmediato del monto de las garantías, será de cargo exclusivo de El CONTRATISTA. Las garantías 
aprobadas serán condición previa y necesaria para la cancelación de las facturas pendientes de pago y el último pago del 
contrato. 
 
Si el objeto del contrato está dividido en etapas o fases, se entenderán como fechas de inicio y de finalización de cada 



 

 

una de ellas, las que se incorporen en las actas de inicio y en las actas de entrega y recibo a satisfacción de cada etapa 
o fase. 
 

14. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. 

En caso de presentarse alguna controversia durante el desarrollo del presente contrato, las partes podrán acudir al 

acuerdo, arreglo directo o transacción. 

15. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 

Podrá declararse desierto cuando entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, 

ya sea porque las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten 

propuestas, o por cualquier otra causa que impida la selección objetiva. 

 

Si de la consulta y análisis de precios o condiciones del mercado se desprende que no existen razones que justifiquen 

la diferencia de precios entre los precios de referencia y los presentados por los oferentes en el 

presente proceso, la entidad podrá descalificarlos o declarar desierto el proceso, caso en el cual deberá darse inicio a uno 

nuevo, si la necesidad persiste para la entidad. 

 

La declaratoria de desierta del proceso se hará mediante acto motivado, el cual se notificará a todos los proponentes. 

Contra este acto administrativo procede el recurso de reposición, en las condiciones establecidas en el artículo 74 y 

siguientes de la ley 1437 de 2011. 

16. CONDICIONES ADICIONALES APLICABLES 

Las consagradas en el Estudio Previo. 

17. ADENDAS. 

La personería Municipal de Soacha podrá mediante adendas modificar las condiciones de la invitación pública, así mismo  

 

podrá ampliar los plazos fijados en el cronograma, de conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015. 

18. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA Y APLICACIÓN DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS. 

CLÁUSULA PENAL: 

 En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato, el CONTRATISTA se hará acreedor a una 

sanción a título de cláusula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que 

se hará efectiva directamente por La Personeria , considerándose como pago de los perjuicios que pudieran 

ocasionársele. El CONTRATISTA autoriza a la personeria para descontar y tomar el valor de la cláusula penal y de las 

multas mencionadas en el punto anterior, de cualquier suma que le adeude La Personeria  por este contrato o efectuar 

el cobro conforme a la ley. El pago o la deducción de las multas, no exonerará al CONTRATISTA de terminar la 

ejecución, ni demás obligaciones nacidas del contrato. El valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria se tomará 

del saldo a favor del contratista si los hubiere, o de la garantía constituida en los términos establecidos en el artículo 

2.2.1.2.3.1.1.19 del Decreto 1082 de 2015. 



 

 

19. CADUCIDAD. 

La Personería  podrá declarar la caducidad del presente contrato por medio de resolución motivada si se presenta algún 

hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y 

directa la ejecución del contrato y evidencie que puede conducir a su paralización, para lo cual se dará por terminado y 

se ordenará su liquidación en el estado en que se encuentre, de acuerdo con el procedimiento previsto en el artículo 18 

de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011. 

 

PARÁGRAFO: Igualmente, La Personería  podrá declarar la caducidad del presente contrato, cuando se den las 

circunstancias previstas en el numeral 5° del artículo 5° de la Ley 80 de 1993 y demás normas complementarias. 

20. MULTAS. 

En caso de retardo o mora por parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de las obligaciones surgidas durante la 

ejecución del contrato, La Personería  le impondrá multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento 

(0.5%) del valor total del contrato, sin exceder el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. El pago o la deducción 

de las multas, no exonera al CONTRATISTA de terminar la ejecución, ni demás obligaciones derivadas del contrato. 

 

21. INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERAL. 

Son aplicables a este contrato las disposiciones consignadas en los artículos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993. 

 

22. FACTOR DE SELECCIÓN. 

En el presente proceso de selección, atendiendo a la modalidad de selección aplicar correspondiente a la Mínima 

Cuantía el factor de evaluación es el siguiente: 

 

 

No FACTOR DE ESCOGENCIA Y CALIFICACIÓN Menor Precio 

1 Factor Económico X 

23. CESIONES Y SUBCONTRATOS. 

El contratista no podrá ceder ni subcontratar el contrato a persona alguna natural o jurídica, nacional o extranjera, sin 

consentimiento previo, positivo y por escrito de la administración, pudiendo ésta reservarse las razones para negar la 

autorización de la cesión o el subcontrato. Si la persona a la cual se le va a ceder el contrato es extranjera debe renunciar 

a la reclamación diplomática. El Contratista es el único responsable por la celebración de subcontratos. 

24. LIQUIDACIÓN. 

Las partes procederán a la liquidación en forma bilateral del contrato, dentro de los seis meses siguientes a su 

finalización, si pasado este tiempo no se ha logrado el acuerdo para dicha liquidación se procederá a su liquidación 

unilateral por parte de la administración conforme a lo previsto en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 



 

 

25. LUGAR DE EJECUCIÓN 

El lugar de ejecución del contrato será determinado por el Supervisor. – Personería municipal de Soacha. 

26. ANEXOS: 

- Formato 1. Carta de presentación de la invitación. 

- Formato 2. Compromiso Anticorrupción 

- Formato 3. Declaración Juramentada Sobre Inhabilidades Para Suscribir Contrato Estatal-Persona Natural 

- Formato 3.1. Declaración Juramentada Sobre Inhabilidades Para Suscribir Contrato Estatal - Persona 

Jurídica 

- Documento De Conformación de Consorcio o Unión Temporal 

- Formato 5. Pagos De Seguridad Social Y Aportes Legales 

- Declaración Sobre Multas Y Sanciones 

- Formato 7. Oferta económica 

- Formato 8. Aceptación De La Oferta Económica 

- Formato 9. Especificaciones técnicas 

 

 

 

 

  
ORIGINAL FIRMADO 

LUIS EDUARDO CHIQUIZA ARÉVALO 

PERSONERO MUNICIPAL DE SOACHA 

 

Elaboró: Efraín Yesid López Gómez – Abogado Contratista  

Reviso y Aprobó: Mayra Alejandra Ovalle Pineda / Secretaria General  

 

 
 
 
 
 
 
 

 


