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1. INTRODUCCION

Todas las personas vinculadas de manera directa (contratistas,
subcontratistas, entre otros) o indirecta (comunidad del sector) a una obra de
construccion, presentan algun tipo de riesgo relacionado con lesiones,
incidentes, accidentes y enfermedades, que se genera como consecuencia de
las actividades de la obra, representan un alto nivel de influencia de un
proyecto constructivo en la comunidad.

Por lo anterior, es necesario adoptar medidas que protejan la integridad de la
poblacion, cumplir con las disposiciones legales que promuevan buenas
practicas en obra, generar consciencia en el personal acerca del auto cuidado
y el uso responsable de los recursos Es importante realizar un seguimiento a
cada una de las etapas constructivas, desarrollando las herramientas de
control que garanticen el cumplimiento de las obligaciones asi mismo
establecer procesos de retroalimentacion que generen cambios positivos y
finalmente, contribuyan al control de peligros y riesgos y asi mismo velar por
la salud y seguridad de cada uno de los trabajadores, comunidad y personal
participante.

Con el fin de evaluar la implementacién y el seguimiento de controles
establecidos en la etapa constructiva del proyecto, La interventoria implica una
posicién imparcial en relacién con la adecuada ejecucion de las obras, por lo
tanto, sus objetivos se cumplen en el marco de los siguientes principios:

COLABORAR,, la interventoria debe hacer entender a los contratistas que su
propésito es el de prestar toda la colaboracion que sea necesaria para el éxito
de la entidad, colaboracion que no puede ser confundida con permisividad.
Colaborar es trabajar con los demas para lograr el fin comun.

PREVENIR. En forma equivocada se ha entendido que el control esta
destinado exclusivamente a sancionar las faltas cometidas, desconociendo
que es mas facil evitar que éstas ocurran. La Interventoria no tiene una funcion
pasiva, limitada a observar la ejecucién de un contrato y a informar los errores
cometidos por la “contraparte”. Si se acepta el concepto consistente en que el
fin es comun, en beneficio de la sociedad el aporte de esta funcion es la
correccion de Conceptos erroneos, impidiendo asi que su aplicaciéon se
raduzca en desviaciones del objeto del contrato o en el incumplimiento de las
obligaciones adquiridas.

VERIFICAR. Los objetivos que hemos enunciado quedarian convertidos en simples
teorias si la interventoria no verifica su realizacion. El control depende de la
verificacion, del examen de la ejecucion del contrato para establecer su realidad. El
conocimiento de esta verdad implica la aplicacion de correctivos, la exigencia del
cumplimiento de lo pactado, la solucion de los problemas y la absolucion de las dudas,
todo esto con un criterio de colaboracion que a la postre habra de traducirse en el
éxito de la entidad en la cual se han comprometido la administracion y los particulares.
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2. OBJETIVO GENERAL

Presentar el Informe de gestién No 04 correspondiente al componente de seguridad
y salud en el trabajo, respecto al contrato de Interventoria cuyo objeto es:
ADECUACION, MEJORAMIENTO Y ATENCION DE EMERGENCIAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SEDES ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL PARA GARANTIZAR LA PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Realizar el seguimiento y control de las especificaciones incluidas en el pliego de
condiciones e implementar los mecanismos de revisién en complemento a los soportes
presentados por el contratista, que permitan verificar las actividades e informacion
reportada por éste en los informes mensuales.

o Verificar que la totalidad de las actividades de seguridad y salud en el trabajo
efectuadas por el Contratista se realicen en cumplimiento del Contrato, Leyes,
Decretos y/o Resoluciones, Normas, Manuales y Guias de Seguridad y Salud en el
trabajo vigentes.

o El Consorcio garantiza el suministro y reposicion de los elementos de proteccion
personal como son tapabocas y guantes. Para el desarrollo de actividades laborales
de manera presencial, como es el uso obligatorio de las medidas de Bioseguridad.

2.3 METODOLOGIA.

La gestion de Interventoria se hace a través de inspecciones de campo (obra) para
generar observaciones y requerimientos de cumplimiento por parte del Contratista en
aspectos de seguridad y salud en el trabajo.

La Interventoria solicita (informes, respuesta a oficios, etc.) y evalua la informacion
aportada y validamente soportada (con registros, evidencias, fotos, etc.,) por el
contratista.

De encontrar fallas en la gestion, la Interventoria hace observaciones y/o llamados de
atencién al Contratista para promover acciones correctivas.
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3. INFORMACION DEL PROYECTO

DATOS GENERALES DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

Tabla Informacion del Contrato

f.fi“i " ['"/‘,z

CONSORCIO INTERCEL

Interventoria Fuente: INTERCEL.

CONTRATO DE INTERVENTORIA

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
CONTRATISTA: CONSORCIO INTERCEL

CONTRATO No.: CO1.PCCNTR.4146310-2022

REPRESENTANTE LEGAL: | ISABEL VICTORIA LEON REYES

OBJETO CONTRATO: INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE

EJECUCION DE

LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS
FISICAS, ASi

COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE

COMEDORES ESCOLARES DE LOS COLEGIOS
DISTRITALES Y LA

EJECUCION DE OBRAS MENORES QUE PERMITAN LA

ATENCION DE EMERGENCIAS Y QUE GARANTICEN EL
FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EN LOS
COLEGIOS DISTRITALES Y SEDES

ADMINISTRATIVAS, CON EL FIN DE ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE
INFRAESTRUCTURA

VALOR DEL CONTRATO:

$ 878.272.093

FECHA DE INICIO
CONTRATO:

03/01/2023

FECHA DE TERMINACION:

06/07/2024
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4. DATOS GENERALES DEL CONTRATO DE OBRA
Tabla Informacion

del Contrato Obra.

No CONTRATO C01.PCCNTR.4077646
OBJETO DEL OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO
CONTRATO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE
OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A

TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL

FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA EN

LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS — GRUPO 10
CONTRATISTA GRUPO CONSTRUCCENTER SAS NIT: 900.085.456-4

VALOR DEL ONCE MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES NOVENCIENTOS
CONTRATO VEINTITRES MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($11.419.923.186,00)
INCLUIDO AIU E IVA SOBRE

LA UTILIDAD.

PLAZO DE ONCE (11) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO DEL CONTRATO,

EJECUCION SIN EMBARGO, CADA UNA DE LAS INTERVENCIONES NO DEBERASUPERAR

EL PLAZO MAXIMO DEL CONTRATO.

ETAPA PRELIMINAR: UN (1) MES DETERMINADO PARA DIAGNOSTICOSETAPA
DE

EJECUCION: DIEZ (10) MESES
FECHA DE INICIO 03 DE ENERO DE 2023

FECHA DE 02 7 DE JULIO DE 2023
TERMINACION



9,

INFORMEECNIC®ENSUAMES DE ABRIL - e
CONTRATOO1.PCCNTR.4146842022 CONSORCINTERCEL CONSORCIO INTERCEL
CPD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) NO. 2232 DEL 9 DE

JUNIO DE 2022, POR EL VALOR DE

$132.018.906.595 Y SU FUENTE DE FINANCIACION PROVIENE DEL PROYECTO
DE INVERSION 7638

“FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y DOTACION DE AMBIENTES
DE APRENDIZAJE Y SEDES ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTAD.C.”



4.1. GENERALIDADES DEL PROYECTO
De acuerdo con el objeto contractual se inicia con la intervencion de adecuacion,
mejoramiento y mantenimiento correctivo de las sedes de colegios distritales ubicados
en la localidad de Kennedy y Fontibén, con el fin de atender los requerimientos y
necesidades de infraestructura, a continuacion de relacionan los planteles educativos
previstos de intervencion:

4.2 Localizacion de las sedes educativas a intervenir
Dentro de las sedes educativas a ejecutar en el Grupo 10, se encuentran ubicadas
tanto en la Localidad de Fontibon y la Localidad de Kennedy, de acuerdo con
listado que se enumera a continuacion:

Z
(e}

COLEGIO - SEDE

A N N N N N N N N U U N U U NN

905 - COLEGIO LUIS ANGEL ARANGO - SEDE B LA CABANA
920 - COLEGIO VAN UDEN - SEDE C SAN VICENTE

917 - COLEGIO PABLO NERUDA - SEDE B ANTONIO NARINO
925 - COLEGIO LA FELICIDAD

921 - COLEGIO CARLOS FEDERECI - SEDE A ZONA FRANCA
867 - COLEGIO SAN JOSE DE CASTILLA - SEDE A CASTILLA
844. COLEGIO SAN JOSE CASTILLA - SEDE C VISION COLOMBIA
856 - COLEGIO NICOLAS ESGUERRA - SEDE A

832 - COLEGIO KENNEDY - SEDE C LOS HEROES

863 - COLEGIO KENNEDY - SEDE D ROSA MARIA GORDILLO
890 - COLEGIO NELSON MANDELA - SEDE A

826 - COLEGIO JACKELINE - SEDE A

825 - COLEGIO ISABEL Il - SEDE A

839 - COLEGIO CLASS - SEDE C ROMULO GALLEGOS

821 - COLEGIO SAN JOSE - SEDE B EL DESCANSO

912 - COLEGIO VAN UDEN - SEDE A VAN UDEN TORRE NORTE



No

10

LEGI EDE
LOCALIDAD COLEGIONES

FONTIBON B

LUIS
ANGEL

ARANGO
FONTIBON VAN UDEN C

FONTIBON PABLO B
NERUDA

FONTIBON LA A
FELICIDAD

FONTIBON CARLOS A
FEDERICI

KENNEDY SAN JOSE A
DE

CASTILLA

KENNEDY SAN JOSE C
DE

CASTILLA

NOMBRE
DE SEDE

LA CABANA

SAN
VICENTE

ANTONIO

NARINO

LA
FELICIDAD

ZONA
FRANCA

CASTILLA

VISION
COLOMBIA

ALCANCE DIRECCION

Remodelacion y Carrera 104 A

adecuacion total de la Bis N° 23 G 19
Sede

Adecuacion de Carrera 124

ventilacion natural yNo 17-05
remodelacion bafios

Remodelacion de Calle 16 J No

bateria sanitaria. 99-95

Cubierta en tenso Calle 19 No

estructura para
79-37

terraza y Ampliacion

cafeteria.

Impermeabilizacién total Calle 14 A No 108-78
de la cubierta.

Remodelacion de 2
baterias sanitarias.

Adecuacion deCalle 7 CNo 78 F 20
cubierta para zona de
recreacion pasiva y

remodelacioén de
bateria sanitaria.

Pintura cancha, Carrera 79 C

cerramiento y juegos  No 13 A 40
Infantiles



8 | KENNEDY NICOLAS A NICOLAS Cambio y Calle 9 C No 68-52
ESGUERRA ESGUERRA restitucion de
manto en cubierta
parcialmente,
arreglo
de baterias de
bafos y arreglo de
pisos
canchas  multiples
parcialmente,
mantenimiento
cubierta tenso
membrana en cocina
escolar;
mantenimiento de
tanque de reserva,

red y equipo
hidroneumatico.
9 KENNEDY KENNEDY C LOS Restitucion de Carrera 73 No 26 sur — 81
HEROES pisos en aulas,
optimizacién de
ventilacion,
adecuacion de
baterias
sanitarias,
canchas
deportivas y
recreativas y

mantenimiento
cerramiento.
10 KENNEDY KENNEDY D ROSA Cambio y Carrera73 D
MARIA restitucion de
GORDILLO  cubierta ludoteca; ~No 35-20 Sur
Restitucion de

. Int 1
pisos en aulas y
ludoteca,
optimizacion de
ventilacion,

adecuacion de
baterias sanitarias,
canchas
deportivas y
recreativas y
mantenimiento
cerramiento.

11



11 KENNEDY NELSON
MANDELA

A

NELSON
MANDELA

12 KENNEDY JACKELINE A JACKELINE

13 KENNEDY ISABEL Il

12

A

ISABEL I

Cambio vy
restitucion de
cubiertas

pendientes en 2do

y 3er piso;

optimizacién de
ventilacion en
aulas;
Mejoramiento de
baterias de banos;

adecuacion zona
recreativa de
preescolar y
adecuacion

canchas multiples.

Cambio y
restitucion de
manto en cubierta,

arreglo de
cielorrasos, muros
y adecuacion
canales y bajantes;
Instalacion de
domos en
estructura de
cubierta de tercer
piso; demolicién de
construccion en
medio de patio;

revision de
filtraciones en
sotano.

Mantenimiento de
las cubiertas del
colegio y de las

canchas multiples
con

instalacion de
malla anti
impacto, cambio

Carrera 90
A No 46-50
Sur

Carrera 77 Q

45 A 21 Sur

Diagonal 2 D
No. 79 C 83
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14 KENNEDY

del piso de las aulas de
preescolar,
adecuacion piso
parque de preescolar,
impermeabilizacion  de
terrazas y
adecuacion cuarto de

aseo, cuarto de
reciclaje y basuras.

CLASS C ROMULO Mejoramiento y
GALLEGOS restitucion de
cubierta en

biblioteca, aula

primer piso y aulas 2do
piso; Cambio de cielo
raso de salones primer
piso de sistemas;
Optimizaciéon ventilacién
de aulas;

Revision y
mantenimiento red de
suministro y red
eléctrica, y revision y

suministro  equipo de
presion Agua potable
banos;
Mantenimiento de
cerramiento; Arreglo

de gradas danadas en
cancha.

Calle 57 D Sur

No 78 H
43
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15 KENNEDY

16 FONTIBON

SAN B EL Remodelacion y Carrera 78 N
JOSE DESCANSO
adecuacion total de la Bis No 45-60 Sur
Sede
VAN A VAN UDEN Adecuacion de ventilacion Calle 17 D No
UDEN natural - 123 B 26

remodelacion banos -

Restitucion de Cubierta



5. ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA.

ACTIVIDADES DE
OBRA:

Avance de obra

—_
.

Extencion de recebo y compactacion
Orden y aseo

Parete y resane de muros de Bafios

Instalacion estructura metalica - Cubierta

Instalaciones Hidraulica de bafios
Instalaciones de pisos taralay
Instalacion hidraulica de lavamanos

© o N oV AW N

Demolicion y encerramientos

—_

0. Instalacion de enchape, remates en obra

15



6. MARCO DE REFERENCIA
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6.1 MARCO CONCEPTUAL

En este apartado se retomaran conceptos fundamentales del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo; el cual se disefa con el interés de mantener altos
estandares en los procesos desarrollados y teniendo en cuenta las actividades
inherentes a los procesos constructivos.

Asi mismo, este Sistema se enmarca en la normatividad vigente colombiana y otras
disposiciones aplicables al sector, ya que estos requerimientos son de estricto
cumplimiento por parte de todos los sectores publicos y privados.

Teniendo en cuenta las definiciones segun la legislacion, en referencia se presentan a
continuacion conceptos relevantes para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

> Accidente de Trabajo

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa O con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidon organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

» Amenaza

Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también danos
y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de
servicios y los recursos ambientales.

» Analisis de vulnerabilidad

Evaluacién destinada a prever el grado de impacto y afectacion, que pueda tener un
riesgo, proyectando el posible dafo y planeando las precauciones que deben tomarse
para evitar consecuencias no deseadas.

» Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

Organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y
Salud en el Trabajo dentro de la empresa.
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Condiciones de salud

El conjunto de variables objetivas y de auto - reporte de condiciones fisioldgicas,
psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

» Condiciones y medio ambiente de trabajo

Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en la
generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan
especificamente incluidos en esta definicion, entre otros:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de
trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de
trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;
c) los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior,
que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y; d) la organizacién y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondémicos o biomecanicos y
psicosociales. [J Emergencia

Ocurrencia de un evento inesperado que se sale completamente del control
operacional y que puede poner en peligro no solo a los trabajadores, sino al medio
ambiente y a las comunidades del area de influencia de las operaciones.

» Enfermedad laboral

Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la
relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales seran reconocidas
como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

> Epidemia

Aumento inusual o aparicion de un numero significativo de casos de una enfermedad
infecciosa que se manifiesta con una frecuencia mayor a la que normalmente se
presenta en esta regién o poblacion. Las epidemias pueden también atacar a los
animales desencadenando desastres econdmicos en las regiones afectadas.

> Epidemiologia

Ciencia que estudia el comportamiento de eventos en salud y sus diferentes
interrelaciones con las variables ambientales del huésped y el medio donde tiene
ocurrencia el suceso.

» Pandemia
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Enfermedad epidémica que se extiende a muchos paises o que ataca a casi todos los
individuos de una localidad o regién.

> Factor de Riesgo
Todo aquello que puede provocar algun dafo a la salud o a los bienes.
> Higiene Industrial

Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion, a la evaluacioén y
al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud
de los trabajadores.

» Medicina preventiva

Es el conjunto de actividades meédicas y paramédicas destinadas a promover y mejorar
la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo
de acuerdo con sus condiciones psico bioldgicas.

> ldentificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos

Consiste en la planeacién, organizacion, ejecucién y evaluacion de las actividades de
Medicina Preventiva, medicina del trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, tendiente a
preservar, mantener y mejorar la salud. Individual y colectiva de los trabajadores.

> Peligro

Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones.

> Priorizacion de Riesgos:

Es la valoracion objetiva de los factores de riesgo, con el fin de desarrollar acciones de
control, correccion y prevencion en orden prioritario.

> Riesgo

Combinacion de la probabilidad de que ocurran una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

» Seguridad y Salud en el Trabajo

Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como aquella
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

> Sistema General de Riesgos Laborales



Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados
a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y
los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que

desarrollan.

» Seguridad Industrial (Articulo 9 del Decreto 614/84):

Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacién y al control de las
causas de los Accidentes de trabajo.

7. REQUISITOS LEGALES

De acuerdo con los lineamientos legales y contractuales a continuacion se relaciona
la normatividad mas relevante que debe ser aplicada en la ejecucion de actividades

técnicas y/o operativas:

LEYES

Ley 1618 de 2013

Garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de
inclusion, accion afirmativa y de ajustes razonables y eliminando
toda forma de discriminacion por razén de discapacidad.

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Ley 1438 de 2011

Ley 1383 de 2010

Fortalecimiento del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, a través de un modelo de prestacion del servicio publico
en salud que en el marco de la estrategia Atencion Primaria en
Salud permita la accion coordinada del Estado, las instituciones
y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacién de
un ambiente sano y saludable, que brinde servicios de mayor
calidad, incluyente y equitativo, donde el centro y objetivo de
todos los esfuerzos sean los residentes en el pais.

Por la cual se reforma la Ley 769 de 2002 - Codigo Nacional de
Transito, y se dictan otras
disposiciones
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Ley 1122 de 2007

Ley 1010 de 2006

Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones.

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir
y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo.

Ley 769 de 2002

Ley 776 del 17 de 2002

Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y
se dictan otras disposiciones

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Ley 100 de 1993

Ley 9 de 1979

Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones.

Normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los
individuos en sus ocupaciones.

DECRETOS

Decreto 593 del 24 de

abril de 2020

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del coronavirus COVID —
19 y el mantenimiento del orden publico.

Decreto 500 del 31 de Marzo
2020

Decreto 488 de 27 de marzo 2020

Por el cual se adoptan medidas de orden laboral, relativas a la
destinacion de los recursos de las cotizaciones a las
Administradoras de Riesgos Laborales de caracter publico, en el
marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y

Ecoldgica

Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del Estado|
de Emergencia Econdémica, Social y Ecologica.

Decreto 1477 de 2014

Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales

Decreto 1443 de 2014

Por el cual se dictan disposiciones para la implementaciéon del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).

Decreto 029 de 2012

Ley anti tramites - Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracion Publica
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Decreto No. 1670 de 2007

Por medio del cual se ajustan las fechas para el pago de aportes
al Sistema de la Proteccién Social y para la obligatoriedad del
uso de la Planilla Integrada de Autoliquidacion de aportes

Decreto No. 1931 de 2006

Por medio del cual se establecen las fechas de obligatoriedad del
uso de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes y se
modifica parcialmente el Decreto 1465 de 2005

Decreto No. 806 de 1998

Afiliacion al régimen de seguridad social en salud.

Decreto No. 1281 de 1994

Reglamentacion de las actividades de alto riesgo

Decreto No. 1295 de 1994

Determina la organizacion y administracion del sistema general
de riesgos profesionales

Decreto No. 614 de 1984

Bases para la organizacién de administraciéon de Seguridad vy
Salud en el Trabajo en el pais.

Decreto 1072 de 2015

Por medio de la cual se expide el decreto unico reglamentario del
sector trabajo

RESOLUCIONES

Resolucion 682 de 24 del abril
2020

Por medio de la cual adopta el protocolo de bioseguridad para
el manejo y control del riesgo de Coronavirus COVID-19 en el
sector de la construccién de Edificaciones.

Resolucion 666 del 24 de abril
2020

Adopta protocolo general de bioseguridad mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia COVID-19

Resolucion 453 del 19 de marzo
2020

Por la cual se adoptan medidas sanitarias de control en
algunos establecimientos por causa de COVID- 19 y se dictan
otras disposiciones

Resolucion 385 del 12 de marzo
2020

Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del
coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente
al virus.

Resolucion 380 del 10 de marzo
2020

Por la cual se adoptan Medidas preventivas y sanitarias en
el pais, por causas del coronavirus- COVID 2019y se dictan
otras disposiciones

Resolucion No. 1356 de 2012

Por la cual se reglamente la conformacién Comité de Convivencia
Laboral.
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Resolucion 1409 de 2012

Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Resolucion No. 2346 de 2007

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Resolucion No. 1401 de 2007

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes vy
accidentes de trabajo.

Resolucion No. 0156 de 2005

Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente
de trabajo y de enfermedad laboral y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion No. 166 de 2001

Por el cual se establece el "dia de la salud en el mundo del trabajo

Resolucion No. 1075 de 1992

Actividades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
incluye farmaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo en
los programas de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Resolucion No. 1792 de 1990

Valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al
ruido.

Resolucion No. 1016 de 1989

Reglamentacion de la organizacion, funcionamiento y forma de
los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo que deben
desarrollar los patronos o empleados en el pais

Resolucion No. 2013 de 1986

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
comités de

Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de
trabajo (actualmente Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el

Resolucion No. 2400 de 1979
(Estatuto de Seguridad Industrial)

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo.

Resolucion No. 2413 de 1979

Reglamento de higiene y seguridad industrial para la industria de
la construccion.

Resolucion 0312 de 2019

Por la cual se define los estandares minimos del SGSST
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Resolucion 777 de 2021

Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para
el desarrollo de las actividades economicas, sociales y del
Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la
ejecucion de

CIRCULARES

Ministerios de Vivienda Ciudad y Territorio, Salud y Proteccién
Social y del Trabajo: define las

Circular conjunta 01 de
2020

Circular 3 de 2020

orientaciones de medidas preventivas y de mitigacién para reducirn
la exposicion y contagio por infeccion respiratoria aguda causada
por el SARS-CoV-2 (COVID-19) para el sector construccion de
edificaciones.

Medidas preventivas y de mitigacion para reducir la exposicion
contagio por

infeccién respiratoria aguda causada por el coronavirus -
Actividades relacionadas con construccion.

Circular 017 de 2020

Circular 018 de 2020

Lineamientos minimos a implementar de promocion y prevencion
para la preparacién, respuesta y atencion de casos de
enfermedad por COVID - 19 (Antes denominado Coronavirus).
Acciones de contencion ante el COVID-19 y la
prevencion de enfermedades asociadas al primer

pico epidemioldgico de enfermedades respiratorias.

Circular 21 de 2020

Circular 33 de 2020

Medidas de proteccion al empleo con ocasion de la fase de
contencién de COVID-19 y de la declaracién de emergencia
sanitaria.
Medidas de proteccién al empleo con ocasién de la fase de
mitigacién de COVID-19 y de la declaracion de emergencia
sanitaria.

Ministerios de Vivienda Ciudad y Territorio, Salud y Proteccién
Social y del Trabajo: define las

Circular conjunta 01 de
2020

Orientaciones de medidas preventivas y de mitigacion para
reducir la exposicion y contagio por infeccion respiratoria
aguda causada por el SARS-CoV-2 (COVID-19) para el sector
construccién de edificaciones.

OTROS

Codigo Sustantivo del
Trabajo. Adoptado por el
Decreto Ley 2663 del 5 de

agosto de 1950

La finalidad primordial de este Cédigo es la de lograr la justicia
en las relaciones que surgen entre empleadores y trabajadores,
dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio
social




8. GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONTRATISTA

En cumplimiento de los lineamientos del Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de
2019 y normas complementarias, el contratista presenta a la interventoria el sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo, esta interventoria realiza la revision
respectiva recomendando ajustar las actividades frente al : plan de trabajo,
profesiograma, procedimientos de trabajo seguro, procedimientos operativos
normalizados entre otros, a las caracteristicas del proyecto y su respectivo proceso
de ejecucion.

La interventoria por su parte se encuentra en el proceso de implementacién del
sistema gestion de seguridad y salud en el trabajo para el afo 2023, ajustandolo a las
necesidades del proyecto y a los lineamientos normativos.

Durante el periodo reportado la interventoria realizo el seguimiento a la ejecucion de
actividades constructivas y las medidas de control de peligros y riesgos evaluando los
siguientes componentes:

8.1 EL ORDEN Y ASEO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

El contratista manifestd que todos los colaboradores durante la finalizacion de la jornada laboral deben
dejar la zona limpia de trabajo y realizo las siguientes recomendaciones, garantizando la zona segura y
libre de toda causa que pueda generar dafio.

Los residentes e inspectores del proyecto, en momento dado deberan sefalizar el area con el fin de
visualizar las zonas que descargue y almacenamiento del mismo, igualmente el correcto almacenaje de
arena, cemento en general es cubierto con plastico.

Mantener despejadas todas las zonas de trabajo, sobre todo donde se esté trabajando y en zonas de paso. Designar
zonas de acopio y almacenamiento de material.
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Extremar la precaucion con los acopios
provisionales, evitando no hacerlo en
zonas de paso

8.2 CONTROL DE MAQUINARIA
Se le recomienda al contratista realizar cronograma de actividades para revision de equipos y cantidad de
maquinaria

y mano de obra de los trabajadores que la operan para determinar las tareas a desarrollar y poder revisar el
mantenimiento preventivo y correctivo del cargador y la pajarita en el colegio los Héroes.

8.3 HERRAMIENTAS ELECTRICAS

Las herramientas utilizadas en laobra ="'~
cuentan con sus respectivos
mantenimientos, esto se corrobora a través
de certificaciones y ficha técrica.
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8.4 PERSONAL DE OBRA.

El contratista presenta la Planilla de parafiscales vigente para el personal de mayo

Personal
Tecnico

Inspectores

Operarios

Durante el periodo comprendido, el contratista presenta los parafiscales del personal
subcontratista siendo revisados por la interventoria de manera permanente con
observaciones frente al cumplimiento normativo.

La interventoria genera las observaciones pertinentes mediante correo electrénico con
la finalidad de que se envié las Planillas parafiscales del presente mes.

8.4 EJECUCION DE TAREAS DE ALTO RIESGO.

ity 8 &
VEoda it adie Endariel

1.
El contratista realiza actividades de trabajo en alturas, atendiendo la resolucion 4272 de 2021, aplicando los

requisitos Minimo para el desarrollo de las actividades de trabajo en alturas.
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9. INTERVENTORIA

Para dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 6 se realizan las siguientes
actividades de gestion durante el mes de abril de 2024.

9.1 CONTROL DE PERSONAL INTERVENTORIA

Se relacionan los profesionales de la Interventoria CONSORCIO INTERCEL, que se
encontraron en campo para la verificacion y control de las actividades contratadas en el
contrato CO1.PCCNTR.4146310 de 2022 de los diferentes colegios nombrados con
anterioridad que han intervenido en la Ejecucion:

CARGO NOMBRE

Director de Interventoria Carlos Enrique Escobar Leguizamo
Residente de Interventoria Myriam Gonzalez Wilches
Residente de Interventoria Hanier Alexis Reyes

Inspector de Interventoria Javier Ortiz

Inspector de Interventoria Lorena Bonilla Paez

Especialista Ambiental e hidraulico Gustavo Franco

Especialista costos y presupuestos Carlos José Escobar Quintero
Especialista Eléctrico Alexander Ramirez Restrepo
Asesor Estructural Juan Torres

Inspector en SST Tatiana Bolivar

Asesor Juridico Whbeimar Arnulfo Hernandez Roa

Tabla Personal Interventoria
Fuente: Intercel

9.3 COMITE PARITARIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Interventoria realizé reunién mensual del COPASST, donde se capacito por medio de la Administradora
de Riesgos laborales las responsabilidades de los nuevos integrantes del comité paritario del consorcio
intercel.
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9.4. PLAN DE CAPACITACION

Para la interventoria resulta necesario tomar decisiones que contribuyan al desarrollo
de habilidades y actitudes de los trabajadores mediante la capacitacién mensual donde
se fortalecen los componentes del area.

Todos los integrantes de Interventoria se capacitan virtualmente y presencial para
ampliar sus conocimientos

Vehiculos seguros

hitps:/fww

w.youtube.com/watch?v=5pmC15NpTBo

Riesgo pablico

r.youtube.com/watch?v=xgo3dAzM3mA

]

Normatividad y elementos del botiquin

ww.youtube.com/watch?v=Za0EvpalGxl

Ernociones en la conduccion

v.youtube.com

atch?v=F1P4N1dkold

Ergonomia de la Conduccion

hitps:/fww

w.youtube.com/watch?v=eAgqB-7O0QEUA

jAseglrate de desplazarte seguro!

https:/fww

youtube.com/watch?v=UjsH

..| "'A..' Wi

Recomendaciones uso de pantallas

hit

<
5./ WA

w.youtube.com/watch?v=Z57DtbrtHOA

Uso adecuado audifonos

youtube.com/watch?v=vTOgYbwmYM4

Pausa saludable de la voz

hitps:/ww

w.youtube.com/watch?v=rfSGlpcWias

Importancia de la voz en la comunicacin

https:/fww

youtube.com/watch?v=0-nylLi7ib4

Accidentalidad en el sector agro

https://www.youtube.com/watch?v=P socculGow

Nueva solucion virtual: observacién del comportamiento

AREA DE CONOC

favaracer ol pen
concepte:

5 idea

Favorccienda entornos bborales

124 | Abril H Entarne humana y bienestar Psicosocial ESTRATEGIA HABILIDADES PARA L& YIDA - Piensa creative icipati doarda il Trabajadares § empleados en general. HRLEURA 10:003m. 3 11453
participativo impal:ande l innavacidn y
acuptabilidud en ol lugar de rabajo |
125 | bl 5 |Entomes salidables Mecitica estifn del Agenke de Rizge Mecinico - Madula 2 Erganamia y geatin de s hrtamientaz ARLSURA (800 am.a 345 un
5 chates para | implementacion del sistema de Directi irectares de gestion humanay |
125 | bl 3 [ Movildad Segua Transite SESET - Médulo Ho 3. Inplementacibn basod en b gestidn del resgo d en eltrabajo, partiendo d k deloz etapa dinadores de sequridod y sahid en o ARLSURA (200 pm. 2 345p,
prevics delciele PHYA rabo
Explicar cémo s ecnelogia ba mejarada la zlud de s persona, ademis
121 | Akl 3 [ Moviidad Segua Transite iCuinde bbecnologfane pueds nfemar? dedars conocer o iesgos wwediados a R sahud dadDal uso excesbvo de | Todo pablico ARLSLRA (1000 4m.3 145
e, antragind medide prs 1 uze di Forms zubidsble.
Aprendera idantifica iz posturaz mantenidas del cuerpeen rehucibn s
actvidad iboral,con e inde reconocer b pauzas que tienen un nager
. ' . impacta zobre o bieneatar, con lfin & bz pestinas ez |
1z | wbril # |Entomos saludables Biomecinico M cutrpo e relacién con ¢l trabaja; Pausaz y pasturas B e e T ity |Trbudorezy cnphsdas ongunersl BRLSURA  [1000am 3 1h45a
pecificos para pausas aetivaz que contibuyansl alivio de
ubres y promueran e bisnestar qenersl
Sami o ez ooz de geten snae g A, | o el
5 | abril £ s i e i Y SG33T - Madulo Mo d, Geotibn de contratitas en ol SG35T parsatectusr un sdoctuch adninatcion del patsonsl comratBt sl | i dores de soquridadp said e ol BRLSURA (200 pmaddsp)
Talud en el Trabajo inksriar de na organizacién, tenfend un cusnta los eementos: it
dentrs el SESAT. !
Explicsr y analicar oz herramientaz d higiene acupacionl que permitan D"“d”'“:d“g“"‘”""""'m‘.dd o
recanocer, evabiar y controlarbos factores que altorsn ol ambiente de e
1| Akl 25 |Entornes sludsbles Higiens L higien nddustril e [ prevencién de b enfermedd hibaral trabajoy panen an ricsgo fu salud y zequridad de los trabajadenes, para °"I“d" “°"“°‘ el C:\n:: S0 ARLIURS (1000 am. o H45s)
gestionar un entorno hboral miz sequra y sabudable,y contribupendogfy | 54 ¥ Pareansl <on tacponzablidas en
prevencién ds afermedades Bbaralez PEOIEIEN ) prey B pafE e agunle
Conacit los concsptos bizicos relacionados con b higiene e ol lgar de “';‘”"d""""“‘. i
\rabajo, expicificamente on o que respecta a a minacién, af comalos eesl b e
12 |bril 25 |Emomos saldables Higiene Concepl P Waterial particulado, radiaciones ianizantes, Nuninacién métades demadicién y contral de eate riesgo, para svaluar y mejorar g | 1 MOS0 MCCOSV Profesionss e B | gy giips an pm, 2 345 p,)
SR B e i y sl con ezponsibildsdes on
P i e promacian y prevendidn para eate agente
de iesge,
hehir o loz operafiaz e pricices sequras, squiparlos con cenecimieatas
173 | Abril 25 |Entammos saludables Aluras Prevencién de accidentes para trabajo en alturas para eperarios hertamientas para prevenit accidentez,  Fomentar una culbura de sequidid |y bt vtz sricsgodealtes | ABLSURA 800 am. 2345 ag
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9.5. ACCIDENTALIDAD.

en trabajos en altaras, garantizando asf su bienestar y reduciende riesgos
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ARL|SUAS

Medellin, 3 de mayo de 2024

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa CONSORCIO INTERCEL, NIT N901643204, no presenta accidentes de
trabajo desde el 01 de abril de 2024 hasta el 30 de abril de 2024.

La presente conslancia se expide a solicilud de la empresa.

Para informacion adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencion 018000 51

a. No se reporta accidentes durante el mes de abril del afio 2024.

b. No se reportan accidentes ni enfermedades de trabajo.



