
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

TORRES VERA ZAIDA ISADORA

63507533

zaidorat@gmail.com

CALLE 32   42  39

COLOMBIA SANTANDER

BUCARAMANGA

COLOMBIA

6963708

10 1975

COLOMBIA

SANTANDER

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BUCARAMANGA

DATOS PERSONALES1

09

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 19921° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN
RIESGOS LABORALES , SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Resolución 17164 de
10/21

202106X

10PREGRADO INGENIERIA METALURGICA SN231-77469200612X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TÍTULOS OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

SEGUROS BOLIVAR COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL 01 20262EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

INTERNATIONAL
ACCREDITATION CENTER

OF UNITED STATES
AUDITOR INTERNO ISO 190011 01 20267EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

ARL BOLIVAR CAPACITACION EN
INSPECCIONES DE SEGURIDAD 01 20262EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

SENA

COMPETENCIA LABORAL
MANIPULAR RESIDUOS

PELIGROSOS DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y NORMATIVA

TECNICA

08 20251EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

SENA RESCATE INDUSTRIAL EN
TRABAJO EN ALTURAS 08 202548EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

SENA ENTRENADOR PARA TRABAJO
EN ALTURAS 05 2025130EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

SENA

COMPETENCIA LABORAL
COORDINAR SISTEMA DE

GESTION DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

05 20251EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

PREVENT GROUP
REENTRENAMIENTO SECTORIAL

4272 PARA TRABAJO EN
ALTURAS

03 20258EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

POLITECNICO DE
SURAMERICA

DIPLOMADO EN FORMULACIÓN Y
EVALUACION DE PROYECTOS 02 2025120EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL

PRIMER RESPONDIENTE
PROTOCOLO PAS 10 20248EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TÍTULOS OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD

CURSO BASICO SERPIENTES DE
IMPORTANCIA MEDICA,
VENENOS Y ATENCIÓN

PREHOSPITALARIA

09 202415EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

SENA
ACONDICIONAMIENTO DE

ANDAMIOS PARA TRABAJO EN
ALTURAS

06 202448EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

SENA

COMPETENCIA LABORAL
IMPLEMENTAR SISTEMA DE

GESTION SEGUN NORMATIVIDAD
Y  REQUERIMIENTOS TECNICOS

SG-SST

05 20241EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

SENA

COMPETENCIA LABORAL
CONTROLAR SISTEMAS DE

GESTION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

04 20241EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

SENA
ESTRUCTURACION DEL PLAN

ESTRATEGICO DE SEGURIDAD
VIAL

03 202360EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

UNPYMES CURSO 20 SG-SST 02 202320EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

SENA

COMPARTIENDO MIS
CONOCIMIENTOS DEL SISTEMA

INTEGRADO DE GESTIÓN Y
AUTOCONTROL A TRAVÉS DE
DIDÁCTICAS COMUNICATIVAS

12 20228EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

SENA

INSPECTOR DE CENTROS DE
FORMACION Y ENTRENAMIENTO
PARA TRABAJO EN ALTURAS  Y

ESPACIOS CONFINADOS

12 202248EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

SENA
SIMBOLOGIA E

INTERPRETACION GRAFICA DE
PLANOS DE SOLDADURA

12 202260EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

SENA
EVALUACION DEL APRENDIZAJE

EN LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

12 202296EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

SENA TRABAJADOR AUTORIZADO
PARA TRABAJO EN ALTURAS 12 202232EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TÍTULOS OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

SENA EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL

TRABAJO

11 202248EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

SENA APLICACIÓN DE SOLDADURA
SMAW EN ACEROS AL CARBONO 10 202250EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

SENA

COMPETENCIA LABORAL
TRABAJAR EN ALTURAS DE

ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

10 20221EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

SENA SOLDADURA CON PROCESO
SMAW EN UNIONES 3F Y 4F 09 202240EDUCACIÓN INFORMAL

X

SENA

DESARROLLO DE HABILIDADES
DIGITALES PARA  LA

COMUNICACION Y
COLABORACION EN LINEA

09 202248EDUCACIÓN INFORMAL

X

SENA

COMPETENCIA LABORAL
ORIENTAR FORMACION  DE

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

NORMATIVA

09 20221EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

SENA
ACTUALIZACION DE

COORDINDORES PARA TRABAJO
EN ALTURAS

08 202216EDUCACIÓN INFORMAL

X

SENA PLANEACION PEDAGOGICA DE
LA FORMACION PROFESIONAL 07 202260EDUCACIÓN INFORMAL

X

SENA
TRAZABILIDAD DE LA

FORMACIÓN PROFESIONAL
INTEGRAL

06 202220EDUCACIÓN INFORMAL

X

SENA PRIMEROS AUXILIOS 05 202248EDUCACIÓN INFORMAL

X

SENA
ACCIONES BÁSICAS PARA LA
ATENCIÓN DE UNA PERSONA

CON AFECTACION DE LA SALUD
04 202240EDUCACIÓN INFORMAL

X
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TÍTULOS OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

SECRETARIA
AGRICULTURA
SANTANDER

DIPLOMADO EN GESTION DEL
CAMBIO CLIMATICO 12 202140EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

EIDEC
DIPLOMADO EN PLAN

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD
VIAL

08 2021120EDUCACIÓN INFORMAL

X

EIDEC
AUDITOR INTERNO ISO 39001:12

SISTEMA GESTION DE LA
SEGURIDAD VIAL

08 202132EDUCACIÓN INFORMAL

X

SENA FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN
DE PROYECTOS 08 202148EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

SENA
ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS
PARA EL DESARROLLO DEL

PENSAMIENTO
08 202140EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

EIDEC
AUDITOR INTERNO EN HSEQ-ISO

9001:15, IAO 14001:15, ISO
45001:18

06 202132EDUCACIÓN INFORMAL

X

EIDEC DIPLOMADO EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTIÓN HSEQ 06 2021120EDUCACIÓN INFORMAL

X

SENA GESTIÓN DEL RIESGO DE
DESASTRES 06 202146EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

SENA
REENTRENAMIENTO NIVEL

AVANZADO TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS

03 202120EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

SENA
DESARROLLO DE ACCIONES

ENCAMINADAS A LA
BIOSEGURIDAD

09 202040EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

SENA
ELABORACION DE PLANES DE

GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

08 202080EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TÍTULOS OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

SENA
APLICACION DE CRITERIOS

PARA EL TRABAJO SEGURO EN
TAREAS DE ALTO RIESGO

07 202040EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

SACS GROUP MANEJO DE CRISIS Y
CONTINUIDAD DE NEGOCIOS 10 201924EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

INSPECOL SERVICES AND
CONSULTING SAS

INSPECCION VISUAL NIVEL II 03 201924EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

CERTIFICACIONES Y
ENSAYOS

MEDICION DE ESPESORES POR
ULTRASONIDO Y SCAN C,

OMNISCAN
10 201816EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

SENA CURSO PARA EVALUADORES
DEL SISTEMA TIPO DE LA CNSC 07 201840EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

SENA
FORMACIÓN

TECNOPEDAGOGICA EN
AMBIENTES VIRTUALES DE

APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

07 201740EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

SENA
CREATIVIDAD PARA LA

SOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES

07 201740EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

SENA
METALURGIA, PROPIEDADES Y

CLASIFICACION DE LOS
PRINCIPALES METALES

03 201740EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

SENA COORDINADOR DE TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS 11 201680EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

SENA AVANZADO TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS 10 201640EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

SENA INDICADORES DE GESTION 04 201640EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

6



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TÍTULOS OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

UMB
50 H SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
03 201650EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

SENA MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE : EXCEL 12 201540EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

SENA DIRECCION DE PROYECTOS
BAJO E ESTANDAR PMI 10 2015120EDUCACIÓN INFORMAL

X

INSTITUTO TÉCNICO
LABORAL CAJASAN

DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 06 2015160EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

SENA METROLOGIA:PATRONES
INSTRUMENTOS Y TOLERANCIAS 09 201240EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

SENA CÓDIGOS Y NORMAS EN
SOLDADURA 11 200740EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
consorcio constructor gm santander COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

316 2023 2025

RESIDENTE SST ADMINISTRATIVA-SST

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 04 Año Día Mes Año0518

    villa esperanza casa 27

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COINVECOL CONSTRUCTORA S.A.S COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

3005412499 2023 2023

PROFESIONAL SST APOYO ADMINISTRATIVO: SGSST

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 02 Año Día Mes Año0331

CARRERA 25 35 71

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER GIRÓN

2022 2022

INSTRUCTOR SECCION MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1031

 AUTOPISTA - FLORIDABLANCA - GIRON PALENQUE KM7

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
RECUBRIMIENTOS SEGO SAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BARRANCABERMEJA

3162776929 2021 2021

COORDINADOR HSEQ ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 09 Año Día Mes Año1216

CARRERA 19   23  69

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COMMERCIAL OPERATIONS COMPANY COPCO SAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BARRANCABERMEJA

16222443 2019 2020

PROFESIONAL DE APOYO TECNICO APOYO A LA SUPERVISION CALIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 09 Año Día Mes Año1031

CALLE 93 B 17  42
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
OIL PIPE SUPPLY COLOMBIA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

2019 2020

AUXILIAR DE APOYO TECNICO AREA INGENIERIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 09 Año Día Mes Año1018

 CARRERA 32 A - 42 56 OFICINA 1202

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
ACTIVOS  - APPLUS NORCONTROL COLOMBIA LTDA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BARRANCABERMEJA

7441133 2018 2019

ANALISTA E INSPECTORA DE CALID AREA DE INGENIERIA Y CONTROL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 09 Año Día Mes Año0315

CARRERA 17   69  46

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
MANUFACTURAS Y FUNDICIONES FERRITA L.T.D.A COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ SOGAMOSO

7726476 2016 2016

CALIDAD Y PROYECTOS PROYECTOS DE INGENIERIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 01 Año Día Mes Año0430

CARRERA 10   52  68

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
MANUFACTURAS Y FUNDICIONES FERRITA L.T.D.A COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ SOGAMOSO

7726476 2015 2015

ANALISTA - CALIDAD CONTROL DE CALIDAD Y FABRICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 10 Año Día Mes Año1221

CARRERA 10   52  68

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
MANUFACTURAS Y FUNDICIONES FERRITA L.T.D.A COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ SOGAMOSO

7726476 2015 2015

INGENIERO DE CALIDAD DEPARTAMENTO CONTROL CALIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 06 Año Día Mes Año1015

CARRERA 10   52  68
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COOPERATIVA DE TECNOLOGOS  E INGENIEROS DE LA
INDUSTRIA DEL PETROLEO Y AFINES

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER PIEDECUESTA

6901821 2013 2015

ANALISTA DE LABORATORIIO AREA DE INGENIERIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 07 Año Día Mes Año0228

CARRERA 15   7 B 09

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

76468036 2022 2022

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO AUTOPISTA - KM 7 VIA FLORIDABLANCA-GIRON PALENQUE

GIRÓNSANTANDER

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:31 10

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER COLOMBIA

6344000 2012 2013

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 27 - 9

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 06 Mes: 11 Año: Día: Mes: Año:08 04

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTADER COLOMBIA

6344000 2012 2013

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 27 - 9

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 06 Mes: 11 Año: Día: Mes: Año:08 04

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTADER COLOMBIA

6344000 2012 2013

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 27 - 9

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 06 Mes: 11 Año: Día: Mes: Año:08 04

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER COLOMBIA

6344000 2012 2013

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 27 - 9

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 06 Mes: 11 Año: Día: Mes: Año:08 04

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTADER COLOMBIA

6344000 2012 2012

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 27 - 9

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 22 Mes: 05 Año: Día: Mes: Año:02 10

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTADER COLOMBIA

6344000 2012 2012

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 27 - 9

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 22 Mes: 05 Año: Día: Mes: Año:02 10

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTADER COLOMBIA

6344000 2012 2012

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 27 - 9

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 01 Mes: 06 Año: Día: Mes: Año:02 10

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTADER COLOMBIA

6344000 2012 2012

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 27 - 9

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 22 Mes: 05 Año: Día: Mes: Año:02 10
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTADER COLOMBIA

6344000 2012 2012

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 27 - 9

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 22 Mes: 05 Año: Día: Mes: Año:02 10

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTADER COLOMBIA

6344000 2012 2012

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 27 - 9

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 22 Mes: 05 Año: Día: Mes: Año:02 10

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTADER COLOMBIA

6344000 2012 2012

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 27 - 9

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 22 Mes: 05 Año: Día: Mes: Año:02 10

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER COLOMBIA

6344000 2012 2012

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 27 - 9

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 22 Mes: 05 Año: Día: Mes: Año:02 10

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER COLOMBIA

6344000 2012 2012

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 27 - 9

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 22 Mes: 05 Año: Día: Mes: Año:02 10

12



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTADER COLOMBIA

6344000 2011 2012

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 27 - 9

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 06 Mes: 06 Año: Día: Mes: Año:25 04

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTADER COLOMBIA

6344000 2011 2012

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 27 - 9

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 12 Mes: 09 Año: Día: Mes: Año:25 04

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

0 9

6 6

1 6

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8
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Usuario
Typewritten text
Bucaramanga,29 de enero de 2026
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LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9
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