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| MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA |

| CAUSAL: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION |

OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACICN: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS DE FORMACION DEPORTIVA, EN CALIDAD DE INSTRUCTOR EN LAS
DISCIPLINAS DE FUTBOL, FUTBOL DE SALON Y ATLETISMO, DIRIGIDOS A LA
POBLACION DEL CENTRO Y LAS VEREDAS TELLEZ ALTO, PARAMO LAGUNAS,
ALTO DE OSO Y CHANARES DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR -
BOYACA, EN CUMPLIMIENTO DE LA META DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL ORIENTADA A MANTENER Y/O INCREMENTAR EL NUMERO DE
PERSONAS PARTICIPANTES EN LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA”

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR: Es importante resaltar que la funcién de
compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades Estatales y
a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben entender
claramente cual es su necesidad y cdmo pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer
y entender cédmo y con quién pueden establecer la relacion que permite satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los
posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite
disefiar el Proceso de Contratacién con la informacion necesaria para alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del
Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: “Deber de anélisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de
riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del
Proceso”.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado andlisis para la contratacion
que se pretende celebrar.

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
-ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos (ver tabla 11): « Actividades profesionales, cientificas y
técnicas crece 1,6%. * Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas: ¢ Actividades
profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,4%. + Actividades de servicios
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administrativos y de apoyo decrece 0,1%.
« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2024»

Tasas de crecimiento (%)
Serle original Serle "‘:’n:d' por sfecto
Actividad econémica Nl y cabboderse
Anual Trimestral
202471/ 2024*1 /
2023*1 2023%-1v
Actinvidades profesionales, Centificas y téanikas 1.6 04
Activdades de senviios admuns trativos y de apoyo -1,7 -0,
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 0,2 0,1
Fuente: DANE PR 1
pargdarniangr
Adtaadades profesonales, Gentificas y 160nias; Adtvidades de senads admpnstral vos y de apoyo
Senes encadenadas de volumen win ano de referenca 2015

-PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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Para el mes de noviembre de 2024, |la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,0%,
la tasa globa de participacion se ubic6 en 64,1% y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el
mismo mes de 2022 estas tasas fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)
Serle original Se:e "‘:::d. ::r sfecto
Actividad econémica SEACIONS ¥ colundatte
Anual Trimestral
20244/ 202414
2023% 1 2023%-Iv
Actividades profesionales, Gentificas y téinias * 16 0.4
Actividades de seriaos adminstratives y de apayo -1,7 0.1
Actividades profesionales, clentificas y técnicas' 0,2 -0,1
Fuente: DANE PIB |
ol inar
Adtnidades profesonales, centificas v 1enas; Adasdades de senios admuslrdnvos y de apoyo

S enes encadenadas de vohimen wn afo de referencs 2015

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%,
lo que representé una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (9,0%). La tasa global de participacién se ubicd en 63,7%, mientras que en

noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%.
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asa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacio

) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

B Noviemore 2023 Sl Noviembre 2024

l I - -
st e e O EEEEN 0

Tasa Global de Paricipacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
{TGP} {10} (TD)

Tasa (%)
20 e

!

!

{

i

f

|

|

|

{

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2024, {a tasa de desocupacion en ef total de las 13 ciudades y dreas metropelitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de
2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,7% y Ia tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y
61,4%, respectivamente

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

Relaciones laborales dependientes e independientes
Observado RELAB

Independientes

2024 2023 2022 2000 2020 2018 208 2023 2020 2018

tnero 10084134 97SAET3 954234 GEITAIS 9057308  BEOLSS3 2202605 2307215 2373106 2193441 2188848 2146660
febrero (0280636 10065767 9BI9ATI 9059360 9270258  GOOZAI6 2388433 2425997 2458198 2262747 2259732 2227368
Marzo 10196034 10153703 10010695 9206494 9204859 9070089 2455051 2476813 2486730 214578 2260397  2275.069
At 10344410 10137669 GU8S441 9254214 8540570  GO73488 2495230 2485561 2485699 249760 2207327 2292687
Mg 10326769 10151310 10102978 9198923 8531290 6134022 2518160 2505007 2495353 2360003 2217896 2321733
Junio 10.249741 10131158 10126334 9.272657 8545785 $.106.939 2528078 2.526.7086 2487 237747 2233511 2333819
il [0268922 10101825 10135095 9375959  &623425 9175911 2531572 2536237 2491337 2301595 2265888 2372182
Agosto 10.281.163 10178635 0279874 3514020 8673180 9231152 2583021 2554170 2511043 2417648 2274108 2.389.13%
Septiembre 10263617 10435150 10351400 9643663 8819370 902983 2559296 2577630 2538548 2442105 2315768 2408129
octubre 10537066 10360810 9731876 8944620  SA419026 2588289 2552520 2452088 2352532  2417.080
i V0537038 10079782 9841974 6052557 9424698 2583595 2569417 2480523 2375845 2402197
—— 10276044 $88510) 97248953 9003123 924631 2509667 2495938 2438119 236332 2323462
Motas. Lo neratados mduyen actushiationes manwales hasts doce mases deide of primee dis del periodo de cotiracia désrente 31 wbsistoms de sakid © haua of UNIMO da Sl mes mmedataments antenor 2 e3ta pubiliacion.

Fuente: DANE, Kogatro [ stacsstizn de Relaciones Lanacahns
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2021 - 2024
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2. ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL, TECNICA Y DE RIESGO.

De acuerdo a lo consagrado en los articulos 286, 287 y 311 de la Constitucién Politica de
Colombia, el Municipio de San Pablo de Borbur — Boyaca, es un entidad territorial
descentralizada con autonomia presupuestal y administrativa, a la cual como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucién y las leyes. Es asi como el Articulo 209 de la Constitucion Politica,
establece los principios que deben observarse en el ejercicio de la funcién administrativa,
los cuales incluyen la EFICIENCIA, EFICACIA, CELERIDAD Y ECONOMIA, entre otros
no menos importantes. .

Dentro de la estructura administrativa del Municipio de San Pablo de Borbur se cuenta
con una Secretaria General y de Gobierno, dependencia en la cual recae un amplio
numero de funciones misionales, entre las que se destaca la orientacion, coordinacion y
fortalecimiento del sector Deporte y Recreacion. En este marco, dicha Secretaria tiene a
su cargo la implementacion y sostenimiento de las escuelas de formacion deportiva en
las disciplinas de Futbol, Futbol de Salén, Voleibol, Patinaje, Baloncesto y Atletismo, las
cuales constituyen una estrategia fundamental para la promocién del desarrollo integral
de nifios, nifias, adolescentes y jovenes del municipio. Cada una de estas disciplinas
cumple un rol especifico en el proceso formativo: el futbol y el futbol de salén fomentan el
trabajo en equipo, la disciplina y la toma de decisiones; el voleibol fortalece la
coordinacion, la comunicacién y el respeto por las normas; el patinaje contribuye al
desarrollo del equilibrio, la concentracion y la motricidad fina; el baloncesto potencia la
agilidad, la estrategia y la cooperacion colectiva; y el atletismo sienta las bases del
desarrollo fisico general, mejorando la resistencia, la velocidad y la condicion corporal.
De manera transversal, las escuelas de formacién deportiva no solo buscan el
perfeccionamiento técnico en cada disciplina, sino que cumplen una funcién social
preventiva, orientada a la ocupacion adecuada del tiempo libre, la promocion de habitos
de vida saludables, la prevencién de conductas de riesgo y el fortalecimiento del tejido
social. No obstante, el Municipio no cuenta dentro de su planta de personal con servidores
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publicos que dispongan del perfil técnico, pedagogico y la dedicacion exclusiva requerida
para adelantar de manera continua y especializada estos procesos de formacién
deportiva, lo cual hace necesario acudir a la contratacién de personal idéneo mediante la
modalidad de prestacion de servicios, con el fin de garantizar la adecuada ejecucion,
continuidad y calidad de los programas deportivos, asi como el cumplimiento de las metas
institucionales y del Plan de Desarrollo Municipal.

El cumplimiento de los fines citados, genera para la Administracion Municipal la necesidad
de contar con recursos fisicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar
una gestion publica eficiente y eficaz, razén por la cual el municipio de San Pablo de
Borbur busca mantener y potencializar la tradicién deportiva, para que nifios, nifias,
adolescentes y poblacion general gocen de oportunidades de practicar la educacién fisica
y el deporte, de mejorar su condicion fisica y de alcanzar el nivel de realizacién deportiva
correspondiente a sus dones.

Que las Escuelas Deportivas son un programa educativo, que contribuye con la formacién
total de nifios y jévenes, implementado como estrategia extraescolar con estructuras
pedagégicas para la orientacion, aprendizaje y practica de las actividades fisicas,
recreativas y ensefianza del deporte, apoyando desarrollo fisico, cognitivo, motriz, socio-
afectivo y psicosocial, el mantenimiento y mejoramiento de la salud, la calidad de vida y
la incorporacion a los jévenes a la competencia y rendimiento.

Cabe resaltar que a través de la contratacion publica se busca el cumplimiento de los
fines estatales, por lo que se hace necesario que el municipio cuente con una persona
con idoneidad y experiencia, que contribuya a la garantia del derecho de las personas 'y
las colectividades al tiempo libre, la ampliacion de las condiciones fisicas, sociales y
ambientales para su disfrute, y la promocion de actividades para el esparcimiento,
descanso y desarrollo de la personalidad. En aras de garantizar la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO
DE PROCESOS DE FORMACION DEPORTIVA, EN CALIDAD DE INSTRUCTOR EN
LAS DISCIPLINAS DE FUTBOL, FUTBOL DE SALON Y ATLETISMO, DIRIGIDOS A LA
POBLACION DEL CENTRO Y LAS VEREDAS TELLEZ ALTO, PARAMO LAGUNAS,
ALTO DE OSO Y CHANARES DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR -
BOYACA, EN CUMPLIMIENTO DE LA META DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL ORIENTADA A MANTENER Y/O INCREMENTAR EL NUMERO DE
PERSONAS PARTICIPANTES EN LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA.

Lo anterior se hace necesario para la entidad, toda vez que no se cuenta con
profesionales suficientes, sin mencionar que en la planta de personal de la administracion
municipal no existe el cargo ni el profesional para realizar las mencionadas actividades;
razon por la cual, se hace necesario contratar los servicios mencionados anteriormente.

Cabe recordar que segun lo establecido en el Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015
los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas solo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
que se contraten.

De igual manera, es preciso advertir que previamente se ha consultado el presupuesto
de la presente vigencia, donde se pudo establecer que la entidad cuenta con la
Disponibilidad Presupuestal para cubrir la obligaciéon de pago que se derive de la futura
contratacion, la cual fue expedida por la Secretaria de Hacienda Municipal.

El plan de desarrollo territorial 2024—-2027 “San Pablo de Borbur siempre contigo”
establece dentro de la linea estratégica 4: bienestar social un conjunto de programas,
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metas e indicadores orientados al fortalecimiento del deporte, la recreacion y la cultura,
reconociendolos como ejes fundamentales para el mejoramiento de la calidad de vida, la
cohesion social, la inclusién y el desarrollo integral de la poblacion del municipio de San
Pablo de Borbur.

En materia de deporte y recreacion, el plan contempla los programas 31y 32 “San Pablo
de Borbur siempre contigo con deporte y recreacion”, los cuales incluyen objetivos de
producto tales como la realizacion de eventos deportivos multidisciplinarios, el
fortalecimiento de las escuelas de formacion deportiva, la dotacién de implementos
deportivos, el mantenimiento de la infraestructura deportiva y el apoyo a deportistas de
alto rendimiento, con metas e indicadores claramente definidos para el cuatrienio . el
cumplimiento de estas metas requiere una gestion permanente de planeacion,
coordinacion, ejecucion, seguimiento y articulacion interinstitucional, asi como el
acompaiamiento operativo y logistico de las actividades programadas.

En ningun evento estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable, que, de acuerdo a la planeacién
prevista, corresponde a CUATRO (04) MESES, para este evento concreto.

Los fundamentos juridicos que soportan esta modalidad de seleccién, lo constituyen las
siguientes disposiciones juridicas: El articulo 24 de la Ley 80 de 1993 modificado por la
Ley 1150 de 2007, dispone, que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccién: Licitacion publica, Seleccion Abreviada, Concurso de
meéritos y contratacién directa. Igualmente establece esta disposicion, en el numeral 4,
que la modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procedera en los
siguientes casos: “...h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion...”.

En tal sentido, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad estatal; asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales (...)".

Cabe mencionar que, revisado el portal de contratacion SECOP, se puede evidenciar que
el Municipio ha celebrado este tipo de contratos en anteriores vigencias, toda vez que
como previamente se sefiald, la planta de personal con la que cuenta actualmente el
Municipio es sélo veinte (20) funcionarios, entre los cuales no se cuenta con el personal
que cumpla con el perfil requerido, para satisfacer la necesidad que presente la entidad.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad
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de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso
precia solicitud de presentacion de la propuesta, con fundamento en los estudios y
documentos previos dispuestos por la entidad.

De este modo y con el propésito de establecer el valor de la prestacion de los servicios
requeridos, se realiz6 un proceso de busqueda en el portal de contratacion SECOP de
objetos similares contratados por otras entidades, teniendo en cuenta adicionalmente las
diferentes variables como la idoneidad de la persona (formacién académica y
experiencia), actividades a desempefar, régimen tributario, impuestos municipales,
retencion en la fuente, aportes al sistema de seguridad social en salud, IPC, entre otros;
factores que inciden en la determinacién del precio.

A continuacion, se relaciona una muestra de los procesos que fueron consultados:

N. PROCESO | ENTIDAD
CONTRATANTE OBJETO VALOR
MM-CD-CAG- | ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
SG-2024-065 | MUNICIPIO DE GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DEPORTIVO
MUZO DE LA ESCUELA DE FORMACION EN LA DISCIPLINA $19.000.000
DE VOLEIBOL Y APOYAR LA ORGANIZACION DE R
EVENTOS DEPORTIVOS DE LAS DEMAS ESCUELAS
DE FORMACION DEPORTIVA
CPS - 141 - [ ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
2024 MUNICIPIO DE LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y
OTANCHE DEPORTES PARA EL FOMENTO, DESARROLLO Y
FORMACION DEPORTIVA EN EL AREA DE FUTBOL Y | $12.792.000
APOYO EN LAS DIFERENTES DISCIPLINAS
DEPORTIVAS EN EL MUNICIPIO DE OTANCHE
BOYACA ANO 2024.
CP.S 038 | ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
2022 MUNICIPIO DE INSTRUCTOR EN LAS DIFERENTES DISCIPLINAS
MARIPI DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO INSTITUCIONAL $14.400.000
PS-095-2022 BOYACA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ALCALDIA INSTRUCTOR PARA LA ESCUELA DE FORMACION
MUNICIPIO DE DEPORTIVA DE FUTBOL Y FUTBOL DE SALON EN EL
SABOYA MUNICIPIO DE SABOYA — BOYACA. $7.650.000
MM-CD-CAG- | BOYACA - | “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
SG-2022-086 | ALCALDIA GESTION COMO INSTRUCTOR DEPORTIVO EN LA
MUNICIPIO  DE | MODALIDAD DE MICROFUTBOL DEL SECTOR RURAL $7.783.780
MUZO EN LAS VEREDAS CANADA-PAUNITA-BETANIA Y EN 1O
EL SECTOR URBANO DEL MUNICIPIO DE MUZO
BOYACA.”
CPS-AG-026- | BOYACA - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
2022 ALCALDIA GESTION COMO INSTRUCTOR DE LAS ESCUELAS DE
MUNICIPIO DE FORMACION DEPORTIVAS EN LA DISCIPLINAS DE | $10.000.000
SAN MIGUEL DE | MICROFUTBOL BALONCESTO EN EL MUNICIPIO DE
SEMA SAN MIGUEL DE SEMA

Conforme a lo anterior, se evidencia que los servicios a contratar, se encuentran dentro del
marco de valores pagados por esta entidad, con los respectivos ajustes, propios de la
movilidad de los honorarios y salarios en el sector publico del orden municipal.

4. ANALISIS HISTORICO DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD

Para identificar experiencias de contratacién similares que permitan definir parametros clave
para la estructuracion del proceso contractual, se identificaron procesos de contratacion en
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el sistema electrénico de contratacion publica SECOP, adelantados por el Municipio de San
Pablo de Borbur Boyaca, con relacién a las actividades a ejecutar, permitiendo sustentar y
seleccionar desde la eficiencia, eficacia y economia la decision de escoger la modalidad de
contratacion, la eleccién del proveedor y la forma en que se pactara el contrato.

En el analisis historico se observa la modalidad de contratacion usada para adquirir la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion relacionados con el presente proceso
contractual.

La forma de pago determinada es mediante pagos parciales mensuales, las actividades se
deben realizar periédicamente; el tiempo estimado difiere de acuerdo con cada una de las
actividades a ejecutar al igual que el presupuesto estimado.

El perfil solicitado para el desarrollo del contrato son personas naturales o juridicas idéneas
con experiencia relacionada al objeto del contrato.

Histérico de compras o adquisiciones por parte del Municipio de San pablo de Borbur

Boyaca:
N. ENTIDAD OBJETO VALOR
PROCESO | CONTRATANTE
BOYACA - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
ALCALDIA GESTION EN EL PROGRAMA DE ESCUELAS DE
MUNICIPIO DE FORMACION DEPORTIVAS EN LA DISCIPLINA DE
PS — 035 - | SANPABLODE | PATINAJE DE LA INSPECCION SAN MARTIN Y | §12.000.000
2020 BORBUR ESCUELA DE FUTBOL DE SALON DEL PERIMETRO o
URBANO Y LA INSPECCION SAN MARTIN DEL
MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR.
ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
MUNICIPIO DE GESTION EN LA COORDINACION DE LAS ESCUELAS
—— SAN PABLO DE | DE FORMACION DEPORTIVAS E INSTRUCTOR EN LA
601 BORBUR DISCIPLINA DE FUTBOL DE SALON, VOLEIBOL Y | $18.083.333
PATINAJE DE LA INSPECCION DE COSCUEZ DEL
MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR.
PS-035- ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
2022 MUNICIPIO DE GESTION EN LA COORDINACION DE LAS ESCUELAS
SANPABLODE | DE FORMACION DEPORTIVAS E INSTRUCTOR EN LA
BORBUR DISCIPLINA DE PATINAJE DE LA INSPECCION SAN | ¢ 500 000
MARTIN — PERIMETRO URBANO Y ESCUELA DE s
FUTBOL DE SALON SAN MARTIN - PERIMETRO
URBANO DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR
- 2022
PS-039- ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
2023 MUNICIPIO DE GESTION EN LA COORDINACION DE LAS ESCUELAS
SAN PABLO DE | DE FORMACION DEPORTIVAS E INSTRUCTOR EN LA
BORBUR DISCIPLINA DE FUTBOL DE SALON EN EL MUNICJPIO | $22.024.800
DE SAN PABLO DE BORBUR
PS-040- ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
2023 MUNICIPIO DE GESTION EN EL PROGRAMA DE ESCUELAS DE
SANPABLODE | FORMACION DEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE
BORBUR FUTBOL DE SALON EN LA INSPECCION DE SANTA | ¢1q 1n0 00
BARBARA, SAN MARTIN Y PERIMETRO URBANO Y et
PATINAJE EN LA INSPECCION DE COSCUEZ SECTOR
EL CHICO EN EL MUNICIPIO DE SAN PABLO DE
BORBUR -2023.
PS-041- ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
2024 MUNICIPIO DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN LAS
SANPABLODE | DISCIPLINAS DE PATINAJE Y FUTBOL DE SALON EN | ¢, 100 090
BORBUR LOS SECTORES DE SAN MARTIN Y SANTA BARBARA Bt
DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR-BOYACA-
2024
ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE | ¢, 000 000
MUNICIPIO DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN LAS Gkt
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CPS056-
2025

SAN PABLO DE
BORBUR

DISCIPLINAS DE FUTBOL DE SALON, VOLEIBOL Y
PATINAJE, EN LA INSPECCION DE COSCUEZ, Y
VEREDAS CALCETERO ALTO, EL PALMAR, CASA
ROJA, FLORIAN, EL ALMENDRO DEL MUNICIPIO DE
SAN PABLO DE BORBUR-BOYACA-2025, EN
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS SERVICIO DE
ESCUELAS DEPORTIVAS Y SERVICIO DE PROMOCION

CPS053-
2025

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
SAN PABLO DE
BORBUR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN LAS
DISCIPLINAS, FUTBOL DE SALON, VOLEIBOL Y
PATINAJE EN LAS INSPECCIONES DE SANTA
BARBARA Y SAN MARTIN Y LAS VEREDAS SAN
PEDRO, EL CONSUELO, BEJUCAL, LLANO GRANDE Y
SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO DE
BORBUR-BOYACA-2025, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS SERVICIO DE ESCUELAS DEPORTIVAS Y
SERVICIO DE PROMOCION

CPS055-
2025

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
SAN PABLO DE
BORBUR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APQOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN LAS
DISCIPLINAS DE BALONCESTO Y VOLEIBOL EN LAS
INSPECCIONES DE SANTA BARBARA Y SAN MARTIN,
Y EL PERIMETRO URBANO Y VEREDAS SIBERIA, LA
MESA, LA CHAPA, SANTA TERESA, Y CALAMACO DEL
MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR-BOYACA-
2025, EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS SERVICIO DE
ESCUELAS DEPORTIVAS Y SERVICIO DE PROMOCION

CPS058-
2025

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
SAN PABLO DE
BORBUR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN LAS
DISCIPLINAS DE FUTBOL, FUTBOL DE SALON Y
PATINAJE EN EL PERIMETRO URBANO, INSPECCION
DE SANTA BARBARA, VEREDAS CHIZO CUEPAR,
CHANARES, ALTO DE OSO, PARAMO LAGUNAS, Y
TELLEZ ALTO DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO DE
BORBUR-BOYACA-2025, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS SERVICIO DE ESCUELAS DEPORTIVAS Y
SERVICIO DE PROMOCION.

5. ESTIMACION Y ANALISIS DEL VALOR A ASIGNAR A LA CONTRATACION

La Administracion Municipal ha llevado a cabo la contratacion de personal profesional y de
apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacion directa, cuyos horarios se
establecen de acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional dependiendo
de las actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo general estan
relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales o asistenciales relacionadas con las

funciones misionales de la entidad.

De acuerdo con lo expuesto y teniendo en cuenta la normatividad vigente y los parametros
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente—

se realiza el siguiente analisis de conformidad con la naturaleza del proceso.

OBJETO
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$23.000.000

$23.000.000

$23.000.000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS DE FORMACION
DEPORTIVA, EN CALIDAD DE INSTRUCTOR EN
LAS DISCIPLINAS DE FUTBOL, FUTBOL DE
SALON Y ATLETISMO, DIRIGIDOS A LA
POBLACION DEL CENTRO Y LAS VEREDAS
TELLEZ ALTO, PARAMO LAGUNAS, ALTO DE
OSO Y CHANARES DEL MUNICIPIO DE SAN
PABLO DE BORBUR - BOYACA, EN
CUMPLIMIENTO DE LA META DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL ORIENTADA A
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MANTENER Y/O INCREMENTAR EL NUMERO DE
PERSONAS PARTICIPANTES EN LAS
ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA.
MODALIDAD DE | CONTRATACION DIRECTA

CONTRATACION:
CODIFICACION DEL BIEN, | 80111600 Servicios de personal temporal.
OBRA O SERVICIO SEGUN
LAS NACIONES UNIDAS -
UNSPSC:

PERFIL REQUERIDO Formacion Académica: Profesional Licenciado en
Educacién Fisica Recreacion y Deporte.

Experiencia General: Un (01) afio de experiencia
relacionada con la formacion deportiva, entidades
publicas y/o privadas.

Experiencia Especifica: Un (01) contrato que
demuestre experiencia como instructor en escuelas
de formacion deportiva.

El valor del contrato se estimé del analisis de los factores del mercado, experiencias
contractuales que ha tenido la entidad durante la vigencia anterior y la actual, para lo
cual realiz6 la comparacion de los contratos de similar naturaleza que celebré la Entidad
y otras entidades, sin que para el presente proceso se haya recibido mas de una oferta.
Es importante sefialar que la Entidad requiere contratar al personal para la ejecucion de
los distintos programas contenidos en el Plan de Desarrollo de la Actual administracion,
toda vez que en la planta de personal de la entidad no existe un empleado con la
disponibilidad de tiempo y conocimientos necesarios para atender dicho requerimiento,
indispensable para atender el funcionamiento y cumplimiento de las funciones de la
entidad.

De igual manera, la determinacion del valor del contrato corresponde a lo encontrado
en el estudio de mercado efectuado, a su duracién, valor este que incluye IVA, impuestos
y demas costos directos e indirectos a que haya lugar; remuneracion pactada en valores
mensuales fijos y que debera ser concordante con la propuesta econémica presentada
por el contratista.

Adicionalmente para la presente vigencia, el Municipio de San pablo de Borbur Boyaca
tuvo en cuenta para determinar los honorarios a cancelar por este tipo de servicios, el
perfil solicitado, la complejidad de las actividades a contratar, la experiencia requerida,
la dedicacién requerida para el desarrollo de las actividades contratadas, entre otras
variables, permitiendo establecer el siguiente valor:

ANO VALOR PLAZO VALOR POR MES
TOTAL
2026 $10.000.000 CUATRO (04) $2.500.000
MESES

Este valor incluye los siguientes impuestos, tasas y contribuciones:

Deduccion Persona Natural
Estampilla Pro adulto mayor 4%
Estampilla Pro cultura 2%
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6. CONDICIONES DEL SERVICIO Y LAS VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA
ENTIDAD ESTATAL

Se trata de un servicio de caracter personal que se prestara al Municipio de San Pablo
de Borbur con el proposito de cumplir los objetivos del plan de desarrollo, teniendo en
cuenta que esta entidad territorial no cuenta en su planta de personal con el recurso
humano suficiente para cumplir con las atribuciones que la Constitucion y la Ley le
impone.

Es preciso advertir que la contratacién de los servicios requeridos no requiere dedicacion
de tiempo completo ni implica subordinacién y ausencia alguna de autonomia respecto
del CONTRATISTA, por lo tanto, al celebrar este tipo de contratos, el Municipio puede
cumplir con sus atribuciones sin que ello implique aumentar los gastos que demanda una
relacion de caracter laboral y contar con la idoneidad necesaria, de acuerdo a la
necesidad del servicio. En atencion a lo expuesto y con el propésito de satisfacer la
necesidad previamente sefialada se establecen las siguientes condiciones para llevar a
cabo la prestacion del servicio requerido:

1. FORMA DE ENTREGA DEL SERVICIO: El servicio debera ser prestado de forma
personal, haciendo entrega mensual de los informes que den cuenta de la ejecucién
del objeto contractual.

2. PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES, contados a partir de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

3. VALOR DEL CONTRATO: Dada la idoneidad y experiencia que requieren los
servicios objeto del presente contrato y abajo el andlisis historico realizado por la
administracion municipal para objetos y perfiles similares el Municipio considera
estimé un valor de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/CTE, valor que
incluye todos los gastos asociados para el cumplimiento de las actividades.

4. FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado por el MUNICIPIO mediante
ACTAS PARCIALES MENSUALES VENCIDAS., previa presentacion del informe de
actividades realizadas por parte del contratista y el certificado de Cumplimiento
expedido por el Supervisor del Contrato. El supervisor del contrato verificara el
cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral que
incluye el ambito de riesgos laborales. De los soportes de tales pagos se debera
adjuntar fotocopia, para el correspondiente desembolso. PARAGRAFO PRIMERO:
En el evento que el servicio contratado esté gravado con el impuesto al valor agregado
(IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido
contemplado en el valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste debera
asumir dicha obligacién con cargo al valor del contrato y en consecuencia estara
obligado a presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando
los valores a pagar y el IVA. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el
CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el pago,
estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el
MUNICIPIO no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacién por parte del
CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta
circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo del MUNICIPIO.
PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual
Mensualizado de Caja — P.A.C., sin generar intereses moratorios. PARAGRAFO
CUARTO: En el evento de que algun pago llegare a tener la condicién de Pasivo
Exigible, no se ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo del MUNICIPIO y se
tramitara con base en el marco normativo vigente.
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7. PERSPECTIVA LEGAL

- NORMATIVA APLICABLE A LA ENTIDAD:
Constitucién Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de
2018, Ley 1437 de 2011, Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012, Decreto 1082
de 2015 y Manual de Contratacion de la entidad.

- NORMATIVA APLICABLE AL CONTRATO:

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Ley 1437 de 2011, Decreto 1082
de 2015 y normas civiles y comerciales pertinentes.

Para constancia se firma en el Municipio de San Pablo de Borbur, a los veintiséis (26)
dias del mes de enero de 2026.

SAND ALINA C ORTEGA
cretaria General y de Gobierno

Proyecto y Elabord: Sandra Lancheros/SGG
Revisé: Adcons / Asesores Externos.
Aprobo: Carlos Castellanos/Alcalde
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