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DEPENDENCIA QUE PROYECTA: OFICINA DE GESTION AREA DE LA SALUD
FECHA: 24 DE ENERO DE 2026

l. Descripcion de la necesidad

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 49, establece que la atencion de la salud es un servicio
publico a cargo del Estado, garantizando a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion
y recuperacion de la salud. Dicho servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios
gue demandan atencién en los diferentes organismos del sistema de salud del pais.

El Gobierno Nacional, mediante la Ley 100 de 1993, “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social
Integral”, determind en su articulo 194 que la prestacion adecuada de los servicios de salud, en forma directa por
la Nacion o por las entidades territoriales, se realizara principalmente a través de las Empresas Sociales del
Estado, las cuales constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. Estas entidades son creadas por la ley o por las
asambleas o concejos distritales o municipales, segln el nivel de organizacién del Estado al que pertenezcan, y
se encuentran sometidas al régimen juridico previsto en el Capitulo lll de la citada ley.

De igual forma, el articulo 195 numeral 6 ibidem establece que las Empresas Sociales del Estado se rigen en
materia contractual por el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas
vigentes sobre la materia, sin perjuicio de la aplicacion de los principios del Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica, pudiendo utilizar de manera discrecional las clausulas excepcionales previstas en
dicho estatuto. Lo anterior, en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, mediante el cual se
reglamenté la Ley 100 de 1993.

El Sistema General de Seguridad Social en Salud, a través de la Ley 1122 de 2007, establecio la obligatoriedad
de garantizar la prestacion de servicios de salud con calidad, reglamentando el control y mejoramiento continuo
de todos sus componentes y niveles. Posteriormente, el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social — Decreto 780 de 20186, en su Parte 5, Titulo 2, definio el Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad de la Atencion en Salud del SGSSS y estableci6 el Sistema Unico de Acreditacion en Salud como uno de
sus componentes, el cual se concibe como el conjunto de procesos, procedimientos y herramientas de
implementacion voluntaria y periédica por parte de las instituciones prestadoras de servicios de salud, orientado
a verificar el cumplimiento progresivo de niveles de calidad superiores a los requisitos minimos obligatorios, bajo
la direccion del Estado y la inspeccion, vigilancia y control de la Superintendencia Nacional de Salud.

Mediante la Ley Estatutaria 1751 de 2015 se reguld la salud como un derecho fundamental auténomo e
irrenunciable, tanto en lo individual como en lo colectivo, y se estableci6 como obligacion del Estado la
formulacion y adopcién de politicas de salud orientadas a garantizar el goce efectivo de este derecho en
condiciones de igualdad de trato y oportunidades para toda la poblacién, asegurando la coordinacién armoénica
de las acciones de todos los agentes del sistema. Conforme a esta ley, la garantia del derecho fundamental a la
salud comprende el acceso oportuno, eficaz y con calidad a los servicios de salud para la preservacion,
promocion y mejoramiento de la salud.

No obstante, persisten en el pais importantes restricciones en el acceso a los servicios de salud, evidenciadas en
bajas coberturas de acciones de proteccion especifica y deteccién temprana, hospitalizaciones evitables
mediante una atencioén primaria oportuna y de calidad, altos costos derivados del tratamiento de enfermedades
prevenibles y la persistencia de mortalidad evitable. En este contexto, resulta indispensable concentrar esfuerzos
y recursos humanos, técnicos y financieros que permitan hacer efectiva la Atencién Primaria en Salud (APS) en
los territorios.

La Atencion Primaria en Salud se concibe como una estrategia intersectorial centrada en las personas, las
familias y las comunidades, orientada a la garantia del derecho humano a la salud, con atributos de
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accesibilidad, longitudinalidad, integralidad y coordinacién, y mediante acciones universales, territorializadas,
sistematicas, permanentes y participativas.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define el modelo de atencién en salud como la forma en que se
organizan los componentes del sistema de servicios de salud para contribuir al cumplimiento del derecho a la
salud, con un enfoque territorial y poblacional. Desde la estrategia de APS, esta interaccion se materializa a
través de redes integradas e integrales de atencion, tanto institucionales como comunitarias, promoviendo la
participacion activa de la poblacion en la generacion de la salud.

Por su parte, la Ley 1438 de 2011, en su articulo 12, establece que la Atencién Primaria en Salud es la estrategia
de coordinacion intersectorial que permite la atencién integral e integrada, desde la salud publica, la promocién
de la salud y la prevencion de la enfermedad, hasta el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién en todos los
niveles de complejidad, con el fin de garantizar mayores niveles de bienestar en los usuarios. Asimismo, sefiala
la necesidad de contar con talento humano organizado en equipos multidisciplinarios, suficiente, cualificado y
motivado.

A pesar del robusto marco normativo vigente, la implementacion de la Atencion Primaria en Salud en el pais ha
enfrentado limitaciones estructurales, tales como la fragmentacién de los servicios, la débil coordinacion
intersectorial, dificultades en la continuidad y accesibilidad de la atencién y el predominio de un enfoque centrado
en la enfermedad. Estas situaciones evidencian la urgencia de fortalecer el nivel primario de atencién como eje
fundamental del sistema de salud.

En este sentido, la implementacion efectiva de la APS resulta esencial para cerrar las brechas existentes,
promoviendo la accesibilidad, integralidad, continuidad y participacion comunitaria. El fortalecimiento del nivel
primario, mediante equipos de salud organizados y capacitados, permitira consolidar un vinculo efectivo entre el
sistema de salud y la poblacién, favoreciendo la promocion del bienestar, la prevencion de la enfermedad y el
ejercicio pleno del derecho fundamental a la salud.

De conformidad con el articulo 2 de la Resolucién 555 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, el
Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E. cumple con los criterios de asignacién de recursos dirigidos a
las entidades territoriales y a las Empresas Sociales del Estado, provenientes de los rubros “Apoyo a Programas
de Desarrollo de la Salud - Ley 100 de 1993", “Plan Nacional de Salud Rural” y “Mejoramiento de la Red de
Urgencias y Atencién de Enfermedades Catastroficas y Accidentes de Transito”.

Asumir la estrategia de Atencién Primaria en Salud conforme a la normatividad vigente implica desarrollar sus
principios y elementos estructurales, tales como el primer contacto a través de equipos basicos de salud, el
abordaje familiar y comunitario, la atencion integral, integrada y continua, el énfasis en la promocién y
prevencién, la participacién social incidente y decisoria, asi como el enfoque territorial, intercultural e
intersectorial para la intervencion positiva de los determinantes sociales de la salud.

El fortalecimiento de la APS es, por tanto, una prioridad institucional orientada a garantizar el derecho
fundamental a la salud de las personas, familias y comunidades, mediante la provision de servicios integrados y
accesibles, con personal de salud responsable de identificar y gestionar las situaciones en salud de la poblacion,
actuando como enlace entre la comunidad y el sistema de salud.

Finalmente, mediante la Resolucién 711 del 24 de abril de 2025, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
efectud la asignacién de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento, con cargo al rubro “Apoyo a
Programas de Desarrollo de la Salud — Ley 100 de 1993", destinados al fortalecimiento del nivel primario basado
en la Atencién Primaria en Salud, a través de la conformaciéon y operacion de Equipos Basicos de Salud,
recursos con los que actualmente cuenta el Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E.
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La vacunacion, como medida de prevencion primaria, ha demostrado ser una de las intervenciones en salud
publica mas costo-efectivas, al reducir de manera significativa tanto la mortalidad como la incidencia de
enfermedades inmunoprevenibles. En Colombia, dichas enfermedades se han reducido sustancialmente gracias
a las histéricas y altas coberturas de vacunacion, lo que ha permitido la erradicacion y eliminacion de algunos
eventos inmunoprevenibles. No obstante, persiste un riesgo elevado de reaparicion de enfermedades
prevenibles por vacunacion, asociado principalmente a la disminucion de las coberturas a nivel mundial, regional
y local, fenémeno que se acentud durante la pandemia por COVID-19, sumado a la presencia de brotes aislados
en algunos paises de la region.

Para el Gobierno Nacional, la vacunacién de la poblacién residente en el territorio colombiano, tanto nacionales
como migrantes, conforme al Esquema Nacional de Vacunacién, constituye una prioridad en salud publica y se
desarrolla bajo el principio de vacunacion sin barreras. En este sentido, es importante reiterar que en el pais
todos los dias son dias de vacunacién segura, eficaz y gratuita, con el propésito de reducir el riesgo de brotes
por enfermedades inmunoprevenibles y garantizar el inicio, la continuidad, la finalizacion o el refuerzo de los
esquemas de vacunacion en todo el territorio nacional, incluidas las zonas de frontera, donde existe una alta
movilidad y circulacién de poblacién migrante, la cual también tiene acceso al Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl).

Colombia cuenta con uno de los esquemas de vacunacién mas completos de América, el cual incluye veintidos
(22) biolégicos que protegen contra treinta (30) enfermedades, entre ellas sarampion, fiebre amarilla, varicela y
COVID-19, los cuales se aplican de manera gratuita a las diferentes poblaciones objeto del PAI. Las acciones de
administracién, coordinacion y gestion del programa se desarrollan a través de doce (12) componentes que
interactian entre si y constituyen el marco de referencia para el desempefio del PAl por parte de los distintos
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, tales como las entidades territoriales del orden
departamental, distrital y municipal, las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS).

Si bien la vacunacién es un derecho al que puede acceder toda la poblacion objeto del Programa Ampliado de
Inmunizaciones, diversos factores han incidido en la reduccién de las coberturas, entre ellos la situacion
epidemiolégica derivada de la emergencia sanitaria mundial ocasionada por la COVID-19. Con el levantamiento
de la emergencia sanitaria en el territorio nacional, el PAl asume el reto de incorporar de manera permanente la
vacuna contra la COVID-19 dentro del esquema regular, asi como avanzar en la actualizacion de otros
biolégicos, como la pentavalente y la triple viral, mantener los planes de eliminacién, control y erradicacion de
enfermedades, y fortalecer el sistema de informacion del programa, garantizando el cumplimiento integral de
todos los componentes definidos en los lineamientos técnicos vigentes.

De acuerdo con la estrategia “MODELO PREVENTIVO Y PREDICTIVO FORTALECIMIENTO DE LA APS EN EL
NIVEL PRIMARIO DE ATENCION” es necesario conformar los Equipos Béasicos de Salud (EBS), que, para de
manera obligatoria para el municipio de Aguazul corresponde la cantidad de Diez (10) equipos interdisciplinarios
conformados de la siguiente forma:

5.1.4 Conformacion y adscripcion de EBS a los territorios. Con base en el andlisis de los insumos de la
situacion de salud y una vez identificados los territorios y microterritorios, se debera definir la adscripcion e
integracion de los EBS a dichos territorios, teniendo como referencia los siguientes perfiles, esenciales para el
despliegue del Plan de Cuidado Primario:

* Auxiliar en enfermeria

* Profesional en psicologia

» Profesional en medicina

* Profesional en enfermeria

« Agente o gestor comunitario / promotor de salud

+ Agente de la medicina ancestral/tradicional en territorios con grupos étnicos
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Conformacion de los Equipos Bésicos de Salud -EBS- Sl

Perfiles base
1

f i Perfiles
; especializados

Perfiles minimos requeridos

De igual forma, el lineamiento para la operacion de los EBS establece la cantidad de familias a intervenir
teniendo en cuenta la ubicacion geogréfica de las mismas, de la siguiente manera:

Dispersién poblacional Namero de Numero de hogares
hogares familiares familiares por
por territorio microterritorio
Dispersion alta Mas de 1:30 horas entre | 240 hogares Hasta 60 hogares
viviendas
Dispersion Entre 31 minutos y 1:30 | 400 hogares Hasta 100 hogares
media heras entre viviendas
Dispersion Entre 15 y 30 minutos | 800 hogares Hasta 200 hogares
baja promedio vivienda a
vivienda :
Concentrado Municipios (Cabeceras) 1.600 hogares - Hasta 300 hogares
Concentracion Capitales (Cabeceras) y | 2.000 hogares - | Hasta 500 hogares
alta municipios conurbados :

Distribucion de equipos segun tipologia territorial y
dispersion poblacional

03 a0

o
A
7'5"’!‘5&) rio Wro?

& . o~
- Territorio ™
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Para la adecuada gestion técnica, misional y financiera, en especial para el reporte y consolidacion de la
informacién correspondiente al componente poblacional, se requiere la vinculacion de un (01) Técnico en
Enfermeria que permita articular la labor diaria de los Equipos Basicos de Salud (EBS) con la generacion de
resultados, de acuerdo con las necesidades y requerimientos de los diferentes actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS) del orden municipal y departamental, asi como con la informacion solicitada
por la Empresa Social del Estado.

En razén a lo anterior, se hace |ndispensab1e adelantar el presente proceso de contratacion para la vinculacion
de una persona natural que acredite, como minimo, formacién como Técnico en Enfermeria, con el fin de prestar
servicios de apoyo a la gestién en el desarrollo de las actividades requeridas para la ejecucion de la estrategia
“Modelo Preventivo y Predictivo — Fortalecimiento de la Atencion Primaria en Salud (APS) en el nivel primario de
atencion”, correspondiente a la vigencia 2025. Lo anterior obedece a que el area de la salud no cuenta con el
personal suficiente para atender de manera simultanea este contrato y otros programas sociales a su cargo,
ademas de las funciones propias de vigilancia y seguimiento a la operatividad del personal asistencial de la
entidad; situacién que, dada la carga laboral existente, hace necesario contar con apoyos adicionales que
contribuyan a la descongestion del area y al seguimiento permanente de los Equipos Basicos de Salud,
garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente.

Aunado a lo anterior, el servicio a prestar por el o la Técnico(a) en Enfermeria es de caracter temporal y no
requiere de permanencia continua, por tratarse de actividades transitorias que son previamente concertadas y/o
programadas, las cuales se encuentran directamente orientadas al cumplimiento del objeto misional de la E.S.E.
y al fortalecimiento de los procesos administrativos y operativos que son competencia de la Oficina de Gestion
del Area de la Salud.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El proceso de seleccion que se adelantara con el presente estudio previo,
esta incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E., para la
vigencia 2026. El cual fue aprobado mediante Acta No. 01 del 14 de Enero de 2026, del Comité de Compras e
incorporado en la Resolucién No. 001 del 05 de enero del 2026, actualizado mediante acta No. 002 del 20 de
enero de 2026.

Il. Objeto a contratar

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA EJECUCION DEL MODELO DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA “MODELO PREVENTIVO Y
PREDICTIVO - FORTALECIMIENTO DE LA APS EN EL NIVEL PRIMARIO DE ATENCION”,
DESARROLLADA POR EL HOSPITAL DE AGUAZUL JUAN HERNANDO URREGO E.S.E. EN EL MUNICIPIO
DE AGUAZUL.

Cédigo UNSPSC

PRODUCTO NOMBRE
85101601 Servicios de Enfermeria

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Las actividades especificas a desarrollar para la prestacién de los servicios de
apoyo a la gestién son las que se relacionan mas adelante las cuales, se ejecutaran de manera independiente y
sin ninguna subordinacidn:

1. Acordar con el coordinador y la (el) jefe de enfermeria el Plan de trabajo y Cronograma mensual de la
operacion del equipo basico de salud.
2. Apoyar en la Identificacion de procesos cuidadores y deteriorantes en salud-Vacunacion
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3. Realizar la identificacién y la gestién integral del riesgo en salud de las personas nuevas encontradas en los
microterritorios.

Nota: Diligenciar el consentimiento informado

4. Apoyar al EBS en el seguimiento de la ejecucién de actividades, consultas e intervenciones en salud para el
cumplimiento de los planes integrales de cuidade primario — PICP- Vacunacion.

5. Realizar la vacunacion extramural (conforme los servicios habilitados por la resolucién 3100 de 2019) de
acuerdo al esquema de vacunacion segun Programa Ampliado de Inmunizacién para nifios y nifias de 0 a 5
afios de edad, nifias de 9 afios a 17 afios, mujeres en edad fértil, embarazadas y poblacién objeto de la
vacunacion contra el covid-19 y el alistamiento del biologico, insumos y elementos necesarios para el
proceso.

6. Realizar seguimiento a bases de datos de usuarios susceptibles y remitir de manera mensual al coordinador
de area antes del dia 3 calendario mensual e ingresar al sistema de informacion del Ministerio de Proteccién
Social "Paiweb” los recién nacidos, nifios y nifias y poblacion en general a los cuales se le realice la
aplicacion de bioldgicos, de la misma manera, que debera ingresar los antecedentes vacunales de las
personas vacunadas.

7. Diligenciar el carnet de vacunacion y hacer entrega al usuario, explicando la importancia de conservacion del
mismo explicando el proceso de aplicacion del bioldgico a los usuarios y dar las recomendaciones en los
cuidados postvacunales.

8. Participar de las jornadas de Vacunacién Municipales y Departamentales e Inducir la demanda de servicios
de los eventos relacionados con las prioridades en salud publica y aquellos que ocasionen un alto impacto en
salud publica.

9. Identificar personas no afiliadas al Sistema General de Seguridad Social en de salud, informar el proceso
para realizar la afiliacién de oficio y gestion del aseguramiento en salud

10. Gestionar la demanda inducida de poblacién en riesgo direccionado a los servicios de Atencién Primaria en
Salud con |la Ruta 3280 de 2018 - Vacunacion.

11. Diligenciar en forma completa el formato digital de registro diario de vacunacién asi mismo, diligenciar y
actualizar el libro de seguimientos a cohortes de Recién Nacido.

12. Apoyar las demas actividades que designe la supervision inherente al objeto contractual.

CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES:

Para ejecucion del presente proceso de contratacion, se tendran en cuenta las politicas institucionales, esto con
la claridad que, por la naturaleza del contrato de prestacion de servicios, no existe relacién laboral y por lo tanto
no genera pago de dineros o indemnizaciones por concepto de prestaciones sociales u otro diferentes a los
honorarios pactados. Asi mismo, el futuro contratista se comprometera observar los manuales, procesos y
procedimientos internos y acatar las normas del Sistema Obligatorio de Gestion de la Calidad. Las actividades
suscritas hacen parte de los lineamientos de la estrategia “MODELO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
FORTALECIMIENTO DE LA APS EN EL NIVEL PRIMARIO DE ATENCION’, las cuales son impartidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, por lo tanto, solo estan sujetas a cambios, siempre y cuando, el
Ministerio de Salud y Proteccion Social asi lo indique. Todas y cada una de las actividades obedecen a un
cumplimiento colectivo por parte de los integrantes de EBS, siendo asi, los soportes de cada una de las
actividades deben contener especial relacién con cada producto entregado por el EBS al cual pertenezca el
contratista.

PRODUTOS A ENTREGAR

1. Con base en las actividades especificas por el EBS y territorio asignado seran los siguientes:

Actividad Periodicidad SOPORTES DE ENTREGA

1. Acordar con el coordinador y la (el) jefe de | Plan de trabajo | Plan de trabajo y cronograma de
enfermeria el Plan de trabajo y Cronograma | Una vez, al inicio | operacion en  formato  del
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mensual de la operacion del equipo basico
de salud.

del proyecto.

Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Cronograma
mensual

2. Apoyar en la Identificacion de procesos Continuo Plan Integral de Cuidados
cuidadores y deteriorantes en salud- Primario — PICP.
Vacunacién

3. Realizar la identificacién y la gestion integral | Continuo Registro en Plataforma SI-APS
del riesgo en salud de las personas nuevas Registro fotografico, dos (2) fotos
encontradas en los microterritorios. por familia identificada nuevas.

Nota: Diligenciar el consentimiento informado Formato de  consentimiento
informado en fisico y escaneado.

4. Apoyar al EBS en el seguimiento de la | Segun Plan Integral de Cuidados
gjecucion de actividades, consultas e | cronograma. Primario. Formato de seguimiento
intervenciones en salud para el cumplimiento y avance de los Planes de
de los planes integrales de cuidado primario Cuidado del EBS.

— PICP- Vacunacién.

5. Realizar la vacunacion extramural (conforme | De acuerdo a la | Registros diarios de Vacunacion
los servicios habilitados por la resoluciéon | necesidad. Diligenciamiento de formatos de
3100 de 2019) de acuerdo al esquema de vacunacion.
vacunacion segin Programa Ampliado de Registros en sistema de
Inmunizacién para nifios y nifias de 0 a 5 informacion
afios de edad, nifias de 9 afos a 17 afos, Dos (2) folios con seis (6) fotos
mujeres en edad fértil, embarazadas vy por cada Folio Medio Magnético
poblacion objeto de la vacunacién contra el de aplicacién de biologico.
covid-19 y el alistamiento del bioldgico,
insumos y elementos necesarios para el
proceso.

6. Realizar seguimiento a bases de datos de | Continuo Base de datos de usuarios
usuarios susceptibles y remitir de manera susceptibles.
mensual al coordinador de area antes del dia Registro en el sistema de
3 calendario mensual e ingresar al sistema informacion del Ministerio de
de informacion del Ministerio de Proteccion Proteccion Social Paiweb.

Social “Paiweb” los recién nacidos, nifios y

nifas y poblacién en general a los cuales se Entregar el balance diario,
le realice la aplicacion de biologicos, de la semanal y mensual de las
misma manera, que debera ingresar los personas vacunadas a la
antecedentes vacunales de las personas supervision y/o coordinacion
vacunadas.

7. Diligenciar el carnet de vacunacién y hacer | Continuo Diligenciamiento de la historia
entrega al usuario, explicando la importancia clinica de los biologicos aplicados
de conservacion del mismo explicando el a cada wusuario en Sistema
proceso de aplicacion del biolégico a los CRNOCHIS
usuarios y dar las recomendaciones en los
cuidados postvacunales.

8. Participar de las jornadas de Vacunacion | Continuo Plan integral del cuidado primario

Municipales y Departamentales e Inducir la
demanda de servicios de los eventos

individual.

Hospital de Aguazul Juan Hemando Urege ESE
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9. Identificar personas no afiliadas al Sistema | Continuo Base de datos de personas no
General de Seguridad Social en de salud, afiliadas.
informar el proceso para realizar la afiliacion Oficios de gestién de afiliacion.
de oficio y gestion del aseguramiento en
salud
10. Gestionar la demanda inducida de poblacién | Continuo Plan integral del cuidado primario
en riesgo direccionado a los servicios de individual.
Atencién Primaria en Salud con la Ruta 3280
de 2018 - Vacunacion
11. Diligenciar en forma completa el formato | Continuo Formato diligenciado de forma

digital de registro diario de vacunacion asi digital
mismo, diligenciar y actualizar el libro de
seguimientos a cohortes de Recién Nacido.

12. Apoyar las demas actividades que designe la | Segun necesidad | NA

supervision inherente al objeto contractual.

2.
3.

Informe de Actividades en fisico, Anexos (digitales) compartido en Drive institucional.
Pago de seguridad social.

Obligaciones de las partes:

1.

2.

9.

Obligaciones del Contratista:

Concertar el plan de trabajo de actividades a ejecutar, una vez suscrita el acta de inicio el cual debera
comprender el periodo mensualizado durante el cual garantizara la ejecucién de las actividades contratadas.
Establecer y mantener buena relacion con los integrantes de EBS asignado.

Velar por el cumplimiento de los lineamientos establecidos para APS por parte del Ministerio de Salud y
proteccion Social.

El contratista debera conocer, acatar y poner en préactica las directrices del codigo de ética de la entidad, por
lo que asi mismo, debera guardar confidencialidad respecto de la informacion (verbal y/o escrita) de la ESE.
Adherirse a los lineamientos institucionales y definidos por las autoridades sanitarias nacionales
departamentales y municipales relacionados con la gestion de medio ambiente y gestion de responsabilidad
social empresarial.

Participar en la revision y actualizacion de guias de la institucion y aplicarlas en el servicio, en caso que se
requiera.

Atender los requerimientos durante las visitas de auditoria realizadas por las diferentes autoridades de
control.

Asistir a reuniones, entrevistas o grupos de trabajo en las instalaciones de la entidad u en otros lugares, con
la unica finalidad sea programada en el marco de las actividades que le corresponde ejecutar, lo cual es
indispensable para el cabal cumplimiento al objeto suscrito.

Garantizar su pericia mediante el conocimiento y aplicacién de Manual de procesos y procedimientos de su
area y Manual de Gestion Integral de residuos Sélidos.

10. Velar por las condiciones de higiene y bioseguridad del personal con el cual desarrolla sus actividades.

Hospitai de Aguazul Juan Hemando Urrego ESE
Calle11 BLL 15 = 40 Aguazul = Casamare
Conmutador PBX. 316 0257983
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11, Cumplir con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, y los lineamientos establecidos por la Institucion
en cumplimiento de la Ley, para responder a los objetivos planteados en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

12. Participar en las acciones que permitan a la entidad garantizar el funcionamiento y cumplimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

13. Dar cumplimiento al Manual de Bioseguridad Institucional adoptado mediante Resolucion 227 del 31 de julio
del 2020.

14. Adherirse a los lineamientos institucionales relacionados con la gestion de medio ambiente y gestion de
responsabilidad social empresarial.

15. Usar los elementos de proteccion personal, las medidas de bioseguridad y mantener el cumplimiento de las
medidas de proteccion dirigidas a los ambientes hospitalarios de acuerdo al nivel de riesgo segun la
resolucion 00002121 Del 18 de diciembre de 2023, para ejecutar la actividad contratada.

16. Compartir informacién institucional en las redes sociales con el fin de interactuar con la comunidad para la
divulgacion de contenidos de educacion.

17. Mantener el inventario de bienes, equipos y elementos a su cargo, haciéndose responsable del estado, aseo
y buen funcionamiento de los mismos.

18. EI CONTRATISTA se obliga a afiliarse y a mantenerse afiliado al Régimen de Seguridad Social (Salud,
Pension y Riesgos Laborales) previstos en la Ley seguin lo dispuesto por las leyes 100 de 1993, 789 de
2002, 797 de 2003 y 828 de 2003; los decretos 1703 de 2002, 510 de 2003 y Ley 860 de 2003, donde este
pago debe hacerse como minimo sobre el 40% del valor mensual del contrato so pena de hacerse acreedor
a las sanciones establecidas en las normas que las regulan.

b. Obligaciones del contratante:

1. Ejercer la supervision del contrato, con el fin de constatar la correcta ejecucion del mismo y evaluar a la
culminacién de este, el cumplimiento del objeto y las obligaciones por parte del contratista.

2. Suministrar oportunamente la informacion de las caracteristicas y el apoyo logistico y operativo que

requiera EL CONTRATISTA para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Exigir la ejecucién idonea y oportuna del contrato.

Verificar el cumplimiento de las actividades del contratista a través del supervisor.

Revisar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,

ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando haya lugar), en las condiciones establecidas por

la normatividad vigente.

6. Cancelar el valor del contrato, de conformidad con la forma de pago estipulada en el mismo.

7. Las demas establecidas en el Estatuto de Contratacion de la E.S.E.

oA w

Independencia del contratista: El futuro contratista debera desarrollar las actividades con plena autonomia, sin
ningun tipo de subordinacién y por tal razén, debera establecer, en razon a la independencia de que goza, la
metodologia, disposicién y demas circunstancias, a fin de cumplir con el objeto del contrato sin causar
traumatismo a la empresa en el desarrollo normal de sus funciones y cumplimiento del objeto misional, pero
observando en su ejecucién, las politicas institucionales, esto con la claridad que por la naturaleza del contrato
de prestacion de servicios, no existe relacion laboral y por lo tanto no genera pago de dineros o indemnizaciones
por concepto de prestaciones sociales u otro diferentes a los honorarios pactados.

IIl. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION.

Normatividad Aplicable a la Contratacion:

1. Constitucion Politica de 1991

Hospitai de Aguazul Juan Hemando UrreGo E SE,
NIT - 8440013
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2. Ley 100 de 1993 Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones

3. Ley 1474 del 12 de junio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del
control de la gestion publica”.

4. Ley 2195 de 2022 “por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencién y
lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones”

5. Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, V.14.080

6. Resolucién No. 3100 del 25 de noviembre del 2019

7. Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013 “Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las
Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual”

8. Acuerdo No. 008 del 19 de septiembre de 2017 "Estatuto de contratacién de la ESE Hospital de Aguazul
Juan Hernando Urrego”

9. Resolucion No. 047 del 12 de febrero de 2018 “Manual Interno de Contratacion para el Hospital de
Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E”.

10. Ley 1438 de 2011, articulo 12

11. Ley 1438 de 2011, Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y
se dictan otras disposiciones, articulo 12

12. Resolucion No. 711 del 24 de abril de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

13. Lineamiento técnico — operativo de equipos basicos de salud: conformacién, operacién y seguimiento.
Version actualizada 3. agosto de 2024,

REGIMEN JURIDICO APLICABLE: El Hospital de Aguazul JUAN HERNANDO URREGO E.S.E constituye una
categoria especial de entidad publica descentralizada de caracter Municipal, con personeria Juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa creada por el Concejo, sometida al régimen juridico previsto en el en el
Capitulo 11, Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de
2007, 1438 de 2011 y Resolucién 5185 de 2013. En aplicacién a los lineamientos establecidos en la Resolucion
No. 5185 de 2013, se adoptd el Acuerdo No. 008 del 19 de septiembre de 2017“Estatuto de contratacion” y
Resolucién No. 047 del 12 de febrero de 2018 “Manual Interno de Contratacién para el Hospital de Aguazul Juan
Hernando Urrego E.S.E".

Por lo anterior, y atendiendo los preceptos legales del articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1993, el concepto
No.1263 de fecha 06 de Abril de 2000, proferido por el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil -,
HMP: Dr. FLAVIO AUGUSTO RODRIGUEZ ARCE, y el concepto No. 5993 de fecha 26 de Agosto de 2003,
proferido por la Jefe de la Oficina Juridica — Asesora Juridica y de apoyo legislativo del Ministerio de Proteccién
Social, Dra. CLAUDIA JANETH WILCHES ROJAS, la presente contratacion se regira por las disposiciones
contenidas en el Estatuto y Manual de Contratacion, es decir se sometera a las normas del derecho privado.

E]l régimen juridico de los contratos estatales es el establecido en las normas civiles y comerciales, en ausencia
de norma especial en la Ley 80 de 1993 y las disposiciones que la modifiquen o adicionen (articulos 13, 32 y 40).
No obstante, la coexistencia de derecho publico y derecho privado, y la combinacién de estos, como
herramientas para el desempefio de la labor administrativa y la gestién publica, deben existir limites y fronteras
entre uno y otro régimen, de acuerdo con el ordenamiento juridico, y en la perspectiva de que finalmente estan
sujetos a un régimen superior previsto en la Constitucién Politica. En la actividad contractual del Estado es
posible predicar, como se desprende de los articulos 13, 32 y 40 de la Ley 80 de 1993, que el régimen juridico de
los contratos estatales no es «unitario y puro, sino variable y mixto, apareciendo siempre mezclados en distintas
proporciones el Derecho administrativo y el Derecho privado».

La ley permite que algunas entidades del Estado, en atencion a precisas necesidades y caracteristicas de las
actividades comerciales, industriales o financieras que realizan, o incluso, también, en algunos casos, por
necesidades sociales o publicas, utilicen normas del derecho privado o normas especiales que garanticen la

Hospital de Aguazul Juan Hemando Urrego ESE
Calle11 142 15 = 40 Aguazul -~ Casanare
Conmutador PBX: 316 0257983




ESTUDIO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA PARA | csdigo: FO0311GJ004

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION Y SERVICIOS PROFESIONALES Version: 2
PROCESO DE APOYO Fecha: 07-2025
I ey 5 Pagina: Pagina 11 de 16
e N GESTION JURIDICA DOCUMENTO CONTROLADO

ejecucion de sus actividades en condiciones legales que les dé competitividad y agilidad para alcanzar sus fines.
(...) En este sentido, la pretendida universalidad de la Ley 80 de 1993 se ha visto frustrada, por la tendencia
expansiva a crear exclusiones. Ha sido una constante, durante estos afios, la proliferacion de excepciones a su
aplicacion, que han desvirtuado el aludido propésito, pues han dado lugar, en la practica, a que la Ley 80 de
1993 no se aplique a todas las entidades del Estado, ante la existencia de muchos regimenes especiales que
remiten al derecho privado o a normas especiales. No obstante, teniendo en cuenta esa realidad —y quiza los
clamores de la jurisprudencia y la doctrina —, el mismo Legislador, en la Ley 1150 de 2007, sin desconocer el
caracter de los contratos celebrados por las entidades exceptuadas del régimen general de contratacion estatal,
establecio limites a las mismas (...).

Nétese que, aun cuando la ley excluye a algunas entidades estatales de la aplicacion del mencionado estatuto,
les impone el deber de dar cumplimiento a los principios de la funcion administrativa consagrados en el articulo
209 de la Constitucién Politica, asi como aquellos establecidos para la gestion fiscal en el articulo 267, y las
somete al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la contratacion estatal. (...) Asi las cosas,
el régimen legal aplicable a los contratos que celebren las entidades excluidas del Estatuto de la
Contratacién Publica es mixto y se enmarca en «un régimen especial: el derecho privado combinado con
principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal», y el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, que es de naturaleza publica, es decir, previsto en normas imperativas, de orden publico,
indisponibles y de obligatorio cumplimiento. (...) Como corolario de todo lo expuesto, se advierte que ha sido la
jurisprudencia la que ha venido conciliando la aplicacién del derecho privado con los principios de la
funcién administrativa en los contratos que celebran las entidades exceptuadas de la aplicacion del
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica. Dicha tarea implica tener en cuenta el
régimen especial de la entidad exceptuada, y hacer, ademas, un ejercicio de adecuacion, armonizacién e
interpretacion normativas que respete la esencia de cada principio constitucional de la funcion administrativa y
del control fiscal, sin dejar de lado las inhabilidades e incompatibilidades, como ya se indicé. (Negritas fuera del
texto).

Modalidad de seleccién del contratista y su justificacién: La seleccién del contratista es por la modalidad de
contratacion directa, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 45.3 del articulo 45 del Acuerdo No. 08 del 19 de
septiembre del 2017, por tratarse de un contrato para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién la entidad establece: Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
que se trate; entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual, como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Finalmente, en la planta de personal del Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego ESE, no cuenta con recurso
humano suficiente para el desarrollo del objeto del presente estudio, lo cual ha sido acreditado por la Jefe de la
Oficina de Gestién Administrativa y Financiera con funciones de Talento Humano de la ESE.

IV. Valor estimado del contrato

VALOR: El valor del contrato se encuentra presupuestado en la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($6.000.000,00), incluidos los costos directos e indirectos que conlleve el contrato, los cuales seran pagaderos
con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026.

Para la determinacion del valor se tuvo en cuenta la resolucién No. 399 del 31 de diciembre de 2025, “por la cual
se adopta la tabla de perfiles, honorarios y requisitos para los contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion del Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E, para la vigencia 2026". Que para
el presente contrato se aplica el articulo octavo que indica:

Articulo octavo. La aplicacién del presente acto administrativo tendra las siguientes exclusiones:

Hospital de Aguazul Juan Hemando Urrego ESE.
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* Las contrataciones de servicios por evento o especializados que requieren mayores exigencias de
formacion académica o experiencia, al maximo previsto en el articulo quinto del presente acto
administrativo, las cuales seran determinadas en el respectivo estudio previo, dentro de la misma se
incluye la contratacién del nivel Asesor que sera de manera exclusiva para la gerencia del Hospital de
Aguazul Juan Hernando UrregoE.S.E.

* Cuando la vinculacién se derive de la ejecuciéon de contratos o convenios interadministrativos, o se
requiera de la contratacion de servicios para seguimiento, vigilancia, control o coordinacién de programas
en salud

En estos casos a discrecionalidad de la gerencia, el valor de la remuneraciéon no se sujetara a la tabla de
honorarios establecida en el presente acto administrativo.

Para la definicion del presupuesto oficial se toma como tope presupuestal el valor definido en propuesta definida
y aceptada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en la cual se establece la cantidad de profesional y
técnicos en la conformacién de los EBS, y el valor para el pago de honorarios por perfil: conforme se menciona
en el siguiente anexo:

| | cANTIDAD DE VALOR [ B A

1 RUBRO | PERSONAS POR | UNITARIO POR o o e S s

W el o RRUIPR PERFIL L ol cininlne

| Auxiliares enfermeria (4

éF'roFesmnaI de enfermeria 1 F— $ 8,000,000

FMedico 1 $ 11,000,000 $ 11,000,000
Psicalogo 1 $ 6,000,000 $ 5,000,000

| Promotor Salud

Que teniendo en cuenta la propuesta radicada y aceptada por el Ministerio de Salud y proteccién Social MSPS el
Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E. considera necesario que los honorarios a cancelar al técnico
auxiliar de enfermeria es la asignacion correspondiente a TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 3.000.000).

Forma de pago: El Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E pagara al contratista el valor del presente
contrato a titulo de honorarios mediante dos (2) actas, las cuales se presentaran mes vencido; cada una de las
actas se cancelara por un valor deTRES MILLONES DE PESOS MICTE ($ 3.000.000).Dichos pagos se
realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos: 1).Certificacion de cumplimiento expedida por parte del
supervisor. 2) Presentacién de Informe de Actividades del periodo correspondiente y productos a entregar. 3)
Acreditacion de los pagos correspondientes por seguridad social (salud, pensién y ARL), circunstancia que
debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.

Nota. Para efectos de reconocimiento de pago de honorarios del acta de ejecucion final se requerira de: a)
Informe final de actividades con productos a entregar. b) Certificacion de cumplimiento expedida por la
supervisién. ¢) Acreditacion de pago de seguridad social conforme normatividad vigente. d) Paz y Salvo por todo
concepto (incluida devolucion de dispositivos médicos) e) CD con las evidencias que acrediten el cumplimiento
del objeto contractual.

Los pagos seran cancelados por medio de la Tesoreria, en pesos colombianos, o a través de la consignacion en
la cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale, segun flujo de caja.
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V. Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del contrato es de DOS (02) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion de los contratos estatales, consagrados en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, es decir: que esté respaldado del Registro Presupuestal, la aprobacion de la garantia Unica de
cumplimiento (cuando aplique) y la afiliacion a la ARL.

VI. Rubro Presupuestal
El contrato se pagaréa con cargo al rubro presupuestal 2.4.5.02.09.08.04.01 RESOLUCION 711

VII. Criterios de seleccion

Requisitos minimos_habilitantes: De acuerdo con lo sefialado en el numeral 45.3 del articulo 45 del Acuerdo
No. 014 del 06 de Noviembre de 2024, “Estatuto De contratacién de la ESE", para esta modalidad de seleccion
solo sera exigible el perfil y la experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

Para la determinacion del presente perfil a contratar, se tiene en cuenta lo establecido en el articulo 5 de la
Resolucion 711 de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, articulo y del numeral 5.1.4 Conformacion y
adscripcion de EBS a los territorios del Lineamiento técnico — operativo de equipos basicos de salud:
conformacién, operacion y seguimiento y de la propuesta presentada por el Departamento de Casanare y
Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E. al Ministerio de Salud y Proteccion Social para asignacion de
recursos.

PERFIL: Titulo Técnico en Auxiliar de Enfermeria.
EXPERIENCIA: N.A.

Documentos de la Propuesta. Debe acompafiarse de los siguientes documentos:

REQUISITOS DE HOJA DE VIDA

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA SIGEP IMPRESA

FOTOCOPIA DE LA CEDULA AL 150%

FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA POLICIA NACIONAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS RECIENTE EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES RECIENTE EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA

CERTIFICADO DE REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC (Cddigo de Policia)

CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 18 ANOS LEY 1918 DE 2018
POLICIA NACIONAL

CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM - LEY 2097 DE 2021- DECRETO 1310 DE 2022

FORMATO UNICO DECLARACION DE BIENES Y RENTAS

FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR (HOMBRE MENORES DE 50 ANOS) AMPLIADA AL 150%

ACTA DE GRADO PARA TITULOS:

TITULO PROFESIONAL, TECNOLOGO, TECNICO,BACHILLER

REGISTRO PROFESIONAL Y/O TARJETA PROFESIONAL

ACTA DE GRADO DE ESPECIALIZACION CUANDO APLIQUE

TITULO DE ESPECIALIZACION CUANDO APLIQUE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES CUANDO APLIQUE

EXTRANJEROS (En el caso de titulos o certificados obtenidos en el extranjero, copia de la resolucién de convalidacion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional)

SOPORTES DE EXPERIENCIA EXIGIDA EN PERFIL

AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL: SALUD, PENSION, ARL,(Vigente) o PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL
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(continuidad)

CARNET DE VACUNAS (TETANO, FIEBRE AMARILLA, HEPATITIS B Y INFLUENZA)

CARNET DE VACUNAS (COVID-19)

LICENCIA DE CONDUCCION: C2 (CONDUCTORES)

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA (ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL)

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL SOBRE 200SMMLV CUANDO APLIQUE

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

VERIFICACION DE TITULO REGISTRO NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN SALUD (RETHUS)

DOCUMENTO CONTROLADO

OFICIO (Area Administrativa)

ENTREGA DE FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO DE HOJA DE VIDA

CERTIDICADOS LABORALES (Relacionados con el cargo)

CURSOS BASICOS

CURSOS SEGUN RES 3100 DE 2019

CERTIFICACION CURSO BLS/ACLS | [Fv

CERTIFICADO DE FORMACION PARA ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS (Vacunadoras)

CERTIFICADO DE FORMACION EN TOMA DE MUESTRAS (Auxiliares de Laboratorio Clinico o de Enfermeria)

CERTIFICADO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES (Personal de:
Servicios de Urgencias,Hospitalizacién, Consulta Externa)

CERTIFICACION VIGENTE DE APROBACION DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS ESENCIALES PARA EL
CUIDADO DE LA DONANTE EXPEDIDA POR EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD. (Personal de:Servicios de
Urgencias,Hospitalizacion)

CERTIFICACION CAPACITACION MANEJO DE ATENCION A VICTIMAS POR AGENTES QUIMICOS(Personal de:
Servicios de Urgencias,Hospitalizacién)

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS MANEJO DE DUELO (Personal de: Servicios de Urgencias,Hospitalizacion)

CERTIFICACION CURSO RESISTENCIA ANTIMICROBIANOS (Todos)

CERTIFICACION CURSO DIAGNOSTICO Y MANEJO CLINICO DEL DENGUE (Area Asistencial)

CERTIFICACION CURSO PREVENCION DE LA AUTOLESION Y EL SUICIDIO (Area Asistencial)

CERTIFICACION CURSO LEISHMANIASIS (Médicos, enfermeria y Laboratorio)

CURSO DE MANEJO DEFENSIVO (Conductor)

CURSO DE CONDUCTOR DE VEHICULOS DE FV:
EMERGENCIAS
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS (Conductor) | FV:

CURSO DE RADIO PROTECCION (Técnicos RX, Odontélogo, Aux. Odontologia)

CURSO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS (Personal cocina)

CONSTANCIA DE FORMACION EN TOMA DE CITOLOGIAS (Enfermera o Bacteridlogo)

CONSTANCIA DE FORMACION EN IMPLANTE SUBDERMICO (Enfermera)

CONSTANCIA DE FORMACION EN INSERCION DIU (Enfermera)

CONSTANCIA DE CAPACITACION ASESORIA-CONSEJERIA PRUEBA VIH (Médicos, enfermeras, Bacteriéloga Consulta
externa)

CURSO DE MEDICINA LEGAL (Medico S.S.0.- Técnico de medicina legal)

CERTIFICACION DE HUMANIZACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD (Todos)

CONSTANCIA CURSO DE IAMII (personal consulta externa, opcional cargo)

CERTIFICACION DE CERTIFICADORES DE DISCAPACIDAD CUANDO APLIQUE PARA: (Médicos, enfermeras,
terapeutas, psicélogos, Consulta externa)

CERTIFICACION CURSO LENGUAJE CLARO (Todos)

CERTIFICACION CURSO DE MIPG (Todos)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 50 HRAS (Salud Ocupacional)

SEGURIDAD DEL PACIENTE (PERSONAL ASISTENCIAL)

CERTIFICACION CURSO DE INTEGRIDAD Y TRASPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (Todos)

OTROS SOPORTES DE EDUCACION NO FORMAL (Diplomados/ Seminarios/Cursos/Talleres/ Congresos)

Por su parte la ESE efectuara consulta de:

Hospitai de Aguazul Juan Hemando Urrego ES E.
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Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

Consulta de antecedentes judiciales, medidas correctivas expedido por la Policia Nacional.
Consulta de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia Nacional

Consulta de validez de libreta militar (si aplica)

Consulta REDAM - Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

VIIl. Analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo

Debido a que, durante la ejecucion del contrato se pueden presentar contingencias que pueden entorpecer,
dificultar o impedir su adecuada ejecucién y puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, considerando el
objeto a contratar y el tipo contractual, se hara una definicién general de los riesgos que pueden presentarse en
un contrato y que deben mitigarse, asi: ver Anexo 1.

El Riesgo De Ejecucion: se refiere al no cumplimiento durante la ejecucién del contrato de las condiciones
técnicas ylobligaciones establecidas el estudio previo, tales como incumplimiento en las fechas para generar
reportes como insumo para la toma de decisiones, las cuales para el caso de la prestacion de servicios personal
generan para la ESE la obligatoriedad de la remuneracién pactada; por ende, no existe riesgo que mitigar. Y
atendiendo las previsiones establecidas en el Articulo 67°. Literal b-) Del Estatuto de Contratacion de la entidad,
mediante el cual se determina: ‘La E.S.E podré establecer en los términos de condiciones y en el contrato,
cuantia y vigencia superior a la establecida en el presente numeral atendiendo las condiciones y naturaleza del
contrato”, aspecto que se respalda normativamente con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 que sefiala
Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no
es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos; en tal virtud
no se exigira la garantia tnica de cumplimiento.

Fuerza Mayor Y Caso Fortuito Imprevisible: Riesgos que no pueden ser previstos por el contratista y que no
dependen de la voluntad de ninguna de las partes tales como hechos de terceros, desastres naturales, actos
terroristas, guerras, asonadas, alteracion del orden publico, este riesgo se asumird en la misma proporcion por
las partes.

IX. Garantia para el Proceso de Contratacion

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo No. 014 del 2024 (estatuto de Contratacion de la ESE), la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.12 y 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015, el contratista se obligara a
garantizar al Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego ESE, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales
a través de una garantia de:

SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por el termino de duraciéon del
contrato y seis (6) meses mas. Y por unacuantia equivalente al diez por ciento (10%) del Valor Total del
contrato.

De acuerdo al paragrafo del articulo 69 del Acuerdo 014 del 06 de Noviembre de 2024 “Estatuto de Contratacion
de la ESE Juan Hernando Urrego’, el contratista se afianzara y aportara la siguiente poliza denominada
RESPONSABILIDAD CIVIL PARA TECNICOS Y PERSONAL AUXILIAR DE LA SALUD O AFILIACION A UN
FONDO DE SOLIDARIDAD por cuantia equivalente a CINCUENTA (50) SMLMV que ampare la profesion o
actividad que desempefie para la entidad para asegurar el pago de los perjuicios que el contratista ocasione a
terceros por razon de la ejecucion del contrato, la cual debera ostentar una vigencia igual al termino de duracion
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del contrato. Si el contratista se encuentra afiliado a un fondo de solidaridad contra demandas no requiere
constituir dicha Po¢liza, deberd anexar certificacion de afiliacion vigente y copia del ultimo pago realizado.
Igualmente, en el evento que el contratista cuente con Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil
Extracontractual con plazo de vigencia que permita amparar, esta podra aprobarse por el término que reste para
su vencimiento.

X. Responsables.

COMPONENTE TECNICO
Proyectoé
{
{
LEIDY GI : ESA
Jefe Oficing Gestjdon Ar Salud
COMPONENTE JURIDICO ~. |
Revisé modalidad de Contratacion ~ | Aprobé modalidad de Con
o _ =
esn (S (ol pune
NJgNIC?\'MARIA CALA NHNEZ YISSET VA
Profesional Contratado OAJ Jefe Oficina.
Reviso y viabilizé: \
]
NOHO ARGARITA MENDOZA BUELVAS
Gerente Hospjtal de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E.
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