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e ESTUDIOS PREVIOS

MUNICIPIO: Maripi -Boyaca FECHA 30 de enero del 2026

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL, LA PROTECCION Y EL BIENESTAR DE
LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, CON ESCASA O NULA RED DE APOYO FAMILIAR
EN EL MUNICIPIO DE MARIPI, DURANTE LA VIGENCIA 2026

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

a. OBJETIVOS Y ALCANCE.

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2° que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
asi como facilitar la participacién de todos los ciudadanos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica,
administrativa, social y cultural de la Nacion.

En concordancia con lo anterior, el Municipio de Maripi, como entidad territorial y célula basica de la organizacion administrativa
del Estado, tiene la responsabilidad de ejecutar el presupuesto publico y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del
desarrollo social y al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, funciones que se materializan a través del Despacho
del alcalde y de las diferentes secretarias y dependencias que conforman la Administracion Municipal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde a los alcaldes cumplir y hacer cumplir
la Constitucion y la ley, dirigir la accion administrativa del municipio y asegurar la adecuada prestacion de los servicios a su
cargo. Asi mismo, los articulos 2, 209 y 315 de la Constitucion Politica, en concordancia con las Leyes 136 de 1994 y 617 de
2000, facultan al Municipio para adelantar actuaciones administrativas y contractuales orientadas al cumplimiento de los fines
esenciales del Estado y a la satisfaccion del interés general.

En este marco normativo, los procesos contractuales constituyen un instrumento fundamental para el cumplimiento de los
objetivos institucionales del Municipio, en la medida en que permiten materializar la prestacion de servicios sociales y la ejecucion
de programas y proyectos dirigidos a la poblacidn, especialmente aquella que se encuentra en condiciones de vulnerabilidad.

El Municipio de Maripi cuenta con la Politica Publica de Adulto Mayor denominada “Maripi Envejece con Responsabilidad”,
adoptada mediante Acuerdo Municipal No. 19 del 14 de noviembre de 2014, la cual se encuentra en actualizacion, cuyo propésito
es garantizar una atencion integral, digna y continua a la poblacion adulta mayor del municipio. En el marco de dicha politica y
del Plan Anual de Adquisiciones, se prioriza la implementacion de acciones orientadas al mejoramiento de la calidad de vida de
los adultos mayores, mediante su inclusion en programas de bienestar social, salud, atencién psicosocial, recreacion y proteccion
integral.

Adicionalmente, la Ley 1251 de 2008 establece normas para la proteccion, promocion y defensa de los derechos de las personas
adultas mayores, reconociéndolas como un grupo poblacional que requiere atencion preferente por parte del Estado, en razon
de sus condiciones bioldgicas, sociales y econdmicas.

Los adultos mayores en situacion de abandono, carencia de recursos econdmicos y ausencia de redes de apoyo familiar y
comunitarias constituyen un grupo altamente vulnerable, circunstancia que puede generar afectaciones graves a su salud fisica
y mental, asi como a su dignidad humana. En este sentido, el Municipio de Maripi ha identificado la necesidad de garantizar
atencion integral y permanente a aquellas personas adultas mayores que no cuentan con respaldo familiar y requieren cuidado
especializado.
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Actualmente, el Municipio no dispone de un hogar geriatrico propio que permita brindar atencion permanente a esta poblacion,
lo que hace necesario acudir a mecanismos de cooperacion interinstitucional con entidades sin animo de lucro que cuenten con
la experiencia, capacidad técnica, humana y operativa para la prestacion de este servicio.

El paragrafo del articulo 8 de la ley 1276 de 2009 modificado por el articulo 16 de la ley 1850 de 2017 sefiala que [...] la ejecucion
de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas
para el manejo de los centros vida, centros de bienestar del ancianito y granjas para adulto mayor [...)"

Que en atencion a lo dispuesto en la Ley 1850 de 2017, "Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al adulto
mayor en Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato
intrafamiliar, por abandono y se dictan otras disposiciones”, en su Articulo 10. Se comprenden quienes son los
"RESPONSABLES DEL CUBRIMIENTO DE LA ASISTENCIA ALIMENTARIA DE ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
ABANDONO, DESCUIDO O VIOLENCIA INTRAFAMILIAR",

Teniendo en cuenta que el Hogar Santo Domingo de la Congregacion de las Hermanitas de los Ancianos Desamparados,
ubicado en la ciudad de Chiquinquira, brinda actualmente atencion integral a cuatro (4) adultos mayores del municipio de Maripi,
se evidencia la necesidad de continuar garantizando la prestacion de este servicio. La atencion ofrecida comprende componentes
fisico-recreativos, terapéuticos, socioculturales y psicoeducativos, orientados a fortalecer el estado fisioldgico, psicologico,
mental y espiritual de los adultos mayores, contribuyendo de manera directa al mejoramiento de su calidad de vida y bienestar
integral.

En este sentido, y considerando que los beneficiarios se encuentran en condicion de vulnerabilidad y con escasa o nula red de
apoyo familiar, se hace necesario adelantar el presente proceso contractual, en concordancia con el objeto de aunar esfuerzos
para garantizar la atencion integral, la proteccion y el bienestar de los adultos mayores del municipio de Maripi durante la vigencia
2026, asegurando la continuidad, idoneidad y dignidad en la prestacion del servicio.

Por lo anterior, se justifica la suscripcion del presente convenio cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA
ATENCION INTEGRAL, LA PROTECCION Y EL BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD, CON ESCASA O NULA RED DE APOYO FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE MARIPI, DURANTE LA

VIGENCIA 2026.”

b. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON LA PLANEACION INSTITUCIONAL.

La celebracion del presente convenio busca cumplir una necesidad en el municipio, segun viabilidad expedida por el Banco de
Proyectos de inversion municipal, de la siguiente manera:

PLAN DE DESARROLLO YO SOY MARIPENSE 2024-2027

N° VIABILIDAD 2026-064

PROYECTO Fortglgc_imiento e implemgntacién de estrategias para la inclusion social y reconciliacion en el
municipio de Maripi Boyaca.

BPIN 202500000002079

PROGRAMA Atencién integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar.

META MP-105: Adultos mayores atendidos en albergue local-centro de bienestar

SECTOR 41-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
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De igual manera, el objeto contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones

c. CLASIFICACION UNSPSC

El Codigo de este servicio se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios en el sistema de codificacion de las
naciones unidas -UNSPSC, como se indica a continuacidn, de conformidad con los parametros establecidos por el programa de
Colombia Compra Eficiente:

CLASIFICADOR UNSPSC
85121606 Servicios geriatricos
95122105 Hogar de Ancianos

o DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES

“AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL, LA PROTECCION Y EL BIENESTAR DE LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, CON ESCASA O NULA RED DE APOYO FAMILIAR EN EL
MUNICIPIO DE MARIPI, DURANTE LA VIGENCIA 2026.”

o ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONDICIONES TECNICAS

El contratista debera cumplir de manera estricta con las siguientes especificaciones y condiciones técnicas, orientadas a
garantizar la atencion integral de las personas adultas mayores del municipio de Maripi, identificadas como poblacion vulnerable,
con escasa o inexistente red familiar y comunitaria de apoyo, o respecto de quienes se evidencie vulneracion de sus derechos,
en el marco de las competencias de la administracién municipal.

Para tal efecto, el contratista debera ofertar y garantizar los siguientes servicios:

CANTIDAD
: 5 2 5 NUMERO DE DE
ITEM| COMPONENTE / OBLIGACION DESCRIPCION DE LA OBLIGACION UNIDADES PERSONASA DIAS DE SERVICIOS
ATENDER
Alimentacion y suplementacion | 1-Desayuno: Alimento proteico, alimento
nutricionalGarantizar energético farinaceo, Jugos naturales y/o
diariamente una alimentacion | bebidas calientes 7 onz. SIM
1 balagcead?_ con I’aldecuago 2-Refrigero: Un (1) solido o una (1) fruta UNIDADES 5 325
aporte p;rp etlco, caorflco Y @€y un (1) liquido (jugo natural, avena,
micronutrientes, - Conforme a1 40tegs, leches saborizadas, té helado).
plan nutricional elaborado por S/M
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profesional en nutricién. El
servicio debera incluir cinco (5)
comidas diarias:

1-Almuerzo: PLATO FUERTE Alimento
proteico, alimento energético farinaceo,
ensalada o verdura caliente. S/M.
POSTRE Postre S/M. BEBIDA Jugos
naturales. 7 onz. SIM

1.Cena: PLATO FUERTE Alimento
proteico, alimento energético farinaceo,
ensalada o verdura caliente. S/M.
POSTRE Postre S/M. BEBIDA Jugos
naturales. 7 onz. SIM

Alojamiento, lavanderia 'y
servicios generales

Proporcionar alojamiento permanente en
instalaciones seguras, accesibles y
adecuadas, garantizando condiciones
dignas de habitabilidad. Incluye vivienda
con servicio de bafio, areas de descanso,
servicios de lavanderia, limpieza y
desinfeccion permanente, suministro de
servicios publicos y medidas de
seguridad para la proteccion integral de
los adultos mayores.

DIAS

325

Atencién primaria en salud
Brindar atenci6n primaria en
salud y articulacién
permanente con la EPS y la
red de servicios de salud,
conforme a la normatividad
vigente.

FISIOTERAPEUTA: Prestacion  del
servicio de fisioterapia para las personas
adultas mayores del hogar gerontolégico,
orientado a la prevencién, mantenimiento
y mejora de la movilidad, fortalecimiento
fisico 'y funcionalidad, mediante
valoraciones y actividades terapéuticas
acordes a las condiciones de cada
usuario, con el fin de promover su
bienestar y calidad de vida. El servicio
sera prestado por un profesional en
fisioterapia debidamente titulado.

ENFERMERIA: Prestacion del servicio
de enfermeria para la atencion integral de
las personas adultas mayores del hogar
gerontologico, que incluye control de
signos  vitales, administracion  de
medicamentos, seguimiento a
tratamientos, curaciones basicas y apoyo
en el cuidado diario, garantizando una
atencién digna, humana y oportuna. El
servicio sera prestado por personal de
enfermeria debidamente titulado.

DIAS

325
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Desarrollar  actividades  recreativas,
cognitivas y de manualidades orientadas
a la integracion social, estimulacién
L . . " gy ional
4 Actividades ludico-recreativas | cognitiva y fortalecimiento emocional, DIAS 5 3

y manualidades

contrato.

promoviendo el envejecimiento activo,
saludable y digno de los adultos mayores
minimo 10 sesiones en la ejecucion del

De igual forma el contratista debera cumplir siguientes obligaciones:

»

adulta mayor.

medicamentos y asistencia médica basica.

complementen la atencion brindada.

cumplimiento del contrato.

Garantizar la atencion integral de los adultos mayores del municipio de Maripi en condicion de vulnerabilidad y abandono.
Reconocer que el valor unitario del servicio se establece por persona/mes atendido.

Brindar el cuidado y la atencién necesaria para la proteccion y garantia de los derechos fundamentales de la poblacion
Proporcionar albergue, cuidado personal, terapia ocupacional y fisica, alimentacidn, vestuario, suministro de

Coordinar, cuando sea posible, con los familiares o parientes cercanos de los adultos mayores, acciones de apoyo que

Presentar los informes técnicos, administrativos y de seguimiento que le sean solicitados por el Municipio, en

e VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: ES DE VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000.00), RESULTADO DEL
PROMEDIO OBTENIDO A PARTIR DE DOS COTIZACIONES, CONFORME AL ANALISIS DE PRECIOS DE MERCADO

REALIZADOS DE ACUERDO A LA SIGUIENTE RELACION:

CANTID
: : NUMER | ADDE | DIAS VR.
iTE | COMPONENTE DESCRIPCION DE LA ODE | PERON | DE | UNITARIO | VR.UNITARIO VALOR TOTAL
M | / OBLIGACION OBLIGACION UNIDA | AS | SERV | COTIZACIO | COTIZACION-2 | PROMEDIO
DES | AREND | ICIOS N-1
ER
Alimentacion | 1-Desayuno:  Alimento
y proteico, alimento
suplementaci | energético farinaceo,
on Jugos  naturales y/o
nutricionalGa | bebidas calientes 7 onz.
. SIM UNIDA $ $ $ S
T lentear pEs | ° | %% 900000 | 961416 | 930708 | 15.124.005,00
una 2-Refrigero: Un (1) solido
alimentacion | © una (1) fruta y un (1)
balanceada |liquido  (jugo  natural,
con avena, lacteos, leches
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adecuado |saborizadas, té¢ helado).
aporte SIM
proteico,
calorico y de
micronutrient
es, conforme . Aimuerzo: PLATO
aplan | FUERTE Alimento
nutricional | hroteico, alimento
elaborado | gnergético  farinaceo,
por ensalada o  verdura
profesional | cajignte. S/M. POSTRE
en nutricion. | postre  S/M.  BEBIDA
El'servicio | jugos naturales. 7 onz.
debera incluir | g\
cinco (5)  [1.Cena: PLATO FUERTE
comidas | Aimento proteico,
diarias: | glimento energético
farinaceo, ensalada o
verdura caliente. S/M.
POSTRE Postre S/M.
BEBIDA Jugos naturales.
7onz. SIM
Proporcionar alojamiento
permanente en
instalaciones  seguras,
accesibles y adecuadas,
garantizando condiciones
dignas de habitabilidad.
Alojamiento, |Incluye vivienda con
lavanderia y | serviciode bafio, dreasde | o | 5 | 305 $ S $ S
servicios | descanso, servicios de 3.311,38 | 3.311,38 3.311,38 |5.380.992,50
generales |lavanderia, limpieza vy
desinfeccion permanente,
suministro de servicios
publicos y medidas de
seguridad para la
proteccién integral de los
adultos mayores.
Atencion | FISIOTERAPEUTA:
primaria en | Prestacidn del servicio de
salud Brindar |fisioterapia  para las
atenciéon | personas adultas $ S
primariaen |mayores  del  hogar DIAS 5 3251 2.450,00  2.473,08 2.461,54 4.000.002,50
saludy |gerontologico, orientado a
articulacion |la prevencion,
permanente | mantenimiento y mejora
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conlaEPSy
lared de
servicios de
salud,
conforme a la
normatividad

de la movilidad,
fortalecimiento  fisico y
funcionalidad, mediante
valoraciones y actividades
terapéuticas acordes a las
condiciones de cada

usuario, con el fin de
promover su bienestar y
calidad de vida. El servicio
sera prestado por un
profesional en fisioterapia
debidamente titulado.
ENFERMERIA:
Prestacion del servicio de
enfermeria  para la
atencién integral de las
personas adultas
mayores  del  hogar
gerontologico, que incluye
control de signos vitales,
administracion de
medicamentos,
seguimiento a
tratamientos, curaciones
bésicas y apoyo en el
cuidado diario,
garantizando una
atencion digna, humana y
oportuna. El servicio sera
prestado por personal de
enfermeria debidamente
titulado.

vigente.

Desarrollar  actividades
recreativas, cognitivas y
de manualidades
orientadas a la integracion
social, estimulacion
cognitiva y fortalecimiento
emocional, promoviendo
el envejecimiento activo,
saludable y digno de los
adultos mayores, minimo
10 sesiones en la
ejecucion del contrato

Actividades
ludico-
recreativas y
manualidade
S

$

$ $ $
DIAS 5 33 495.000,00

2.900,00 3.100,00 3.000,00
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S
TOTAL 25.000.000,00

e PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
o0 hasta el agotamiento de los recursos. Contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo perfeccionamiento del
contrato, aporte de la documentacion que acredite el pago al sistema de seguridad social y registro presupuestal y su vigencia
sera igual a la del contrato y un mes mas.

e FORMA DE PAGO

El municipio de Maripi cancelara el valor del contrato que se suscribe, de la siguiente forma:

El valor del convenio sera cancelado mediante actas parciales, acompafiadas del pago de los aportes al sistema de seguridad
social del periodo correspondiente. Y entrega de informe al supervisor del contrato, El proponente debera manifestar de manera
expresa en la carta de presentacion de la oferta, que conoce y acepta la forma como el Municipio realizara el pago por prestacion
del servicio, de la misma forma tanto en la carta de presentacion, como en la oferta econdmica.

Como soporte para estos pagos, sera deber del contratista anexar:

e Factura o cuenta de cobro por las actividades realizadas.
¢ Informe de Actividades correspondiente al periodo pagado.
e Planilla de Pago de Aportes al sistema de Seguridad Social.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de radicacion correcta de los documentos antes
mencionados junto con la factura respectiva. En todo caso, el pago estara sujeto a la aprobacion del Programacion Anual
Mensualizada de Caja.

e LUGAR DE EJECUCION

Las actividades previstas dentro del contrato se deben desarrollar en las instalaciones de lugar que va a prestar los servicios
ofertados para el adulto mayor.

o TIPO DE CONVENIO

Convenio de Asociacion, en virtud del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, Art. 209 y 355 de la Constitucion Politica.

Que en atencion a lo sefialado en el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, cuando en la etapa de planeacion se identifique que
el programa o actividad de interés publico que se requiere desarrollar es ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro, la
Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso contractual para
seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista.

En el proceso contractual la entidad estatal debera cumplir las siguientes fases:

Palacio Municipal Centro Carrera 5a No. 3-30
4 Codigo Postal: 154820 ¢ 312529 6934

[s]
. . o . . . modelo integrado
@ www.maripi-boyaca.gov.co (@ alcaldia@maripi-boyaca.gov.co ' ']m de planeacide

y gestidn




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARIPI BOYACA
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

A-GC-F01
2 Version: 3.0
GESTION CONTRACTUAL Fecha: 00-01-2004
NIT: 800.024.789-8 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 9 de 28

Definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y
los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; Definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad presenten sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad; y evaluacién de
acuerdo con los criterios definidos para el efecto.

Asi las cosas, en cumplimiento de los lineamientos del articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es necesario para el Municipio,
adelantar proceso contractual en aras de seleccionar a una entidad sin animo de lucro para el desarrollo del objeto del presente
proceso contractual, el cual es ofrecido por mas de una de entidad sin &nimo de lucro y corresponde a actividades previstas en
el plan de desarrollo.

e MODALIDAD DE CONTRATACION Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN

Para efectos de seleccionar a la entidad sin animo de lucro, la Secretaria de Desarrollo Social ha realizado el respectivo andlisis de
mercado verificando entre otros aspectos: se efectuara la evaluacion de la documentacion presentada a fin de que a través de los mismos
se contrate con la entidad que posea la misma.

Son requisitos habilitantes para participar y verificar:

Capacidad Juridica

Correspondencia del objeto y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.
Capacidad del personal.

Experiencia.

Estructura organizacional.

Indicadores de eficiencia de la organizacion.

Reputacion.

Noookwd =

Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE, y el resultado final sera HABILITADO O NO
HABILITADO.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos de verificacion que a continuacion se describen.
NOTA IMPORTANTE: CON EL FIN DE FACILITAR Y AGILIZAR EL PROCESO DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS POR PARTE

DEL MUNICIPIO, SE LE INFORMA A LOS PROPONENTES QUE DEBEN APORTAR EN ESTRICTO ORDEN NUMERICO, LA
DOCUMENTACION QUE A CONTINUACION SE RELACIONA

e CRITERIOS DE VERIFICACION DE LA OFERTA

Para efectos de seleccionar a la entidad sin &nimo de lucro, la Secretaria de Desarrollo Social ha realizado el respectivo analisis
de mercado verificando entre otros aspectos: se efectuara la evaluacion de la documentacién presentada a fin de que a través
de los mismos se contrate con la entidad que posea la misma.

Son requisitos habilitantes para participar y verificar:
1. Capacidad Juridica

: Correspondencia del objeto y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.
3. Capacidad del personal.
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Experiencia.

Estructura organizacional.

Indicadores de eficiencia de la organizacién.
Reputacion.

No ok

Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificard& como CUMPLE o NO CUMPLE, y el resultado final sera
HABILITADO O NO HABILITADO.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos de verificacion que a continuacion se
describen.

NOTA IMPORTANTE: CON EL FIN DE FACILITAR Y AGILIZAR EL PROCESO DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS POR
PARTE DEL MUNICIPIO, SE LE INFORMA A LOS PROPONENTES QUE DEBEN APORTAR EN ESTRICTO ORDEN
NUMERICO, LA DOCUMENTACION QUE A CONTINUACION SE RELACIONA

REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTACION DE CONTENIDO JURIDICO:
1. Carta de Presentacion de la Propuesta Anexo No. 2.

La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segun formato anexo, y tiene como finalidad que el proponente
exprese de manera clara e inequivoca que conoce los términos del proceso de seleccidn, que acepta sus condiciones, que
cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico, y que no se encuentra incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Constitucién o la ley.

La carta, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme la ley y los estatutos sociales de
la ESAL. De no hacerlo el Representante Legal quien se constituya apoderado debe tener la legitimacion para hacerlo, caso en
el cual debe anexar el poder correspondiente con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

2. Original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal para entidades sin animo de lucro inscrita en
la respectiva Camara de Comercio o documento que acredite que es una institucion sin animo de lucro.

En caso que se presente Certificado de Existencia y Representacion Legal deberéa estar: Con fecha de expedicion igual o inferior
a 30 dias calendario a la presentacién de la propuesta. Debidamente renovado y/o actualizado.

Objeto: El objeto social de la entidad sin Animo de Lucro o la actividad debera permitir el cumplimiento y desarrollo del objeto a
contratar y donde conste que su duracion no sera inferior a la vigencia del convenio y un (1) afio mas. Asi mismo, debera certificar
que su objeto social incluye actividades que se relacione con el objeto a contratar.

Autorizacion de la Junta de Socios 0 Asamblea de Accionistas:

Si de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, se certifica que las facultades del representante legal
estan limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del proceso de seleccion para contratar, el oferente debera presentar el acta
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respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso
de que le sea adjudicado.

En caso de aportarse documentos diferente debera estar vigente y expedido por la autoridad competente.
3. Certificado de cumplimiento del Pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de los Aportes Parafiscales,

(Articulo 23 ley 1150 de 2007, Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado parcialmente por el articulo 1° de la Ley 828 de
2003).

Con el objeto de dar cumplimiento a esta disposicion, se debera aportar el documento mediante el cual conste que el proponente
acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

El pago de los aportes se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, acompafiando la certificacion de Copia de la Cedula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y Certificado de
Antecedentes de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal; en caso contrario, sera acreditado por su representante
legal y se aportara copia de la cedula de ciudadania del Representante Legal y del Registro Unico Tributario.

Dicho documento debera certificar que, a la presentaciéon de su oferta, el proponente ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos. En el caso en que la sociedad no tenga mas de 6 meses de constituida, debera acreditar el pago a partir de la fecha de
constitucion.

4. Compromiso de Transparencia

El compromiso de trasparencia tiene como fin apoyar la accion del Estado Colombiano y del Municipio, para fortalecer la
transparencia de los procesos de seleccidn, el cual debera ser suscrito por la ESAL participante, bajo la gravedad de juramento,
el que se entiende prestado con la suscripcion del Anexo No. 2 Carta de presentacion de la propuesta y Formato N° 3 Carta de
compromiso de transparencia.

En caso de que el Municipio advierta hechos constitutivos de corrupcién de parte de un proponente durante el proceso de
seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la respectiva propuesta.

d. Certificado de Antecedentes Fiscales.

El proponente no debera encontrarse reportado en el Boletin de Responsabilidad Fiscal (Vigente) de la Contraloria General de
la Republica, con el fin de dar cumplimiento al articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para lo cual el proponente lo podra aportar o
en su efecto el Municipio consultara, el ULTIMO BOLETIN OFICIAL EXPEDIDO por esa entidad.

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios.
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El proponente, como persona juridica representada por su representante Legal, asi como la persona natural, no debera
encontrarse reportado en la Procuraduria General de la Nacion por antecedentes disciplinarios, para lo cual el proponente lo
podra aportar o en su efecto el Municipio verificara la informacién a través del Certificado de Antecedentes Disciplinarios de esa
entidad; a la fecha del cierre del presente proceso.

7. Certificado de Antecedes Judiciales:

La entidad consultara y verificara que los proponentes (Representante Legal) no registren antecedentes judiciales en la pagina
dispuesta por la Policia Nacional para ello.

8. Registro unico tributario (RUT):

Las ESAL deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario, en el que indique a qué régimen pertenece.

El Registro Unico tributario, debera estar actualizado para el momento de la verificacion de este documento lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 368 y siguientes, 555-2 y siguientes del Estatuto Tributario, en concordancia con
el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, que adicion6 el articulo 437 del mismo Estatuto y el Decreto Reglamentario No. 2788 de
2004.

9. Cédula de ciudadania

El representante legal de la ESAL, debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania expedida en Colombia. De conformidad
con el Decreto 4969 de 2009, a partir del primero de agosto de 2010 sélo sera valida la copia de la Cédula amarilla de hologramas.

10. Libreta Militar.

Si el proponente es hombre menor de 50 afios podra presentar con su oferta la copia de la libreta militar, ya sea en calidad de
Representante legal.

Esta exigencia es potestativa para poder participar en el presente proceso de seleccion, sin embargo, de llegar a ser el
adjudicatario del convenio, debera aportar su Libreta Militar (representante legal de género masculino) de conformidad con lo
establecido en el articulo 111 de Decreto 2150 de 1995, al momento de la suscripcion del mismo.

1. Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante legal.

Para efectos de seleccionar a la entidad sin animo de lucro se efectuaré la evaluacion de la documentacion presentada a fin de
que a través de los mismos se contrate con la entidad que posea la misma.

12. CAPACIDAD OPERATIVA

El proponente debe tener un inmueble para prestar el servicio a maximo 50 Km de distancia del casco urbano del Municipio de
Maripi.
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5.2 CORRESPONDENCIA DEL OBJETO Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO:

La ESAL debera acreditar a través de sus documentos constitutivos el area de interés de su accion, el cual debera corresponder
con la actividad y/o programa de la Entidad.

5.4 EXPERIENCIA:

De acuerdo con las condiciones de complejidad del proyecto para establecer la experiencia que sea proporcional al mismo, la
cantidad de recursos que va a comprometerse en el proyecto y los riesgos a los que esta sometido el desarrollo del mismo, las
Entidades sin Animo de Lucro - ESAL deben acreditar la siguiente experiencia.

EXPERIENCIA
Para la acreditacion de la experiencia requerida, LA ESAL debera aportar hasta dos (02) contrato y/o convenio ejecutado y
terminado que cumplan con los siguientes requisitos.

Objeto del Contrato: Cuyo objeto sea similar o igual al presente proceso de contratacion.

Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos debe ser igual o superior al presupuesto oficial expresados en pesos.
Certificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: La certificacion debe ser expedida con
posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante, debera estar
suscrita por el funcionario competente de la Entidad para emitirla; asi mismo, debe contener los datos requeridos en el presente

documento.

Acta de Liquidaciéon Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual conste la informacién
requerida.

Acta de Entrega o de Recibo Definitivo Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales
conste la informacion requerida.

Acta de Terminacion Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacién
requerida.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS SUSCRITOS CON PARTICULARES.
El proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:
Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita

por el representante legal o quien haga sus veces en el pais donde se expide el documento de la persona contratante (segun
corresponda).
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Certificado de Existencia y Representacion Legal de la persona contratante; la fecha de expedicion del certificado debe ser no
mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso; en el caso de acreditar Experiencia obtenida en el
Extranjero, debera aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal, legalizados a mas tardar dentro
de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad con el presente
documento (personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia). (Si aplica).

lgualmente, para que el contrato sea validado para efectos de acreditacion de experiencia, ademas de la certificacion, se debe
anexar el contrato de la empresa con el cliente que soporta dicha o facturacion de la ejecucion del contrato.

NOTA 1. Para efectos de acreditacién de experiencia no se aceptaran documentos diferentes a los sefialados en el presente
numeral. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas de los documentos aportados por el proponente para acreditacion
de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido anteriormente, para efectos de la evaluacion.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el formulario de experiencia y los documentos
soportes de la misma, prevalecera lo consignado en los documentos soporte.

NOTA 3. Las personas que objeten la experiencia de algun otro oferente, deberan aportar los documentos que prueben sus
afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones temerarias respecto de los documentos aportados por los
demas oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad propende
por garantizar el principio constitucional de la buena fe.

NOTA 4. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares no se aceptaran documentos diferentes a los sefialados
en el presente numeral.

NOTA 5. Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los SMMLV obtenidos en este
aspecto de cada uno de los contratos que se pretenden hacer valer como experiencia, debiendo cumplir con los salarios exigidos.

NOTA 6. En caso que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Union temporal, para efectos de la verificacion
de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los SMMLV de los contratos aportados en este aspecto en relacion con
cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, de acuerdo al porcentaje de participacion y debera ser igual o
superior a los salarios exigidos.

NOTA 7. En caso de Consorcio o Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, para efectos de la verificacion de la
Experiencia, se procedera a sumar los contratos y SMMLV obtenidos en este aspecto de cada uno de los integrantes del
Consorcio o Union Temporal, de manera ponderada de acuerdo al porcentaje de participacion y, debera ser igual o superior a
los contratos y salarios exigidos.

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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Considerando que la estructura organizacional muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de la
informacién y el gobierno corporativo, la Alcaldia Municipal de Maripi requiere para el presente proceso que los estados
financieros de la ESAL hayan sido auditados por un contador publico independiente o un revisor fiscal.

En ese sentido la ESAL debera aportar documento de certificacion expedido por el contador publico independiente o revisor
fiscal, segun sea el caso, en el cual se acredite que los estados financieros fueron efectivamente auditados por ellos o los estados
financieros de la ESAL debidamente dictaminados.

Junto con la certificacion, la ESAL debera aportar, la cédula, tarjeta profesional y certificado expedido por la Junta Central de
Contadores.

2. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION (FORMATO)

Considerando que, a partir de los indicadores financieros relativos a la eficiencia de la ESAL, es posible determinar la dedicacion
de ésta a los proyectos misionales, el proponente debera informar a la Alcaldia Municipal de Maripi a través del diligenciamiento
del FORMATO, suscrito por el representante legal o contador o revisor fiscal la siguiente informacién.

INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024
Total, contribuciones del sector privado en el afio 2024

5.6. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DE EFICACIA

La eficacia es el esfuerzo o la gestidn de la entidad sin animo de lucro para conseguir contribuciones del sector privado, Entre
mas alto el indice de eficacia mayor la solidez de la ESAL. Para definir el indice minimo de eficacia de la entidad privada sin
animo de lucro y dando cumplimiento a la guia para la contratacion con entidades sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad
la entidad, expedido por CCE, el Municipio utilizara la siguiente formula:

EFICACIA= (Total, gasto de funcionamiento de la ESAL en el afio)
(Total contribuciones del sector privado en el afio)

Eficacia minima habilitante mayor a 0
5.7. REPUTACION:

Para verificar la reputacion de la entidad privada sin animo de lucro, el Municipio revisara los antecedentes fiscales, disciplinarios
y penales de los administradores de la ESAL, asi como verificar que esos individuos no estén en la categoria de personas
politicamente expuestas para ello debera anexar la declaracion juramentada firmada por el representante legal de la ESAL donde
conste que no se encuentra en la mencionada categoria. Adicionalmente la ESAL debe informar quienes son los miembros y
anexar el correspondiente listado y las fotocopias de las cedulas.

e CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
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En el presente proceso de seleccion se escogera el ofrecimiento mas favorable para el Municipio de MARIPI — Boyaca; en
consecuencia, los factores de habilitacion que establezcan con base en los siguientes criterios:

FACTORES CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA HABIL O NO HABIL
CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ) ]
ESAL Y EL PROGRAMA DE LA ENTIDAD HABIL O NO HABIL
EXPERIENCIA HABIL O NO HABIL
REPUTACION HABIL O NO HABIL

Si durante el periodo de evaluacion y verificacion se requieren documentos o aclaraciones sobre los requisitos minimos o
aspectos no necesarios para la comparacion objetiva, la entidad podra solicitarlos estableciendo un término perentorio para
allegarlos. Si la ESAL no atiende el requerimiento en el término establecido, se procedera al rechazo de la propuesta.

Una vez se determine las propuestas habiles, se procedera a calificarlas de conformidad con los siguientes criterios de
CALIFICACION, sobre un total méaximo de 1000 puntos:

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
Ponderacion oferta econdmica 40 Puntos
Criterios de calidad de la Propuesta Técnica 50 puntos
Aportes Adicionales
Apoyo a la industria Nacional 10 Puntos
Total 100 Puntos

PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA (40 PUNTOS):
El proponente debera diligenciar el Formato N° 2 establecido por la entidad, para que el proponente oferte su aspecto econémico.
Se le pagara al contratista de acuerdo al servicio requerido por la entidad y a los precios cotizados.

El valor de su propuesta econémica en sus valores unitarios y en el valor total no podré superar los analisis de mercado
efectuados por la entidad ni el presupuesto oficial.

FORMULA: MENOR VALOR

El maximo puntaje sera de cuarenta (40) puntos para la propuesta que oferte el menor valor.
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A las demas propuestas se les aplicara la siguiente formula:

* Puntaje Precio = (MVTO *40) / VTE

* Donde
* Donde: MVTO = » Menor Valor Total Ofrecido
* Donde: VTE = + Valor Total a Evaluar

CRITERIOS DE VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La entidad tendra en cuenta, entre otros aspectos, los siguientes:

Los precios de las propuestas economicas deberan darse en pesos colombianos, teniendo en cuenta todos los demés impuestos
de ley y los costos para la legalizacién del contrato.

Los precios de la propuesta econdmica entregados por el Proponente seran inmodificables durante el cumplimiento del contrato
y no estaran sujetos a variacion por ningun motivo. Los mismos contemplaran los costos y gastos en que debe incurrir el futuro
contratista.

Los valores deben presentarse en enteros. Los proponentes no haran ningun tipo de aproximaciones o redondeos so pena de
rechazo de la oferta.

Si llegase a existir algun error aritmético en el formulario de precios de la propuesta, en cuanto al valor total de la oferta, éstos
no podran exceder del 1% del valor total de la propuesta, en caso de excederse este porcentaje se rechazaré la propuesta. La
Alcaldia hara las correcciones aritméticas pertinentes, durante la calificacion de la misma por tanto el contratista acepta que se
hagan las correcciones. Como valor para otorgar la calificacion correspondiente se tendra en cuenta el valor asi corregido por la
alcaldia.

B. PONDERACION DE CRITERIOS DE CALIDAD DE LA PROPUESTA TECNICA (MAXIMO 50 PUNTOS).

1. APORTES ADICIONALES SUBSIDIE UN MAYOR PORCENTAJE DE ATENCION A LOS ADULTOS MAYORE (50
PUNTOS)

Al factor aporte se le asignan 50 puntos, dicho puntaje se otorgara a quien subsidie un mayor porcentaje de atencion a los
adultos mayores sin mayor costo adicional para el municipio

A las demas propuestas se aplicaré la siguiente formula asi:
P: 50 X Pm/Pi

Donde:
P: Puntaje para el factor precio.
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Pm: Valor de la propuesta mas baja.

Pi: Valor de la propuesta comparada.
50: Puntaje méximo asignado al factor

Este ofrecimiento se realizara en la Oferta Econdmica

C.ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Con la finalidad de hacer efectiva la Ley 816 de 2003 cuando las Entidades Estatales contratan servicios, el 22 de junio de 2021,
el presidente de la Republica expidi6 el Decreto 680 de 2021 «Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica». Este Decreto tiene por objeto
modificar la regla de origen de los Servicios Nacionales con el fin de asignar el puntaje para la promocion de la industria nacional
a los proveedores que ademas de ser personas naturales colombianas, residentes en Colombia, personas juridicas constituidas
de conformidad con la legislacién colombiana o ser un proponente plural conformado por estos, usan los bienes colombianos
relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion o que,
subsidiariamente, para aquellos casos en los que no existan bienes colombianos relevantes o no exista oferta nacional de los
mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales se comprometan a vincular un porcentaje minimo de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no podré ser inferior al cuarenta por ciento (40%) del total de empleados
y contratistas asociados al cumplimiento del contrato, para lo cual en el presente proceso de seleccion debera analizar los
siguientes bienes relevantes :

Teniendo en cuenta que el componente principal es el de servicios, es procedente conceder la ponderacion relacionada en la
Ley 816 de 2003, al proponente que manifieste que incluira por lo menos el 40% del total del personal requerido para el
cumplimiento del Contrato colombiano.

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la ley 2069 de 2021.

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

1. Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el presente Contrato las cuales solamente podran ser modificadas
previo cumplimiento del tramite dispuesto por el Municipio, segun el procedimiento establecido y una vez se alleguen los
documentos pertinentes.

2. Garantizar que la ejecucion de la totalidad de las actividades contempladas con los recursos aportados por el
MUNICIPIO, sean exclusivamente invertidas en el objeto del presente Contrato. Cualquier costo adicional que se genere sera
asumido por el Contratista, quien debera aportar los recursos necesarios que garanticen el cumplimiento del objeto del presente
Contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas del desarrollo del Contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
para la ejecucion del proyecto.
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4, Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del Contrato.
5. Afiliar a los trabajadores que laboren en la ejecucién del Contrato al Sistema de Seguridad Social Integral Salud,
Pensiones y riesgos profesionales y aportes parafiscales de caja de compensacion familiar, ICBF y SENA.
6. Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion de la suscripcion

del Contrato, acorde con lo contemplado en la clausula de garantias, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion, el valor, las
modificaciones en valor y/o plazo, las suspensiones, etc., que afecten su vigencia o su monto.

7. Para cada desembolso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el articulo 41 de la ley
80 de 1993, en la ejecucidn del Contrato, el Contratista deberé acreditar mediante la presentacion de los debidos soportes que
se encuentra al dia en el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, asi como los propios
de SENA, ICBF Y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, incluyendo las obligaciones que le correspondan respecto del
Sistema General de Riesgos Laborales.

8. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, acorde con el régimen aplicable
al objeto del Contrato, acompafada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas, requisitos sin los cuales no se podran tramitar los respectivos desembolsos. Es obligacién de Contratista conocer y
presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de presentar su oferta y celebrar el presente
Contrato, por tanto, asumira toda la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud de la
informacién fiscal que se haya entregado a este Municipio. Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se
entendera que el valor de la propuesta presentada por el Contratista incluye IVA, cuando el bien y/o servicio no esté excluido de
tal gravamen por la Ley, asi como también incluye todos los impuestos, tasas, estampillas y contribuciones Municipales
aplicables.

9. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el Contrato y en los documentos que de él forman parte.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

1. Ejecutar el contrato conforme a las especificaciones técnicas, la propuesta presentada y la normativa técnica relacionada
con el objeto del contrato.

2. Aplicar los protocolos de Bioseguridad durante la ejecucion del contrato.

3. Enviar la informacion que solicite el Municipio, en virtud del programa de atencion integral al adulto mayor, red de apoyo
familiar y comunitaria.

4, El operador deberd acreditar para cada pago certificacion de paz y salvo de estados honorarios y prestaciones sociales

e indemnizaciones laborales por todo concepto expedido por el revisor fiscal, cuando este existe de acuerdo con los
requerimientos de Ley o por el Representante.

d. Garantizar el pago y presentar como soporte paz y salvos por todo concepto con los proveedores de viveres, servicios
y demas involucrados en la operacion del Programa objeto del contrato.

6. Cumplir con las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales,
entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen, y de todos los aspectos establecidos en la normativa
vigente.

7. Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

SIN PERJUICIO DE LAS OBLIGACIONES ANTERIORES Y EN RELACION CON LA ENTIDAD:

Para el cumplimiento del objeto del presente Contrato las partes se comprometen:
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1. Atender las visitas de la supervision del Contrato o sus delegados y suministrar la informacion solicitada.

2. Garantizar la ejecucidn idonea y oportuna del objeto del Contrato.

3. Atender las citaciones y los requerimientos a las audiencias de veeduria ciudadana que se convoquen, las reuniones de
rendicion de cuentas y los requerimientos de los organismos de control del Estado.

4, Facilitar y promover la participacion de la comunidad y los organismos de control social en el seguimiento del programa.
d. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente
Contrato.

6. Guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion
del presente Contrato, asi como la informacion que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su
naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha informacion.

7. Mantener debidamente archivados, segun la tabla de retencién documental, las normas y procedimientos establecidos
por el Archivo General de la Nacion, toda la informacion relacionada con el desarrollo, ejecucion del Contrato y sus respectivos
soportes para su consulta por parte de las entidades de control.

8. Mantener la imagen institucional del Municipio de Maripi, en cada documento que se imprima, publique o circule, impreso
o digital, y asi mismo, garantizar el reconocimiento de los derechos de autor y uso institucional de todo material (multimedia,
comunicacion, documento, informe, actividad, guia de trabajo, etc.) A nombre del Municipio.

9. Las demés propias de la naturaleza del objeto del Contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Ademas de las obligaciones propias de este convenio, EI Municipio se obliga en especial con lo siguiente:

Pagar el valor del convenio con cargo al MUNICIPIO en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.

Brindar la colaboracion, informacion y/o documentos que sean necesarios para el adecuado desarrollo del convenio.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de él hacen parte.

Ejercer el respectivo control y la supervisidn mediante revisiones periddicas verificando la correcta ejecucion del mismo.
Suscribir las actas de inicio y liquidacion del convenio y cualquier otra que se genere durante la ejecucion del mismo.
Vigilar mediante el supervisor del convenio que se cumplan los requisitos y exigencias del mismo.

Las demas actividades que EL MUNICIPIO considere pertinentes y que se deriven de la naturaleza del convenio.

Nookwh =

e TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO DEL
CONTRATO

El Municipio de Maripi realizando una valoracion de los posibles riesgos derivados del presente proceso de seleccion y de la
ejecucidn del contrato, se determina la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos.
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La supervision del presente convenio sera ejercida por la Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico del Municipio de Maripi
- Boyaca, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion del
Municipio y la normatividad vigente. El supervisor tendra a su cargo el control, seguimiento y verificacion de la correcta ejecucion
del objeto del convenio, el cumplimiento de las obligaciones pactadas, la revision y aprobacién de los informes presentados por
la ESAL, asi como la autorizacion de los pagos a que haya lugar, dejando constancia escrita de las actuaciones realizadas, sin
que ello implique coadministracion.

La ESAL se obliga a constituir, a su costa y a favor del Municipio de Maripi — Boyaca, una garantia Unica que ampare el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente convenio, consistente en una poéliza expedida por una comparia de
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, la cual debera constituirse a partir de la fecha de suscripcion del
convenio y contener, como minimo, los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO: Por una cuantia equivalente al diez (10) por ciento del valor total del convenio, con una vigencia igual al
plazo de ejecucidn del mismo y seis (6) meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES: Por una cuantia equivalente al cinco (05) por ciento del
valor total del convenio con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al diez (10) por ciento del valor total del convenio, con una vigencia
igual al plazo del convenio y seis (6) meses mas.

DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Se constituira garantia autbnoma que ampare las actuaciones,
hechos u omisiones de LA ESAL o subcontratista si lo hubiese en la que tendré la calidad de asegurados el Municipio,
Beneficiarios y terceros que puedan resultar afectados. Esta no podra ser inferior a 200 SMMLV y vigente por el plazo de
ejecucion del convenio.

1. SUPERVISION

El municipio supervisara y controlara la correcta ejecucién del convenio por intermedio de la SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL o quien haga sus veces. El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del CONVENIO, asi como
la correcta y cabal ejecucion de este, de igual manera tendré las obligaciones, responsabilidades y atribuciones de acuerdo con
lo establecido en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios y el Manual de Contratacion de la Entidad
y Manual de Supervision.

2. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO - FUNDAMENTO DEL VALOR DEL CONTRATO

ANALISIS DEL SECTOR

El presente estudio de mercado tiene por objeto identificar, analizar y evaluar la oferta existente de entidades sin &nimo de lucro
(ESAL) que, en cumplimiento de su objeto social, cuenten con la capacidad técnica, administrativa, financiera y operativa para
aunar y coordinar esfuerzos con el Municipio de Maripi, orientados a garantizar la atencion integral, la proteccion y el bienestar
de los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad y sin respaldo familiar, durante la vigencia 2026.
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2. Marco normativo aplicable
El estudio de mercado se desarrolla en cumplimiento de lo dispuesto en:
e Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia.
e Decreto 092 de 2017.
o Ley 1251 de 2008, Ley 1276 de 2009 y Ley 1850 de 2017.
o Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, expedida por Colombia
Compra Eficiente.
De conformidad con este marco normativo, la Entidad Estatal debe verificar que la contratacion con una ESAL represente un
mayor valor por dinero, en términos de eficiencia, eficacia, economia y adecuada gestion del riesgo, frente a otras modalidades
contractuales.
3. Caracterizacion de la oferta del sector ESAL
Del andlisis del sector social y asistencial se evidencia la existencia de entidades sin animo de lucro legalmente constituidas,
cuya mision institucional esta orientada a la atencion integral del adulto mayor, mediante la prestacion de servicios tales como:
o Alojamiento permanente o temporal.
« Alimentacion balanceada y adecuada a condiciones de salud.
« Atencion psicosocial, recreativa y socio-cultural.
o Acompafiamiento espiritual y emocional.
 Articulacion con servicios de salud.
Estas entidades cuentan, en su mayoria, con infraestructura fisica adecuada, talento humano interdisciplinario y experiencia
acreditada en la atencion de poblacidn adulta mayor en condicién de vulnerabilidad y abandono.
4. Anélisis de oferta y demanda
Demanda:
El Municipio de Maripi presenta una demanda real y creciente de servicios de atencién integral para adultos mayores que no
cuentan con respaldo familiar ni comunitario, situacion que se agrava por la inexistencia de centros de bienestar, centros de dia
o instituciones de larga estancia dentro del territorio municipal.
Oferta:
Se identifica una oferta limitada a nivel municipal, pero suficiente a nivel regional y departamental, representada por ESAL
especializadas en la atencién del adulto mayor, que han demostrado capacidad operativa y experiencia en la prestacion de estos
servicios, entre ellas hogares geriatricos, centros de bienestar del anciano y congregaciones religiosas dedicadas a la asistencia
social.
En particular, durante la vigencia 2025 el Municipio de Maripi celebrd un convenio de asociacion con el Hogar Santo Domingo
de la Congregacién de las Hermanitas de los Ancianos Desamparados de la ciudad de Chiquinquira, entidad que brind6 atencion
integral a cinco (5) adultos mayores del municipio, evidenciandose cumplimiento del objeto contractual y resultados positivos en
términos de bienestar y proteccion de derechos.
9. Andlisis de idoneidad y valor por dinero
De conformidad con los criterios establecidos por Colombia Compra Eficiente, se concluye que la contratacién con una ESAL
resulta mas eficiente y eficaz, toda vez que:
e Los resultados del contrato no pueden definirse exclusivamente en términos cuantificables, al involucrar variables
cualitativas como bienestar, cuidado digno y calidad de vida.
» Laprestacion del servicio requiere conocimiento especializado, vocacion social y experiencia acumulada, caracteristicas
propias de las ESAL.
o Sereduce el riesgo de afectacion a la poblacion beneficiaria, al contar con entidades cuya finalidad no es el lucro.
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e Se optimiza el uso de los recursos publicos mediante la posibilidad de aportes en especie, experiencia técnica y
economias de escala.

6. Justificacion de la modalidad de contratacion
Del anélisis de mercado se concluye que la celebracion de un Convenio de Asociacion con una ESAL de reconocida idoneidad
constituye la modalidad de contratacion mas adecuada para el cumplimiento del objeto propuesto, al permitir:

e Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros.

o Garantizar continuidad en la atencion integral de los adultos mayores.

o Maximizar el impacto social de la inversion publica.

o Dar cumplimiento a la politica publica municipal del adulto mayor y al Plan de Desarrollo Municipal.
7. Conclusion del estudio de mercado
Con base en el andlisis de la oferta, la demanda, la experiencia previa del Municipio y los criterios de eficiencia y valor por dinero,
se concluye que existe pluralidad de entidades sin animo de lucro con capacidad para ejecutar el objeto contractual, y que la
suscripcion de un Convenio de Asociacion, previa convocatoria publica, es juridicamente procedente, técnicamente viable y
econdmicamente eficiente para garantizar la atencidn integral, la proteccion y el bienestar de los adultos mayores en condicion
de vulnerabilidad del Municipio de Maripi durante la vigencia 2026.

ANALISIS DE LA DEMANDA
Con el fin de contar con informacion sobre las modalidades de seleccion utilizada para la contratacion de objetos contractuales

relacionados con la atencion integral, proteccion y bienestar a adultos mayores en condicién de vulnerabilidad, se realiz6 una
verificacion en la plataforma de Contratacion Publica, relacionando entidades certificadas durante las Ultimas vigencias

MUNICIPIO DE PAUNA-BOYACA
MODALIDAD DE | Convenio de asociacion
SELECCION
OBJETO DEL | AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL, PROTECCION Y BIENESTAR A
CONTRATO ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y DE ESCASA RED DE

APOYO FAMILIAR Y COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE PAUNA
VALOR DEL CONTRATO | § 22.000.000,00

NUMERO DEL | C.005-2022
PROCESO
MUNICPIO DE SOGAMOSO
MODALIDAD DE SELECCION REGIMNE ESPECILA CON OFERTAS
OBJETO DEL CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION ATENCION AL PROGRAMA ADULTO MAYOR
(HOGAR)
VALOR DEL CONTRATO $ 163.726.799
NUMERO DEL PROCESO CDCV-170-2021

A continuacion, se presentan las adquisiciones que previamente la Alcaldia Municipal de Pauna ha realizado mediante convenios
de asociacion, en donde se identificaron procesos de contratacion relacionados con el objeto del estudio
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MODALIDAD DE | Convenio de asociacion

SELECCION

OBJETO DEL CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD Y/O DEL
MUNICIPIO DE MARIPI, VIGENCIA 2023

VALOR DEL CONTRATO $9.500.000,00

NUMERO DEL PROCESO | C-P-S 050-2023

MODALIDAD DE | Convenio de asociacion

SELECCION

OBJETO DEL CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL BIENESTAR
SOCIAL 'Y CUIDADO INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
MARIPI, EN ESTADO DE ABANDONO O SITUACION DE VULNERABILIDAD,
DURANTE LA VIGENCIA 2024

VALOR DEL CONTRATO $ 15.000.000,00

NUMERO DEL PROCESO | C.005-2024

MODALIDAD DE | Convenio de asociacion

SELECCION

OBJETO DEL CONTRATO
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL, PROTECCION Y BIENESTAR A
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y DE ESCASA RED DE
APOYO FAMILIAR' Y COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE MARIPI PARA LA VIGENCIA
2025"

VALOR DEL CONTRATO $ 15.000.000,00

NUMERO DEL PROCESO | C.004-2025

3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los pagos correspondientes al presente contrato se haran con cargo al Presupuesto de la Vigencia Fiscal de 2026, acorde con

la siguiente descripcion:

N° dela
Disponibilidad

CODIGO

RUBRO VALOR
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Adultos mayores atendidos | $ 25.000.000,00
2026000103 | 2.3.2.02.02.009.09.08 en albergue local - centro
de bienestar

4. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Los contratos de empleo publico y medidas relacionadas, estan incluidas dentro de la lista de excepciones a la aplicacién de
los acuerdos comerciales, de conformidad con lo establecido en el numeral 5, del Anexo No 4 del Manual para el manejo de
los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, expedido por la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA- COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.
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