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Revisión, consolidación en formato excell 

de los proyectos de la Dorección de 

Envejecimiento y Vejez y presupuesto 

participativo.

Para el mes de enero de 2026, se realiza consolidación del proyecto del plan 

de desarrollo 103 de las actividades ejecutadas en diciembre del 2025, se 

consolida la ejecución financiera, en la plantilla de excel. (Evidencia 1)

Se realiza revisión al reporte, al cargue de información de los proyectos de 

presupuesto participativo: Proyecto_250_2025_Zona_3, 

Proyecto_256_2025_Zona_4, Proyecto_723_2025_Zona_2,  

Proyecto_724_2025_Zona_5,  Proyecto_726_2025_Zona_8 y 

Proyecto_795_2025_Zona_7. Así mismo se rvisa la ejecución presupuestal a 

diciembr de 2025 en la plataforma PIIP y en los formatos de informe de 

actividades de 2025. Estos seguimientos se realizan de manera mensual 

acorde a indicaciones del Departamento Administrativo de Planeación.  

(Evidencias 2 a la 7)

Ninguna

Evidencia 1. Proyecto_103_2025_Personas_Mayores

Evidencia 2. Proyecto_250_2025_Zona_3

Evidecia 3. Proyecto_256_2025_Zona_4

Evidencia 4. Proyecto_723_2025_Zona_2

Evidencia 5. Proyecto_724_2025_Zona_5

Evidencia 6. Proyecto_726_2025_Zona_8

Evidencia 7. Proyecto_795_2025_Zona_7

1. INDICADORES

2

Consolidar y revisar informes ejecutivos 

de productos e informes ejecutivos de 

actividades de cada uno de los 

indicadores de la Dirección de 

Envejecimiento y Vejez y Proyectos de 

PP de adulto mayor.

 cargue de indicadores de producto en la 

plataforma G+ con los respectivos 

soportes y en la plataforma PIIP II 

(Plataforma Integrada de Inversión 

Pública)

Para el mes de enero se realizan y ajustan informes ejecutivos de 10 

actividades del proyectos en formato PA-F-021 V4 para seguimiento de las 

actividades del proyecto 103 INTEGRACIÓN SOCIAL PARA UN 

ENVEJECIMIENTO ACTIVO EN EL MUNICIPIO DE ENVIGADO " y en el 

formato DE-F-018 V4 Indicadores de Producto para evaluación de la ejecución 

financiera del año 2025 y evaluación de los indicadores de producto. Se 

revisan los informes de los indicadores de producto. (Evidencia 8 a la 17).

Se Realiza reporte en la plataforma G+ en modulos de indicadores de 

producto con la evaluación del año 2025 con los respectivos soortes de los 9 

indicadores de producto en los formatos DEF-018 y en el modulo de 

seguimiento al plan de acción del trimestre 4 del 2025 del proyecto 103 de la 

dirección de Envejecimiento y vejez. Asi mismo se realiza reporte a las 

actividades de producto de los proyectos 103, en la plataforma PIIP 

(Plataforma Integrada para la Inversión Pública), se verifica cargue de 

información de los 6 proyectos de presupuesto participativo. (Evidencia 18) 

Ninguna

Evidencia 8. 1_PA-F-021 V4_Actividad_CUIDADORES

Evidencia 9. 2_PA-F-021 V4_Actividad_ Desconcentrados

Evidencia 10. 3. PA-F-021 V4_Actividad_Talleres Biosicosociales

Evidencia 11. 4_PA-F-021 V4_Actividad_Acondicionamien

Evidencia 12. 5. PA-F-021 V4_ Actividad_Ocio

Evidencia 13. 6_PA-F-021 V4_Actividad_CENTROS VIDA

Evidencia 14. 6_PA-F-021 V4_Actividad_Derechos

Evidencia 15. 8_PA-F-021 V4_Actividad_Politica P

Evidencia 16. 9. PA-F-021 V4_Actividad_Subsidios

Evidencia 17. 10_PA-F-021 V4_Actividad_Institucionalización

Evidencia 18, Acta reporte G+ y PIIP

1. INDICADORES

2

Asesorar y apoyar la elaboración de los informes requeridos por la 

Dirección de Envejecimiento y Vejez, cuando sea necesario. 1

Elaboración de informes de reporte de 

información de las políticas publicas 

solicitadas

Para el mes de enero se realizan informes solicitados por la dirección de 

Envejecimiento y Vejez así:

Se realiza informe actualizado  para la Política Pública de Familia con corte a  

diciembre de 2025 don las acciones e indicadores ejecutadas desde el 

programa de personas mayores y la ejecución financiera y metas. (Evidencia 

1)

Se realiza informe actualizado  para la Política Pública de Discapacidad con 

corte a  diciembre de 2025 don las acciones e indicadores ejecutadas desde el 

programa de personas mayores y la ejecución financiera y metas. (Evidencia 

2)

Se realiza distribución presupuestal para la videncia del 2025 para realizar 

ajustes presupuestales en la PIIP y poder realizar reportes ajustados a 

ejecución acorde a ROCA. (Evidencia 3)

Ninguna

Evidencia 1. REPORTE PP FAMILIA AÑO 2025 (3)

Evidencia 2. Informe 

Matriz_Articulación_PPDIS_2025_ENVEJECIMIENTO_ENERO

Evidencia 3. Distribución presupuestal PIIP_2025 (1)

2. INFORMES

3
Coordinar y planear la contratación que requiera la Dirección de 

Envejecimiento y Vejez y lo relacionado con los Centros Vida.
1

Apoyo en procesos de contratación, 

reuniones y apoyo en la elaboración de 

solicitudes de adquisiciones.

Se realiza reunión con la Directora de Envejecimiento y Vejez con el fin de 

realizar planeación del año 2026 con todo lo relacionado a la contratación. 

(Evidencia 1)

Se realiza seguimiento a contratos de la Dirección de Envejecimiento y Vejez 

para el inicio, firma en secop y fechas de inio. (Evidencia 2)

En el mes de enero se realiza apoyo con el diligenciamiento de matrices de 

seguimiento de contratos acorde a información reportadas en el secop. Se 

realizan 14 matrices de seguimiento. (Evidencia 3)

Ninguna

Evidencia 1. Acta de Planeación Dirección de Envejecimiento y Vejez 

vigencia 2026

Evidencia 2. Listado contratos 2026

Evidencia 3. CERTIFICADO DE ACTIVIDAD MATRICES DE 

SEGUIMIENTO

3. CONTRATACIÓN

4

Dar respuesta a las PQRSF asignadas en la plataforma Débora en los 

tiempos establecidos en la normatividad vigente y los formatos de 

calidad del Municipio de Envigado

1
Apoyo en respuestas a solicitudes en el 

BPMS

En el mes de enero  de 2026 se remiten las PQRS a los diferentes 

profesionales acorde a la competencia para dar respuesta de manera oportuna 

de las diferentes sedes de la Dirección de Envejecimiento y Vejez. (Evidencia 

1)

Ninguna

Evidencia 1. CERTIFICADO DE ACTIVIDAD GRUPAL DEBORA - 

BPMS2 4. PQRS

5

Coordinar y planear las reuniones del equipo de la dirección de 

envejecimiento y vejez de los grupos preprimarios; además de asistir a 

las que sea solicitada por la secretaria de bienestar social o dirección 

de envejecimiento y vejez

1

 Apoyo y asistencia a las diferentes 

actividades que sean programadas 

desde la Dirección de Envejecimiento y 

Vejez.

 

Se realiza programación de reunion general de todo el equipo de la dirección 

de Envejecimiento y Vejez, se programa reunión de preprimario. (Evidencia 

1)

Asistencia a 3 reuniones organizadas desde el Departamento administrativo 

de planeación para la programación de la Línea Base 0 realizado el 16 de 

enero de 2026, capacitación para la programación línea base 1 realizado el 23 

de enero de 2026 y ajustes con y sin tramite presupuestal realizado el 30 de 

enero de 2026 por teams. (Evidencia 2 y 3)

Ninguna

Evidencia 1. CERTIFICADO DE ACTIVIDAD GRUPAL REUNIONES 

2026

Evidencia 2. GS-F-007 Acta de reunion Capacitaciones planeación 16 

y 23 de enero

Evidencia 3. CERTIFICADO DE ACTIVIDAD GRUPAL 

CAPACITACIÓN PIPII

5. REUNIONES

6

Apoyar la organización de inventario, archivo físico e hibrido de las  

actividades realizadas en ejecución de sus

obligaciones contractuales, teniendo en cuenta la normatividad y el 

sistema de gestión documental.

Apoyo organización de archivo
Se realiza apoyo de organización de archivo de carpetas de contratos de 

personas naturales de contratos finalizados en el año 2025. (Evidencia 1)
Ninguna Evidencia 1. CERTIFICADO DE ACTIVIDAD GRUPAL ARCHIVO 6. ARCHIVO

7

Brindar apoyo, asistir y acompañar las capacitaciones, talleres, 

reuniones y las diferentes actividades programadas

desde la Secretaría de Bienestar Social. - Dirección de Envejecimiento 

y vejez; en todo lo referente al programa

de personas mayores, las cuales aportan al cumplimiento de los ejes 

del plan estratégico Sectorial de

Envejecimiento y Vejez y las demás que le sean asignadas

1

 Apoyo y asistencia a las diferentes 

actividades que sean programadas 

desde la Dirección de Envejecimiento y 

Vejez.

En el mes de enero se realizo asistencia a las reuniones convocadas desde la

Dirección de Envejecimiento y Vejez para tmas relacionados con el objeto del

contrato,  contratación, indicadores entre otros. (Evidencia 1)

En el mes de enero se realiza ajustes a decreto de los proyectos 103 de la

Dirección de Envecimiento y Vejez y PP Proyecto_250_2025_Zona_3,

Proyecto_256_2025_Zona_4, Proyecto_723_2025_Zona_2,

Proyecto_724_2025_Zona_5, Proyecto_726_2025_Zona_8 y

Proyecto_795_2025_Zona_7. (Evidencia 2 ajustes)

En el mes de enero se realizan las lineas base 0 de los proyectos 103 de la

Dirección de Envecimiento y Vejez y PP Proyecto_250_2025_Zona_3,

Proyecto_256_2025_Zona_4, Proyecto_723_2025_Zona_2,

Proyecto_724_2025_Zona_5, Proyecto_726_2025_Zona_8 y

Proyecto_795_2025_Zona_7. (Evidencia 3)

En el mes de enero se realizan las lineas base 1 de los proyectos 103 de la

Dirección de Envecimiento y Vejez y PP Proyecto_250_2025_Zona_3,

Proyecto_256_2025_Zona_4, Proyecto_723_2025_Zona_2,

Proyecto_724_2025_Zona_5, Proyecto_726_2025_Zona_8 y

Proyecto_795_2025_Zona_7. (Evidencia 4)

Ninguna 

Evidencia 1. Asistencia a reuniones mes de enero

Evidencia 2. CERTIFICADO DE ACTIVIDAD AJUSTE A DECRETO 

PIIP

Evidencia 3. CERTIFICADO DE ACTIVIDAD LINEA BASE 0

Evidencia 4. CERTIFICADO DE ACTIVIDAD LINEA BASE 1

7. OTRAS ACTIVIDADES

INFORME DE GESTIÓN CONTRATISTAS

Objeto del Contrato: 

Supervisor: Deiby Betancur cardona

Fecha Informe 02 de febrero de 2026

Periodo informado desde:07 de enero al 31 de enero de 2026

Contrato Nº: ENV-16-09-0547-26

Dependencia: Bienestar Social

Contratista: Karina Londoño Parra 

CC: 32242467

Nombre del contratista: Karina Londoño Parra 

Firma:  Firma: 

Nombre del supervisor:  Blanca Deiby Betancur Cardona 

N
o

. T
a
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a

TAREAS PARA LA EJECUCIÓN DE 

LAS OBLIGACIONES

(establecer las más necesarias y 

representativas, evitando exagerar en 

detalles)

OBSERVACIONES GENERALES:

1
Coordinar, consolidar y realizar seguimiento al cumplimiento de los 

indicadores de la Dirección  de Envejecimiento y Vejez, de manera 

trimestral o cuando ello sea requerido

DESCRIPCIÓN DEL AVANCE DE LAS TAREAS DESARROLLADAS 

EN EL PERÍODO A INFORMAR

N
o

. O
b
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OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA

(según los especificado en la minuta del contrato)

OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES 

Y/O DIFICULTADES QUE SURJAN EN 

DESARROLLO DE LAS TAREAS

IDENTIFICACIÓN DE LAS EVIDENCIAS DOCUMENTALES QUE 

SOPORTAN LA EJECUCIÓN DE LAS TAREAS

(deben ir numeradas y si son archivos o carpetas los nombres que 

aparecen en este listado deben coincidir exactamente con los nombres 

realmente asignados a esos archivos o carpetas)

UBICACIÓN DE LAS EVIDENCIAS

(precisar la ubicación de las evidencias. Estas siempre deberán quedar bajo 

custodia del Supervisor señalando la dirección en su archivo de computo, una 

URL administrada por el Supervisor o el archivo físico a su cargo)

../../../../../../../:f:/g/personal/karina_londono_envigado_gov_co/IgAUHmAQ-gGkTphoOYOoR0XqAYq5RK3cmnd0wgYMDu0Wh4o?e=dpz4yK
../../../../../../../:f:/g/personal/karina_londono_envigado_gov_co/IgAUHmAQ-gGkTphoOYOoR0XqAYq5RK3cmnd0wgYMDu0Wh4o?e=dpz4yK
../../../../../../../:f:/g/personal/karina_londono_envigado_gov_co/IgAs_hMDisCDTZNh9kBhKbxYASj5589i4q1d_Yxuz1ffJY4?e=JuTMgR
../../../../../../../:f:/g/personal/karina_londono_envigado_gov_co/IgDr2Mra-3WfQ6iShLzjuc2DAZCZvygs-65yEiUcVqc1LJo?e=EbAP2u
../../../../../../../:f:/g/personal/karina_londono_envigado_gov_co/IgBb6XLGL7KpQ4oFXBo6xcLiAcRrC_YhskyVhsAsXTm6ac4?e=UIRXnW
../../../../../../../:f:/g/personal/karina_londono_envigado_gov_co/IgClQNU5VisESpd05n7JsLdwAU37zNx2p2UMKCV9hJvrq5o?e=B6abxW
../../../../../../../:f:/g/personal/karina_londono_envigado_gov_co/IgAUY_3apjYuT4KAWbs3GrclARwMgMVb4MOXtFOC8GYLO8k?e=Rkjk3l
../../../../../../../:f:/g/personal/karina_londono_envigado_gov_co/IgCuowfkkUOuT66j6ACloNf3Afz9ij3QOpsOZL89-oP1xPQ?e=q2ugtq

