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INFORME DE EVALUACIÓN 

PROCESO DE CONCURSO DE MÉRITOS No. 006 DE 2020

OBJETO: APOYO A LA SUPERVISIÓN TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO APOYO AL ACCESO Y PERMANENCIA AL NIVEL DE EDUCACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS JOVENES PERTENECIENTES A LA POBLACION NED (NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS) EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA CODIGO BPIN 2020002440019.

A los veintiséis (26) días del mes de Noviembre de 2020 se reunieron el comité evaluador integrado por los señores ITURIEL ULDARICO GUTIERREZ, Secretario de Educación, evaluador técnico, CARLOS AUGUSTO CELEDÓN DANGOND, Jefe Oficina Asesora de Despacho en Contratación, evaluador jurídico y CLAUDIA CECILIA ROBLES NUÑEZ, Secretaria de Hacienda Departamental, evaluador financiero, como evaluadores de la propuesta presentada con ocasión del  CONCURSO DE MÉRITOS del epígrafe, con el fin de revisar y analizar la oferta allegada a la Administración Departamental dentro del presente proceso. 

Lo anterior, a fin de determinar si la misma se ciñe a los pliegos de condiciones, las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el decreto reglamentario 1510 del 2013, compilado por el Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes, estudio del cual se obtuvieron los resultados que dan cuenta este instrumento. 

1. GENERALIDADES DEL CONCURSO DE MÉRITOS 

El Gobernador del Departamento de La Guajira, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las otorgadas por el artículo 315 de la Constitución Política de Colombia, las Leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de 2007 y Decreto Reglamentario 1510 del 2013, compilado por el Decreto 1082 de 2015, previo los estudios de conveniencia y oportunidad que determinaron la necesidad del servicio, resolvió aperturar el  concurso de méritos No. 006 del 2020, de objeto APOYO A LA SUPERVISIÓN TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO APOYO AL ACCESO Y PERMANENCIA AL NIVEL DE EDUCACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS JOVENES PERTENECIENTES A LA POBLACION NED (NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS) EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA CODIGO BPIN 2020002440019.

Para tal efecto, y conforme lo exige el Decreto 1510 del 2013, compilado por el Decreto 1082 de 2015, respectivamente, se estableció el cronograma del proceso, determinándose como fechas para la realización de las distintas etapas que integran el proceso de selección, las siguientes: 

CRONOGRAMA FINAL DEL CONCURSO DE MÉRITOS:

	FECHA DE CIERRE
	25 de noviembre del 2020




Así mismo, en el pliego de condiciones se dispuso, que la realización del presente concurso de méritos se estructuraría con base en los siguientes documentos: 

a) Estudio de conveniencia y oportunidad elaborado. 
b) La Resolución de apertura del proceso de concurso de méritos. 
c) Los pliegos de condiciones. 
d) Las observaciones y solicitudes realizadas. 
e) Respuestas de la administración a las observaciones presentadas.

Realizadas las anteriores claridades, nos disponemos a identificar la propuesta presentada dentro de la fecha y hora dispuestas en el cronograma del concurso de méritos, a través del SECOP II, para luego proceder a su respectiva revisión y evaluación; esto último en caso a que ello haya lugar, de acuerdo al cumplimiento o no de los requisitos habilitantes dispuestos en el pliego de condiciones. 

2. PROPUESTAS PRESENTADAS 

Dentro de los términos estipulados por el pliego de condiciones, se presentó una (1) oferta por parte del siguiente proponente: 



	Proponente: 
	 EMPRESA GESTIÓN CONSULTORES E INTERVENTORES SAS

	Representante: 
	 LUZ ALEJANDRA FIGUEROA ROMERO

	Número de identificación:
	C.C. No. 26.988.344 de Barrancas

	Póliza de seriedad de la oferta:
	Nº 3014170 de la Previsora seguros

	Domicilio:
	CALLE 3 N° 3 - 53 de Riohacha

	Teléfono: 
	7280643



La recomendación de adjudicar el contrato cuya ejecución pretende los proponentes, estará sujeta a que cumpla con las condiciones expuestas por el artículo 5o de la Ley 1150 de 2007, ya que, en caso contrario, se sugerirá al Señor alcalde proceder de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 18 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993
.
3. METODOLOGÍA DE LA EVALUACIÓN 

La evaluación se realizará de conformidad con lo establecido en los pliegos de condiciones, es decir, que primeramente se verificaran los requisitos habilitantes, y en caso de que los mismos se entiendan cumplidos, se procederá a realizar la constatación de los requisitos ponderables y la asignación de los puntajes correspondientes. 

Es así como, en primer término, el comité se dispondrá a verificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 

· Aspectos Jurídicos: Se verificará el cumplimiento de los requisitos de carácter jurídico y/o legales contenidos en los pliegos de condiciones. 
· Experiencia: Se verificará el cumplimiento de las experiencias generales y especificas, estipulados en los pliegos de condiciones. 
· Evaluación Financiera: Se verificará el cumplimiento de la capacidad financiera, conforme a las fórmulas y tablas diseñadas para tal efecto. 
· Verificación Técnica. Se verificará el cumplimiento de la capacidad, condiciones y requisitos técnicos. 
· Evaluación y calificación de las propuestas habilitadas. 

Teniendo en cuenta estos factores se procederá a la evaluación de la oferta presentada, como sigue: 
A continuación, se revisa la oferta presentada, y se detalla la documentación, verificando el cumplimiento de la misma, así: 

3.1. VERIFICACIÓN DE LA PROPUESTA

En este aparte se verifica el cumplimiento de los requisitos de tipo jurídico, financiero y técnico exigidos en los Pliegos de condiciones en especial, los contemplados en los capítulos IV, (Documentos de la Propuesta) y el Anexo de Requerimientos Técnicos del oferente. 

Se deja constancia como primer requisito de habilitación, la debida constitución del proponente, estando conforme los objetos sociales de cada integrante a lo que se solicita en este proceso del CONCURSO DE MÉRITOS y en el contrato que de ella se derive, según lo exigen los pliegos de condiciones. 

Así, del cumplimiento de los requisitos, procederemos a consolidar el siguiente cuadro de verificación. 

3.1.1. VERIFICACIÓN JURÍDICA DE LA PROPUESTA 

En este aparte se verifica el cumplimiento de los requisitos de tipo jurídico exigidos en los Pliegos de condiciones; Documentos Jurídicos de la Propuesta. 

Así, del cumplimiento de los requisitos, procederemos a consolidar el siguiente cuadro de verificación. 











GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S
· Condiciones de aptitud jurídica 
Proponente – GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S 

	DOCUMENTACIÓN DE VERIFICACIÓN JURÍDICA
	VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO
	OBSERVACION

	ACREDITACIÓN DE LA EXISTENCIA DEL CONSORCIO. 
	N/A
	

	COPIA DEL DOCUMENTO DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE DEL CONSORCIO 
	CUMPLE
	

	GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
	CUMPLE
	

	PACTO DE PROBIDAD 
	CUMPLE
	

	COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
	CUMPLE
	





VERIFICACIÓN DE DOCUMENTOS ACREDITAR POR CADA INTEGRANTE 

	
DOCUMENTACIÓN DE VERIFICACIÓN JURÍDICA 



	
	GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S NIT. 900278213-0 Rep. Legal. LUZ ALEJANDRA FIGUEROA ROMERO



	Certificación de existencia y representación legal 
	CUMPLE



	Carta consorcial

	Copia de cedula de ciudadanía de los representantes legales de los integrantes del consorcio 
	CUMPLE


	Certificado de inscripción, calificación y clasificación en el Registro Único de Proponentes 
	CUMPLE 


	Certificación de cumplimiento de pago de aportes de seguridad social y parafiscales. 
	CUMPLE 



	Certificado de antecedentes fiscales expedido por contraloría General de la república.
Sociedad y representante legal
	CUMPLE 
VERIFICADO



	Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduría General de la Nación. 
Sociedad y representante legal
	CUMPLE
VERIFICADO
 


	Registro Único Tributario -RUT- expedido por la DIAN
	CUMPLE 




Conclusión Verificación Jurídica proponente GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S En este aparte se verifica el cumplimiento de los requisitos de tipo jurídico exigidos en los Pliegos de condiciones, Documentos Jurídicos Habilitantes.

Así, el proponente GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S., CUMPLE con la totalidad de los requisitos jurídicos exigidos en el Pliego de Condiciones.

VERIFICACIÓN FINANCIERA DE LA PROPUESTA 

Teniendo en cuenta que la oferta presentada por el GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S. ha sido habilitada en el componente jurídico, se procede a evaluarla financieramente, con los siguientes resultados: 

· Proponente Único - GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S
· 
	CONDICIONES DE CAPACIDAD FINANCIERA
	INDICADOR
	CUMPLIMIENTO

	Índice de Liquidez: Deberá ser Mayor o igual a 6.0
	Activo corriente/ Pasivo Corriente

	50,60

	SI

	Nivel de Endeudamiento:  Deberá menor o igual a 35% 
	Pasivo total/Activo total

	0.01


	SI

	Razón de cobertura de interés: Deberá ser mayor o igual a 30.0
	Utilidad operacional / gastos de interés 
	108,39

	SI

	ÍNDICES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL A APLICAR PRODUCTO DEL ANÁLISIS ESTADÍSTICO


	una rentabilidad sobre el patrimonio:  mayor o igual a 0.18

	0.23

	SI

	
	una rentabilidad sobre los activos: mayor o igual a 0.12

	0.23

	SI 



CONCLUSIÓN VERIFICACIÓN FINANCIERA 

El evaluador financiero manifiesta que los indicadores y requisitos señalados, están previamente establecidos en los pliegos que regulan este concurso de méritos, que los datos y valores aquí establecidos fueron fielmente tomados de los documentos de la correspondiente propuesta presentada,  que una vez habiendo evaluado el componente financiero el  proponente, CUMPLIÓ con la totalidad de los indicadores y requisitos financieros establecidos en los pliegos de condiciones, por lo cual el oferente GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S, presenta una calificación financiera  ADMISIBLE en este componente. 

VERIFICACIÓN TÉCNICA DE LA PROPUESTA 

Teniendo en cuenta que la oferta del GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S, ha sido declarada admisible jurídica y financieramente, se procede la verificación técnica de la misma, así: 

· Verificación técnica proponente único: GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S.

	DOCUMENTACIÓN DE VERIFICACIÓN JURÍDICA
	VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO
	NUMERO DE FOLIO

	CARTA DE ACEPTACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS MÍNIMOS 
	CUMPLE 
	

	CÓDIGO CLASIFICADOR INTERNACIONAL REQUERIDO DE EXPERIENCIA - VER CUADRO 1
	CUMPLE
INFORMACIÓN TOMADA DEL RUP 
	

	RELACIÓN DE EXPERIENCIA
	CUMPLE
	

	EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERENTE VER CUADRO No. 02
	CUMPLE
	

	EXPERIENCIA ESPECÍFICA ANTERIOR DEL OFERENTE VER CUADRO No. 03
	CUMPLE
	

	PERSONAL OFRECIDO. VER CUADRO No 04
	CUMPLE
	

	CARTAS DE INTENCIÓN DEL PERSONAL OFRECIDO.

	CUMPLE
	

	PLAN DE CALIDAD
	CUMPLE
	

	PROTOCOLO DE SEGURIDAD DE LA INTERVENTORÍA 
	CUMPLE
	

	CUMPLIMIENTO LEY 816 DE 2016 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
	CUMPLE
	



Cuadro 1 – verificación CÓDIGO CLASIFICADOR INTERNACIONAL REQUERIDO DE EXPERIENCIA

	Clasificación UNSPSC
	Descripción

	801015
	Servicios de consultoría de negocios y administración corporativa

	801016
	Gerencia de proyectos



El oferente deberá acreditar experiencia en todos los códigos señalados, hasta el tercer nivel. 

CUADRO Nº 02 EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE 
[image: ]
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CUADRO Nº 03 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 
[image: ]


CUADRO Nº 3 PERSONAL OFRECIDO 
	CANTIDAD REQUERIDA
	POSICIÓN EN EL PROYECTO Y DEDICACIÓN
	PERFIL ACADÉMICO MÍNIMO
	EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA REQUERIDA
	NOMBRE
	ESTUDIOS
	EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
	CUMPLE /NO CUMPLE

	1
	Director De consultoría 
	Contadora  ó administradora de empresas, con especialización en revisoría fiscal o auditoria externa y maestría en administración de empresas. 
 
	Deberá tener experiencia general mínima de cinco (05) años como  profesional, contados a  partir a partir de  la terminación y aprobación del pensum académico de educación superior, de conformidad a lo Deberá tener experiencia general mínima de cinco (05) años como  profesional, contados a  partir a partir de  la terminación y aprobación del pensum académico de educación superior, de conformidad a lo dispuesto en el artículo 229 del decreto 0019 de 2012.

Deberá tener experiencia específica como Interventor, Coordinador o Director de Consultoría en por lo menos dos (2) proyectos para el acceso de la población estudiantil a la educación superior
	




LUZ ALEJANDRA FIGUEROA ROMERO
CC. 26.988.344 DE BARRANCAS 

	





CONTADOR PUBLICO – AÑO 2004 

ESPECIALISTA EN REVISORÍA FISCAL Y AUDITORIA EXTERNA – 2009

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESA - 2017



	
1. EXPERIENCIA UNION TEMPORAL EDUSUPERIOR – DIRECTORA DE INTERVENTORIA PAG. 22
2. EXPERIENCIA GESTION & NEGOCIOS ADMINISTRATIVOS SAS – DIRECTOR DE INTERVENTORIA PAG 23.
3. GESTION & NEGOCIOS ADMINISTRATIVOS – DIRECTORA DE INTERVENTORIA PAG. 25
4.  FUNDACION NUEVA VIDA – DIRECTORA DE INTERVENTORIA PAG 21
5. FUNDACION NUEVA VIDA – DIRECTORA DE INTERVENTORIA PAG. 20
	






CUMPLE

	2
	Coordinador Zonal 
	Ingeniero de sistemas con especialización en gestión de proyectos, auditorias de sistemas o gerencia social 
	Deberá tener experiencia general superior de ocho (08) años como profesional, contados a partir a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de educación superior, de conformidad a lo dispuesto en el artículo 229 del decreto 0019 de 2012.
Deberá tener experiencia específica como Director de Consultoría ó ingeniero de sistemas  en 3 contratos de interventorías de proyectos mejoramiento de calidad educativa
	
DAYANA EMILIA OJEDA PEREIRA 
C.C 40.939.410 DE RIOHACHA






JOSE LEONARDO SOLANO OSORIO 
CC. 13.177.997

	
INGENIERA DE SISTEMAS 
19 DE AGOSTO DE 2005

ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS AÑO 2019

ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL - 2012

INGENIERO DE SISTEMA -  2011

ESPECIALISTA EN AUDITORIA DE SISTEMAS 

	
1. EXPERIENCIA UNION TEMPORAL EDUSUPERIOR – INGENIERA DE SISTEMAS 
2. GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES SAS -  INGENIERA DE SISTEMAS 
3. GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES SAS -  INGENIERA DE SISTEMAS 


GESTION & NEGOCIOS ADMINISTRATIVOS LTDA – INGENIERO DE SISTEMAS 
UNION TEMPORAL EDUSUPERIOR – INGENIERO DE SISTEMAS 
GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES SAS – INGENIERO DE SISTEMAS 
	




CUMPLE






CUMPLE

	

1
	Coordinador de sistemas y procesos
	Ingeniero de sistemas 
	Deberá tener experiencia específica como ingeniero en 1 contratos de consultorías y/o interventorías de proyectos fortalecimiento de calidad educativa
	
HAMILTON FUENMAYOR PINTO 
CC. 84.095.671
	
INGENIERO DE SISTEMAS - 2012
	
UNION TEMPORAL EDUSUPERIOR – INGENIERO DE SISTEMAS 
GESTION & NEGOCIOS ADMINISTRATIVOS – INGENIERO DE SISTEMAS 

	

CUMPLE







	1
	Profesional Financiero
	Contador público con una especialización y estudios adicionales certificados posgrados en áreas de la auditoría o las finanzas
	Deberá tener experiencia específica como Contador público en 1 contratos de interventorías de proyectos fortalecimiento de calidad educativa
	LEONARDO RONDON BAQUERO
CC. 84.007.483

	CONTADOR PUBLICO - 2001
ESPECIALISTA EN GESTION TRIBUTARIA Y ADUANERA 
	UNION TEMPORAL EDUSUPERIOR – CONTADOR PUBLICO

	

CUMPLE


	1
	Profesional Jurídico
	Abogado con especialización e derecho administrativo
	Deberá tener experiencia general específica como abogado en 1 contratos de interventorías de proyectos fortalecimiento de calidad educativa
	

NILSON SOLANO BROCHERO
CC. 1.118.811.338
	

ABOGADO 2010
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO 
	

UNION TEMPORAL EDUSUPERIOR – ABOGADO 
	

CUMPLE





CONCLUSIÓN VERIFICACIÓN TÉCNICA DE GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S

De conformidad con lo establecido en los Pliegos Definitivos de Condiciones y la modificación al anexo Nº 01 del concurso de méritos No. 006 de 2020, se puede concluir en este componente que la propuesta presentada por el GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S, CUMPLE con la totalidad de los requisitos exigidos desde el punto de vista técnico, por tanto, el oferente, es declarado ADMISIBLE en este componente.
 
1. CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS.

Luego de la habilitación jurídica, financiera y técnica por parte del oferente GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S., el comité conformado para la evaluación de las propuestas ponderará los factores técnicos exigidos en los numerales que a continuación se detallan, asignando en dicho ejercicio los siguientes puntajes, a saber: 

	FACTOR
	SUBFACTOR
	PUNTAJE SUBFACTOR
	PUNTAJE FACTOR

	TÉCNICO
	EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE 
	490
	890

	
	FORMACIÓN Y EXPERIENCIA PROFESIONAL Y EXPERTO DEL EQUIPO DE TRABAJO.
	400
	

	APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
	APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL EN LA CONTRATACIÓN ESTATAL.
	100
	100

	PUNTAJE ADICIONAL TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
	PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
	
10
	
10

	TOTAL
	1000
	1000



FACTORES TÉCNICOS (890 PUNTOS)

POR MONTOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA DE CONTRATOS DE INTERVENTORÍA SUMADOS: (290 PUNTOS)

El pliego de condiciones dispone: 

a. El oferente que cumpla o acredite experiencia anterior en más de 70% vez el valor del presupuesto oficial se le asignarán 290 puntos.
b. El oferente que cumpla o acredite experiencia anterior entre el 50% y una vez el presupuesto oficial se le asignarán 200 puntos.
c. El oferente que cumpla o acredite experiencia anterior entre el 31% y el 49% del presupuesto oficial se le asignarán 100 puntos 
d. El oferente que cumpla o acredite experiencia anterior en el 20% del valor del presupuesto oficial se le asignaran 50 puntos.

En razón a que el oferente GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S, acredita experiencia especifica por valor de 1.141,39 SMMLV, lo cual equivale a más de una vez el valor del presupuesto oficial, de acuerdo a lo estipulado en los pliegos de condiciones se tomará como factor de calificación el máximo, esto es 290 puntos.  

POR NUMERO DE CONTRATOS EJECUTADOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA: (200 PUNTOS)

El pliego dispone: 

a. El oferente que cumpla o acredite experiencia especifica anterior en 2 contratos se le asignaran 200 puntos.
b. El oferente que cumpla o acredite experiencia anterior en un (1) contratos se le asignaran 100 puntos.

En razón a que el oferente GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S, acredita experiencia especifica en dos (2) contratos, de acuerdo a lo estipulado en los pliegos de condiciones se tomará como factor de calificación el máximo, esto es 200 puntos.  

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE TRABAJO: (400 PUNTOS) 

DIRECTOR DE INTERVENTORIA (250 puntos):

El pliego de condiciones dispone: 

	DIRECTOR DE CONSULTORÍA

	Debe ser contadora publica ó o administradora de empresas en los términos del Anexo No. 01 del pliego 

	Años Adicionales de Experiencia general
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	Puntos máximo

	
	Puntos
	20
	30
	40
	50
	70
	90
	110
	130
	150
	150

	Experiencia Especifica:
	Número de proyectos acreditados como experiencia
	3
	4
	5 ó mas
	Puntos máximo

	Certificar experiencia de acuerdo con los criterios del anexo No. 01 del pliego, requerimientos técnicos en los siguientes montos de contrato.
	Puntos
	50
	75
	100
	100



El oferente GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S, aportó un profesional para el cargo de director del proyecto que acreditó mas de diez (10) años adicionales de experiencia general, por lo que de acuerdo a lo fijado en los pliegos de condiciones definitivos se le otorgará el máximo puntaje en este componente, esto es 150 puntos. 

El oferente GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S, aportó un profesional para el cargo de director del proyecto que acreditó 3 proyectos como experiencia especifica, por lo que de acuerdo a lo dispuesto en el pliego de condiciones se le otorgará 50 puntos, en este componente:

TOTAL, PUNTAJE DIRECTOR DE OBRA 200 PUNTOS 

COORDINADOR ZONAL (50 puntos):

	COORDINADOR ZONAL

	Debe ser ingeniero Eléctrico ó electricista en los términos del Anexo No. 01 del pliego 

	Años Adicionales de Experiencia general
	1
	2
	3
	4
	5
	Puntos máximo

	
	Puntos
	05
	10
	15
	20
	25
	25

	Experiencia Especifica :
	Número de proyectos acreditados como experiencia
	2
	3
	4  ó mas
	Puntos máximo

	Certificar experiencia de acuerdo con los criterios del anexo No. 01 del pliego, requerimientos técnicos en los siguientes montos de contrato.
	Puntos
	5
	15
	25
	25



El oferente GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S, aportó un profesional para el cargo de coordinador zonal que acreditó más de cinco (5) años adicionales de experiencia general, por lo que de acuerdo a lo fijado en los pliegos de condiciones definitivos se le otorgará el máximo puntaje en este componente, esto es 25 puntos. 

El residente de interventoría 1 acreditó dos (2) experiencias específicas, por lo que de acuerdo a lo dispuesto en el pliego de condiciones se le otorgará 5 puntos en este componente. 

TOTAL, PUNTAJE 30 PUNTOS. 


COORDINADOR SISTEMAS Y PROCESOS (50 puntos):

	COORDINADOR SISTEMAS Y PROCESOS

	Debe ser ingeniero sistemas en los términos del Anexo No. 01 del pliego 

	Años Adicionales de Experiencia general
	1
	2
	3
	4
	5
	Puntos máximo

	
	Puntos
	05
	10
	15
	20
	25
	25

	Experiencia Especifica :
	Número de proyectos acreditados como experiencia
	2
	3
	4  ó mas
	Puntos máximo

	Certificar experiencia de acuerdo con los criterios del anexo No. 01 del pliego, requerimientos técnicos en los siguientes montos de contrato.
	Puntos
	5
	15
	25
	25



El oferente GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S, aportó un profesional para el cargo de COORDINADOR SISTEMAS Y PROCESOS que acreditó más de cinco (5) años adicionales de experiencia general, por lo que de acuerdo a lo fijado en los pliegos de condiciones definitivos se le otorgará el máximo puntaje en este componente, esto es 25 puntos. 

El residente de interventoría 2 acreditó dos (2) experiencias especificas, por lo que de acuerdo a lo dispuesto en el pliego de condiciones se le otorgará 5 puntos,  en este componente. 

TOTAL, PUNTAJE COORDINADOR SISTEMAS Y PROCESOS 30 PUNTOS. 

PROFESIONAL FINANCIERO (50 puntos):

	Profesional Financiero

	Debe ser contador publico  en los términos del Anexo No. 01 del pliego 

	Años Adicionales de Experiencia general
	1
	2
	3
	4
	5
	Puntos máximo

	
	Puntos
	05
	10
	15
	20
	25
	25

	Experiencia Especifica :
	Número de proyectos acreditados como experiencia
	2
	3
	4  ó mas
	Puntos máximo

	Certificar experiencia de acuerdo con los criterios del anexo No. 01 del pliego, requerimientos técnicos en los siguientes montos de contrato.
	Puntos
	5
	15
	25
	25



El oferente GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S, aportó un profesional para el cargo de PROFESIONAL FINANCIERO que acreditó mas de cinco (5) años adicionales de experiencia general, por lo que de acuerdo a lo fijado en los pliegos de condiciones definitivos se le otorgará el máximo puntaje en este componente, esto es 25 puntos. 

El residente de interventoría 3 acreditó tres (3) experiencias específicas, por lo que de acuerdo a lo dispuesto en el pliego de condiciones se le otorgará 15 puntos, en este componente. 

TOTAL, PUNTAJE PROFESIONAL FINANCIERO 40 PUNTOS. 


APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Dispone el pliego de condiciones: 

	ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS 
	PUNTAJE MAXIMO

	Bienes y Servicios nacionales 
	100 puntos

	Mixtos con más del 50% nacional 
	80 puntos

	Mixtos 50% nacional y 50% extranjero
	50 puntos

	Mixtos con menos del 50% nacional
	40 puntos

	Bienes y Servicios extranjeros
	30 puntos



El oferente GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S, ofrece en su propuesta 100% de mano de obra nacionales y bienes e insumos nacionales, según lo descrito en los pliegos de condiciones del presente proceso de selección, por lo que debe otorgársele en este ítem, un puntaje de 100 PUNTOS en este componente.



PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (10 puntos)

El pliego dispone: 

Se otorgarán diez (10) puntos a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará 10 puntos, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 

	Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente
	Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido

	Entre 1 y 30
	1

	Entre 31 y 100
	2

	Entre 101 y 150
	3

	Entre 151 y 200
	4

	Más de 200
	5



El oferente GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S, de acuerdo al certificado expedido por el Ministerio de trabajo cuenta con 17 empleados de planta, de los cuales uno (1) de ellos se encuentra en situación de discapacidad, esta dentro del rango entre 1 y 30, el factor de puntaje es acreditado por el miembro del consorcio.

De acuerdo a lo descrito en pliego de condiciones definitivos se le otorgará 10 puntos en este componente NO aporta. 

CALIFICACIÓN CONSOLIDADA  

El resumen de la calificación, por virtud de lo hasta aquí señalado, es la siguiente:

	FACTOR
	SUBFACTOR
	PUNTAJE SUBFACTOR
	PUNTAJE FACTOR
	GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S

	TÉCNICO
	EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE 
	490
	890
	490

	
	FORMACIÓN Y EXPERIENCIA PROFESIONAL Y EXPERTO DEL EQUIPO DE TRABAJO.
	400
	
	
400

	APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
	APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL EN LA CONTRATACIÓN ESTATAL.
	100
	100
	
100

	PUNTAJE ADICIONAL TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
	PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
	

	

	


	TOTAL
	1000
	1000
	990




RECOMENDACIONES

Los miembros del Comité Evaluador en cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, Decreto 1510 del 2013, compilado por el Decreto1082 del 2015 y los Pliegos de Condiciones del CONCURSO DE MÉRITOS de la referencia, habiendo verificado la propuesta presentada, concluyen que el oferente GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S, al cumplir con los requisitos jurídicos, técnicos y financieros exigidos dentro del presente proceso de selección, y haber obtenido calificación favorable, recomendamos que el CONCURSO DE MÉRITOS No 001 de 2020, cuyo objeto es la APOYO A LA SUPERVISIÓN TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO APOYO AL ACCESO Y PERMANENCIA AL NIVEL DE EDUCACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS JOVENES PERTENECIENTES A LA POBLACION NED (NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS) EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA CODIGO BPIN 2020002440019, sea adjudicada a este oferente. 

En consecuencia, se envía la presente acta al Despacho del Alcalde Distrital para su valoración y decisión final sobre la adjudicación del presente proceso de selección. 

De conformidad a lo establecido en el numeral 8 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, el presente informe permanecerá en la entidad y SECOP II por un término de TRES (3) días para que los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes. 

Para mayor constancia se firma por los integrantes del Comité Evaluador, en del Departamento de la Guajira, a los veintiséis (26) días del mes de noviembre de dos mil veinte (2020) por los que en ella intervinieron. 

EVALUADORES 





(ORIGINAL FIRMADO)					(ORIGINAL FIRMADO)
CLAUDIA CECILIA ROBLES NUÑEZ			ITURIEL ULDARICO GUTIERREZ
Secretaria de Hacienda Departamental 			Secretario de Educación Departamental
Evaluador Financiero					Evaluador Técnico

	



(ORIGINAL FIRMADO)
CARLOS AUGUSTO CELEDON DANGOND
Jefe Oficina Asesora de Despacho en Contratación 
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