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cONTRATO NUMERO: 1.260.19.13 -19726 FECHA: 03/12/2025

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
CONTRATISTA: RODRIGO CAICEDO VILLEGAS

VALOR: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL MCTE (3.750.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No 5500006774 ITEM 5 DEL 20.11.2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: No. 5600097549

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION.

PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la fecha de inicio del Contrato
en la plataforma del SECOP Il hasta el treinta y uno (31) de DICIEMBRE de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARGARITA GUTIERREZ CIFUENTES

OBIJETO: En desarrollo del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE
GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y
POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO VALLE DEL CAUCA." contratar la prestacién de
servicios de apoyo a la gestion para la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual del
Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultados y de producto del

proyecto.

Los suscritos MARGARITA GUTIERREZ CIFUENTES identificada con cédula de ciudadania
nimero 67045598 actuando como SUPERVISORA o INTERVENTOR, RODRIGO CAICEDO
VILLEGAS portador de la cédula de ciudadania 94410259 de CALI VALLE obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la SECRETARIA DE MUJER,
EQUIDAD DE GENERO Y EQUIDAD SEXUAL con el objetivo de suscribir el Acta final de
cumplimiento del presente Contrato de la siguiente forma:
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:

"1- Apoyar la logistica de reuniones, talleres o formaciones dirigidos al
fortalecimiento de las autonomias personales de las mujeres y poblacion LGBTI,
de acuerdo con el objeto contractual.

2- PRODUCTO: Desarrollar un Informe de las Asistencias Técnicas y Beneficiarios
impactados por la entidad para la garantia de derechos de la poblacion LGBTIQ+,
en las zonas territoriales asignadas.

3- Brindar informacion a la ciudadania sobre la oferta institucional, medios de
participacion y/o noticias de interés, relacionados con la Secretaria de Mujer
Equidad de Género y Diversidad Sexual, cuando sea requerido.

4- Apoyar desde sus funciones operativas a la consolidacion de informacion
requerida para los procesos de evaluacion y mejora del MIPG, conforme al objeto
contractual.

5- Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la
entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacion bajo su responsabilidad.”

Que, en conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA ejecuté satisfactoriamente de
conformidad al alcance del objeto y bajo las destrezas del contratista con las técnicas juridicas
en contratacion publica:

1.Apoyar la logistica de reuniones, talleres o formaciones dirigidos al fortalecimiento de
las autonomias personales de las mujeres y poblacion LGBTI, de acuerdo con el objeto
contractual.
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1.1 El Contratista brindé apoyo en la ejecucion de la asistencia técnica en diversidad sexual del
municipio de Buga, orientada al fortalecimiento de procesos en redes comunitarias y en el area de
salud. El apoyo consistio en la realizacion de la convocatoria, la toma de asistencia y la elaboracion
del acta del evento. La jornada contd con la participacion 56 personas del sector la salud, quienes
recibieron orientaciones para su sensibilizacion e incorporacion del enfoque de diversidad sexual y de
género en sus practicas laborales.

Esta asistencia se realiz6 con el objetivo de fortalecer capacidades institucionales, promover el respeto
por los derechos humanos de las personas LGTBIQ+, mejorar las rutas de atencion integrar, y
fomentar espacios seguros, libres de discriminacidén y con mayor comprensién frente a las identidades
de genero diversas. Con ello se busca avanzar en la construccion de un municipio mas inclusivo,
informado y comprometido con la igualdad. Ademas, permite consolidar alianzas estratégicas que
impulsan la transformacidén cultural, garantizan el acceso a servicios sin barreras y reconocen la
diversidad.

1.2 El contratista brindd apoyo en la ejecucion de la asistencia técnica en violencias basadas en
género (VBG) y enfoque diferencial dirigida a la Policia Distrito Roldanillo, con participacion de 24
patrulleros (o personal policial). El apoyo consistié en |a realizaciéon de la convocatoria, la toma de
asistencia y la elaboracidn del acta del evento.

Durante la capacitacion se abordaron temas fundamentales, entre ellos:

¢ Qué son las violencias basadas en género? Son actos violentos ejercidos contra una persona debido
a su identidad de género u orientacién sexual, afectando su integridad, dignidad y derechos.

La violencia basada de género afecta de manera directa a mujeres, nifias y personas LGTBIQ+.

Enfoque Diferencial se destacd la importancia de reconocer las diversas identidades, edades,
orientaciones y condiciones de vulnerabilidad para brindar una atencién adecuada y respetuosa a
cada victima.

Acciones de prevencion, tipos de violencia, derechos de las victimas, ruta de atencion para victimas
de VBG y lineas de atencion disponibles para la orientacion, denuncio y Apoyo oportuno.

Objetivo fortalecer los conocimientos de los patrulleros (o personal policial) en la identificacion,
prevencion y atencion de las violencias basadas en género
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1.3 El Contratista brindd apoyo en la capacitacion sobre el marco de derechos y el marco normativo
LGTBIQ+ en Colombia, dirigida al municipio de Buga, con la asistencia de 15 personas. El apoyo
consistio en la realizacion de la convocatoria, la toma de asistencia y la elaboracion del acta del evento.
Durante la jornada se abordaron los principales avances juridicos y las garantias de proteccion
reconocidas por la constitucion, la corte constitucional y las politicas publicas nacionales, incluyendo
el derecho a la igualdad, la no discriminacion, el reconocimiento de identidades diversas y las rutas de
atencion para la proteccion de derechos

Con el objetivo de fortalecer el conocimiento sobre normas vigentes, los enfoques de inclusion y los
mecanismos institucionales orientados a promover el respeto, la dignidad y la garantia plena de los
derechos de las personas LGTBIQ+.

Ademas permitio generar reflexion colectiva, incentivar el compromiso institucional promover acciones
intersectoriales y proyectar estrategias territoriales que contribuyan a la construcciéon de entornos
seguros, libres de violencia y discriminacion.

2.PRODUCTOQO: Desarrollar un Informe de las Asistencias Técnicas vV
Beneficiarios impactados por la entidad para la garantia de derechos de la
poblacion LGBTIQ+, en las zonas territoriales asignadas.

2.1 El Contratista Desarroll6 la actividad donde se rinde el entregable denominado “Informe
de las Asistencias Técnicas y Beneficiarios impactados por la entidad para la garantia de
derechos de la poblacion LGTBIQ+, en las zonas territoriales asignada” durante este proceso,
El presente informe tiene como propdésito analizar de manera detallada la matriz de asistencias
técnicas realizadas en el marco del Plan de Desarrollo Departamental para la garantia de
derechos de la poblacion LGBTIQ+. La informacién consolidada incluye datos de
caracterizacion de poblacién (mujeres, personas LGBTIQ+ y hombres) asi como el registro
de los municipios, entidades y organismos acompafnados durante el proceso ejecutado en el
presente afio. Este analisis permite identificar avances, tendencias, brechas y oportunidades
de mejora en la implementacién de acciones orientadas a la promocion de derechos, la
prevencion de violencias y la consolidacion de entornos seguros e incluyentes para la
diversidad sexual y de género en el departamento. Asimismo, busca fortalecer la toma de
decisiones, el monitoreo institucional y la articulacion intersectorial para el cumplimiento de
las metas propuestas en el Plan de Desarrollo. Este informe se encuentra disponible en el
expediente fisico y digital del contrato
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3- Brindar informaciéon a la ciudadania sobre la oferta institucional, medios de
participacion y/o noticias de interés, relacionados con la Secretaria de Mujer Equidad
de Género y Diversidad Sexual, cuando sea requerido

3.1 El Contratista Apoy® la oferta institucional en el municipio de Florida, valle del cauca,
en las instalaciones de la cdmara y comercio durante la mesa intersectorial de violencias
Basadas en Género. En el inicio de la jornada se socializd el Violentometro con un
mensaje claro de que no existe violencia pequefia. Se hizo un [lamado a la accion bajo
la consigna: “En caso de vivirla o verla, actda. Ten cuidado, pide ayuda.”

Durante la actividad, se dieron a conocer las lineas de atencion inmediata y se explico
de manera detallada la ruta de atencion integral para victimas de violencias basadas en
género abordando temas como:

- Identificacion de los tipos de violencia.
- Acciones de prevencion disponibles.
- Derechos de las victimas.

“Con laimportancia de precisar que las violencias basadas en género afectan de manera
diferenciada a las mujeres, las nifias y las personas LGTBIQ+, lo cual resalta la necesidad
de implementar acciones especificas y pertinentes para cada poblacion.”

La actividad conto con la participacion de mas de 31 personas, quienes recibieron la
oferta institucional.

Con el objetivo de fortalecer los conocimientos de la comunidad sobre violencia basada
en género, promoviendo la identificacion temprana de sus diferentes manifestaciones.
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3.2 El Contratista Apoyd la jornada Kilémetros por la Equidad en el municipio de yumbo,
socializando la oferta institucional sobre violencias basadas en género. Estas violencias
corresponden a actos dirigidos contra una persona debido a su Sexo, orientacién sexual,
identidad género.

Durante la actividad se dio a conocer qué son las violencias basadas en género, los tipos
de violencias, las acciones de prevencion y las lineas de atencién disponibles.

Asimismo, se distribuy6 material pedagdgico LGTBIQ+, que explica de manera clara que
es la identidad de género, la orientacion sexual, la expresién de género y uso adecuado
del lenguaje inclusivo.

Fueron beneficiadas 156 personas con la oferta institucional.

Objetivo de fortalecer el conocimiento de la comunidad sobre las violencias basadas en
género y las rutas de atencidn para promover la prevencion y el acceso oportuno a la
proteccion de derechos, impulsando una ciudadania informada y comprometida con la
denuncia, el acompafiamiento y la erradicacion de estas violencias en el territorio.

4- Apoyar desde sus funciones operativas a la consolidacion de informacidn requerida
para los procesos de evaluacién y mejora del MIPG, conforme al objeto contractual

4.1 El Contratista Asisti¢ al seminario de Ahorro y Uso Eficiente de Agua potable, Energia
y Papel, conforme al Decreto N° 122-1020 de 2025, por medio del cual se adopta
institucionalmente la politica ambiental de la Administracién central de la Gobernacidn
del Departamento del Valle del Cauca, permitiendo la formulacién e implementacién de
un Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA). este plan busca generar habitos de
consumo sostenible que fomenten el desarrollo sostenible y mejoren continuamente el
desempefio ambiental de la organizacion.
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Con el objetivo de fortalecer los conocimientos y practicas ambientales para promover
el uso eficiente de los recursos naturales, contribuir al mejoramiento del desempefio
ambiental institucional y apoyar la implementacién del PIGA. Conforme a la politica
ambiental.

4.2 El Contratista Diligencid de manera completa y oportuna el formato de informe de
gestion y el informe de supervision correspondientes al mes de diciembre, garantizando
el cumplimiento de los lineamientos establecidos y la entrega en los tiempos definidos
por la Secretaria de la Mujer Equida de Genero y Diversidad Sexual. Este proceso
permitid consolidar informacidon precisa, verificable y coherente con las metas
institucionales, aportando al fortalecimiento, de la planificacion, el seguimiento vy la
transparencia en el desarrollo de las acciones adelantadas. Asimismo, la estructuracion
del informe facilito la identificacion de avances, contribuyendo a una gestién mas
eficiente, articulada y orientada a resultados.

5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con el fin
de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su
responsabilidad.

51.El Contratista Cumplié con la politica de seguridad de la informacién establecida por la
entidad, garantizando la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion que
esta bajo su responsabilidad.

Seguimiento técnico segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacidn; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de gestion
documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

e Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
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e Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

*» Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

e Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato:
NO APLICA

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $3.750.000
Valor ejecutado: $3.750.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100 %

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $3.750.000
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales c1, $3.750.000
Interés moratorio: $0
Total, pagado: $3.750.000
Saldo a favor de El Contratista: $0

Saldo a favor de El Departamento: $0
En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali (Valle del Cauca), a los 30 dias del mes de DICIEMBRE de 2025

Con la firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il

Si corresponde)
S Q
e saere 2L
MARGARITA GUTIERREZ CIFUENTES RODRIGO CAICEDO VILLEGAS

SUPERVISORA CONTRATISTA



