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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Yopal Casanare, 30 de septiembre de 2025

Señor (a)EDWIN ALONSO QUINTEROSUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7342263COORDINADOR ACADÉMICO DE PROGRAMAS ESPECIALESCentro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de CasanareYopal Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Messeptiembre del año 2025
Referencia: No.7342263 del año 2025

Julián Alberto Ramírez Losada, identificado con la cédula de ciudadanía No. 6805609 de
Florencia-Caquetá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en cumplimiento del Contrato de Prestación de
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA
Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($49.782.357). Esta suma será
pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: Pagos valor honorarios
mensuales iguales según el valor registrado en el anexo 2 ($5.333.824), el cual hace parte
integral de los documentos precontractuales o proporcionales a su ejecución.
Plazo: Será hasta el 28 de noviembre de 2025
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OBJETO:
85_9519_179 Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor delprograma Articulación con la Media – Doble Titulación, de 160 horas al mes o proporcionala su ejecución, emisión de juicios evaluativos y entrega del portafolio del instructor, seacuerdo con la programación asignada por el Centro Agroindustrial y FortalecimientoEmpresarial de Casanare en su área de influencia, según lineamientos de la Dirección deFormación Profesional del SENA, para la red de conocimiento Informática, Diseño YDesarrollo De Software.

Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Impartir 160 horas al mes, oproporcional a la ejecución delcontrato, según programación deCoordinación Académica, atendiendola formación de aprendices en el áreadel programa, en las competencias,resultados de aprendizaje yactividades de los proyectos deformación programados dentro de lostiempos, que para cada acción sedetermine por el centro de formación.

Se atendió la formación dede las IE articuladas en laMedia Técnica, Programade formación: Técnico ensistemas teleinformáticas.
Ejecuté 160 horas según laprogramación establecido

Plataforma Sofia Plus
Eventos del mes dereportados a lacoordinación académica

2
La formación será de manerapresencial y si lo requiere laCoordinación Académica a través demedios digitales.

Se estableció actividadesde manera presencialsegún la programaciónasignada por CoordinaciónAcadémica

Se concertó con losIE asignados laprogramación deactividades

3

Gestionar la aprobación del proyectoformativo de los programas deformación titulada asignados en elformato dispuesto para ello, y cargara Sofía plus para viabilizar porCoordinación académica; el formatocon código del proyecto deberá serentregado a Coordinación Académicadentro de los plazos establecidos porel Coordinador y/o supervisor delcontrato.

Se hizo el seguimiento alproyecto formativo de lasfichas asignadas porcoordinación académica

Aprendices de las fichasasignadas porcoordinación académicaen Sofia plus.

4 Crear la ruta de aprendizaje ymantenerla actualizada del(os) Se estableció ruta deaprendizaje y se realizó Aplicativo SENASofia Plus.
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grupo(s) de formación asignado(s)(ficha de caracterización) porCoordinación Académica, y asociar alos aprendices en Sofía Plus y/o elaplicativo institucional dispuesto paraello.

actualización de losgrupos de formaciónasignados segúnrequerimientos.

5

Alimentar permanentemente elportafolio asignado por coordinaciónacadémica, con guías de aprendizaje,instrumentos de evaluación, plan detrabajo (con soporte de concertacióncon los aprendices), reporte de juiciosevaluativos de RAP's, Guías deaprendizaje, actas de entrega demateriales de formación firmada porlos aprendices (si aplica), actas decierre final. Para formación tituladaadicionalmente se requiere: acta deinducción con el respectivo soportede su evaluación, Guías de aprendizajede competencias transversales, actasde planes de mejoramiento (si aplica),reporte de novedades de ambiente,actas de cierre parcial (si aplica); y losdemás formatos y solicitudes porparte de Coordinación Académica,aplicando el modelo pedagógicoestablecido por el SENA y elProcedimiento de Ejecución de laFormación Profesional Integral, en losformatos establecidos por el SIGA ylineamientos de la CoordinaciónAcadémica.

Se actualizó el portafoliocon documentosrequeridos Aplicativo Sofiaplus

6 Cumplir con los productos asociadosal proyecto en actividades deformación del programa asignado.
Se realizó seguimiento alproyecto formativo en lasactividades de formaciónasignada

Plataforma Sofia plus

7

Para instructores líderes de grupo,socializar el reglamento del aprendizvigente durante la etapa lectiva endos momentos para el nivel técnico,operario y auxiliar, y en 3 momentospara los programas del niveltecnológico, enfatizando en la

No estoy asignado comoinstructor líder de grupo No aplica
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selección de alternativas de etapaproductiva para que una vez terminenla etapa lectiva ya tengan definida laopción de etapa productiva. Enviar aCoordinación académica elcronograma con las socializaciones adesarrollar, indicando los grupos, horay lugar, así como novedades que sepresenten.

8

Asistir a todas las reuniones que seanprogramadas para fijar y monitorearlos lineamientos, cobertura yproductos indicados, y socializaciones,relacionadas con la ejecución de laformación, participar y asistir a lassesiones programadas en los gruposde trabajo cuando el equipo dedesarrollo curricular del área delprograma asignado o la entidad así lorequiera entre otras citadas por elsupervisor del contrato.

Se asistió a cada una delas sesiones programadaspor el grupo de laCoordinación Académicaque tiene el proceso deArticulación con la MediaTécnica.

Plataformas grupoWhatsApp, correoelectrónico.

9
Mantenerse al tanto de los procesosde actualización de la ejecución de laformación y demás lineamientos parael cumplimiento de la formación.

Se mantiene informado delos procesos de formaciónactualizados
Página:certificados.sena.edu.cowww.sena.edu.co

10
Para instructores de formación virtual,usar las herramientas disponibles enel ambiente virtual de aprendizajepara fortalecer la formación y lograrel cumplimiento de los lineamientos,cobertura y productos indicados.

Se hizo el uso de lasherramientas didácticasactivas que permitan laparticipación de losapéndices, a través de TIC
Herramientas TICAmbiente formación

11

Generar y ejecutar una estrategia quecontribuya a la meta de retención delos aprendices durante el tiempo totaldel programa de formación y/o curso,reportando oportunamentenovedades de los aprendices (retirosvoluntarios, deserciones).

Se generó estrategias paracontribuir la motivación yduración de los aprendicesdurante el programa deformación y se reportaoportunamente lasnovedades de los mismos.

Aplicativo Sofia plus,ambiente de formación

12
Fortalecer la inducción para losaprendices enfatizando en elreglamento del aprendiz, concretandola opción de etapa práctica para losaprendices para que una vez terminenla etapa lectiva ya tengan definida la

Se fortaleció la etapa deinducción para losaprendices para laconcertación de lasdiferentes etapas deformación

Ambiente deformación, guía deinducción

http://www.sena.edu.co
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opción de etapa productiva.

13

Conocer y aplicar a la suscripción delcontrato y durante su ejecución, loslineamientos sobre programas,reglamento, guías y materialpedagógico adoptado por el SENApara ejecutar el programa asignadocon el fin de adoptarlo y así garantizarel buen desarrollo de los cursos.

Se desarrolla el procesode formación acorde a lasactividades planeadas.Proceso de alistamientoasignado. Programa deformación: Técnico enSistemas Teleinformáticose integración decontenidos digitales

Eventos registrados enSofia Plus.Plataforma Territorio.

14

Planear oportuna y adecuadamente laejecución de la formación consultandotodo el material de diseño y desarrollocurricular en especial el proyectoformativo con la CoordinaciónAcadémica y con el equipo deejecución para el programa deformación asignado ciñéndose a losprocedimientos de ejecución de laformación, guías y demás documentospertinentes y aplicando estrictamenteel modelo pedagógico del SENA.

Planeación,estandarización de guías,material de apoyo,actividades deevaluaciones, Portafolioinstructor, TransferenciaMetodológica, registro denovedades, gestión desoporte documentadoTécnico en SistemasTeleinformáticos eintegración de contenidosdigitales

Aplicativo Sofia plus

15
Mantenerse al tanto de los procesosde actualización y formación querequiere para el cumplimiento de lasobligaciones contractuales.

Se realizó actualizaciónpara el cumplimiento delas obligacionescontractuales
Consultas en lasdiferentes paginasinstitucionales Sena

16

Realizar el seguimiento de cadaaprendiz mediante la orientación yacompañamiento a las actividades deaprendizaje y reportar avances odificultades de manera oportuna a laCoordinación Académica en losformatos y tiempos que se disponganpara ellos y teniendo en cuenta elreglamento del aprendiz.

Para el presente mes sehace revisión de los juiciosevaluativos a fin dedeterminar su avance.Programa de FormaciónTécnico en Sistemas teleinformáticos.

Aplicativo Sofiaplus

17
Promover que los procesoscomunicativos donde se da lacapacitación sean asertivos.

Se promovió los procesoscomunicativos decapacitación de formaasertiva
Grupos WhatsApp

18
Manejar herramientas informáticasasociadas al área objeto de laformación.

Se cuenta con elconocimiento para elmanejo de diferentesherramientas técnicas e
Herramientas TICAmbiente formación
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informáticas

19

Atender oportunamente losrequerimientos que haga el supervisordel contrato y presentar los informesmensuales de la ejecución delcontrato o los productos que se lerequiera, además del informemensualde actividades según la fase en que seencuentre la formación (planear,ejecutar y evaluar) durante eldesarrollo del proceso de aprendizajey de las actividades en general con susrespectivos anexos.

Se atendió las indicacionescorrespondientes y serealizó presentación decuenta de cobro con loscorrespondientes pagosde seguridad social.

Página Secop II,correo electrónico,WhatsApp

20

Desarrollar o apoyar las actividadesde investigación aplicada que elCentro Agroindustrial yFortalecimiento Empresarial deCasanare inicie o esté desarrollandoen el área del programa enacreditación asignado.

Para el presente mes nose desarrolló estaobligación contractual yaque no hubo actividadesde investigación aplicada
No aplica

21

Participar en Actividades deinvestigación y desarrollo tecnológico,ocupacional y social, que contribuya ala actualización y mejoramiento de laformación profesional integral y laformación para el trabajo del área delprograma en acreditación asignado.

Para el presente mes nose desarrolló estaobligación contractual yaque no hubo actividadesde investigación ydesarrollo tecnológico
No aplica

22

Acatar los lineamientos ydisposiciones institucionales enmateria de política editorialestablecidos.

Los lineamientosestablecidos por el Senasiempre serán deobligatorio cumplimiento,aunque parael actual mes no se hadesarrollado productosque se clasifiquen dentrode la política editorial

Normatividadinstitucional Sena

23
El contratista podrá prestar apoyotécnico a la supervisión de contratos,así mismo podrá colaborar conelementos técnicos en los estudiosprevios.

Para el presente mes nose desarrolló estaobligación contractual yaque no hubo solicitud deapoyo a supervisión decontratos
No aplica

24 El contratista podrá hacer parte de loscomités evaluadores según Para el presente mes nose desarrolló esta No aplica
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designación del director o subdirector. obligación contractual yaque no hubo solicitud parahacer parte de los comitésde evaluadores

25

Programar actividades de enseñanza -Aprendizaje- Evaluación deconformidad con los módulos deformación y el calendario institucionaly el manual de procedimientos para laejecución de acciones de FormaciónProfesional.

Las actividades sedesarrollaron de acuerdoal proyecto formativodonde están plasmadacada una de ellas, a su vezpara su ejecución se haceuso de cada uno de losformatos institucionales

Planeación pedagógica,articulación currículo enla plataforma Sofia plus

26

Reportar en el Sistema institucionaldispuesto para ello, en un máximo detres días, todas las actividades que deacuerdo con los procesos que sean desu responsabilidad, garantizando lacalidad de la información y sucoherencia con el proceso formativo,tales como Registro de los juiciosevaluativos, creación de rutas yasociación de aprendices, Registro dejuicios evaluativos del reconocimientode aprendizajes previos, comunicar alCoordinador Académicooportunamente anomalías,inconsistencias, novedades deaprendices, y hallazgos en el Registrode la información.

Se verificó ruta deaprendizaje y se realizóactualización de losgrupos de formaciónasignados segúnrequerimientos.
Aplicativo Sofia Plus.

27
Realizar el requerimiento oportuno demateriales de formación. Para el presente mes nose desarrolló estaobligación contractual porque no hubo asignaciónde fichas grado 10.

No aplica

28

Realizar seguimiento a las acciones deformación en etapa lectiva yproductiva, teniendo en cuenta lasdirectrices de la Coordinación deFormación, garantizar y gestionar larealización de las competencias,transversales de forma oportuna paralas formaciones tituladas a su cargo.

Se hace el seguimiento enlas plataformas Sena,acorde a la planeaciónpedagógica y deactividades planteadas enlos procesos de Formación
Aplicativo Sofia plus

29 Se deberá cumplir con la ejecución de De acuerdo a la Reporte de eventos
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160 horas mes según programación,en caso de no cumplirse se pagará enforma proporcional a las horasejecutadas de acuerdo con elhonorario establecido como instructorde Formación Profesional Integral,para el caso de instructorescontratados por horas, se pagará unmáximo de 160 horas al mesejecutadas.

instrucción porcoordinación académicase cumplió con 160 horas
plataforma Sofiaplus

30

En el caso de apoyar formación parael programa de doble titulación,prestar acompañamiento técnicopedagógico en las institucioneseducativas articuladas en la educaciónmedia técnica, aplicando el modelopedagógico establecido por el SENA yel procedimiento de ejecución de laFPI, aplicando los formatosestablecidos por SIGA y elaboracióndel portafolio del instructor, previaprogramación del CoordinadorAcadémico en el área de influencia delCentro Agroindustrial yFortalecimiento Empresarial deCasanare, para efectos de pagos setendrá en cuenta el calendarioacadémico institucional.

Se realizóacompañamiento técnicopedagógico y deformación a las IEasignadas se estáapoyando esta obligación
Aplicativo Sofia plus

31
Cumplir con los lineamientos deorientación del desempeño delinstructor en ambientes virtuales deaprendizaje, los cuales se encuentranen validación a nivel nacional.

Se cumplió con loslineamientos deorientación en ambientesvirtuales
Aplicativo Sofia plus

32

Los instructores contratistas que seasignen con horas de dedicación aproyectos de investigación,innovación y desarrollo tecnológico,hasta un máximo de 80 horasmensuales (equivalente al 50% delmáximo), siempre y cuando le hayansido aprobados proyectos para lavigencia, y en el plan de trabajo delgrupo de investigación, el instructorregistre productos concretos en

Para el presente mes nose desarrolló estaobligación contractualporque no estoy asignadoa proyectos deinvestigación
No aplica
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fechas precisas, según las líneasprogramáticas de SENNOVA, y quecorrespondan con las exigencias delas condiciones de calidad, para losregistros calificados de los programasde formación que están en ejecucióny los programas de formación quetienen proyectados para la vigencia.

33

Para los instructores asignados aprogramas de formación de educaciónsuperior, desarrollar actividadesrelacionadas con investigación,desarrollo tecnológico e innovacióncon su correspondiente registro en elCVLAC de los productos, los cualesdeben cumplir con la tipologíaColciencias.

Para el presente mes nose desarrolló estaobligación contractualporque no estoy asignadoa programas de educaciónsuperior
No aplica

34

Obligación adicional para InstructoresVirtuales. Para los instructores deformación virtual en todos los niveles,deberán cumplir con lo establecido enla Guía Orientación Formaciónambientes virtuales de aprendizaje -GFPI-G-014 publicada en la plataformaCompromISO.

Para el presente mes nose desarrolló estaobligación contractualporque no estoy asignadocomo instructor virtual
No aplica

35

Para los instructores asignados aseguimiento de etapa productiva,deberán realizar al mes seguimiento amínimo 80 aprendices, llevará a cabovisitas de seguimiento evidenciadasen actas, desarrollará charlas desensibilización destinada a losaprendices que inician etapaproductiva; el instructor debeestablecer horarios de atenciónpresencial y virtual de acuerdo con losformatos asignados por coordinaciónacadémica. El seguimiento realizadopor el instructor debe ser entregadomensualmente a CoordinaciónAcadémica como evidencia delresultado de su asignación y delportafolio de evidencias de cadaaprendiz.

Para el presente mes nose desarrolló estaobligación contractualporque no estoy asignadocomo instructor aseguimiento de etapaproductiva

No aplica
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36

El contratista deberá presentar cuentade cobro de manera mensual con loscorrespondientes soportes (pago deparafiscales, informe de actividades yplanilla de pago), en la forma ycondiciones establecidas en la formade pago del contrato. Elincumplimiento de esta obligacióndará lugar a que se impongan multasal contratista, las cuales serándescontadas del pago a realizar deconformidad con lo dispuesto elparágrafo del artículo 17 de la Ley1150 de 2007. La fórmula será laestablecida en la cláusula de multasdel presente negocio jurídico deacuerdo a la cláusula sexta del anexodel contrato. Parágrafo: Si elcontratista supera los quince (15) díasde retardo en el cobro del mesanterior, facultará a la entidad paraimponer la multa, o terminar elcontrato de manera unilateral en elestado en que se encuentre y,adicionalmente, de adelantaractuación administrativa para declararel incumplimiento contractual eimponer la cláusula penal pecuniaria.

Se atendió las indicacionescorrespondientes y serealizó presentación decuenta de cobro con loscorrespondientes pagosde seguridad social.

Página Secop II,correo electrónico,WhatsApp

37

El contratista deberá informar, en untérmino no inferior a 15 días hábiles,sobre la inconveniencia, debidamentejustificada y probada (caso fortuito ofuerza mayor), para continuar con laejecución del contrato, de tal maneraque el Centro de Formación, adelantelas acciones necesarias para suplir esanecesidad, evitando la demora oreprogramación del procesoformativo. El incumplimiento de estaobligación dará lugar a que seimpongan multas al contratista o sehaga efectiva la cláusula penal, lascuales serán descontadas del pago arealizar. La fórmula será la establecida

Para el presente mes nose desarrolló estaobligación contractualporque no hubo ningúninconveniente mayor
No aplica
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en la cláusula de multas del presentenegocio jurídico de acuerdo a lacláusula sexta del anexo del contrato.La cláusula penal y las multas asíimpuestas se harán efectivasdirectamente por el SENA, pudiendoacudir para el efecto entre otros a losmecanismos de compensación de lassumas adeudadas al contratista, cobrode la garantía, o a cualquier otromedio para obtener el pago,incluyendo el de la jurisdiccióncoactiva, de conformidad con lodispuesto en el parágrafo del artículo17 de la Ley 1150 de 2007.
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.
ITEM No DE LA ORDENDE VIAJE LUGAR DEDESPLAZAMIENTO FECHA DEDESPLAZAMIENTOINICIAL

FECHA DEDESPLAZAMIENTOFINAL1. XX XX XX XX
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntar· el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentación del informe de ejecución contractual, deber· reportarlo en el siguiente
informe de ejecución contractual.
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 7981248702 de la planilla, operador y periodo de agosto - 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)
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Evidencias en folios
Cordialmente,

Firma
Julián Alberto Ramírez LosadaContratistaC.C. No. 6805609 de Yopal

Recibí a satisfacción:

Firma
EDWIN ALONSO QUINTEROSUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7342263COORDINADOR ACADÉMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ALBERTO RAMIREZ LOSADA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL DE CASANARE

01/09/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2848324 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 71/10/25 11:41



RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

Page 2 of 71/10/25 11:41



2851601 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISEÑO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,00

3091163 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JULIAN ALBERTO RAMIREZ LOSADA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL DE CASANARE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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REGIONAL CENTRO

INSTRUCTOR:

L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M
INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 160

3091163 GRADO 10 IE LA CAMPIÑA TECNICA SISTEMASTELEINFORMATICOS MANTENIMIENTO DE LOSEQUIPOS DE COMPUTO
Verificar la operación del sistemacomputacional de acuerdo con losprocedimientos técnicos

Presentar informe y/omanual del mantenimientorealizado de los equipos decómputo siguiendo lasnormas y procedimientos.
01/08/2025 31/08/2025 10:00 AM 6:00 PM 8 8 8 8 8 8 8 8 64

2848324 GRADO 11 IE TERESA DE CALCUTA TECNICA SISTEMASTELEINFORMATICOS
VERIFICACIÓN DELFUNCIONAMIENTO DE LARED DE DATOS

DEFINIR LOS PARÁMETROS YRECURSOS DE LA RED DEACUERDO CON NORMATIVA DETELECOMUNICACIONES

IDENTIFICA EQUIPOSACTIVOS, DE TESTEO YCONECTORIZACIÓN
01/08/2025 31/08/2025 10:00 AM 6:00 PM 8 8 8 8 8 8 8 8 64

2851601 GRADO 11 IE EL CUSIANA TECNICA INTEGRACION DECONTENIDOS DIGITALES
Integrar elementos multimediade acuerdo con técnicas yherramientas de produccióndigital

REALIZAR LOS CONTENIDOSDIGITALES DE ACUERDO CONLOS FUNDAMENTOS DEDISEÑO Y EL LENGUAJEAUDIOVISUAL.

Ejecucion de FormaciónProfesional integral :seguimiento a novedades-diagnostico aprendizaje,revision juicios evaluativos-llamado a listamatriculados- verificaciondiseño curricular fichasgrado 11

01/08/2025 31/08/2025 10:00 AM 6:00 PM 8 8 8 8 32
0

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

REPORTE DE HORAS MENSUALES - PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA-DOBLE TITULACIÓN.
CASANARE

CENTROAGROINDUSTRIAL YFORTALECIMIENTOEMPRESARIAL MES: SEPTIEMBRE
JULIAN ALBERTO RAMIREZ LOSADA CELULAR: 3142738256

N° FICHADE CARACTERIZACION
FICHAGRADO10/11

NOMBREINSTITUCIÒNEDUCATIVA
MODALIDAD DE LAIE ( TECNICA OACADEMICA )

NOMBREPROGRAMADE FORMACIÓN COMPETENCIA RESULTADO DEAPRENDIZAJE ACTIVIDAD DEAPRENDIZAJE
FECHA HORARIO DECLASE (24 horas) HORASEJECUTADAS

FIRMA INSTRUCTOR


