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Estimada Juliana,

Recibe un cordial saludo, esperando estés muy bien.

En atencion al la ejecucion de la Fase de alistamiento, la cual se cumplié de acuerdo a los
tiempos establecidos en el ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1513 DE 2025 y frente al posterior envié de los
productos correspondientes a la fase, me permito informar que, tras la revision se ratifica la
aprobacion de la totalidad de los productos, a saber:

1.

Una (1) carpeta comprimida — Formato zip con los documentos que
acreditan la formacion, experiencia y demas documentos de cada una de
las personas que conforman el Equipo Minimo de Trabajo del Contratista
que fue avalado por el Supervisor del contrato.

Carpeta comprimida que contenga las presentaciones, memorias y listados
de asistencia de la induccién.

Documento que contenga el plan de trabajo y cronograma general de
actividades de Fortalecimiento de capacidades psicosociales a las
personas en proceso de reincorporacion para promover el
acompafamiento entre pares, que incluya las acciones y los tiempos de
ejecucion segun las fases indicadas.

4. Informe del desarrollo de la fase.

Con esta aprobacion se da por cumplida la fase de alistamiento, quedando a
disposicion para continuar con el desarrollo de las siguientes etapas
contractuales.

Agradezco el compromiso y dedicacion reflejados en la entrega de estos
productos, y reitero que cualquier observacién adicional sera comunicada de
manera oportuna para garantizar la trazabilidad y el avance del proceso.

Cordialmente,

Asesora Direccion General

CATALINA MARULANDA
GRISALES

Unidad Técnica para la Reincorporacioén y
la Normalizacion de las Farc-EP

catalinamarulanda@reincorporacion.gov.co
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1.1. Equipo de Trabajo/1 COORDINADORA.pdf

ENNOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

La Universidad

TENIENDO EN CUENTA QUE

SANDRA LUCIA RIVERA URREA

f , C.C. NO. 52519363 DE BOGOTA D.E.

CUMPLIO L.OS REQUISITOS REGLAMENTARIOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

. ' LICENCIADO
EN
PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA

; Santafé de Bogota, D.C., a los 14 dias del mes de DICIEMBRE de 1997

' mNERAL

Anotado al folio 41 del libro de diplomas Na. 1
Santafé de Bogotd, D.C. 18 DE DICIEMBRE de 1997
Registro Nro. 2115

A

Pedagogica Nacional

g
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

022063 21 NOV 2023

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucién No. 000007 del 02 de enero de 2023

CONSIDERANDO

Que SANDRA LUCIA RIVERA URREA, ciudadana colombiana, identificada con cédula de
ciudadania No. 52519363, presentd para su convalidaciéon el titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN ORIENTACION EDUCATIVA FAMILIAR, otorgado el 9 de mayo de 2023,
por la institucion de educaciéon superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA,
ESPANA mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educaciéon Nacional con el No. 2023-
EE-227885.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de LICENCIADO EN PSICOLOGIA'Y PEDAGOGIA
otorgado el 18 de diciembre de 1997, por la institucion de educacion superior UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacién Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 13 de la Resolucion 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacién de titulos otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras, es el de “acreditacion o reconocimiento en alta calidad.
Criterio aplicable al proceso de convalidacién, cuando la institucién o el programa cursado del
titulo a convalidar, cuenten con acreditaciéon o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad gubernamental o estatal competente u organizacién privada autorizada oficialmente
para ello en el pais de origen.”.

Que el articulo 14 establece que, “(...) para la aplicacién del criterio de convalidacién por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a) Que la institucién o el programa que confiere el titulo cuente con
acreditacion de calidad por una entidad gubernamental competente u organizacion privada
autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el pais de origen del titulo. b)
Que la institucién o el programa que confiere el titulo, cuenten con un reconocimiento oficial de
altos estandares de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u
organizacion privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el pais de origen
del titulo (...) Paragrafo. La fecha de obtencién del titulo debe estar comprendida dentro del
término de vigencia de la acreditacion o del reconocimiento de la institucion o del programa
académico.”

Que el 21 de septiembre de 2023, se consulto el Registro de Universidades, Centros y Titulos
RUCT del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte - MECD de Espaia, a partir de la
informacién provista por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
ANECA, instancia responsable de las funciones de acreditacion, evaluacién de titulaciones,








022063 21 NOV 2023

Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucion por la cual se resuelve la solicitud de convalidacion de SANDRA LUCIA RIVERA URREA

mejora de la calidad y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real
Decreto 861 de 2010 y se pudo establecer que el programa de Master Universitario en
Orientacion Educativa Familiar, ofertado por la Universidad Internacional de La Rioja, Espafa,
se encuentra acreditado de acuerdo con el BOE N° 109 del 7 de mayo de 2015, con renovacion
de acreditacion favorable del 04 de julio de 2018 y renovaciéon de acreditacion institucional
favorable del 17 de septiembre de 2020.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACION EDUCATIVA
FAMILIAR, otorgado el 9 de mayo de 2023, por la institucion de educacién superior
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPANA a SANDRA LUCIA RIVERA
URREA, ciudadana colombiana, identificada con cédula de ciudadania No. 52519363, como
MAGISTER EN ORIENTACION EDUCATIVA FAMILIAR.

PARAGRAFO. - La convalidacién que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacién y
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacién, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella o a la notificacién por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C.

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR

““ALINA GOMEZ MEJIA |

Proyect6: Lusimar Asprilla Morales
Reviso: Felipe Alberto Lizarazo
Aprobé: ALINA GOMEZ MEJIA
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UNION TEMPORAL ASESORIA & GESTION —
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
NIT 900.915.876-7

CERTIFICA

Que la sefora, SANDRA LUCIA RIVERA URREA, identificado(a) con CC
52 519.363 de Bogota, participo en esta Union Temporal a través de un contrato
de prestacion de servicios como COORDINACION GENERAL del proyecto cuyo
objeto fue “Implementacién del Maédulo presencial de habilidades para la vida /
Competencias Transversales - Contrato No. 503 de 2015 - DPS" desde el 21 de
Diciembre de 2015 hasta el 31 de Diciembre de 2016

L.as funciones desempenadas fueron

1 Disefio. implementacion. sequimiento del plan de trabajo para el
cumplimiento del objeto social del proyecto asegurando el
cumplimiento de las metas y objetivos

2 Diseno, implementacion, seguimiento del plan de trabajo del equipo
nacional para el cumplimento del objeto social del proyecto
asegurando el cumplimiento de las metas y objetivos.

3 En coordinacion con los(as) coordinadores(as) territoriales elaborar
informes requeridos por PS y |a Direccion de Asesoria y Gestion

4 Asegurar el cumplimiento de los requerimientos para pagos durante
la implementacion del proyecto.

5 Brindar la informacion oportuna y acertada al PS y a las directivas de
Asesoria y Gestion

6 Junto con los coordinadores territoriales disenar — mplementar y
hacer seguimiento a las estrategias de gestion e incidencia publica
con socios y aliados garantizando la implementacion exitosa del
proyecto

UT A&G - FULL
Dir: Calle 57 # 6-35, piso 12 - Tel (571) 2351511
Bogota,Colombia
UT- ARG-FULL-2016-108
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7 Realizar comites de monitoreo tecnicos, via telefonica y virtual, con
los coordinadores territoriales e implementar planes de
mejoramiento en caso de requerrse

8 Implementar estrategias que garanticen que se alimente el sistema
de Informacion y que la informacion sirva de Insumo para los
informes

9 Asegurarse que el equipo de trabajo logren cumplir con sus objetivos
10 Hacer la aprobacion de pagos de los coordinadores territoriales

11 _Desempenar las demas funciones que sean necesaras para el logro
del objeto contractual

12 Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del
contrato

La presente se expide a solicitud de la interesado(a) a los veintiin (21) dias del
mes de marzo de 2017

Atentamente.

MILL

AUGUSTO HERNANDEZ GRACIA

Director Administrativo y Financiero

C.C 79943 099 de Bogota

UNION TEMPORAL ASESORIA & GESTION —
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
Direccion Calle 57 No 6-35 pisos 11y 12

UT A&G - FULL
Dir: Calle 57 # 6-35, piso 12 - Tel (571) 2351511
Bogota,Colombia
UT- A&G-FULL-2016-108







Médulo Presencial de Habilidades para la Vida, Contrato 503 de 2015 , A ) )
(;g SUNDACION UNIVERSIT:
Suscrito entre DPS-FIP y Unién Temporal Asesoria y Gestién — & ASESORIA 9"1 PR e e
& GESTION E
Fundacién Universitaria Los Libertadores. e

UNION TEMPORAL A&G — FULL
ACTA DE TERMINACION y LIQUIDACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos JULIANA SILVA ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania No. 52.386.480 de Bogota
D.C., actuando en su condicién de Representante Legal de la Unién Temporal A&G — FULL, en adelante la Unién
Temporal y el (la) Contratista SANDRA LUCIA RIVERA URREA, identificado con la cédula de ciudadania No.
52.519.363, hemos convenido por mutuo acuerdo entre las partes, la terminacién del Contrato de Prestacién de
Servicios suscrito el 09 de diciembre de 2015, previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

1) Que el contrato fue suscrito entre las partes con el objeto de prestar servicios profesionales por parte del
contratista en el marco de la ejecucién del contrato de prestacién de servicios 503 de 2016 suscrito entre la
Unidn Temporal y el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social DPS.

2) Que el contrato se suscribié por un término de 382 dias contados a partir del 09 de diciembre de 2015 hasta
el 31 de diciembre de 2016.

3) Que, para el tltimo mes de ejecucién del contrato, el contrato se ejecuté en un porcentaje de avance del
100% de acuerdo con el informe y evidencias presentadas por el contratista y avaladas por el supervisor del

contrato.

4) Que por lo anterior, las partes acuerdan la siguiente liquidacién:

ftem DESCRIPCION VALOR
1 | Valor total del contrato $ 70.033.333
2 | Honorarios desde el inicio del contrato al 31 de diciembre de 2016. $ 70.033.333
3 | Valor sin ejecutar [1-2] $-
4 | Valor pagado por honorarios a la fecha de esta acta. $  70.033.333
5 | Saldo afavor por concepto de honorarios. [2-4] S-
6 | Valor pagado por otros conceptos (comunicaciones, transporte, etc.) S 3.427.000
7 | Saldo pendiente de pago por otros conceptos (comunicaciones, transporte, etc.) S-
8 | Descuentos autorizados (Si aplica) S-
9 | SALDO FINAL A FAVOR DEL CONTRATISTA [(5+7)-8] S-

UT A&G - FULL
Dir: Calle 57 # 6-35, piso 12 - Tel: (571) 2351511
Bogotd, Colombia
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Por lo anterior las partes,

ACUERDAN

PRIMERQ: Liquidar, por mutuo acuerdo, el Contrato de Prestacién de Servicios suscrito el 09 de diciembre de
2015, seguin las consideraciones de la presente acta.

No obstante lo anterior, el contratista se obliga a responder en caso de cualquier reclamacién presentada por
terceros a la Unidn Temporal, por actividades ejecutadas en desarrollo del Contrato objeto de la presente
liquidacion.

SEGUNDO: El contratante pagara al contratista la suma sefialada como saldo final a su favor (item 9), con la
presentacion de la presente Acta de Terminacién y Liquidacién y el Informe de Actividades, suscrito por el
contratista y debidamente aprobado, junto con la respectiva cuenta de cobro y los soportes de la misma, de
conformidad con lo establecido en el contrato.

TERCERO: Declarar que las partes se encuentran mutuamente a paz y salvo por las obligaciones contraidas en
virtud del Contrato objeto de la presente liquidacion.

Para constancia, se firma en Bogot4, D.C. a los 31 dias del mes de Diciembre de 2016.

ol

JULIXNA SILVA ECHEVERRI ANDRA LUCIA RIVERA URREA
C.C. No. 52.386.480 de Bogota C.C. 52.519.363

Representante Legal

Unién Temporal A&G-FULL

Testigo,

¥ .
=

Revisé y Aprobd

S

AUGUSTO HERNANDEZ GARCIA
Gerente Administrativo y Financiero

UT A&G - FULL
Dir: Calle 57 # 6-35, piso 12 - Tel: (571) 2351511
Bogotd, Colombia







MODULO PRESENCIAL HABILIDADES PARA LA VIDA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 503/2015
CONTRATISTA: UT ASESORIA Y GESTION — FUNDACION UNIVERSITARIA
LOS LIBERTADORES

DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS
GT-JOVENES EN ACCION

PRO.SPE_RI DAD COMPONENTE HABILIDADES PARA LA VIDA

b\, ’:_A__ | _*L ACTA 01

Cundinamarca, Bogota.
FECHA: 2016/12/14
HORA: 2:00 p.m.

LUGAR: PROSPERIDAD SOCIAL

AVANCE SISTEMA DE INFORMACION

IASISTENTES: (adjunta hoja de firmas)

ORDEN DEL DIA:

TEMA RESPONSABLE

1 | Apertura, alcances y generalidades del proyecto Ricardo Buitrago

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay):

COMPROMISO ESTADO Y OBSERVACIONES

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1. CRONOGRAMA DE HITOS

« Se revisa el anexo técnico 9. Entre los partes encargados del sistema de informacion.

« Tatiana realiza una presentacion sobre el proceso que se debe implementar en el primer
modulo Alistamiento en el Sistema de Informacion

« Se definen los entregables del Sistema de Informacién para el primer pago por el ingeniero
Jhon

1.1. Entregables del Sistema de Informacion

« Catalogo de Requerimientos: Se requiere un listado de los requerimientos con una
breve descripcién de sus funcionalidades

« Prototipos: Se presenta un modelo de prototipo que se compone de una descripcion,
Fechas de entrega, responsables. Roles que interactdan con la funcionalidad y por cada

ral LiIn_ modeln de nantalla indicandn coman interactia el icliarin con la fiincinnalidad
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MODULO PRESENCIAL HABILIDADES PARA LA VIDA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 503/2015
CONTRATISTA: UT ASESORIA Y GESTION — FUNDACION UNIVERSITARIA

LOS LIBERTADORES
DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS
PROSPERIDAD GT-JOVENES EN ACCION
ISPE COMPONENTE HABILIDADES PARA LA VIDA
SOCIAL ACTA 01

2. TALENTO HUMANO
UT:

o Facilitador

o Equipo Nivel Nacional
o Coordinador Territorial
o Profesional Sistemas

o Supervisor: Samara Tatiana Loaiza
o Profesionales Territoriales: 35 personas
o Profesional Sistemas: Luis Eduardo Rodriguez

3. SISTEMA DE INFORMACION

Se expone por parte de Tatiana un modelo de las funcionalidades que se requieren para
la fase de Alistamiento para el Sistema de informacion, las cuales son:

1. Generar una oferta de talleres por municipio, establecido dias de MARTES-
JUEVES en tres jornadas MANANA, TARDE, NOCHE. Se debe tener un control
para que los grupos no sean mayores a 35 personas.

2. Validacion de Datos Participante: Se debe interconectar por medio de un
WebServices para validar que el Participante cumple con los requisitos para
inscribirse al programa, El aval se da desde el sistema de informacién SIJA,

Pagina 2de 5








MODULO PRESENCIAL HABILIDADES PARA LA VIDA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 503/2015
CONTRATISTA: UT ASESORIA Y GESTION — FUNDACION UNIVERSITARIA

LOS LIBERTADORES
DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS
GT-JOVENES EN ACCION
PROSPER'DAD COMPONENTE HABILIDADES PARA LA VIDA

COMPROMISOS (Si los hay):
En la reunion se establecieron los siguientes compromisos:

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA

Se aprueban que para iniciar con el desarrollo
del sistema de informacién, se entregaran

1 antes del 31 de diciembre los prototipos del UT PS 16/Dic/15 31/Dic/15
modulo de alistamiento
Se define una reunidon semanal entre los
profesionales del Sistemas para avalar la Jueves-

2 | construccion de las funcionalidades y tener Profesionales en Sistemas
retroalimentacion continua entre las partes
para cumplir con los requerimientos de PS

Mafiana Marzo/15
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MODULO PRESENCIAL HABILIDADES PARA LA VIDA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 503/2015
CONTRATISTA: UT ASESORIA Y GESTION — FUNDACION UNIVERSITARIA

LOS LIBERTADORES

PROSPERIDAD

GT-JOVENES EN ACCION

COMPONENTE HABILIDADES PARA LA VIDA

DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS

SOCIAL

ACTA 01

Las reuniones virtuales, se wusara la

plataforma WEBINAR

UT PS N.A.

N.A

Se debe tener el control para que un
Facilitador no tenga asignado mas de 10
grupos

Profesionales en Sistemas N.A

N.A

Tatiana Loaiza nos enviara el manual de
imagenes para implementarlo en todos los
documentos, medios de comunicacion y
sistemas de informacion

PS 16/Dic/15

23/Dic/15

Centralizar los listados de Asistencias y
Digitalizarlos en el Sistema de Informacién

uT Feb/16

Cuarto
periodo

Las listas de asistencia se deben generar pre-
diligenciados con 5 campos adicionales para
estudiantes no registrados

uT Ene/16

Cuarto
periodo

Tatiana Loaiza enviara la BD de Facilitadores
para tener mas opciones en el proceso de
seleccion

PS 16/Dic/15

23/Dic/15

Tatiana Loaiza enviara los formatos que
hacen parte de los entregables en cada taller
y que deben diligenciar cada uno de los
actores del proyecto

PS 16/Dic/15

28/Dic/15

10

Se dictara una capacitacion por parte de PS
los dias 21 y 22 de Diciembre al equipo UT

PS 21/Dic/15

22/Dic/15

FECHA DE PROXIMA REUNION: 18/01/2016

SE CUMPLIO EL 0

ETIVO
W,a

il

?_x_ NO

SANDRA RIVERA
Cargo: Coordinadora Nacional

Lcaro

PARCIALMENTE M /

RICARDO BUITRAGO
Cargo: Profesional Sistemas
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LOS LIBERTADORES
DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS

GT-JOVENES EN ACCION
COMPONENTE HABILIDADES PARA LA VIDA
ACTA 01

.

MODULO PRESENCIAL HABILIDADES PARA LA VIDA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 503/2015
CONTRATISTA: UT ASESORIA Y GESTION — FUNDACION UNIVERSITARIA
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WE ASESORIA
Los Libertadores A& & GESTION

Fundacion Universitaria

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTOR INDEPENDIENTE

JULIANA SILVA ECHEVERRI, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 52.386.480 de
Bogota, actuando en nombre y representacion de la Unién Temporal “Asesoria & Gestién -
Fundacién Universitaria Los Libertadores”, con Nit. 900.915.876-7, quien en adelante se denominara
EL CONTRATANTE, y SANDRA LUCIA RIVERA URREA, mayor de edad identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52.519.363, domiciliado(a) en Bogotd D. C., y quien para los efectos del presente
documento se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTOR INDEPENDIENTE, el cual se regird por las siguientes
cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Por medio del presente documento, EL CONTRATISTA en calidad de
consultor se obliga a prestar sus servicios de COORDINACION GENERAL para la implementacién del
modulo presencial de Habilidades para la Vida / Competencias Transversales del Componente
Habilidades para la Vida, con su respectivo seguimiento y evaluacién, como herramienta para la
insercion social y laboral de los participantes de los programas Jovenes en Accion e Ingreso para la
Prosperidad Social, de acuerdo con los requerimientos y especificaciones establecidas por el
Departamento para la Prosperidad Social y el Fondo de Inversiéon para la Paz —=DPS —FIP- en el
Contrato No. 503 de 2015, celebrado entre estas entidades y la Unidon Temporal Asesoria & Gestién —
Fundacién Universitaria Los Libertadores.

CLAUSULASEGUNDA. — ACTIVIDADES ESPECIFICAS: De conformidad con el contrato suscrito entre
DPS —FIP y la Unién Temporal, descrito en la cldusula anterior, el CONTRATISTA se compromete a
desarrollar de manera independiente y auténoma las siguientes actividades:

1. Disefio, implementacidn, seguimiento del plan de trabajo para el cumplimiento del objeto
social del proyecto asegurando el cumplimiento de las metas y objetivos.

2. Disefio, implementacién, seguimiento del plan de trabajo del equipo nacional para el
cumplimiento del objeto social del proyecto asegurando el cumplimiento de las metas y
objetivos.

3. En coordinacion con los(as) coordinadores(as) territoriales elaborar informes requeridos por
PSy la Direccion de Asesoria y Gestion.

4. Asegurar el cumplimiento de los requerimientos para pagos durante la implementacién del
proyecto.

5. Brindar la informacién oportuna y acertada al PS y a las directivas de Asesoria y Gestién

6. Junto con los coordinadores territoriales disefiar — implementar y hacer seguimiento a las
estrategias de gestion e incidencia publica con socios y aliados garantizando la
implementacion exitosa del proyecto

7. Realizar comités de monitoreo técnicos, via telefénica y virtual, con los coordinadores
territoriales e implementar planes de mejoramiento en caso de requerirse

8. Implementar estrategias que garanticen que se alimente el sistema de informacién y que la
informacion sirva de insumo para los informes

9. Asegurarse que el equipo de trabajo logren cumplir con sus objetivos

10. Hacer la aprobacion de pagos de los coordinadores territoriales

11. Desempeiiar las demds funciones que sean necesarias para el logro del objeto contractual.

12. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato
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PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA declara que se abstendrd de adquirir obligaciones
profesionales que impliquen conflicto de interés en relacién con las actividades y productos
acordados a realizar para el adecuado cumplimiento del presente contrato. No obstante, se aclara
que, por tratarse de una actividad independiente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se deben entregar oportuna y adecuadamente las evidencias de la
implementaciéon del médulo presencial del componente habilidades para la Vida /Competencias
Transversales en los diferentes sistemas de informacién o bases de datos que sean dispuestas por el
Contratante en la forma y siguiendo las indicaciones de éste.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE: El contratante se
compromete a:

1. Brindar al CONTRATISTA la informacién necesaria para el buen desarrollo del contrato.

2. Supervisar el cumplimiento del objeto del contrato por parte del CONTRATISTA.

3. Realizar oportunamente los pagos acordados, de acuerdo a lo estipulado en la cldusula forma de
pago del presente contrato.

4. Afiliar al CONTRATISTA al Sistema de Riesgos Laborales.

5. Gestionar la expedicion de un seguro de vida a favor del CONTRATISTA por parte de una compafiia
de seguros reconocida en el pais, cuyo valor sera descontado de los honorarios del contratista,
descuento que se autoriza con la suscripcién de este contrato.

6. Expedir la certificacion de cumplimiento por parte del CONTRATISTA, al finalizar el contrato a
satisfaccion.

CLAUSULA -CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. En general, son obligaciones
del CONTRATISTA:

1) Cumplir cabalmente con el objeto contractual. 2) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 3) Responder, en los plazos que EL CONTRATANTE
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formulen. 4)
Cumplir estricta y oportunamente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable para la realizacién de
cualquier pago, de acuerdo a los indices y parametros legales establecidos y vigentes en materia de
seguridad social al momento del perfeccionamiento del contrato. 5) Cumplir cabalmente con las
condiciones y modalidades previstas contractualmente para la ejecucién y desarrollo del Contrato,
para lo cual EL CONTRATISTA deberd actuar diligente y razonablemente en el marco de sus
obligaciones contractuales. 6) Permitir la verificacion y revisibn de los productos entregables
relacionados con el objeto de este contrato al supervisor designado por EL CONTRATANTE. 7) Utilizar
el conducto regular en sus comunicaciones absteniéndose de utilizar cualquier tipo de red social para
la publicacién o divulgacion de informacién, quejas o reclamos respecto de la ejecucion de este
contrato o del suscrito entre la Uniéon Temporal y DPS-FIP. 8) Guardar la confidencialidad de toda la
informacién que le sea entregada de manera expresa y por escrito con el caracter de confidencial y
que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer 0 manipular,
respondiendo civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios que su divulgacién y/o utilizacion
indebida que por si 0 por un tercero cause a DPS-FIP, al CONTRATANTE o a terceros 9) No acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes, actuando por fuera de la ley, pretendan obligarlo a hacer u omitir
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algun acto o hecho ilegal; el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al CONTRATANTE vy a las
autoridades competentes, para que se adopten las medidas necesarias. 10) Mantener activa la
cuenta corriente o de ahorros reportada para los recibir los pagos, con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucién del contrato. 11) Velar con especial cuidado por los recursos que le son
entregados para ejecutar el presente acuerdo, por lo que, cuando aplique, deberd legalizar
oportunamente su ejecucién y/o devolverlos o entregarios en buen estado al final de la ejecucion del
contrato, o cuando sea requerido por la UNION TEMPORAL, y deberdn encontrarse en perfecto
estado de conservacién y funcionamiento; 12) Utilizar los bienes y elementos distintivos que sean
entregados por LA UNION TEMPORAL dnica y exclusivamente para los fines sefialados en este
contrato y para el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas. En ningtin caso se autoriza ni
permite el uso de dichos bienes para actividades personales o de otros proyectos distintos al
seflalado en las consideraciones de este contrato o para fines personales o en cualquier caso
distintos de los aqui sefialados. 13) Abstenerse de utilizar el nombre de la Unién Temporal o del DPS
o FIP para fines distintos de los previstos en acuerdo sin perjuicio de las acciones legales que
procedan por el uso indebido del nombre de cualquiera de estas entidades o del CONTRATANTE y de
la aplicacién de la cldusula penal; 14) Suscribir siempre y en todos los casos el acta de recibo de los
elementos que le sean entregados para el cumplimiento de este contrato, responder por el dafio o
pérdida de los mismos y devolverlos, cuando aplique, al término de este contrato o cuando sea
requerido por la UNION TEMPORAL. 15) Hacer uso debido y licito e invertir los recursos en dinero o
en especie que le sean entregados, para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
contrato. Para este fin, debera entregar un informe de inversién y/o gasto de los recursos que le sean
entregados y en caso de haber excedentes deberd reintegrarlos completamente a la UNION
TEMPORAL. No podrd el CONTRATISTA llevar a cabo actividades distintas a las previstas en este
contrato con las sumas de dinero o bienes o equipos que le sean entregadas y confiadas para este
fin, ni mucho menos prestar o donarlos ni transferirlos a cualquier titulo a personas vinculadas o no
con el proyecto descrito en este contrato, salvo que dicha transferencia se efectie para el
cumplimiento del objeto de este contrato y asi se informe previamente por escrito a la UNION
TEMPORAL o a quien este designe y se obtenga la debida autorizacién. La UNION TEMPORAL se
reserva la potestad de efectuar revisiones periddicas a los bienes entregados a EL/LA CONTRATISTA a
fin de verificar el estado de los mismos y esta se compromete a presentarlos en lugar y fecha que
sean requeridos para tal fin. El incumplimiento de lo previsto en este numeral dara lugar a la
terminacién inmediata y unilateral de este contrato por parte de la UNION TEMPORAL, sin perjuicio
de la interposicion en su contra de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar y la
aplicacién de la cldusula penal establecida en este contrato. 16) Legalizar los gastos de viaje en que
incurra y que sean autorizados por la UNION TEMPORAL dentro de los 5 dfas hébiles siguientes a la
fecha de culminacién del viaje respectivo, de acuerdo con las instrucciones dadas para el particular
por esta. 17) Guardar respeto en sus relaciones interpersonales con los colaboradores de la UNION
TEMPORAL asi como con los beneficiarios del proyecto y todas las personas que estén relacionadas
con la ejecucidon del mismo, especialmente si las actividades implican relacionarse con menores de
edad, en cuyo caso estard obligado a un deber especial de cuidado y proteccion. 18) Abstenerse
cometer cualquier tipo de fraude de contenido o forma en la ejecucion del contrato. 19) Constituyen
derechos y obligaciones del CONTRATISTA los contenidos en el articulo 52 de |a Ley 80 de 1993. De
otra parte, el CONTRATISTA serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la
actuacién contractual en los términos generales de ley y del presente contrato.
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informacién que tenga disponibles la veracidad y calidad de la informacién o documentos entregados
por el CONTRATISTA en ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.-TERMINACION. El presente contrato terminarad por la ocurrencia de
cualquiera de las siguientes causales:

bl it o i

N o

®

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Por cumplimiento del plazo del Contrato

Por su debida ejecucidn, incluso cuando esta se dé antes del plazo pactado para ello;

Por mutuo acuerdo de las partes expresado por escrito.

Por muerte del CONTRATISTA.

Por incumplimiento de una o varias obligaciones del presente contrato por parte del
CONTRATISTA o de cualquiera de las estipulaciones de este contrato.

Por terminacién del Contrato de manera anticipada de DPS-FIP con la UNION TEMPORAL.
Por decisién de la Unidn Temporal, a solicitud expresa del DPS-FIP, del retiro o cambio del
profesional del equipo del proyecto.

Por incapacidad o inhabilidad para cumplir las obligaciones estipuladas en el contrato.
Cuando la ejecucion de las actividades se desarrollan en forma tal que no se garantiza
razonablemente la informacién oportuna a la UNION TEMPORAL o el debido u oportuno
desarrollo o ejecucién del Proyecto.

Por la ejecucién por parte del CONTRATISTA de actividades de proselitismo politico o
religioso, corrupcion, trafico de Influencias o fraude de cualquier naturaleza.

Por la terminacién anticipada o la suspension determinada o no del contrato suscrito entre
con la UNION TEMPORAL y DPS-FIP descrito en este documento.

Por la actitud negligente o descuidada del CONTRATISTA respecto de los bienes o sumas de
dinero entregados a su cuidado para la prestacion del servicio, sin importar la duracién del
plazo para el que se hubieren suministrado siempre que hubiera sido con ocasién de la
ejecucién de este contrato o por la no devolucién o entrega satisfactoria de los mismos a la
UNION TEMPORAL o la no legalizacién oportuna o satisfactoria de los dineros entregados
por la UNION TEMPORAL, segun lo dispuesto en este contrato sin perjuicio de la aplicacién
de la cldusula penal aqui establecida.

Por el retiro de las instalaciones donde preste el servicio o de cualquier lugar donde esté
actuando en virtud de este contrato, de elementos, mdquinas y/o Utiles que no sean de
propiedad del CONTRATISTA, sin autorizacion expresa por escrito dada por el representante
de la UNION TEMPORAL en dichas instalaciones.

Por la presentacién ante la UNION TEMPORAL o ante terceros en representacion de esta, en
estado de embriaguez o bajo el uso de sustancias psicoactivas o el incumplimiento en tres
(3) o méas ocasiones en el horario de las citas que se pacten con los beneficiarios del
proyecto o con quienes intervienen en el mismo en cualquier calidad, en las oportunidades
en que se requiera la presentacion personal del CONTRATISTA en un lugar y momento
previamente determinados.

Por la reiterada formulacién de quejas en su contra por parte de los colaboradores de la
UNION TEMPORAL, los beneficiarios del proyecto y/o de quienes intervienen en el mismo en
cualquier calidad.

Por la presentacion como propio de documentos, textos, contenidos o cualquier otro, de
propiedad o autoria de tercero o la connivencia con dichas practicas con cualquiera de los
colaboradores de la UNION TEMPORAL o los beneficiarios del proyecto, sin perjuicio de las
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acciones civiles y penales que apliquen para este tipo de situaciones y de la aplicacién de la
cldusula penal aqui establecida cuando con dicha accién u omisién se cause cualquier tipo de
perjuicio o dafio material o inmaterial a la UNION TEMPORAL.

17. Por la presentacién por parte del CONTRATISTA de informacién de cualquier tipo que no se
ajuste a la realidad, o que haya sido manipulada o se vea inmersa en algun acto de fraude o
minimo intento de este, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que apliquen para este
tipo de situaciones.

18. Por la comision de conductas que puedan ser calificadas como faltas a ley, la ética, la moral
o las buenas costumbres en la ejecucién del contrato o en sus relaciones interpersonales con
los colaboradores de la UNION TEMPORAL o los beneficiarios o personas relacionadas con la
ejecucion del proyecto en cualquier calidad

PARAGRAFO. El presente contrato se celebra bajo los postulados de la buena fe, de conformidad al
articulo 83 de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, cuyo texto corresponde a las
conversaciones y acuerdos preliminares que libre y voluntariamente sostuvieron las partes, por lo
cual el presente contrato es ley para las partes, de conformidad al articulo 1602 del Cddigo Civil
Colombiano y se ejecutard por las partes de buena fe, segtn lo dispuesto en el articulo 1603 del
codigo civil Colombiano.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CESION: Por ser un contrato intuito personae EI CONTRATISTA no
podra ceder a terceros parcial ni totalmente la ejecucién del presente contrato a un tercero, sin la
previa, expresa y escrita autorizacién del CONTRATANTE. En caso de verificacion de cesidn total o
parcial de este contrato o de la ejecucién de cualquiera de las actividades objeto de este mismo el
CONTRATANTE podra dar por terminado el contrato inmediatamente, caso en el cual no se
reconocera el valor de las actividades o entregables asociados a las actividades cedidas, sin perjuicio
de la aplicacién de lo previsto en la cldusula penal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. NOTIFICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS: Para todos los efectos
legales, el CONTRATISTA autoriza de manera expresa el envio de notificaciones personales por
medios electrénicos, en la direccion de correo electrénico que registra a continuacion:

Correo electrénico: 4y 1)pfl Qé) 0680\96‘\ (O
Ciudad: _B;%ic\n . DO it

CLAUSULA DECIMA. INFORMACION DEL CONTRATISTA: Para efectos informativos el CONTRATISTA
declara que reside en la (Ip S3 A HFS1R-/)su

de la ciudad de A . Direccién esta que sera tenida como direccion
de notificaciones subsidiariamente en caso de que se presenten bloqueos en la
comunicacién/notificacidn via correo electronico.

Igualmente, en caso de emergencia, el CONTRATISTA autoriza que el CONTRATANTE se contacte a:
Nombre: (\ouainn) Rowe o

Celular: 277 S90 £ 477

Parentesco: ?C\(E_SO\
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Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, ante un (1) testigo, el dia 21 de
diciembre de 2015, en la ciudad de Bogota D.C.

presentante Legal

ion Temporal Asesoria & Gestién — Fundacién Universitaria Los Libertadores
Nit : 900.874.455-2

Direccion: Calle 57 No. 6-35 piso 12

e S2owa D e

SANDRA LUCIA RIVERA URREA
C.C. 52.519.363
CONTRATISTA

TESTIGO
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Médulo Presencial de Habilidades para la Vida, Contrato 503 de 2015 : ., o
Suscrito entre DPS-FIP y Unién Temporal Asesoria y Gestién — A&:; ??}EE%(‘)I' Folﬁ gﬁ‘% PGS Ruipat
Fundacién Universitaria Los Libertadores.

OTRO Si NO. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE LA UNION TEMPORAL ASESORIA Y
GESTION — FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES Y SANDRA LUCIA RIVERA URREA

JULIANA SILVA ECHEVERRI, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 52.386.480 de Bogota, actuando
en nombre y representacion de la Union Temporal Asesoria & Gestion — Fundacion Universitaria Los Libertadores, con
Nit. 900.915.876-7, quien en adelante se denominara “LA CONTRATANTE”, y SANDRA LUCIA RIVERA URREA, mayor de
edad identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.519.363, domiciliado(a) en BOGOTA, quien para los efectos del
presente documento se denominara “EL CONTRATISTA”, y quienes en conjunto se denominaran en adelante “LAS
PARTES”, acuerdan celebrar el presente Otrosi No. 1 al contrato de prestacion de servicios de consultor
independiente, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CONSIDERACIONES

1) La Contratante y SANDRA LUCIA RIVERA URREA celebraron contrato de prestacion de servicios cuyo objeto se
especifica en la cldusula primera del mismo, para la prestacién de servicios de COORDINACION GENERAL para la
implementacion del médulo presencial de Habilidades para la Vida / Competencias Transversales del Componente

o~ Habilidades para la Vida, servicios que se prestan en virtud de lo previsto en el contrato No. 503 de 2015, celebrado
entre Departamento para la Prosperidad Social y el Fondo de Inversion para la Paz —DPS —FIP-- y la Union Temporal
Asesoria & Gestion — Fundacién Universitaria Los Libertadores.

2) Que en la cldusula quinta del contrato se establece que el plazo de ejecucién podré prorrogarse por acuerdo entre las
partes con antelacion a la fecha de su expiracion, mediante la celebracion de un otrosi al contrato que debera constar
por escrito.

De conformidad con lo expuesto, las partes

ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA.- Prorrogar la duracion del Contrato hasta el 31 de diciembre de 2016, de conformidad con lo
previsto en la clausula cuarta del mismo.

CLAUSULA SEGUNDA. — VIGENCIA: Todas las clausulas del contrato de prestacion de servicios conservan su vigencia,
siempre que no resulten contrarias a lo aqui pactado y son de obligatorio cumplimiento para las partes.

El presente acuerdo se suscribe en dos ejemplares, ante un (1) testigo, el dia 30 de noviembre de 2016.

pfesentante Legal

.T. Asesoria & Gestion — Fundacion Universitaria Los Libertadores
Nit: 900.874.455-2

dy i )i

NDRA LUCIA RIVERA URREA \ \
C.C. 52.519.363
CONTRATISTA TESTIGO
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO — LA CID
CERTIFICA

Que la sefiora SANDRA LUCIA RIVERA URREA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.519.363 de
Bogotéd {Cundinamarca), estuvo vinculada con la Corporacion mediante contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de DIRECTORA DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL, desde el 13 de enero de 2014 hasta el 31 de julio de 2014.

Desempefiando las siguientes funciones:

» Disefic de propuestas pedagégicas y psicosociales para poblacién vulnerable especialmente
afectada por el conflicto armado

» Busqueda de gestién de oportunidades para la institucién, a través de licitaciones, responsabilidad
soclal empresarial y cooperacién internacional.
Preparacién, entrega y seguimientoc a las licitaciones presentadas.
Construccién de metodologias para el fortalecimiento de entornos protectores.

s Seguimiento a implementacidn de proyectos de las diferentes dreas de la CID, de acuerdo a plan
de accidn de cada uno.

o Realizar direccionamiento en términos de Ea gestidn y el fortalecimiento institucional al 100% de
los territorios del pafs en los cuales se realiza incidencia desde fa Corporacidn Infancia y Desarrollo.

e Participacién en espacios de articulacién interinstitucional que posicionaran a la CID en temas de
proteccidn y educacidén en &} pais.

» Aporte en la consclidacidn de procesos de organizacién desarrollo y posicionamiento comunitario
para el reconocimiento de los NNAJ como sujetos de derechos.

» Andlisis de las situaciones que afectan de manera directa a los nifios, nifias y adolescentes, para
crear estrategias institucionales que permitieran el abordaje de las problematicas analizadas.

» Responsable de la Gestidn del Conocimiente de la CID.

* Planeacion Estratégica.

» Formulacion de proyectos (marco logico, arbol del problema} desde la creacién hasta Ia
presentacidon del mismao. )

¢ Coordinar procesos de capacitacidn en las diferentes lineas de trabajc y dreas de la CID
{educativas, de proteccién) para poblacién de primera infancia, nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos, mujeres, docentes, voluntarios de entidades privadas, entre otros.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogotd a los 05 dias del mes de abril de 2018.

LUJS GABRIEL CAMPUZANO ALZATE
Lider de Gestidn Juridica

Carrera 22 Mo. 143-11" Bogotd D.C. ~ Telétono: 5202215/5202213 * Celutar: 318 5863257 e-mail: cid@cid.orgco
wwnrw.cid.org.co * e-mail: dd@cid.ors.co '
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO — LA CID
CERTIFICA

Que la sefiora SANDRA LUCIA RIVERA URREA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.519.363 de
Bogotd (Cundinamarca), estuvo vinculada con la Corporacién mediante contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio, como DIRECTORA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, desde el 1 de
abril de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013.

Desempefiando las siguientes funciones:

¢ Disefio de propuestas pedagdgicas y psicosociales para poblacion vulnerable especialmente
afectada por el conflicto armado

+ Blsgueda de gestion de oportunidades para la institucidn, a través de licitaciones, responsabilidad
social empresarial y cooperacién internacional.

¢ Preparacidn, entrega y seguimiento a las licitaciones presentadas.

* Construccién de metodologias para el fortalecimiento de entornos protectores.

* Seguimiento a implementacién de proyectos de las diferentes dreas de la CiD, de acuerdo a plan
de accidn de cada uno.

* Realizar direccionamiento en términos de la gestion y el fortalecimiento institucional al 100% de
los territorios del pais en los cuales se realiza incidencia desde la Corporacion Infancia y Desarrollo.

* Participacién en espacios de articulacién interinstitucional que posicionaran a la CID en temas de
proteccion y educacidn en el pais.

¢ Aporte en ia consolidacion de procesos de organizacion desarrolio y posmlonamrento comunitario
para el reconocimiento de los NNAJ como sujetos de derechos.

¢ Andlisis de las situaciones que afectan de manera directa a los nifios, nifias y adolescentes, para
crear estrategias institucionales que permitieran el abordaje de las problemdticas analizadas.
Responsable de a Gestidn del Conocimiento de la CID.
Planeacidn Estratégica.

e Formulacion de proyectos (marco légico, arbol del problema) desde la creacién hasta la
presentacion del mismo.

+ Coordinar procesos de capacitacidn en las diferentes [lineas de trabajo y éreas de la CID
(educativas, de proteccién) para poblacién de primera infancia, nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos, mujeres, docentes, voluntarios de entidades privadas, entre otros.

Se extiende fa presente certificacion en la-ciydad de Bogotd a los 05 dias del mes de abril de 2018.

NO ALZATE
Lider de Gestidn Juridica

Carrera 22 No. 143-11 * Bogotd D.C. * Teléfano: 5202215/5202213 * Celular 318 5863257 e-maik cid@cid.orgen .
www.cid.orgco ¥ e-mall; cid@did.org.co :
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO — 1A CID
CERTIFICA

Que la sefiora SANDRA LUCIA RIVERA URREA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.519.363 de
Bogotd (Cundinamarca), estuve vincuiada con fa Corporacién mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales, como DIRECTORA DE FORTALECHVIENTO INSTITUCIONAL, desde el 1 de enero de 2013
hasta el 31 de marzo de 2013.

En cumplimiento de las obligaciones y/o productos pactados se evidencio:

» Disefic de propuestas pedagdgicas y psicosociales para poblacién vulnerable especialmente
afactada por el conflicto armado

» _ Preparacién, entrega y seguimiento a las licitaciones presentadas.
Construccion de metodologias para el fortalecimiento de entornos protectores.
Seguimiento a implementacidn de proyectos de las diferentes dreas de la CID, de acuerdo a plan
de accion de cada uno.

¢ Participacién en espacios de articulacidn interinstitucional que posicionaran a la CID en temas de
proteccion y educacion en el pais.

* Aporte en la consolidacion de procesos de organizacion desarrollo y posicionamiento comunitario
para el reconocimiento de los NNAJ como sujetos de derechos.

» Andlisis de fas situaciones que afectan de manera directa a los nifios, nifias y adolescentes, para
crear estrategias institucionales que permitieran el abordaje de las probleméticas analizadas.

+ Planeacitn Estratégica.

s  Formulacién de proyectos {marco Idgico, drbo! del problema) desde la creacién hasta la
presentacion dei mismo.

* Coordinar procesos de capacitacién en las diferentes lineas de trabajo y &dreas de la CID
{educativas, de proteccion) para poblacién de primera infancia, nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, aduitos, mujeres, docentes, voluntarios de entidades privadas, entre otros.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogotd a los 05 dias del mes de abril de 2018.

UIS GABRIEL
Lider de Gesfion Juridica

Carrera 22 No. 143-11 ” Bogotd D.C. " Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5843257 e-maik cid@cid.ovgco
vwwwi.cld.org.co * e-mail: cid@cid.org.co :








CORPORACION
INFANCIA Y DESARROLLO

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
CERTIFICA:

Que la sefiora SANDRA LUCIA RIVERA URREA, identificada con la cédula de ciudadania No.52.519.363
de Bogotd (Cundinamarca), estuvo vinculada a ésta Corporacién como COORDINADORA OPERACIONAL,
en la ciudad de Bogotéd (Cundinamarca), mediante un contrato laboral, desde e} 01 de enero de 2.007
hasta el 31 de mayo de 2.007, en el programa “Nuestro Futuro es Hoy HI” de DIAKONIE”.
Las actividades ejecutadas fueron:

- Disefio, implementacién, seguimiento de la planeacién con la participacién del equipo de
trabajo, de acuerdo a los lineamientos generales del proyecto, asegurando el cumplimiento de
las metas y objetivos.

- &n coordinacion con el coordinador pedagégico vy psicosocial, elaborar informe de forma
mensual y bimensual.

- Brindar la informacién oportuna y acertada a Diakonia Alemania financiador del proyecto

- Junto con los Equipos de trabajo disefiar ~ implementar y hacer seguimiento a las estrategias
pedagdgicas y de intervencion psicosocial dirigidas a los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y sus
familias.

- Implementar &l componente de formacién permanente con el equipo de trabajo.

- Asegurarse que el equipo de trabajo lograra cumplir con sus objetivos

- Control de inventarios y materiales utilizados en la implementacién del proyecto

- Realizar procesos de gestion para fortalecer a través de lz coordinacién interinstitucional las
acciones que se desarrollaron en el proyecto.

- Contro! del comedor que proveia alimentos a los nifios y nifias del Programa

- Disefio y ejecucion de talleres dirigidos a las familias en temas de derechos y proteccién de la
nifiez.

- Apoyar la intervencién directa 2 nifios, nifias, adolescentes v jévenes en crisis por consumo de
SPA, abuso sexual, entre otras.

= Apoyo en la intervencidn pedagdgica a nifios y nifias con dificultades de aprendizaje.

- Acompafiamiento permanente a la coordinadora pedagdgica para el cumplimiento de planes de
estudio e implementacion de metodologias flexibles.

En el desarrollo de sus actividades demostrd un alto grado de responsabilidad y cumplimiento.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogots, a los veintiocho {28) dias del mes de febrero

de dos mil once (2.011).
j‘- ! . . -
JUTIA ELSA'SOLAND Gurr?" R%;;
0;

irectora General

o

Nueva Direccion: Carvera 22 No. 143 - 11 o PBX/Fax: 520 2213 - 520 2215 - 5201629 + Celular: 314 299 3385
www.cid.org.co - e-mail: cid@cid.org.co
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
CERTIFICA:

Que la seffora SANDRA LUCIA RIVERA URREA, identificada con Ja cédula de ciudadania No.52.51%.363
de Bogoté (Cundinamarca), estuvo vinculada a ésta Corporacion como COORDINADORA GENERAL, en
la ciudad de Bogota (Cundinamarca), mediante un contrato laboral, desde el 01 de junio de 2.006 hasta
el 31 de diciembre de 2.006, en el programa “Nuestro Futuro es Hoy WI” de DIAKONIE”.
Las actividades ejecutadas fueron:

- Disedfo, implementacién, seguimiento de la planeacidn con la participacién del equipo de
trabajo, de acuerdo a los lineamientos generales del proyecto, asegurando el cumplimiento de
las metas v objetivos.

- En coordinacién con el coordinador pedagdgico y psicosocial, elaborar informe de forma
mensual y bimensual.

- Brindar la informacién oportuna y acertada a Diakenia Alemania financiador del proyecto

- Junto con los Equipos de trabaje disefiar — implementar y hacer seguimiento a las estrategias
pedagogicas y de intervencion psicosocial dirigidas a los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y sus
familias.

- Implementar el componente de formacion permanente con ¢l equipo de trabajo.

- Asegurarse que el equipo de trabajo lograra cumplir con sus objetivos

- Control de inventarios y materiales utilizados en la implementacion del proyecto

- Realizar procesos de gestion para fortalecer a través de la coordinacidn interinstitucional las
acciones que se desarrollaron en el proyecto.

- Control del cemedor que proveia alimentos a los nifios y nifias del Programa

- Disefio y ejecucidn de talleres dirigidos a las familias en temas de derechos y proteccién de la
nifiez.

- Apovar la intervencion directa a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en crisis por consumo de
SPA, abuso sexual, entre otras.

- Apoyo en la intervencion pedagégica a nifios y nifias con dificultades de aprendizaje.

- Acompafiamiento permanente a la coordinadora pedagégica para el cumplimiento de planes de
estudio e implementacion de metodologias flexibles.

En el desarrollo de sus actividades demostrd un alte grado de responsabilidad y cumplimiento.

Se extiende la presente certificacién en la ciudad de Bogotd, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero
de dos mil once (2.011).

LIA EL:%N Gdgé C

Directora General

MNueva Direccidn: Carrera 22 No. 143 - 11 ¢ PBX/Fax: 520 2213 - 520 2215 - 520 1629 < Celular: 314 299 3385
www.cid.org.co » e-mail: cid@did.org.co
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
CERTIFICA:

Que la sefiora SANDRA LUCIA RIVERA URREA, identificada con la cédula de ciudadania No.52.519.363
de Bogotd (Cundinamarca), estuvo vinculada a ésta Corporacién como COORDINADORA GENERAL, en la
ciudad de Bogoté (Cundinamarca), mediante un contrato de prestacién de servicios profesionales, desde
el 01 de enero de 2.006 hasta el 31 de mayo de 2.006, en el programa “Nuestro Futuro es Hoy II".
de DIAKONIE”. Las actividades ejecutadas fueron:

- Disefio, implementacion, seguimiento de la planeacién con Ila participacion del equipo de
trabajo, de acuerdo a los lineamientos generales del proyecto, asegurando e! cumplimiento de
las metas y objetivos.

- En coordinacion con el coordinador pedagégico y psicosocizl, elaborar informe de forma
mensual y bimensual.

- Brindar la informacién oportuna y acertada a Diakonia Alemania financiador del proyecte

- Junto con los Equipos de trabajo disefiar — implementar y hacer seguimiento 2 las estrategias
pedagdgicas y de intervencién psicosocial dirigidas a los nifios, nifias, adolescentes, jdvenes y sus
familias.

- Implementar el componente de formacion permanente con el equipo de trabajo.

- Asegurarse que el equipo de trabajo lograra cumplir con sus objetivos

- Control de inventarics y materiales utilizados en la implementacién del proyecto

- Realizar procesos de gestion para fortalecer a través de la coordinacion interinstitucional las
acciones que se desarrollaron en el proyacto.

- Control del comedor gque proveia alimentos a los nifios y nifias del Programa

- Disefio y ejecucion de talleres dirigidos a las familias en temas de derechos y proteccién de la
nifiez.

- Apoyar la intervencion directa a nifios, nifias, adolescentes y jévenes en crisis por consumo de
SPA, abuso sexual, entre otras,

- Apoyo en la intervencion pedagégica a nifios y niftas con dificultades de aprendizaje.

- Acompaiiamiento permanente a la coordinadora pedagdgica para el cumplimiento de planes de
estudio e implementacidn de metodologias flexibles.

En el desarrolio de sus actividades demostré un alto grado de responsabilidad y cumplimiento.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogots, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero
de dos mil once (2.011).

/ _ 7
. /
SOLIA ELSA SPLANO GUTIERR

Directora General

Nueva Direccion: Carrera 22 No. 143 - 11 ¢ PBX/Fax: 520 2213 - 520 2215 - 520 1629 < Celular: 314 299 3385
wuwawvcidorg.co » e-mail: dd@dcid.org.co
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
CERTIFICA:

Que la sefiora SANDRA LUCIA RIVERA URREA, identificada con la cédula de ciudadania No.52.519.363
de Bogotd (Cundinamarca), estuvo vinculada a ésta Corporacion come COORDINADORA GENERAL DE
CAMPO, en la ciudad de Bogotd (Cundinamarca), mediante un contrato de prestacion de servicios
profesionales, desde el 01 de enero de 2.005 hasta el 31 de diciembre de 2.005, en el programa
“Nuestro Futuro es Hoy IlI”. Las actividades ejecutadas fueron:

- Disefio, implementacién, seguimiento de la planeacidén con la participacion del eguipo de
trabajo, de acuerdo a los lineamientos generales del proyecto, asegurando el cumplimiento de
las metas y objetivos.

- E£n coordinacién con el coordinador pedagdgico y psicosocial, elaborar informe de forma
mensual y bimensual.

- Brindar la informacién oportuna y acertada a Diakonia Alemania financiador del proyecto

- Junto con los Equipos de trabajo disefiar —~ implementar y hacer seguimiento a las estrategias
pedagdgicas y de intervencién psicosocial dirigidas a los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y sus
familias.

- Implementar el componente de formacion permanente con el equipo de trabajo.

- Asegurarse que el equipo de trabajo lograra cumplir con sus obietivos

- Control de inventarios y materiales utilizados en la implementacién del proyecto

- Realizar procesos de gestién para fortalecer a través de la coordinacidn interinstitucional las
acciones que se desarrcllaron en el proyecto.

- Control del comedor que proveia alimentos a 1os nifos y nifias del Programa

- Disefio y ejecucién de talleres dirigidos a las familias en temas de derechos y proteccién de la
nifiez.

- Apoyar la intervencidn directa z nifios, nifias, adolescentes y jévenes en crisis por consumo de
SPA, abuso sexuzl, entre otras.

- Apoyo en la intervencién pedagdgica 2 nifios y nifias con dificultades de aprendizaje.

- Acompafiamiento permanente 3 l[a coordinadora pedagdgica para el cumplimiente de planes de
estudio e implementacidn de metodologias flexibles.

En el desarrollo de sus actividades demostré un alto grado de responsabilidad y cumplimiento.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero

de dos mil once (2.011).
A ELSA 6?/ 72 Guﬁénn:iécao %

Directora General

Nueva Direccién: Carrera 22 No. 143 - 11 ¢ PBX/Fax: 520 2213 - 520 2215 - 5201629 » Celular: 314 299 3385
www.cid.org.co - e-mail: cid@cid.org-co
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
CERTIFICA:

Que la sefiora SANDRA LUCIA RIVERA URREA, identificada con la cédula de ciudadania No.52.519.363
de Bogotsd (Cundinamarca), estuvo vinculada a ésta Corporacion como COORDINADORA PEDAGOGICA,
en el municipio de Soacha (Cundinamarca), mediante un contrato de prestacién de servicios
profesionales, desde ¢l 01 de julio de 2.004 hasta el 31 de diciembre de 2.004, en el programa “Nuestro
Futuro es Hoy 11”. Las actividades ejecutadas fueron:

- Disefio e implementacién de la propuesta pedagdgica dirigida a nifios, nifias y adolescentes con
alta vulnerabilidad, desplazados, en extra edad y con dificultades psicosociales.

- Coordinar a los docentes de las diferentes dreas, para el cumplimiento de los ptanes de estudio y
apoyo en planes de mejoramiento al momento de requerirse.

- Intervencién psicopedagdgica con nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje v
de tipo comportamental.

- Intervencidn psicopedagégica con familias.

- Disefio y desarrollo de talleres de padres en temas pedagégicos y psicosociales.

- Apovar los procesos de evaluacion de los estudiantes.

- Coordinar con instituciones educativas del municipio de Soacha la matricula de los nifios y nifias
que egresaran del programa.

En el desarrollo de sus actividades demostrd un alto grado de responsabilidad y cumplimiento.

Se extiende la presente certificacién en la ciudad de Bogotd, a los veintioche (28) dias del mes de febrero
de dos mil once {2.011).

LIA ELSA so;@ur%

Directora General

il A, o, e a2
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
CERTIFICA:

Que la sefiora SANDRA LUCIA RIVERA URREA, identificada con la cédula de ciudadania N0.52.519.363
de Bogota (Cundinamarca), estuvo vinculada a ésta Corporacién como COORDINADORA GENERAL DE
CAMPQ, en la ciudad de Bogotd (Cundinamarca), mediante un contrato de prestacion de servicios
profesionales, desde el 01 de enero de 2.003 hasta el 31 de diciembre de 2.003, en el programa
“Atencion NNA y sus familias en situacion de desplazamiento desde la Resiliencia v Iz
corresponsabilidad social”. Las actividades ejecutadas fueron:

- Disefio, implementacién, seguimiento de la planeacién con I3 participacion del equipo de
trabajo, de acuerdo a los lineamientos generales del proyecte, asegurande el cumplimiento de
tas metas y objetives.

- En coordinacién con el coordinador pedagégico v psicosocial, elaborar informe de forma
mensual y bimensual.

- Brindar la informacién oportuna y acertada a Diakonia Alemania financiador del proyecto

- Junto con los Equipos de trabajo disefiar -~ implementar y hacer seguimiento a las estrategias
pedagégicas y de intervencién psicesocial dirigidas a los nifios, nifias, adolescentes, jovenas y sus
familias.

- Implementar ¢! componente de formacion permanente con el equipo de trabajo.

- Asegurarse que el equipo de trabajo lograra cumplir con sus objetivos

- Control de inventarios y materiales utilizados en la implementacion del proyecto

- Realizar procescs de gestion para fortalecer a través de la coordinacién interinstitucional las
acciones que se desarroilaron en el proyecto,

- Control del comedor que proveia alimentos a los nifios y nifias del Programa

- Disefio y ejecucién de talleres dirigidos a las familias en temas de derechos y proteccion de {3
nifiez.

- Apovar la intervencién directa a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en crisis por consumo de
SPA, abuso sexual, entre otras.

- Apoyo en la intervencién pedagdgica a nifios y nifas con dificultades de aprendizaje.

- Acompafiamiento permanente a la coordinadora pedagdgica para el cumplimiento de planes de
estudio e implementacién de metodologias flexibles.

En el desarrollo de sus actividades demostré un alto grado de responsabilidad y cumplimiento.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota, a los veintiocho {28) dias del mes de febrero

de dos mil once {2.011).
% GUT;‘ERREZ‘ :

Directora General

i
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T
A
T
UNIVERSIDAD DE LA SALLE

Bogotia D.C, = Colombia
Educar para Pensar, Decidir y Servir

COPIA ACTA DE GRADO No. 35925

En la ciudad de Bogota, D.C., el 27 de AGOSTO de 2010, se llevd a cabo el acto de

graduacion presidido por el sefor Rector, Hermano CARLOS GABRIEL GOMEZ RESTREPO, en
el cual la Universidad de La Salle, autorizada para el efecto segin Resolucién de Registro
Calificado No. 1763 del 18 de mayo de 2005, del Ministerio de Educacion Nacional y previo
juramento reglamentario, confirio el titulo de

TRABAJADORA SOCIAL

A ANDREA LINETH SARAY LATORRE

Identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.032.412.989 de Bogota D.C., quien cumplid
con los requisitos académicos, con las exigencias establecidas en los Reglamentos de la
Universidad y con las normas legales, y le otorgd el Diploma No. 35358 que lo (a) acredita
como Profesional, para lo cual presento el trabajo de grado titulado: "LOS “FALSOS
POSITIVOS” EN SOACHA: ENTRE EL DOLOR Y LA REPARACION", calificado como APROBADO.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Bogota D.C., a los
veintisiete (27) dias del mes de AGOSTO de 2010.

El original de la presente Acta, se encuentra firmado por el Rector y la Secretaria General.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogota, D.C., 27 de agosto de 2010.

‘)4 \it/ [ UNIVERSIDAD DE LA SALLE

Registro = =
PATRICIA INES ORTIZ VALENCIA/ Anotacion al folio ‘ 5: l Libro _é__

Bogota D.C = Repubhica de Colombia
Secretaria General

Dia Z E Mes Q_C*Q.S_ I\num_

Sandra A.








UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA
FACULTAD DE

ACTA DE GRADO NUMERO 5565

El consejo de Facultad en su sesién del dia 03 de julio de 2013 - Acta No. 13
CONSIDERANDO QUE
C.C. 1.032.412.989 de c(Bogohi M.C.

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

Construccidn de Paz

En nombre y representacion de la Repiiblica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Niimero 34094 consignado en el Registro No. 818, Folio 55 del Libro No. 8
En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de Bogotd D.C., a los 03 dias del mes de julio de 2013

PRES IDENC!A SECRETARIA

Consejo de Facultad Consejo de Faculrad








Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977- Decreto 2833 de 1981

TRABAJADOR (A) SOCIAL
Codigo: 167911011-1

Registro:  1,032.412.989
Nombres: Andrea Lineth
Apellidos: Saray Latorre
Inscripcion: 9 de septiembre de 2010
Vigencia: 9 de septiembre de 2020

Registro Profesional

1. Este Registro Profesional es personal e intransferible.
2. De uso en todo acto de ejercicio de la profesién de Trabajo Social.
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Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 300005991-9

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

. Que ANDREA LINETH SARAY LATORRE identificada con cédula de
ciudadania numero 1032412989 de Bogota, D.C., se encuentra inscrita
como trabajadora social en este Consejo segun el articulo sexto de la Ley
53 de 1977.

. Que su registro profesional tiene el nimero 1032412989 con cédigo interno
167911011 y con fecha de inscripcion 09 de Septiembre de 2010,
resolucién de inscripcion 0295 del 30 de Septiembre de 2010.

3. Que el registro profesional esta vigente.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,

hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.
. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su

expedicion.

Bogota D.C., 31 de Marzo de 2025.

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el c6digo nK29BJusBv en el siguiente enlace.

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero + Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 v 317 2641681
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DGC.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA
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Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social ellla sefior(a) ANDREA LINETH SARAY

%gg LATORRE identificado con C.C.. 1032412989 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.
Edg
B gﬁ NUMERO DE CONTRATO 2021-5032
. §§§ TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
E:- ;882 FECHA DE CONTRATO 23/04/2021
L VALOR 45,630,000
PLAZO 10.00 MESES
FECHA DE INICIO 27/04/2021
FECHA DE TERMINACION 26/02/2022
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IDENTIFICAR,

CARACTERIZAR Y ATENDER A PERSONAS, FAMILIAS U HOGARES
EN EMERGENCIA SOCIAL, VULNERABILIDAD SOCIAL, FRAGILIDAD
SOCIAL Y POBREZA OCULTA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
TERRITORIAL INTEGRAL SOCIAL ETIS Y LA TROPA SOCIAL PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PROYECTO 7749
‘IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE TERRITORIOS
CUIDADORES EN BOGOTA.

OBLIGACIONES 1. Promover y acompafiar los didlogos territoriales acciones
encaminadas a fortalecer la identificacion de la

poblacién en condicion de vulnerabilidad que se encuentre en
emergencia social, brindando atencién

oportuna y adecuada a la ciudadania en el marco de la estrategia de
orientacion, informacion y

referenciarian OIR.

2. Desarrollar busqueda activa de poblacién en condicion de
vulnerabilidad en el marco del proyecto 7749

“implementacion de la estrategia de territorios cuidadores en Bogota” que
se encuentre en emergencia

social, brindando atencion oportuna y adecuada a la ciudadania en el
marco de la estrategia de

orientacién, informacion y referenciarian OIR.

3. Atender la demanda de respuesta social de poblacion en condicion de
vulnerabilidad que se encuentre en

emergencia social, a través de la estrategia de atencion itinerante, la
tropa social, la atencion movil e in

situ en las localidades de Bogota donde sea asignado (a) en los tiempos
requeridos.

4. Acompafiar la recoleccion de informacién de los andlisis sociales y
territoriales de caracterizacion de los

territorios a intervenir en el proyecto 7749 “‘implementacién de la
estrategia de territorios cuidadores en

Bogota”.

5. Atender y activar respuestas efectivas a las alertas de emergencia
social de la competencia de servicio de

respuesta social de la Subdireccion de-identificacion caracterizacion e
integracion en el marco del proyecto

7749 “implementacion de la estrategia de territorios cuidadores en
Bogota”.

6. Apoyar, cuando sea necesario, el registro de informacién en los
instructivos o herramientas que se

establezcan, con el fin de identificar la poblacidén en situacidon de
vulnerabilidad que se encuentren en

emergencia social.

7. Participar en los escenarios de articulacion inter e intrainstitucionales,
pertinentes para el desarrollo de su
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objeto y hacer seguimiento por el cumplimiento de los compromisos que
surjan en dichos espacios.

8. Brindar apoyo y acompafiamiento a la implementacién de las
estrategias “ETIS" y “Mas territorio menos

escritorio” y a la “Tropa Social”, de acuerdo a las indicaciones de la
supervision del contrato y conforme a

las necesidades de la entidad en el marco de la transformacién de sus
SErvicios.

9. Cumplir el protocolo de bioseguridad de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, asi como el especifico

del punto desde donde desarrolla el objeto del contrato, practicando las
medidas de autocuidado: Uso de

traje de bioseguridad, tapabocas, lavado frecuente de manos y
distanciamiento, en el marco de la

emergencia sanitaria a causa del COVID 19.

10. Las demas obligaciones que el supervisor del contrato le designe en
el marco de las actividades propias

del proyecto y del objeto del contrato.

NUMERO DE CONTRATO 2020-11246

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 23/08/2020

VALOR 26,736,000

PLAZO 6.00 MESES

FECHA DE INICIO 28/08/2020

FECHA DE TERMINACION 27/02/2021

OBJETO IDENTIFICAR, CARACTERIZAR Y ATENDER A PERSONAS Y/O
FAMILIAS- HOGARES, EN EL MARCO DE ESTRATEGIA INTEGRAL
SOCIAL, A TRAVES DE BUSQUEDA ACTIVA, DIALOGOS
TERRITORIALES Y DEMAS TECNICAS SOCIALES QUE
RECONOZCAN Y FORTALEZCAN LAS ACCIONES DE CUIDADO EN
EMERGENCIAS ~ SOCIALES, SANITARIAS, NATURALES,
ANTROPICAS Y DE VULNERABILIDAD INMINENTE DEL PROYECTO
7749 - IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE TERRITORIOS
CUIDADORES EN BOGOTA

OBLIGACIONES 1. Implementar las acciones encaminadas a fortalecer la identificacién de

la poblacién en condicién de vulnerabilidad que se encuentre en
emergencia social. 2. Fortalecer los sistemas de busqueda activa, en el
plan de accion de la estrategia de acompafiamiento a los hogares
identificados con mayor pobreza evidente y oculta. 3. Desarrollar
sistemas de atencion ciudadana y servicios sociales dirigidos a poblacion
vulnerable en emergencia social, natural y antrépica en la ciudad de
Bogota, con un enfoque de género y en el marco de la economia del
cuidado. 4. Promover y fortalecer redes comunitarias de cuidado y
gestion del riesgo en las localidades a través de la implementacion de
mecanismos de participacion ciudadana.. 5. Apoyar el registro de
informacion en los instructivos previstos, con el fin de identificar la
poblacién en- situacién de vulnerabilidad que se encuentren en
emergencia social.. 6. Promover y acompafar los dialogos territoriales
en las localidades de Bogota, que permita el disefio y la estrategia de
planes en los servicios sociales a poblacion vulnerable en la subdireccion
para la ldentificacion, Caracterizacion e Integracion. 7. Participar en las
reuniones convocadas en el marco del objeto contractual y obligaciones
especificas. 8. Las demas inherentes al objeto del presente contrato. 9.
Apoyar todas las Actividades en las que la entidad lo requiera en el marco
de la contingencia provocada por la Emergencia Sanitaria actual y en las
cuales la Secretaria Distrital de Integracion Social debe hacer parte en el
cumplimiento de su Misionalidad, estas actividades pueden ser jornadas
de entrega de ayudas humanitarias, brigadas de acompafiamiento en los
territorios y/o todas aquellas que sean pertinentes en el Marco de la
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emergencia provocada por el COVID-19. 10. Tomar las medidas de
distanciamiento, Bioseguridad y Autocuidado, uso del tapabocas, lavado
constante de manos, en el marco de la emergencia Sanitaria a causa del
COVID 19, dando asi cumplimiento al principio de precaucion.
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NUMERO DE CONTRATO 2020-6278

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 28/05/2020

VALOR 8,912,000

PLAZO 2.00 MESES

FECHA DE INICIO 03/06/2020

FECHA DE TERMINACION 02/08/2020

OBJETO IDENTIFICAR Y ATENDER A PERSONAS EN CONDICION DE
POBREZA O VULNERABILIDAD EN EMERGENCIA SOCIAL, EN EL
MARCO DE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO
VIVIENDO EL TERRITORIO Y LA SUBDIRECCION PARA LA
IDENTIFICACION, CARACTERIZACION E INTEGRACION DE LA SDIS

OBLIGACIONES 1. Desarrollar acciones de orientacion, informacion y referenciacion a

personas y/o familias en condicién de vulnerabilidad y riesgo social; a
través de atenciones individ promuevan la cultura de cuidado, garanticen
el derecho a la informacién y faciliten el acceso a servicios sociales. 2.
Realizar acciones de articulacion transectorial, intersectorial y
comunitaria, orientadas al logro de respuestas efectivas a las
necesidades de la poblacién, que permitan la activacion de rutas para la
atencion de poblacion y fo directorio de actores. 3. Hacer seguimiento a
las remisiones y referenciaciones realizadas, para la activacion de rutas
de atencion y redes de apoyo. Diligenciar el formato establecido y
presentar informes sobre los resultados cuando sean requeridos. 4.
Brindar atencion transitoria y oportuna a personas y familias que Social,
otorgando ayuda humanitaria (bono canjeable por alimentos, servicio
funerario, tiquete terrestre, ayuda humanitaria no alimentaria,
alojamiento transitorio) acorde a las necesidades de la poblac
procedimientos, instructivos y protocolos. 5. Realizar acompafiamiento
continlo a personas y familias en emergencia social, determin
contribuyan a la garantia de los derechos individuales y colectivos,
motivando la autogestion, empoderamiento y compromiso de las familias
en las acciones a desarrollar en busca de la transformacion de la
situacion inicial. 6. Realizar procesos de acompafiamiento integral a
personas y familias que eficiente y eficaz, por situaciones sociales
imprevistas emergencia y conlleven al aumento de la demanda en la
atencion del servicio. 7. Realizar visitas domiciliarias y/o acercamiento
en territorio con el fin de identificar personas y familias que se encuentren
en estados de pobreza evidente y oculta. 8. Elaborar informe mensual
donde se reporte el desarrollo de las obligaciones contractuales
ejecutadas durante el mes vencido, anexando las evidencias
correspondientes. 9. Realizar levantamiento de inventario de ayuda
humanitaria no alimentaria asignada al centro de acopio de la
subdireccion local o unidad operativa. 10. Participar en las reuniones y
mesas de trabajo que sean convocadas por la subdireccion técnica, con
el fin de emitir recomendaciones metodoldgicas, aportar a procesos de
formulacion, construccion y-actualizacion de instructivos, protocolos y
procedimientos, seguimiento a planes, program 11. Realizar seguimiento
a la calidad del dato mediante revision del registro de informacion de las
fichas SIRBE, registro de beneficios, cambio de estado y seguimiento a
las solicitudes de eliminacién y/o anulacion en el sistema misional de
informacion SIRBE. 12. Participar en los turnos programados por la
Subdireccion para la Identificacién, Caracterizacion e Integracion;
realizando identificacion y atencion de situacion social que requieran
orientacion, informacion o referenciacion. 13. Las demas obligaciones
inherentes al objeto del contrato
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NUMERO DE CONTRATO 2019-75

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 15/01/2019

VALOR 47,586,000

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 21/01/2019

FECHA DE TERMINACION 20/05/2020

OBJETO IDENTIFICAR Y ATENDER A PERSONAS EN CONDICION DE
POBREZA O VULNERABILIDAD EN EMERGENCIA SOCIAL, EN EL
MARCO DE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO
VIVIENDO EL TERRITORIO Y LA SUBDIRECCION PARA LA
IDENTIFICACION, CARACTERIZACION E INTEGRACION DE LA SDIS

MODIFICACIONES TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 1-A PARTIR DEL 21 DE
DICIEMBRE DE 2019-30 DIAS CALENDARIO- VALOR= 4,326,000
TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 1-A PARTIR DEL 21 DE
ENERO DE 2020-120 DIAS CALENDARIO- VALOR= 17,304,000

OBLIGACIONES 1 Desarrollar acciones de orientacion, informacion y referenciacion a

personas y familias en pobreza y vulnerabilidad, generando espacios
pedagogicos y de reflexion ciudadana, a través de dialogos territoriales
y atenciones individuales, acorde con las dindmicas de cada uno de los
territorios, aportando a la garantia del derecho a la informacién 2 Realizar
articulacion intra e intersectorial que permita identificar personas en
situacién de pobreza y vulnerabilidad, asi como generar enlaces que
activen las rutas de atencion para la poblacion, a nivel local y distrital 3
Aportar a la implementacién de la Estrategia de Abordaje Territorial EAT
en el desarrollo de las acciones y tareas que le sean asignadas previo
acuerdo entre la Subdireccion para la Identificacion, Caracterizacion e
Integracion y la Direccidon Territorial 4 Hacer seguimiento a las
remisiones y referenciaciones realizadas a los demas proyectos de la
SDIS y presentar informes sobre los resultados cuando sean requeridos
5 Brindar atencién amable, cualificada, oportuna y pertinente a personas
y familias que se encuentren en situacion de crisis 0 emergencia social,
otorgando ayuda humanitaria transitoria acorde a las necesidades de la
poblacidn y con los procedimientos establecidos 6 Realizar seguimientos
y acompafiamientos familiares a poblacion en pobreza y vulnerabilidad
social que se encuentre en crisis 0 emergencia social, aplicando los
protocolos y procedimientos que se encuentren vigentes 7 Realizar las
acciones necesarias que permitan identificar a personas y familias que
se encuentren en situacién de emergencia social, a través de visitas
domiciliarias y acercamiento en territorio, en los casos que se requiera 8
Elaborar informe mensual donde se reporten todos los casos atendidos
durante el mes vencido, asi mismo el seguimiento adelantado para cada
caso, asi como la ayuda humanitaria entregada, las atenciones
individuales, dialogos territoriales y refenciaciones realizadas 9 Realizar
atenciones a personas y familias que se encuentren en emergencia
social, realizando todos los tramites requeridos para la prestacion del
servicio funerario, si fuere el caso se tendra que brindar acompafiamiento
en el proceso desde el primer contacto hasta el momento del destino final
del fallecido 10 Llevar estricto control de los inventarios de ayuda
humanitaria asignada en la subdireccion local o unidad operativa donde
se encuentre y garantizar que sea entregada a la poblacion en situacion
de crisis 0 emergencia social 11 Participar en las reuniones que sean
convocadas por la subdireccion técnica con el fin de aportar a procesos
de formulacién, construccion, seguimiento a planes, programas y
proyectos de la Entidad 12 Emitir recomendaciones metodologicas,
herramientas, e instrumentos utilizados en la identificacion,
caracterizacion e integracién de la poblacion propuestas a la
Subdireccion para la Identificacion para el mejoramiento de los
procedimientos en los que participa 13 Realizar  verificacion y
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seguimiento del registro de informacién de las fichas SIRBE, asi como
del cargue y cambio de estado de ayuda humanitaria en el sistema de
informacion y registro de beneficiarios SIRBE 14 Participar en las
jornadas de identificacion de poblacion en la subdireccion local asignada
o0 en las de orden distrital en que se requiera, en articulacion con la
Subdireccion para la identificacion, caracterizacion e integracion 15
Apoyar la planeacion, convocatoria y desarrollo de los espacios de
coordinacion interinstitucional local y los escenarios de participacion
ciudadana conforme a la estrategia de territorializacion de la SDIS y las
directrices de la Subdireccion Local asignada 16 Participar en los turnos
que sean dispuestos por la subdireccion técnica, para la atencién de
situaciones imprevistas de poblacién en pobreza y vulnerabilidad social
17 En caso de ser requerido por la Direccion Territorial o la Subdireccion
ICI elfla contratista debera prestar sus servicios personales en la
localidad que le sea asignada por ellla supervisor(a) del contrato en
razon a la necesidad del servicio 18 Las demas obligaciones inherentes
al objeto del contrato

NUMERO DE CONTRATO 2018-3427

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 10/01/2018

VALOR 46,200,000

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 22/01/2018

FECHA DE TERMINACION 30/12/2018

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA IDENTIFICAR Y
ATENDER A PERSONAS EN CONDICION DE POBREZA O
VULNERABILIDAD EN EMERGENCIA SOCIAL, EN EL MARCO DE
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO VIVIENDO EL
TERRITORIO Y LA SUBDIRECCION PARA LA IDENTIFICACION,
CARACTERIZACION E INTEGRACION DE LA SDIS.

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2018-1 PLAZO=9
DIAS CALENDARIOS VALOR=1260000

OBLIGACIONES 1 Desarrollar acciones de orientacion, informacion referenciacion a

personas y familias en pobreza y vulnerabilidad, generando espacios
pedagdgicos y de reflexion ciudadana, a través de didlogos territoriales
y atenciones individuales, acorde con las dinamicas de cada uno de los
territorios, aportando a la garantia del derecho a la informacién 2
Realizar articulacion intra e intersectorial que permita identificar personas
en situacion de pobreza y vulnerabilidad, asi como generar enlaces que
activen las rutas de atencion para la poblacion, a nivel local y distrital. 3
Adelantar acciones de articulacion y concertacion intersectorial y
comunitaria para el desarrollo de dialogos territoriales, y fortalecimiento
de la referenciacion de ciudadanos a la red de servicios. 4 Hacer
seguimiento a las remisiones y referenciaciones realizadas a los demas
proyectos de la SDIS y presentar informes sobre los resultados cuando
sean requeridos 5 Brindar atencién amable, cualificada, oportuna y
pertinente a personas y familias que se encuentren en situacion de crisis
0 emergencia social, otorgando ayuda humanitaria transitoria acorde a
las necesidades de la poblacion y con los procedimientos establecidos 6
Realizar seguimientos y acompafiamientos familiares a poblacion en
pobreza y vulnerabilidad social que se encuentre en crisis 0 emergencia
social, aplicando los protocolos y procedimientos que se encuentren
vigentes 7 Realizar las acciones necesarias que permitan identificar a
personas y familias que se encuentren en situacion de emergencia
social, a través de visitas domiciliarias y acercamiento en territorio 8
Elaborar informe mensual donde se reporten todos los casos atendidos
durante el mes vencido, asi mismo el seguimiento adelantado para cada
caso, asi como la ayuda humanitaria entregada, las atenciones
individuales, didlogos territoriales y refenciaciones realizadas 9 Realizar
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atenciones a personas y familias que se encuentren en emergencia
social y que hayan perdido algun familiar a causa de muerte, realizando
todos los tramites requeridos para la prestacion del servicio funerario, si
fuere el caso se tendra que brindar acompafiamiento en el proceso desde
el primer contacto hasta el momento del destino final del fallecido 10
Llevar estricto control de los inventarios de ayuda humanitaria asignada
en la subdireccién local o unidad operativa donde se encuentre y
garantizar que sea entregada a la poblacion en situacion de crisis o
emergencia social 11 Participar en las reuniones que sean convocadas
por la subdireccion técnica con el fin de aportar a procesos de
formulacion, construccion, seguimiento a planes, programas y proyectos
de la Entidad 12 Emitir recomendaciones metodoldgicas, herramientas,
e instrumentos utilizados en la identificacion, caracterizacion e
integracién de la poblacion propuestas a la Subdireccion para la
Identificacion para el mejoramiento de los procedimientos en los que
participa 13 Realizar verificacion y seguimiento del registro de
informacion de las fichas SIRBE, asi como del cargue y cambio de estado
de ayuda humanitaria en el sistema de informacién y registro de
beneficiarios SIRBE 14 Participar en las jornadas de identificacion de
poblacién en la subdireccion local asignada o en las de orden distrital en
que se requiera, en articulacion con la Subdireccion para la identificacion,
caracterizacion e integracion 15 Apoyar la planeacion, convocatoria y
desarrollo de los espacios de coordinacion interinstitucional local y los
escenarios de participacién ciudadana conforme a la estrategia de
territorializacion de la SDIS y las directrices de la Subdireccion Local
asignada 16 Participar en los turnos que sean dispuestos por la
subdireccion técnica, para la atencion de situaciones imprevistas de
poblacion en pobreza 'y vulnerabilidad social 17 En caso de ser requerido
por la Direccion Territorial o la Subdireccion ICI el/la contratista debera
prestar sus servicios personales en la localidad que le sea asignada por
elfla supervisor(a) del contrato en razén a la necesidad del servicio 18
Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato

NUMERO DE CONTRATO 2017-129

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 19/01/2017

VALOR 40,788,000

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 19/01/2017

FECHA DE TERMINACION 18/01/2018

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA IDENTIFICAR Y
ATENDER A PERSONAS EN CONDICION DE POBREZA O
VULNERABILIDAD EN EMERGENCIA SOCIAL, EN EL MARCO DE
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO VIVIENDO EL
TERRITORIO Y LA SUBDIRECCION PARA LA IDENTIFICACION,
CARACTERIZACION E INTEGRACION DE LA SDIS.

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2017-1 PLAZO=1
MESES VALOR=3708000

OBLIGACIONES 1 Desarrollar acciones de orientacion, informacion referenciacion a

personas y familias en pobreza y vulnerabilidad, generando espacios
pedagdgicos y de reflexion a la ciudadania, a través de dialogos
territoriales  intramurales, extramurales y atenciones individuales,
acorde con las dinamicas de cada uno de los territorios, aportando a la
garantia del derecho a la informacion 2 Realizar articulacion intra e
intersectorial que permita identificar personas en situacion de pobreza y
vulnerabilidad, asi como generar enlaces que permitan activar las rutas
de atencion de la poblacion a nivel local y distrital 3 Hacer seguimiento
a las remisiones y referenciaciones realizadas a los demas proyectos de
la SDIS y presentar informes sobre los resultados cuando sean
requeridos 4 Brindar atencién amable, cualificada, oportuna y pertinente
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a personas y familias que se encuentren en situacion de crisis o
emergencia social, otorgando ayuda humanitaria transitoria acorde a las
necesidades de la poblacion y con los procedimientos establecidos 5
Realizar seguimientos y acompafiamientos familiares a poblacion en
pobreza y vulnerabilidad social que se encuentre en crisis 0 emergencia
social, aplicando los protocolos y procedimientos que se encuentren
vigentes 6 Realizar las acciones necesarias que permitan identificar a
personas y familias que se encuentren en situacion de emergencia social
a través de visitas domiciliarias, gestion intersectorial y acercamiento
en territorio 7 Elaborar informe mensual donde se reporten todos los
casos atendidos durante el mes vencido, asi mismo el seguimiento
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adelantado para cada caso, asi como la ayuda humanitaria entregada,
las atenciones individuales, intramurales, extramurales, remisiones y
refenciaciones realizadas 8 Realizar atenciones a personas y familias
que se encuentren en emergencia social y que hayan perdido algin
familiar a causa de muerte, realizando todos los tramites requeridos para
la prestacion del servicio funerario, si fuere el caso se tendra que brindar
acompafiamiento en el proceso desde el primer contacto hasta el
momento del destino final del fallecido 9 Llevar estricto control de los
inventarios de ayuda humanitaria asignada en la subdireccion local o
unidad operativa donde se encuentre y garantizar que sea entregada a
la poblacion en situacion de crisis 0 emergencia social 10 Participar en
las reuniones que sean convocadas por la subdireccion técnica con el fin
de aportar a procesos de formulacién, construccién, seguimiento a
planes, programas y proyectos de la  Entidad 11 Emitir
recomendaciones metodolégicas, herramientas, e instrumentos
utilizados en la identificacion, caracterizacion e integracion de la
poblacion propuestas a la Subdireccion para la Identificacion para el
mejoramiento de los procedimientos en los que participa. 12 Realizar
verificacion y seguimiento del registro de informacion de las fichas
SIRBE, asi como del cargue y cambio de estado de ayuda humanitaria
en el sistema de informacion y registro de beneficiarios SIRBE 13
Participar en las jornadas de identificacion de poblacion en la
subdireccidn local asignada o en las de orden distrital en que se requiera,
en articulacién con la Subdireccion para la identificacién, caracterizacion
e integracion 14 Apoyar la planeacion, convocatoria y desarrollo de los
espacios de coordinacion interinstitucional local y los escenarios de
participacion ciudadana conforme con la estrategia de territorializacion
de la SDIS y las directrices de la Subdireccion Local asignada 15 Apoyar
la implementacién de la Estrategia de abordaje territorial de acuerdo las
directrices de la Direccion Territorial y la Subdireccion Local asignada 16
Participar en los turnos que sean dispuestos por la subdireccion técnica,
para la atencion de situaciones imprevistas de poblacién en pobreza y
vulnerabilidad social 17 Elaborar informe de finalizacion de contrato,
mencionando todas las actividades desarrolladas durante la ejecucion
del mismo, resultados obtenidos, logros y recomendaciones. 18
Participar activamente de los turnos PIRE y atender de manera oportuna
las emergencias de origen natural o antrépico involuntario a las que sea
convocado-a de acuerdo a la organizacion de la Subdireccion Local
asignada, conforme a las competencias establecidas para la SDIS dentro
del Sistema Distrital para la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico -
SDGR-CC 19 En caso de ser requerido por la Direccién Territorial o la
Subdireccion ICI el/la contratista debera prestar sus servicios personales
en la localidad que le sea asignada por el/la supervisor(a) del contrato en
razon a la necesidad del servicio 20 Las demas obligaciones inherentes
al objeto del contrato

NUMERO DE CONTRATO 2016-9311
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 24/05/2016
VALOR 17,825,000
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PLAZO 5.00 MESES

FECHA DE INICIO 05/07/2016

FECHA DE TERMINACION 30/12/2016

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ATENCION CUALIFICADA A PERSONAS Y FAMILIAS EN MAYOR
POBREZA Y VULNERABILIDAD QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE EMERGENCIA SOCIAL QUE HABITEN EN EL
DISTRITO CAPITAL, EN CADA UNA DE LAS SUBDIRECCIONES
LOCALES Y DEMAS CENTROS DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2016-1 PLAZO=26
DIAS CALENDARIOS VALOR=3089667

OBLIGACIONES 1 Desarrollar los acciones de informacion, orientacion y referenciacion a

ciudadanos y ciudadanas y sus familias en los lugares de atencion
definidos para tal fin, de forma cualificada y coordinada con los deméas
proyectos de la SDIS 2 Hacer seguimiento a las referenciaciones
realizadas a los demas proyectos de la SDIS y presentar informes sobre
los resultados cuando sean requeridos 3 Brindar atencién amable,
cualificada, oportuna y pertinente a personas y familias que se
encuentren en situacion de emergencia social, otorgando ayuda
humanitaria transitoria acorde a las necesidades de la poblacion 4
Elaborar cronogramas y desarrollar espacios pedagogicos y de reflexién
ala ciudadania, mediante las modalidades de atencion grupal intramural,
extramural y atencion individual, acorde con las dindmicas de cada uno
de los territorios, garantizando el derecho a la informacién 5 Elaborar
informe mensual donde se reporten todos los casos atendidos durante el
mes vencido, asi mismo el seguimiento adelantado para cada caso, asi
como la ayuda humanitaria entregada, las atenciones individuales,
intramurales, extramurales y refenciaciones realizadas. 6 Realizar las
acciones necesarias que permitan identificar a personas y familias que
se encuentren en situacion de emergencia social a través de visitas
domiciliarias y gestion intersectorial 7 Realizar atenciones a personas y
familias que se encuentren en emergencia social y que hayan perdido
algin familiar a causa de muerte, realizando todos los tramites
requeridos para la prestacion del servicio funerario, si fuere el caso se
tendra que bindar acompafiamiento en el proceso desde el primer
contacto hasta el momento del destino final del fallecido 8 Participar en
las reuniones que sean convocadas por la subdireccion técnica con el fin
de aportar a procesos de formulacién, construccién, seguimiento a
planes, programas y proyectos de la Entidad 9 Emitir recomendaciones
metodoldgicas, herramientas, e instrumentos utilizados en la
identificacion, caracterizacion e integracion de la poblacion propuestas a
la Subdireccion para la Identificacion para el mejoramiento de los
procedimientos en los que participa 10 Participar activamente de los
turnos PIRE y atender de manera oportuna las emergencias de origen
natural o antrépico involuntario a las que sea convocado-a de acuerdo a
la organizacion de la Subdireccion Local asignada, conforme a las
competencias establecidas para la SDIS dentro del Sistema Distrital para
la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico - SDGR-CC 11 Realizar
verificacion y el seguimiento de las fichas SIRBE en el sistema de
informacion 'y registro de beneficiarios SIRBE 12 Participar en las
jornadas de identificacion en la subdireccién local asignada o en las de
orden distrital en que requiera, en articulacion con la Subdireccion para
la identificacion, caracterizacion e integracion 13 Apoyar la planeacion,
convocatoria y desarrollo de los espacios de coordinacion
interinstitucional local y los escenarios de participacion ciudadana
conforme a la estrategia de territorializacion de la SDIS y las directrices
de la Subdireccién Local asignada 14 En caso de ser requerido por la
Direccién Territorial o la Subdireccién ICI el/la contratista debera prestar
sus servicios profesionales en la localidad que le sea asignada por ellla
supervisor(a) del contrato en razén a la necesidad del servicio 15
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Participar en los turnos que sean dispuestos por la subdireccion técnica,
para la atencion de situaciones imprevistas de poblacion en
vulnerabilidad social 16 Implementar los lineamientos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, asi como participar en la construccién e implementacion de los
planes de mejoramiento resultado de las diferentes auditorias internas o
externas que estén bajo la responsabilidad de la Direccién Territorial y
sus Subdirecciones Técnicas 17 Las demas obligaciones inherentes al
objeto del contrato
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NUMERO DE CONTRATO 2015471

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 16/01/2015

VALOR 42,780,000

PLAZO 12.00 MESES

FECHA DE INICIO 02/02/2015

FECHA DE TERMINACION 30/06/2016

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ATENCION CUALIFICADA A PERSONAS Y FAMILIAS EN MAYOR
POBREZA Y VULNERABILIDAD QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE EMERGENCIA SOCIAL QUE HABITEN EN EL
DISTRITO CAPITAL, EN CADA UNA DE LAS SUBDIRECCIONES
LOCALES Y DEMAS CENTROS DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

MODIFICACIONES TIPO=SUSPENSION NUMERO=2015-1 PLAZ0O=98 DIAS
CALENDARIOSTIPO=MODIFICACION PLAZO Y  VALOR
NUMERO=2016-2 PLAZO=1,21 MESES Y DIAS CALENDARIOS
VALOR=6060500

OBLIGACIONES 1 Desarrollar los procesos de informacion, orientacion y referenciacion a

ciudadanos y ciudadanas y sus familias en los lugares de atencién
definidos para tal fin, de forma cualificada y coordinada con los demas
proyectos de la SDIS. 2 Hacer seguimiento a las referenciaciones
realizadas a los demas proyectos de la SDIS y presentar informes sobre
los resultados cuando sean requeridos. 3 Brindar atencién amable,
cualificada, oportuna y pertinente a personas y familias que se
encuentren en situacion de emergencia social, otorgando apoyos
transitorios acordes a las necesidades de la poblacion. 4 Elaborar
cronogramas y desarrollar espacios pedagdgicos y de reflexion a la
ciudadania, mediante las modalidades de atencion grupal intramural,
extramural y atencion individual, acorde con las dindmicas de cada uno
de los territorios 5 Elaborar informe mensual donde se reporten todos los
casos atendidos durante el mes vencido, asi mismo el seguimiento
adelantado para cada caso, a saber, apoyos alimentarios, apoyos
funerarios, atencion individual, intramurales, extramurales y
refenciaciones. 6 Realizar las acciones necesarias que permitan
identificar a personas y familias que se encuentren en situacion de
emergencia social a través de visitas domicialiarias y gestion
intersectorial. -7 Realizar atenciones a personas y familias que se
encuentren en emergencia social y que hayan perdido algun familiar a
causa de muerte, realizando todos los tramites requeridos para la
prestacion del servicio funerario, si fuere el caso se tendra que bindar
acompafiamiento en el proceso desde el primer contacto hasta el
momento del destino final del fallecido. 8 Participar en las reuniones
que sean convocadas por la subdireccion técnica con el fin de aportar a
procesos de formulacion, construccion, seguimiento a planes, programas
y proyectos de la Entidad. 9 Emitir recomendaciones metodologicas,
herramientas, e intrumentos utiizados en la identificacion,
caracterizacion e integracion de la poblacidén propuestas a la
Subdireccion para la Identificacion para el mejoramiento de los
procedimientos en los que participa. 10 Participar activamente en
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procesos de atencion a la poblacién afectada por emergencias de origen
natural o antrépico, aplicando protocolos y procedimientos aplicados por
la SDIS dentro del Sistema Distrital para la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico - SDGR-CC 11 Realizar verificacion y el seguimiento de las
fichas SIRBE en el sistema de informacion y registro de beneficiarios
SIRBE. 12 Participar en las jornadas de identificacion en la subdireccion
local asignada o en las de orden distrital en que requiera, en articulacion
con la Subdireccién para la identificacion, caracterizacion e integracion
13 Apoyar la planeacion, convocatoria y desarrollo de los espacios de
coordinacion interinstitucional local y los escenarios de participacion
ciudadana conforme a la estrategia de territorializacion de la SDIS y las
directrices de la Subdireccién Local asignada. 14 Implementar los
lineamientos establecidos del Sistema Integrado de Gestion de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, asi como participar en la
construccion e implementacion de los planes de mejoramiento resultado
de las diferentes auditorias internas o externas que estén bajo la
responsabilidad de la Direccion Territorial y sus Subdirecciones
Técnicas. 15 En caso de ser requerido por la Direccién Territorial e/la
contratista debera prestar sus servicios personales en la localidad que le
sea asignada por el/la supervisor(a) del contrato en razén a la necesidad
del servicio. 16 Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato

NUMERO DE CONTRATO 2014-7006

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 01/07/2014

VALOR 24,224,900

PLAZO 7.00 MESES

FECHA DE INICIO 02/07/2014

FECHA DE TERMINACION 01/02/2015

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ATENCION CUALIFICADA A PERSONAS Y FAMILIAS EN MAYOR
POBREZA Y VULNERABILIDAD QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE EMERGENCIA SOCIAL QUE HABITEN EN EL
DISTRITO CAPITAL, EN CADA UNA DE LAS SUBDIRECCIONES
LOCALES Y DEMAS CENTROS DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

OBLIGACIONES 1 Desarrollar los procesos de informacion, orientacion y referenciacion a

ciudadanos y ciudadanas y sus familias en los lugares de atencion
definidos para tal fin, de forma cualificada y coordinada con los demas
proyectos de la SDIS 2 Hacer seguimiento a las referenciaciones
realizadas a los demas proyectos de la SDIS y presentar informes sobre
los resultados cuando sean requeridos 3 Brindar atencidon amable,
cualificada, oportuna y pertinente a personas y familias que se
encuentren en situacion de  emergencia social, otorgando apoyos
transitorios acordes a las necesidades de la poblacién 4 Elaborar
cronogramas y desarrollar espacios pedagogicos y de reflexion a la
ciudadania, mediante las modalidades de atencion grupal intramural,
extramural y atencion individual, acorde con las dinamicas de cada uno
de los territorios 5 Elaborar informe mensual donde se reporten todos los
casos atendidos durante el mes vencido, asi mismo el seguimiento
adelantado para cada caso, a saber, apoyos alimentarios, apoyos
funerarios, atencion individual, intramurales, extramurales y
refenciaciones. 6 Realizar las acciones necesarias que permitan
identificar a personas y familias que se encuentren en situacion de
emergencia social a traves de visitas domicialiarias y gestion
intersectorial. 7 Realizar atenciones a personas y familias que se
encuentren en emergencia social y que hayan perdido algun familiar a
causa de muerte, realizando todos los tramites requeridos para la
prestacion del servicio funerario, si fuere el caso se tendra que bindar
acompafiamiento en el proceso desde el primer contacto hasta el
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momento del destino final del fallecido 8 Participar en las reuniones que
sean convocadas por la subdireccion técnica con el fin de aportar a
procesos de formulacion, construccion, seguimiento a planes, programas
y proyectos de la Entidad, asi como para recibir linea tecnica por parte
del proyecto 9 Emitir sugerencias a las metodologias, heramientas e
instrumentos utilizados en la identificacion, caracterizacion e integracion
de la poblacion, propuesta por la Subdireccion para la identificacion,
caracterizacion e integracion para el mejoramiento de los procedimientos
en los que participa 10 Participar activamente en procesos de atencion a
la poblacion afectada por emergencias de origen natural o antropico,
aplicando protocolos y procedimientos adiptados por la SDIS dentro del
Sistema Distrital para la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico - SDGR-
CC. 11 Realizar la verificacion y el seguimiento de las fichas SIRBE en
el sistema de informacion y registro de beneficiarios SIRBE 12 Participar
en las jornadas de identificacion en la subdireccion local asignada, en
articulacion con la Subdireccion para la identificacion, caracterizacion e
integracion. 13 Apoyar la planeacion, convocatoria y desarrollo de los
espacios de coordinacion interinstitucional local y los escenarios de
participacion ciudadana conforme a la estrategia de territorializacion de
la SDIS y las directrices de la Subdireccion Local asignada.

NUMERO DE CONTRATO 2013-1390

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 17/02/2013

VALOR 35,002,000

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 18/02/2013

FECHA DE TERMINACION 30/06/2014

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ATENCION CUALIFICADA A PERSONAS Y FAMILIAS EN MAYOR
POBREZA Y VULNERABILIDAD QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE EMERGENCIA SOCIAL QUE HABITEN EN EL
DISTRITO CAPITAL, EN CADA UNA DE LAS SUBDIRECCIONES
LOCALES Y DEMAS CENTROS DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES TIPO=SUSPENSION NUMERO=2013-1 PLAZO=14 DIAS
CALENDARIOSTIPO=MODIFICACION PLAZO Y  VALOR
NUMERO=2013-2 PLAZO=1 MESES
VALOR=3182000TIPO=MODIFICACION ~ PLAZO Y  VALOR
NUMERO=2014-3 PLAZO=4 MESES VALOR=12728000

OBLIGACIONES 1 Desarrollar los procesos de informacién, orientacion y referenciacion a

ciudadanos y ciudadanas y sus familias en los lugares de atencion
definidos para tal fin, de forma cualificada y coordinada con los demas
proyectos de la SDIS. 2 Hacer seguimiento a las referenciaciones
realizadas a los demas proyectos de la SDIS y presentar informes sobre
los resultados cuando sean requeridos. 3 Brindar atencién amable,
cualificada, oportuna y pertinente a personas y familias que se
encuentren en. situacion de emergencia social, otorgando apoyos
transitorios acordes a las necesidades de la poblacion. 4 Elaborar
cronogramas y desarrollar espacios pedagogicos y de reflexion a la
ciudadania, mediante las modalidades de atencion grupal intramural,
extramural y atencion individual, acorde con las dinamicas de cada uno
de los territorios. 5 Elaborar informe mensual donde se reporten todos
los casos atendidos durante el mes vencido, asi mismo el seguimiento
adelantado para cada caso, a saber, apoyos alimentarios, apoyos
funerarios, atencion individual, intramurales, extramurales y
refenciaciones. 6 Realizar las acciones necesarias que permitan
identificar a personas y familias que se encuentren en situacion de
emergencia social a traves de visitas domicialiarias y gestion
intersectorial. 7 Realizar atenciones a personas y familias que se
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encuentren en emergencia social y que hayan perdido algun familiar a
causa de muerte, realizando todos los tramites requeridos para la
prestacion del servicio funerario, si fuere el caso se tendra que bindar
acompafiamiento en el proceso desde el primer contacto hasta el
momento del destino final del fallecido. 8 Participar en las reuniones
que sean convocadas por la subdireccion técnica con el fin de aportar a
procesos de formulacion, construccion, seguimiento a planes, programas
y proyectos de la Entidad. 9 Participar activamente en procesos de
atencion a la poblacion afectada por emergencias de origen natural o
antropico, aplicando protocolos y procedimientos adoptados por la SDIS
dentro del Sistema Distrital de Prevencion de Emergencias de la ciudad.
10 Emitir sugerencias a la Direccion Territorial, a la Subdireccion técnica
y al proyecto 738 Atencion y Acciones Humanitarias para la Emergencia
Social y Natural, para el mejoramiento continuo de los procedimientos a
su cargo. 11 Apoyar la planeacion, convocatoria y desarrollo de los
espacios de coordinacion interinstitucional local y los escenarios de
participacion ciudadana conforme a la estrategia de territorializacion de
la SDIS y las directrices de la Subdireccion Local asignada. 12 Atender
de manera oportuna las emergencias de origen natural o antropico
involuntario a las que sea convocado-a de acuerdo a la organizacion de
la Subdireccion Local asignada, conforme a las competencias
establecidas para la SDIS dentro del Sistema Distrital para la Prevencion
y Atencion de Emergencias.

NUMERO DE CONTRATO 2012-4085

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 27/05/2012

VALOR 18,625,600

PLAZO 7.00 MESES

FECHA DE INICIO 31/05/2012

FECHA DE TERMINACION 30/12/2012

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ORIENTAR,
INFORMAR, REFERENCIAR A LOS CIUDADANOS, CIUDADANAS Y
SUS FAMILIAS A OTROS SERVICIOS SOCIALES DE LA SDIS.
BRINDAR ATENCION CUALIFICADA A FAMILIAS EN SITUACION DE
EMERGENCIA SOCIAL EN LAS SUBDIRECCIONES LOCALES PARA
LA INTEGRACION SOCIAL O EN LA SUBDIRECCION PARA LA
GESTION INTEGRAL LOCAL.

OBLIGACIONES 1 Desarrollar los procesos de informacion, orientacion y referenciacion a

ciudadanos y ciudadanas y sus familias en los lugares de atencién
definidos para tal fin, de forma cualificada y coordinada con los demas
proyectos de la SDIS 2 Hacer seguimiento a las referenciaciones
realizadas a los demas proyectos de la SDIS y presentar informes sobre
los resultados cuando sean requeridos. 3 Brindar atencion
cualificada,oportuna 'y pertinente a personas y familias que se
encuentren en situacion de emergencia social, otorgando apoyos
transitorios acordes a las necesidades de la poblacion. 4 Brindar a los
ciudadanos y ciudadanas espacios pedagogicos y de reflexion, mediante
las modalidades de atencion grupal intramural y atencion individual,
acorde con las dinamicas de cada uno de los territorios sociales. 5
Facilitar en los territorios sociales la atencién a ciudadanos, ciudadanas
y sus familias mediante la implementacion de la atencion grupal
comunitaria extramural, de manera coordinada con servidores-as de
otros proyectos de la SDIS. 6 Realizar procesos de acompafiamiento
a las personas y familias que se encuentren en situacion de emergencia
social, utilizando las metodologias establecidas para esto. 7 Participar en
las reuniones que sean convocadas por las subdirecciones técnicas con
el fin de aportar a procesos de formulacién, construccion, seguimiento a
planes, programas y proyectos de la Entidad. 8 Participar en la
actualizacion e implementacion de los procedimientos de prestacion de
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los servicios sociales, bajo el Sistema Integrado de Gestion de calidad
de la SDIS. 9 Participar activamente en procesos de atencion a la
poblacion afectada por emergencias de origen natural o antrépico,
aplicando protocolos y procedimientos adoptados por la SDIS dentro del
Sistema Distrital de Prevencion de Emergencias de la ciudad. 10 Emitir
sugerencias a la direccion territorial y la Subdireccion para la Gestion
Integral Local para el mejoramiento continuo de los procedimientos a su
cargo. 11 Al cierre del contrato presentar informe final con soporte de
documentos fisicos y magneticos relacionados con las funciones
realizadas. 12 Realizar las demas actividades que sean requeridas por
las Subdirecciones locales para la integracion social o por la
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Firmado. Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20220113-171415-cc05f4-57694193

2022-01-13T18:11:36-05:00

Subdireccion para la Gestion Integral Local, para el cabal cumplimiento
del objeto del contrato

Proyecto: Aldemar Garcia Q

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 13-ene-2022

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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gestionado por: azsign.com.co
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e Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacién: 2022-01-13 18:11:34 para verificacién

Firma: Subdireccién de Contrataciéon

Acuerdo: 20220113-171415-cc05f4-57694193
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Bl Wl €

bwiedeman@sdis.gov.co
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Elaboracion: Subdirecciéon de Contratacion

Alderar Garcia \
80255104
agarciag@sdis.gov.co

Secretaria Distrital de Integracién Social
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UN W’ERSE DAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Personeria furidica, Resoluclon 24195 del 20 de Dictembre de 1983 del Ministerlo de Bducacidn Haclonal,
Resolucion No. 501 del 7 de Mapo de 1974 de k Superitiendencia Nacional & Coo oporativis.
Resolucidn Mo, 1850 del 31 de Jullo de 2002 emanada del IM riste node]idummn!‘{aci nal,

En atencién a que

"ANDREA TORRES MAR

Con cédula de cindadania No. 52 297.205 de Bogota D.C
Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Universidad, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS
En testimonio de ello le expide el presente diploma y se firma en '
~ Bogota eldia 12 de Diciembre de 2014

Lﬂ,‘,{&,p‘,‘%ﬁ@ﬁa J\ QL«)M@LPQW\@?\Q&MJ
Director(a) Sede Rector Secretario(a) General
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LA COORDINADORA JURIDICA Y CONTRATACION — SECRETARIA GENERAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA — UNAD-

CERTIFICA:

Que el(a) contratista SUGEIDY ANDREA TORRES MARTINEZ identificado(a) con
Cédula de Ciudadania No. 52.297.205 presto(a) sus servicios mediante la siguiente
orden:

CONTRATACION_DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS No. CON-2020-
000077

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO LIDER PEDAGOGICA GENERAL DEL
PROYECTO ARANDO LA EDUCACION FASE CINCO, EN EL MARCO DEL CONVENIO
ENTRE EL CONSEJO NORUEGO PARA REFUGIADOS - NRC Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD PARA FACILITAR LA CONSECUCION DE
LOS ACUERDOS, ESTRATEGIAS Y PLAN DE TRABAJO ESTIPULADOS POR EL
SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION PERMANENTE - SINEP.

PLAZO DE EJECUCION: A partir del 25 de agosto de 2020 hasta el 23 de diciembre de
2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El Contratista se obliga para con la UNAD a:

1) Desarrollar el objeto del contrato, dentro de los términos establecidos.
2) Ejecutar en debida forma, los servicios o productos contratados.

3) Acreditar su afiliacién vigente a cualquier sistema de prestacion de servicios da salud y
pension.

4) Cuando asi aplique y en concordancia con el Sistema de Integrado de Gestion en su
componente de Gestion ambiental y Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo, el contratista debe dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas
establecidos en el sistema integrado de gestion, y las que regulen la materia, y se expidan
durante el plazo de ejecucion del contrato y sus prorrogas (cuando asi haya lugar), en tal
caso y antes de la legalizacion del correspondiente contrato, el proponente debera adjuntar
certificacion avalada y suscrita por el lider de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAD,

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Secretaria General - Calle 14 Sur No. 14-23
Teléfono: Teléfono: 344 37 00 Ext: 1503 -1540-1538
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por el lider de Gestion Ambiental de la UNAD y por el supervisor y/o interventor del contrato,
en el que conste estar informado y cumpliendo, con la politica generada por la Universidad
Nacional Abierta a Distancia - UNAD, en concordancia con la normatividad exigible en este
sentido. Para tal efecto la Universidad Nacional Abierta a Distancia - UNAD, ha generado
los instructivos I-5-6-5 y 1-1-4-2 en los cuales "los requisitos mencionados son de obligatorio
cumplimiento para que las actividades que sean realizadas por estos (contratistas), se
hagan de forma segura"” (instructiva de requisitos y condiciones en seguridad y salud en el
trabajo para la contratacion de bienes y servicios I-5-6-5 introduccion e instructivo para la
contrataciéon de bienes y servicios ambientalmente sostenibles I-1-4-2. Negrilla fuera de
texto).

5) Cumplir con los lineamientos archivisticos enmarcados en la normatividad archivistica
legal vigente en materia de entrega de documentos o expedientes organizados
independiente del soporte fisico o electrénico en que se encuentre, y de acuerdo a lo
establecido en el Instructivo de la UNAD

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Direccionar las actividades pedagodgicas y operacionales del convenio ;Arando la
Educacion suscrito entre el Consejo Noruego para refugiados - NRC y la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia ; UNAD

2) Disenar los entregables o verificadores de actividades.
3) Hacer seguimiento al plan operativo y cronograma de actividades.

4) Reunir, capacitar y dirigir a los miembros del equipo sobre el modelo educacion Flexible
para llevar a cabo en los territorios el programa de Alfabetizacion, educacion basica y
media.

5) Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del convenio Arando la Educacion,
suscrito entre el Consejo Noruego para refugiados - NRC y la Universidad Nacional Abierta
y a Distancia - UNAD.

6) Establecer y gestionar los canales de comunicacion del convenio Arando la Educacion,
suscrito entre el Consejo Noruego para refugiados - NRC y la Universidad Nacional Abierta
y a Distancia ;UNAD y responder ante las instancias correspondientes por los informes
periddicos solicitados y en las fechas estipuladas.

7) Supervisar el convenio y los contratos derivados del convenio Arando la Educacion,
suscrito entre el Consejo Noruego para refugiados - NRC y la Universidad Nacional Abierta
y a Distancia - UNAD.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Secretaria General - Calle 14 Sur No. 14-23

Teléfono: Teléfono: 344 37 00 Ext: 1503 -1540-1538 == s N i =
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8) Mantener una comunicacioén asertiva y efectiva con los actores internos y externos del
convenio Arando la Educacién, suscrito entre el Consejo Noruego para refugiados - NRC y
la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

9) Adelantar los tramites correspondientes para la liquidacion del convenio Arando la
Educacion, suscrito entre el Consejo Noruego para refugiados - NRC y la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia - UNAD.

10) Mantener articulacién con los lideres de educacion a nivel Nacional. y organizar el
equipo académico Nacional, respondiendo a la planeaciéon del proyecto, procurando
mantener la articulacion con los lideres de educacion a nivel Nacional, aplicabilidad del
modelo flexible y a la medida de la UNAD con el enfoque determinado en el marco del
convenio Arando la Educacién, suscrito entre el Consejo Noruego para refugiados - NRC y
la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD.

11) Acompanar el proceso de incorporacion del PE| en las zonas que hacen falta.

12) Mantener articulacion con los lideres de educacion a nivel Nacional. Y acompariar el
proceso de induccion y reinduccion a los docentes y estudiantes jovenes y adultos en el
marco del post conflicto y los lineamientos de la reincorporacion.

13) Organizar encuentros académicos con el equipo docente en las visitas programadas de
acuerdo con el cronograma de actividades y Hacer seguimiento pedagoégico en cada uno
de los ETCR y dar respuesta a inquietudes, riesgos, y eventos que puedan perjudicar la
operacion.

14) Recopilar y organizar los verificadores para proyectar los informes periddicos.

15) Atender las solicitudes y requerimientos del cuerpo académico. y acompafar y orientar
a los tutores lideres en los procesos de implementacion de las actividades académicas
segun lo dispuesto por el convenio Arando la Educacion, suscrito entre el Consejo Noruego
para refugiados - NRC y la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD.

16) Realizar sus actividades dando cumplimiento a las normas de bioseguridad dictadas
por el Gobierno Nacional.

17) Cumplir con las demas actividades inherentes al contrato.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL DE PESOS
MCTE.PESOS ($ 26.400.000).

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Secretaria General - Calle 14 Sur No. 14-23
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LA CORPORACION DE INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que SUGEIDY ANDREA TORRES MARTINEZ identificada con cedula de ciudadania N2 52.297.205 expedida en
la ciudad de Bogota, estuvo vinculada con la Corporacion, mediante un contrato por prestacion de servicios:

Desde el 25 de abril de 2018 hasta 30 de marzo de 2019, mediante contrato por prestacidén de servicios, con
el cargo de COORDINADORA PEDAGOGICA. En el proyecto ESTRATEGIAS EDUCATIVAS FLEXIBLES.

Desempefiando las siguientes funciones:

e Orientacion, adaptaciéon y acompafiamiento de procesos pedagdgicos de 3600 estudiantes de
poblacidn diversa en el Distrito de Bogota.

e Cualificacion de la labor docente de 140 tutores en procesos de capacitacion, adaptaciones
curriculares, re significacion de las practicas en la vinculacién de la ludica, el juego como herramienta
de aprendizaje desde intereses y necesidades de cada uno de los grupos poblacionales.

e Garantizar la implementacién del modelo Grupos Juveniles Creativos en el cumplimiento de lineas de
pensamiento, proyectos creativos y lineas de profundizacion.

e Garantizar la vinculacién de Instituciones Educativas que apoyen y certifiquen a los estudiantes en cada
una de las localidades.

e Disefiode plan de trabajo en el cumplimiento de obligaciones contractuales de los gestores territoriales
en cuanto a seguimiento a inasistencia, apoyo en asesorias nivelaciones, grupos focales, apoyo
individual y registro de notas para emisién de certificaciones.

e Liderar las comisiones de evaluacién y promocion como medio de verificacién de los procesos segun el
requerimiento y sistema de cada una de las Instituciones Educativas.

e Elaborary desarrollar los procesos de capacitacién de docentes, directivos docentes de cada una de las
Instituciones Educativas como formacidn en Estrategias de Educacién Flexible.

e Participar en las reuniones con entidades lideres de las diversas poblaciones dando a conocer
resultados de la implementaciéon y avances desde cada uno de los componentes de la estrategia:
Direcciones locales, Casas de la igualdad de oportunidades para la mujer, Secretaria de integracién
social, Coldeportes, Corabastos, Cabildos Indigenas, Centros de Desarrollo comunitario entre otros.

e Consolidar informacién estadistica y elaboracion de informes y productos de pago.

e Realizar acompafiamiento y seguimiento a la implementacién en las 54 sedes de atencién.

e Elaborar material de apoyo a los procesos, cartillas gulas de trabajo a cuidadores, docentes y otros.

Carrera 22 No. 143-11 * Bogota D.C. * Teléfono: 520:
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e Avalar y orientar los procesos de la profesional de atencién a discapacidad garantizando la Inclusién y
apoyo a los estudiantes vinculados.

e Presentar avances en los comités de seguimiento mensual con la Secretaria de Educacion.

e Elaborar y garantizar la entrega oportuna de informes y productos que garantizan los pagos por parte

de la Entidad aliada. Percibiendo honorarios mensuales por valor de Cuatro Millones Ochocientos Mil
pesos ($4.800.000)

Se extiende la presente certificacién en la ciudad de Bogota a los 01 dias del mes de abril de 2019.

iBETH BOLIVAR R;@g:mé o

Abogada Gestién Humana

Carrera 22 No. 143-11 * Bogota D.C. * Teléfono: 5202215/5202213 " Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co

www.cid.org.co * e-mail: cid@cid.org.co
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LA CORPORACION DE INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que SUGEIDY ANDREA TORRES MARTINEZ identificada con cedula de ciudadania N.2 52.297.205 expedida en
la ciudad de Bogota, estuvo vinculada con la Corporacion, mediante un contrato por prestacién de servicios:

Desde el 23 de enero de 2017 hasta 15 de diciembre de 2017, mediante contrato por prestacidon de servicios,
con el cargo de COORDINADORA GENERAL. En el proyecto MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE-4162-MEF.

Desempefiando las siguientes funciones:

e Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales para el contrato, seguimiento a la
ejecucién financiera y cumplimiento del presupuesto.

e Generar planes de trabajo con cada de los profesionales que hacen parte de la implementacion:
coordinadora psicosocial, coordinadora pedagdgica, gestores territoriales y 142 tutores en campo.

e Orientar a la asesora pedagodgica Enel proceso con tutores, capacitacién, adaptaciones curriculares,
resignificacion de las practicas en la vinculacién de la ludica, el juego como herramienta de aprendizaje
desde intereses y necesidades de cada uno de los grupos poblacionales.

e Generar procesos de gestion institucional en la consecucién de sedes de atencién, asi como la
presentacion de la propuesta de cada una de las direcciones locales de educacién DILE en la
consecucién de Instituciones Educativas que avalen y certifiquen la implementacion.

e Revision y realimentacion continua del plan de trabajé en el cumplimiento de obligaciones contractuales
de los gestores territoriales en cuanto a seguimiento a inasistencia, apoyo en asesorias nivelaciones,
grupos focales, apoyo individual y registro de notas para emision de certificaciones.

e Participar en las reuniones instituciones de seguimiento al sistema de Responsabilidad Penal
adolescente evidenciando avances y situaciones por atender de los Centro Redentor.

e Apoyar la elaboracién y desarrollo de procesos de capacitacion de docentes, directivos docentes de
cada una de las Instituciones Educativas como formacién de estrategias Educacién Flexible.

e Participar en las reuniones con entidades lideres de las diversas poblaciones dando a conocer resultados
de la implementacion y avances desde cada uno de los componentes del modelo: Direcciones Locales,
Casas de la Igualdad de Oportunidades para la Mujer, secretaria de Integracién Social, Coldeportes,
Centro de Desarrollo Comunitario entre otros.

e Consolidar informacién estadistica y elaboracién de informe y producto de pago.

e Realizar acompafiamiento y seguimiento a la implementacion de las sedes de atencion.

e Presentar avances en los comités de seguimiento mensual con la secretaria de educacion.

e Elaborar y garantizar la entrega oportuna de informes y productos que garanticen los pagos por parte
de la entidad aliada.

Se extiende la presente certificacién en la ciudad de Bogota a los 06 dias del mes de marzo de 2019.

iBETH BOLIVAR Rg;i?é e

Abogada Gestién Humana

Carrera 22 No. 143-11 * Bogota D.C. * Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co

www.cid.org.co * e-mail: cid@cid.org.co
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LA CORPORACION DE INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que SUGEIDY ANDREA TORRES MARTINEZ identificada con cedula de ciudadania N.252.297.205 expedida en
la ciudad de Bogota, estuvo vinculada con la Corporacion, mediante un contrato por prestacién de servicios:

Desde el 01 de abril de 2015 hasta 15 de diciembre de 2015, mediante contrato por prestacién de servicios, con
el cargo de COORDINADORA TECNICA Y PEDAGOGINA NACIONAL. En el proyecto CiRCULOS DEL
APRENDIZAIJE.

Desempefiando las siguientes funciones:

e Coordinacion nacional a la implementacién del modelo Circulos de Aprendizaje en 16 entidades

e Territoriales, atencidn a nifios, nifias y adolescentes extra edad, situacién de desplazamiento y alta
vulnerabilidad en las zonas marginales en territorio nacional.

e Planeacidn de acciones que permitan el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales desde los
ambitos pedagdgicos, psicosocial, administrativo, financiero y de gestion.

e Elaboracion de informes programaticos consolidando la informacidn a nivel nacional de la aplicacién
del modelo Circulos del Aprendizaje para presentar al Ministerio de Educacion Nacional y a la firma
interventora.

e Disefio, implementacién y ejecucion del plan de gestién de cada una de las zonas a nivel nacional,
orientacidn directa a coordinadores locales, asesores pedagdgicos y asesores psicosociales.

e Realizacidon de comités técnicos de monitoreo en cada una de las entidades territoriales implementando
planes de mejoramiento con los coordinadores locales.

e Disefio e implementacién del sistema de monitoreo, sistematizacién, evaluacién y seguimiento de todos
los municipios donde se desarrolla la metodologia.

e Realizacidn de visitas de monitoreo a cada uno de los municipios a nivel nacional.

e Seguimiento a los manejos financieros de los recursos del proyecto.

Se extiende la presente certificacién en la ciudad de Bogota a los 06 dias del mes de marzo de 2019.

iBETH BOLIVAR RE%ER;(Z’ S

Abogada Gestién Humana

Carrera 22 No. 143-11 * Bogota D.C. * Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co

www.cid.org.co * e-mail: cid@cid.org.co
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LA CORPORACION DE INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que SUGEIDY ANDREA TORRES MARTINEZ identificada con cedula de ciudadania N.252.297.205 expedida en
la ciudad de Bogota, estuvo vinculada con la Corporacion, mediante un contrato por prestacién de servicios:

Desde el 01 de julio de 2014 hasta 31 de diciembre de 2014, mediante contrato por prestacidn de servicios, con
el cargo de COORDINADORA TECNICA Y PEDAGOGICA NACIONAL. En el proyecto CIRCULOS DE
APRENDIZAIJE.

Desempefiando las siguientes funciones:

e Coordinacion nacional a la implementacién del modelo Circulos de Aprendizaje en 20 entidades
Territoriales, atencidn a nifios, nifias y adolescentes extra edad, situacién de desplazamiento y alta
vulnerabilidad en las zonas marginales en territorio nacional.

e Planeacidn de acciones que permitan el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales desde los
ambitos pedagdgicos, psicosocial, administrativo, financiero y de gestion.

e Elaboracion de informes programaticos consolidando la informacidn a nivela nacional de la aplicacién
del modelo Circulos del Aprendizaje para presentar al Ministerio de Educacidon Nacional y a la firma
interventora.

e Disefio, implementacion y ejecucion del plan de gestion de cada una de las zonas a nivel nacional,
orientacidn directa a coordinadores locales, asesores pedagdgicos y asesores psicosociales.

e Realizacidon de comités técnicos de monitoreo en cada una de las entidades territoriales implementando
planes de mejoramiento con los coordinadores locales.

e Disefio e implementacién del sistema de monitoreo, sistematizacién, evaluacién y seguimiento de todos
los municipios donde se desarrolla la metodologia.

e Realizacidon de visitas de monitoreo a cada uno de los municipios a nivel nacional.

e Seguimiento a los manejos financieros de los recursos del proyecto.

Se extiende la presente certificacidon en la ciudad de Bogota a los 06 dias del mes de marzo de 2019.

BETH BOLIVAR RggiRé S

Abogada Gestién Humana

Carrera 22 No. 143-11 * Bogota D.C. * Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co

www.cid.org.co * e-mail: cid@cid.org.co
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LA CORPORACION DE INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que SUGEIDY ANDREA TORRES MARTINEZ identificada con cedula de ciudadania N2 52.297.205 expedida en
la ciudad de Bogota, estuvo vinculada con la Corporacién, mediante un contrato por prestacién de servicios:

Desde el 15 de mayo de 2012 hasta 31 de diciembre de 2012, mediante contrato por prestacidn de servicios,
con el cargo de ASESORA PEDAGOGICA NACIONAL. En el proyecto CIRCULOS DE APRENDIZAIJE.

Desempefiando las siguientes funciones:

e Disefio e implementacion de procesos de formacion al equipo de trabajo.

e Disefio de proceso de formacion dirigido a los docentes de las instituciones madre.

e Estructura de plan de trabajo para el acompafamiento pedagdgico en campo a tutores responsables de los
Circulos de Aprendizaje.

e Enequipo estructurar un plan de trabajo para el acompafiamiento a NNA que requieren apoyo pedagdgico
psicosocial adicional.

e Enequipo estructurar un plan de trabajo para desarrollar la escuela de familia y las actividades propias del
modelo.

e Participar en jornadas pedagdgicas de la Institucion Educativa Madre.

e Revisidn de los contenidos curriculares pertinentes para el grado de la escolaridad en basica primaria.

e Realizar monitoreo y seguimiento a la cobertura, permanencia y rotacion de estudiantes beneficiarios del
proyecto.

e Presentar informes de gestién mensual.

e Aprobar el pago del equipo de trabajo previo cumplimiento del plan de trabajo mensual.

e Garantizar acciones que permitan la transferencia de los NNA para la IEM. En el siguiente afio electivo.

Se extiende la presente certificacidon en la ciudad de Bogota a los 06 dias del mes de marzo de 2019.

iBETH BOLIVAR RE%?;Ré e

Abogada Gestion Humana

Carrera 22 No. 143-11 * Bogota D.C. * Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co

www.cid.org.co * e-mail: cid@cid.org.co
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\it: 830082
LA CORPORACION DE INFANCIA Y DESARROLLO -LA CID

CERTIFICA

Que SUGEIDY ANDREA TORRES MARTINEZ identificada con cedula de ciudadania N2 52.297.205 expedida en
la ciudad de Bogota, estuvo vinculada con la Corporacion, mediante un contrato por prestacién de servicios:

Desde el 16 de enero de 2013 hasta 15 de diciembre de 2013, mediante contrato por prestacién de servicios,
con el cargo de COORDINADORA NACIONAL DE JORNADAS ESCOLARES COMPLEMENTARIAS.
En el proyecto CIRCULOS DE APRENDIZAJE.

Desempefiando las siguientes funciones:

e Coordinacién Nacional a la implementacién de la estrategia para la permanencia “JORNADAS ESCOLARES
COMPLENENTARIAS” en la implementacidn del modelo circulo de aprendizaje en 16 Entidades
Territoriales, atencion a nifios, nifias y adolescentes en extra edad, situacién de desplazamiento y alta
vulnerabilidad en las zonas marginales del Territorio Nacional.

e Planeacidn de acciones que permitan el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales desde los
ambitos pedagdgicos, psicosocial y de gestion.

e Elaboracién de informes programaticos consolidando la informacién a nivel nacional de la aplicacion del
modelo Circulos de aprendizaje para presentar al Ministerio de Educacién Nacional y a firma interventora.

e Disefo, implementacion y ejecucion de plan de gestidon de cada una de las zonas a nivel nacional,
orientacidn directa a coordinadores locales, asesores pedagdgica y asesores psicosociales.

e Realizacion de comités técnico de monitoreo en cada uno de las entidades territoriales implementando
planes d mejoramiento con los coordinadores locales.

e Disefio e implementacion del sistema de monitoreo, sistematizacién, evaluacidn y seguimiento de todos
los municipios donde se desarrolla el proyecto.

e Realizacion de visitas de monitoreo a cada de los municipios a nivel nacional.

e Elaboracion de informes programaticos consolidando la informacidn a nivel nacional de la aplicacién del
modelo Circulos de Aprendizaje para presentar al Ministerio de Educacién Nacional y la firma interventora.

e Disefio, implementacién y ejecucién del plan de gestion de cada una de las zonas a nivel nacional,
orientacién directa a coordinadores locales, asesores pedagdgicos y asesores psicosociales.

e Realizacion de comités técnicos de monitoreo en cada uno de las entidades territoriales implementando
planes d e mejoramiento con los coordinadores locales.

e Disefio e implementacion del sistema de monitoreo, sistematizacién, evaluacién de seguimiento de todos
los municipios donde se desarrollar la metodologia.

e Realizacion de visitas de monitoreo a cada uno de los municipios a nivel nacional.

e Disefio e implementacion del proceso de formacidn al equipo de trabajo.

e Disefio del proceso de formacion dirigido a los docentes y directivos docentes de las Instituciones
Educativas Madre.

Se extiende la presente certificacidon en la ciudad de Bogota a los 06 dias del mes de marzo de 2019.

i;BETH BOLIVAR Rg;gﬁﬁgz e

Abogada Gestién Humana

Carrera 22 No. 143-11 * Bogota D.C. * Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co

www.cid.org.co * e-mail: cid@cid.org.co
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20250916-AYG-077

Bogotd D.C., 16 de septiembre de 2025

Senores
ARN

Atn. Catalina Marulanda Grisales

Supervisora

Contrato No. 1513 de 2025

Referencia: Confrato No. 1513 de 2025 cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE
ACOMPANAMIENTO PARA EL BIENESTAR PSICOSOCIAL ENFOCADO EN EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA VIDA DE PERSONAS

EN PROCESO DE REINCORPORACION.”

Asunto: Presentacion soportes académicos y laborales equipo de trabajo

Apreciados senores:

Por medio de la presente comunicacion, remitimos cuadro Excel con el registro de
la informacioén académica que acreditan el cumplimiento de las condiciones
establecidas en los pliegos de condiciones:

No. DE
ROL NOMBRE DOCUMENTO PREGRADO POSGRADO
. . Magister en
Sandra Lucia Rivera Licenciada en Orientacion
COORDINADOR 52.519.363 Psicologia y -
Urrea . Educativa
Pedagogia I
Familiar
Licenciada en Especialista
PROFESIONAL Sugeidy Andrea Torres 52297 205 Administracién y en gerencia
PEDAGOGICO Martinez B Supervision de proyectos
Educativa educativos
PROFESIONAL Augusto Herndndez 79 943.099 Administrador de N/A
ADMINISTRATIVO | Gracia ) ) empresas
Especialista
PROFESIONAL . .
aRaELEQUPO | AIOROMOTe | ssisrn | oGk | enfary
PSICOSOCIAL (1) .
Territorial
Especialista
PROFESIONAL . . en accioén sin
PARA EL EQUIPO fggrfeo Lineth Saray 1 4 432 412,989 Tro?gﬁgloro dafo y
PSICOSOCIAL (2) construccion
de paz
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Especialista
PROFESIONAL en Desarrollo
PARA EL EQUIPO | Everlides Jiménez Sosa 26.668.309 psicéloga Integral de la
PSICOSOCIAL (3) Infancia y la
Adolescencia
PROFESIONAL Maria Constanza eisziglioslif?e
PARA EL EQUIPO Fldrez Gomez 52.377.563 Psicéloga politicas
PSICOSOCIAL (4) B
publicas
PROFESIONAL Elizabeth Duque Magister en
PARA EL EQUIPO Wilches 29.675.797 Psicdloga desarrollo
PSICOSOCIAL (5) humano
PROFESIONAL . . Especialista
PARA EL EQUIPO 'é%fjfigjéﬁf\'ggoz 52.735.664 frabajacora | en Gerencia
PSICOSOCIAL (6) de proyectos
PROFESIONAL Maria Salome Ramirez :;pgglboi”elsr:]oo
PARA EL EQUIPO Narvdez 1.085.283.171 Politéloga y politicas
PSICOSOCIAL (7) o
publicas

En el link que se registra a continuacion se encuentran los soportes académicos y
laborales:

https://drive.google.com/drive/folders/1XvT6Cu82LhmBH2mMc QKVDrifOorES88FI2us
p=sharing

Quedamos muy atentos a la respectiva aprobacion.

Cordialmente,

JULIANA SILVA ECHEVERRI
C. C. 52.386.480
Representante Legal
Asesoria y Gestién Cia S.A.S.

<
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20250926-ARN-BP-081

Bogotd D.C., 26 de septiembre de 2025

Senores

ARN

Atin. Dra. Catalina Marulanda Grisales
Supervisora

Contrato No. 1513 de 2025

Referencia:
Asunto: Respuesta observaciones equipo de frabajo
Apreciados senores:

En respuesta a su solicitud de aportar informacién adicional sobre la formacién de Magister
en Crientacion Educativa familiar de manera que se pueda verificar que cumple con
alguno de los temas solicitadas (dreas relacionadas con politicas publicas, gestion de
proyectos, gerencia social, derechos humanos, desarrollo humano o psicologia social) de
la coordinadora presentada, Sandra Lucia Rivera, a continuacion nos permitimos presentar
la sustentacidn de cémo esta Maestria estd altamente relacionada con las dreas de
derechos humanos, desarrollo humano y psicologia social.

Intfroduccidn

El Mdster Universitario en Orientacién Educativa Familiar tiene como objetivo formar
profesionales que puedan intervenir de modo integral con familias, atendiendo a sus
dindmicas, necesidades, problemdticas y al contexto educativo. Dado que la familia es
uno de los dmbitos principales de desarrollo individual y social, este programa se sitUa en la
interseccion de los derechos humanos, el desarrollo humano vy la psicologia social. Aqui
muestro cémo lo hace, sustentado en sus asignaturas, competencias, metodologia, y perfil
del egresado.

Relacién con Derechos Humanos
1. Principio de dignidad humana y los derechos de la infancia
o En documentos de UNIR se habla explicitamente de los “derechos de la
infancia” como marco de referencia para la intervencién educativa familiar.
Por ejemplo, en su web de actualidad se destacan principios como el interés
superior del nifo, la no discriminacioén, la supervivencia, el pleno desarrollo y
la participacién infantil. UNIR Colombia
o La estructura del plan de estudios aborda la funcién de la familia como
garante del derecho a tener educacion, proteccidn, desarrollo emocional y
social, lo cual se alinea con la doctrina intfernacional sobre derechos
humanos (Convencion sobre los Derechos del Nifo, etc.). Aunque el mdster
no es un programa de derecho, incorpora esos conceptos en su enfoque
educativo.
2. Acceso oficial y verificaciéon normativa
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o Es un fitulo universitario oficial, verificado por los organismos pertinentes
(Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién en Espana,
etc.), lo que implica que cumple ciertos estdndares de calidad, legales,
éticos y de responsabilidad social. BOE+2UNIR+2

o Tiene exigencias de admision y perfil que incluyen trabajar con poblacién en
contextos vulnerables, comunicacion familiar, derechos de los menores, etc.
Esto refuerza que no se tfrata de una formaciéon meramente técnica, sino con
vocacion social y ética. UNIR+1

3. Temas de inclusion, diversidad y proteccion

o Se aborda la prevenciéon y atencion de situaciones de “riesgo psicosocial”
en familias, lo que implica frabajar con derechos humanos: proteger contra
vulneraciones, discriminaciones, promover la equidad. Fundacion UNIR+]

o También entra la dimensién de la convivencia, la comunicacién, el resolver
conflictos, que son elementos fundamentales para una vida en sociedad,
respetuosa de la dignidad de todos los miembros de la familia.

Relacién con Desarrollo Humano
Desarrollo humano se entiende aqui como el proceso de crecimiento personal, emocional,
social, cognitivo a lo largo de la vida, en contexto familiar y educativo. Veamos cémo el
mdster promueve este aspecto.
1. Asignaturas orientadas al crecimiento personal y vital
o Asignaturas como “Persona, Matrimonio, Familia” y “Ciclos Vitales y
Comunicacién en la Familia” muestran interés por el desarrollo desde la
etapa individual (persona) hasta el contexto relacional (familia) y cémo
éstas evolucionan y comunican a lo largo del tiempo. UNIR+1
o El enfoque de competencias blandas (“soft skills") también aparece:
autoconocimiento, resiliencia, autoestima, asertividad, inteligencia social,
etc. Estas competencias son claves en el desarrollo humano. UNIR+1
2. Intervencién en contextos vitales diversos
o El mdster contempla prdcticas externas en enfidades que atienden a
familias, ninos en diferentes etapas, para que los estudiantes trabajen con
realidades diversas: dificultades de aprendizaje, convivencia familiar, apoyo
emocional, etc. Esto permite que el desarrollo humano no sea solo tedrico,
sino experiencial. UNIR+1
o También hay asignaturas que tratan evaluacidn e intervencion:
“Intervencion Familiar y Evaluacion”, lo que exige andlisis de la situacién
personal y familiar y aplicacién de estrategias para favorecer el bienestar
humano. UNIR
3. Ciclo vital y comunicacién
o Se estudian los ciclos vitales (etapas de vida) dentfro de la familia, sus
implicaciones en la comunicacion, desarrollo afectivo, social, etc. Esto es
otro componente clave del desarrollo humano: comprender cémo cambian
las personas a lo largo de la vida, qué necesitan, cdmo soportarse unos a
otros. UNIR+1
4. Prevencidn del riesgo, bienestar emocional
o El mdster incluye componentes de prevencion de problemas familiares,
sociales, emocionales; por ejemplo, situaciones de crisis familiar, dificultad
educativa, convivencia conflictiva, etc. Esto apunta a promover bienestar y
reducir dano. UNIR
o En festimonios (por ejemplo, de estudiantes) se senala que el programa ha
permitido intervenir en dreas como educacidén emocional, parentalidad
positiva, vinculo afectivo, etc. UNIR
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Relacién con Psicologia Social

La psicologia social estudia coémo los pensamientos, sentimientos y comportamientos de las
personas estdn influenciados por la presencia real, imaginada o implicita de ofros, los
contextos sociales, las normas, la cultura, etc. El mdster incorpora aspectos propios de esta
disciplina de varias maneras:
1. Familia como espacio social primario
o Las asignaturas se centran en la comunicacion familiar, la convivencia, los
roles familiares, los conflictos interpersonales, lo que pertenece al dmbito de
la psicologia social (relaciones, interaccién social, normas, estructuras de
poder, modelos de socializacién). Por ejemplo “Persona, Matrimonio,
Familia” incluye dimensidn normativa, relacional, cultural. UNIR
2. Comunicacioén, participacion y accién tutorial familiar
o Comunicaciéon en la familia implica estudiar cémo se construye el sentido,
cdmo se negocian significados, normas, valores, 1o cual es muy propio de
psicologia social. UNIR
o Participaciéon familiar en contextos educativos también implica dindmicas
sociales, de grupos, de roles. Fundacion UNIR+1
3. Contexto social, cultural y factores técnicos
o Asignaturas como “Factores Técnicos en la Orientacion Educativa Familiar”
implican también andlisis de variables sociales, culturales, metodoldgicas;
examinar contextos sociales para aplicar estrategias pertinentes. UNIR
o Impacto de situaciones de riesgo psicosocial: pobreza, desigualdad,
discriminacién, contextos vulnerables. Estas realidades sociales impactan las
dindmicas familiares. Fundacion UNIR
4. Metodologia y practica social
o Las prdcticas externas, trabajo con familias reales, asesoria, mediacion
familiar o escolar, implican intervenciones sociales concretas. El egresado no
solo estudia teorias sino que opera en redes sociales, instituciones pUblicas o
privadas, lo que requiere habilidades de psicologia social: empatia,
comprension del otfro, dindmica grupal, influencias sociales, comunicacién
no violenta, resolucién de conflictos. UNIR+1

Ejemplos concretos de asignaturas

Aqui algunos ejemplos especificos del plan de estudios que evidencian esta relacién:
Elementos que vinculan con Derechos Humanos /
Desarrollo Humano / Psicologia Social

Explora la dignidad humana, los derechos asociados al
Persona, Matrimonio, Familia nucleo familiar, roles, estructura familiar, género,
convivencia, valores.

Cdomo cambian las necesidades a lo largo de la vida,
cOémo se comunican los miembros, qué barreras
sociales, psicolégicas y culturales existen.

Evaluacién de situaciones de  vulnerabilidad,
Intervencién Familiar y Evaluacion propuesta de intervencién que respete derechos,
participacion, ética, bienestar emocional.

Experiencias Pedagdgicas para el Aplicacion practica en contextos reales: interaccion
Ejercicio de la  Orientacion social, grupos familiares, relaciones interpersonales,
Educativa Familiar estrategias educativas.

Competencias profesionales orientadas a la asesoria
familiar, mediacién, liderazgo en Escuelas de Padres,
intervencion social.

Asignatura

Ciclos Vitales y Comunicacidén en
la Familia

Desempeno Profesional de la
Orientacién Educativa Familiar

Calle 57 # 6-35 piso 11,12 Qe 3114430271 @ www.asegest.com f grupoasegest [@) grupoasegest PQ’g]nQ 3ded ‘

Bogotd D.C., Colombia B4 asegest@asegest.com








O ASESORIA
GI=STION
Competencias, metodologia y perfil del egresado

e Competencias éticas, de empatia, asertividad, inteligencia emocional, que son
esenciales para respetar y promover los derechos humanos, el desarrollo integral, y
para trabajar eficazmente en contextos sociales y familiares. UNIR+ 1

e Metodologia 4P: incluye resolucion de problemas reales, proyecto, desarrollo
personal, portafolio profesional. Esta metodologia favorece el aprendizaje en
contexto, socializacion, reflexion sobre valores, interaccion social. UNIR

e Prdcticas externas: contacto con realidades diversas, institucionalidad, intervencién
social, lo que conecta directamente con psicologia social y derechos humanos en
la accién. UNIR+1

Conclusién
En suma, el Mdster Universitario en Orientacién Educativa Familiar de UNIR:

e Estd disenado para promover los derechos humanos, especialmente de la infancia,
la no discriminacion, el derecho a la educacidn, proteccion y bienestar familiar.

e Favorece el desarrollo humano, tanto en los hijos (ninez, adolescencia) como en los
miembros de la familia y profesionales, a través del crecimiento emocional, social,
comunicativo, afectivo.

e Se vincula con la psicologia social mediante el estudio y abordaje de relaciones
interpersonales, comunicaciéon, contexto social, normas, participacion y dindmicas
grupales en el dmbito familiar y educativo.

Quedamos muy atentos a sus comentarios.

Cordialmente,

JULIANA SILVA ECHEVERRI
C. C. 52.386.480
Representante Legal
Asesoria y Gestion Cia S.AS.
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERC ENERGETICA, UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL, ADSCRITA AL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

CERTIFICA:

Que el exfuncionario AUGUSTO HERNANDEZ GRACIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.943.099 de Bogota, presto sus servicios a ia Unidad de Planeacion Minero Energética, desde el veintidts
{22} de octubre de 2012 hasta el dos (02) de febrero de 2015, el ltimo cargo que desempefio mediante
nombramiento ordinario de Libre Nombramiento y Remocion fue el de Asesor, Cédige 1020 - Grado 16, enla
Direccion General.

Jornada y Horario Laboral: De Lunes a Viernes de 7:30 a.m. a 5:00 p.m. en jornada continua.
Relacién de cargos y funciones desempefiadas:
CARGO: ASESOR CODIGO 1020 - GRADO 14

(RESOLUCION No. 0406 del 11 de Septiembre 2012) Manual de Funciones
{Del 22 de Octubre de 2012 hasta el 11 de Julio de 2013)

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Coordinar, apoyar, retroalimentar y consolidar lo relacionado con la planeacién Intema y Externa de la
Unidad, manejo y elaboracion de fichas EBI, en el marco del Banco de Proyectos de Inversion (BPIN), el
Modelo Estandar de Control Interno, el Sistema de Gestion de Calidad, el Plan de Desarrolio Administrative,
el grupo intemo Anti tramites y atencion efectiva al Ciudadano, GIIA- y preparar los informes
correspondientes para &l Director General.
[l DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar el disefio y aplicacién de metodologias para la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion
de los Proyectos de inversion registrados ante el DNP, realizar el seguimiento de los indicadores propuestos
en las metodologias MGA que debe desarmollar la Unidad en cumplimiento de sus funciones.

2. Hacer seguimiento ala Ejecucion Anual de los planes, programas y proyectos de Inversion de cada area
de la Unidad y anaiizar su impacto.

3. Coordinar y elaborar presentaciones institucionales, asi como asistir en representacion de la Unidad a
reuniones, comités, cuando sea delegado por autoridad competente.

4, Asesorar a la Unidad en la definicion y seguimiento de los indicadores de Gestion de fa Unidad para el
SIGO.

5. Coordinar, retroalimentar y consolidar lo relacionado con la Planeacion Intema y Externa de la Unidad,
y preparar los informes comespondientes para el Director General,

6. Elaborar y actualizar en cada vigencia de las fichas EBI de los proyectos de Inversion de la Unidad.

Avenida Calle 26 No 69 D — 91 Tomre 1. Oficina 501,
PBX (57) 1 222 06 01 FAX: 221 9537

Linea Graluila Nacional 01800 811 729 L
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7. Liderar, participar y apoyar el mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad (SGC).

8. Liderar, apoyar y acompafiar |a implementacion, desarrolic y mantenimiento del Modelo Estandar de
Control Interno (MECH). :

9. Liderar, apoyar y acompafar el desarroflo y mantenimiento, del Plan de Desarrolle Administrativo {(PDA}.
10. Liderar, apoyar y acompaar la implementacion de los planes de mejoramiento institucional e individual
concertados con los organismos de control y el superior respectivo.

11. Utilizar como herramienta de trabaje el sistema de administracion ORFEQ.

12. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que estén relacionadas con la naturaleza del
cargo.

CARGO: ASESOR CODIGO 1020 - GRADQ 16
(RESOLUCION No. 0204 del 07 de Julio 2013) Manual de Funciones
{Del 12 de Julio de 2013 hasta el 02 de febrero de 2015)

|. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Cédigo: 1020
Grado: 18
Dependencia: Direccion General
Cargo del jefe Inmediato: Director General de Unidad Administrativa Especial
|I. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias de la UPME en el desarrollo de la planeacion
estratégica y gestion institucional, para el establecimiento de planes, programas y proyectos, encaminados
a la toma de decisiones y al mejoramiento continuo de la entidad, de confarmidad con el Plan Nacional de
Desarrollo y la planeacion sectorial.

{Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al director general de la UPME en materia de planeacion estratégica institucional para la toma
de decisiones y el desarrollo efectivo de la gestion, de acuerdo a las politicas de la Unidad.

2. Elaborar los planes estratégicos, operativos y de gestion de la UPME para establecer los lineamientos
de accidn a desarrollar en cada vigencia par las diferentes areas de la entidad, de acuerde a las politicas
y planes sectoriales.

3. Realizar seguimiento a los planes estratégicos, operativos y de gestion de la UPME para rendir informes
al director general sobre el avance de los mismos, de conformidad con los términos establecidos.

4. Garantizar el mantenimiento y actualizacién de los sistemas de informacién estratégicos institucionales
que permitan evidenciar el avance y medicion de la gestién de la entidad, con la periodicidad requerida.

5. Asesorar el disefio y aplicacion de metodologias para la formulacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacién de los procesos de inversion registrados ante el DNP, de acuerdo a lo establecido en los
planes operativos y los planes anuales de inversion de la UPME.

Avenida Cafla 26 Mo 89 [t — %1 Torre 1, Oficing 901.
PBX (§7) 1 22206 D1 FAX: 221 9537
Linea Gratulta Nadonal 01800 911 729
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6. Asesorarlaimplementacion, sostenibilidad y mantenimiento de los sistemas de gestion integrados de la
UPME, para desarrollar procesos de mejoramiento continuo y avance de gestion de 1a entidad, en
concordancia con la misidn y vision de la Unidad.

7. Acompafiar |a elaboracion, seguimiento y ejecucion del presupuesto en cada vigencia, en coordinacion
con el area de presupuesto de la UPME, para garantizar la disponibilidad y efectiva ejecucion de los
recursos, de conformidad con el régimen presupuestal.

8. Elaborar los informes requeridos por la Direccion General y las demés entidades que los soliciten, de
conformidad con términos establecidos.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo
y el area de desempeiio.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los cinco (05) dias del mes de marzo de dos mil
quince (2015).

ILO BEJARANO
Secretano Gerteral

Avenida Calle 26 No 59 D — 91 Torre 1. Oficina 901
PBX (57) 1222 06 Q1 FAX: 221 9537

Linea Gratuila Nacional 01800 911 729
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Marcela Patricia Campo Pega
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Republica de Colombia,

.. : ., . pD DEL Az,

., Ministerio de Educacion Nacional y en su nombre, §°
e | 2
>

§° LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA ¥

Personeria Juridica - Resoluciéon 831 del 3 de diciembre de 1974

En atencion a que

MARCELA PATRICIA CAMPO VEGA

C.C. N° 57.298.031

Cumpli6 satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos, en testimonio de ello le otorga el titulo de

ESPECIALISTA EN DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

Para constancia se firma en la ciudad de Santa Marta, a los 16 dias del mes de Junio de 2022

(/ Acta 929 en el folio 5 del libro 72 registro N° 63802
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UNALES
EONTOLOGICOS
4 YBIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontr6 que MARCELA PATRICIA CAMPO VEGA, con documento de
identificacién N° 57298031, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogot4, D.C., el 23 de diciembre de 2024.

7 JIMENEZ

Directgr Ejecutivo Tribunales Deontologicos y Bioéticos de Psicologia

erg3204Y+YuHXKttr4Ip
Puede validar este documento en:

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

9 Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Country

Bogoté D.C., Colombia D | 317 685 22 20 | auxiliar.tribunales@colpsic.org.co
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

DE TIERRAS

= CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CONTRATACION, INTELIGENCIA DE MERCADO Y

ANALITICA DE DATOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE

TIERRAS DESPOJADAS

CERTIFICA:

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestidn de Restitucion de Tierras Despojadas identificada
con NIT No.900498879 — 9 y MARCELA PATRICIA CAMPO VEGA, quien se identifica con la cédula de
ciudadania No. 57298031, se suscribi6 el siguiente contrato de Prestacion de Servicios:

CONTRATO No. 1291 DE 2024

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa a la Direccion Técnica
Social, para apoyar y ejecutar el desarrollo de las actividades programadas por el equipo de Tejidos y Saberes
Comunitarios, para la transversalizacion e implementacién de los enfoques diferenciales, psicosocial y de accion
sin dafio en el proceso de restitucidn, en articulacion con las areas misionales y el Grupo Fondo, de acuerdo con
los lineamientos de la Direccion Social.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

Elaborar un plan de trabajo mensual con objetivos, acciones, indicadores y cronograma, para el cumplimiento
del objeto del presente contrato, de acuerdo con los lineamientos de la Direccion Social el cual debera ser
entregado los primeros tres dias de cada mes al o0 a la lider de equipo social en territorio o quien haga sus
veces, aportando de forma adicional la informacién requerida para la elaboracion del plan de accién que sea
requerida por la lider o lider de equipo social territorial.
Diligenciar, actualizar y enviar al coordinador y/o lider social, al supervisor del contrato y al enlace social del
nivel nacional, el reporte mensual requerido, debidamente diligenciado en el instrumento de seguimiento
designado por la Direccién Social, la informacion sobre el avance en la ejecucién de la gestién de acuerdo
con el plan de trabajo.
Realizar y gestionar los espacios de participacion ciudadana y de las personas victimas solicitantes ante la
Direccidn Territorial, promoviendo la socializaciénde la ley 1448 del 2011, del proceso de restitucién tanto en
ruta individual como colectiva, de la ruta de atencion a terceros, de las mesas permanentes de trabajo con
organizaciones campesinas (circular 0027/22), Mujeres y restitucion de tierras; estimulando la participacion
de las comunidades y organizaciones y el relacionamiento con las mesas municipales y departamentales de
victimas. Para esto debera promover el trabajo intermisional e interinstitucional. De igual forma para el
desarrollo de esta y otras funciones debera programar comisiones de viaje, previa autorizacion.
Realizar acciones para la adecuada implementacion de los enfoques diferenciales en el marco del proceso
de restitucion de tierras, especialmente aquellas relacionadas con el Programa de Acceso Especial para
Mujeres y la estrategia de Complemento Generacional, proyecto Tejidos Intergeneracionales, a cargo de la
Direccién Social, asi como las actividades propias del enlace de género para la Direccién Territorial de
acuerdo con los lineamientos de la Direccién Social y la circular 00008 del 2023. Para esto debera promover
el trabajo intermisional e interinstitucional.
Apoyar el desarrollo de acciones para el fomento de la construccion del tejido social a través de la generacién
de espacios de didlogo comunitario, el acercamiento con lideres y lideresas, el fortalecimiento de
organizaciones sociales y la construccién de confianza con actores territoriales que brindan alcance a la
participacion efectiva de las victimas y la aplicacion del enfoque de accion sin dafio y realizar el mapeo de
actores de la Direccién Territorial de acuerdo con los lineamientos de la Direccién Territorial.
Participar, cuando se requiera, en los espacios de andlisis de sentencias liderados y convocados por la o el
profesional territorial del Grupo Fondo. Para estos espacios debera realizarse previamente por parte del/la
COLOMBIA
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CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

10.

11.

12.
13.

profesional, unos espacios de didlogo con el/la profesional social comunitario y profesional social comunitario
con énfasis judicial.

Apoyar la identificacion y tratamiento de las posibles conflictividades territoriales, en el marco del proceso de
restitucion de tierras e informar oportunamente al coordinador social y los enlaces nacionales para su debido
abordaje.

Apoyar en la elaboracion de respuestas a las PQRS, e informes para los entes de control, entidades
gubernamentales, actores de cooperaciéon internacional, organizaciones sociales y organizaciones
defensoras de derechos, entre otros, que solicitan informacién sobre avances en la implementacion de los
enfoques diferenciales, psicosocial, reconciliacién-accion sin dafio y en general sobre la Politica de restitucién
de tierras.

Apoyar, cuando se requiera, estrategias y metodologias para el acompafiamiento psicosocial de la poblacion
beneficiaria de las sentencias de restitucion, segundos ocupantes y terceros intervinientes vulnerables no
reconocidos en sentencia, incluyendo espacios de socializacion e informacion, en articulacion con
profesionales sociales posfallo y profesionales territoriales del Grupo Fondo.

Usar exclusivamente las claves, y los expedientes que le sean asignados por la Direccién Social para
consultas y/o desarrollo de las actividades misionales, evitando el préstamo de estos a usuarios no
autorizados para tal fin.

Mantener actualizada la gestion documental de los productos y/o soportes que surjan en el marco del
desarrollo de las actividades especificas descritas en el presente numeral.

Apoyar, cuando se requiera, la realizacion de pruebas sociales

Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

FECHA DE INICIO: 31 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2024

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 71.889.950,

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $6.251.300,

ESTADO: Vigente

La presente certificacion se efectta por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la Unidad
dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacion y estudios previos presentados junto
con la solicitud de contratacion, en el gjercicio de la autonomia de la voluntad de las partes, sin que ello conlleve
al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacidén se expide en Bogota D.C. el 24 de septiembre de 2024.

FIMAgo GIgaImente por HEL | UK HERNANUU ALUS 1A

JIMENEZ
DN: T=PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO

24, SN=ACOSTA JIMENEZ, STREET=AV CALLE 26 85 B 09,
S=BOGOTA D.C., OU=CONVENIOS - 1 ANO - TOKEN VIRTUA,

H E R NAN DO SERIALNUMBER=2008123,
0ID.1.3.6.1.4.1.23267.2.3-0004988799,
OID.1.3.6.1.4.1.23267.2.2=80200121,
0ID.1.3.6.1.4.1.23267.2.1=293, O=UNIDAD ADMINISTRATIVA

AC O STA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIER,

L=BOGOTA D.C., G=HECTOR, C=CO, CN=HECTOR
HERNANDO ACOSTA JIMENEZ

J I M E N E Z Raz6n: Yo soy el autor de este documento
Ubicacién:

Earha: 11/10/20124 15:R2:20 .0RNNY

HECTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ

Elaboré: Natasha Diaz
Revis6: Nubia Vargas
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COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CONTRATACION, INTELIGENCIA DE MERCADO Y
ANALITICA DE DATOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE
TIERRAS DESPOJADAS

CERTIFICA:

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas identificada
con NIT No.900498879 - 9 y MARCELA PATRICIA CAMPO VEGA, quien se identifica con la cédula de
ciudadania No. 57298031, suscribio el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios:

CONTRATO No. 3147 de 2023

OBJETO: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa a la Direccién Tecnica
Social, para apoyar y ejecutar el desarrollo de las actividades programadas por €l equipo de Didlogo Social y
Comunitario, desde un enfoque psicosocial, diferencial y de accién sin dafio en la ejecucion, con la resolucién de
conflictos y acciones para la implementacion del acuerdo 47 de 2019 — Programa de Acceso Especial para las
Mujeres, estrategias de la persona mayor y la blisqueda del relevo generacional, para la promocion de la
participaciéon afectiva de las victimas y poblacién interviniente del proceso de restitucion, la adecuada
implementacion de los enfoques diferenciales establecidos en la ley 1448 de 2011, asi como la articulacion con
el grupe COJAI para desarrollar acciones relacionadas con el cumplimiento y sostenibilidad de las 6rdenes
impartidas por los Jueces y Magistrados de Restitucién de Tierras, de acuerdo con los lineamientos de la Direccidn
Social.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Diseiiar un plan de trabajo mensual con objetivos, acciones, indicadores y cronograma, para el cumplimiento
del objeto del presente contrato, de acuerdo con los lineamientos de la Direccién Social.

2. Diligenciar, actualizar y enviar al coordinador y/o lider social, al supervisor del contrato y al enlace social del
nivel nacional, el reporte mensual debidamente diligenciado en el instrumento de seguimiento designado por
la direccién social, la informacion sobre el avance en la ejecucién de la gestién de acuerdo con el plan de
trabajo.

3. Realizar acciones para la adecuada implementacién de los enfoques diferenciales en el marco del proceso
de restitucion de tierras, especialmente aquellas relacionadas con el Programa de Acceso especial para
mujeres ¥ la estrategia de complemento generacional a cargo de la Direccidn Social.

4. Apoyar el desarrollo de acciones para el fomento de la construccion del tejido social a través de la generacién
de espacios de didlogo comunitario, el acercamiento con lideres y lideresas, el fortalecimiento de
organizaciones sociales y la construccion de confianza con actores territoriales que brindan alcance a la
participacion efectiva de las victimas y la aplicaciéon del enfoque de accion sin dafio.

5. Acompanar cuando se requiera, en articulacion con el/la abogado del caso y el/la profesional territorial del
Grupo COJAI a las victimas en la preparacion y/o desarrollo de audiencias, con especial atencidén en los
casos de sujetos de especial proteccién y mujeres.

6. Participar en los escenarios de articulacion institucional para el cumplimiento y seguimiento de érdenes de
sentencias, con el propodsito de canalizar las necesidades de los beneficiarios de las sentencias y terceros.

7. Participar, cuando se requiera, en los espacios de analisis de sentencias liderados y convocados por la o el
profesional territorial del Grupo COJAI. Para estos espacios debera realizarse previamente por parte del/la
profesional, unos espacios de didloge con elfla profesional social comunitario y profesional social comunitario
con énfasis judicial.

COLOMBIA

POTENCIA DE LA F Ty

. Viba U/

Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas - Sede Cenfral

/ s LR Ty
Agricuntidra

Carrera 13A No. 29-24 {Pisos del 8 al 13) Teléfonos (57 1) 3770300 - Ext: 1242 - 1151 - 1270 Correo: Cesar.quinteros@urt.qov.co
Bogotd, D.C. - Colombia www.urt.gov.co








UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

DE TIERRAS

VL PROCESO: GESTION CONTRACTUAL
fiﬁ: DE RESTITUCION :

= CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

10.

11.

12,
13.

Apoyar la identificacion y tratamiento de las posibles conflictividades territoriales, en el marco del proceso de
restitucion de tierras e informar oportunamente al coordinador social y los enlaces nacionales para su debido
abordaje.

Asistir a inspecciones en el predio para determinar logistica y condiciones sociales para su entrega y
acompafar, segun el requerimiento, la entrega por parte de las autoridades judiciales a las y los beneficiarios
de restitucion desde un enfoque de accién sin dafio.

Apoyar en la elaboracién de respuestas a las PQRS, e informes para los entes de control, entidades
gubernamentales, actores de cooperacion internacional, organizaciones sociales y organizaciones
defensoras de derechos, entre otros, que solicitan informacion sobre avances en la implementacién de los
enfoques diferenciales, psicosocial, reconciliacién-accién sin dafio, el Programa de acceso especial para las
mujeres, y en general sobre la Politica de restitucion de tierras.

Apoyar, cuando se requiera, estrategias y metodologias para el acompafiamiento psicosocial de la poblacion
beneficiaria de las sentencias de restitucion, segundos ocupantes y terceros intervinientes vulnerables no
reconocidos en sentencia, incluyendo espacios de socializacién e informacién, en articulacion con
profesionales territoriales del Grupo COJAL

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios que le sean designados, de acuerdo con las actividades
a desarrollar en el marco de su objeto contractual.

Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

FECHA DE INICIO: 25 de julio de 2023

FECHA DE TERMINACION: 31 diciembre de 2023

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: § 34.097.748

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $ 5.982.958

ESTADO: Vigente.

La presente certificacion se efectia por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la Unidad
dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacién y estudios previos presentados junto
con la solicitud de contratacion, en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes, sin que ello conlleve
al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. el 12 de diciembre de 2023.

JAQUELINE CAMPOS RINCON
Secretarig General

\\Elaboré: Alvaro Ramirez Rario Sanabria-Contratista - Grupo de Gestién en Contratacién, Inteligencia de Mercado y Analitica de Datos.
WiRevisé: Gustavo Pérez- Contratista - Grupo de Gestion en Contratacion, Inteligencia de Mercado y Analitica de Datos.
o Bo:  Luis Negrette -contratista- Grupo de Gestion en Contratacién, Inteligencia de Mercado y Analitica de Datos.

N

A Vo Bo: Dora Martinez -funcionaria- Grupo de Gestién en Contratacion, Inteligencia de Mercado y Analitica de Datos.
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Cédigo: JUR-GC-P11
Version: 01
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CERTIFICACION

Proceso: GESTION DE LA CONTRATACION

Bogota, D.C., 23 de enero 2023

MOISES DAVID HERNANDEZ SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.179.526 expedida en Barranquilla, quien actda en nombre y representacién de la entidad
denominada ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ALDESARROLLO-
con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., identificada con NIT 901.100.455-5, certifica
que MARCELA PATRICIA CAMPO VEGA identificado (a) con cédula de ciudadania N°

57.298.031

Ejecut6 el siguiente contrato:

No. Contrato

CP-PR-2022-838

Objeto:

El CONTRATISTA se obliga para con ALDESARROLLO a “Prestar los servicios
profesionales como Profesional psicosocial — CRAV en el marco del convenio
interadministrativo No. 1311 de 2022 el cual tiene por objeto “(...) ejecutar la
implementacion de la estrategia de reparacion integral en su modalidad grupal e
individual”, para la implementacion de las acciones de satisfaccion, garantias de no
repeticion y acompafnamiento psicosocial a las victimas con enfoques diferenciales
y otras metodologias de rehabilitacién del enfoque psicosocial, a nivel nacional.

Fecha de Inicio:

06 de agosto de 2022

Fecha de | 14 de diciembre de 2022

terminacion;

Valor del | Diecisiete millones novecientos veinte mil pesos MCTE $17.920.000
contrato

Modificatorios N/A

Estado del En . %

contrato: ejecucion: Tefinado | XX Ejecucion 100%

Obligaciones
especificas del
contratista:

EL CONTRATISTA se obliga para con ALDESARROLLO, en general, a cumplir
cabalmente con el objeto del presente contrato a la luz de las disposiciones legales
vigentes y, en especial, a:

1. Realizar las llamadas a todas y cada una de las personas registradas en las bases
de datos de solicitud de atencion por 6rdenes judiciales, en los tiempos establecidos,
con el fin de ofertar la atencidon psicosocial para el acceso a la medida de
rehabilitacion; segln la convocatoria para cumplir las metas establecidas;

2. Diligenciar la(s) base(s) de datos, en su totalidad y con la informacién pertinente
como; nombre del profesional, fecha o fechas de llamada y respuesta recibida a la
oferta brindada; entre otros datos que se encuentren establecidos para su
diligenciamiento; seguin pardmetros establecidos (depuracion de base de datos);

3. Implementar la estrategia de atencion psicosocial individual no presencial para
las victimas que se encuentran fuera del Pais que aceptaran la oferta, dando
cumplimiento a las metas establecidas por el grupo de enfoque psicosocial;

4. Realizar el cargue oportuno de las evidencias de la atencién psicosocial realizada,
en el aplicativo MAARIV, de acuerdo con los procedimientos definidos en el SIG;
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5. Realizar reportes semanales y /o periédicamente del proceso de implementacién
de la estrategia psicosocial no presencial o presencial de acuerdo con lo establecido
por el grupo de enfoque psicosocial; segin los parametros establecidos de
seguimiento;

6. Participar en los espacios de seguimiento técnico (presencial o virtual)
convocados por el grupo de enfoque individual psicosocial; se debera contar con la
informacioén disponible para el desarrollo de este;

7. Participar en todos los escenarios de formaciéon complementaria establecidos por
el grupo de enfoque psicosocial y los demas establecidos para la ejecucién del
contrato;

8. Realizar la atencién de hasta minimo 100 a 150 victimas con al menos 6
atenciones por victima, en la estrategia no presencial a victimas de ordenes
judiciales y/o que han solicitado la atencion;

9. Realizar un informe consolidado mensual de las atenciones realizadas en el que
se analizara: i) focalizacién por departamento y ciudad el que se ubica la victima, ii)
cantidad total de atenciones realizadas, contrastadas con los consentimientos
informados, iii) Relacion individual y total de las victimas que cuenten con mas de 4
encuentros realizados y menos de 4; iv) resultados generales de la intervencion;

10. Dirigirse a los puntos de atencién CRAV en el municipio que sea indicado por el
lider, implementando las actividades, protocolos y demés condiciones relacionadas
para el cumplimiento de atencion telefonica y/o presencial, segun los criterios
indicados; y

11. Las demas que se deriven o relacionen directa o indirectamente con el
cumplimiento de los objetivos del Convenio Interadministrativo 1311 de 2022.

Calificacion del || Excelente | XX | Bueno | | Deficiente | |
servicio:
Observaciones: | EL CONTRATISTA HA CUMPLIDO A SATISFACCION LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL, DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES
- CONTRACTUALES Y TECNICAS EXIGIDAS.

\4\5\\-

MOISES DAVID HERNANDEZ SANCHEZ
DIRECTOR NACIONAL

ALDESARROLLO.
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CERTIFICADO DE ORDENES DE SERVICIOS

CONTRATANTE: UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NIT No. 891780111-8

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARCELA PATRICIA CAMPO VEGA

CEDULA DE CIUDADANIA No. 57258031 expedida en Santa Marta

El Profesional Especializado — Responsable del Grupo de Contratacidn
CERTIFICA QUE:

Conforme a los documentos cargados en los Sistemas de Informacion por la Vicemrectorfa de
Extension y Proyeccion Soclal, a la Contratista arriba sefalada se le expidio la sigulente Orden de

Serviclos, asi:
Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VEX-0272 de 2020
Valor: § 28 881.666
Adicién en Valor: § 2.613.611

Plazo: Del 22 de enero de 2020 al 12 de noviembre de 2020

Adicién en Plazo: Del 13 de noviembre de 2020 al 11 de diclembre de 2020

Dependencia: Vicerrectoria de Extansién y Proyeccion Socal

Objeto: Serviclos como Profesional de Acompafiamients Famikar en el marco del Contrato de
Aporte N° 245-2019 celebrado entre El Instituto Colomblano de Blenestar Famikar (ICBF) -
Regonal Magdalena y la Universidad dei Magdalena. para el desarrolio de las sigulentes
actividades! 1) Brindar insumos y participar e las reuniones de articulackén con el ICBF del nivel
regional y zonal, en fa que promueva la vinculacin de diferentes niveles misionales y de apoyo
del ICBF en [a implementacion de la misma y su enfoque dferencial desde discapacidad y género,
para el abordaje de 13 operacion a nivel ternitorial. 2) [dentificar, buscar y vincular a las familias det
territorio urbano de acuerdo con los listados de focalizacion terrkorial y poblacional. 3) Soclakzar la
modalkdad M| Famia a las famikas y a los diferentes actores que se ientfiquen en el entorno
urbano y con los que se requieva realizar coord:nacidn para alguna de las etapas de
implementacién de la madalidad en coordinacidn con ks asesores Pedagogico y Paicosocil. 4)
Diligenciar con |a fam#a el Acuerdo de Vinculacin que contenga datos de ubscacidn actualzados
(teléfono, direccin y barrio). 5) Diigenclar con las famillas vinculadas Ia Ficha de Caracterizacion
Socio Familiar, y constrlr con ellas, & Pedil de Vuinerabilidad y Generstividad, el Mapa de
pertenencia actual y potencial, entre otros, segin los mstrumentos que disponga 1a Direccidn de
Familias y Comunidades 6) Construlr junto con las famias el Plan Familiar, tentendo como base
ia nformacién arrojada en los instrumentos de caractenzacién, garantizande que se desarrollen ks
componentes de la madalidad de manera simuitanea, dinamica y complementaria. 7) Construr el
Plan de Accidn Comunitania, teniendo como base fa informacion arrofada en los nstrumentos de
caracterzacidn terntorial, mapec de oferta y dlagnéstico terrtorial. 8) Realizar procesos de
facilitaclon y Aprendizaje en las wisitas en domicilio y los encuentros grupales con las famikas
focalizadas y vinculadas s su Unidad de Acompafiamiento Familiar. 9) Continuar los procesos de
gestion y articulacion Intersectorial gestada por la Coordinacitn y la Unidad de Asistencia Téenica
de la modalidad para garantizar atenclon y activar las rutas de atencidn segln ei caso, para que
fas famlilias puedan acceder 8 sedvicios que requleran en el marco de 58 implementacion de la
modalidad. 10) Acompafiar y brindar orlentaciones a las familias en ef acoeso y uso de la oferta de
servicios y redes de apoyo disponddies en el territorio. 11) Beindar los Insumos y reportes a la
Unidad de Asistencia Técnica para el andisis y seguimiento de los Estudios de Casos de las
familias con NNA que lo requeran, de acuerde con los criterios establecide por el ICBF. 12)
Participar en las reuniones de reporte y sequimiento a casos que puede nciulrse en al marco de
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1.1. Equipo de Trabajo/5 PROFESIONAL PSICOSOCIAL - MEDELLIN.pdf

LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EN SU NOMBRE

LA FUNDACION UNIVERSITARIA MAR{A CANO

PERSONERIA JURIDICA N°. 17996, NOVIEMBRE DE 1987 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EN ATENCION A QUE:

Hory Cavoling Mosquera Martines

€.€1.129.045.823

HA CUMPLIDO LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS
EXIGEN PARA OPTAR AL TITULO DE:

Psicologa

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA Y EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA Y REFRENDA CON LOS SELLOS
RESPECTIVOS EN  fsbellin ,ELDIA 7 DEL MES DE &etiembre DE. 2012

1§7a _ GOBERNACION DE ANTIOOUA
'y ﬁ' SECRETAPIA SCCOIONAL DE SALUD
AN Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOGL?A

Recantoess este Ty pars tocos los elacios lageies.
Resaucitn Nt 05-6399 - 1R N\
@ erMedetin, 34 /402018 DeeSonen ‘*“.Q‘. g

SECRETARIO GEN DECANO








La Republica de Colombiay en su nombre

IBERO

& Planeta Formacién y Universidades

Personeria Juridica No. 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que:

Nevy Cavelina HNesquora artiner

C.C. 1129045823 de Unidon Panamericana

Aprobo los estudios programados por la Corporacion y cumplidé con los
requisitos exigidos por la ley y los reglamentos, le confiere el titulo de:

m@wm%mam

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que asi lo acredita
Bogota D.C., 21 de Diciembre de 2022

(LIPY T B o

Rector Secretario General

32063

Registrado en el folio 6230-2 Reg. 30548 del libro de Diplomas No. 27, Bogota D.C. 21 de Diciembre de 2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION 05-6399-18
31/10/2018
POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA en vs2
de Las atnbuciones legales y en especial las confendas por los Decretos No 1875 de 1534 4 1352
de 2000 Ley 1164 de 2007 y Res 3030 de 2014 de! Ministenc de Salud y

CONSIDERANDO:

1 Que NORY CAROLINA MOSQUERA MARTINEZ con CC N° 1129045823 expedida en
UNION PANAMERICANA solicito la autorizacion e inscnpcion del titulo de PSICOLOGO
(A). que le fue otorgado por LA FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO e
07/09/2018

2 Que. estudiada la documentacion presentada el (la) solicitante cumple con los requisitos
establecidos por las normas vigentes

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO AUTORIZAR a NORY CAROLINA MOSQUERA MARTINEZ,
identificado(a) con CC N° 1129045823 expedida en UNION PANAMERICANA para ejercer la
profesion de PSICOLOGO (A). en el territorio colombiano

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion nge a partr de la fecha de su expedicion y se
inscribira en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin, el 31/10/2018

SANDRA ISABEL ANGULO ESPINOSA
Directora de Calidad y Red de Servicios

Proyecto LUIS OSPINA

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIA
Calle 42 B 52 - 106 Piso 8 oficina - Telefono (4) 3838000
Centro Administrativo Departamental José Mana Cordova (La Alpuiarra;
Linea de alencion 018000 418 00 00
Megeiin - Colombia








El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que NORY CAROLINA MOSQUERA MARTINEZ, identificado(a) con documento
de identidad No. CC 1129045823 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
190565 expedida el 26/12/18, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, esta habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caréacter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 30 de septiembre de
2025.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

BNCJtQCCqgsG6aMINFTEL
jOSE RAI.’IL ]lMENEZ MOLINA Para validar este documento ingrese en el siguiente link:

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional
C 19 No. 84-49 (“"@j)
arrera o. - 49, . )
: - colpsic@colpsic.org.co icontec
Antlgu.o Country . www.colpsic.org.co (601)745 1470
Bogota, D.C. Colombia 150 9001

SC-2001331
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Catodlica del Norte

Fundacion Universitaria

Medellin, diciembre 01 de 2023

LA ABOGADA DE PROYECTOS SEM
CERTIFICA:

Que NORY CAROLINA MOSQUERA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
N0.1.129.045.823, en el perfii de PROFESIONAL DE APOYO INSTITUCIONAL estuvo
vinculado mediante Contrato de Prestacién de servicios como contratista independiente, sin
vinculo laboral por su propia cuenta y riesgo Prestar el servicio de apoyo a la gestion para
desarrollar estrategias en gestién del conocimiento, que permitan la promocién, acompafiamiento
y fortalecimiento de las funciones de la SEM del Contrato por Prestacién de Servicios
4600096725 DE 2023, celebrado entre el Municipio de Medellin, Secretaria de Educacién y la
Fundacion Universitaria Catolica del Norte, con fecha de inicio 24 de enero de 2023 hasta el
30 de noviembre de 2023.

Las actividades realizadas en su contrato son las siguientes:

Realizar el registro de informacién correspondiente a la gestion del Profesional de Apoyo

Institucional.

¢ Diligenciar los instrumentos de recoleccion de informacion, conforme al lineamiento técnico
del programa.

e Subir las evidencias escaneadas al Onedrive o repositorio de informacion establecido.

e Ingresar informacion al sistema de informacién en los tiempos estipulados.

Brindar asesoria y asistencia técnica a la institucion educativa frente a la implementacion y

fortalecimiento de la ruta de atencion integral de acuerdo a la Ley 1620 de 2013. (Matriz

operativa).

e Participar en el disefio y ejecucion de acciones orientadas al fortalecimiento de la ruta de
atencion integral (promocion, prevencion, atencién y seguimiento).

e Participar en el proceso de revision y actualizacion periédica del manual de convivencia.

e Participar en el disefio, ajuste e implementacién de los proyectos pedagdgicos PESCC, SPA,
Democracia Escolar y Escuela Familiar.

e Participar en el disefio e implementacion de la estrategia de mediacién escolar.

e Participar en el disefio e implementacion de estrategias pedagdgicas para el mejoramiento
del clima de aula.

e Acompafar al Comité Escolar de Convivencia en la atencion y seguimiento de situaciones
tipo 11'Y 111

e Acompadar al Comité Escolar de Convivencia en el analisis de casos segun la ruta de
atencion integral.

e Orientar a estudiantes y maestros para la construccion e implementacion de los planes de
transformacién sostenible.

e Desarrollar procesos formativos para el fortalecimiento de la ruta de atencién integral -de
acuerdo a la Ley 1620 de 2013.

e Realizar visitas familiares para identificacion de situaciones de riesgo.
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Catodlica del Norte

Fundacion Universitaria

e Contribuir a la creacién y/o fortalecimiento de redes de apoyo al interior de la institucién
educativa que favorezca la identificacion de estudiantes y familias en situacion de
vulnerabilidad.

Contribuir al fortalecimiento técnico, metodoldgico y operativo del Programa Entorno Escolar

Protector.

e Conocer e intervenir en las Instituciones Educativas conforme al lineamiento técnico del
Programa.

e Participar activamente en escenarios convocados por el programa para fortalecer sus
procesos.

o Realizar asesoria y asistencia técnica a las Instituciones Educativas oportunas y de calidad
en sintonia con el lineamiento del programa.

Planificar lectura de contexto (contextualizacion) con la comunidad educativa para la proyeccion

de la ruta de fortalecimiento institucional.

e Hacer lectura del contexto (caracterizacion), con la comunidad educativa para la proyeccion
de la ruta de fortalecimiento institucional.

Identificar, asesorar y apoyar a miembros de la institucion educativa y el Comité Escolar de
Convivencia en el abordaje de situaciones de riesgo que afectan el proyecto de vida y el ejercicio
de DHSR en NNAJ a nivel individual, familiar o en el entorno escolar.

¢ Identificacién y priorizacion de situaciones que requieren atencion psicosocial o desde el
Comité Escolar de Convivencia.

e Asesorar a miembros de la institucion educativa y del Comité Escolar de Convivencia en el
abordaje de situaciones de riesgo que afectan el proyecto de vida y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en NNAJ a nivel individual, familiar o en el
entorno escolar.

e Participar en el disefio y ejecucion de estrategias que favorezcan la permanencia escolar.

o Realizar atencién psicosocial individual, grupal y familiar o acompafiamiento al Comité
Escolar de Convivencia de acuerdo con el lineamiento técnico operativo del programa.

e Informar inmediatamente al lider territorial cuando se presente un eventualidad o situacion
de riesgo para la comunidad educativa que requiera el apoyo del programa o la Secretaria
de Educacion.

Participar activamente en el proceso de cualificacién y seguimiento propuesto desde el Programa

Entorno Escolar Protector.

e Asistir a las comunidades de aprendizaje, inducciones, espacios de formacién, asesorias
grupales e individuales y espacios de ciudad.

Contribuir con el mejoramiento de los procesos institucionales estableciendo articulaciones

claras y oportunas con otros programas: de la Secretaria de Educacion presentes en las

instituciones educativas; segun dinamica institucional y protocolos de articulacion establecidos.

e Participar en la planeacién y disefio de estrategias para la atencion de la poblacién con
diagnostico de discapacidad mental y Psicosocial o trastornos del comportamiento en
articulacion con la UAL.

e Brindar asesoria a la comunidad sobre la implementacién de estrategias y/o procedimientos
para la atencion a la poblacion con diagnoéstico de discapacidad mental psicosocial o
trastornos del comportamiento en articulacién con la UAL.
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Catodlica del Norte

Fundacion Universitaria

e Asesorar y asistir técnicamente al Comité Escolar de Convivencia Escolar en el ajuste a
manuales de convivencia escolar, en los aspectos referidos al proceso disciplinario con
garantias de debido proceso y protocolos de atencién para el abordaje de situaciones tipo |,
II'y lll de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién con diagnéstico de discapacidad
mental psicosocial o trastornos del comportamiento en articulacion con la UAI.

e Implementacion de estrategias con familias, estudiantes y docentes para el acompafiamiento
a la poblaciéon con diagnéstico de discapacidad mental psicosocial o trastornos del
comportamiento en articulacion con la UAI.

e Apoyar a docentes y profesionales de la UAI en el proceso de caracterizacion para el disefio
del PAI (segun se estipule en el protocolo de articulacién establecido por la Secretaria de
Educacion.

e Sensibilizacion y formacion de la comunidad educativa en lo relacionado con procesos de
convivencia escolar.

e Hacer seguimiento y acciones de mejorar al proceso de articulacion de manera periédica.

e Participar en el Comité Escolar de Convivencia para la asesoria y asistencia técnica en los
ajustes al manual de convivencia.

Mantener una comunicacion permanente con el lider territorial, la lider de gestion territorial y el

operador del programa.

¢ Revisar y responder de manera permanente y oportuna a las comunicaciones enviadas a
través de los diferentes medios establecidos (los correos electrénicos y el celular).

e Informar por correo electrénico a la coordinacion, lider territorial, lider de gestion territorial y
al operador cualquier novedad que afecte la ejecucion del servicio: incapacidad u otra
situacion de fuerza mayor comprobada.

e Mantener una actitud de apertura para mejorar la prestacion del servicio.

Apoyo a eventualidades.

e Atender las eventualidades de alto impacto, direccionados por la Secretaria de Educacion,
gue se presentan en las instituciones educativas oficiales del Distrito de Medellin.

o Participar del diagnéstico de la situacion y planeacién de la intervencion.

e Participar en el desarrollo de la intervencion.

e Participar en la evaluacion de la intervencion y definicion de la estrategia a seguir.

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y las determinadas por la lider
de gestion territorial.

Cualquier informacion adicional con gusto se suministrardA en los ndameros
telefonicos o en el correo electrénico

Cordialmente,

@/

OLINA LA RUEDA
Abogada de Prgoyectos SEM
certificadoscontractuales@ucn.edu.co
Teléfono 6046051535

Campus Santa Rosa de Osos: carrera 21 N2 34B - 07 | Medellin: calle 52 N@ 47 - 42 Edificio Coltejer piso 5°
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EL Departamento de Gestidn del Talento Humano de la
Universidad Santo Tomds,
Sede Medellin

Institucién universitaria de caracter privado, aprobada por el Gobierno Nacional por el Decreto 1583 de agosto de 1975,
con acreditacidn de Aita Calidad Medalidad Multicampus, segin Resolucién MEN No. 014525 del 28 de julio del 2022, e
identificada con NIT 860012357-6, hace constar que Nory Caroling Mosquerg, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 1129045823 ha suscrito los siguientes contratos de cardcter civil con la Universidad Santo Tomds, Sede Medellin,
como se especifica a continuacién:

OzzFec e septiembro de2022 vaior 55000543 e

Objeto S “Cl contratista se ob!.-ga de manera autdnoma e mdepend;ente ysin que exista subordmac;on de cardcter
; " laboral con la contratante a prestar sus servicies profesionales como “Profesional de Apoyo
Institucional”, en lo implementacion del Programa Entorno Escolar Protector en los establecimientos
. educativos de la ciudad de Medellin que se le indigue (n) por la contratante. Lo anterior, en el marco del
. contrato de prestacién de servicios No. 4600095127 de 2022, suscrito entre fa Universidad y la Secretaria
: de E ducamén de Medeﬂr‘n Dfsmro Especiai de Ciencia, Tecno!og.fa € fnnovac:on f
. Estado

Flnallzado )

Fechainicial 27 de septlembre de 2022 i Fecha final . 27 de noviembre de 2022 Valor $9839788
Objeto "~ Elcontratista se obhga de m'dnera auténoma e independiente y sin que exista suﬁordmacmn de ca'rar:termé
; laboral con lg contratante @ prestar sus servicios profesionales como “Profesiongl de apoyo

- Institucional”, en la implementacion del Programa Entorno Escolar Protector en los establecimientos

educativos de la ciudad de Medellin que se le indique {n) por la contratante. Lo anterior, en el marco del
. contrato de prestacién de servicios suscrito entre la Universidad y fa Secretaria de Educacicn de
. Medellin, Distrito Fspecial de Ciencia, Te 1

fogia e innovacién.

' Fecha inicial ;ie | Fechafinal . | . Valor
. 28 de noviembre de 2022 | de " 9 de diciembre de 2022 51935696
- prérroga | prérroga adlmonado

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado (a) el 19 de diciembre del 2022

Andrés Quirgz Mesa ¥
Coordinador del Departamento
Proyect Maria Alejandra Pérer Castro =4

Sede Robledo: Carrera 82 No. 77 BB - 27
Centro de Formacion y Desarrolio Humano:
Carrera 43 A No. 6 §-15 - Centro Cometcial Oviedo - Local 3234
PBX: (604) 604 07 77 Opcidn 1
. www.ustamed.edu.co
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Personeria Juridica VIGILADA MINEDUCACION

Resolucion N° 1326 del 25 de Marzo de 1975 Resolucion 12220 del 20 de junio de 2016

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Medellin, 24 de agosto de 2022

EL DIRECTOR DE PROYECCION SOCIAL

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(@) NORY CAROLINA MOSQUERA MARTINEZ identificado(a) con cédula de
ciudadania 1129045823, ha laborado en esta institucibn mediante la modalidad de contrato por

prestacion de servicios asi:

FECHA FECHA VALOR TOTAL DEL
OBIJETO
INICIAL FINAL CONTRATO

Prestacion de servicios para implementar el

2de 24de Programa Entorno Escolar Protector en los
febrero de | agosto de g . : . $32.906.778
2022 2022 establecimientos educativos de la ciudad de

Medellin.

E L E * Medellin: Carrera 56C N° 51-110, barrio San Benito | Centro de Formacién Avanzada Fray Juan Duns Scoto O.F.M.:
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El(a) contratista se ha desempefiado en el rol de PROFESIONAL DE APOYO INSTITUCIONAL

realizando las actividades que se describen a continuacion:

1. Realizar el registro de informacion correspondiente a la Gestion del profesional de apoyo
institucional.
1.1. Diligenciar los instrumentos de recoleccién de informacion, conforme al lineamiento
técnico del programa.
1.2. Subir las evidencias escaneadas al OneDrive o repositorio de informacion establecido.

1.3. Ingresar informacion a plataforma en los tiempos requeridos.

2. Brindar asesoria y asistencia técnica al EE frente a la implementacion y fortalecimiento de la ruta
de atencion integral de acuerdo a la Ley 1620 (Matriz operativa-hace parte integral del contrato).
2.1. Participar en el disefio y ejecucion de acciones orientadas al fortalecimiento de la ruta de
atencion integral (promocion, prevencion, atencion y seguimiento).
2.2. Participar en el proceso de revision y actualizacion periddica del manual de convivencia.
2.3. Participar en el disefio, ajuste e implementacién de los proyectos pedagoégicos PESCC,
SPA, Democracia Escolar y Escuela Familiar.
2.4. Participar en el disefio e implementacion de la estrategia de mediacion escolar.
2.5. Participar en el disefio e implementacion de estrategias pedagégicas para el
mejoramiento del clima de aula.
2.6. Acompafiar el CEC en la atencion y seguimiento de situaciones tipo 1l y IIl.
2.7. Acompaiiar al CEC en el andlisis de casos segun ruta de atencion integral.
2.8. Orientar a estudiantes y maestros para la construccién e implementaciéon de los planes
de transformacion sostenible.
2.9. Desarrollar procesos formativos para el fortalecimiento de la ruta de atencién integral de

acuerdo a la Ley 1620.

E L E * Medellin: Carrera 56C N° 51-110, barrio San Benito | Centro de Formacién Avanzada Fray Juan Duns Scoto O.F.M.:
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2.10. Realizar visitas familiares para identificacion de situaciones de riesgo.
2.11. Contribuir a la creacion y/o fortalecimiento de redes de apoyo al interior de la IE que

favorezca la identificacion de estudiantes y sus familias en situacion de vulneracion.

3. Contribuir al fortalecimiento técnico, metodologico y operativo del programa Escuela Entorno
Protector.
3.1. Conocer e intervenir en las |.E. conforme el lineamiento técnico del programa.
3.2. Participar activamente en escenarios convocados por el programa para fortalecer sus
procesos.
3.3. Realizar asesoria y asistencia técnica a las |.E oportunas y de calidad en sintonia con el

lineamiento del programa.

4. Planificar lectura de contexto (contextualizacidén) con la comunidad educativa para la proyeccion
de la ruta de fortalecimiento institucional.
4.1. Hacer lectura del contexto (caracterizacién) con la comunidad educativa para la

proyeccién de la Ruta de fortalecimiento institucional.

5. Identificar, asesorar y apoyar a miembros del EE y CEC en el abordaje de situaciones de riesgo
que afectan el proyecto de vida y el ejercicio de DHSR en NNAJ a nivel individual, familiar o en el
entorno escolar. (Matriz operativa).
5.1. Identificacion y priorizacidn de situaciones que requieren atencién psicosocial o desde el
CEC.
5.2. Asesorar a miembros del EE y del CEC en el abordaje de situaciones de riesgo que
afectan el proyecto de vida y el ejercicio de DHSR en NNAJ a nivel individual, familiar o en el
entorno escolar.

5.3. Participar en el disefio y ejecucion de estrategias que favorezcan la permanencia escolar.
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5.4. Realizar atencion psicosocial individual, grupal y familiar o acompafamiento al CEC de
acuerdo con el lineamiento técnico- operativo del programa.

5.5. Informar inmediatamente al lider territorial cuando se presente una eventualidad o
situacion de riesgo para la comunidad educativa que requiera el apoyo del programa o la

Secretaria de educacion.

6. Participar activamente en el proceso de cualificacién y seguimiento propuesto desde el programa

Escuela Entorno Protector.

6.1. Asistir a las comunidades de aprendizaje, inducciones, espacios de formacién, asesorias

grupales e individuales, y espacios de ciudad.

7. Contribuir con el mejoramiento de los procesos institucionales estableciendo articulaciones claras

y oportunas con otros programas de la Secretaria de Educacién presentes en la I.E. segun dinamica

institu

cional y protocolos de articulacion establecidos.

7.1. Participar en la planeacion y disefio de estrategias para la atencion de la poblacién con
diagndstico de discapacidad mental psicosocial o trastornos del comportamiento en
articulacion con la UAI.

7.2. Brindar asesoria a la comunidad educativa sobre la implementacion de estrategias y/o
procedimientos para la atencién a la poblacion con diagnostico de discapacidad mental
psicosocial o trastornos del comportamiento en articulacion con la UAL

7.3. Asesorar y asistir técnicamente al Comité Escolar de Connivencia en el ajuste a
manuales de convivencia, en los aspectos referidos al proceso disciplinario con garantias del
debido proceso y protocolos de atencién para el abordaje de situaciones tipo I, Il 1ll de
acuerdo con las caracteristicas de la poblacion con diagnostico de discapacidad mental
psicosocial o trastornos del comportamiento en articulacion con la UAL.

7.4. Implementacion de estrategias con familias, estudiantes y docentes para el

* Medellin: Carrera 56C N° 51-110, barrio San Benito | Centro de Formacién Avanzada Fray Juan Duns Scoto O.F.M.:
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acompafamiento a la poblacion con diagnéstico de discapacidad mental psicosocial o
trastornos del comportamiento en articulacion con la UAL.

7.5. Apoyar a docentes y profesionales de la UAI en el proceso de caracterizacion para el
disefio del PIAR (segun se estipule en el protocolo de articulacion establecido por la
Secretaria de Educacion).

7.6. Sensibilizacion y formacion de la comunidad educativa en lo relacionado con procesos
de convivencia escolar.

7.7. Hacer seguimiento y acciones de mejora al proceso de articulacion de manera periddica.
7.8. Participar en el Comité Escolar de Convivencia para la asesoria y asistencia técnica en

los ajustes al manual de convivencia.

ntener una comunicacién permanente con el operador del programa.
8.1. Revisar y responder de manera permanente y oportuna a las comunicaciones enviadas
a traves de los diferentes medios establecidos (los correos electrénicos y el celular).
8.2. Informar por correo electrénico a Coordinacion, Lider de gestion, Lider Territorial y correo
de la USB cualquier novedad que afecte la ejecucion del servicio: incapacidad u otra situacion
de fuerza mayor comprobada.

8.3. Mantener una actitud de apertura para mejorar la prestacion servicio.

9. Apoyo a eventualidades

9.1. Atender las eventualidades de alto impacto, direccionadas por la secretaria de educacion,
gue se presentan en los EE oficiales de Medellin.

9.2. Participar del diagnéstico de la situacion y planeacion de la intervencion

9.3. Participar en el desarrollo de la intervencion

9.4. Participar en la evaluacion de la intervencién y definicion de estrategia a seguir
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10. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y las determinadas por el lider

de Gestién Territorial.

La presente constancia se expide a solicitud del(a) interesado(a).

- NG
MAURICIO CORDOBA ARBOLEDA

Transcriptora: Wendy Toro
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LA SUSCRITA REPRESENTATE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO Y LA GESTION SOCIAL ¥ AMBIENTAL “MARAMA™

CERTIFICA

Que NORY CAROLINA MOSQUERA MARTINEZ identficada con la cedula
N® 1.129.045.823 de Union Panamericana presto sus senvicios laborales en la Fundacion
para el desarrollo v gestion social vy ambiental MARAMA como Profesional de
Acompanamiento Familiar Urbano en la Modalidad Mi Familia, durante el perodo del 1° de
marzo del 2020 hasta el 13 de noviembre del 2020 desempefando las siguientes funciones:

¥ Brindar insumos y participar en lAas reuniones de articulacion con el ICBF del nivel
regional y zonal, en la que promueva la vinculacion de diferentes niveles misionales
y de apoyo del ICBF en ia implementacion de la misma ¥ su enfogue diferencial
desde discapacidad y género, para el abordaje de la operacion a nivel territorial.

v ldentificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los
listados de focalizacidn territorial y poblacional.

¥ Sociafizar @ modalidad Mi Familia a las familias v a los diferentes actores que se
identifiquen en el entorno urbano y con bos gue se requiera realizar coordinacion
para alguna de las efapas de implementacidn de la modalidad en coordinacion con
los asesores Pedagdgico y Psicosocial.

+  Diligenciar con la familia el Acuerdo de Comesponsabilidad (acuerdo de voluntades
entre las familias y ka unidad de acompanamiento familiar) que contenga datos de
ubicacion actualizados (teléfono, direccitn v barric).

¥ Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacidn Socko Familiar, y
construir con-ellas, el Perfil de Vulmerabilidad y Generatividad, el Mapa de
pertenencia actual y potencial, entre otros, segun los instrumentos gue disponga la
Direccion de Familias y Comunidades.

Direccion: k 3-31-55 Barrio La Primavera Il
Telefono: 3504270331
Cabrerasanl029&gmail.com
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Construr jumto con las familias el Plan Famiflar, teniendo como base la informacion
arrajada en los instrumentos de caracterizacion, garantizando que se desarrollen los
componentes de la modalidad de manera simultanea, dindmica y complementaria.

Realizar procesos de facilitacidn v Aprendizaje en las visitaz en domicilio vy los
encuentros grupales con las familiaz focalizadas y vinculadas a su Unidad de
Acompanamiento Familiar.

Continuar los procesos de gestidn y articulacidn intersectorial gestada por la
Coordinacion v la Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar
atencion y activar las rutas de atencion segln el caso, para que las familias puedan
acceder a senvicios que requieran en el marco de la implementacion de la
modalidad.

Acompanar y brindar orientaciones a las familias en el acceso v uso de ka oferta de
servicios y redes de apoyo disponibles en el territorio.

Brindar los insuemos y reportes a la Unidad de Asisfencia Técnica para el analisis v
seguimiento de los Estudios de Casos de las familias con NMA que ko requieran, de
acuerdo con los criteriog establecido porel ICBF.

Participar en las reuniones de reporte ¥ seguimiento a casos gque puede incluirse en
al marco de los Comités Tecnicos Operafives, y que implicaria arliculacion con la
defensoria que tiene o remitio el caso a la modalidad, o con guien corresponda los
casos que se vincularon por oiras fuentes de focalizacion.

Participar en las capacitaciones lideradas por el ICEBF y la Unidad de Asisfencia
Técnica teniendo en cuenta fos paramefros concepluales y metodoldgicos
planteados por el ICBF,

ldentificar, consolidar, remitir y activar las: nitas pertinenies en caso de detectar
situaciones de vulneracion de derechos en las familias & su cargo.

Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias
deniro del proceso de acompanamento familiar en el marco del Plan de vida
Familiar.
Direccion: k -31-55 Barrio La Primawvera Il
Telefono: 3504270331
Cabrerasanl029&gmail.com
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¥ Elaborar y presentar informes y demas documentos requerndos teniendo en cuenta
fos lineamientos normativos, metodolégicos v conceptuales impartidos en el
Lineamiento Tecnico, Manuales Operatives y lo definido en la Minuta Contractual.

La presente =& expide a solicitud de la interesada en Inirda a los trece (13) dias del mes
de noviembre de 2020.

e Gleseon

LINA MARIA CAERERA
Representante legal

Direccion: k -31-55 Barrio La Primawvera Il
Telefono: 3504270331
Cabrerasanl029&gmail.com
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

v

La Universidad del Valle

Confiere el Titulo de

Magister en Intervencién Social

a

Diana Carolina Duque Acosta

Identificado con ¢.c. 1130599528
En testimonio de ello le expide el presente Diploma,
en la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,
a los 14 dias del mes de diciembre de 2019

.‘_’_,'4___”‘ ;-‘- st VUL y | I
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El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que DIANA CAROLINA DUQUE ACOSTA, identificado(a) con documento de
identidad No. CC 1130599528 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
135676 expedida el 29/05/13, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, esta habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 21 de agosto de
2025.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,
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TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que DIANA CAROLINA DUQUE ACOSTA, con documento de
identificacion N° 1130599528, tenga antecedentes deontolégicos disciplinarios en ninguno de
ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogot4a, D.C., el 21 de agosto de 2025.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontélogicos y Bioéticos de Psicologia
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https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que la Sefiora DIANA CAROLINA DUQUE ACOSTA, identificada con la cedula de
ciudadania N° 1130£99528, celebro y ejecuié a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.130.17.13-11162 de 27 dz julio de 2025
Tipo de Contrato: Prastacion de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DENTRO
DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE
POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACIOMN DEL VALLE DEL
CAUCA.

Actividades Especificas: 1. Elaborar la Planeacion Estratégica, Administrativa,
Pedagogica y Metodolégica de la Sublinea de Prevencién de Viclencia de Geénero y
Transformacion de Imaginarios para la prestacion de servicios de asistencia técnica en |a
implementacién de los enfoques de género y diversidad sexual para los temas ce
masculinidades equitativas, Fortalecimiento institucional, mujeres y poblacion LGBTIQ+. 2.
P:articipar en las reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos, articulaciones y demas
actividades que le sean asignadas o citadas por el equipo de prevencion y por la Secretaria
de Equidad de Género y Diversidad Sexual. 3. Apoyar en el marco del objeto contractua! la
implementacién del Sistema de Gestion de Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del
Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea requerido los formatos y modelos, del modelo
integrado de planeacion y gestion MIPG. 4. Cumplir con la politica de seguridad de la
informacién establecida por la entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién bajo su responsabilidad. 5. Las demas
obligaciones requeridas y/o asignadas para el cabal cumplimiento del odjeto contractual, de
conformidad con la necesidad del servicio.

Valor total del contrato: Diez millones de pesas mcte ($ 10.000.000)

CDP: 5500006448
RPC: 5600088718

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Caucs. Proiugide su aleracion o
maodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la seficra Gobernadara.
Pagina 1 de 2
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Fecha de Acta de Inicio: 28 de julio de 2025
Fecha de terminacién del contrato: 31 de agosto de 2025

Se expide para efectos de uso del interesado. -
Dada en Santiago de Cali, el dia uno (01) del mes de septiembre de dos mil veinticinco (2025)

=

OSCAR ARMANDO TRUJILLO TRUJILLO
Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Rewisd: Felipe Fuentes Sanin — Subdirector Técnico Juridi
Eluboro: Andrea Vélez Valencia — Téenica Operativa

P e WO (T . 1130009808

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
medificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 2 de 2
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

-

CERTIFICA:

Que DIANA CAROLINA DUQUE ACOSTA, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
1130599528 expedida en CALI, celebré y ejecuto el siguiente conirato con el DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.260-17.13-8400 DEL 17/06/2025

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
F * 4

e

t

;
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA MAGISTER EN
INTERVENCION SOCIAL EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL
ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION
LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo en el desarrollo de una estrategia para la identificacién y atencion de la violencia
contra la mujer en escenarios de participacion y representacion politica.

2. Elaborar la Planeacion Estratégica, Administrativa, Pedagdgica y Metodoldgica de la Sublinea
de Prevencion de Violencia de Geénero y Transformacion de Imaginarios para la prestacion de
servicios de asistencia técnica en la implementacién de los enfoques de género y diversidad
sexual para los temas de masculinidades equitativas, Fortalecimiento institucional, mujeres y
pobiacién LGBTIQ+,

3. Participar en las reuniones, comités, mesas de trabajo, evenios, articulaciones y demas
actividades que le sean asignadas o citadas por el equipo de prevencidn y por la Secretaria de
Equidad de Género y Diversidad Sexual.

4. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad. SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integradéd de planeacion y gestién MIPG.

5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su
responsabilidad.

6. Las demas obligaciones requeridas y/o asighadas para el cabal cumplimienio del objeto
contractual, de conformidad con la necesidad del servicio.

VALOR: $5000000 - CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE

CDP: 5500006235 ITEM 12 DEL 19.05.2025

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MED!O, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE,
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RPC: 5600085841 DEL 18/06/2025

FECHA DE {NICIO EN SECOP Ii: 18/06/2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: hasta el treinta (30) de Junio de 2025.
Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, al primer (01) dias del mes de Julio del 2025.

* \\é;ow 3. Ordopes &
YURANY ANDREA ORDONEZ RENGIFO M
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Prayectd: Maryi Lorena Moreno Martelo - Auxiliar Administrativa \—Q
Revist: Margarita Marfa Gutiérrez Cifuentes - Subdirectora Técnica g}__ﬂ,

La presente certificacion no es valida sin estampillas.
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@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPROBUESISN
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR {A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION

CERTIFICACION DE CONTRATO /

MAJAO01.04.03.P005.F001

Y GESTION
(MIPG)

VERSION 002

CONVENIO

El suscrito Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestion de la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana, con base en la informacion que reposa en el archivo de gestion de
contratacion, hace constar que DIANA CAROLINA DUQUE ACOSTA identificado con
cédula de ciudadania No. 1.130.599.528 suscribi6 los siguientes contratos:

ANO 2023

Contrato de prestacion de servicios
TIPO .

Profesionales
No. 4164.010.26.1.297.2023

FECHA DE SUSCRIPCION

12 de febrero de 2023

PORCENTAJE DE PARTIQIPACION
DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

N/A

OBJETO

Prestacion de Servicios Profesionales a la
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, dentro
del proyecto denominado: Fortalecimiento de
iniciativas institucionales y comunitarias para la
construccién de cultura ciudadana y paz en
Santiago de Cali.

PLAZO (DESDE —HASTA)

Desde el 16 de febrero de 2023
Hasta el 30 de abril de 2023

VALOR $ 12.864.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA N/A
CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS $ 12.864.000
EJECUTADOQOS)
ESTADO DEL CONTRATO Terminado
NIVEL DE CUMPLIMIENTO .

Ejecutado

(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

1des8

Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, Cll 14N # 6N-23 oficina 502 Edificio San Marino, 6618707-6618848
www.cali.gov.co








Wit MODELO INTEGRADO DE PLANEACION | MAJAO01.04.03.P005.F001
@) Y GESTION
- (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ,
CERTIFICACION DE CONTRATO / VERSION 002
GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana desde el perfil Profesional en la
consolidacion de los espacios de participacion ciudadana en comunas y corregimientos
de Santiago de Cali. 2 apoyar al equipo juridico de la Secretaria de paz y cultura
ciudadana en la atencion al ciudadano, respecto a realizar las encuestas de
satisfaccion de peticiones emitidas por el organismo 3. Brindar apoyo en las respuestas
gue le sean asignadas por la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana referente a los
PQR’S y alimentar el cuadro de control y seguimiento de las PQR’S en forma oportuna.
5. Participar en los espacios y eventos programados por la Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana, asi como en las reuniones convocadas por la Unidad de Apoyo a la
Gestidon. 6. Las demas obligaciones que se encuentren relacionadas con el objeto
contractual

INFORMACION ADICIONAL: No aplica

ANO 2022

Contrato de prestacion de servicios

TIPO Profesionales

No. 4164.010.26.1.626.2022

FECHA DE SUSCRIPCION 08 de noviembre de 2022

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL
Prestacion de Servicios Profesionales a la
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, dentro

OBJETO del proyecto denominado: Fortalecimiento en

procesos de dialogos, mediacion de conflictos y
prevencion de vulneracion de derechos humanos
en Santiago de Cali

Desde el 09 de noviembre de 2022

PLAZO (DESDE -HASTA) Hasta el 31 de diciembre de 2022

2de8
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, Cll 14N # 6N-23 oficina 502 Edificio San Marino, 6618707-6618848
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ALCALDIA DE
SANTIAGO BE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO / |  VERSION 002
GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA CONVEN'O
GESTION CONTRACTUAL
VALOR $ 12.864.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA ) N/A
CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS $12.864.000
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO Terminado
NIVEL DE CUMPLIMIENTO
(APLICA PARA CONTRATOS Ejecutado
EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo a la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, desde el perfil profesional
especializado, en la Socializacién de la metodologia disefiada para la identificacion de
situaciones problematicas; planteado en el Plan de Desarrollo del Distrito Especial de
Santiago de Cali y Plan Accion de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana en el afio
2022. 2. Brindar acompafamiento desde el perfil profesional en el disefio de
mecanismos con espacios institucionales y comunitarios de dialogo social en la
busqueda de consensos y acuerdos en el tramite de conflictos sociales existentes. 3.
Brindar acompafiamiento en la Realizacion de minimo 1 estrategia de promocion de la
garantia de derechos implementadas de participacién, didlogo y concertacion social
ante situaciones conflictivas complejas. 4. Apoyar la identificacion de los actores
afectados por el conflicto social y evidenciar las situaciones problematicas. 5. Apoyar la
implementacion de la estrategia de promocién de las garantias de derecho de
participacion, didlogo y concertacion social ante situaciones conflictivas y prevencién de
vulneracion de derechos humanos. 6. Realizar espacios de mediacion, dialogo y
concertacién con los involucrados en tratar las problematicas bajo el enfoque de DDHH
y Capacitar a los diferentes equipos en el desarrollo de la estrategia. 7. Participar en los
espacios y eventos programados por la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana. 8. Las
demas obligaciones que se encuentren relacionadas con el objeto contractual

INFORMACION ADICIONAL: No aplica.

3de8
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION | MAJA01.04.03.P005.F001
Y GESTION
. (MIPG)
ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI ’
CERTIFICACION DE CONTRATO/ VERSION 002

GESTION JURIDICO

ADMINISTRATIVA CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL
ANO 2022

Contrato de prestacion de servicios

TIPO :
profesionales
No. 4164.010.26.1.402.2022
FECHA DE SUSCRIPCION 04 de agosto de 2022
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION N/A
TEMPORAL
Prestacion de Servicios Profesionales a la
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, dentro
OBJETO del proyecto denominado: Fortalecimiento en

procesos de dialogos, mediacion de conflictos y
prevencién de vulneracion de derechos humanos
en Santiago de Cali

Desde el 18 de agosto de 2022

PLAZO (DESDE -HASTA) Hasta el 15 de octubre de 2022

VALOR $ 12.864.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA N/A

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO

(APLICA PARA CONTRATOS $ 12.864.000
EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO Terminado
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

(APLICA PARA CONTRATOS Ejecutado
EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo a la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, desde el perfil
profesional, en la Socializacion de la metodologia disefiada para la identificacion de
situaciones problematicas; planteado en el Plan de Desarrollo del Distrito Especial de

4de 8
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@) Y GESTION
- (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ,
CERTIFICACION DE CONTRATO / VERSION 002
GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL

Santiago de Cali y Plan Accion de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana en el afio
2022.. 2. Apoyar la coordinacion y monitoreo de las actividades asignadas por el Jefe
de la Unidad de Apoyo a la Gestion de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, para
garantizar el cumplimiento de las actividades misionales. 3. Apoyar la planeacion,
ejecucion y control de las actividades administrativas y operativas de los programas de
la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana. 4. Brindar apoyo en las respuestas a los
requerimientos, peticiones y solicitud de informacién que conciernan a la Oficina de
Apoyo a la Gestion de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana. 5. Convocar y
participar en las reuniones periédicas que convoque el Jefe la Unidad de Apoyo a la
Gestidn de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana. 6. Las demas que se encuentren
relacionadas con el objeto contractual.

INFORMACION ADICIONAL: No aplica.

ANO 2022
Contrato de prestacion de servicios
TIPO :
profesionales
No. 4164.010.26.1.077.2022
FECHA DE SUSCRIPCION 15 de enero de 2022
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION N/A
TEMPORAL

Prestacion de Servicios Profesionales a la
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, dentro
del proyecto denominado: Fortalecimiento de las
Instituciones Educativas Oficiales en estrategias
de educacién para la paz y gestion dialégica del
conflicto en Santiago de Cali

OBJETO

Desde el 18 de enero de 2022

PLAZO (DESDE -HASTA) Hasta el 30 de junio de 2022

VALOR $ 25.728.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA N/A

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 25.728.000

5de 8
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ALCALDIA DE
SANTIAGO BE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO/ |  VERSION 002
GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA CONVEN'O
GESTION CONTRACTUAL
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO Terminado
NIVEL DE CUMPLIMIENTO
(APLICA PARA CONTRATOS Ejecutado
EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo a la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, desde el perfil
Profesional, en Fortalecimiento de las Instituciones Educativas Oficiales en estrategias
de educacién para la paz y gestion dialdégica del conflicto en Santiago de Cali;
planteado en el Plan de Desarrollo del Distrito Especial de Santiago de Cali y Plan
Accion de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana en el afio 2022. 2. Apoyar la
realizacion y desarrollo de programas de estimulacion neuropsicolégica en empatia y
procesamiento emocional. 3. Realizar estrategias de formacién a docentes y a
directivos docentes en elaboracién y analisis de politicas publicas. 4. Apoyar la
realizacion de las socializaciones en las I.E.O. y generar analisis de la cultura de paz y
cumplimiento del Acuerdo de Paz de La Habana de 2016. 5. Realizar con la comunidad
educativa grupos focales para el desarrollo de las competencias ciudadanas en
resolucién de conflictos. 6. Participar en los espacios y eventos programados por la
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, asi como en las reuniones convocadas por la
Unidad de Apoyo a la Gestidn, respecto del cumplimiento y evaluacion del Plan de
Accién de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana en el Distrito Especial de Santiago
de Cali. 7. Las demas obligaciones que se encuentren relacionadas con el objeto
contractual.

INFORMACION ADICIONAL: No aplica.

ANO 2021
Contrato de prestacion de servicios de
TIPO :
profesionales
No. 4164.010.26.1.703.2021
FECHA DE SUSCRIPCION 19 de septiembre de 2021
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ADMINISTRATIVA CONVENIO
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PORCENTAJE DE PARTIQIPACION
DEL CONSORCIO O UNION N/A
TEMPORAL
Prestacion de Servicios De Apoyo A La Gestion
a la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana,
dentro del proyecto denominado:
OBJETO "Implementacion de estrategias de Cultura

Ciudadana orientadas al cuidado de la vida 'y a la
adaptacion de la sociedad frente a las nuevas
normalidades en Santiago de Cali.

Desde el 24 de septiembre de 2021

PLAZO (DESDE —HASTA) Hasta el 31 de diciembre de 2021

VALOR $9.720.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA N/A

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO

(APLICA PARA CONTRATOS $9.720.000
EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO Terminado
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

(APLICA PARA CONTRATOS Ejecutado
EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo operativo desde el perfil Asistencial a la Secretaria de Paz y Cultura
ciudadana, para el fortalecimiento de la paz, la convivencia y reconciliacion en los
habitantes de las comunas de Santiago de Cali, articulados al Plan de Desarrollo del
Distrito Especial de Santiago de Cali y por ende al Plan de Accidn de la Secretaria de
Paz y Cultura Ciudadana en el afio 2021. 2. Apoyar en el desarrollo de actividades
especificas encaminadas al aporte de ideas sociales que se puedan implementar y que
sirvan de insumo para quienes elaboran el documento de Iniciativas institucionales y
comunitarias en cultura ciudadana y promocioén de nuevas normalidades por el Distrito
Especial de Santiago de Cali. 3. Brindar apoyo en las jornadas y brigadas de las
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iniciativas realizadas por la Secretaria de Paz y Cultura frente a las nuevas
normalidades en Santiago de Cali. 4. Participar en actividades de socializacion a
personas para fomentar el civismo y cultura ciudadana en Santiago de Cali. 5.
Participar en los espacios y eventos programados por la Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana, asi como en las reuniones convocadas por la Unidad de Apoyo a la
Gestidn, respecto del cumplimiento y evaluacion del Plan de Accion de la Secretaria de
Paz y Cultura Ciudadana. 6. Las demas obligaciones que se encuentren relacionadas
con el objeto contractual

INFORMACION ADICIONAL: No aplica.

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Acuerdo Municipal No 0434
de 2017).

Ordenanza 301 del 30 de Diciembre de 2009 (articulo 209), vigencia 2019.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los ocho (08) dias de junio de 2023.

Secretaria de Raz y Cultura Ciudadana

Elaboré: Mario Andrés Rosas Guerrero — Contratista hRe
Revis6: Julian Camilo Tamayo Péez — Contratista &.

" ESTAMPILLAS

Recibo oficial Nimero:
333301249780
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La Suscrita Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Gobernacién del Valle del Cauca

CERTIFICA:

Que DIANA CAROLINA DUQUE ACOSTA identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT.
N° 1130599528 expedida en la ciudad de CALI celebré y ejecutd el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250.01-59 2-0102 del 21/08/2020
OTROSI NUMERO: 1.250.01.59.2-0102-1 del 13/11/2020

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE ACTA DE INICIO: 22/08/2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA MAGISTER EN
INTERVENCION SOCIAL EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL
MARCQO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD
PARA ORIENTAR ACCIONES QUE GARANTICEN LA DIGNIDA HUMANA DE LAS MUJERES
CON ENFOQUE DE DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO.

VALOR CONTRATO: QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($15200000)
VALOR OTROSI: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($3800000)

PLAZO: El plazo del presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
sera desde la suscripta acta de inicio hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de 2020, que se
contara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500001929 ITEM 3 del 18.08.2020 Y 5500002176 ITEM 3 del 09.11.2020
RPC: 5600009238 del 22/08/2020 Y 5600012638 del 14/11/2020

Actividades Generales:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1de 4
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A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las areas
encomendadas. :

B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la Informacion y documentos que por razén
del contrato Llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato.

C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera
reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar

D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato.

E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cum plan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con 10 establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentados y normas concordantes.

F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de segundad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual deberg informar a la Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) 0 de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a Secretaria de Muijer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones.

I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién del
servicio. =.

J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos scbre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente Sl en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de segundad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc.

K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos firmados por la secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, y en todo caso sin exceder los establecidos en
el ordenamiento juridico, de Igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
Informacion de Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con 10 filiados en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.

M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
remisiones, en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando ellos causen perjuicio a la Administracion 0 a terceros Igualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evenio en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribir en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria de Mujer,
Equidad de genero y Diversidad Sexual para 10 cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, 10 anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499
y 508-2 del estatuto Tributario.

O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados toe s sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT.

P) Velar por el buen uso de los bienes entregados per el supervisor 0 Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sex al para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado
antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato.

Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello ha, lugar, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del mismo.

R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica.

S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro 0 corriente, donde se
ha de consignar el pago de hondranos devengados de la ejecucion del presente contrato.

T) Registrar la informacién de su hoja de Vida en el Sistema de informacion y Gestion del Empleo
Publico - SIC; P, en cumplimiento con 10 previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato unico de hoja de Vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo.

U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de
la Organizacion.

V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Promover acciones en contra de la violencia sexual a la mujer.
2. Apoyar una propuesta general y metodologias de trabajo de manera diferencial para la
implementacién de contenidos frente a las masculinidades equitativas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion de |a sefiora Gobernadora.
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3. Apoyar una estrategia de sensibilizacién y formacion de impacto para la desnaturalizacion del
acoso sexual callejero.

4. Participar activamente en los espacios de incidencia institucional y comunitarias constituidos
sobre el tema de prevencion de violencias de género aportando desde masculinidades
equitativas

5. Articular con la Casa de la Mujer Empoderada de Buga, espacios de sensibilizacién, formacién
e incidencia institucional y comunitaria frente a las masculinidades equitativas.

6. Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos y demas
actividades a que sea citado.

7. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestién de
Calidad SGC, de la Gobernacién del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacién y gestién MIPG.

8. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su
responsabilidad.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, el dia treinta y uno (31) del mes de Diciembre de 2020.

o Qoo €

ERO CEPEDA
Sectetaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Proyecto: Sandra Patricia Lopez Buitrén

fizbio Ho: Y30100 10000435/ 2,01 TNGHIEIE
DIANIA SARCLMA DUGLE ACOETA
GOMRRRAZION ORL U LLE DEL CAUCA

ALOR TOTAL DEL ACTS @ COCUNENTO: 3130
SSTMIIT ST 1R e, 1DEY

Este documento es prepiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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La Suscrita Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Gobernacion del Valle del Cauca

CERTIFICA:

Que DIANA CAROLINA DUQUE ACOSTA identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT.
N° 1130599528 expedida en la ciudad de CALI celebrd y ejecutd el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250-12.14-0193 del 13/08/2021

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE ACTA DE INICIO: 171082021

1

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA MAGISTER EN
INTERVENCION SOCIAL EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERC Y
DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEI.‘
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
TERRITORIALES QUE PERMITAN EL IMPULSO DE LAS AUTONOMIAS PERSONALES,
ECONOMICAS Y POLITICAS DE LA POBLACION LGTBIQ DEL VALLE DEL CAUCA.

VALOR CONTRATO: DIECINUEVE WMILLONES DE PESOS ($19000000)

PLAZO: E! plazo del presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
fue desde la suscripta acta de inicio hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de 2021, se contd a
pariir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41
de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500002945 ITEM 1 del 17.07.2021
RPC: 5600026387 del 17/08/2021

Actividades Generales:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento def Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa auiorizacion de la sefiora Gobernadora.
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A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las areas
encomendadas.

B} Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la Informacion y documentos que por razén
del contrato Llegue a conocer, obligacidon que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun
después de terminado el confrato.

C) Una vez finalice el objeto del conirato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en
el mismo los asunios asignados, tramitados y pendientes por resolver, asf como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera
reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar

D) Custodiar, preservar y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacidén del contrato.

E)} Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cum plan los requisitos v términos
coniractuales de acuerdo con 10 establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, laLey 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentados y normas concordantes.

F) Manejar [a documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) yfo al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
enfrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

G) Mantener al dia el pago comrespondiente a los sistemas de segundad social en salud,
pensiones vy ARL de acuerdo con las bases de colizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contraciual debera informar a la Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual la EPS, [a AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado Igualmente, cuando EL. CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) 0 de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual con una antelacion minima de 30 dias a su ocuirencia
Al vencimiento del contrato, deberd adelantar los frdmites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones.

I} Las obligaciones que se deriven del presente contraio deberan prestarse en la oporiunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién del
servicio.

J} El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente Sl en el desarrollo del objeto confractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de segundad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, efc.

K) EI CONTRATISTA se compromete a framitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos firmados por la secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, vy en todo caso sin exceder los establecidos en
el ordenamiento juridico, de Igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
Informacién de Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamentn del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa auforizacién de la sefiora Gobernadora.
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L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del conirato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con 10 filiados en el articulo 2 de la Ley
15662 de 2012 y sus normas reglamentarias.

M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
remisiones, en el ejercicio de las aclividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando ellos causen perjuicio a la Administracion 0 a terceros Igualmente sera responsable en
fos términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacién de inscribir en el régimen comuin, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN deniro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria de Mujer,
Equidad de genero y Diversidad Sexual para 10 cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP,10 anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499
y 508-2 del estatuto Tributario.

0O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados toe s sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT.

P} Velar por el buen uso de los bienes entregados per el supervisor 0 Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la Gltima cuota pactada en el presente conirato.

Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello ha, lugar, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contraio y entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del mismo.

R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica.

8) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro O corriente, donde se
ha de consignar el pago de hondranos devengados de [a ejecucion del presente contirato.

T) Registrar la informacién de su hoja de Vida en el Sistema de informacion y Gestidn del Empleo
Pdblico - SIC; P, en cumplimiento con 10 previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el regisiro de la informacion, por fallag en el SIGEP, se diligenciara el
formato tnico de hoja de Vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar [a
informacidén en el mismo.

U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacidn y los recursos informaticos de
la Organizacion.

V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Depariamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Apoyar la consiruccion de contenidos técnicos que aporten a la aciualizacién de la Politica
Publica LGBTIQ Departamental.

2. Brindar asistencia en la actualizacién, seguimiento y evaluacion de la esirategia pedagégica
en equidad de género que impacte funcionarios y funcionarias a nivel departamental.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobemadora.
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3. Coordinar la implementacion de la esfrategia pedagdgica de Masculinidades Equitativas en
los territorios. ]
4. Fomentar la participacién de la comunidad LGTBIQ, mujeres y hombres en diversos
escenarios del departamento en donde se promueva la equidad de género.
5. Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos, articulaciones y
demas actividades a que le sean asignadas o citadas.
8. Apoyar en el marco del objefo contractual la implementacién del Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacién del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG.
7. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con el fin de
garaniizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su
responsabilidad.

Se expide para efectos de uso del interesado.

E

Dada en Santiago de Cali, el dia treinta y uno (31) del mes de Diciembre de 2021.

Proyect6: Sandra Patricia Lopez Bultrén - Profesional Contratlsta
Revlsd: ~ Ledys Yohanna Castafieda Mosquera — Asesora de Despagho 7/0

El presente Certificado no es Valido sin estampilla

AJULDR TRTAL DL ACTO O COCIMUTD: 3
HETHEO KNCUDELI Pl ATam 1DE1

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o .
modificacién por cualquier medio, sin pravia autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Santiago de Cali, Marzo 31 de 2014

CERTIFICACION PERSONAL Y LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

La Asociacion Lila Mujer y la sefiora Yaneth del Pilar Valencia en calidad de
Representante Legal de la Asociacién, certifica que la sefiora Diana Carolina Duque
Acosta identificada con la C.C. 1. 130.599.528 de Cali, labor6 en nuestra organizacion
durante un periodo de un afio comprendidos entre Febrero de 2013 a Febrero de 2014.
en este tiempo la profesional se desempefié como Psicéloga, facilitando los procesos

comunitarios adelantados en la asociacion con las mujeres y sus familias

Durante su trabajo la profesional demostré ser una persona comprometida, propositiva y
con la suficiente experiencia y conocimientos requeridos para el desempefio eficiente

de su profesion.
Esta certificacion se expide por solicitud de la profesional en Santiago de Cali a los 31

dias del mes de Marzo de 2014.

Atentamente,

Asomaclén Lila Mujer
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Carrera 19 No. 84 - 49,
Antiguo Country
Bogota, D.C. Colormbia

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO, identificado(a) con documento de
identidad No. CC 1024481844 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
152798 expedida el 30/06/15, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, estad habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 19 de julio de 2025.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales, inscripciones
o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o0 municipios del pais u
otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se presumen auténticas”, la
experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de 2006) se contabilizara
desde el momento en que el profesional realiz6 el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 32 de la derogada Ley 58 de
1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de 2006) o antes y que
no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el momento en que expidié la Tarjeta
Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA 1VckBeYqINSAlrb-+EM59

Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

icontec

SC-2001331

colpsic@colpsic.org.co
www.colpsic.org.co

(601) 7451470





https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento
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A" A DEONTOLOGICOS
£ £ YBIOETICOS DE
" pPSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontolégicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontr6 que ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO, con documento de
identificacion N° 1024481844, tenga antecedentes deontolégicos disciplinarios en ninguno de
ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogot4, D.C., el 21 de julio de 2025.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontdélogicos y Bioéticos de Psicologia

A1Bi79GAGQueIZG6IRWA
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:

_https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

o | Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Country

W \ Bogotd D.C., Colombia

D | 3176852220 4| auxiliar.tribunales@colpsic.org.co
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OPCION
LEGAL

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL AREA JURIDICA
DE LA CORPORACION OPCION LEGAL
NIT 830.062.507-9

CERTIFICA

Que ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO con Cédula de Ciudadania No. 1.024.481.844, ha
desarrollado con la Corporacion el siguiente Contrato de prestacion de servicios.

* No. 300-24: Con el objeto de: "Desarrollar el proceso de planeacion y
operativizacion de las intervenciones concertadas con énfasis en las relacionadas
con la conformacion y fortalecimiento de redes y educacion para la salud, en los
territorios priorizados en el marco del proyecto de Fortalecimiento de la capacidad
del sector salud en Colombia y el acceso de las y los migrantes a los servicios de
salud en contexto covid-19, y en articulacion con la coordinacion territorial del
proyecto, el desarrollo de las acciones de fortalecimiento de capacidades de los
actores institucionales y comunitarios” con fecha de inicio del 01 de Marzo de 2024
a 31 de Mayo de 2025.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Elaborar un plan de accién y cronograma de
ejecucion del mismo, acorde a las actividades propuestas para presentar al
coordinador nacional en el marco del componente 2 del proyecto. 2. Participar en las
reuniones de socializacidén, posicionamiento y/o rendicion de cuentas del proyecto
Fortalecimiento de la capacidad del sector salud en Colombia y el acceso de las y los
migrantes a los servicios de salud en el contexto del COVID ? 19, con los diferentes
actores (gobernadores, alcaldes, secretarios de salud, gerentes de EPS o IPS de los
municipios priorizados. 3. Participar y realizar la convocatoria de los espacios de
articulacion con los equipos técnicos delegados para el proyecto a nivel
departamental y municipal, para la concertacion y definicion de acciones de gestion
de salud publica e intervenciones colectivas a desarrollar en cada uno de los
municipios. lgualmente, el abordaje territorial y operativo debe articularse con la
Estrategia de Atencion Primaria en Salud, el Modelo Preventivo y Predictivo, los
Equipos de salud territorial y la Politica de participacion Social en Salud en términos
de complementariedad de las atenciones, reconocimiento de oferta territorial y oferta
definida desde los componentes del proyecto. 4. Elaborar de manera conjunta con la
entidad territorial departamental y municipal el plan de accion que contenga el
despliegue de las intervenciones colectivas concertadas en el marco del proyecto:

Carrera 10 No. 24 - 76 Oficina 500 PBX: (57) (1) 281 7222

Edificio Residencias Colon - Bogota, D.C. www.opcionlegal.org
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Fortalecimiento de la capacidad del sector salud en Colombia y el acceso de las y los
migrantes a los servicios de salud en el contexto del COVID ? 19. 5. Implementar del
proyecto Fortalecimiento de la capacidad del sector salud en Colombia y el acceso
de las y los migrantes a los servicios de salud en el contexto del COVID ? 19 para la
atencion integral en salud de las gestantes, las nifas, nifos y adolescentes
migrantes y comunidad de acogida, en coordinacion permanente con los demas
integrantes del equipo de acuerdo con la ?Guia Operativa Territorial?. 6. Realizar el
acompanamiento en los territorios priorizados a las acciones de los procesos de
Planeacion Integral en Salud, segun directrices del Ministerio de salud y Proteccion
Social; e igualmente apoyar segun asignacién las iniciativas gubernamentales
relacionadas con Planeacion y Gestion Territorial en salud. 7. Identificar los actores
clave comunitarios, sociales, las gestantes y las familias migrantes y hacer la
Caracterizacion y cualificacion de los actores de cada territorio (institucionales,
comunitarios, gestantes y familias) de acuerdo con las directrices técnicas,
operativas y pedagogicas, priorizando las necesidades de capacidades a desarrollar.
8. Documentar los compromisos pactados con tomadores de decision
(gobernadores, alcaldes, secretarios de salud, gerentes de EPS o IPS) para la
implementacion del proyecto. 9. Liderar el proceso de fortalecimiento o
conformacion de las redes sociales, comunitarias o familiares para el cuidado de la
salud de las gestantes, nifias, nifos y adolescentes migrantes y poblaciéon de
acogida en los municipios priorizados. 10. Brindar acompafamiento desde el
componente social al coordinador territorial en las acciones de abogacia con la
autoridad sanitaria para gestionar los casos de vulneracion al derecho de la salud de
las gestantes, las nifas, ninos y adolescentes, mujeres victimas de violencia de
género. 11. Identificar casos de poblacién migrante o de acogida con vulneracion del
derecho a la salud que requieran seguimiento y/o intervencion con apoyo del perfil
de auxiliar o técnico de enfermeria. 12. Desarrollar de manera conjunta con el apoyo
técnico en salud el proceso de educacion para la salud de acuerdo con las
directrices técnicas, operativas y pedagodgicas y con la adecuacion al contexto
poblacional y territorial. 13. Realizar acompafiamiento técnico desde su perfil al
proceso de desarrollo de capacidades funcionales y técnicas concertadas con los
equipos del nivel departamental y municipal. 14. Brindar acompafiamiento a la
gestion e implementacion de la estrategia de informacion en salud, asi como la
evaluacion del impacto. 15. Brindar acompafamiento en la recoleccion de
informacion para hacer la sistematizacion, asi como el monitoreo y seguimiento del
Proyecto. 16. Retroalimentar al lider del componente sobre los avances, dificultades,
retos y necesidades para el desarrollo del proyecto, a través de las herramientas o

Carrera 10 No. 24 - 76 Oficina 500 PBX: (57) (1) 281 7222
Edificio Residencias Colon - Bogota, D.C. www.opcionlegal.org
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informes que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social. 17. Brindar
acompanamiento al lider nacional del componente 2 y al Ministerio de Salud y
Proteccion Social en la preparacion, consolidacion y difusion de reportes e informes,
que requieran las instancias de decisiéon y seguimiento técnico y financiero de la
implementacion de los procesos asignados dentro del proyecto. 18. Participar en las
reuniones técnicas de seguimiento a las cuales haya lugar, cuyas instancias
contribuyan a la implementacion eficiente y pertinente del proyecto. 19. Realizar las
gestiones necesarias a nivel nacional, local o territorial que permitan la ejecucion de
las asistencias técnicas dirigidas al desarrollo de capacidades técnicas al talento
humano en salud en los territorios priorizados. 20. Realizar técnicamente el
seguimiento al tablero de control, generacion de alertas y brindar acompafiamiento a
procesos de gestion de calidad interna, que garanticen el cumplimiento oportuno de
las acciones planeadas. 21. Realizar los desplazamientos que se requieran en el
territorio nacional, con el fin de dar cumplimiento con el objeto contractual, previa
aprobacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social. 22. Realizar desde su perfil la
gestion de articulacion y apoyo a nivel territorial que permitan la ejecucion y/o
auditoria de las intervenciones individuales contratadas con las ESE en el marco del
proyecto. 23. Realizar y presentar informes de desplazamiento a los territorios,
cuando a ello hubiere lugar. Asi como, realizar y presentar los informes mensuales
que den cuenta de la gestion técnica y administrativa realizada para desarrollo del
proyecto, de acuerdo con lo definido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
24. Realizar documento final que dé cuenta de la gestion y resultados derivados de
la operacién del componente del proyecto para el fortalecimiento de capacidades de
los actores institucionales y comunitarios de acuerdo con los lineamientos definidos
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. PARAGRAFO: Los computadores,
celulares, camaras de video, y demas bienes entregados a EL CONTRATISTA para el
desarrollo del proyecto, deberan ser usados exclusivamente para las actividades del
contrato; no deberan contener informacion personal de EL CONTRATISTA. Se
prohibe almacenar informacion que atente contra los principios de EL
CONTRATANTE o del ente financiador.

Para confirmar dicha certificacion se puede contactar a los nimeros 2817222 —
3427745 de lunes a viernes de 08:00 am a 05:00 pm.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., 08 de Julio de 2025 - 03:20 PM.

Carrera 10 No. 24 - 76 Oficina 500 PBX: (57) (1) 281 7222
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ALEX CEBALLOS

Coordinador del Area Juridica
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OPCION
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA JURIDICA
DE LA CORPORACION OPCION LEGAL
NIT 830.062.507-9

CERTIFICA

Que ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO con Cédula de Ciudadania No. 1.024.481.844, ha
desarrollado con la Corporacion el siguiente Contrato de prestacion de servicios
profesionales.

* No. 063-23: Con el objeto de: "Disenar e implementar estrategias de formacion,
acompanamiento, difusion e incidencia en el marco del Proyecto Nacional
Educacion: Pedagogia y Proteccion para la Ninez Refugiada y Migrante con Enfoque
Mixto." con fecha de inicio del 11 de Enero de 2023 a 11 de Julio de 2023.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Brindar asesoria al comité de convivencia escolar
de las seis (6) Instituciones Educativas del municipio de Soacha (Cundinamarca),
para incluir el protocolo y las rutas de atencion a casos de xenofobia en el manual de
convivencia escolar. 2. Implementar procesos formativos con familias y cuidadores
sobre enfoque de derechos, enfoque de género y enfoque diferencial de derechos
humanos, a través de encuentros virtuales o presenciales. 3. Brindar asesoria a los
directivos, docentes y administrativos en la implementacion del Protocolo y Ruta de
atencion a presuntos casos de xenofobia en las IE que pongan en marcha la
modalidad de alternancia y, en caso de ser necesario, acompanar el proceso de
activacion de rutas y remision de casos para el restablecimiento de derechos. 4.
Implementar la Ruta Pedagdgica de acuerdo a los niveles de proceso establecidos y
especialmente, el componente de apoyo psicosocial. 5. Garantizar la sistematizacion
y cargue de las fuentes de verificacion de las acciones implementadas. 6. Acordar y
garantizar junto a los demas miembros del proyecto en terreno las acciones de cierre
y sostenibilidad del PPN en el municipio de Soacha. 7. Entregar la documentacion de
la caracterizacion de casos identificados de xenofobia y en proceso de seguimiento
por parte del equipo psicosocial, la Secretaria de Educacion y ACNUR. 8. Conocer,
garantizar y encaminar la realizacion de las actividades en conformidad con el
documento de implementacion del proyecto de acuerdo a las lineas estratégicas del
ACNUR, los componentes, enfoques, rutas y niveles de proceso establecidos.
Asimismo, implementar las acciones en relacion a las metas, indicadores y
resultados establecidos. 9. Garantizar que las acciones y documentos estaran
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articulados con el plan operativo, el cronograma de trabajo y la linea de tiempo del
proyecto. 10. Elaborar y presentar un plan de accion y cronograma detallado de las
acciones a realizar en la duracion de la implementacién del contrato. 11. Realizar el
seguimiento a los beneficiarios focalizados en el proyecto para promover su
vinculacion a las acciones y su continuidad en el proceso, incluso en el marco de la
no presencialidad. 12. Realizar los soportes que evidencian los resultados del
proyecto. 13. Realizar los procesos de difusion de resultados del proyecto. 14.
Contribuir con la construccion de los productos de comunicacion disefados y
difundidos en el marco del proyecto, en articulaciéon con el Comunicador Social
nacional. 15. Organizar la actualizacion de la informacion sobre el estado de
implementacion de las actividades del proyecto y hacer entrega de la misma como
parte de los informes periddicos nacionales en conformidad con los cortes
propuestos por el financiador. 16. Realizar las modificaciones y correcciones que
sean requeridas a los productos, documentos y/o informes entregados en los
tiempos estipulados. 17. Acoger los protocolos administrativos, pedagogicos y de
bioseguridad que se acuerden para la implementacion del proyecto. 18. Realizar el
reporte de la informacion segun lo establecido por la Corporacion Opcion legal,
brindando apoyo al equipo del Area de Educacién en cuanto a solicitudes de
informacion. 19. Adoptar las medidas necesarias para resguardar y garantizar la
preservacion de la informacion (back up) de manera que no se vea afectada por
problemas técnicos (de software, virus ente otros) y que garantice la
confidencialidad. En caso de pérdida de informaciéon es obligacion de EL
CONTRATISTA rehacer el trabajo. 20. Abstenerse de realizar conductas que puedan
ser percibidas como elementos de un conflicto de intereses o que afecten
negativamente al ACNUR o a las Naciones Unidas, asi como de realizar otras
actividades que sean incompatibles con los propositos y objetivos de las Naciones
Unidas o del ACNUR. 21. Respetar los derechos e intereses de los refugiados y
migrantes, asi como de las personas de interés del ACNUR.

Para confirmar dicha certificacion se puede contactar a los nimeros 2817222 —
3427745 de lunes a viernes de 08:00 am a 05:00 pm.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., 30 de Agosto de 2023 - 05:49 PM.
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OPCION
LEGAL

LA SUSCRITA ASESORA JURIDICA
DE LA CORPORACION OPCION LEGAL
NIT 830.062.507-9

CERTIFICA

Que ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO con Cédula de Ciudadania No. 1.024.481.844, ha
desarrollado con la Corporacion el siguiente Contrato de prestacion de servicios
profesionales.

* No. 1065-22: Con el objeto de: "Implementar estrategias de formacion,
acompanamiento, difusion e incidencia en el municipio de Soacha en el marco del
Proyecto

Nacional Educacion: Pedagogia y Proteccion para la Nifiez Refugiada y Migrante con
Enfoque Mixto.

" con fecha de inicio del 02 de Mayo de 2022 a 31 de Diciembre de 2022.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Brindar asesoria al comité de convivencia escolar
de las 6 IE del municipio de Soacha, para incluir el protocolo y las rutas de atencién a
casos de xenofobia en el manual de convivencia escolar. 2. Implementar procesos
formativos con familias y cuidadores sobre enfoque de derechos, enfoque de género
y enfoque diferencial de derechos humanos, a través de encuentros virtuales o
presenciales. 3. Brindar asesoria a los directivos, docentes y administrativos en la
implementacion del Protocolo y Ruta de atencidn a presuntos casos de xenofobia en
las IE que pongan en marcha la modalidad de alternanciay, en caso de ser necesario,
acompanar el proceso de activacion de rutas y remision de casos para el
restablecimiento de derechos. 4. Implementar la Ruta Pedagogica de acuerdo a los
niveles de proceso establecidos y especialmente, el componente de apoyo
psicosocial. 5. Entrega de documentacion de la caracterizacion de casos
identificados de xenofobia y en proceso de seguimiento por parte del equipo
psicosocial, la Secretaria de Educacion y ACNUR. 6. Conocer, garantizar y encaminar
la realizacion de las actividades en conformidad con el documento de
implementacion del proyecto de acuerdo a las lineas estratégicas del ACNUR, los
componentes, enfoques, rutas y niveles de proceso establecidos. Asimismo,
implementar las acciones en relacion a las metas, indicadores y resultados
establecidos. 7. Garantizar que las acciones y documentos estaran articulados con
el plan operativo, el cronograma de trabajo y la linea de tiempo del proyecto. 8.
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Elaborar y presentar un plan de accion y cronograma detallado de las acciones a
realizar en la duracion de la implementacion del contrato. 9. Realizar el seguimiento
a los beneficiarios focalizados en el proyecto para promover su vinculacion a las
acciones y su continuidad en el proceso, incluso en el marco de la no presencialidad.
10. Asegurar el diligenciamiento de los soportes que se requieran para la evidencia
de los resultados del proyecto. 11. Realizar los procesos de difusion de resultados
del proyecto.12. Contribuir con la construccion de los productos de comunicacion
disenados y difundidos en el marco del proyecto, en articulacion con el Comunicador
Social nacional. 13. Organizar la actualizacion de la informacién sobre el estado de
implementacion de las actividades del proyecto y hacer entrega de la misma como
parte de los informes periddicos nacionales en conformidad con los cortes
propuestos por el financiador. 14. Realizar las modificaciones y correcciones que
sean requeridas a los productos, documentos y/o informes entregados en los
tiempos estipulados. 15. Acoger los protocolos administrativos, pedagogicos y de
bioseguridad que se acuerden para la implementacion del proyecto. 16. Realizar el
reporte de la informacion segun lo establecido por la Corporacion Opcion legal,
brindando apoyo al equipo del Area de Educacién en cuanto a solicitudes de
informacion. 17. Adoptar las medidas necesarias para resguardar y garantizar la
preservacion de la informacion (back up) de manera que no se vea afectada por
problemas técnicos (de software, virus ente otros) y que garantice la
confidencialidad. En caso de pérdida de informacion es obligacion de LA
CONTRATISTA rehacer el trabajo. 18. Abstenerse de realizar conductas que puedan
ser percibidas como elementos de un conflicto de intereses o que afecten
negativamente al ACNUR o a las Naciones Unidas, asi como de realizar otras
actividades que sean incompatibles con los propositos y objetivos de las Naciones
Unidas o del ACNUR. 19. Respetar los derechos e intereses de los refugiados y
migrantes, asi como de las personas de interés del ACNUR.

Para confirmar dicha certificacion se puede contactar a los nimeros 2817222 —
3427745 de lunes a viernes de 08:00 am a 05:00 pm.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., 05 de Enero de 2023 - 08:14 AM.

ﬂmﬂh (pintde

ARCADIA MABEL GIRALDO
Coordinadora del Area Juridica
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SUBERNTENDENCIA FINAMCIERA
DF COLONBOA

VIGILADO

Fondo Colombia
en Paz

EL CONSORCIO FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019 CON NIT 830.053.105-3, EN
SU CALIDAD DE VOCERO Y ADMINISTRADOR DEL PATRIMONIO
AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ CERTIFICA:

Que, de conformidad con los antecedentes que obran en el Expediente Contractual, se encontré la siguiente
informacioén:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 1593 de 2024, suscrito con LINA NANEZ LOPEZ identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 1061790845 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: “EL CONTRATISTA, SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA
DIRECCION DE SUSTITUCION DE CULTIVOS DE USO ILICITO, EN LA CONSOLIDACION DE
INFORMACION, SEGUIMIENTO A LOS OPERADORES Y GESTIONES ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL DIRECTOR.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
EL CONTRATISTA debera desarrollar las siguientes actividades:

1. Llevar a cabo las actividades programadas en los planes de trabajo estructurados para la
transversalizacion del enfoque de género.

2. Disefar la metodologia de los talleres participativos de acuerdo con los temas planteados por el
Profesional y/o el Coordinador territorial/ Nacional.

3. Realizar las visitas requeridas segun plan de trabajo para desarrollar los talleres y actividades
previstos.

4. Participar de las reuniones con el Coordinador territorial, y equipo nacional de género para la
planificacion, seguimiento y evaluacion del desarrollo de la transversalizacion del enfoque de
género.

5. Presentar informes trimestrales del desarrollo de las actividades previstas en el plan de trabajo,
de acuerdo con el formato provisto por el equipo nacional.

6. Generar articulacion interinstitucional en los territorios para la promocién de acciones afirmativas
para las mujeres vinculadas a los programas de sustitucion de cultivos de uso ilicito.

7. El contratista se obliga a tramitar de forma oportuna las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias
y denuncias (PQRSD) y/o cualquier solicitud presentada por el peticionario, de forma verbal o
escrita, a través de cualquier medio tecnolégico o presencial (puntos de atencién de las sedes
territoriales) por el sistema de gestion documental- ORFEOQ. Dando oportuna respuesta a la
solicitud de los usuarios en los términos establecidos por la normatividad vigente, ademas dicha
contestacion debe ser clara, congruente entre lo pedido y lo resuelto; e igualmente, que su
oportuna respuesta se ponga en conocimiento del solicitante en los tiempos establecidos por la
legislacion.

8. El contratista debera presentar cuenta de cobro mensual, acompafiada del informe mensual de
ejecucion y acreditando el pago de aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension
y ARL excepto contratistas riesgo 4 y 5 de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
legislacion vigente para cada uno de los respectivos pagos, conforme al Acto Administrativo
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App "Defensoria del Consumidor Financiero" disponible para su descarga desde cualquier smartphone, por Play Store o por App Store.
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SUBERNTENDENCIA FINAMCIERA
0f COLOMIA

VIGILADO

Fondo Colombia
en Paz

Interno del area de honorarios emitido por la Direccion de Sustitucion de Cultivos de Uso llicito-
DSCI, Manuales del Fondo Colombia en Paz-FCP y conforme con la forma de pago estipulada en
el contrato. Asi mismo, la cuenta de cobro final debe ir acompafiada del informe final, dando cuenta
del cumplimiento integral a las obligaciones contractuales y cumpliendo las mismas directrices
dadas para la cuenta mensual.

9. Mantener la mas estricta reserva y confidencialidad de toda la informacién que obtenga, conozca
yl/o genere con ocasién de la ejecucidn del objeto contractual, incluso con posterioridad a la
finalizacion del contrato. Por ello, tiene prohibido divulgar total o parcialmente esta informacion,
sin importar el medio por el cual la hubiese obtenido (escrito, verbal, magnético, fisico, electronico,
etc.), ademas, al finalizar el contrato entregara a la Direccion de Sustitucion de Cultivos de Uso
Ilicito toda la informacién obtenida, absteniéndose de conservar copia alguna.

Fecha de Inicio: 28/08/2024
Fecha Finalizacion Contrato: 28/02/2025

Valor del Contrato: $ 41.676.612

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de Bogota D.C., a los treinta
y uno (31) dias del mes de marzo del 2025.

Para la verificacion de la informacién aqui contenida agradecemos enviar un correo a

radicacion@consorciofcp.com.co

STEPHANY PULECIO OSPINA
Profesional Senior CPS

Elaboré: Enid Barrera — Auxiliar Juridico del Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019 - TELEFONO: 8418406 EXT 4165
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Calle 72 N° 12-55 — Oficina 503, Bogots, Colombia /‘i}:
aléfono fijo: 2l nl A ..'4’ p——" H 1
ke i G {fiduprevisora) : FIDUCOLDEX o \WV/ Fiduagraria

http:/fwww. fiduprevisora.com.coffondo-colombia-en-paz Cenftrc





mailto:radicacion@consorciofcp.com.co





SUBERNTENDENCIA FINAMCIERA
DF COLONBOA

VIGILADO

Fondo Colombia
en Paz

EL CONSORCIO FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019 CON NIT 830.053.105-3, EN
SU CALIDAD DE VOCERO Y ADMINISTRADOR DEL PATRIMONIO
AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ CERTIFICA:

Que, de conformidad con los antecedentes que obran en el Expediente Contractual, se encontré la siguiente
informacioén:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 186 de 2024, suscrito con LINA NANEZ LOPEZ identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 1061790845 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: “EL CONTRATISTA, SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA
DIRECCION DE SUSTITUCION DE CULTIVOS DE USO ILICITO, EN LA CONSOLIDACION DE
INFORMACION, SEGUIMIENTO A LOS OPERADORES Y GESTIONES ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL DIRECTOR

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
EL CONTRATISTA debera desarrollar las siguientes actividades:

1. Apoyar en el seguimiento de la implementacion de modelos especiales de sustitucion de cultivos
de uso ilicito, con enfoque de género y derechos de las mujeres en el marco del PNIS.

2. Apoyar los procesos de disefio e implementacion de estrategias de inclusion productiva de las
familias, modelos especiales y recolectores atendidos a través de la Direccion de Sustitucion de
Cultivos de Uso llicito-DSCI.

3. Apoyar en la formulacién, estructuracion e implementacién de nuevos modelos de sustitucién y/o
reconversion de economias ilicitas.

4. Apoyary controlar, a partir de los lineamientos definidos por la Direccion de Sustitucion de Cultivos
de Uso llicito, la ejecucidn de los recursos asignados para el desarrollo de acciones de inclusion
productiva.

5. Articulary apoyar, a partir de los lineamientos definidos por la Direccién de Sustitucion de Cultivos
de Uso llicito, los procesos de planeacién y seguimiento a las acciones de inclusion productiva en
la implementacién de los modelos de sustitucion.

6. Consolidary suministrar informacion de ejecucion de los acuerdos, contratos y convenios suscritos
a través del FCP, requeridos para el cumplimiento de los objetivos de la Direccion de Sustitucion
de Cultivos de Uso llicito, en el marco de la implementacién de nuevos modelos de sustitucion.

7. Apoyar la gestion institucional que permita estructurar modelos de intervencion articulados en los
territorios focalizados por la Direccién de Sustitucién de Cultivos de Uso llicito.

8. Representar a la Direccién de Sustitucion de Cultivos de Uso llicito, en los espacios de gestion y
discusion técnica a nivel, local, regional, nacional o internacional cuando se requiera.

9. Hacer entrega al supervisor del contrato, al finalizar la ejecucién del mismo, de todos los
expedientes, bases de datos, documentacién, etc., de los asuntos que le fueron asignados, de los
que tuvo conocimiento o de cualquier otro documento que le haya sido confiado en razén de la
gestion.

10. Apoyar a la Direccién de Sustitucidén de Cultivos de Uso llicito, en la formulacion, socializacion,
discusion y ajuste de lineamientos para la implementacion de modalidades de sustitucion de
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SUBERNTENDENCIA FINAMCIERA
0f COLOMIA

VIGILADO

Fondo Colombia
en Paz

cultivos de uso ilicito con enfoque diferencial comprendiendo las diferentes perspectivas de género
y propendiendo por garantizar un enfoque en los derechos de las mujeres.

Fecha de Inicio: 08/02/2024
Fecha Finalizacion Contrato: 08/08/2024

Valor del Contrato: $ 41.676.612

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de Bogota D.C., a los treinta
y uno (31) dias del mes de marzo del 2025.

Para la verificacion de la informacién aqui contenida agradecemos enviar un correo a

radicacion@consorciofcp.com.co

STEPHANY PULE@IO OSPINA
Profesional Senior CPS

Elaboré: Enid Barrera — Auxiliar Juridico del Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019 - TELEFONO: 8418406 EXT 4165
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE ARGELIA ARGELIA
NIT: 891.500.725-1 ! Temtoris de Vida
| SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA
10.40.206.2023 |

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA DE
ARGELIA CAUCA, ACTUANDO COMO JEFE DE PERSONAL DE ESTE ENTE
" TERRITORIAL, )

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré
que la sefiora: LINA NANEZ LOPEZ identificada. con .cedula de  ciudadania N°
1.061.790.845 de Popayan Cauca, celebro con el MUNICIPIO DE ARGELIA CAUCA, lo
siguientes oontratos de prestacion de servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. ARG.CD-
011-2020 DE 02 DE ENERO DE 2020.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENLACE DE PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y, FORTALECIMIENTO FAMILIAR EN EL MARCO DEL .
PROYECTO APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES QUE GARANTICEN LA
'ATENCION INTEGRAL DE LOS DIVERSOS GRUPOS VULNERABLES EN EL MUNICIPIO DE
ARGELIA - CAUCA.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Actualizar el directorio con el fin de identificar a los entes interdisciplinarios que

conforman la MIIAF '

Estructurar las acciones para la ejecucion de la RIA

Analizar en las MIIAF la inclusion de los temas de Primera Infancia en los Planes de

Desarrollo Territorial

Generar promocién y prevencion en las instituciones educativas

Participar en encuentros, talleres, mesas de trabajo o reuniones que permitan incluir de

manera adecuada y oportuna los temas de primera infancia con los entes

interdisciplinarios

Favorecer la participacion activa de nifios, nifias y adolescentes

. Realizar el acompariamiento a la Mesa de Participacion NNA, seguimiento al Plan de

Accién de la mesa y presentacion de los avances en los consejos de Politica Social

8. Realizar el seguimiento a la MIIAF, revisar las estrategias y solicitar informacién a las
entidades participantes de la mesa :

9. Presentar en los Consejos de Politica Social el avance o seguimiento de la MIIAF con
presentacién de ayudas audiovisuales | '
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DEPARTAMENTO DEL CAUCA &
MUNICIPIO DE ARGELIA _ARGELIA
NIT: 891.500.725-1 ”Vem'tmé Vide

SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA

10. Subsanar e implementar la Politica Piblica de primera infancia, infancia y adolescencia
y fortalecimiento familiar; basada en el diagnostico situacional que tiene el municipio en
apoyo del ICBF, alcaldia municipal y otras entidades. ' '

11.Hacer seguimiento a los COMPES, (infraestructura para la primera infancia del
municipio) '

12. Las que las partes acuerden con relacion al objeto contractual, siempre y cuando no se
altere el equilibrio del contrato.

FECHA DE INICIO: 02/01/2020
FECHA DE TERMINACION: 30/03/2020

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. ARG.CD-
146-2020 DE 02 DE MAYO DE 2020.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENLACE DE PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR EN EL MARCO DEL
PROYECTO APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES QUE GARANTICEN LA
ATENCION INTEGRAL DE LOS DIVERSOS GRUPOS VULNERABLES EN EL MUNICIPIO DE
ARGELIA - CAUCA.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Actualizar el directorio con el fin de identificar a los entes interdisciplinarios que

conforman la MIIAF

Estructurar las acciones para la ejecucion de la RIA

Analizar en las MIIAF la inclusién de los temas de Primera Infancia en los Planes de

Desarrollo Territorial

Generar promocion y prevencién en las instituciones educativas

Participar en encuentros, talleres, mesas de trabajo o reuniones que permitan incluir de

manera adecuada y oportuna los temas de primera infancia con los entes

interdisciplinarios .

Favorecer la participacion activa de nifios, nifias y adolescentes

Realizar el acompaiiamiento a la Mesa de Participacion NNA, seguimiento al Plan de

Accién de la mesa y presentacion de los avances en los consejos de Politica Social

8. Realizar el seguimiento a la MIIAF, revisar las estrategias y solicitar informacion a las
entidades participantes de la mesa

9. Presentar en los Consejos de Politica Social el avance o seguimiento de la MIIAF con
presentacién de ayudas audiovisuales

10. Subsanar e implementar la Politica Publica de primera infancia, infancia y adolescencia
y fortalecimiento familiar; basada en el diagnostico situacional que tiene el municipio en
apoyo del ICBF, alcaldia municipal y otras entidades.
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SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA

11.Hacer seguimiento a los COMPES, (en lo relacionado con la infraestructura para la
primera infancia del municipio Argelia Cauca)

12. Las que las partes acuerden con relacién al objeto contractual, siempre y cuando no se
altere el equilibrio del contrato.

FECHA DE INICIO: 02/05/2020
FECHA DE TERMINACION: 30/12/2020

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No ARG.CD-
036-2021 DE 02 DE ENERO DE 2021.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENLACE DE PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR EN EL MARCO DEL
PROYECTO “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL 2021 PARA LA
ATENCION DE LA POBLACION VULNERABLE EN EL MUNICIPIO DE ARGELIA”, CON BPIN
2021190500003.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Actualizar el directorio con el fin de identificar a los entes interdisciplinarios que

conforman la MIIAF

Estructurar las acciones para la ejecucién de la RIA

Analizar en las MIIAF la inclusién de los temas de Primera Infancia en los Planes de

Desarrollo Territorial

Generar promocién y prevencion en las instituciones educativas

Participar en encuentros, talleres, mesas de trabajo o reuniones que permitan incluir de

manera adecuada Yy oportuna los temas de primera infancia con los entes

interdisciplinarios

Favorecer la participacion actlva de nifios, nifas y adolescentes

Realizar el acompafiamiento a la Mesa de Participacion NNA, seguimiento al Plan de

Accion de la mesa y presentacién de los avances en los consejos de Politica Social

8. Realizar el seguimiento a la MIIAF, revisar las estrategias y solicitar informacion a las
entidades participantes de la mesa

9. Presentar en los Consejos de Politica Social el avance o seguimiento de la MIIAF con
presentacién de ayudas audiovisuales

10.Realizar actividades conforme a la Politica Publica de primera infancia, infancia y
adolescencia y fortalecimiento familiar; basada en el diagnostico situacional que tiene el
municipio en apoyo del ICBF, alcaldia municipal y otras entidades.

11.Hacer seguimiento a los COMPES, (infraestructura para la primera infancia del
municipio)

12. Desarrollar otras actividades designadas por el supervisor del contrato o las acordes
bilaterales sin que se altere el valor contractual
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SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA

FECHA DE INICIO: 02/01/2021
FECHA DE TERMINACION: 30/06/2021

4. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. ARG.CD-
167-2021 DE 01 DE JULIO DE 2021 )

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENLACE DE PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR EN EL MARCO DEL
PROYECTO “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL 2021 PARA LA
ATENCION DE LA POBLACION VULNERABLE EN EL MUNICIPIO DE ARGELIA”, CON BPIN
2021190500003.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Actualizar el directorio con el fin de identificar a los entes interdisciplinarios que
conforman la MIIAF ]

Estructurar las acciones para la ejecucion de la RIA

Analizar en las MIIAF la inclusion de los temas de Primera Infancia en los Planes de

Desarrollo Territorial ~

Generar promocion y prevencion en las instituciones educativas

LN

4.

5. Participar en encuentros, talleres, mesas de trabajo o reuniones que permitan incluir de
manera adecuada y oportuna los temas de primera infancia con los entes
interdisciplinarios

6. Favorecer la participacion activa de nifios, nifias y adolescentes

7. Realizar el acompafiamiento a la Mesa de Participacion NNA, seguimiento al Plan de

Accién de la mesa y presentacioén de los avances en los consejos de Politica Social

8. Realizar el seguimiento a la MIIAF, revisar las estrategias y solicitar informacion a las
entidades participantes de la mesa . :

9. Presentar en los Consejos de Politica Social el avance o seguimiento de la MIIAF con
presentacién de ayudas audiovisuales

10.Realizar actividades conforme a la Politica Publica de primera infancia, infancia y
adolescencia y fortalecimiento familiar; basada en el diagnostico situacional que tiene el
municipio en apoyo del ICBF, alcaldia municipal y otras entidades.

11.Hacer seguimiento a los COMPES, (infraestructura para la primera infancia del
municipio)

12. Desarrollar otras actividades designadas por el supervisor del contrato o las acordes
bilaterales sin que se altere el valor contractual

FECHA DE INICIO: 01/07/2021
FECHA DE TERMINACION: 30/12/2021
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SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA

5. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. ARG.CD-
053-2022 DE 20 DE ENERO DE 2022

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENLACE DE PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR EN EL MARCO DEL -
PROYECTO “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL 2022 PARA LA
ATENCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE ARGELIA" CON
BPIN 2022190500021

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Actualizar el directorio con el fin de identificar a los entes interdisciplinarios que
conforman la MIIAF

2. Analizar en las MIIAF la inclusién de los temas de Primera Infancia en los Planes de
Desarrollo Territorial

3. Generar promocion y prevencion en las instituciones educativas

4. Participar en encuentros, talleres, mesas de trabajo o reuniones que permitan incluir de

manera adecuada 'y oportuna los temas de primera infancia con los entes

interdisciplinarios

5. Favorecer la participacion activa de nifios, nifias y adolescentes

6. Realizar el acompafiamiento a la Mesa de Participacién NNA, seguimiento al Plan de
Accién de la mesa y presentacién de los avances

7. Realizar el seguimiento a la MIIAF, revisar las estrategias y solicitar informacion a las
entidades participantes de la mesa

8. Presentar en los Consejos de Politica Social el avance o seguimiento de la MIIAF con
presentacién de ayudas audiovisuales

9. Realizar actividades conforme a la Politica Publica de primera infancia, mfancna y
adolescencia y fortalecimiento familiar; basada en el diagnostico situacional que tiene el
municipio en apoyo del ICBF, alcaldia municipal y otras entidades.

10.Hacer seguimiento a los COMPES, (infraestructura para la primera infancia del
municipio)

11.Realizar seguimiento a 'los monitorios deportivos abordando buenas practicas de
planificacién en las actividades dirigidas con NNA.

12. Desarrollar otras actividades designadas por el supervisor del contrato o las acordes
bilaterales sin que se altere el valor contractual.

FECHA DE INICIO: 20/01/2022
FECHA DE TERMINACION: 31/12/2022
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SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA

6. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. ARG.CD-
063-2023 DE 14 DE ENERO DE 2023 -

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENLACE DE PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR EN EL MARCO DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS DESDE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE ARGELIA DEPARTAMENTO DEL CAUCA, IDENTIFICADO CON CODIGO
BPIN 2023190500005

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Actualizar el directorio con el fin de identificar a los entes interdisciplinarios que
conforman la MIIAF

2. Analizar en las MIIAF la inclusién de los temas de Primera Infancia en los Planes de
Desarrollo Territorial

3. Generar promocioén y prevencion en las instituciones educativas

4. Participar en encuentros, talleres, mesas de trabajo o reuniones que permitan incluir de
manera adecuada y oportuna los temas de primera infancia con los entes
interdisciplinarios

5. Favorecer la participacion activa de nifios, nifias y adolescentes

6. Realizar el acompafiamiento a la Mesa de Participacién NNA, seguimiento al Plan de
Accion de la mesa y presentacion de los avances

7. Realizar el seguimiento a la MIIAF, revisar las estrategias y solicitar informacion a las
entidades participantes de la mesa .

8. Presentar en los Consejos de Politica Social el avance o seguimiento de la MIIAF con
presentacion de ayudas audiovisuales

9. Realizar actividades conforme a la Politica Publica de primera infancia, infancia y
adolescencia y fortalecimiento familiar; basada en el diagnostico situacional que tiene el
municipio en apoyo del ICBF, alcaldia municipal y otras entidades.

10.Hacer seguimiento a los COMPES, (infraestructura para la. primera infancia del
municipio)

11.Realizar seguimiento a los monitorios deportivos abordando buenas practicas de
planificacién en las actividades dirigidas con NNA.

12. Desarrollar otras actividades designadas por el supervisor del contrato o las acordes
bilaterales sin que se altere el valor contractual.

FECHA DE INICIO: 14/01/2023
FECHA DE TERMINACION: 31/12/2023
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE ARGELIA
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SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION

Para constancia de lo anterior se firma en el despacho de Secretaria De Gobierno Y
Participacién Comunitaria del Municipio de Argelia Cauca, a los dos (02) dias del mes de

noviembre de 2023.

——

Q0o ¥ 94

ARUL LIZBTH ERAZO GAVIRIA

Secretaria de Gobierno y Part unitaria
Proyecto: Wilton Noguera Guace — Técnico Administrativo.
Reviso: Carol Lizeth Erazo Gaviria-Secretaria de Gobiemo y Participacién Comunitania.
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1.1. Equipo de Trabajo/9 PROFESIONAL PSICOSOCIAL - FLORENCIA.pdf

En nombre de la Repﬁbhca de Colombia

y por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional

Lr- a ]i  § 11 vl ) 'J 4 'I C ij i-_-,f "1'-'-.. A ‘:/a 1 é{r AD

en atenmén a que

ANGELA MARIA ECHAVARRIA DIAZ

C.C. No. 45515722 de CARTAGENA

ha cumplido los requisitos que los estatutos exigen, le confiere el titulo de

TRABAJADORA SOCIAL

y le expide el presente diploma. En testimonio de ello,
se refrenda con las firmas y registro respectivos

| Rgneaee

l  Rectoria

Manizales, 22 de junio de 2016

Oficina de Registro Académico Folio S22

N 37258

THOMAE ODREG & SON:

del libroN° !







REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

yen sunombre
LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

Con Personeria Juridica 1379 del 3 de febrero de 1983

y debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
Confiere a:

Angela Mavia Echavania Diay

Por cumplir satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Institucidn,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga

el titulo de:
(%Waw{mm en %5 Y Yesavollo Jevitorial
Registro M.E.N.

706040

Dadoen 930;0%» DE. celdia 30 delmes agoilo de 2027
.'/ - —
"/’ /’./
P

ctpr o Secretariaaengral

/

ActadegradoNe 229  Fecha 30/08/20%/  RegistrodediplomaNe 289 libro 7 JFolio 30
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Consejo Nacional de Trabajo Snciﬂ
Ley 53 de 1977 Decreto No. 2833 de 19%] '
REGISTRO PROFESIONAL

N°® 45.515.722 de la

trabajadora social
Nombre:  Angela Maria
Apellidos: Echavarria Diaz
Inscripcion: 01 de julio de 2016

Resolucion: 0380 (29 jul. 2016)
Céciigo interno: 306614504

Duplicado

Registro profesional

Este documento es personal e intransferible y da derecho a
gjercer legalmente la profesion de Trabajo Social en Colombia.

Sede del Consejo:
CALLE 78 N® 12 A- 15 - CELS.: 320 304 8933 - 320 304 8020
BOGOTA, D. C. - COLOMBIA
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Caldas

Centro Zonal Norte

PUBLICA

),

BIENESTAR
FAMILIAR

LA COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL NORTE DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL CALDAS

CERTIFICA

Que, revisados los archivos que se llevan en el Centro Zonal Norte, se constaté que ANGELA MARIA
ECHAVARRIA DIAZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 45515722 expedida en CARTAGENA,
suscribié contrato de prestacion de servicios profesionales, con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar Regional Caldas, el cual se encuentra vigente con las siguientes especificaciones:

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

ENTIDAD CONTRATANTE

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF
Regional Caldas

NIT 899.999.239-2
DIRECCION Carrera 6 No. 6-40 Salamina (Caldas)
TELEFONO

NOMBRE DEL RESPONSABLE QUE EXPIDE
LA CERTIFICACION

Heidy Johana Arboleda Quintero, Coordinadora Centro
Zonal Norte

INFORMACION DEL CONTRATISTA

CONTRATISTA

ANGELA MARIA ECHAVARRIA DIAZ
CC No. 45.515.722 de Cartagena

NUMERO DEL CONTRATO

17004652024

OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato sera el establecido en los estudios y
documentos previos, los cuales hacen parte integral del
contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

1. Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo de las
actividades de acompafiamiento de las familias vinculadas a la
modalidad.

2. Diligenciar los instrumentos asociados a las actividades
y propositos del ambito comunitario, de acuerdo con el Manual
Operativo y sus anexos.

3. Apoyar los procesos de mapeo y reconocimiento
territorial con las familias y la unidad mediante metodologias
participativas y utilizar esta informacion como insumo para el
desarrollo de los encuentros e iniciativas comunitario

4. Implementar metodologias participativas en lo
concerniente con los componentes y con las formas de atencion,
con un enfoque comunitario y social, en el marco de los
parametros conceptuales y metodolégicos planteados por el
ICBF y realizar el seguimiento y evaluacion a los procesos
formativos grupales desde el enfoque social, de acuerdo con lo

www.ichf.gov.co

=) @icbfcolombiaoficial P4 @ICBFColombia

Carrera 6 6-40 Salamina - Caldas
Colombia

|ICBFColombia

&) @icbfcolombiaoficial

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080







Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Caldas

Centro Zonal Norte
PUBLICA

T

BIENESTAR
FAMILIAR

establecido en el manual operativo de la modalidad y sus

anexos.

5. Elaborar la guia de oferta territorial, que comprende el
mapeo de entidades, actores, iniciativas y espacios de
incidencia, que contemple la oferta social y privada
existente para las Familias en los municipios a cargo, de
acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas.

6. Apoyar en las familias el proceso de reconocimiento de

oferta, activacion de rutas y fortalecimiento de redes, desde el

reconocimiento de actores civiles y comunitarios presentes en
los municipios atendidos.

7. Participar de manera conjunta en el desarrollo de las

demés actividades y estrategias definidas para el equipo de

unidad de tejido familiar y comunitario del que hace parte.

8. Participar en las jornadas de asistencia técnicay en
demés reuniones convocadas por el supervisor del contrato.
9. Guardar estricta confidencialidad respecto de la

informacion relacionada con la ejecucion del contrato y aquella
de terceros a la que tenga acceso en el marco de la gestion
contratada. El incumplimiento de esta obligacion es calificado
por las partes que firman este contrato como grave y dara lugar
a la declaratoria de caducidad del contrato de acuerdo con el
procedimiento establecido en la ley.

10. Contar con los elementos y herramientas propios para
el desarrollo de las actividades contratadas tales como equipo
de cémputo, equipo telefonico, planes de datos y comunicacion,
entre otros, sin perjuicio de que el ICBF pueda asignarlos en
caso de considerarlo necesario o relevante para el manejo de la
informacion del proceso.

11. Las demas asignadas por el supervisor y que se
relacionen con el objeto del contrato y con el manual operativo
de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”y sus
anexos.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

29 septiembre 2024

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO

1 octubre 2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 14.776.535
ADICION NO APLICA
REDUCCION 1.136.657
VALOR TOTAL DEL CONTRATO

PAGO PROMEDIO MENSUAL 4.546.626

PLAZO INICIAL DE EJECUCION

De acuerdo con la justificacion del término estrictamente
necesario de la necesidad temporal del servicio y las
actividades a desarrollar el plazo de ejecucién del
contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2024 y desde
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion.
PRORROGA NO APLICA
www.ichf.gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Caldas

Centro Zonal Norte BIéﬁESfAR
PUBLICA FAMILIAR

LUGAR DE EJECUCION Salamina (Caldas)
MULTAS O SANCIONES Ninguna

La presente certificacion se expide a solicitud de la contratista, en Salamina, a los 13_ dias del mes de
enero de 2025.

Cordialmente, ‘ é g

HEIDY JOHANA ARBOLEDA QUINTERO
Coordinadora Centro Zonal Norte
Supervisora del Contrato

www.ichf.gov.co

bfcolombiaoficial )ICBFColombia @icbfcolombiaoficial k 3 ICBFColombia

Carrera 6 6-40 Salamina - Caldas Linea gratuita nacional ICBF
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION ECO-TERNURA DE COLOMBIA

CERTIFICA

Que la(el) Profesional ANGELA MARIA ECHAVARRIA DIiAZ identificada(o) con documento de identidad N°
45515722 expedida en CARTAGENA, presté sus servicios profesionales en el cargo de PROFESIONAL DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR, en el marco del Contrato de Aporte N° 17001942023 suscritoientrela Asociacién
Eco-Ternura de Colombiay el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF Regional Caldas, mediante Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales Independiente N° AECMF-64-2023, desde Septiembre 15 de 2023 hasta
Diciembre 15 de 2023, por un valor total de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL TRECE PESOS M/CTE
($10921013), ejecutado en el municipio de MANZANARES desarrollando sus actividades contractuales a
satisfaccion. A continuacidn, se describen las obligaciones contractuales ejecutadas:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CARGO:

a)

b)

Estudio general y especifico de los lineamientos de la modalidad y documentos anexos.

Cumplir con el correcto diligenciamiento y entrega puntual de los formatos de seguimiento al proceso con
las Familias tales como: Formato Huellas, Formato de Seguimiento, Formato de ficha de Caracterizaciéony
Aplicativo Mi Familia, asegurando que la informacién suministrada corresponde a la registrada en medio
fisico.

Atender los requerimientos del gestor de informacién frente a las inconsistencias de informacién
encontradas, en un lapso no mayor a 2 dias.

Responder los llamados telefénicos y electrénicos que se realicen de manera oportuna.

Adecuado diligenciamiento de Aplicativo de Mi Familia

Realizar durante la fase de atencién el diligenciamiento del cronograma de trabajo de campo y entregarlo
los cinco (5) primeros dias de cada mes o cuando les sea indicado por las Unidades de Asistencia Técnica.
Si hubiese cambios estos deben ser reportados diariamente antes de las 9:00 a.m. en el formato
establecido para tal fin por el profesional Administrativo y enviar al correo que se establezca.

Participar en los comités y/o reuniones técnicas de nivel local, regional o zonal, o nacional requeridos para
la implementacién y el seguimiento de la Modalidad.

Participar en los procesos de articulacién entre la Asociacién Eco-Ternura de Colombia e ICBF tanto del
orden regional como Zonal.

Participar activamente en las visitas que como operador se desarrollen para la articulacion de trabajo con
funcionarios ICBF para el respectivo fortalecimiento de la propuesta de implementacién de la Modalidad
a partir de la propia experiencia.

Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacién y del material en custodia.
Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion
del contrato de aporte.

Entregar ala Unidad de Asistencia Técnica y/o Gerencia de Operaciones los informes que se soliciten sobre
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en el marco de la modalidad, cuando se requiera.

Garantizar la activacion de la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifio o nifa
participante o un menor de edad del grupo familiar se encuentra en riesgo o vulneracién de derechos,
realizar el respectivo seguimiento del caso y reportarlo por escrito al asesor psicosocial del equipo
coordinadory al centro zonal que corresponda.

Utilizar la imagen del ICBF y de la Asociacién Eco-Ternura de Colombia de acuerdo con los lineamientos
establecidos por éste, salvo autorizacion expresa y escrita de las partes. El CONTRATISTA no podra utilizar
el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier indole.
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo
de su actividad dentro de los plazos y tiempos establecidos para ello.

No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de la modalidad. El uso y circulacion de
estos contenidos por las partes, sélo podréd hacerse con fines de divulgacién de la modalidad, de edu-
comunicacion o edu- entretenimiento, y siempre y cuando exista autorizacién informada y consentida con
firma por parte de los participantes sobre su expresa aceptacién para tal fin.

Cumplir con la politica de buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del ICBF y de
la Asociacién Eco-Ternura de Colombia, y actuar con honestidad, responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

Usar todos los instrumentos metodolégicos y de contenido, actividades y demés acciones que se
desarrollen en el marco de este contrato y que estén en concordancia con el lineamiento técnico
administrativo y manual operativo de la modalidad.







s) Promover la participacién y autogestion de la familia para su vinculacion a los diferentes servicios
necesarios que ofrece el territorio para el goce efectivo de derechos.

t) Presentar los informes de actividades mensuales a la Unidad de Asistencia Técnica de acuerdo a los
lineamientos dados para ello.

u) Guardar toda la informacién de manera organizada, mes a mes en medio magnético en copias de
seguridad que garanticen su salvaguardia y entregarla de acuerdo a las instrucciones dadas por la
Asociacién Eco-Ternura de Colombia.

v) Cumplir con las fechas de entrega mensual establecidas por la Asociacién Eco-Ternura de Colombia en lo
concerniente a temas administrativos como para lo relacionado con la atencién en familias.

w) Cumplir de forma oportuna con la presentaciéon de los documentos exigidos para la legalizaciéon del
contrato.

x) Presentar la informacion requerida por la Unidad de Asistencia Técnica y/o Gerencia de Operaciones para
la elaboracién, presentacién y radicaciéon de los informes técnicos ante ICBF Regional Caldas.

y) Presentar la informacién requerida por la Unidad de Asistencia Técnica y/o Gerencia de Operaciones para
la elaboracién, presentacién y radicacion del Informe Técnico Final de la operacién ante ICBF Regional
Caldas.

z) Prestar los servicios objeto del presente contrato en forma eficiente y oportuna con las actividades
encomendadas y aquellas obligaciones que se generan de acuerdo con la naturaleza del servicio y en
general con las cldusulas especiales que hagan parte integral del presente contrato.

aa) Y las deméas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y del Plan Operativo dado
por la Gerencia de Operaciones y/o Unidad de Asistencia Técnica.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CARGO:

bb) Atender 22 Familias en el municipio de MANZANARES

cc) Realizar 1 Visitas para la Vinculacidon de las Familias, cumpliendo la meta establecida para la UAT que
corresponda.

dd) Realizar 8 Visitas de atencién segun plan operativo socializado por la UAT y la Gerencia Operativa.

ee) Realizar 4 Encuentros segun plan operativo socializado por la UAT y la Gerencia Operativa.

ff) Realizar la entrega de los refrigerios a las familias seguin el procedimiento dado por la UAT y diligenciando
los formatos dados para ello.

gg) Realizar la entrega de materiales a la familia para el trabajo en casa y para el trabajo en los encuentros de
acuerdo al procedimiento dado por la UAT y la Gerencia Operativa.

hh) Elaborary entregar mensualmente el informe de actividades con las evidencias que corresponda.

ii) Promover la inclusion de los nifios, nifias y adolescentes y otros integrantes con discapacidad en la familia,
en su entorno comunitario e institucional, en el marco del SNBF y del SND territorial y sus escenarios de
participacién, avanzando en la garantia de sus derechos y en la implementacion efectiva del enfoque
diferencial desde la discapacidad.

ji) Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los listados de priorizacién
territorial y poblacional.

kk) Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen en el entorno
urbano y rural, con los que se requiera realizar coordinacién para alguna de las etapas de implementacién
de la modalidad en coordinacién con los asesores Pedagégico y Psicosocial. Diligenciar con la familia el
Acuerdo de vinculacién que contenga datos de ubicacién actualizados (teléfono, direccién y barrio).

II) Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar, y los instrumentos de
evaluacién que disponga la Direccién de Familias y Comunidades

mm) Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacién arrojada en los
instrumentos de caracterizacién, garantizando que se desarrollen los componentes de la modalidad de
manera simultdnea, dindmica y complementaria.

nn) Realizar procesos de facilitacién y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros con las familias
vinculadas a su Unidad de Acompafiamiento Familiar.

00) Continuar los procesos de gestion y articulacidn intersectorial gestada por la Coordinacién y la Unidad de
Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar atencidn y activar las rutas de atencién segin el caso,
para que las familias puedan acceder a servicios que requieran en el marco de la implementacién de la
modalidad.

pp) Socializar la guia de oferta territorial a las familias vinculadas

qq) Acompanar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios y redes de
apoyo disponibles en el territorio y realizar el seguimiento de los direccionamientos de las familias a la
oferta publica y privada.







rr) Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el anélisis y seguimiento de los
Estudios de Caso de las familias con NNA que lo requieran, de acuerdo con los criterios establecidos por
el ICBF.

ss) Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en el marco de los
Comités Técnicos Operativos, y que implicaria articulaciéon con la defensoria que remitié el caso a la
modalidad, o con quien corresponda

tt) Participar en las reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulacion y coordinacion en el
marco del SNBF y SND a nivel territorial.

uu) Participar en las jornadas de asistencia técnica lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia Técnica
teniendo en cuenta los pardmetros conceptuales y metodoldgicos planteados por el ICBF.

wv) Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de vulneracion
de derechos en las familias a su cargo Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con
las familias dentro del proceso de acompafamiento familiar en el marco del Plan Familiar.

w) Elaborar y presentar informes y demés documentos requeridos teniendo en cuenta los lineamientos
normativos, metodoldgicos y conceptuales impartidos en el Lineamiento Técnico, Manual Operativo y lo
definido en la Minuta Contractual.

xx) Elaborar junto con el Gerente de Operaciones y demés miembros de la Unidad de Asistencia Técnica, la
guia de oferta territorial, que comprende el mapeo de entidades, actores, iniciativas y espacios de
incidencia que contemple la oferta social y privada existente para las Familias en los municipios a cargo,
de acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas

yy) Desarrollar acciones con las familias vinculadas para la conformacién o fortalecimiento de redes familiares
y sociales de apoyo que contribuyan a conformar comunidades solidarias gestoras de su propio cambio.

zz) Las demés inherentes a las funciones y naturaleza del perfil

Se expide el presente certificado a los seis (6) dias del mes de enero de 2024

Atentamente,

JHON<JA- CIQS PALACIOS
CCNTT 80 € Quibdo - Chocd
Representante Legal
ASOCIACION ECO-TERNURA DE COLOMBIA
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asb,

LA CORPORACION LENGUAJE CIUDADANO NIT 900204863-0.

CERTIFICA QUE:

La profesional ANGELA MARIA ECHAVARRIA DIAZ identificada con cedula de ciudadania N° 45515722 expedida en
CARTAGENA, estuvo vinculado a nuestra entidad desde el 10/1/2021 hasta el 7/22/2022, bajo el contrato de prestacion
de servicios profesionales N°. MFCAL0232021 en el cargo de PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR de
la Modalidad Mi Familia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, Regional Caldas; caracterizandose por
ser una persona honesta, responsable y con buena actitud para el trabajo, las caracteristicas del contrato ejecutado
por ANGELA MARIA, son las siguientes:

Contrato de prestacion de Servicios N°. \

Cargo: PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR

Contrato de Aportes N°. 17002322021, suscrito entre el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF Regional Caldas y la Corporacién Lenguaje Ciudadano.
Profesional de Acompafiamiento Familiar en el marco del desarrollo de la Modalidad Mi
Familia en virtud de la ejecucion del contrato de aporte N°. 17002322021 entre el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y la Corporacion Lenguaje

Contrato Marco:

Objeto del Contrato:

Ciudadano
Entidad Contratante: Corporacion Lenguaje Ciudadano — NIT: 900204863-0
Lugar de Ejecucion: ARANZAZU

FASE BUSQUEDA Y VINCULACION DE FAMILIAS:

1. Brindar insumos y participar en las reuniones de articulacion con el ICBF del nivel
regional y zonal, en la que promueva la vinculacion de diferentes niveles misionales
y de apoyo del ICBF en la implementacion de la misma y su enfoque diferencial
desde discapacidad y género, para el abordaje de la operacion a nivel territorial.

2. Identificar, buscar y vincular 22 familias del territorio urbano de acuerdo con los
listados de focalizacion territorial y poblacional, y junto con el equipo de Unidad de
Acompafamiento Familiar Urbano completar 66 familias.

3. Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se
identifiquen en el entorno urbano y con los que se requiera realizar coordinacion
para alguna de las etapas de implementacién de la modalidad en coordinacién con
los asesores Pedagogico y Psicosocial.

4. Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacibn que contenga datos de
ubicacion actualizados (teléfono, direccion y barrio).

5. Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar,
y construir con ellas, el Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de
pertenencia actual y potencial, entre otros, segin los instrumentos que disponga
la Direccion de Familias y Comunidades.

6. Las deméas que indiquen el Manual Operativo y demas lineamientos de la
Modalidad Mi Familia para esta Fase.

Funciones
Principales:

FASE ATENCION FAMILIAR

7. Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacion
- arrojada en los instrumentos de caracterizacion, garantizando que se desarrollen
O QfICIDGS: los componentes de la modalidad de manera simultanea, dindmica y

Cll 20 N° 40-105 B. Camoa - Villavicencio, Meta

Cll 18 N° 14-24 Apto 301 - Armenia, Quindio - Tel: 312 532 8391

Cra 23B N° 70a-107 B. Las Camelias - Manizales, Caldas - Tel. 311 521 8918

Cra 47 N° 91-98 B. La Castellana - Bogotd, Cundinamarca - Tel. 310 629 3736
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Contrato de prestacion de Servicios N°. ‘
complementaria.

8. Realizar procesos de facilitacion y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los
encuentros grupales con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de
Acompafiamiento Familiar.

9. mm)Continuar los procesos de gestién y articulacion intersectorial gestada por la
Coordinacion y la Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar
atencion y activar las rutas de atencién segun el caso, para que las familias puedan
acceder a servicios que requieran en el marco de la implementacion de la
modalidad.

10. Acompafiar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de
servicios y redes de apoyo disponibles en el territorio.

11. Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el andlisis y
seguimiento de los Estudios de Casos de las familias con NNA que lo requieran,
de acuerdo con los criterios establecidos por el ICBF.

12. Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puedan incluirse
en el marco de los comités técnicos operativos, y que implicaria articulacion con la
defensoria que tiene o remitid el caso a la modalidad, o con quien corresponda los
casos que se vincularon por otras fuentes de focalizacion

13. Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulacion y
coordinacion en el marco del SNBF y SND a nivel territorial.

14. Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia
Técnica teniendo en cuenta los parametros conceptuales y metodoldgicos
planteados por el ICBF.

15. Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar
situaciones de vulneracion de derechos en las familias a su cargo

16. Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias
dentro del proceso de acompafiamiento familiar en el marco del Plan de vida
Familiar.

17. Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en
cuenta los lineamientos normativos, metodoldgicos y conceptuales impartidos en
el Lineamiento Técnico, Manuales Operativos y lo definido en la Minuta
Contractual.

18. Realizar en coordinacion con el profesional de Gestion de Oferta el mapeo de
entidades, actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta
social publica y privada existente para las Familias en los municipios focalizados
por la Modalidad, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas.

19. Realizar la transferencia de la guia de oferta territorial a los participantes mas
activos de la comunidad.

20. Las demas que indiquen el Manual Operativo y demas lineamientos de la
Modalidad Mi Familia para esta Fase.

Wi,

FASE DE CIERRE
21. Efectuar la valoracion final del proceso con cada familia para la identificacion de
transformaciones, logros, propositos por realizar y posibles acciones a seguir.

22. Realizar una valoracion final e identificar los resultados que incidieron en un cambio

de la situacion social de las familias participantes.
23. Entregar la informacion requerida por la Unidad de Asistencia Técnica y/o Gerencia
de Operaciones para la finalizacién de la Modalidad, conforme al plan operativo de
) Oficinas: la etapa de cierre.

Cll 20 N° 40-105 B. Camoa - Villavicencio, Meta

Cll 18 N° 14-24 Apto 301 - Armenia, Quindio - Tel: 312 532 8391

Cra 23B N° 70a-107 B. Las Camelias - Manizales, Caldas - Tel. 311 521 8918

Cra 47 N° 91-98 B. La Castellana - Bogotd, Cundinamarca - Tel. 310 629 3736
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Contrato de prestacion de Servicios N°. ‘

24. Realizar entrega de los elementos de dotacién entregados al iniciar el contrato y
de los demés documentos que se hayan elaborado, disefiado, diligenciado durante
el desarrollo del contrato de prestacién de servicios profesionales.

Las demas que indiquen el Manual Operativo y demas lineamientos de la Modalidad Mi
Familia para cada Fase.

Valor de los Honorarios 2.858.000
Mensuales:
Duracién de CPSP Fechade inicio: 10/1/2021 Fecha de 712212022

finalizacion:

Poblacion Atendida durante la vigencia | 66 familias beneficiarias.
del CPSP:

Para constancia de lo anterior se firma el presente documento a los veintidos (22) dias del mes de julio de dos mil
veinte y dos (2022).

[V
ANA MARIA BELTRAN GONZALES
Directora Ejecutiva y Representante Legal.
Corporacion Lenguaje Ciudadano NIT: 900204863-0.
Celular: 3125328391
e-mail: direccionejecutiva@lenguajeciudadano.com

() Oficinas:

Cll 20 N° 40-105 B. Camoa - Villavicencio, Meta

Cll 18 N° 14-24 Apto 301 - Armenia, Quindio - Tel: 312 532 8391

Cra 23B N° 70a-107 B. Las Camelias - Manizales, Caldas - Tel. 311 521 8918

Cra 47 N° 91-98 B. La Castellana - Bogoté, Cundinamarca - Tel. 310 629 3736
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El suscrito, DANIEL SERRANO SALAZAR, Profesional, identificado con la cédula de ciudadania
namero 1.117.531.206 expedida en Florencia - Caquetd, en calidad de Contador Auxiliar con
funciones de Coordinacidon del Talento Humano de la Arquidi6cesis de Florencia con NIT

800.012.6454, con la presente

CERTIFICO:

Que la sefiora ANGELA MARIA ECHAVARRIA DIAZ, identificada con cédula de ciudadania No.
45.515.722 expedida en Cartagena del Chaird - Caquetd, prestd sus servicios independientes como
profesional de acompafiamiento familiar rural, para el cumplimiento del contrato de aportes No. 173
del 30 de noviembre del 2019, suscrito entre 1a Arquididcesis de Florencia y el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF Regional Caqueta, desde el 07 de enero
de 2020 hasta el 05 de noviembre de 2020 mediante los contratos No. MI FAMILIA-2020-027,
realizando sus actividades pactadas en el Municipio de Florencia, Doncello y San Vicente del Caguan
en el departamento del Caquetd - Colombia. El valor del contrato se fijo6 en § 28.344.100, los
honorarios por periodo mensual en $ 2.834.410, y las actividades pactadas son las siguientes:

1. Garantizar su servicio de atencion a través de la Modalidad Mi Familia Urbana y Mi Familia Rural, de acuerdo

a la meta de atencion asignada por el ICBF a través del contrato de aportes No. 173 suscrito con el ICBF.

2. Cumplir sus obligaciones de acuerdo a las fases establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad Mi Familia

(el cual hace parte integral del presente contrato) del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la

Fuente de Lleras, a saber:

-De preparacion (etapa de alistamiento).

-Buisqueda y vinculacion.

-Atencion a las familias.

-Cierre y post-egreso.

3. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones asumidas por la Arquididcesi ; 72

del contrato de aporf:No. 173 suscrito con ¢l ICBF: por e Arquidioesis de Florencia para el cumplimiento

j}—?gz: ;zf‘;z’;: ;”gr;":gf"“o” de la modalidad Mi Familia, teniendo en cuenta el lineamiento técnico, manual

5. Efectuar acciones de busqueda y vinculacion de las familias sujetas de atencion a la moda lidad

6. Aplicar y diligenciar con las familias la ficha de caracterizacion socio-familiar que incluye su . e

7. Construir, diligenciar y ejecutar conjuntamente con la familia: El Plan Familiar y Plan de Age?’:”ey‘ér enciacion.

8. Promover el fortalecimiento de capacidades parentales, relacionales y de resiliencig -‘?ﬂﬁxm;'['mom -

nifios, nifias y ?dol;s;ente:d que se encu;r}tren en i.::; riesgo o con vulneracion de derechos ias focalizadas, con
iido social a través del inter 7 experiencias Fitg

ipifz:ﬁ'lja:g. g entre las familias y la gestion de redes en

Nit: 800.012.645- 4 Correra 14 No.13-35 Pisg 2 Tel: {
i Sl e = - {098} 435 8655 - 435 8656
comail: info@arguidiocesisdefllorencia.org Notificaciones judiciales: jUridica® A
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10. Realizar la identificacion y remision de los casos en los que se presente alguna vulneracion de derechos.

11. Remitir los casos o generar las alertas correspondientes que requieran mayor acompariamiento o profundidad
en el andlisis a la UAT.

12. Realizar la formulacion conjunta del plan de accion comunitario y la implementacion a través de los encuentros
comunitarios, y los demds que se requieran para la implementacion de la modalidad.

13. Promover la convergencia de oferta de inclusion social y productiva para las familias.

14. Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y demds obligaciones que se deriven de la ley,
reglamento, lineamientos vigentes, manuales operativos, condictones de calidad o cualguier otro documento técnico
que se expida con posterioridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto del Contrato de Aporte
No. 173 del 30 de noviembre de 2019.

15. Presentar un informe mensual (o del periodo que se requiera) que dé cuenta de las actividades profesionales
desarrolladas.

16. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nitio, nifia o adolescente participante
se encuentra en riesgo o vulneracion de derechos y hacer seguimiento quincenal a los casos durante la efecucion del
contrato de aporte No. 173 suscrito con el ICBF.

17. Deberd mantener una correcta conducta frente a los nifios y nifias, que salvaguarde sus derechos, su integridad
y su formacion sexual; un proceder contrario es un incumplimiento de sus obligaciones y por tanto causal de
terminacion del contrato.

Pardgrafo: El contratista desarrollard el servicio en zona urbana y rural de los municipios de Florencia, San Vicente
del Cagudn y El Doncello en el departamento de Caquetd - Colombia, segiin focalizacion de las familias por parte
del ICBF.

Documento emitido a solicitud del interesado, en Florencia -Caqueta, el dia 23 de enero del 2023.

U

Daniel S
Contador

Salazar.
uxjliar con funciones de Coordinacion del Talento Humano.

Liliana S.

Nif: 800.012.645-4 Carrera 14 No.13-35Pisa 2 Tel: (098) 43 ss g
= s OGS IR ; 213~ 3 58655 - 435 8656
= mail: info@arquidiocesisgeflorencia.org Notificaciones judiciales: juridica@arquidiocesisdellorencia.org
FLORENCIA, CAQUETA N








Cooperativa de Lecheros de Guatavita

Guatavita, diciembre 15 2019

El suscrito Gerente de la Cooperativa Colega, en su condicion de representante legal

CERTIFICA

Que la Trabajadora Social ANGELA MARIA ECHAVARRIA DIAZ Identificada con
Cédula de ciudadania 45.515.722 de Cartagena, mediante contrato de prestacion de
servicios laboro en la COOPERATIVA COLEGA de marzo 15 a noviembre 30 de 2019.
Dentro de las funciones asignadas realizé satisfactoriamente las siguientes actividades:

1.

2.

Acompafnamiento, orientacion y seguimiento a los asociados y la integracion de
las familias a la organizacion.

Procesos educativos y de formacion Cooperativa desarrollada con familias,
articulando visitas familiares y estudios de caso.

Organizacion y sistematizacion de la informacién de las acciones adelantadas
con los asociados que contribuyan a fortalecer y consolidar la base de datos de
la organizacion.

Evaluacion del estado de pro actividad y motivacion de los asociados con la
Organizacion, la proyeccion a la comunidad y la proyeccion de la organizacién en
el iempo.

Planeacion y activacion de rutas y trabajo con los miembros de las
organizaciones.

Diseno, implementacion y evaluacion de proyectos productivos concernientes a
la actividad prioritaria de la organizacion y que respondan a una educacion
incluyente (Familia — Organizaciéon — Comunidad)

La Gerencia de la Cooperativa Colega deja constancia del buen comportamiento y

compromiso laboral de la Trabajadora Social ANGELA MARIA ECHAVARRIA DIAZ,
actuando siempre con caracter profesional.

Cordialmente,

- 'E?MAY C.
Gerente General

Cooperativa Colega

Vereda Monquentiva, Guatavita, Cundinamarca
Celular 310 231 21 28 - Direccion electronica: cooperativacolega@msn.com
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1.1. Equipo de Trabajo/EQUIPO DE TRABAJO BIENESTAR PSICOSOCIAL - CONTRATO 1513 DE 2025.xlsx

Equipo ARN


			EQUIPO ASESORIA Y GESTION - BIENESTRA PSICOSOCIAL


			CARGO 			PERFIL SOLICITADO			MUNICIPIO BASE			NOMBRE COMPLETO			NÚMERO DE CÉDULA			EDUCACIÓN						NO. TARJETA PROFESIONAL SI APLICA 			RELACIÓN DE EXPERIENCIA 																		APROBACIÓN / OBSERVACIONES ARN			SUBSANACIÓN ASEGEST			FECHA DE APROBACIÓN ARN


																		PREGRADO 			POSGRADO						ENTIDAD CONTRATANTE 			CARGO 			DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA 			FECHA DE INICIO			FECHA DE FINALIZACIÓN			EXPERIENCIA EN MESES


			COORDINADOR			FORMACIÓN ACADEMICA
Título de pregrado en las siguientes áreas del conocimiento, de conformidad con el SNIES: Ciencias de la educación “o” Ciencias sociales y humanas “o” Economía, administración, contaduría y afines. 
Y título de posgrado en modalidad de Maestría en áreas relacionadas con políticas públicas, gestión de proyectos, gerencia social, derechos humanos, desarrollo humano o psicología social.

EXPERIENCIA
Experiencia profesional relacionada de cinco (5) años, en actividades de dirección o coordinación o asesoría o consultoría, que impliquen manejo de equipos de trabajo en proyectos o planes o programas o estrategias dirigidas al acompañamiento psicosocial.			Bogotá			Sandra Lucia Rivera Urrea			52,519,363			Licenciada en Psicologia y Pedagogia			Magíster en Orientación Educativa Familiar			N/A			UNIÓN TEMPORAL ASESORIA & GESTION - FUNDACIÓN UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES			Coordinador General			Coordinación para el proyecto de implementación del modulo habilidades para la vida/componentencias transversales			21/12/2015			31/12/2016			12.5			NO CUMPLE CON LA EXIGENCIA DE SU POSGRADO
La profesional cumple con la formación de pregrado por tratarse del área de "ciencias de la educación". 
Solicitamos se aporte información adicional sobre la formación de Magíster en Orientación Educativa familiar de manera que se pueda verificar que cumple con alguno de los temas solicitadas (áreas relacionadas con políticas públicas, gestión de proyectos, gerencia social, derechos humanos, desarrollo humano o psicología social).
La experiencia presentada cumple con lo solicitado en cuanto al tiempo y tipo de actividades desarrolladas.


																											CORPORACIÓN INFANCIA Y DESARROLLO			Directora de Fortalecimiento Institucional			Diseñor y propuestas pedagógicas y psicosociales para población vulnerable especialmente afectada por el conflicto armado.			13/1/2014			31/7/2014			6.6


																														Directora de Fortalecimiento Institucional			Diseñor y propuestas pedagógicas y psicosociales para población vulnerable especialmente afectada por el conflicto armado.			1/4/2013			31/12/2013			9.1


																														Directora de Fortalecimiento Institucional			Diseñor y propuestas pedagógicas y psicosociales para población vulnerable especialmente afectada por el conflicto armado.			1/1/2013			31/3/2013			3.0


																														Coordinadora Operacional			Junto con el equipo de de trabajo diseñar, implementar y hacer seguimiento a las estrategias pedagógicas y intervención psicosocial dirigida a los niños, niñas, adolescentes y sus familias.			1/1/2007			31/5/2007			5.0


																														Coordinadora General			Junto con el equipo de de trabajo diseñar, implementar y hacer seguimiento a las estrategias pedagógicas y intervención psicosocial dirigida a los niños, niñas, adolescentes y sus familias.			1/6/2006			31/12/2006			7.1


																														Coordinadora General			Junto con el equipo de de trabajo diseñar, implementar y hacer seguimiento a las estrategias pedagógicas y intervención psicosocial dirigida a los niños, niñas, adolescentes y sus familias.			1/1/2006			31/5/2006			5.0


																														Coordinadora General			Junto con el equipo de de trabajo diseñar, implementar y hacer seguimiento a las estrategias pedagógicas y intervención psicosocial dirigida a los niños, niñas, adolescentes y sus familias.			1/2/2005			31/12/2005			11.1


																														Coordinadora Pedagógica			Diseño e implementación de la propuesta pedagógica dirigida a niños. niñas, adolecentes con alta vulnerabilidad, desplazados, en extra edad y con dificultades psicosociales.			1/7/2004			31/12/2004			6.1


																														Coordinadora General			Junto con el equipo de de trabajo diseñar, implementar y hacer seguimiento a las estrategias pedagógicas y intervención psicosocial dirigida a los niños, niñas, adolescentes y sus familias.			1/1/2003			31/12/2003			12.1


			TOTAL EXPERIENCIA EN MESES																																							77.7


			PROFESIONAL PEDAGOGICO			FORMACIÓN ACADEMICA
Título de pregrado en las siguientes áreas del conocimiento, de conformidad con el SNIES: Ciencias de la educación “o” Ciencias sociales y humanas "o" bellas artes " y afines. 
Y título de posgrado en modalidad de especialización en áreas relacionadas con educación, acompañamiento psicosocial, intervención social comunitaria, Derechos Humanos o Desarrollo Humano

EXPERIENCIA
Experiencia profesional relacionada de tres (3) años como consultor, asesor o profesional, que haya sido responsable del diseño o implementación de programas o proyectos o estrategias orientadas al acompañamiento psicosocial, intervención social comunitaria, diseño de metodologías o programas educativos o con derechos humanos.			Bogotá			Sugeidy Andrea Torres Martinez			52,297,205			Licenciada en Administración y Supervisión Educativa			Especialista en gerencia de proyectos educativos			N/A			UNAD			Lider Pedagógica			Direccionar las actividades pedagógicas y operacionales del convenio "Arando la Educación suscrito entre el Consejo Noruego para refugiados - NRC y la Universidad Nacional Abierta y a Distancia "UNAD
Diseñar los entregables o verificadores de actividades.
Acompañar el proceso de incorporación del PEI en las zonas que hacen falta.			25/8/2020			23/12/2020			4.0			CUMPLE  CON LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA
La profesional cumple con la formación solicitada en tanto el pregrado y la especialización corresponden al NBC "ciencias de la educación". 
Cumple con la experiencia solicitada tanto en el tiempo como con las actividades desarrolladas.
Se aprueba el perfil.


																											CORPORACIÓN INFANCIA Y DESARROLLO			Coordinadora pedagógica			Orientación, adaptación y acompañamiento de procesos pedagógicos de 3600 estudiantes de población diversa en el Distrito de Bogotá.
Diseño de plan de trabajo en el cumplimiento de obligaciones contractuales de los gestores territoriales en cuanto a seguimiento a inasistencia, apoyo en asesorías nivelaciones, grupos focales, apoyo
individual y registro de notas para emisión de certificaciones.
Elaborar material de apoyo a los procesos, cartillas gulas de trabajo a cuidadores, docentes y otros.			25/4/2018			30/3/2019			11.3


																														Coordinadora General			Generar planes de trabajo con cada de los profesionales que hacen parte de la implementación: coordinadora psicosocial, coordinadora pedagógica, gestores territoriales y 142 tutores en campo.
Orientar a la asesora pedagógica Enel proceso con tutores, capacitación, adaptaciones curriculares,resignificación de las prácticas en la vinculación de la lúdica, el juego como herramienta de aprendizaje desde intereses y necesidades de cada uno de los grupos poblacionales.
Apoyar la elaboración y desarrollo de procesos de capacitación de docentes, directivos docentes de cada una de las Instituciones Educativas como formación de estrategias Educación Flexible.
			23/3/2017			15/12/2017			8.9


																														Coordinadoratécnica y pedagogica nacional			Diseño, implementación y ejecución del plan de gestión de cada una de las zonas a nivel nacional, orientación directa a coordinadores locales, asesores pedagógicos y asesores psicosociales.
Diseño e implementación del sistema de monitoreo, sistematización, evaluación y seguimiento de todos los municipios donde se desarrolla la metodología.			1/4/2015			15/12/2015			8.6


																														Asesora pedagógica nacional			Diseño, implementación y ejecución del plan de gestión de cada una de las zonas a nivel nacional, orientación directa a coordinadores locales, asesores pedagógicos y asesores psicosociales.
Diseño e implementación del sistema de monitoreo, sistematización, evaluación y seguimiento de todos los municipios donde se desarrolla la metodología.			1/7/2014			31/12/2014			6.1


																														Coordinadora nacional de jornadas escolares complementarias			Diseño, implementación y ejecución de plan de gestión de cada una de las zonas a nivel nacional, orientación directa a coordinadores locales, asesores pedagógica y asesores psicosociales.
Diseño, implementación y ejecución del plan de gestión de cada una de las zonas a nivel nacional, orientación directa a coordinadores locales, asesores pedagógicos y asesores psicosociales.			13/1/2013			15/12/2013			11.2


			TOTAL EXPERIENCIA EN MESES																																							50.1


			PROFESIONAL ADMINISTRATIVO			FORMACIÓN ACADEMICA
Título de pregrado en áreas relacionadas con economía, administración, contaduría y afines.

EXPERIENCIA
Experiencia laboral de 12 meses en actividades o cargos de: Gestión administrativa y financiera de proyectos sociales o comunitarios. Gestión administrativa y financiera de políticas públicas o sociales.			Bogotá			Augusto Hernandez Gracia			79,943,099			Administrador de empresas			N/A			T.P. 26057			UPME			Asesor			Hacer seguimiento a la ejecición anual de los planes, programas y proyectos de inversión de cada área de la unidad y analizar su impacto.
Acompañar la elaboración, seguimiento y ehecución del presupuesto en cada vigencia, en coorsinación con el área de presupuesto de la UPME, para garantizar la disponibilidad y efectiva ejecución de los recursos, de conformidad al regimen presupuestal.			22/10/2012			2/2/2015			27.8			CUMPLE  CON LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA
AUGUSTO HERNANDES GARCÍA
Profesional en Administración de empresas (año 2000 COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ADMINISTRACIÓN) 
Tarjeta profesional
Con experiencia en gestión administrativa y de proyectos de 36 meses



			TOTAL EXPERIENCIA EN MESES																																							27.8


			PROFESIONAL PARA EL EQUIPO PSICOSOCIAL (3)			FORMACIÓN ACADEMICA
Título de pregrado en las siguientes áreas del conocimiento, de conformidad con el SNIES: Ciencias sociales, humanas y afines. Y título de posgrado en modalidad de especialización en áreas relacionadas con atención psicosocial, intervención social comunitaria, derechos humanos.

EXPERIENCIA
Experiencia profesional de dos (2) años relacionada con acompañamiento psicosocial, intervención social comunitaria, procesos pedagógicos, educación popular, procesos pedagógicos y procesos de formación			Barranquilla			Marcela Patricia Campo Vega			57,298,031			Psicóloga			Especialista en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario			127081			UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS DESPOJADAS			Profesional psicosocial			Apoyar el desarrollo de acciones para el fomento de la construcción del tejido social a través de la generación de de espacios de diálogo comunitario, el acercamiento con líderes y lideresas, el fortalecimiento de organizaciones sociales y la construcción de confianza con actores territoriales que brindan alcance a la participación efectiva de las víctimas y la aplicación del enfoque de acción sin daño y realizar el mapeo de actores de la Dirección Territorial de acuerdo con los lineamientos de la Dirección Territorial.
Participar, cuando se requiera, en los espacios de análisis de sentencias liderados y convocados por la o el profesional territorial del Grupo Fondo. Para estos espacios deberá realizarse previamente por parte  el/la profesional, unos espacios de diálogo con el/la profesional social comunitario y profesional socia comunitario con énfasis judicial.
Apoyar, cuando se requiera, estrategias y metodologías para el acompañamiento psicosocial de la población beneficiaria de las sentencias de restitución, segundos ocupantes y terceros intervinientes vulnerables no reconocidos en sentencia, incluyendo espacios de socialización e información, en articulación con profesionales sociales posfallo y profesionales territoriales del Grupo Fondo.			31/1/2024			31/12/2024			11.2			CUMPLE CON LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA                                                                                         Profesional Barranquilla : Marcela Patricia Campo Vega     Profesional en psicología.                                    Especialista en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.                                  Experiencia relacionada con procesos comunitarios, fortalecimiento de organizaciones sociales, construcción de tejido social.                                                          Tiempo de experiencia: 30,6 meses en los temas especificados en los términos.



																											UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS DESPOJADAS			Profesional psicosocial			Apoyar el desarrollo de acciones para el fomento de la construcción del tejido social a través de la generación de de espacios de diálogo comunitario, el acercamiento con líderes y lideresas, el fortalecimiento de organizaciones sociales y la construcción de confianza con actores territoriales que brindan alcance a la participación efectiva de las víctimas y la aplicación del enfoque de acción sin daño.
Apoyar, cuando se requiera, estrategias y metodologías para el acompañamiento psicosocial de la población beneficiaria de las sentencias de restitución, segundos ocupantes y terceros intervinientes vulnerables no reconocidos en sentencia, incluyendo espacios de socialización e información, en articulación con profesionales sociales posfallo y profesionales territoriales del Grupo COJAI.			25/7/2023			31/12/2023			5.3


																											ALDESARROLLO			Profesional psicosocial			Realizar las llamadas a todas y cada una de las personas registradas en las bases de datos de solicitud de atención por órdenes judiciales, en los tiempos establecidos, con el fin de ofertar la atención psicosocial para el acceso a la medida de rehabilitación; según la convocatoria para cumplir las metas establecidas
Diligenciar la(s) base(s) de datos, en su totalidad y con la información pertinente como; nombre del profesional, fecha o fechas de llamada y respuesta recibida a la oferta brindada; entre otros datos que se encuentren establecidos para su diligenciamiento; según parámetros establecidos (depuración de base de datos)
Implementar la estrategia de atención psicosocial individual no presencial para las víctimas que se encuentran fuera del País que aceptarán la oferta, dando cumplimiento a las metas establecidas por el grupo de enfoque psicosocial			06/08/2022			14/12/2022			4.3


																											UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA			Profesional de Acompañamiento Familiar			Identificar, buscar y vincular familias del territorio urbano de acuerdo con los listados de focalización.
Construir junto con la familia el Plan Familiar, teniendo como base la información arrojada en los instrumentos de caracterización, garantizando que se desarrollen los componentes de la modalidad de manera simultanea, dinámica y completa.
Realizar procesos de facilitación y aprendizaje en las visitas en docmicilio y los encuentros grupales con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompañamiento Familiar.			22/01/2020			12/11/2020			9.8


			TOTAL EXPERIENCIA EN MESES																																							30.6


			PROFESIONAL PARA EL EQUIPO PSICOSOCIAL (4)			FORMACIÓN ACADEMICA
Título de pregrado en las siguientes áreas del conocimiento, de conformidad con el SNIES: Ciencias sociales, humanas y afines. 
Y título de posgrado en modalidad de especialización en áreas relacionadas con atención psicosocial, intervención social comunitaria, derechos humanos.

EXPERIENCIA
Experiencia profesional de dos (2) años relacionada con acompañamiento psicosocial, intervención social comunitaria, procesos pedagógicos, educación popular, procesos pedagógicos y procesos de formación			Medellín			Nory Carolina Mosquera Martínez			1,129,045,823			Psicóloga			Especialista en Desarrollo Integral de la Infancia y la Adolescencia			190565			FUNDACIÓN UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE			Profesional de apoyo institucional			Brindar asesoría y asistencia técnica a la institución educativa frente a la implementación y fortalecimiento de la ruta de atención integral de acuerdo a la Ley 1620 de 2013.
Contribuir al fortalecimiento técnico, metodológico y operativo del Programa Entorno Escolar Protector.
Identificar, asesorar y apoyar a miembros de la institución educativa y el Comité Escolar de Convivencia en el abordaje de situaciones de riesgo que afectan el proyecto de vida y el ejercicio de DHSR en NNAJ a nivel individual, familiar o en el entorno escolar.			24/1/2023			30/11/2023			10.3			CUMPLE CON LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA            La profesional Nory Carolina Mosquera Martínez cumple con los requisitos de formación, ya que el pregrado y el posgrado corresponde a NBC: Ciencias sociales y humanas.                                                                     Aporta tarjeta profesional válida.                                          Especialista en Desarrollo Integral de la Infancia y la Adolescencia.                                                    Experiencia: relacionada con proceso de fortalecimiento técnico, metodológico y operativo en rutas y entornos escolares. Proceso grupales y familiares.                            Tiempo de experiencia: 29,1                                             Se aprueba el perfil. 


																											UNIVERSIDAD SANTO TOMAS SEDE MEDELLIN			 Profesional de apoyo institucional			Programa entorno escolar protector en los establecimientos educativos de la ciudad de Medellín.			25/8/2022			24/9/2022			1.0


																											UNIVERSIDAD SANTO TOMAS SEDE MEDELLIN			 Profesional de apoyo institucional			Programa entorno escolar protector en los establecimientos educativos de la ciudad de Medellín.			27/9/2022			9/12/2022			2.4


																											UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA			 Profesional de apoyo institucional			Brindar asesoría y asistencia técnica al EE frente a la implementación y fortalecimiento de la ruta DEe atención integral de acuerdo a la Ley 1620.
Identificar, asesorar y apoyar a miembros del EE y CEC en el abordaje de situaciones de riesgo que afectan el proyecto de vida y el ejercicio de DHSR en NNAJ a nivel individual, familiar o en el entorno escolar.
Brindar asesoría a la comunidad educativa sobre la implementación de estrategias y/o procedimientos para la atención a la población con diagnóstico de discapacidad mental psicosocial o trastornos del comportamiento en articulación con la UAI.
Participar en la planeación y diseño de estrategias para la atención de la población con diagnóstico de discapacidad mental psicosocial o trastornos del comportamiento en articulación con la UAI.
			2/2/2022			24/8/2022			6.8


																											FUNDACIÓN UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO Y LA GESTIÓN SOCIAL AMBIENTAL			Profesional de acompañamiento familiar			Realizar procesos de facilitación y aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros grupales con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompañamiento Familiar.
Acompañar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios y redes de apoyo disponibles en el territorio.
Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el análisis y seguimiento de los estudios de caso de las familias con NNA que lo requieran, de acuerdo con los criterios establecidos por el ICBF.			1/3/2020			13/11/2020			8.6


			31/12/1899																																							29.1


			PROFESIONAL PARA EL EQUIPO PSICOSOCIAL (5)			FORMACIÓN ACADEMICA
Título de pregrado en las siguientes áreas del conocimiento, de conformidad con el SNIES: Ciencias sociales, humanas y afines. Y título de posgrado en modalidad de especialización en áreas relacionadas con atención psicosocial, intervención social comunitaria, derechos humanos.

EXPERIENCIA
Experiencia profesional de dos (2) años relacionada con acompañamiento psicosocial, intervención social comunitaria, procesos pedagógicos, educación popular, procesos pedagógicos y procesos de formación			Cali			Diana Carolina Duque Acosta			11,130,599,528			Psicóloga			Maestría en Intervención Social			135676			DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA			Profesional Especializado			Elaborar la planeación estratégica, administrativa, pedagógica y metodológica de la sublínea de prevención de violencia de género y transformación de imaginarios para la presentación de servicios de asistencia técnica en la implementación de los enfoques de género y diversidad sexual para los temas de masculinidades equitativas, fortalecimiento institucional, mujeres y población LGBTIQ+			28/7/2025			31/8/2025			1.1			CUMPLE CON LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA            La profesional Diana Carolina Duque Acosta cumple con los requisitos de formación, ya que el pregrado y el posgrado corresponde a NBC: Ciencias sociales y humanas.                                                                     Aporta tarjeta profesional válida.                                          Especialista en modalidad de maestría en Intervención social.                                                                  Experiencia: relacionada con Cultura de paz procesos ciudadanos, planes de desarrollo, dialogo social y comunitario y transversalización del enfoque de género y orientaciones sexuales e identidades de género diversas.  Tiempo de experiencia: 34,2                                             Se aprueba el perfil. 


																											DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA			 Profesional Especializado			Elaborar la planeación estratégica, administrativa, pedagógica y metodológica de la sublínea de prevención de violencia de género y transformación de imaginarios para la presentación de servicios de asistencia técnica en la implementación de los enfoques de género y diversidad sexual para los temas de masculinidades equitativas, fortalecimiento institucional, mujeres y población LGBTIQ+			18/06/2025			30/6/2025			0.4


																											ALCALDIA DE CALI			 Profesional Especializado			Apoyar la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana desde el perfil Profesional en la consolidación de los espacios de participación ciudadana en comunas y corregimientos de Santiago de Cali. 
Apoyar al equipo jurídico de la Secretaría de paz y cultura ciudadana en la atención al ciudadano, respecto a realizar las encuestas de satisfacción de peticiones emitidas por el organismo 
Brindar apoyo en las respuestas que le sean asignadas por la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana referente a los PQR´S y alimentar el cuadro de control y seguimiento de las PQR´S en forma oportuna			16/2/2023			30/4/2023			2.4


																											ALCALDIA DE CALI			 Profesional Especializado			Brindar apoyo a la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana, desde el perfil profesional especializado, en la Socialización de la metodología diseñada para la identificación de situaciones problemáticas; planteado en el Plan de Desarrollo del Distrito Especial de Santiago de Cali y Plan Acción de la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana en el año 2022. 
Brindar acompañamiento desde el perfil profesional en el diseño de mecanismos con espacios institucionales y comunitarios de diálogo social en la búsqueda de consensos y acuerdos en el trámite de conflictos sociales existentes.
Brindar acompañamiento en la Realización de mínimo 1 estrategia de promoción de la garantía de derechos implementadas de participación, diálogo y concertación social ante situaciones conflictivas complejas. 
Apoyar la identificación de los actores afectados por el conflicto social y evidenciar las situaciones problemáticas			9/11/2022			31/12/2022			1.7


																											ALCALDIA DE CALI			 Profesional Especializado			Brindar apoyo a la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana, desde el perfil profesional, en la Socialización de la metodología diseñada para la identificación de situaciones problemáticas; planteado en el Plan de Desarrollo del Distrito Especial de Santiago de Cali y Plan Acción de la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana en el año 2022
Apoyar la coordinación y monitoreo de las actividades asignadas por el Jefe de la Unidad de Apoyo a la Gestión de la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana, para
garantizar el cumplimiento de las actividades misionales.			18/8/2022			15/10/2022			1.9


																											ALCALDIA DE CALI			 Profesional Especializado			Brindar apoyo a la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana, desde el perfil Profesional, en Fortalecimiento de las Instituciones Educativas Oficiales en estrategias de educación para la paz y gestión dialógica del conflicto en Santiago de Cali; planteado en el Plan de Desarrollo del Distrito Especial de Santiago de Cali y Plan Acción de la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana en el año 2022
Apoyar la realización y desarrollo de programas de estimulación neuropsicológica en empatía y procesamiento emocional.
Realizar estrategias de formación a docentes y a directivos docentes en elaboración y análisis de políticas públicas. 
Apoyar la realización de las socializaciones en las I.E.O. y generar análisis de la cultura de paz y cumplimiento del Acuerdo de Paz de La Habana de 2016			18/1/2022			30/6/2022			5.4


																											DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA			 Profesional Especializado			Implementación de estrategias territoriales que permitan el impulso de las autonomías personales, económicas y políticas de la población LGTBIQ el Valle del Cauca			17/8/2021			31/12/2021			4.5


																											DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA			 Profesional Especializado			Fortalecimiento de la instucionalidad para orientar acciones que garanticen la dignidad humana de las mujeres con enfoque de diversidad sexual y de género			22/8/2020			31/12/2020			4.4


																											ASOCIACIÓN LILA MUJER			Psicóloga			Facilitando los procesos comunitarios adelantandos en la asociación con las mujeres y sus familias			31/01/2013			1/2/2014			12.2


			TOTAL EXPERIENCIA EN MESES																																							34.2


			PROFESIONAL PARA EL EQUIPO PSICOSOCIAL (6)			FORMACIÓN ACADEMICA
Título de pregrado en las siguientes áreas del conocimiento, de conformidad con el SNIES: Ciencias sociales, humanas y afines. Y título de posgrado en modalidad de especialización en áreas relacionadas con atención psicosocial, intervención social comunitaria, derechos humanos.

EXPERIENCIA
Experiencia profesional de dos (2) años relacionada con acompañamiento psicosocial, intervención social comunitaria, procesos pedagógicos, educación popular, procesos pedagógicos y procesos de formación			Villavicencio			Alberto Rodríguez Blanco			1,024,481,844			Psicólogo			Especialista en Derechos Humanos			152798			OPCION LEGAL			Profesional			Implementar del proyecto Fortalecimiento de la capacidad del sector salud en Colombia y el acceso de las y los migrantes a los servicios de salud en el contexto del COVID  19 para la atención integral en salud de las gestantes, las niñas, niños y adolescentes migrantes y comunidad de acogida, en coordinación permanente con los demás integrantes del equipo de acuerdo con la Guía Operativa Territorial.
Identificar los actores clave comunitarios, sociales, las gestantes y las familias migrantes y hacer la Caracterización y cualificación de los actores de cada territorio (institucionales, comunitarios, gestantes y familias) de acuerdo con las directrices técnicas, operativas y pedagógicas, priorizando las necesidades de capacidades a desarrollar 
Liderar el proceso de fortalecimiento o conformación de las redes sociales, comunitarias o familiares para el cuidado de la salud de las gestantes, niñas, niños y adolescentes migrantes y población de acogida en los municipios priorizados.
Brindar acompañamiento desde el componente social al coordinador territorial en las acciones de abogacía con la autoridad sanitaria para gestionar los casos de vulneración al derecho de la salud de las gestantes, las niñas, niños y adolescentes, mujeres víctimas de iolencia de género.			1/3/2024			31/5/2025			15.2			CUMPLE CON LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA           El profesional Alberto Rodríguez Blanco cumple con los requisitos de formación, ya que el pregrado y el posgrado corresponde a NBC: Ciencias sociales y humanas.                                                                                                     Aporta tarjeta profesional válida.                                        Especialista en Derechos Humanos                                     Experiencia: relacionada con fortalecimiento y/o conformación de redes sociales, comunitarias y familiares, enfoque de derechos de género y diferencial y derechos humanos. Rutas de atención a población y procesos de acompañamiento en contexto escolar.                              Tiempo de experiencia: 29,3                                             Se aprueba el perfil. 


																											 OPCION LEGAL			Profesional			Brindar asesoría al comité de convivencia escolar de las seis (6) Instituciones Educativas del municipio de Soacha (Cundinamarca), para incluir el protocolo y las rutas de atención a casos de xenofobia en el manual de convivencia escolar. 
Implementar procesos formativos con familias y cuidadores sobre enfoque de derechos, enfoque de género y enfoque diferencial de derechos humanos, a través de encuentros virtuales o presenciales.
Brindar asesoría a los directivos, docentes y administrativos en la implementación del Protocolo y Ruta de atención a presuntos casos de xenofobia en las IE que pongan en marcha la modalidad de alternancia y, en caso de ser necesario, acompañar el proceso de activación de rutas y remisión de casos para el restablecimiento de derechos			11/1/2023			11/7/2023			6.0


																											 OPCION LEGAL			Profesional			Brindar asesoría al comité de convivencia escolar de las seis (6) Instituciones Educativas del municipio de Soacha (Cundinamarca), para incluir el protocolo y las rutas de atención a casos de xenofobia en el manual de convivencia escolar. 
Implementar procesos formativos con familias y cuidadores sobre enfoque de derechos, enfoque de género y enfoque diferencial de derechos humanos, a través de encuentros virtuales o presenciales.
Brindar asesoría a los directivos, docentes y administrativos en la implementación del Protocolo y Ruta de atención a presuntos casos de xenofobia en las IE que pongan en marcha la modalidad de alternancia y, en caso de ser necesario, acompañar el proceso de activación de rutas y remisión de casos para el restablecimiento de derechos			2/5/2022			31/12/2022			8.1


			TOTAL EXPERIENCIA EN MESES																																							29.3


			PROFESIONAL PARA EL EQUIPO PSICOSOCIAL (7)			FORMACIÓN ACADEMICA
Título de pregrado en las siguientes áreas del conocimiento, de conformidad con el SNIES: Ciencias sociales, humanas y afines. Y título de posgrado en modalidad de especialización en áreas relacionadas con atención psicosocial, intervención social comunitaria, derechos humanos.

EXPERIENCIA
Experiencia profesional de dos (2) años relacionada con acompañamiento psicosocial, intervención social comunitaria, procesos pedagógicos, educación popular, procesos pedagógicos y procesos de formación			Popayán			Lina Ñañez López			1,061,790,845			Psicóloga			Especialización en Psicología social
comunitaria			193885			FONDO COLOMBIA EN PAZ			Profesional			Llevar a cabo las actividades programadas en los planes de trabajo estructurados para la transversalización del enfoque de género.
Diseñar la metodología de los talleres participativos de acuerdo con los temas planteados por el Profesional y/o el Coordinador territorial/ Nacional.
Realizar las visitas requeridas según plan de trabajo para desarrollar los talleres y actividades previstos.			28/8/2024			28/2/2025			6.1			CUMPLE CON LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA            La profesional Lina Ñañez López cumple con los requisitos de formación, ya que el pregrado y el posgrado corresponde a NBC: Ciencias sociales y humanas.                                                                                                     Aporta tarjeta profesional válida.                                   Especialización en Psicología social
comunitaria                                                                        Experiencia:  Diseños metodológicos de talleres participativos, transversalización del enfoque de género, acompañamiento a población en situación de vulnerabilidad, ejecución de recursos para el desarrollo de acciones de inclusión productiva.                                    Tiempo de experiencia: 29,2                                             Se aprueba el perfil. 


																											 FONDO COLOMBIA EN PAZ			Profesional			Apoyar los procesos de diseño e implementación de estrategias de inclusión productiva de las familias, modelos especiales y recolectores atendidos a través de la Dirección de Sustitución de Cultivos de Uso Ilícito-DSCI
Apoyar en la formulación, estructuración e implementación de nuevos modelos de sustitución y/o reconversión de economías ilícitas.
Apoyar y controlar, a partir de los lineamientos definidos por la Dirección de Sustitución de Cultivos de Uso Ilícito, la ejecución de los recursos asignados para el desarrollo de acciones de inclusión productiva.			8/2/2024			8/8/2024			6.1


																											MUNICIPIO DE ARGELIA			Profesional			Enlace d eprimera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar para el desarrollo de las acciones que garanticen la atención integral de los diversos grupos vulnerables del municipio.			2/1/2020			30/3/2020			2.9


																											MUNICIPIO DE ARGELIA			Profesional			Enlace d eprimera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar para el desarrollo de las acciones que garanticen la atención integral de los diversos grupos vulnerables del municipio.			2/5/2020			30/12/2020			8.1


																											MUNICIPIO DE ARGELIA			Profesional			Enlace d eprimera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar para el desarrollo de las acciones que garanticen la atención integral de los diversos grupos vulnerables del municipio.			2/1/2021			30/6/2021			6.0


			TOTAL EXPERIENCIA EN MESES																																							29.2


			PROFESIONAL PARA EL EQUIPO PSICOSOCIAL (1)			FORMACIÓN ACADEMICA
Título de pregrado en las siguientes áreas del conocimiento, de conformidad con el SNIES: Ciencias sociales, humanas y afines. Y título de posgrado en modalidad de especialización en áreas relacionadas con atención psicosocial, intervención social comunitaria, derechos humanos.

EXPERIENCIA
Experiencia profesional de dos (2) años relacionada con acompañamiento psicosocial, intervención social comunitaria, procesos pedagógicos, educación popular, procesos pedagógicos y procesos de formación			Florencia			Angela María Echavarria Díaz			45,515,722			Trabajadora Social			Especialista en Paz y Desarrollo Territorial			45515722			ICBF			Profesional			Apoyar los procesos de mapeo y reconocimiento territorial con las familias y la unidad mediante metodologías participativas y utilizar esta información como insumo para el desarrollo de los encuentros e iniciativas comunitario.
Apoyar en las familias el proceso de reconocimiento de oferta, activación de rutas y fortalecimiento de redes, desde el reconocimiento de actores civiles y comunitarios presentes en los municipios atendidos			29/9/2024			1/10/2024			0.1			CUMPLE CON LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA     Profesional FLORENCIA: ANGELA MARÍA ECHAVARRÍA Profesional en TRABAJO SOCIAL                           Especialista en PAZ Y DESARROLLO TERRITORIAL Experiencia en ámbitos comunitarios: 31,7 meses en los temas especificados en los términos.



																											ASOCIACIÓN ECO-TERNURA DE COLOMBIA			Profesional de Acompañamiento Familiar			Cumplir con el correcto diligenciamiento y entrega puntual de los formatos de seguimiento al proceso con las Familias tales como: Formato Huellas, Formato de Seguimiento, Formato de ficha de Caracterización y Aplicativo Mi Familia, asegurando que la información suministrada corresponde a la registrada en medio físico.
Participar activamente en las visitas que como operador se desarrollen para la articulación de trabajo con funcionarios ICBF para el respectivo fortalecimiento de la propuesta de implementación de la Modalidad a partir de la propia experiencia.
Garantizar la activación de la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un niño o niña participante o un menor de edad del grupo familiar se encuentra en riesgo o vulneración de derechos, realizar el respectivo seguimiento del caso y reportarlo por escrito al asesor psicosocial del equipo coordinador y al centro zonal que corresponda.			15/9/2023			15/12/2023			3.0


																											CORPORACION LENGUAJE CIUDADANO			Profesional de acompañamiento familiar			Brindar insumos y participar en las reuniones de articulación con el ICBF del nivel regional y zonal, en la que promueva la vinculación de diferentes niveles misionales y de apoyo del ICBF en la implementación de la misma y su enfoque diferencial desde discapacidad y género, para el abordaje de la operación a nivel territorial.
Identificar, buscar y vincular 22 familias del territorio urbano de acuerdo con los listados de focalización territorial y poblacional, y junto con el equipo de Unidad de Acompañamiento Familiar Urbano completar 66 familias.
Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen en el entorno urbano y con los que se requiera realizar coordinación para alguna de las etapas de implementación de la modalidad en coordinación con los asesores Pedagógico y Psicosocial.			1/10/2021			22/7/2022			9.8


																											ARQUIDIOCESIS DE FLORENCIA			Profesional de acompañamiento familiar rural			Aplicary diligenciar con las familias la ficha de caracterización sociofamiliar que incluye su georreferenciación.
Construir, diligenciar y eiecutar conjuntamente con la familia: El Plan Familiar y Plan de Acción.
Promover el fortalecimiento de capacidades parentales, relacionales y de resiliencia en familias focalizadas, con niños, niñas y adolescentes que se encuentren en alto riesgo o con vulneración de derechos
Fortalecer el tejido social a traves del intercambio de experiencias entre las familias y la gestión de redes en espacios familiares.			7/1/2020			5/11/2020			10.1


																											COOPERATIVA COLEGA			Trabajadora Social			Procesos educativos y de formación cooperativa desarrollada con familias, articulando visitas familiares y estudios de caso,.
Diseño, implementación y evaluación de proyectos productivos concernientes a la actividad prioritaria de la organización y que respondan a una educación incluyente.			15/3/2019			30/11/2019			8.7


			TOTAL EXPERIENCIA EN MESES																																							31.7


			PROFESIONAL PARA EL EQUIPO PSICOSOCIAL (2)			FORMACIÓN ACADEMICA
Título de pregrado en las siguientes áreas del conocimiento, de conformidad con el SNIES: Ciencias sociales, humanas y afines. Y título de posgrado en modalidad de especialización en áreas relacionadas con atención psicosocial, intervención social comunitaria, derechos humanos.

EXPERIENCIA
Experiencia profesional de dos (2) años relacionada con acompañamiento psicosocial, intervención social comunitaria, procesos pedagógicos, educación popular, procesos pedagógicos y procesos de formación			Bogotá			Andrea Lineth Saray Latorre			1,032,412,989			Trabajadora Social			Especialista en acción sin daño y construcción de paz			167911011-I			SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL			Profesional especializado			Promover y acompañar los diálogos territoriales acciones encaminadas a fortalecer la identificación de la población en condición de vulnerabilidad que se encuentre en emergencia social, brindando atención oportuna y adecuada a la ciudadanía en el marco de la estrategia de orientación, información y referenciarían OIR.
Desarrollar búsqueda activa de población en condición de vulnerabilidad en el marco del proyecto 7749 “implementación de la estrategia de territorios cuidadores en Bogotá” que se encuentre en emergencia social, brindando atención oportuna y adecuada a la ciudadanía en el marco de la estrategia de orientación, información y referenciarían OIR.			27/4/2021			26/2/2022			10.2			CUMPLE CON LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA        La profesional cumple con los requisitos de formación, ya que el pregrado y el posgrado corresponde a NBC: Ciencias sociales y humanas.                                            Aporta tarjeta profesional válida.                                      Especialización en Acción sin daño y construcción de paz se relaciona con la formación solicitada en derechos humanos y acompañamiento psicosocial. Igualmente, cumple con la experiencia solicitada en tiempo y actividades realizadas.                                                       Tiempo de experiencia: 26,3                                            Se aprueba el perfil. 


																											SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL			Profesional especializado			Desarrollar acciones de orientación, información y referenciación a
personas y familias en pobreza y vulnerabilidad, generando espacios
pedagógicos y de reflexión ciudadana, a través de diálogos territoriales
y atenciones individuales, acorde con las dinámicas de cada uno de los
territorios, aportando a la garantía del derecho a la información 
Realizar articulación intra e intersectorial que permita identificar personas en situación de pobreza y vulnerabilidad, así como generar enlaces que
activen las rutas de atención para la población, a nivel local y distrital 
Aportar a la implementación de la Estrategia de Abordaje Territorial EAT
en el desarrollo de las acciones y tareas que le sean asignadas previo
acuerdo entre la Subdirección para la Identificación, Caracterización e
Integración y la Dirección Territorial 
Hacer seguimiento a las remisiones y referenciaciones realizadas a los demás proyectos de la SDIS y presentar informes sobre los resultados cuando sean requeridos			21/1/2019			20/5/2020			16.2


			TOTAL EXPERIENCIA EN MESES																																							26.3













1.2. Memoria Inducci¢n/20250715 PPT  Fortalecimiento de capacidades psicosociales.pptx
















Contrato 1513
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01. Información general del proceso





Objeto contractual


Prestar servicios de acompañamiento para el bienestar psicosocial enfocado en el fortalecimiento de capacidades y habilidades para la vida de personas en proceso de reincorporación.





Eje temático: Acompañamiento para el Bienestar Psicosocial - PRI


1.1.2.1.3 Fortalecimiento de capacidades psicosociales para promover el acompañamiento entre pares.


1.1.2.1.3.A Fortalecer las capacidades psicosociales de las mujeres firmantes que ejercen liderazgos psicosociales en sus comunidades.





PROCESO SELECCIÓN ABREVIADA LITERAL H


*Presupuesto:1.373.037.450,00


Valor a ejecutar en Vigencia 2025 $ 796.361.721,00


Valor a ejecutar en Vigencia 2026: $ 576.675.729,00 – Vigencia Futura. 


*Plazo de ejecución. 11 meses (A partir de la suscripción del acta de inicio y hasta el 31 de julio de 2026)
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Acuerdo de Paz Punto 3.2: “Reincorporación de las FARC-EP a la vida civil en lo económico, lo social y lo político de acuerdo con sus intereses”


Acción CONPES 4.25: “Programa de acompañamiento psicosocial con enfoque de género, derechos de las mujeres, territorial y étnico para exintegrantes de las FARC-EP, sus familias y comunidades”.


Objetivo 4 CONPES 3931 de 2018: Generar condiciones para el acceso y la atención de los derechos fundamentales e integrales de exintegrantes de las FARC-EP y sus familias.


La ley 2294 de 2023 Plan Nacional de Desarrollo: El Artículo 20 de la Ley 2294 de 2023 modificó el 3° del Decreto Ley 897 de 2017, estableciendo el objetivo del PRI, su estructura general y el uso de la caracterización realizada por ARN como punto de partida para su construcción.


Programa De Reincorporación Integral (PRI): En la línea Estratégica de Reincorporación Social, en el Eje Temático de Acompañamiento para el Bienestar Psicosocial.  


Plan Estratégico y el Plan de Acción institucional de 2025 y 2026 relacionados con la implementación del PRI respecto al: “porcentaje de avance en la implementación del Programa de Reincorporación Integral”,


Plan Nacional de Desarrollo, donde se planteó un 35% de avance del Programa de Reincorporación Integral para el cuatrienio, por esta razón, se incluyó en el Plan Anual de Adquisiciones del año 2025 la necesidad de contratar la prestación del servicio para avanzar y lograr el cumplimiento de la acción en la vigencia 2025.





 











02. Necesidad
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02. Necesidad





Concertación de acciones del PRI en los espacios regionales en el marco de la construcción del Programa de Reincorporación Integral, el cual fue aprobado en la sesión 147 del Consejo Nacional de Reincorporación. 





Registro Nacional de Reincorporación (RNR). Aplicado a 10.708 en el año 2018 y 2019.





Caracterización de las personas en proceso de reincorporación. Aplicado a 11.614 personas en proceso de reincorporación a corte 31 de diciembre de 2024.En dicho proceso se evidenció la importancia de desarrollar acciones específicas para el fortalecimiento de los saberes propios encaminados a promover procesos de acompañamiento entre pares en sus comunidades.





Planes de reincorporación individual:  3083 personas en proceso de reincorporación seleccionaron la acción 1.1.2.1.3. y 1430 personas seleccionaron la acción 1.1.2.1.3.A del PRI. 
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03. Forma de satisfacción de la necesidad


Se busca realizar un proceso formativo virtual sincrónico o asincrónico certificado de mínimo 40 horas a 420 personas en proceso de reincorporación, orientado a adquirir y complementar sus capacidades para liderar y contribuir al desarrollo de actividades para el bienestar psicosocial. 





Diseño y la implementación de 38 planes de acción psicosociales con enfoque territorial, con el propósito de llevar a los territorios la experiencia y los conocimientos adquiridos en la formación.





Cuatro fases: 


1. Alistamiento


2. Diseño 


3. Implementación 


4. Evaluación y Cierre.








Equipo mínimo de trabajo 


Un(a) (1) Coordinador(a) (11 meses)


Un (1) profesional pedagógico (11 meses)


Siete (7) profesionales para el Equipo Psicosocial (contratados por tres (3) meses en la fase de implementación. 


Un(a) (1) profesional administrativo (11 meses)


Treinta y ocho (38) personas en proceso de reincorporación- Gestores psicosociales (contratadas por un (1) mes en la fase de implementación para los planes de acción)
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03. Focalización implementación Planes de acción psicosociales 


			Grupo Territorial			Municipio implementación planes de acción 


			Antioquia-Chocó			Anorí


						Medellín


						Carmen Del Darién


			Urabá			Apartadó


			Norte de Santander			Cúcuta


						El Tarra


			Arauca			Arauquita


						Arauca


			Santander-Magdalena Medio			Bucaramanga


			Guaviare			Calamar


						San José Del Guaviare


						Granada


						Villavicencio


			Sucre-Bolívar-Córdoba			Ovejas


						El Carmen De Bolívar


			Atlántico - Magdalena			Barranquilla


						Soledad


			Cesar-La Guajira			Manaure


						Fonseca


			Bogotá			Bogotá


			Cundinamarca-Boyacá-Casanare			Yopal


						Cabrera


						Venecia


			Tolima			Ibagué


						Icononzo


			Valle del Cauca-Eje Cafetero			Riosucio


						Cali


			Caquetá			Florencia


						La Montañita


			Huila			Algeciras


						Neiva


			Putumayo			Puerto Asís


			Nariño			Cumbal


						San Andrés De Tumaco


			Cauca			Caldono


						Guapi


						Popayán


						Santander De Quilichao





38 personas en proceso de reincorporación desarrollarán los planes de acción psicosociales 
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El presupuesto asignado para el presente proceso de selección corresponde a la suma de MIL TRECIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES, TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.373.037.450,00) dentro del cual se encuentran incluidos todos los impuestos nacionales y locales y todos los costos directos e indirectos. 























05. Justificación del presupuesto oficial / valor





Rigor en la Proyección: La propuesta se sustenta en experiencias contractuales previas y en ajustes de mercado pertinentes, garantizando la eficacia sin afectar la calidad durante la ejecución.


			PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 												


			NO. LÍNEA 			DESCRIPCIÓN 			DURACIÓN 			VALOR 			MOD. CONT. 


			 
2.0.32.			Prestar servicios de acompañamiento para el bienestar psicosocial enfocado en el fortalecimiento de capacidades y habilidades para la vida de personas en proceso de reincorporación.			 
11 meses 			 
$ 1.373.037.450,00			 
Selección Abreviada -Literal H





			VALOR TOTAL DE CONTRATO			$1.373.037.450


			Valor a ejecutar en Vigencia 2025			$796.361.721,00


			Valor a ejecutar en Vigencia 2026			$576.675.729,00
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Metodología de Cálculo


Basado en un estudio de mercado y análisis de cotizaciones, se adoptaron métodos de evaluación (media aritmética, media armónica o menor valor ofertado) que permiten establecer precios de referencia consistentes.





Desglose Presupuestal por Fase


- Fase 1 (Alistamiento): 20% $ 274.607.490


Fase 2 (Diseño): 38%  $ 521.754.231


Fase 3 (Implementación):21%  $ 288.337.864


Fase 4 (Evaluación y cierre): 21% $ 288.337.864


Presupuesto Total:	$ 1.373.037.450





05. Justificación del presupuesto oficial / valor
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05. Justificación del presupuesto oficial / valor


			Ref. Artículo			Código UNSPSC			Descripción			Cantidad			Unidad			Precio unitario estimado


			1						 									


			1.1			80101600			Equipo mínimo de trabajo			1,00			G			456.586.767


			1.2			80101600			Desarrollo jornada de inducción			1,00			G			10.000.000


			2						 									


			2.1			80101600			Diseño del programa de formación para el FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PSICOSOCIALES para 420 cupos con 40 horas de formación (se deben tener en cuenta todas las especificaciones técnicas mínimas establecidas en el anexo técnico)			1,00			G			54.545.455


			3						 									


			3.1			80101600			Ejecución del Programa de formación para el FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PSICOSOCIALES (cupos para 420 personas y 40 horas de formación virtual sincrónica y asincrónica) se debe cotizar valor unitario por cupo			420,00			UN			918.919


			3.2			80101600			Evento presencial (se deben tener en cuenta todas las especificaciones técnicas mínimas establecidas en el anexo técnico)			1,00			G			127.082.991


			4						BOLSA DE FORTALECIMIENTO									


			4.1			80101600			Implementación planes de acción psicosociales (se deben tener en cuenta todas las especificaciones técnicas mínimas establecidas en el anexo técnico)			38,00			UN			4.751.775


			5						 									


			5.1			80101600			Aquí se incluyen los gastos administrativos para el correcto desarrollo de todo el proyecto en todas las fases 			1,00			G			201.211.542
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05. Criterios habilitantes / de idoneidad





Criterios Jurídicos Habilitantes 





Los proponentes deberán acreditar los requisitos jurídicos señalados en el Anexo Complementario del Pliego de Condiciones del presente proceso de selección.





Criterios Financieros y Organizacionales  





Capacidad financiera 


Índice de liquidez: >= 1,76  


Índice de Endeudamiento: <= 65% 


Razón de cobertura de intereses: >= 1,4 o indeterminado 


Capital De Trabajo = Activo Corriente – Pasivo Corriente: >=30% del presupuesto oficial





Capacidad organizacional: 


1. Rentabilidad del patrimonio: >= 8% 


2. Rentabilidad del activo: >= 4% 
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05. Criterios habilitantes / de idoneidad











INDICADORES 


			ÍNDICE  			FORMULA  			VALORES ACEPTABLES  


			Índice de liquidez  			Activo Corriente / Pasivo Corriente  			> 1,76 veces.  


			Índice de endeudamiento  			Pasivo Total / Activo Total  			≤ 65%  


			Razón de cobertura de intereses  			Utilidad Operacional / Gastos de Intereses  			> 1,4 o indeterminado  


			Capital de trabajo  			Activo Corriente –(Menos) Pasivo Corriente  			≥ 30% del presupuesto oficial  


			Rentabilidad del patrimonio  			Utilidad Operacional / Patrimonio  			≥ 8%  


			Rentabilidad del activo  			Utilidad Operacional/ Activo  			≥ 4%  





ESAL


			ÍNDICE  			FORMULA  			VALORES ACEPTABLES  


			Índice de liquidez  			Activo Corriente / Pasivo Corriente  			> 1,76 veces.  


			Índice de endeudamiento  			Pasivo Total / Activo Total  			≤ 65%  


			Razón de cobertura de intereses  			Utilidad Operacional / Gastos de Intereses  			> 1,4 o indeterminado 


			Capital de trabajo  			Activo Corriente –(Menos) Pasivo Corriente  			≥ 30% del presupuesto oficial  


			Rentabilidad del patrimonio  			Utilidad Operacional / Patrimonio  			≥ 6%  


			Rentabilidad del activo  			Utilidad Operacional/ Activo  			≥ 3%  
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05. Criterios habilitantes / de idoneidad





Criterios Técnicos Habilitantes   








1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE


La ARN requiere que el proponente acredite una experiencia con máximo (3) tres contratos ejecutados, debidamente inscritos, verificados y certificados por la Cámara de Comercio en el RUP, clasificados en al menos dos de los códigos UNSPSC que se relacionan a continuación siendo obligatorio que uno de los contratos tenga inscrito el código 93141500 “desarrollo de servicios sociales”. La sumatoria (expresada en S.M.ML.V) de los valores de los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia solicitada, debe ser igual o mayor presupuesto oficial asignado al presente proceso de selección. 
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05. Criterios habilitantes / de idoneidad





 


			Segmento 			Familia 			Clase 


			86000000 – Servicios educativos y de formación 			86110000 – Sistemas Educativos Alternativos  			86111600 – Educación de Adultos 


			86000000 – Servicios educativos y de formación 			86110000 – Sistemas Educativos Alternativos 			86111500 – Servicios de Aprendizaje a distancia  


			86000000 – Servicios educativos y de formación 			86120000 
Instituciones educativas 			86121700 
Universidades y politécnicos  


			86000000 – Servicios educativos y de formación 			86100000 
Formación Profesional 			86101700 
Servicios de capacitación vocacional – no científica  


			86000000 – Servicios educativos y de formación 			86110000 – Sistemas Educativos Alternativos 			86111500 – Servicios de Aprendizaje a distancia 


			93 – Servicios políticos y de asuntos cívicos 			9314 - Servicios comunitarios y sociales 			93141500 - Desarrollo y servicios sociales 
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05. Criterios habilitantes / de idoneidad





 


CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES 


 


En el evento en que la propuesta sea presentada por Mipyme, se podrán presentar 1 contrato adicional a los relacionados en el numeral 8.3.1; debiéndose cumplir con el número de salarios mínimos exigidos para la presente contratación. Para la acreditación de Mipyme, se tendrá en cuenta lo contenido en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas que lo aclaren, modifiquen o adicionen, de acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.4. del decreto 1074 de 2015. 





EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 


 


El proponente deberá indicar en la Carta de Presentación establecida en el pliego de condiciones, que se compromete a contar con la totalidad del personal mínimo requerido y exigido para la ejecución del contrato, conforme EL ANEXO No. 1 “ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS”, durante la ejecución y hasta la culminación del contrato.  


 


El Equipo Mínimo de Trabajo estipulado está compuesto de la siguiente manera: 


  


Un(a) (1) Coordinador(a) 


Un (1) profesional pedagógico 


Siete (7) profesionales para el Equipo Psicosocial 


Un(a) (1) profesional administrativo  


Treinta y ocho (38) personas en proceso de reincorporación – Gestores Psicosociales. 





4. REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS  


 


El proponente deberá indicar en el Formato No.1 “Carta de Presentación” o en documento que contenga la información descrita en el citado Formato, que ha leído, entiende, acepta, cumple y cumplirá todos los requerimientos técnicos mínimos establecidos en el Anexo No. 1 Especificaciones Técnicas Mínimas. 
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Una vez la ARN haya verificado que las propuestas cumplen con las exigencias de verificación de cumplimiento de los requisitos jurídicos, financieros y la verificación técnica, las mismas serán calificadas teniendo en cuenta los siguientes criterios, sobre una asignación máxima total de 1000 puntos, así: 





06. Criterios calificables


			ÍTEM			DENOMINACIÓN DEL FACTOR			PUNTAJE MÁXIMO POR FACTOR			PUNTAJE TOTAL


			CALIFICACIÓN DE LA OFERTA TÉCNICA			Oferta de 40 cupos adicionales a los 420 cupos establecidos en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas Mínimas” para la formación de capacidades psicosociales en modalidad virtual (sincrónica o asincrónica).			400 PUNTOS			 
 
 
 
690 PUNTOS


						Estación de café para el evento presencial en Bogotá D.C., con las siguientes características: Instalación de máquinas de autoservicio con recarga de acuerdo con la necesidad: café, té, aromática, agua caliente y fría, azúcar light y normal, crema no láctea para café y colaciones (vasos, pocillos y mezcladores, entre otros).			290 PUNTOS			


			CALIFICACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA			 			205 PUNTOS			205 PUNTOS


			APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL			 			100 PUNTOS			100 PUNTOS


			PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS			 			2,5 PUNTOS			2,5 PUNTOS


			PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES			 			2,5 PUNTOS			2.5 PUNTOS


			TOTAL			 			1.000			1.000
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07. Matriz de riesgos











Riesgo regulatorio





*Cambios regulatorios en materia administrativa o normativa relacionados con la ejecución del contrato. 


*Alteración en el cumplimiento de las obligaciones / Retrasos en la ejecución.


*Revisión del contrato para ajustarlo a las nuevas *condiciones normativas exigidas.


Riesgo operacional


*Uso inadecuado de información reservada, restringida a personal o sensible a la que se tiene acceso por parte de contratista o subcontratistas.


*Incumplimiento de los estándares de seguridad y protección de la información / afectación a terceros.


*Suscripción de cláusula de confidencialidad en el contrato. Aplicación de estándares y lineamientos internos para el acceso, uso y conservación de la información, incluir una cláusula.


Riesgo Social o Político





*Alteración de orden público o condiciones de seguridad adversas en los lugares de realización de actividades.


*Imposibilidad de realizar desplazamientos.


*Reprogramación de actividades / Búsqueda de métodos alternativos para realización de actividades / Plan de contingencia para realización de actividades


Riesgo operacional –Fase de Implementación 





Deserción del proceso de formación para el fortalecimiento de capacidades psicosociales.


*No cumplimiento de la meta establecida para el fortalecimiento de capacidades psicosociales.


*Acompañamiento permanente a la fase de implementación para apoyar el proceso de fortalecimiento de capacidades psicosociales
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Gracias


¡Síguenos en nuestras Redes Sociales!
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Eje de acompañamiento para el Bienestar Psicosocial





Programa de Reincorporación Integral  














ACOMPAÑAMIENTO PARA EL BIENESTAR PSICOSOCIAL 


Diálogo participativo.


Convivencia y reconciliación.


Saberes y recursos psicosociales como estrategias de afrontamiento y transformación


Redes de apoyo como recurso psicosocial. 


Identidades y prácticas colectivas.


Trayectorias de vida.


Situaciones significativas o emergentes.


Vínculos Familiares. 


  














OBJETIVO GENERAL


Fortalecer las capacidades emocionales y relacionales de las personas en proceso de reincorporación para el ejercicio de una ciudadanía activa, a partir de su reconocimiento como sujetos históricos y políticos, en interacción con los ámbitos individual, familiar y comunitario, a través de acciones de acompañamiento psicosocial en un marco dialógico con énfasis en sus necesidades, intereses y experiencias, en correspondencia con los enfoques diferenciales, de género y derechos de las mujeres, curso de vida, pertenencia étnica y discapacidad. 














OBJETIVO ESPECÍFICOS 


Generar herramientas de acompañamiento con enfoque psicosocial para la formulación y el seguimiento de los planes de reincorporación, fortaleciendo el transito individual y colectivo en el proceso de reincorporación en un marco de voluntad, corresponsabilidad y participación en la construcción de ciudadanías activas. 





Fortalecer capacidades psicosociales para afrontar situaciones significativas, tramitar conflictos intra e interpersonales y liderar y/o hacer parte de procesos individuales, colectivos y comunitarios como aporte a la gestión emocional de las personas en proceso de reincorporación, los colectivos y sus grupos familiares. 





Promover el fortalecimiento de los vínculos significativos a nivel interpersonal y familiar, así como las redes de apoyo de las personas en proceso de reincorporación, mediante prácticas, escenarios de diálogo y encuentro. 





Promover un proceso de diálogo y reflexión permanente a través de actividades que fomenten la observación e interacción con la estrategia de acompañamiento psicosocial en un marco crítico y constructivo desde el enfoque psicosocial del proceso de reincorporación. 














Líneas de acción














Fortalecimiento de capacidades y habilidades para la vida








Fortalecimiento de las redes de apoyo y vínculos significativos familiares y comunitarios. 








Realizar campañas comunicativas, de sensibilización, divulgación y promoción del proceso de acompañamiento psicosocial.








Realizar acompañamiento psicosocial para la construcción de sentido de las personas en proceso de reincorporación. 








Realizar el fortalecimiento de capacidades psicosociales de las personas en proceso de reincorporación para promover el acompañamiento entre pares. 

















Acompañamiento psicosocial a situaciones emergentes de crisis.








Realizar acompañamiento psicosocial para el fortalecimiento de las redes de apoyo, vínculos significativos y entornos protectores y libres de violencias.  




































































Fortalecimiento de las redes de apoyo y vínculos significativos familiares y comunitarios. 








Realizar acompañamiento psicosocial para la construcción de sentido de las personas en proceso de reincorporación. 








Realizar el fortalecimiento de capacidades psicosociales de las personas en proceso de reincorporación para promover el acompañamiento entre pares. 

















Acompañamiento psicosocial a situaciones emergentes de crisis.








Realizar acompañamiento psicosocial para el fortalecimiento de las redes de apoyo, vínculos significativos y entornos protectores y libres de violencia.  








Fortalecimiento de capacidades y habilidades para la vida








Desarrollar e implementar modelos para el acompañamiento psicosocial diferencial de acuerdo con las situaciones específicas para: i) personas jóvenes; ii) personas mayores;  iii)  personas con discapacidad; iv)  personas con pertenencia étnica; v) las mujeres;  vi) personas con orientaciones sexuales e identidades de genero diversas; vii) la población que estuvo privada de la libertad, y viii) personas vinculadas a servicios de seguridad.








Fortalecer las capacidades psicosociales de las mujeres firmantes que ejercen liderazgos psicosociales en sus comunidades.








Diseñar e implementar una guía de acompañamiento psicosocial para situaciones de violencias contra las mujeres.








Realizar un módulo específico para la prevención de situaciones emergentes relacionadas con el consumo problemático de sustancias psicoactivas, con énfasis en personas jóvenes.








Impulsar la consolidación de redes de apoyo psicosocial de mujeres, personas con orientación sexual e identidades de género diversas, jóvenes y población étnica.








Fortalecer sistemas de apoyo para el cuidado de las personas mayores, personas con discapacidades y personas con enfermedad de alto costo.








Desarrollar estrategia de prevención y atención de violencias basadas en género, violencia sexual en niños, niñas y adolescentes, violencia por prejuicio y en casos de violencia intrafamiliar.








Promover ejercicios espirituales que permitan la armonización de personas en proceso de reincorporación con pertenencia étnica, sus familias y comunidades.




















ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL EN CLAVE DE ESTRATEGIA


El acompañamiento en la estrategia psicosocial se caracteriza por: 





Un encuentro de voluntades.


Un territorio afectivo que debe construirse progresivamente (armonizar la relación vincular).


Una intencionalidad conjunta que permita la construcción colectiva y por lo tanto la posibilidad constante de tramitar el conflicto.


Una relación dialógica en la cual se logre un vínculo sinérgico. 


Una relación empática (actitud recíproca de identificación emocional y cognitiva con el otro) 














¿Cómo se llama esta persona?


Diga un dato importante de su vida
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UNA PERSONA EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN


Es …


O por el contrario, es …


Una persona con múltiples déficits derivadas de la guerra


Una persona con estrés postraumático


Una persona en constante dependencia, insegura y demandante


Una persona agresiva 


Una persona a quien toca psicoeducar.


Un sujeto de derechos


Alguien que está desempeñando un papel activo en la transformación de su comunidad o su colectivo


Alguien que está desarrollando sus habilidades y competencias ciudadanas para ejercer liderazgos


Alguien que está participando en acciones de reconciliación


Una persona que está mejorando sus capacidades para el desarrollo social, cultural y económico del país.
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¿QUÉ ES LA REINCORPORACIÓN DESDE LA PERSPECTIVA PSICOSOCIAL?





Sin lugar a dudas es un PROCESO que DEBE TENER EN CUENTA que da cuenta de:





Un cambio en la dinámica subjetiva


Una transformación de comportamientos y pautas


Un rompimiento con el ordenamiento cotidiano 


Una discontinuidad en el curso de la vida





Un encuentro/reencuentro con OTRO que soy YO (otro momento, otro lugar, otros códigos, otra imagen)





Re (volver a), in (adentrarse a) y corporar (hacer un cuerpo)
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PREMISAS PARA EL ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL


NO partimos de las premisa de “LA GUERRA GENERÓ TRAUMAS”, “POBRE GENTE”, “NO VA PODER” UN OTRO QUE UBICAMOS EN LA ENFERMEDAD 





Si partimos de:


El sujeto sigue en un lugar político 


El sujeto busca un lugar desde dónde continuar su existencia


El sujeto es colectivo


El sujeto busca resignificar su relacionamiento consigo mismo                                         y con los demás


(transita del grupo a la vida democrática)





       El acompañamiento psicosocial promueve el diálogo interdisciplinario
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Un enfoque nos permite un mejor lugar para observar y entender la realidad, así que...





El	enfoque	psicosocial


acompañamiento	se


que	orienta	el


como	la


entiende


interrelación	entre	persona,


colectivo,


sociedad	y	contexto	histórico-político.


Esta	relación	permite


comprender	la


manera interactúan


en


y


que		estos se	relacionan


elementos entre	sí,


además	de


reconocer


y	dar


un	lugar


la	capacidad


relevante,	a individual		para


de	agencia


incidir	en	diversas


dinámicas colectivas y sociales.

















Algunos elementos HISTÓRICO-POLÍTICOS


Guerra fría y el inicio de la construcción del ENEMIGO INTERNO


La DOCTRINA DE SEGURIDAD NACIONAL


La psicología como ARMA DE GUERRA (operaciones psicológicas)


Las reivindicaciones campesinas por la tierra


La violencia de los años 60 y las guerrillas liberales


El plan Colombia (los años 2000)


El proceso de diálogo, negociación y dejación de armas


La reincorporación (un territorio ahora de paz)











El Acompañamiento Psicosocial es...


Un proceso compuesto por diversas acciones enfocadas al abordaje, en espacios seguros y cuidadosos, de situaciones significativas propias de los procesos vitales a nivel subjetivo y colectivo, socioeconómico, cultural, e interrelacional.


Brindar acompañamiento psicosocial es crucial para facilitar la reincorporación a la vida ciudadana. Este apoyo contribuye a fortalecer capacidades y habilidades para la vida cotidiana y a la consolidación de redes y vínculos significativos. Decir ser humano, es decir ser social.

















PILARES DEL ACOMPAÑAMIENTO CON ENFOQUE PSICOSOCIAL  





Voluntariedad


Corresponsabilidad


Reciprocidad


Relación dialógica


Construcción del Vínculo


Transferencia de herramientas de acompañamiento con enfoque psicosocial para la formulación y el seguimiento a los planes de reincorporación con las y los profesionales sociales, facilitadoras y profesionales de los GT. 
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VOLUNTARIEDAD (del latín QUERER CLARAMENTE)


Como  pilar  psicosocial,  la  voluntariedad  se  refiere  a  la  capacidad  y disposición de una persona frente a una acción, esto es, una actitud que inclina a la persona en proceso de reincorporación para tomar decisiones y priorizar acciones de manera libre y autónoma.





La voluntariedad es un concepto clave en el ámbito del acompañamiento psicosocial  que  acompaña  el  PRI,  donde  se  valora  la  capacidad  para participar activamente y de manera consciente en actividades que aportan en sus procesos de vida.

















CORRESPONSABILIDAD: conjuntamente responder con habilidad


La corresponsabilidad como pilar del acompañamiento psicosocial se refiere al reconocimiento y asunción compartida de responsabilidades entre los diferentes actores (personas en proceso de reincorporación, sus grupos familiares, sus comunidades, instituciones, y el Estado en cabeza de la ARN) en la formulación y seguimiento a los planes de reincorporación en el marco del PRI.





Este concepto también implica que todos los participantes en el proceso tienen un papel activo y deben actuar de manera conjunta para alcanzar los objetivos que rigen el proceso de reincorporación.


La disposición subjetiva frente al proceso puede cambiar














RECIPROCIDAD: del latín Igual para uno que para otro





En el marco psicosocial y entendida como uno de sus pilares, permite reconocer la interacción en su sentido de intercambio mutuo y equitativo entre individuos o grupos, donde las acciones y respuestas de una parte son correspondidas por la otra. 


Una relación que se cimienta en la reciprocidad en el acompañamiento psicosocial, precisa tener en cuenta:


La relación con el sujeto en proceso de reincorporación es ESPECULAR (yo ubico al otro)


No es una relación ASISTENCIAL


El otro en lugar de


DIGNIDAD














RELACIÓN DIALÓGICA: del griego PALABRA CON RAZÓN


Como pilar psicosocial se entiende como aquella unidad relacional en la cual las diferencias, entendidas como características básicas de la subjetividad, se convierten en la posibilidad de complementarse, a través del diálogo genuino entre dos o más personas.  Allí, cada participante se compromete a escuchar, reconocer, entender y responder al otro de manera respetuosa y abierta. Este concepto se centra en la construcción de sentidos y significados compartidos a través del intercambio comunicativo, lo que es además una característica de los procesos de transformación social.


Una relación dialógica entendida como un pilar del proceso de acompañamiento psicosocial permite:


Una relación que se ve afectada por un conflicto subjetivo


El acompañamiento sostiene la dinámica del sujeto














LA CONSTRUCCIÓN DEL VÍNCULO: Lazo con otro


Entendida como un pilar, quizás responda a un decantado de los pilares anteriores, toda vez que recoge de manera armónica lo que cada uno le compromete a la relación.  Como dimensión psicosocial, el vínculo remite al proceso mediante el cual se establecen y fortalecen relaciones significativas y estables entre la persona en proceso de reincorporación, los colectivos y sus comunidades y quien adelanta el compromiso de acompañamiento desde la ARN.





Si hacemos énfasis en el aspecto emocional que ello implica, base del enfoque psicosocial de este proceso, el vínculo aporta a la formación de la identidad, el desarrollo emocional, y el bienestar subjetivo y colectivo, ya que el vínculo, como un territorio afectivo, proporciona un sentido de pertenencia, seguridad, y búsqueda de apoyo mutuo











Fortalecimiento de capacidades psicosociales para promover el acompañamiento entre pares 





Formación certificada para 420 personas en proceso de reincorporación. (22 personas por GT)





Implementar 38 planes comunitarios con enfoque psicosocial (2 actividades por cada plan)
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FASE 1 ALISTAMIENTO - dos (2) semanas posteriores a la suscripción del acta de inicio 


Objetivo de la Fase: Contar con el equipo para la ejecución del contrato y generar en este las condiciones iniciales de comprensión del proceso de reincorporación y requerimientos de la ARN para el desarrollo del contrato; así como realizar la planeación del plan de trabajo y cronograma para la ejecución. 








Productos





1.1 Una (1) carpeta comprimida – Formato zip con los documentos que acreditan la formación, experiencia y demás documentos de cada una de las personas que conforman el Equipo Mínimo de Trabajo del Contratista que fue avalado por el Supervisor del contrato. 


1.2 Carpeta comprimida que contenga las presentaciones, memorias y listados de asistencia de la inducción. 


1.3 Documento que contenga el plan de trabajo y cronograma general de actividades de Fortalecimiento de capacidades psicosociales a las personas en proceso de reincorporación para promover el acompañamiento entre pares, que incluya las acciones y los tiempos de ejecución según las fases indicadas. 


1.4 Informe del desarrollo de la fase.
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FASE 2 DISEÑO - dos (2) meses


Objetivo de la fase: Generar las condiciones metodológicas, técnicas y logísticas necesarias para el desarrollo del proceso de formación y la implementación de los planes de acción psicosociales. Esta fase contempla el diseño de metodologías, instrumentos, contenidos y demás que se requiera para el cumplimiento del objeto contractual. los contenidos del proceso formativo, metodologías de divulgación y convocatoria.








Productos 


2.1 Documento que contenga la propuesta metodológica para la identificación, convocatoria e inscripción de personas en proceso de reincorporación para el proceso de formación. 


2.2 Documento que contenta propuesta para la identificación de necesidades formativas de capacidades psicosociales. 


2.3 Documento que contenga la propuesta pedagógica del proceso de formación y del evento para la estructuración de los plane de acciones psicosociales, con las especificaciones técnicas descritas en este documento. 


2.4 Documento que contenga la propuesta y el instrumento para el desarrollo de los planes de acción psicosociales con las especificaciones técnicas que se describen en este documento, pero que además contenga aquellas que en el marco del Comité Técnico y Operativo se consideren necesarias para garantizar su calidad y objetivo. 


2.5 Documento que contenga propuesta de contenidos del proceso de formación para el fortalecimiento de capacidades psicosocial como entregable a la ARN 


2.6 Consolidado de personas en proceso de reincorporación inscritas en el proceso formativo. 2.7 Dos informes mensuales sobre el desarrollo de la fase.
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FASE 3 IMPLEMENTACIÓN - siete (7) meses y dos (2) semanas


Objetivo: las acciones orientadas a la ejecución del proceso de Fortalecimiento de capacidades psicosociales a las personas en proceso de reincorporación para promover el acompañamiento entre pares, donde se tendrá como marco orientador las propuestas metodológicas planteadas en la fase de diseño.





Productos 


3.1 Un documento en Excel con la base de datos producto del proceso de identificación, convocatoria y vinculación. 


3.2 Un documento que describa el desarrollo del proceso formativo con las personas en proceso de reincorporación con soportes. 


3.3 Carpeta comprimida ZIP con los documentos de las personas que cumplen con los requisitos para desarrollar su plan de acción. 


3.4 Documento consolidado de planes de acción presentados por las personas que participaron de la formación. 


3.5 Documento con informe del avance del proceso de ejecución de la propuesta para el desarrollo de los planes de acción, el cual debe contener la información sobre la vinculación de las personas en la implementación (contratos, pagos realizados, novedades), información sobre el avance de los planes de acción implementados con sus respectivos soportes (listados de asistencia, actas, registros fotográficos, factura de pago a proveedores). 


3.6 Archivos en el formato acordado que contenga los contenidos del proceso de formación para el fortalecimiento de capacidades psicosociales. 


3.7 Una carpeta comprimida ZIP con copia de los certificados de formación entregados a las personas en reincorporación que hayan culminado satisfactoriamente el proceso formativo. 


3.8 Siete informes mensuales sobre el desarrollo de la fase
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FASE 4: EVALUACIÓN Y CIERRE - un (1) mes


Objetivo: Consolidar, socializar y hacer la entrega de los productos finales de la ejecución contractual, así como la evaluación y el seguimiento al desarrollo de las acciones analizando los resultados, avances, dificultades y recomendaciones surgidas desde la experiencia de la implementación, de tal manera que la ARN pueda utilizar esta información para cualificar la implementación de acciones relacionadas en el eje temático de acompañamiento para el bienestar psicosocial, específicamente en los procesos de fortalecimiento de capacidades. 





Productos 


4.1 Archivos en el formato acordado, que contenga la versión final de los contenidos para réplica del proceso de formación para el fortalecimiento de capacidades psicosociales. 


4.2 Documento de cesión de Derechos de autor del proceso formativo. 


4.3 Documento técnico con los resultados del proceso formativo fortalecimiento de las capacidades psicosociales para promover el acompañamiento entre pares, incluyendo información sobre la participación de las personas en reincorporación, con sus respectivos logros, dificultades, retos y recomendaciones. 


4.4 Documento técnico con la sistematización de los resultados de los planes de acción implementados con enfoque psicosocial en los territorios a partir del proceso formativo con sus respectivos logros, dificultades, retos y recomendaciones, así como y los soportes de verificación (listados de asistencia, registro fotográfico, memorias del proceso). 


4.5 Informe financiero que dé cuenta de la ejecución presupuestal en el marco del desarrollo del contrato y un balance del uso de los recursos pactados. 


4.6 Un Informe mensual sobre el desarrollo de la fase
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Gestión documental


Formatos Informes mensuales





Formato de asistencia – Formación (modalidad virtual / Modalidad presencial





Articulación entre profesionales administrativos para coordinar las acciones, de forma que se pueda dar acceso a la carpeta donde reposaran los documentos para dar cumplimiento. Obligación 18. Llevar un archivo en formato digital de todos los informes, productos, documentos y evidencias generadas durante la implementación de las fases y entregarlas al Supervisor a la terminación del contrato, de conformidad con los lineamientos que tiene la ARN relacionados con el Sistema de Gestión actual.
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Gracias


¡Síguenos en nuestras Redes Sociales!
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MEMORIA PROCESO DE INDUCCION ]
CONTRATO 1513 DE 2025 ENTRE AGENCIA DE REINCOPORACION Y
NORMALIZACION Y ASESORIA Y GESTION CIA S.A.S.

Objeto contractual:
Prestar servicios de acompanamiento para el bienestar
Psicosocial enfocado en el fortalecimiento de capacidades y

Habilidades para la vida de personas en proceso de reincorporacion.

Presentado por:

ASESORIA Y GESTION, CIiA. S.A.S.

A8 ASESORIA
GESTION

24 DE SEPTIEMBRE DE 2025
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1. Introduccidén

En el marco del contrato 1513 suscrito entre la ARN y Asesoria y gestion, cuyo
objetivo contractual es prestar servicios de acompanamiento para el bienestar
psicosocial, enfocado en el fortalecimiento de capacidades y habilidades para la
vida de personas en proceso de reincorporacion, se brinda un espacio de
induccion y didlogo entre los profesionales de la Agencia de Reincorporacion y
Normalizaciéon (ARN) y el socio implementador Asesoria y Gestion (ASEGEST),
estableciéndose una mesa de trabajo con el propdsito de garantizar que el equipo
minimo comprenda el alcance, los lineamientos metodoldgicos y establecer la
linea técnica y pedagdgica asociada con la ejecucion del proceso de
acompanamiento psicosocial y el fortalecimiento de capacidades para personas
en proceso de reincorporacion.

Este espacio se concibe como un escenario de orientacion inicial, encaminado
desde un reconocimiento histérico, politico y social que transversaliza la historia de
las personas firmantes y que hoy se encamina al fortalecimiento de las
capacidades emocionales y relacionales. Estableciéndose el objetivo contractual,
las fases de ejecucion, los productos esperados y las responsabilidades individuales
y colectivas, a fin de asegurar la articulacion y el compromiso del equipo
encaminados con los objetivos del Programa de Reincorporacion Integral (PRI).

2. Alcance de la jornada
2.1 Objetivo General

Brindar al equipo de ftrabagjo los conocimientos, lineamientos y claridades
adecuados para la ejecucion del contrato 1513, teniendo como eje principal los
enfoques psicosociales, técnicos y administrativos que permean el fortalecimiento
de capacidades y el acompanamiento entre pares.

2.2 Objetivos especificos

e Socializar el objetivo contractual, el proceso de ejecucion, los productos
esperados y el rol de cada integrante del equipo, de acuerdo con los
lineamientos dados por la ARN y el Programa de Reincorporacion Integral -
PRI.

e Fortalecer el reconocimiento del enfoque psicosocial y su importancia en la
gestion de procesos de reincorporacion para la promocion del bienestar
individual, familiar y comunitario.

e Promover la apropiacién de los pilares del acompanamiento psicosocial;
voluntariedad, corresponsabilidades, reciprocidad, relacion dialdégica y
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construccion del vinculo; como principios orientadores del trabajo en

territorio

e Generarun espacio de integracién y compromisos del equipo, favoreciendo
la corresponsabilidad, el didlogo interdisciplinario y la planeacion conjunta

de acciones para la fase de implementaciéon del proyecto.

2.3 Participantes

Para el desarrollo de la jornada se contd con la participacion de los profesionales

de la ARN:

- Paola Buendia, del equipo de equidad de género

- Carlos Alberto Rincén, de la unidad técnica para la reincorporacion
- Natalia Rivillas Montoya, de la unidad técnica para la reincorporacion
- Giovanny Suaza Veldsquez, de la unidad técnica para la reincorporacion

Ebsocio implementador del contrato Asesoria y Gestion contd por su parte con los

siguientes participantes en la mesa de trabajo:

- Sandra Rivera, gerente del proyecto

- Andrea Torres, directora pedagdgica

- Augusto Herndndez, director administrativo y financiero

- Katherine Morena Rusinque, Profesional pedagdgica

- Ahiza Prieto, Profesional pedagdgica y apoyo administrativo

Como fuente de verificacidn se anexa la lista de asistencia debidamente
diligenciada y firmada por los asistentes al encuentro y anteriormente socializados.

3. Desarrollo de la sesion

3.1 Saludo y Bienvenida

Se inicia la sesidn con un saludo de apertura por parte de los profesionales de la
ARN, en el que se dio la bienvenida a los integrantes del equipo, generando asi un
espacio de presentacidon y reconociendo la importancia de su rol en el
cumplimiento del Contrato 1513. Este momento buscd generar un ambiente de
confianza, cercania y motivacién, destacando la relevancia del trabajo que se

emprenderd en el marco de la ejecucién del proyecto.

3.2 Presentacion de la ARN

Se realizé la presentacion de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
(ARN), mediante la presentacién de un video en donde se resalta su misidn
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institucional de liderar y coordinar la politica puUblica de reincorporaciéon en
Colombia. Se enfatizd que la ARN tiene como propdsito acompanar a las personas
en proceso de reincorporacion, sus familias y comunidades, mediante acciones
infegrales que promuevan el gjercicio de la ciudadania activa, la reconciliacion,
la construcciédn de paz y el desarrollo territorial.

3.3 Contexto general del contrato 1513

Se socializ6 el contexto general del Confrato 1513, cuyo objetivo contractual es
“Prestar servicios de acompanamiento para el bienestar psicosocial enfocado en
el fortalecimiento de capacidades y habilidades para la vida de personas en
proceso de reincorporacion”, cuyo Eje temdtico se basa en el acompanamiento
para el Bienestar Psicosocial — PRI, y que tiene como finalidad el fortalecimiento de
capacidades psicosociales para promover el acompanamiento entre pares y el
fortalecer las capacidades psicosociales de las mujeres firmantes que ejercen
liderazgos psicosociales en sus comunidades.

Pentro de las necesidades que se reconocen para la ejecucion del contrato se
encuentran:

e La concertaciéon de acciones del PRI en los espacios regionales en el marco
de la construccion del Programa de Reincorporacion Integral, el cual fue
aprobado en la sesidén 147 del Consejo Nacional de Reincorporacion.

e Registro Nacional de Reincorporacién (RNR). Aplicado a 10.708 en el ano
2018y 2019.

e Caracterizacion de las personas en proceso de reincorporacion. Aplicado a
11.614 personas en proceso de reincorporacién a corte 31 de diciembre de
2024. En dicho proceso se evidencié la importancia de desarrollar acciones
especificas para el fortalecimiento de los saberes propios encaminados a
promover procesos de acompanamiento entre pares en sus comunidades.

e Planes de reincorporacion individual: 3083 personas en proceso de
reincorporacion seleccionaron la accion 1.1.2.1.3. y 1430 personas
seleccionaron la accién 1.1.2.1.3.A del PRI.

Lo anterior fue el punto de inicio que conlleva a la realizacién de un proceso
formativo virtual sincrénico o asincrénico certificado de minimo 40 horas a 460
personas en proceso de reincorporacion de las cuales 420 competa contractual y
40 cupos mas ofertados como adicionales por parte del contratista, orientado a
adquirir y complementar sus capacidades para liderar y contribuir al desarrollo de
actividades para el bienestar psicosocial. A partir del proceso de formacion se
disenardn e implementardn 38 planes de accidén psicosociales con enfoque
territorial, con el propdsito de llevar a los territorios la experiencia y los
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conocimientos adquiridos en la formacién y asi instalar capacidad en los territorios
con personas en proceso de reincorporacion.

3.4 Presentacion del Programa de Reincorporacion Integral — PRI
3.4.1. Contexto y marco normativo

Se dainicio a la presentacion del PRI reconociendo el ejercicio desarrollado dentro
de los planes de acompanamiento para el bienestar psicosocial, en los cuales se
resaltan acciones como: el didlogo participativo, la convivencia y reconciliacion,
los saberes y recursos psicosociales como estrategias de afrontamiento vy
transformacion, las redes de apoyo como recurso psicosocial, las identidades y
prdacticas colectivas, las trayectorias de vida, las situaciones significativas o
emergentes y los vinculos Familiares

El PRI surge como una respuesta institucional al Acuerdo de Paz, especificamente
al punto 3.2 del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccion
de Paz Estable y Duradera en 2016, orientado a la reincorporacion social,
economica y politica de los exintegrantes de las FARC-EP, y que se vislumbra como
un proceso de cardcter integral y sostenible, excepcional y transitorio, orientado a
la fransformacién de las condiciones que originaron el conflicto social y armado.
Se soporta en el CONPES 3931 de 2018, que establece lineamientos para garantizar
el acceso a derechos fundamentales e integrales de esta poblacion y sus familias;
en la ley 897 de 2017 (modificado por el articulo 20 de la Ley 2294 de 2023), que
define la estructura, objetivos y la metodologia de construccion del PRI del PRI; v el
Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026, en donde se plantean metas de avance
del 35% en la implementacién del PRI para el cuatrienio.

La ARN, como entidad rectorq, lidera este proceso a nivel nacional, buscando
consolidar el trdnsito de las personas en reincorporacion hacia la vida civil, es
garante que este sea un proceso participativo, colectivo, integral tanto para las y
los firmantes del acuerdo, sus vinculos familiares, como de las comunidades vy la
sociedad en su conjunto; y cuya materializacion estd bajo algunos pardmetros que
le dan mayor pertinencia como los son los diferentes enfoques:
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En el marco del principio de integralidad del Acuerdo de Paz y de la politica de
reincorporacion, surge la necesidad de una linea de trabajo psicosocial que
promueva la cohesion social, el fortalecimiento de capacidades individuales y
colectivas, y la resignificacion de saberes y experiencias. Este enfoque reconoce la
importancia de construir identidades y nuevas formas de relacionamiento familiar,
comunitario, politico y territorial, partiendo de los intereses, capacidades y
autonomia de las personas en reincorporaciéon y sus familias.

El acompanamiento psicosocial se plantea como pilar fundamental del
posconflicto, orientado al reconocimiento de capacidades, a la construccion de
paz y a la reconstruccion del tejido social. Aunque son pocas las experiencias
internacionales en este campo, se reconoce que la sostenibilidad del proceso
depende de este tipo de acciones. La ARN lidera la estrategia psicosocial dentro
del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), constituyéndose en un elemento
clave frente alos retos histéricos y sociales que implica la reincorporaciéon colectiva.

El Programa de Reincorporacién Integral (PRI) fue disenado conjuntamente entre
la ARN y representantes de las personas en proceso de reincorporacion en el CNR,
y se estructura en cuatro lineas estratégicas: reincorporacion social, econdmica,
comunitaria y politica. Dentro de este marco, se define una estrategia de
acompanamiento psicosocial dirigida a las personas en reincorporacion y sus
familias, orientada a formular planes de reincorporacion, fortalecer capacidades y
habilidades para la vida, consolidar redes de apoyo y vinculos significativos, asi
como promover entornos protectores libres de violencias. Todo ello parte de un
enfoque psicosocial que reconoce las necesidades, intereses y particularidades de
cada territorio, impulsando el fortalecimiento de capacidades Utiles y adaptables
al proceso actual.
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3.4.2 Marco Conceptual

En un confexto de reincorporacion, el enfoque psicosocial requiere analizar los
elementos constitutivos del conflicto armado, ya que estos influyen directamente
en el acompanamiento. Entre ellos se destacan:

> lIdentidad y pertenencia: la guerra generd lealtades, simbolos vy
dindmicas colectivas (como la camaraderia) que marcaron la vida de
los combatientes.

> |deologias y creencias: el conflicto se tramité desde posiciones
ideoldgicas irreconciliables; en la reincorporacion, dichas referencias
simbdlicas y afectivas siguen presentes en fotos, relatos y normas de
convivencia.

» Podery conftrol: el arma representaba un lugar de poder; en la vida civil
este reconocimiento debe construise de manera  distinta.

> Insensibilizacion: la légica de la guerra implicdé violencia vy
deshumanizacion, cuyas practicas y codigos militares siguen influyendo
en los comportamientos.

» Cohesidén social: la estructura armada generaba un sentido de unidad y
propdsito comun.

» Consecuencias emocionales y cognitivas: el paso a la vida civil implica
rupturas abruptas en rutinas, vinculos y territorios, lo que conlleva retos
emocionales y sociales.

Desde esta perspectiva, el conflicto armado se entiende como un trédmite violento
del lazo social, que dejo huellas psicoldgicas, sociales y culturales. Por ello, el
acompanamiento psicosocial debe reconocer estas realidades para facilitar
procesos de transicidon, resignificacion y construccion de nuevas formas de
convivencia.

3.4.3 Objetivos del programa

El objetivo general del PRI en su eje de acompanamiento psicosocial es fortalecer
las capacidades emocionales, relacionales y ciudadanas de las personas en
proceso de reincorporacién, promoviendo su reconocimiento como sujetos
histéricos y politicos y facilitando el ejercicio de una ciudadania activa.

De este objetivo se desprenden cuatro ejes especificos:

1. Generar herramientas de acompanamiento psicosocial para la formulacién
y seguimiento de planes de reincorporacion.

P&gina 7 de 14

Q‘








]

- {ftgencia para la I /\SESODV&\
Normalizacién - ARN /Z @ CESTION

2. Fortalecer capacidades psicosociales para afrontar  situaciones
significativas, tramitar conflictos y liderar procesos comunitarios.

3. Promover vinculos significativos y redes de apoyo, tanto familiares como
comunitarias.

4. Fomentar procesos de didlogo vy reflexion permanente, que permitan un
acompanamiento critico y constructivo.

3.4.4. El vinculo como base psicosocial

El vinculo entre la persona en proceso de reincorporacion y la ARN constituye la
base del acompanamiento psicosocial, entendido como la capacidad de
relacionarse consigo mismo y con los demds, y como un eje central en la
construccion de ciudadania. Dicho vinculo se estructura en tres momentos:
primero, un contacto inicial marcado por tensiones derivadas de la
institucionalidad y la incertidumbre del frmante, donde el plan de reincorporaciéon
actla como guia; segundo, una relacion dialdégica que, mediante confianza y
armonizacion, permite al sujeto resignificar su experiencia y construir sentido frente
arsu nueva realidad; y tercero, un vinculo ciudadano mds robusto en el que ambas
partes, institucion y firmante, se reconocen como sujetos de derechos que avanzan
en un proceso compartido de paz y reconciliacion.

Este lazo es dindmico, reciproco y dialéctico, y aungue atraviesa dificultades,
busca consolidarse como un espacio de confianza, solidaridad y construccion
conjunta. La reincorporacion, entendida como “volver a dar cuerpo”, implica que
la persona transite de una identidad insurgente hacia una ciudadania plena,
resignificando sus huellas y experiencias histéricas. En este marco, el
acompanamiento psicosocial reconoce al firmante como sujeto histérico vy
ciudadano en transformacion, y se caracteriza por: la construccién progresiva de
un territorio afectivo, la intencionalidad conjunta para tramitar conflictos, la
relacion dialdgica que genera sinergia y la empatia que posibilita identificacion
mutua.

El vinculo no solo sostiene el proceso de reincorporacion, sino que lo convierte en
una experiencia de resignificacion personal y colectiva, donde la paz se entiende
como fruto de una relacidon social armdnica.

3.4.5 Enfoque psicosocial

La reincorporaciéon es entendida no sélo como un proceso administrativo o
econdémico, sino como una transformacion subjetiva, social y comunitaria. El
enfoque psicosocial parte de reconocer al sujeto en reincorporacion como un
actor politico, colectivo y con agencia, no como una victima pasiva. Esto implica
dignificar su rol en la construccidén de paz y reconocer su capacidad para
resignificar relaciones consigo mismo, su familia y la comunidad. Desde una
perspectiva socio-construccionista, no se limita a lo clinico, sino que busca integrar
lo emocional, lo relacional y lo contextual en un pais diverso y pluricultural. En el
marco de la reincorporacioén, se parte de particularidades socio histéricas distintas
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a las de las victimas, pues los excombatientes provienen de una légica insurgente
con ideologia y prdcticas propias.

Autores como Martin-Bard plantean que la salud mental debe entenderse como
una dimensiéon relacional mds que individual, y que los efectos de la guerra no
siempre equivalen a patologias, sino a respuestas normales en situaciones
anormales. Esto implica fortalecer mecanismos comunitarios e individuales de
resiliencia, reconociendo que los impactos varian segun el rol, el tiempo vy el nivel
de participacion en el conflicto.

La estrategia de acompanamiento psicosocial se caracteriza por ser un proceso
desde las voluntades, en donde los firmantes de paz se acercan por su interés y
disposicién y no por obligacién o porque otros los representan, en donde se genera
el reconocimiento de un territorio afectivo que debe construirse progresivamente
(armonizar la relacion vincular). Una de las principales premisas de este
acompanamiento es la intencionalidad conjunta en donde se realice una
construccion colectiva, y se priorice la posibilidad constante de tramitar el
conflicto. Finalmente, se busca una relacién dialdgica, en donde se logre un
vinculo sinérgico y una relaciéon empdtica (actitud reciproca de identificacion
emocional y cognitiva con el otro).

Desde una perspectiva histérica se busca dejar a un lado los estigmas que se han
normalizado desde la homogeneizaciéon de las experiencias, donde toda persona
que ha pasado por la guerra tiene traumas, dejando de lado su reconocimiento
como actores politicos y colectivos. Por lo tanto, el enfoque del PRI se basa en la
interrelacion de la persona-colectivo-sociedad- contexto histérico-politico.

En este sentido, el acompanamiento psicosocial en la reincorporacion se concibe
como un proceso integral que, en espacios seguros y participativos, aborda
necesidades subjetivas, colectivas, socioecondmicas y culturales, fortaleciendo
capacidades y saberes para afrontar transformaciones y desafios. Este trabajo
contribuye directamente a la construccidn de paz, a mejorar el bienestar
emocional y relacional, potenciar la agencia de los firmantes y garantizar
coherencia con los principios del Acuerdo Final y del CONPES 3931 de 2018.
Finalmente, el programa incorpora elementos transversales que fomentan
participacion, didlogo, convivencia, reconciliacion y ciudadania plena.

El acompanamiento psicosocial en la reincorporaciéon es un proceso dindmico que
implica acciones, etapas y una postura ética y profesional. No se trata de una
relacién pasiva, sino de un compromiso activo y dialdégico orientado a la paz,
donde la institucion y el firmante construyen juntos un camino de fransformacion.

Este acompanamiento se fundamenta en la ética, la horizontalidad, la escucha
activa y la reciprocidad, buscando fortalecer la confianza, la comunicacion y la
solidaridad. Su propdsito es generar procesos de cuidado, autocuidado y cuidado
compartido, que refuercen redes de apoyo, vinculos significativos y capacidades
individuales y colectivas para la vida ciudadana.
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Se enfoca en reconocer y potenciar los recursos y saberes previos de las personas
y comunidades, desarrollando estrategias de afrontamiento frente a retos
emocionales, sociales y culturales. Estas pueden centrarse en resolver problemas
concretos o en la gestion de emociones, siempre desde las experiencias y
contextos propios.

El eje de acompanamiento integra multiples dimensiones:

e Convivencia y reconciliaciéon: fomenta la cohesién social, gestion pacifica
de conflictos y buen vivir en justicia y seguridad.

e Recursos psicosociales: aprovecha redes de apoyo, identidades colectivas,
prdcticas solidarias y valores histéricos de los firmantes como herramientas
de resiliencia.

e Trayectorias de vida: reconoce las historias individuales y colectivas,
entendiendo que cada persona vive transformaciones singulares
atravesadas por género, edad, etnia y condiciones sociales.

e Situaciones emergentes: acompana crisis y resignificaciones de experiencias
dolorosas, impulsando nuevas formas de comprender y transformar la
realidad.

e Vinculos familiares: promueve una visidn plural e incluyente de la familia,
reconociendo su dinamismo, diversidad y corresponsabilidad compartida
en los roles de cuidado.

En sintesis, el acompanamiento para el bienestar psicosocial busca mejorar el
bienestar emocional y relacional, fortalecer la agencia de las personas en
reincorporacion y aportar a la construccion de paz mediante procesos
participativos, de didlogo, solidaridad y ciudadania plena.

3.4.5 Caracterizacion de la poblaciéon ARN

Segun el SIRR de la ARN (enero 2024), hay 12.105 personas en proceso de
reincorporacion, de las cuales 11.097 participaron en la caracterizacion. El 73%
(7.974 personas) manifestd interés en recibir acompanamiento psicosocial,
principalmente en temas de proyecto de vida, fortalecimiento de vinculos,
relaciones personales y familiares, y formacién para la construccion de paz. El 53%
expresd necesidad de fortalecer lazos familiares, siendo 4.426 quienes requieren
apoyo en relaciones personales y familiares y 3.491 en vinculos colectivos vy
comunitarios.

Respecto al enfoque de género, participaron 2.902 mujeres, de las cuales un 48%
senald la necesidad de un enfoque diferencial en la atencion psicosocial, un 35%
pidid fortalecer redes familiares y comunitarias, otro 35% solicité condiciones de
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empoderamiento y un 28% mejorar el conocimiento de rutas contra las violencias
basadas en género. Muchas expresaron preocupacion por los cambios en los roles
de género, especialmente por las cargas de maternidad y cuidado que limitan su
participacion social, politica y productiva.

En cuanto a enfoques diferenciales, se identificaron necesidades en poblaciones
afrocolombianas e indigenas, con mayor prevalencia en hombres frente a mujeres.
Finalmente, se reconocen como factores de riesgo la inseguridad, las amenazas,
los homicidios y la estigmatizacién, que generan barreras en el acceso a
oportunidades y reducen la identidad de los firmantes a su pasado en el conflicto.

3.4.6 Pilares del acompanamiento

Durante la induccion se socializaron los pilares que orientan la accién psicosocial:

e Voluntariedad: Respeto a la autonomia y decision consciente de participar
activamente en su proceso.

e Corresponsabilidad: Asuncidn conjunta de responsabilidades entre la
persona, familias, la comunidad, la ARN y demds actores.

e Reciprocidad: Relaciones horizontales, basadas en la equidad y el
infercambio mutuo.

e Relacién dialdgica: Construccidon de sentido a través del didlogo genuino,
abierto y respetuoso, que permite reconocer diferencias y crear significados
compartidos.

e Construccion del vinculo: Generacién de lazos de confianza y pertenencia
como base del acompanamiento. Articula los anteriores pilares y busca
relaciones significativas que aporten identidad, bienestar, cohesién social y
resiliencia comunitaria.

La estrategia funciona de manera progresiva y circular, a través de fases
(preparacién, seguimiento y evaluaciéon) y momentos (espacios de accién
directa). Parte de una fase previa de sensibilizacion y fortalecimiento
metodoldgico, seguida por un proceso continuo de acompanamiento con
monitoreo vy, finalmente, una evaluacion que retroalimenta toda la estrategia.

3.4.7 Fases del contrato y productos esperados

El proceso de implementaciéon estd organizado en cuatro fases:

- Alistamiento (2 semanas): Conformacién del equipo de trabajo, elaboracion
del plan de actividades y desarrollo de la induccidon. Productos: planes de
trabajo, cronograma y memorias de la induccion.
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- Diseno (2 meses): Elaboracion de metodologias, instrumentos y contenidos
formativos.  Productos: propuestas pedagdgicas, metodoldgicas vy
diagndsticos de necesidades.

- Implementacion (7 meses + 2 semanas): Ejecucion de la formacién y de los
planes comunitarios. Productos: bases de datos, informes mensuales,
evidencias de actividades, certificados de formacion.

- Evaluacion y cierre (1 mes): Consolidacion de resultados, sistematizacion de
experiencias y entrega de informes finales, técnicos y financieros

FASE 4

FASE 1 5
Evaluacién y

Alistamiento Disefic _— Implementacién cierre

2 semanas 1 mes

Elaboracion propia, 2025.

4. Resultados y conclusiones

> Eldesarrollo de la sesidon permitié que el equipo de trabajo adquiriera una
vision clara y unificada sobre el alcance del contrato 1513, sus fases,
productos y compromisos. Este marco compartido es esencial para
garantizar coherencia en la implementacién, reducir riesgos de
desarticulacion y fortalecer la capacidad del equipo para responder de
manera adecuada a los lineamientos de la ARN y del Programa de
Reincorporacion Integral.

> En cuanto al fortalecimiento del enfoque psicosocial como egje
orientador, la apropiacidén de los pilares del acompanamiento
psicosocial (voluntariedad, corresponsabilidad, reciprocidad, relacion
dialdégica y construccidon del vinculo) permite consolidar una guia
transversal, en donde las acciones desarrolladas trascienden lo técnico
y administrativo, y generen impactos significativos en el bienestar
individual, familiar y comunitario de las personas en proceso de
reincorporacion.

> El espacio permitid reconocer la importancia de la co-creacion, la
cohesioén, la comunicacion y la capacidad de resolucidn conjunta de
retos como factores claves para el éxito de la ejecucion del contrato.

> Como parte del ejercicio de socializacién desarrollado, se identificé la
posibilidad de generar un espacio de construccion colectiva que
trascienda el plano formativo y metodoldgico, para dar lugar a un
proyecto pedagogico, derivado de los encuentros con la poblacion en
proceso de reincorporaciéon. Este escenario permitiria sistematizar las
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experiencias, aprendizajes y aportes de los participantes, convirtiéndolos
en insumos visibles y replicables que fortalezcan la sostenibilidad del
acompanamiento psicosocial.

> Se dialoga frente a la propuesta que el eje transversal de la ejecucion
del contrato sea la dignificacion del otro, entendida como el
reconocimiento pleno de las personas en reincorporacién como sujetos
de derechos, actores politicos y agentes tfransformadores de su realidad,
lo cual potencia el valor simbdlico y practico de los procesos de
construccion de paz en los territorios.

5. Anexos

5.1 Registro fotogrdfico de la jornada
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INTRODUCCION

Este plan de trabajo se presenta en el marco del contrato 1513 de 2025 celebrado
entre la Agencia de Normalizacién y Reincorporacion y Asesoria y Gestion cuyo
objeto confractual es "PRESTAR SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL
BIENESTAR PSICOSOCIAL ENFOCADO EN EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
HABILDADES PARA LA VIDA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION”. El
proyecto estd enmarcado en el Eje temdtico de Acompanamiento para el
Bienestar Psicosocial del Programa de Reincorporacion Integral, particularmente en
la linea de accidn de "Fortalecimiento de capacidades y habilidades para la vida".
En este marco, Asesoria y Gestidn desarrollard este plan de trabajo orientfado a
conftribuir al cumplimiento de los objetivos del proyecto, mediante un proceso
formativo de 40 horas, dirigido a 460 personas en proceso de reincorporacioén con
enfoque en la promocién del bienestar emocional y el fortalecimiento de los
vinculos sociales, las capacidades psicosociales para que como sujetos de
participacion se conviertan en pares que acompanen los aconteceres
psicosociales de las personas en proceso de reincorporacion. De acuerdo con los
fundamentos y el enfoque psicosocial del programa de reincorporacion integral,
se incluyen los enfoques diferenciales étnico, curso de vida, discapacidad, mujer y
género. Estos espacios de interaccion entre pares donde se comparten
experiencias e historias de vida, se potencian habilidades de liderazgo, confianza,
empatia y la validacion emocional, de un egjercicio genuino y horizontal se
convierten en el hilo conductor del proceso de acompanamiento. De manera
complementaria, se apoyard la implementacion de planes de accion psicosociales
en los territorios, de tal forma que sirva como guia y herramienta prdctica para
posibilitar las iniciativas comunitarias que las y los lideres ya vienen desarrollando.
Esto no solo implica la participacion en procesos productivos y comunitarios, sino
también la promocidén activa del bienestar emocional y social de las personas en
proceso de reincorporacion. En este sentido, el fortalecimiento de las capacidades
psicosociales se convierte en un eje central, pues permite a los participantes
desarrollar habilidades para afrontar situaciones emocionales, construir vinculos
solidarios y acompanar de manera empdtica los retos propios del proceso de
reincorporacion. Asi, se fortalecerdn sus esfuerzos en la ejecucion de actividades,
el logro de productos esperados vy la articulacion de procesos de
acompanamiento. Todo esto se adelantard a través de cuatro fases: alistamiento,
diseno, implementaciéon y evaluacion-cierre, bajo enfoques de derechos, territorial,
de género, diferencial, étnico, psicosocial y de accién sin dano.

Ademds, se seleccionardn 38 personas en proceso de reincorporacion que se
destaquen por ser lideres en sus territorios, quienes participardn en un evento
presencial de 20 horas en Bogotd para disefar e implementar planes de accién
psicosociales en sus territorios.

El desarrollo del contrato se ejecutard en cuatro fases: alistamiento, diseno,
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implementacion y una Ultima de evaluaciéon y cierre. La propuesta se fundamenta en
los enfoques de derechos, territorial, de género, diferencial, étnico, de accidén sin
dano y psicosocial, los cuales son criterios adoptados por la Agencia para la
Reincorporaciony la Normalizacion (ARN).El plan de trabajo servird como guia para
la ejecucion de las actividades, los tiempos de implementacion, los productos
esperados y la supervision del confrato, garantizando la calidad, pertinencia,
eficiencia y oportunidad del proceso. En el presente documento se presentan 8
capitulos asi:

Alcance de la propuesta con sus respectivos objetivos y focalizacion
Descripciéon de la metodologia

Fases del proyecto

Equipo de frabajo, responsabilidades y estrategias de acompanamiento
Descripcién de las estrategias de monitoreo, sistematizacion y reporte
Control de productos

Comité de seguimiento

Cronograma

VVVVVVYVYYY

1.ALCANCE

1.1.  OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades psicosociales de las personas en proceso de
reincorporacion mediante un proceso de formacién certificado, orientado por los
fundamentos y el enfoque psicosocial del Programa de Reincorporaciéon Integral
buscando que las y los participantes se conviertfan en pares acompanantes,
capaces de brindar apoyo en los aconteceres psicosociales de sus comunidades,
promoviendo el bienestar emocional, la cohesion social y el liderazgo colectivo
atendiendo a enfoques diferenciales garantizando asi una perspectiva inclusiva,
sensible y ajustada a la diversidad presente en los territorios.
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1.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO GENERAL FORTALECER LAS CAPACIDADES PSICOSOCIALES DE LAS PERSONAS
EN PROCESO DE REINCORPORACION, A TRAVES DE UM PROCESO DE FORMACION

CERTIHCADOC EN CAFACIDADES PSICOSOCIALES. DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS
Y EL ENFOGQUE FPSICOSOCIAL DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL
ATENDIENDO A LOS ENFOQUES DIFERENCIALES ETNICO, CURSO DE VIDA, DISCAPACIDAD,
MIUJER Y GENERO.

DBJETIVG 4. CBJETIVO 5.
Erindar [n] ar
heramientas
concep

QBJETIVO 2.
OBJETVG 1. Lograr que los 28 OBJETNWD 3.

Realizar un gestores Fortalecer
pIicoscciales capacidades
conformean psicosocciales
comunidades de para promover el
saber y praclica  ocompanamient ocompanamiznt
2 5Us o entre pares. i ocial
comunidades entre pares en
U
comunidades.

Elaboracién Propia

1.3.  FOCALIZACION

Para el proceso de formacion del curso la focalizacion estimada es:

Tabla. Distnbucion de personas por Grupo fermitonal de la ARN

Grupos Territoriales de la ARN N° de personas en proceso de | N° de personas en proceso de
reincorporacion - Cohorte 2025 | reincorporacion - Cohorte 2026

Cesar — Guajira

11 aproximadaments

11 aproxmadamente

Sucre - Bolivar — Cordoba

11 aproximadamente

11 aproximadamente

Atlantico — Magdalena

11 aproximadaments

11 aproxmadamente

Uraba 11 aproximadamente 11 aproximadamente
Antioguia — Choco 11 aproximadaments 11 aproxmadamente
Santander 11 aproximadamente 11 aproximadamente

MNorte de Santander

11 aproximadaments

11 aproxmadamente

Valle del Cauca — Eje Cafetero

11 aproximadamente

11 aproximadamente

Cauca

11 aproximadaments

11 aproxmadamente

MNanfo 11 aproximadamente 11 aproximadamente
Huila 11 aproximadaments 11 aproxmadamente
Caque[;‘g 11 aproximadamente 11 aproximadamente
Putumayo 11 aproximadaments 11 aproxmadamente
Meta — Orinoquia 11 aproximadamente 11 aproximadamente
Guaviare 12 aproximadaments 12 aproxmmadamente
Arauca 11 aproximadamente 11 aproximadamente
Tolima 11 aproximadaments 11 aproximadamente
Bogoté 11 aproximadamente 11 aproximadamente
Cundinamarca - Bovyaca — | 11 aproximadaments 11 aproxmadamente
Casanare

Nota 3: Se establece 12 personas por cohorte en el Grupo territorial ARN Guaviare debido a que se identifica
un mayor numero de personas que seleccionaron la accion en sus planes de reincorporacion individuales.
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* Es importante mencionar que, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico
en caso de no complementar el cupo de personas a formar, se podrdn focalizar en
otro grupo territorial.

2.METODOLOGIA

2.1.MARCO CONCEPTUAL

Lo que se oye, se olvida; lo que se ve, se recuerda; lo que se hace, se aprende”
(aforismo aftribuido a Confucio)

El desarrollo del presente proyecto se readliza a partr de dos enfoques
complementarios que han probado ser factores poderosos para el logro de resultados
en el trabajo con personas en los territorios.

El primer enfoque es el que estd implicito en el aforismo mencionado arriba, segun el
cual el verdadero aprendizaje es el que logra cuando existe una participacion activa
(haciendo), no pasiva (oyendo o viendo), de los involucrados en el proceso de
familiarizacion, estudio y apropiacion del conocimiento que se quiere transmitir.

Este antiguo aforismo se adelantd varios milenios al principio del “learning by doing”
de la literatura contempordnea. Este enfoque supone que el proceso de ensenanza —
aprendizaje debe estar apoyado en actividades, ejercicios y materiales que estimulen
y promuevan el involucramiento activo de los participantes.

El segundo enfoque es el denominado “RERAR”, un desarrollo propio de Asesoria y
Gestion que contempla cinco procesos, asi:

= Reconocer

= Enriquecer

= Reconstruir

=  Aplicar

= Refroalimentar

El principio rector de este enfoque es el respeto hacia el otro, entendido no solo como un
valor, sino como la base para reconocer que toda persona trae consigo saberes y
experiencias propias que influyen en su manera de percibir y aprender. Cuando esos
saberes encuentran un espacio para ser incorporados en el proceso formativo, no
solo se favorece una mayor apropiacion del conocimiento, sino que también se
enriguece colectivamente el aprendizaje. En la medida en que el curso esté disenado
para propiciar que la participacion sea verdaderamente abierta y horizontal, la
confluencia de saberes de quien “ensena” y quien “aprende” enriquecerd los objetos
de aprendizaje llevando a una adecuada contextualizacion y, por ende, a una mayor
pertinencia. Este enfoque busca que las personas en proceso de reincorporacion
vivan una experiencia formativa que les permita comprender que el
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acompanamiento psicosocial no es un elemento externo, sino un componente que
se infegra de manera efectiva en sus proyectos individuales y colectivos. De esta
manera, podrdn reconocerse como constructores de paz, lideres y lideresas
comunitarios, capaces de generar procesos de transformacion en sus contextos
territoriales y culturales. Este autorreconocimiento fortalece, ademds, la conformacion
de comunidades de aprendizaje, donde el infercambio de saberes entre pares
adquiere un papel protagdnico, asegurando que el acompanamiento se extienda
mas alld del espacio formativo y se convierta en una prdctica cotidiana y sostenible.
Este proceso supone la reflexion frente al objeto de aprendizaje en el marco de la
realidad territorial e implica una posicidon activa, critica y reflexiva que equivale al
“hacer” en el mundo fisico, por lo cual es clave para la absorcidn y apropiacion del
conocimiento, asegurando la perdurabilidad del aprendizaje. En este sentido, el
enfoque RERAR se aplicard de manera especial en la construcciéon de los planes de
acompanamiento psicosocial, reforzando la idea de que son los pares, a partir de sus
experiencias compartidas y del reconocimiento mutuo, quienes mejor pueden
acompanar los aconteceres psicosociales en los territorios.

Los dos enfoques descritos orientan todo el desarrollo metodolégico del proyecto,
promoviendo el diseno y uso de actividades y materiales que estimulen el aprendizaje
activo y facilitando la incorporacion de los elementos previstos en el Anexo Técnico.

En este proceso, los diferentes espacios de acompanamiento psicosocial tendrdn en
comun la construccién participativa a través de formacion-accion. En este sentido se
espera que las y los participantes conozcan, a partir de sus propias experiencias y
saberes, se acerquen a nuevos conceptos, los apropien los infegren en su
discurso y en sus formas de representacion, y los apliquen en sus entornos individuales,
familiares y comunitarios. De esta manera, no solo hardn uso prdactico de los
aprendizajes, sino que también podrdn resignificarlos en sus propios contextos,
dotdndolos de sentido y pertinencia segun las realidades territoriales y culturales en
las que se desenvuelven.

Un elemento fundamental de este proyecto es la creacidén de comunidades de saber
y préctica, entendida como una red de gestores psicosociales, lideradas por 38
personas en proceso de reincorporacion que serdn capacitadas. Es asi como las
comunidades de aprendizaje se relacionan con el acompanamiento enfre pares,
porque cuando se indaga sobre algo, no se busca emitir juicios de valor sobre lo que
el otfro siente o piensa, ni tampoco brindar consejos, la finalidad es construir
aprendizajes propios, que los lleven a descubrir nuevas formas de actuacion desde la
adquisicion de herramientas a aplicar en el ejercicio de participacion en un contexto.

Un elemento fundamental de este proyecto es la creacion de comunidades de sabery
prdctica, concebidas como espacios de aprendizaje colectivo y mutuo cuidado en los
gue el conocimiento técnico adquirido en el curso de acompanamiento psicosocial se
arficula con la experiencia de vida de las personas en proceso de reincorporacion. Estas
comunidades no solo promueven el infercambio de saberes académicos y vivenciales,
sino que también fortalecen vinculos solidarios, fomentan la confianza y facilitan la
construccion de estrategias conjuntas para afrontar los retos del proceso de
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reincorporacion. En este marco, 38 participantes serdn formados como gestores
psicosociales, asumiendo un rol de pares que lideran, acompanan y dinamizan estos
espacios, generando prdcticas de apoyo fransformadoras orientadas al bienestar
personal y comunitario.

Estas comunidades se entienden como espacios colectivos, permanentes vy
estructurados, donde el aprendizaje no solo se recibe, sino que se construye de manera
conjunta, reconociendo tanto sus alcances, el fortalecimiento de capacidades, el
infercambio de experiencias y la consolidacion de liderazgos; como sus limitaciones, la
necesidad de recursos, tiempo y articulacion institucional y, sobre todo, sus posibilidades
de convertirse en escenarios sostenibles de innovacién social y fransformacion
comunitaria.

A partir de esta dindmica, los planes de acompanamiento psicosocial dejardn de ser
intervenciones aisladas para convertirse en referentes vivos, capaces de nutrir la
creacién de nuevos planes mediante procesos de autogestion e iniciativa de las
propias comunidades. Asi, los gestores psicosociales podrdn ajustar, adaptar vy
proponer acciones de manera continua, respondiendo a las realidades cambiantes
de sus contextos territoriales y culturales. De esta manera, la iniciativa no solo fortalece
el acompanamiento entre pares, sino que abre la posibilidad de consolidar una red
de gestores psicosociales que, desde la colaboracion y el intercambio de saberes,
mantenga un proceso dindmico, pertinente y en constante evolucion,
proyectdndose como un aporte concreto a la sostenibilidad de la reincorporacién y
a la construccion de paz en los territorios.

2.2. DESARROLLO METODOLOGICO

En el marco conceptual de esta metodologia, se adoptan premisas fundamentales
que guian el proceso a través de sus diversos enfoques, los cuales se exponen a
continuacion:
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ENFOQUE DE

DERECHOS

ENFOQUE
TERRITORIAL

/ ACOMPANAMIENTO PARA
/ EL BIENESTAR PSICOSOCIAL
f ENFOCADO EN EL
| FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES Y

HABILIDADES PARA LA

ENFOQUE VIDA DE PERSONAS EN

ACCION SIN PROCESO DE
DA“O REINCORPORACION.

ENFOQUE
ETNICO

ENFOQUE
DIFERENCIAL

Elaboracioén propia

La coherencia de cada enfoque es fundamental para el éxito del proceso, pues
cada uno aporta principios esenciales que guian el diseno e implementaciéon de las
acciones con los participantes. Estos enfoques se entrelazan para ofrecer una mirada
integral y sensible, garantizando que el proceso de acompanamiento psicosocial no
solo sea efectivo, sino también respetuoso y transformador.

> El Enfoque Basado en Derechos: mds alld de concebirlo como un marco
normativo o un simple cumplimiento formal, constituye la esencia del curso
y del acompanamiento brindado. Se parte de la premisa fundamental de
gue cada persona en proceso de reincorporacion es un sujeto activo de
derechos por el solo hecho de serlo, sin condicionamientos ni excepciones
del cumplimiento, el curso y el acompanamiento se cimentan en la
comprension de que cada persona en proceso de reincorporacion es un
sujeto activo de derechos por el simple hecho de serlo. En este sentido, que
nuestra labor no es una concesidon otorgada desde afuera, sino como un
deber ético y juridico orientado a la promocion, garantia y proteccion de la
dignidad humana. A lo largo del programa, se propiciardn espacios
pedagodgicos y de reflexion que permitan a los participantes no solo
identificar y reconocer sus derechos, sino que también comprender de
manera prdctica cémo ejercerlos en su vida cofidiana y en su relacion con
las instituciones y la comunidad de manera efectiva. Esto incluye garantizar
el acceso equitativo a servicios esenciales, promover la participacion activa
en los procesos de toma de decisiones y el fortalecimiento del tejido social
mediante la construccidon de vinculos de confianza y solidaridad. Dichos
vinculos son determinantes para ampliar el acceso a recursos,
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oportunidades y escenarios de inclusion real. de las relaciones sociales, ya
que son estos vinculos los que determinan el acceso a recursos y
oportunidades. Ademds de reconocerse como sujeto activo de derechos que
implica aceptar y asumir responsabilidades, deberes y compromisos con Ila
colectividad. Desde esta perspectiva, cada participante no solo reivindica
su dignidad individual, sino que también se reconoce como un actor con
capacidad de aportar a la construccion de paz, a la transformacién de sus
territorios y al fortalecimiento de la democracia. De este modo, el enfoque
basado en derechos trasciende la teoria y se convierte en una prdctica
concreta de ciudadania activa y corresponsable.

> El Enfoque Territorial: Reconocemos que en Colombia cada territorio es un
universo de particularidades, necesidades y oportunidades. La metodologia
del acompanamiento se adapta a las realidades locales, ya sea en la
ruralidad o enlos centros urbanos, porque entendemos que la construcciéon de
paz y el bienestar psicosocial se arraigan en lo local. Durante el proceso, el
diseno de los proyectos se orientard a partir de las necesidades, dindmicas
culturales y sociales de cada comunidad. Esto permite que las acciones no
sean genéricas, sino que estén situadas y sean sostenibles en el fiempo, con la
participacion activa de las personas en proceso de reincorporacion.

> El Enfoque de Género: este enfoque impregna cada actividad para
asegurar que el curso y el acompanamiento sean una experiencia de
transformacion de las relaciones de poder. Se reconoce a las mujeres como
ciudadanas autbnomas y sujetas activas de derechos, garantizando su
acceso equitativo a los recursos y su participacion en los proyectos
productivos. Ademas, el programa desafia las masculinidades tradicionales,
promoviendo en los hombres nuevas formas de relacionamiento basadas en la
solidaridad, empatia y corresponsabilidad. También se extiende a la
poblaciéon LGBTIQ+ para abordar la discriminacion y promover el cierre de
brechas de derechos, asegurando que el proceso de reincorporacion sea
un espacio de inclusidn total. Es importante resaltar que para las personas en
proceso de reincorporacién que hicieron parte de un grupo insurgente re
conocerse como agentes de transformacidn social se convierte en un
desafio importante en un contexto en el que la solidaridad y la lucha por la
justicia no son valores cotidianos.

El Enfoque Diferencial: Cualgquier accién del proyecto parte de una alta
valoracién de la diversidad, este enfoque es la brijula que nos permite
reconocer que las experiencias de vida estdn marcadas por relaciones de
poder y situaciones de desventaja. Por ello, el acompanamiento se disena
con una mirada ampliada que respeta y potencia la diversidad en todas sus
expresiones: género, identidad sexual, etnia, ciclo de vida y discapacidad.
Cada actividad se adapta para identificar y abordar las necesidades
especificas de los diversos grupos poblacionales, reconociendo sus
diferencias y promoviendo la equidad como un principio fundamental.

> El Enfoque Etnico: este enfoque parte de una premisa fundamental y es la
importancia de reafirmar la Identidad y el Territorio, el acompanamiento
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psicosocial respeta las visiones, metodologias, cosmovisiones, tradiciones y
sistemas de pensamiento de los pueblos y comunidades étnicas. Se
reconocen las condiciones histéricas de discriminacién y se promueven
acciones afirmativas para cerrar las brechas de desigualdad. El programa
garantiza la consulta previa, libre e informada y respeta los derechos
adquiridos al territorio, promoviendo la pervivencia fisica y cultural de las
comunidades indigenas, afrocolombianas y gitanas/ROM. En el marco del
presente proceso se articulardn acciones para garantizar la incorporacion
del enfoque étnico de la ARN y conocer a profundidad los programas
especiales de armonizacion PEA.

> El Enfoque de Accidn sin Dano: este enfoque es crucial para garantizar que
nuestra intervencién no exacerbe conflictos ni genere dependencias. El
acompanamiento se centra en potenciar las capacidades de autogestion
de los participantes, reconociendo sus propios mecanismos de gestion de
conflictos, el reconocimiento de sus liderazgos, su capacidad de empatia y
ayuda a los demds. En lugar de crear un plan externo, el programa los
acompana a fortalecer sus habilidades intrinsecas, asegurando que los
beneficios del proceso sean sostenibles y autogestionados a largo plazo.

> El Enfoque Psicosocial: Entendido como una fransformacion colectiva,
finalmente, el enfoque psicosocial es el eje transversal que articula los
demds. Se distancia de la mirada clinica individual y se enfoca en la
transformacién colectiva. Reconocemos la interconexiéon entre el individuo, su
sociedad y el contexto histérico-politico. En el acompanamiento, se busca
fortalecer la capacidad de las personas y los colectivos para incidir en su
realidad, promoviendo acciones que integren lo emocional, lo relacional y lo
contextual para un cambio real y duradero.

La metodologia del curso y los planes de acompanamiento se disefardn con la
certeza de que los enfoques serdn ejes transversales que guiardn cada actividad. En
lugar de abordarlos de forma aislada, se integrardn de manera fluida y constante
en cada accioén, garantizando que la perspectiva de derechos, el enfoque de
geénero, la sensibilidad territorial y las demas consideraciones se reflejardn en la
prdctica. Este diseno asegurard que cada paso del proceso fortalecerd de manera
simultdnea las capacidades de los participantes, reconociendo su identidad vy
contexto, y promoviendo el bienestar psicosocial de forma integral.

Por ofra parte, es necesario destacar con mayor profundidad el enfoque
metodoldgico RERAR:
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Herramienta  tipo picosocizlos ¥ imaginarios ¥ acompafiamienta de los protesionalos
encuesta 30% de habdlitades para L pricticas de los profesionales psicasaciales
e wida de personas e ntes a pskosodales

En cada actividad e proceso  de niwal  famillar ¥

el CUrso s relncorporacidn. comisitark.

desaitan = Experincias

acilvidades de Iibizaes, creafivas v

reconscimienta colaborativas.

LOS PLANES DE ACCION SE DISERAN DURANTE TODO EL CURSO ¥ ES EL PRODUCTD PRINCIPAL DEL PROCESCH

Elaboracién Propia

Si bien el enfoque RERAR estard mds enfocado en el proceso de construccion de los
planes de acompanamiento psicosocial, es importante destacar que el curso, estard
disenado con elementos clave de PRODIHA y Tejiendo Abundan$ia, que se describen
mas adelante, este se desarrollard en modalidad virtual (sincrénica y asincrénica), con
una duracion total de 40 horas, priorizando el didlogo horizontal y el liderazgo de los
participantes, dirigido a 460 personas en donde se ftendrd la premisa de mayor
participaciéon de mujeres y personas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas (50% + 1 mujeres por grupo territorial). Para cada una de las sesiones se propone
Sincroénicos (20 horas): Sesiones en vivo (2h30 cada semana) con dindmicas participativas
(mddulos, simulaciones, circulos de palabra, conversatorios).

Asincrénicos (20 horas): Actividades autdénomas (diarios reflexivos, foros virtuales,
ejercicios creativos) que permiten profundizar los aprendizajes y adaptarlos al
contexto de cada participante. Nota: Esimportante mencionar que estas horas del curso
y su respectiva distribucion podrian tener modificaciones de acuerdo con las
necesidades e intereses de los participantes, sin que esto signifique que se afecte el
cumplimiento de lo estipulado en el contrato.

El enfoque RERAR implica tener presente las siguientes premisas metodoldgicas:

e Educacion dialégica: Se reconoce que todos los participantes son portadores
de saberes, experiencias y trayectorias de vida que enriquecen el proceso.
Cada sesion inicia con una pregunta generadora que invita al didlogo
(ejemplo: zqué significa para mi el cuidado en la comunidad?). Las respuestas
alimentan el desarrollo del tema, no como verdades absolutas sino como
construcciones colectivas.

Relaciones horizontales: El proceso formativo se desarrolla desde un enfoque
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de dialogo y construcciéon colectiva del conocimiento, donde cada voz tiene
un lugar y el aprendizaje se enriquece a partir de las experiencias de vida de
los participantes, generdndose una orientacion pedagdgica que brinde
estructura al proceso y faciliten que los saberes se organicen, se fortalezcan y
se proyecten, teniendo en cuenta el desarrollo de dindmicas como la escucha
activa y la generacidon de acuerdos, que permitan la integracion del
aprendizaje y la participacion.

e Participacion y liderazgo: En cada mddulo uno o dos participantes asumen el rol
de co-facilitadores: moderan una parte de la actividad, guian un debate o
lideran la sistematizacién. Esto fortalece la autonomia y prepara a los
participantes para su rol de replicadores.

e Aprendizaje experiencial y reflexivo: Se parte de experiencias de vida
(ejercicios autobiogrdficos, mapas de emociones, relatos colectivos) que se
resignifican mediante la reflexion grupal. Cada experiencia personal se
transforma en aprendizaje social y en herramienta replicable en las
comunidades.

e Creacioén colectiva: Cada sesién produce un insumo tangible (mural, relato,
darbol de suenos, botfiguin emocional). Estos productos alimentan el Kit
Metodolégico de Acompanamiento Psicosocial, elaborado durante todo el
Curso.

Si bien el proceso formativo tendrd en cuenta estos enfoques, es importante
mencionar que Asesoria y Gestion cuenta con un programa propio denominado
PRODIHA (Programa para el desarrollo Integral de Habilidades Socioemocionales)
que pone al servicio de este proceso, es decir varias de sus apuestas metodoldgicas y
modulos se adaptardn para que sean parte del curso que se ofrece alas personas en
proceso de reincorporacion. Por lo anterior, nos permitimos exponer el Programa::

El Programa de Desarrollo Integral de Habilidades- PRODIHA, es una produccion
intelectual de Asesoria y Gestion, cuyo objetivo es el desarrollo y fortalecimiento de
habilidades cognitivas y socioemocionales, consideradas esenciales para el
desarrollo armodnico de las personas. Los fundamentos conceptuales del programa se
encuentran expuestos en un documento aparte, el cual sustenta tedricamente las
habilidades a trabajar a lo largo del programa (Silva Jaime, 2017) De conformidad
con la base conceptual, el programa no puede centrarse simplemente en el
beneficiario directo, sino que también debe involucrar sus principales grupos de
referencia. Aungue esto demanda un esfuerzo mayor en la implementacién del
programa, hace posibles dos logros (caras de una misma moneda) que son
fundamentales para que los resultados obtenidos con los participantes sean
efectivos, duraderos y sostenibles.

De un lado, involucra activamente a los grupos de referencia bdsicos de las
personas en proceso de reincorporacion, estos grupos son: sus familias, circulos de
pares y sucomunidad, estos sirven como punto de comparacion, guia y apoyo en
la construccidon de su identidad, para la reconstruccion del tejido afectivo y social.
En el contexto de reincorporacién, los pares se convierten en un referente clave
para evitar la exclusiéon, facilitar la adaptacién social y construir redes solidarias.
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Concretamente, el trabajo activo que se hace en el programa debe cubrir tanto a
la poblacién en proceso de reincorporacion directo sujeto de participacion que
son las personas en proceso de reincorporacion que participan en este proceso,
como a su familia y la comunidad.

La implementacion del PRODIHA, estd fundamentada en una metodologia ludica,
creativa, colaborativa y experiencial, dentro de la cual el protagonista del proceso
de aprendizaje es el propio participante.

El diseno de PRODIHA incorpora estructuralmente el enfoque diferencial. Como
aproximaciéon conceptual, propicia la identificacién de grupos “especiales” que,
por serlo, deben ser sujeto de acompanamiento que, de manera voluntaria,
corresponsable y en un marco relacional avanza en el proceso. Como
construccion metodoldgica, induce desarrollos especificos que tengan en cuenta
las particularidades y, por ende, respondan mds efectivamente a las necesidades
de cada grupo.

El enfoque diferencial en PRODIHA se manifiesta principalmente a través de cuatro
dimensiones: género, etnia, discapacidad y vulnerabilidad. El enfoque de género
trabaja explicitamente la calidad de las relaciones entre hombres, mujeres y todas las
identidades sexuales, partiendo de sus derechos, necesidades y capacidades,
propiciando en cada uno de los mddulos es la oportunidad de construir
socialmente patrones culturales en los que se reconozcan y prevalezcan los
derechos en condiciones de igualdad, reconocimiento y respeto por el ofro,
evitando cualquier forma de discriminacion.

El enfoque étnico, por su parte propicia y permite el reconocimiento de la diversidad
cultural y étnica, contribuyendo al desarrollo individual y colectivo en el marco de la
identidad propia de cada grupo. El enfoque de discapacidad permite fortalecer los
factores internos y externos que promueven la focalizacion del individuo sobre sus
fortalezas y no sobre sus debilidades o limitaciones. Finalmente, la dimension de
vulnerabilidad incluye la atencién de poblaciones diversas, tfradicionalmente excluidas,
tales como las victimas del conflicto armado, personas en proceso de reincorporacion,
los habitantes de calle, la poblacion privada de la libertad, especialmente cuando los
miembros de estos grupos son ninos o adolescentes.

La dimensidon de vulnerabilidad es entendida como una condicion que surge de la
interaccion entre factores econdmicos, sociales, politicos, culturales y psicosociales. Esta
condicién se expresa en dificultades de acceso a medios de vida sostenibles, riesgos de
estigmatizaciéon y exclusion, exposicion a amenazas de seguridad, y la persistencia de
afectaciones emocionales o rupturas en los vinculos familiares y comunitarios. No
obstante, la vulnerabilidad no debe entenderse como una caracteristica permanente,
sino como una situacién que puede ser tfransformada a fravés del acompanamiento
psicosocial, la creacién de redes de apoyo, y el acceso efectivo a oportunidades de
participacion, educacioén y trabajo, elementos que favorecen el ejercicio pleno de
derechos y la construccion de proyectos de vida sostenibles.

P\
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PRODIHA, desde su enfoque diferencial, parte del reconocimiento de la poblaciéon
sujeto de participacion y la caracterizacion de esta, entendiendo que la diferencia no
es solo inherente al ser humano sino a la vida misma. Toda persona, todo lugar, todo
contexto, tiene caracteristicas propias que hacen que el mundo sea un espacio de
contrastes, por lo cual PRODIHA trabaja intencionadamente el desarrollo de acciones
concretas que respondan realmente a las necesidades de la poblacién participante
y potencien su desarrollo individual y social. En este contexto, PRODIHA orienta su
desarrollo a partir de las siguientes ideas de fuerza:

Un guia como facilitador sin
prejuicios, que aporta a
fortadlecimiento de habiidodes y &
aprendizaje significativo de los
particpantes.

*

Un proceso auto-formativo y
psicosocial gue permite gue los
porticipantes resignifiquen y
conskuyan sus proyectos de vida =
nteractden con la comunidod
donde viven desde un enfogue de
desaroliosocial.

*

Enfoque pedagogico y psicosocia
gue permie o los participantes &
fortoecimiento de habddodes pora
SER. a partir de un aprendzae para
ENTENDER, con caopacidod para
CREAR Y SER PRODUCTIVOS, desde
su identfidod, su contexto, su cuthra
ysuntegridod.

Reconocimiento de la diversidad:

mspeto y reconocimiento del oto,
de lo diversidod de intereses,
capacidaodes, ritmos,
caracteristicas. problematicaos,
necesidodes y condiciones de ios
parficipantes.

PRODIHA

Reconocimienio del pofencial de

aprendizaje: todos los seres
humanos fienen potenciaidodes de
aprendizaje, entendiendo éstas
como posbiidad y oporfunidod de
relacionarse con su entorno,
adaptarse y lograr un desarolio
persona ysu proyectodevida.

=

Equidad: dor a coda guen lo gue
necesita para acceder a las
oportunidades o resolver las
dificutodes, teniendo en cuenta &
marco legal internacional y
nacional enlo referente ol enfogque
dferencial.

$

Iguvaldad de oportunidades:
generacién de condiciones
adecuodas pora el occesoy goce
efectivo de ios oportunidodes ylos
derechos, o parg la solucion a
dificuitodes, teniendo en cuentaias
caroctersticas y circunstancias de
ospersonas.

$

Parfidpacion social: gorantia plena
de fbertod y condiciones paom gque
todaos personas puedan hocer
parte e incidir en su entfomo,
ndependientemente de sus
condiciones, origen o situocion
partficuar.

Elaboracion propia

PRODIHA se adaptard especificamente a los contenidos anclados al curso de 40 horas,
haciendo uso de su enfoque diddctico que se fundamenta en una metodologia
lUdica, creativa, colaborativa, experiencial en la que el protagonista del proceso de
aprendizaje de las personas en proceso de reincorporacion, quien a través del
acompanamiento de un profesional psicosocial serd guiado en el avance y el
alcance de los objetivos tfrazados.

Para acercar a los participantes al programa de una manera interesante, generar una
motivacion infrinseca en ellos y garantizar una participacion comprometida en los
modulos, se plantea una estrategia IUdica denominada Exploradores de Vida, la cual
consiste en el planteamiento de una meta ala que deben llegar los participantes tras
haber participado en los mddulos. Durante cada moddulo tendrdn que cumplir
diferentes retos para ir construyendo su propio mapa de vida, que es una analogia a
la resignificacion de sus “proyectos de vida”. Se plantea una meta, entendiendo esta
como el plan de acompanamiento psicosocial que construird cada participante porque cada
modulo se relaciona con el anterior y el siguiente para tener asi un hilo conductor que
permita un aprendizaje significativo y el fortalecimiento de las habilidades
socioemocionales. A continuacion, una representacion grdfica de la metodologia de
PRODIHA:
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Elaboracién Propia

Finalmente, PRODIHA se adaptard para que cumpla con las 40 horas v los objetivos frazados
en el proyecto, como parte del proceso se hard el diseno de la evaluacion formativa
que permita que los participantes puedan evidenciar sus avances, tengan la
oportunidad de realizar planes de mejoramiento o fortalecer algunos conceptos
que no hayan logrado apropiar.

Nota: Si bien en el marco del presente plan de trabagjo, se presentan estas apuestas
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minimas a nivel metodoldgico, en la fase de diseno es probable que se modifiquen o
amplien de acuerdo con los resultados del diagndstico y de las mesas técnicas que
se tfengan anivelinternoy con el equipo supervisor de ARN.

3.FASES DEL PROYECTO

*Contar con &l equipo para Iz I

gjecucion del contrato v
generar en este  las
condiciones inicizles de
comprensién del proceso de

eDesarroflar  las  acciones
orientadas 2 |a gjecucidn del
proceso de Fortalecimiento
de capacidades psicosociales
a las personas en proceso de

reincorporacion ¥ reincorporacion para
requerimientos de |z ARN " s promover el
Generar  las  condiciones =B
para el desarrolio del metodolégicas,  técnicas  y acompanamiento entre «Consolidar, socializar y

pares, donde se tendr como
marco orientador las
propusstas  metodologicas
planseadas en Iz fase de

contrato; asi como realizar
la planeacion del plan de
trabajo y cronogramz para
I3 gjecucion.

hacer |z entrega de los
productos finales de la
ejecucion contractual, asi

logisticas  necesarias para el
desarrolic  del proceso  de
formacion y la implementacidn

de los planes de accion i como fa evaluacion y el
psicosociales. Esta fase 2 seguimiento al desarrollo
contempla el disefc de de las accionss
metodologias, instrumentos, analizando los
contenidos y demas que se resultados, avances,
requiera para el cumplimiento dificuitades ¥
del objeto contractual. los recomendaciones

surgidas desde 2
experiencia de Iz
implementacicn

contenidos del proceso
formativo, metodologias  de
divulgacion y convocatoria.

S 1. 3

(2) sEmanas.

3.1. FASE DE ALISTAMIENTO

La etapa de dalistamiento tiene como objetivo principal la planeacion vy
programacion de las actividades sustantivas del proyecto, asi como la ejecucién
de todas aquellas que tienen un cardcter de insumo necesario para la
ejecucion. Se plantean las siguientes macro- actividades:

DEFINICION DEL PLAN DE
TRABAIO Y CRONOGRAMA
GENERAL DE ACTIVIDADES

DESARROLLO DE JORNADAS
DEINDUCCION DELEQUIPO
MINIMO DE TRABAIO

ARN Y ASEGEST VIRTUAL

CONTRATACION EQUIPO DE

TRABAIO

La fase de alistamiento tiene como objetivo principal la planeacion y
programacion de las actividades sustantivas del proyecto, asi como la ejecucion
de todas aquellas que tienen un cardcter de insumo necesario para la ejecucion.
Se plantean las siguientes actividades:

- Contratacion del equipo de frabajo

- Desarrollo de jornadas de induccién del equipo de trabajo por parte de ARN
- Definicién del plan de trabajo y cronograma de actividades
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3.2. FASE DE DISENO

La fase de diseno tiene como objetivo principal establecer las bases
metodoldgicas, técnicas y logisticas esenciales para desarrollar el proceso de
formacién e implementar los planes de accidon psicosociales. Esto implica disenar los
contenidos, instrumentos y estrategias de divulgacion y convocatoria necesarios para
cumplir con el contrato. Las macro actividades propias de esta fase son:

pefinicion de  la Disefis de propuesta Disefia de | propuesta
metedologia para de planes de accién de los contenidos
convocatoria E ade ale orientados Ell formativos del
inscripcion de i i desarrollo de fortalecimiento de
PErsON3s en process i i i acempanamientos capacidades

de rEINCoOrporacion - i i psicosociales en  las psicosoc
para participar de la i comunidades de [as entrega a
formacion ErsOnas en parte de contratista
i i reincorporacion  que
participaran de |a fase
presencial

Elaboracién propia

A continuacién, se describen las acciones y/o criterios de cada una de las macro
actividades:

> Definicion de la metodologia para convocatoria e inscripcion de personas en
proceso de reincorporacion para participar de la formacion.

- Tener presente lo estipulado en el anexo técnico del proceso en donde se
estipulan las caracteristicas de las personas a convocar asi: La convocatoria
estard dirigida a aquellas personas en proceso de reincorporacion que
cumplan con el siguiente perfil, garantizando la participacion del 50% + 1 de
mujeres.

- Ser persona en proceso de reincorporacion acreditada mediante
resolucion emitida por la Oficina del Alto Consejero Comisionado parala
Paz.

- Estar en estado activo en el SIRR.
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Tener habilidades de lecto escritura.
- Estarinteresado en el proceso.
- Haber seleccionado las acciones de fortalecimiento de capacidades
psicosociales para promover el acompanamiento entre pares en su Plan
de Reincorporacion Individual.

Tener como minimo una de estas caracteristicas
- Haber participado en algun proceso comunitario.

- Es reconocido como una persona lider dentro de la comunidad a la cual
pertenece

- Haber participado en el desarrollo de acciones y actividades de cuidado
dentro de su familia o comunidad.

- Dinamiza y moviliza acciones en su ferritorio para promover procesos
sociales.

- Tener interés de promover procesos de acompanamiento en  sus
comunidades y/o familia con un enfoque psicosocial.

- La formacion serd desarrollada para 420 personas en proceso de
reincorporacion y 40 mds que se ofrecieron en el marco del proceso de
licitacion, organizadas en dos cohortes, la meta por cohorte es de 210
personas certificadas.

La convocatoria se realizard en los 19 grupos territoriales de la ARN, donde se
espera la participacion de 22 personas en proceso de reincorporacion
aproximadamente por grupo territorial duarte todo el proceso formativo!

La ARN enfregard las bases de datos correspondientes. Por ofra parte, en la
nota 2 del anexo técnico se menciona: Nota 2: Para favorecer la
participacion de personas con enfoque diferencial, la ARN en la fase de
adlistamiento entregara informacion de las personas en proceso de
reincorporacion que seleccionaron las siguientes acciones en sus planes de
reincorporaciéon individual: Fortalecimiento de capacidades psicosociales
para promover el acompanamiento entre pares y Fortalecer las
capacidades psicosociales de las mujeres en proceso de reincorporacion
firmantes que ejercen liderazgos psicosociales en sus comunidades,
especificando el nUmero de mujeres, personas OSIGD, con pertenencia
étnica, jbvenes, personas mayores y personas con discapacidad, con el fin
de que el contratista priorice a estas personas en la convocaria.

- Asi mismo, se tendrdn en cuenta las siguientes notas estipuladas en el anexo
técnico: Nota 4: En el marco de la garantia de transversalizacion de los
enfoques diferenciales se promoverd la participaciéon de mujeres y personas
con orientaciones sexuales e identidades de género diversas, personas con
discapacidad, personas con pertenencia étnica, personas jovenes y
personas mayores. Nota 5: El proceso de difusidn y convocatoria se realizard en
articulaciéon con los Grupos Territoriales de la ARN a través de los facilitadores
quienes tendrdn una comunicacion directa con las personas ya identificadas
previamente, serd realizada por estos, toda vez que son aquellos que tiene a
cargo el seguimiento de los planes de reincorporacién individual, los cuales
incluyen la accién especifica que da cuenta de la necesidad de este
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proceso. En esta Ultima nota se menciona un proceso fundamental que
debe estar presente durante toda la implementacion y es la permanente
articulacién con los facilitadores de los grupos territoriales de la ARN, esto
garantiza que el proceso de seguimiento a los participantes sea riguroso y se
logren losresultados.!

> Propuesta para la identificacion de necesidades formativas de capacidades
psicosociales

Se disenard y se aplicard un instrumento tipo encuesta, que ird mds alld de una
simple encuesta, para identificar de manera precisa las necesidades de
fortalecimiento de las capacidades psicosociales de la poblacidn.

Esta herramienta serd un andlisis contextual que permitird comprender las
dindmicas relacionales, las prdcticas de afrontamiento y otras variables
psicosocialesrelevantes, segun las particularidades de los participantes. El objetivo serd
nutrir y validar el contenido curricular del proceso formativo con informaciéon real y
contextualizada.

e Aplicacion y Alcance: El instrumento se aplicard a una muestra
representativa del 30% del total de las personas seleccionadas para el
proceso formativo.

e Contenido: El diseno de la herramienta se centfrard en indagar sobre las
fortalezas y saberes psicosociales de los participantes, reconociendo sus
experiencias como punto de partida para el aprendizaje.

e Cronograma: El instrumento, junto con el andlisis de los resultados, serd
analizado, asegurando que el diseno final del curriculo se construya sobre
una base soélida y contextualizada.

» Propuesta de formacioén para el fortalecimiento de capacidades psicosociales y
habilidades para la vida de personas en proceso de reincorporacion.

En esta fase de diseno de la propuesta de formacion, se parte de la concepcidony
de un proceso de formacion de capacidades psicosociales que serd coherente
con el enfoque del proyecto. Se elaborard una propuesta integral que no solo
garantizard una certificacion de participacién, sino que también asegurard una
experiencia de aprendizaje profunda y relevante.

El curriculo se fundamentard en una sdlida base conceptual que recogerd el
enfoque psicosocial y abordard temdaticas especificas. Se incluirdn mddulos sobre
acompanamiento psicosocial, procesos sociales comunitarios, planeacion
psicosocial, andlisis de contexto, planeacion participativa, diseno de proyectos
sociales y primeros auxilios psicoldgicos.

1 Textos tomados del anexo técnico del proceso de licitacion

Pagina 20 de 41






Agencia para la

Reincorporacion y la
Normalizacién - ARN

ASESORIA
CLESTION

* Estas temdaticas, asi como los tiempos de cada mddulo estdn sujetas a cambio de
acuerdo con los resultados obtenidos en la aplicaciéon del instrumento inicial y el ajuste
que se realizard de la propuesta PRODIHA.

El proceso formativo tendrd una duracion de 40 horas en modalidad virtual,
distribuida en dos cohortes de 210 personas, y se planificard de forma sincréonica con
la opcidén asincronica para garantizar la  accesibilidad. Se incorporardn
metodologias experienciales como las ya descritas en el enfoque metodoldgico,
que promoverdn la interaccién de los participantes con sus territorios y validardn sus
conocimientos y aportes.

A continuacién, se grafica la proyeccion de la estructura general para el disefio de
contenidos.
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HERRAMIENTAS

DURACION SINCRONICAS

40 horas

~ Platatormas de videoconferencia
~ Pizarras colaborativas en linea

= Chats en vivo y salas de trabajo
- Herramientas interactivas

- 20 horas sincrOnicas: 2 horas
y 30 minutos a la semana

plataforma sl se requiere)

-
»w
_ : |
20 horas asincronicas: | (Kahoot, mentimeter)
Trabajo auténomo (apoyo en |

R

HERRAMIENTAS
ASINCRONICAS

~ Moodle, classroom, canva

- Focos de discusion en linea

- Videos y podcasts

~ Material descargable (lecturas,
infografias)

- Diarios reflexivos

- Cuestionarios en linea

-PPT

Ademdas, se disenard la metodologia de trabajo para el evento presencial de tres
dias en Bogotd, donde 38 personas seleccionadas esfructurardn sus planes de
accidn. Este evento incluird un espacio de cuidado para los ninos y ninas de las
mujeres participantes para minimizar las barreras de asistencia.
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> Diseno de propuesta de planes de accidon orientados al desarrollo de
acompanamientos psicosociales en las comunidades de las personas en
reincorporacién que participardn de la fase presencial.

Como parte integral del proceso formativo, se disehard una propuesta para que las
38 personas seleccionadas, en el evento presencial realicen la estructuracion del
plan de accidn de sus territorios. Con ello, se buscard que los participantes
desplieguen los conocimientos adquiridos y desarrollen acciones que promuevan el
bienestar psicosocial en un escenario colectivo. Los planes de acompanamiento,
asi como la estructura hacen parte de la etapa de diseno, es importante resaltar
que estos tendrdn un desarrollo temdatico y metodoldgico que tienen en cuenta los
elementos anclados a la metodologia RERAR.

Para facilitar este proceso, se elaborard y entregard un instrumento detallado para el
desarrollo de estos planes, que servird como guia para la planificacién, ejecucion y
seguimiento. Este instrumento contendrd los siguientes apartados:

e Caracterizacion y Contextualizacion: Un espacio para incluir los datos
demogrdficos y contextuales, ademds de las necesidades psicosociales
identificadas.

e Estructura del Plan: Una seccion para definir los objetivos, las actividades, los
actores involucrados, los destinatarios y los responsables de la
implementacion.

o Criterios y Metodologia: Se especificardn los criterios técnicos y pedagdgicos
para el desarrollo de las actividades, asegurando que sean inclusivas,
participativas y centradas en las personas y sus comunidades. También se
definird una metodologia clara para la planeacion y el seguimiento de las
iniciativas territoriales.

e Recursos: Una tabla de requerimientos minimos que permitird a los
participantes proyectar los materiales necesarios para la implementacion.

e Presentacion de Resultados: Un apartado para la presentacion de informes
cudlitativos y cuantitativos que permitirdn registrar los logros, retos vy
conclusiones del proceso.

e Instructivo de Diligenciamiento: Un manual detallado que servird como guia
para la correcta y completa elaboracion de los planes.

Este instrumento definird, ademads, los criterios de participacion para las actividades de
los planes, lo que asegurard un despliegue efectivo de las acciones con las
personas en proceso de reincorporacion firmantes de paz, sus grupos familiares y la
comunidad en general, siempre en coherencia con los objetivos y resultados
esperados.
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» Diseno de la propuesta de los contenidos formativos del fortalecimiento de
capacidades psicosociales para la entrega a la ARN por parte de contratista

Para garantizar la sostenibilidad del proyecto, se creard un repositorio de los
contenidos formativos para que la ARN pueda utilizarlos en el futuro. Esta propuesta
incorporard una serie de productos con condiciones técnicas minimas que
permitirdn su adaptacion y uso continuo.

Este material incluird:

e« Contenidos conceptuales y practicos: se elaborard material como: guias,
infografias, presentacionesy médulos virtuales que recogerdn la esencia del
enfoque psicosocial y las temdaticas clave del curso.

e Recursos multimedia: se entregardn grabaciones de las sesiones formativas y
herramientas interactivas que facilitardn el aprendizaje auténomo vy la
consulta posterior.

e Propuestasinnovadoras: se creardn otros recursos digitales que se integren con
la infraestructura tecnoldgica de la ARN y que contribuyan a la calidad vy
accesibilidad de la formacién.

La propuesta final serd revisada y validada por el Comité Técnico y Operativo de la
ARN, garantizando que el material entregado sea de alta calidad y Util para el
futuro del programa. La duracion de esta fase es de 2 meses.

3.3. FASE DE IMPLEMENTACION

En esta fase de implementacion se desarrollardn las acciones orientadas a la
ejecucion del proceso de fortalecimiento de capacidades psicosociales. Se
implementard el plan de accidén psicosocial, ftommando como guia las metodologias,
contenidos e instrumentos disenados en la fase anterior.

El eje central de esta etapa serd la promocién del acompanamiento entre pares,
entendido como un proceso en el que las personas en reincorporacion comparten
aprendizajes, experiencias y estrategias de apoyo mutuo, fortaleciendo la
confianza y el reconocimiento colectivo. A fravés de esta prdctica, los
participantes no solo aplican los conocimientos adquiridos, sino que se posicionan
como agentes de cambio denfro de sus comunidades, al impulsar
transformaciones positivas, promover el bienestar psicosocial y contribuir a la
construccion de relaciones solidarias y sostenibles.

Pagina 24 de 41






Agencia para la AﬁESOD[/\
Reincorporacién y la /A GES‘HO[{J

Normalizacién - ARN

Las macro actividades de esta fase son:

Implementacién de la metodologia
para la convocatoria y vinculacion
de personas en proceso de Implementacion del proceso
reincorporacion con el interés de formativo para el fortalecimiento
participar del proceso de de capacidades psicosociales

fortalecimiento de capacidades

psicosociales.

Desarrollo de contenidos del
proceso de formacién para el

fortalecimiento de capacidades
psicosociales

Elaboracién propia

Cada una de las macro-actividades implica el desarrollo de acciones clave asi:

> Implementacion de la metodologia para la convocatoria y vinculacion de
personas en proceso de reincorporacion con el interés de participar del proceso
de fortalecimiento de capacidades psicosociales.

- Para dar inicio al proceso formativo se tendrd listo el proceso de inscripcion vy la
plataforma a usar para la participacion de 460 personas en proceso de
reincorporacion, 230 personas por cada una de las dos cohortes.

-Se realizard el proceso de inscripcion de participantes bajo los pardmetros
establecidos en el anexo técnico y en coordinacion con los facilitadores de los
grupos territoriales de la ARN.

> Implementacién del proceso formativo para el fortalecimiento
de capacidades psicosociales

-En lo referente al desarrollo de las sesiones del proceso de formacion el cual se proyecta
en la moddiidad virtual con sesiones sincronicas y asincronicas donde se incluirdn
contenidos y metodologias propias de esta modalidad, promoviendo la
motivacion e interés de los y las participantes en el proceso.

-En cada sesidon de formacion se deberd realizar el registro de asistencia en el
formato establecido por la ARN, que se entregard, con la periodicidad que se
requiera en sintonia con lo que se defina en el marco del seguimiento de los planes de
reincorporacioén individual, lo cual se establecerd en el Comité Técnico y Operativo.
Los encuentros programados se esperan realizar con una periocidad semanal y una
duracion de 2 horas y media en cada sesion.
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-El evento presencial, serd realizado al finalizar la formacion virtual de las dos cohortes,
en la ciudad de Bogotd durante tres dias donde se deberd garantizar las condiciones
necesarias para su desarrollo éptimo, consideradas en el apartado de requerimientos
técnicos comunes a las actividades de formacién presencial, desarrollado al final del
documento. Para la formacién presencial el contratista debe garantizar el hospedaje,
alimentacion y fransporte ida y regreso de las 38 personas en proceso de
reincorporacion desde sus lugares de origen a la ciudad de Bogotd y los ninos y las ninas
participantes del espacio de cuidado. En el evento presencial deberdn participar los siete
(7) profesionales psicosociales para orientar la construccion de los 38 planes de accion
psicosociales, generando un aprendizaje practico que reconoce las experiencias de lasy
los participantes, y asegurando un desarrollo temdtico y metodoldgico que permita
comprender los planes como verdaderas herramientas de accién y transformacion,
incluyendo su adecuada estructuracion y evaluacion.

Este debe tener en cuenta las siguientes consideraciones técnicas:
. Presentacién y reconocimiento de la participacion de las personas en el
evento.
. Resumen del proceso formativo orientado a la construcciéon de los planes de
accion psicosociales.
. Identificacidn de necesidades e intereses para la implementacion de los
planes de accién, que a su vez permita focalizar las personas que participaran de las
actividades.

. Lineamientos técnicos y metodologicos para la formulacion e
implementaciéon de los planes de accion.
. Cronograma de implementacién de los planes de accioén.

Orientaciones administrativas y logisticas para la implementacién de los
planes. 2

La propuesta de estructura para el diseno y desarrollo de los planes de acciéon se
basardn en los resultados obtenidos a partir de la aplicacién del instrumento inicial y
hacen parte de la etapa de diseno.

> Implementacién de los planes de accion psicosociales

-Contrataciéon de 38 personas en proceso de reincorporacion que participaron del
evento presencial y cuentan con la aprobaciéon del plan de accién.

-Las 38 personas deberdn con el acompanamiento de los profesionales
psicosociales: desarrollar las actividades teniendo en cuenta aspectos para la
planeacién, desarrollo y reporte con las siguientes consideraciones técnicas,
logisticas y administrativas:

o Programaciéon de las dos actividades contenidas en el plan de accioén.
. Alistamiento y convocatoria.
. Ajustes metodoldgicos y logisticos de la propuesta y objetivos del plan de

2 Tomado del anexo técnico
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accion.

. Registros de asistencia, registro fotogrdfico y evidencias de la
implementacion.

o Sistematizacion de las actividades.

. Elaboracién de informe cudalitativo y cuantitativo.

. Participar de las actividades de asistencia técnica por parte del profesional
psicosocial.

-A las 38 personas se les entregardn insumos para el desarrollo de sus planes de
acuerdo con lo estipulado en el anexo técnico.

A confinuacion, se presenta la distribucion de profesionales para acompanar el
desarrollo de los planes:

Grupos Municipio Requiere
>tup base del Municipiode  Acompaiamiento Requiere >qut Total,
Territoriales de la e sional Desfi o/ Actividadl |desplazamientol | ool SO i idad
ARN pre g estino ala Activida esplazamiento  , oo hes ctividades
psicosocial
Anori 1 Si 2
Antioquia- Medellin 1 No No
Choco
; CarmenDel )
Medeliin Un Darién 1 Si 2
(1) 6
- profesional - -
Urabd Apartadd 1 Si 2
Jcut 1 i 2
Norte de Cucuta S
Santander .
ElTarra 1 Si 2
Arauquita 1 Si 2
Arauca
Villavicencio Arauca 1 Si 2
un (1) 7
Santander- profesional
Magdalena Bucaramanga 1 Si 2
Medio
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Grupos SRClEle Requiere
2P base del Municipiode | Acompanamiento Requiere >qut Totall,
Territoriales de la rofesional Desti la Actividad desol ient Alojamiento Actividad
ARN pre ( estino a la Activida esplazamiento 4 4o\ e cfividades
psicosocial
Calamar 1 Si 2
San José Del )
. Guaviare ! S 2
Guaviare
Granada 1 Si 2
Villavicencio 1 No No
Ovejas 1 Si 2
Sucre-Bolivar-
Cérdoba ElCarmen De .
. 1 Si 2
Bolivar
Baranquilla N
Barranquilla 1 No No
Afldntico - un (1) 9 6
Magdalena profesional -
Soledad 1 Si 2
M 1 i 2
Cesar-La anaure Si
Guaijira -
Fonseca 1 Si 2
Bogotd Bogotd 1 No No
Bogotd Un Yopal 1 Si 2
Cundinamarca- (1) 4
Boyacd- profesional Cabrera 1 Si 2
Casanare
Venecia 1 Si 2
lbagué 1 Si 2
Tolima
) lcononzo 1 Si 2
CaliUn (1) 4
rofesional
Valle del P Riosucio 1 Si 2
Cauca-Ee
Cafetero Cali 1 No No
Florencia 1 No No
Caquetd
Florencia Un La Montanita 1 Si 2
(1) 4
profesional Algeciras 1 Si 2
Huila
Neiva 1 Si 2
Putumayo PopaydnUn Puerto Asis 1 Si 2
(1) 7
Narifio profesional Cumbal 1 Si 2
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Grupos SRClEle Requiere
>tup base del Municipiode | Acompanamiento Requiere >qut Totall,
Territoriales de la rofesional Desti la Actividad desol ient Alojamiento Actividad
ARN pre ( estino a la Activida esplazamiento 4 4o\ e cfividades
psicosocial
San Andrés De . 5 9
Tumaco !
Caldono 1 Si 2
Guapi 1 Si 2
Cauca Popaydn 1 No No
Santander De ! i 9
Quilichao
TOTAL 7 38 38 N/A 62 38

Nota 3: De acuerdo con las dindmicas en los territorios donde se desarrollan los
planes de accion la ARN se reserva el derecho de modificar hasta en un 40% el
listado inicial de municipios en los que se implementardn los planes enunciados. Estd
modificacion solo se podrd realizar hasta mdximo la finalizacidon del proceso
formativo virtual y responderd a situaciones propias de los municipios, considerando los
demds municipios de aquellas personas que participaron del proceso formativo, las
situaciones de seguridad, riesgo y orden publico.?

> Desarrollo de contenidos del proceso de formacion para el fortalecimiento de

capacidades psicosociales

Esta actividad implica que se consoliden los contenidos del proceso formativo con el
fin de hacer la entrega formal de los mismos a la ARN para futuras
implementaciones, para hacer este procedimiento se tendrdn en cuenta las
especificaciones técnicas detalladas en el anexo técnico del proceso. Para
garantizar el cumplimiento de esta actividad todos los contenidos serdn avalados
por el drea de comunicaciones y de tecnologia de la ARN.

Esta fase tiene una duracion de 7 meses y dos semanas .

3.4. FASE DE CIERRE

Esta fase se enfoca en la consolidacion, divulgacion y entrega formal de todos los
productos generados durante la ejecucion del contrato. Incluye una evaluacion
exhaustiva del proyecto para analizar los resultados, avances, desafios y las
recomendaciones derivadas de la experiencia de implementacion. El objetivo
principal es proporcionar ala ARN informacién valiosa que pueda ser utilizada para

3 Tomado del anexo técnico
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mejorar la calidad de futuras acciones relacionadas con el bienestar psicosocial,
parficularmente en el fortalecimiento de capacidades.

En esta fase de desarrollan dos macro actividades asi:

Desarrollo de la
version final Reunion final con
consolidada de los autoridades del
contenidos del Elaboracién de proyecto de ARN

proceso de documentos parala
formacion para el técnicos finales correspondiente
fortalecimiento de Retroalimentacion
capacidades del proceso.
psicosociales.

Elaboracioén propia

Es importante destacar que esta fase comprende las actividades dirigidas a
sistematizar presentando informes que incluyen la revision critica de la experiencia
de diseno e implementacion de la formacién, logros, dificultades, lecciones
aprendidas y recomendaciones a lo largo de la ejecucion del proyecto. Esta
sistematizacioén se realizard a través de la recoleccién de testimonios, la valoraciéon
de los productos elaborados por los participantes en cada una de las sesiones del
curso, el andlisis de los registros del proceso formativo y planes de accién en su
Ultima versiéon. Esta actividad siempre es importante, ya que alli surgen elementos
de juicio que sirven para mejorar la formulacién de las politicas publicas o para afinar
las estrategias de implantacion.

Esta fase tiene una duracion de 1 mes.

3.5. FASE DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO

El seguimiento, control de ejecucion y reporte son actividades de cardcter
permanente a lo largo de la vida del proyecto, incluidas las fases de Alistamiento y
Cierre. El seguimiento y control estardn enfocados en la etapa de implementacion,
verificando que el logro de los resultados sustantivos del proyecto se vaya
alcanzando acorde con lo establecido en el plan de frabajo aprobado,
analizando el cumplimiento oportuno de hitos y evaluando el comportamiento de
los principales factores productivos del proyecto para realizar a tiempo los ajustes
necesarios. La duracion de este proceso, entonces, coincide con la duracién del
proyecto. Es importante destacar las diferentes estrategias que Asegest, tiene para
realizar el proceso de seguimiento y reporte, como el seguimiento diario a las
actividades de los profesionales de campo, la herramienta interna de seguimiento del
proyecto y la herramienta virtual Power Bi para visualizar los avances del proceso
en forma réapida y que sirve como insumo para la toma de decisiones por parte del
equipo supervisor de ARN.
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4. EQUIPO DE TRABAJO

ASESORIA
CLESTION

El equipo de trabajo estd conformado de la siguiente manera:

ASESORIA Y GESTION CiA. 5.A.5.

COMITE DE ASEGURAMIENTO
cmmm“ GmERAI_ [1} T

[ ]
] ¥

1 PROFESIONAL A “|"| AREAS ESTRATEGICAS
PEDAG Iﬂ: {11 MESES) ¥ DE APOYD
P |
7 PROFESIONALES

PEMLOSCCIALES | 3 MESES) PROFESPOMAL
| — ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERD [1)

28 GESTORES PSICOSOCIALES

*COMITE DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
Dr. Jalma 5llva, Director general Assgest. Ph.D. en Economia, M.5c. En ingenlenia industrial, inganleria Chl

luliama Silva, Direcior Ejeostiva ASEGEST. MLSc. an Economia y Politica Piblica, Eromsomésta
Musgusto Herndmdez Gracla, Director Admdnistrativo y Financlero Acagest. MUSC an Flnaness, Administracl s de Bmpross

Elaboracion Propia
Las principales responsabilidades asociadas a cada uno de los miembros del
equipo de trabajo son:

Coordinador General: Es el lider del proceso y tendrd bajo su responsabilidad el
resto del equipo de trabajo tendrd que:

Impartir las orientaciones técnicas para el diseno y el desarrollo de los aspectos
conceptuales y metodoldgicos del proceso.

Velar por el cumplimiento del plan de trabagjo y cronograma de ejecucion
acordados en los componentes técnico, administrativo, metodoldgico y financiero
de la ejecucion del confrato.

Coordinar el equipo de profesionalesy el despliegue territorial y operativo para el
desarrollo del contrato.

Verificar y avalar el cumplimiento y calidad de los productos de cada fase.
Verificar el cumplimiento de los requisitos y especificaciones exigidas a los
productos.

Revisar y presentar los informes correspondientes y participar en los Comités
Técnicos y Operativos convocados por la supervision.

Realizar seguimiento a las acciones de diseno y desarrollo territorial de las
metodologias propuestas -Elaborar elinforme final del contrato.

Las demds establecidas en el Anexo de condiciones contractualesy las derivadas del
presente Anexo técnico.
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El profesional pedagdgico: Es la persona encargada de dar la linea técnica para
la elaboracion del curso y planes de acompanamiento. Tiene las siguientes
responsabilidades:

Orientar los contenidos formativos que respondan a las caracteristicas de las
personas en proceso de reincorporacion, teniendo en cuenta la formacidn virtual en
modalidad sincrénica y asincronica y el evento presencial previstas en el Anexo
técnico.

Realizar acompanamiento técnico permanente en el proceso formativo para el
fortalecimiento de capacidades psicosociales con las personas en proceso de
reincorporacion.

Realizar apoyo pedagdgico en el proceso formativo a requerimientos especificos
del grupo formador y de las personas en proceso de reincorporacion.

Realizar el diseno y aplicaciéon de la herramienta para la identificacién de
necesidades formativas de capacidades psicosociales.

Apoyarla elaboracion y consolidaciéon de los contenidos formativos entregados a la
ARN.

Realizar apoyo al proceso de diseno metodolégico de los planes de accién
psicosociales para el fortalecimiento de capacidades psicosociales.

Realizar apoyo técnico en la sistematizacidon durante la ejecucion del contrato.
Participar en la elaboracion de los informes correspondientes a su competencia.
Participar en lasreuniones, comités técnicos y operativosy demds espacios donde se
requieraq.

Los profesionales psicosociales son las personas encargadas de apoyar el diseno e
implementaciéon de los planes de acompanamiento psicosocial y tienen las
siguientesresponsabilidades:

Participar del proceso de induccion del contrato.

Realizar asistencia técnica permanente en el diseno e implementacion de los
planes de accidn psicosociales.

Acompanar de manera presencial el desarrollo de una de las actividades de cada
uno de los planes de accidon asignados.

Desplazarse a las zonas donde se implementen los planes de accidn asignados.
Participarenla evaluaciony cierre de los planes de accidn psicosociales. Participar en
el proceso de sistematizacion, evaluacion, realizacion y entrega de informes de
implementacion de los planes de accidn psicosociales, realizando los aportes
conforme a la linea técnica del proceso.

Los 38 gestores psicosociales, son las personas encargadas de estructurar con

acompanamiento de los profesionales psicosociales los planes de
acompanamiento e implementarlos, tienen las siguientes funciones:

Programacion de las dos actividades contenidas en el plan de accién.
Alistamiento y convocatoria.
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Ajustes metodoldgicosy logisticos de la propuesta y objetivos del plan de accion.
Registros de asistencia, registro fotogrdfico y evidencias de la implementacion.
Sistematizacion de las actividades.

Elaboraciéon de informe cualitativo y cuantitativo.

Participar de las actividades de asistencia técnica por parte del profesional
psicosocial.

El profesional administrativo tiene las siguientes responsabilidades:

Brindar el apoyo logistico y administrativo para el desarrollo en campo de las
jornadas que impliguen la implementacion de las metodologias propuestas para la
ejecucion del presente conftrato.

Planear, ejecutar y readlizar seguimiento administrativo y financiero a la
implementacién para la cabal ejecuciéon del contrato

Apoyar la redlizaciéon de los informes correspondientes a los aspectos
administrativos y financieros del contrato

Apoyar la gestion documental de la informacion generada en la implementaciéon
y ejecucion del contrato

Es importante resaltar que Asesoria y Gestibn cuenta con un Comité de
Aseguramiento de Calidad del Proyecto, que esla instancia habilitada por Asesoria
y Gestion para hacer el enlace entre los proyectos que esté desarrollando la empresa,
con el estamento directivo de la organizacién. El Comité juega un papel
importante en el direccionamiento y acompanamiento técnico para garantizar la
presentacion del mejor producto/servicio posible que haya sido contratado. Estd
compuesto por profesionales con amplia experiencia en diseno e implementacién
politicas publicas en los dmbitos educativo y social y, acompanard la ejecuciéon del
proyecto sin ningun costo adicional para el contratante.

e Jaime Siva Bautista, Ph.D. Sistemas Econdmicos, M.Sc. Ingenieria Industrial,
Ingeniero Civil. Asesor de la Direccion Ejecutiva. Director de mds de 300
proyectos de diseno e implementacion de politica publica para la
Presidencia de la Republica, todos los ministerios del pais, DNP, Prosperidad
Social, Fiscalia, Contraloria, Procuraduria, Distrito Capital, Ecopetrol y, a nivel
internacional, con el BID, BM, PNUD, OEl y OEA, asesorando gobiernos de
Centro América y el Caribe.

e Juliana Silva Echeverri, M.Sc. Economia y Politica PuUblica, Economista.
Directora Ejecutiva, Asesoria y Gestion; Lidera las propuestas con relacion a las
decisiones de alto nivel sobre politica y estrategia empresarial. Lidera el
relacionamiento estratégico con las autoridades de las entidades del sector
publico y privado de los diferentes proyectos. Previamente, Consultora e
investigadora econdmica de la Superintendencia Financiera de Colombia.

e Augusto Herndndez Gracia, M.Sc. Finanzas Corporativas, Administrador de
Empresas. Director Administrativo y Financiero, Asesoria y Gestion; Gerencia
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Administrativa y Operativa en los proyectos ejecutados por la firma en los
Ultimos 10 anos; Previaomente, Coordinador de Planeacién de la UPME
(Unidad de Planeamiento Minero Energético); Asesor de Gerencia General
de Transmilenio; Estructurador financiero.

Comoresultado del trabajo conjunto de este Comité y los Gerentes de Proyecto, asi
como de la motivacion y el compromiso de los equipos de trabajo, en casi todos los
proyectos realizados por la firma con alcance regional o nacional, las metas
contractuales se han superado de manera apreciable y con altos esténdares de
calidad.

Adicionalmente, para la fase de diseno Asesoria y Gestidon aporta una profesional
pedagoga experta en el diseno de cursos.

5.ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO EQUIPO DE TRABAJO

Asesoria y Gestion cree frmemente que en todo proyecto se requiere de un equipo
motivado, comprometido y capacitado técnicamente, que pueda apoyar a los
participantes, brinddndoles un acompanamiento cercano y de calidad. Para lograr
este objetivo se requieren tres cosas principales: i) Comprensidon delimpacto potencial
del proyecto, lo cual permite saber que la actividad consultora puede ser
altamente relevante desde el punto de vista social, si se logran los objetivos del
confrato; i) que el equipo de trabajo es eso, un equipo, en el cual hay un propdsito
comuUn y una organizacién presta a ayudar en el momento en el que algin
miembro lo requieraq; ii) acompanamiento permanente a los equipos de campo
especialmente a los profesionales psicosociales y los 38 gestores, por parte del
estamento central del proyecto, incluido el Comité de Aseguramiento de la
Calidad. La motivacion en el proyecto debe darse desde el momento en que los
profesionales sean seleccionados para hacer parte de este.

Es importante resaltar que todo proceso debe responder a las necesidades que se
encuentren en los grupos territoriales de ARN, porque el trabajo siempre debe tener un
enfoque diferencial que permita estar atentos a las necesidades prioritarias de los
participantes, susintereses, su cultura. Los profesionales serdn acompanados de manera
virtual, telefénica y presencial con el fin de reportar las alertas respecto de las
actividades que estén generando retrasos o variaciones en el plan de trabagjo; o
reconocimientos, si se estan logrando las metas. De igual manera, los profesionales
tendrdn a su cargo una cantidad especifica de participantes y responsabilidades,
por lo cual deberdn recibir apoyo, especialmente en términos de facilitar sus
obligaciones de reporte y de dar avisos oportunos cuando se detecte algo que
pueda afectar el desarrollo de la formacion.
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6.ESTRATEGIAS DE MONITOREO, SISTEMATIZACION Y REPORTE

El seguimiento y monitoreo del avance del proyecto se hace a través de Ia
confrontacion permanente entre el Plan de Trabajo y los reportes de avance de la
ejecucion.

Como parte de sus estrategias de aseguramiento de calidad, Asesoria y Gestion
desarrollard procesos de monitoreo vy sistematizacion que facilite el seguimiento del
equipo, el desarrollo de sus actividades, el cargue de evidencias del
acompanamiento técnico, los procesos de formacién-accion, las evidencias de
soporte y demds informacién generada durante el desarrollo del proyecto. Esta
informacion organizada permite contar con insumos para la consolidacion de
informes y estadisticas de gestion y avance, muy Utiles para seguimiento y
monitoreo del logro de las metas intermedias y finales concertadas con el equipo
supervisor de ARN.

Para garantizar un adecuado seguimiento del proceso, se implementardn estrategias
de monitoreo y sistematizaciéon que incluyan ejercicio inicial de recoleccion de
informacidn que permita conocer el punto de partida de los participantes antes de la
formacion, la aplicacion de encuestas y fichas de retroalimentacion al cierre de cada
maodulo. Asimismo, se desarrollardn espacios de reflexiéon participativa, como grupos
focales y entrevistas, junto con la revision de los productos generados por los
participantes. De esta manera, se logrard una sistematizacién que no solo documente
logros y dificultades, sino que también recoja lecciones aprendidas y recomendaciones
Utiles para el fortalecimiento de futuras experiencias y politicas publicas.

Para favorecer la participacion plena de las personas en proceso de reincorporacion
en todas las actividades formativas, se adoptardn estrategias como la construccion de
acuerdos colectivos de compromiso, el uso de metodologias activas y flexibles que
reconozcan los saberes previos, y el acompanamiento cercano de los gestores
psicosociales como pares motivadores.

7.ENTREGA DE PRODUCTOS Y FECHAS

El seguimiento y monitoreo del proyecto hard un control estricto a los “productos”
especificados confractualmente. Estos “productos” constituyen los hitos
infermedios y finales que se deberdn superar para cumplir los objetivos del
proyecto y que, al mismo tiempo, constituyen prerrequisitos para los pagos
infermedios y final previstos. Con base en lo establecido en el Anexo Técnico, el
Cuadro de Control de Productos es el siguiente.
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PAGO PRODUCTOS TIEMPO
1.1 Una (1) carpeta comprimida — Formato zip
con los documentos que acreditan la
formacion, experiencia y demds documentos
. de cada una de las personas que conforman el
UE primer pago en el Equipo Minimo de Trabajo del Contratista que
sgl‘z)rzozgglor e;gg?g?g' fue avalado por el Supervisor del contrato.
orevia aprobacion de’ 1.2 Corpgfo comprimidg que cqn’rengo las
la supervision de la ARN prgsen’rgoones,_ merr.w,orlos y listados de
de los productos asistencia de la induccion.
correspondientes a la 1.3 Dpcumen’ro que contenga el plgn de Mes 1
implementacién de la frabagjo y cronograma general de Ochv!dodes
FASE 1 ALISTAMIENTO dg Fo_rtoleamlenfo de capacidades
descrita en el Anexo ps'|cosoooles‘ a las personas en proceso de
No. 1 “Especificaciones reincorporacion para promover el
| Técnicas Minimas” acompanamiento entre pares, que incluya las
acciones y los tiempos de ejecucidon seguin las
fases indicadas.
1.4 Informe del desarrollo de la fase.
2.1 Documento que contenga la propuesta
metodoldgica para la identificacion,
convocatoria e inscripcidn de personas
firmantes de paz para el proceso de formacion.
2.2 Documento que contenta diseno de
Un segundo pago en el | Propuesta metodoldgica para la
aio 2025 por el 38% del caracterizacion territorial de necesidades
valor del confrato, | Psicosociales.
previa aprobacién de | 2.3 Documento que contenga la propuesta
la supervision de la ARN | pedagogica del proceso de formacién, con las
de los productos | especificaciones técnicas descritas en este
correspondientes a la | documento. 3 mes
implementacion de la | 2.4 Documento que contenga la propuestay el
FASE 2 DISENO descrita | instrumento para el desarrollo de los planes de
en el Anexo No. 1 | accidn psicosociales con las especificaciones
“Especificaciones técnicas que se describen en este documento,
Técnicas Minimas” pero que ademds contenga aquellas que en el
marco del Comité Técnico y Operativo se
consideren necesarias para garantizar  su
calidad y objetivo.
2.5 Documento que contenga propuesta de
contenidos del proceso de formacién para el
fortalecimiento de capacidades psicosociales.
2.6 Dos informes mensuales sobre el
desarrollo de la fase.
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PAGO

PRODUCTOS

TIEMPO

Un tercer pago en
el ano 2026 por el
21% del valor del
contrato, previa
aprobacién de la
supervision de la
ARN de los
productos
correspondientes a
la implementacién
de la FASE 3
IMPLEMENTACION
descrita en el
Anexo No. 1
“Especificaciones
Técnicas Minimas”.

3.1 Un documento en Excel con la base de
datos producto del proceso de identificacion,
convocatoria y vinculacion.

3.2 Un documento que describa el desarrollo
del proceso formativo con las y los firmantes
con soportes.

3.3 Carpeta comprimida ZIP con los
documentos de las personas que cumplen con
los requisitos para desarrollar su plan de accién.
3.4 Documento consolidado de planes de
accidén presentados por las personas que
participaron de la formacion.

3.5 Documento con informe del avance del
proceso de ejecucidén de la propuesta, cual
debe contener la informacién sobre la
vinculacion de las personas  en la
implementacién (contratos, pagos realizados,
novedades), informacién sobre el avance de
los planes de accién implementados con sus
respectivos soportes (listados de asistencia,
actas, registros fotogrdficos, factura de pago a
proveedores).

3.6 Archivos en el formato acordado que
contenga los contenidos del proceso de
formacién  para el fortalecimiento de
capacidades psicosociales.

3.7 Una carpeta comprimida ZIP con copia de
los certificados de formacién entregados a las
personas en reincorporacién que hayan
culminado  safisfactoriamente el  proceso
formativo.

3.8 Siete informes mensuales sobre el desarrollo
de la fase

10 mes

Un Ultimo pago en
el ano 2026 por el
21% del valor del
contrato, previa
aprobacién de la
supervision de la
ARN de los
productos

correspondientes a
la implementacién

4.1 Archivos en el formato acordado, que
contengal la versién final de los contenidos para
réplica del proceso de formacidén para el
fortalecimiento de capacidades psicosociales
4.2 Documento de cesidbn de Derechos de
autor del proceso formativo.

4.3 Documento técnico con los resultados del
proceso formativo fortalecimiento de las
capacidades psicosociales para promover el

11 mes
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PAGO PRODUCTOS TIEMPO
de la FASE 4 acompanamiento entre pares, incluyendo

EVALUACION Y
CIERRE descrita en
el Anexo No. 1
“Especificaciones
Técnicas Minimas”

informacion sobre la participacién de las
personas en reincorporacién, con  sus
respectivos logros, dificultades, refos vy
recomendaciones.

4.4 Documento técnico con la sistematizacion

de los resultados de los planes de accién
implementados con enfoque psicosocial en los
territorios a partir del proceso formativo con sus
respectivos logros, dificultades, refos vy
recomendaciones, asi como y los soportes de
verificacién (listados de asistencia, registro
fotogrdfico, memorias del proceso).

4.5 Informe financiero que dé cuenta de la
ejecucién presupuestal en el marco del
desarrollo del contrato y un balance del uso de
los recursos pactados.

4.6 Un Informe mensual sobre el desarrollo de la
fase

8.COMITES DE SEGUIMIENTO

Para garantizar el éxito del contrato, se conformard un Comité Técnico y Operativo.
Este comité trabajard de cerca Asegest y el equipo supervisor de ARN, ofreciendo
asesoria y recomendaciones técnicas y administrativas. El objetivo es que el
contratista conozca a fondo las directrices establecidas, lo que le permitird abordar y
resolver de manera efectiva cualquier dificultad o reto que pueda surgir a lo largo de
la ejecucion.

Esimportante destacar que estard conformado por:

Por parte de la ARN: El supervisor (1) del contrato o a quien este designe y (1)
designado del equipo técnico de la UTR.

Por parte del contratista: El o la (1) Coordinador(a) y (1) profesional administrativo y
(1) profesional técnico.

Los comités se realizardn 1 vez al mes, acordando una agenda previqg,
posteriormente Asegest es el encargado de realizar el acta del comité que serd
enviado al equipo supervisor 3 dias hdbiles posteriores alarealizacion del comité. Este
espacio es una instancia de seguimiento y monitoreo al proceso. En caso de
requerirse también se podrdn convocar comités extraordinarios.
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VIGENCIA 2025 VIGENCIA 2026
FASES ACTIVIDAD
SEP ocCrt NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL

Acta de inicio

Contrataciéndelequipo minimo de

frabajo
FASE1

ALISTAMIENTO !Desorrg!lo de  jornadas ) de
induccion del equipo
implementador

Definicién del cronograma general
de actividades

FASE 2: DISENO

Definicién de la metodologia para
la identificacién, convocatoria e
inscripciéon de personas firmantes
de paz para el proceso de
formacién

Caracterizacién territorial de
necesidades psicosociales

Propuesta de formacion para el
fortalecimiento de capacidades
psicosociales y habilidades para la
vida de personas en
reincorporacion
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FASES

ACTIVIDAD

VIGENCIA 2025

VIGENCIA 2026

Diseno de propuesta de planes de
accién orientados al desarrollo de
acompanamientos  psicosociales
en las comunidades de las personas
en reincorporacion que
participardn de la fase presencial

Diseno de la propuesta de
contenidos para réplica  del
proceso de formaciéon para el
fortalecimiento de capacidades
psicosociales

Implementacién de la metodologia
para la Identificacion,
convocatoria y vinculacion de
firmantes de paz con el interés de
participar del proceso de
fortalecimiento de capacidades
psicosociales

DIC

ENE

FEB

MAR ABR

JUN

JuL

Planeacion evento en Bogotd

Induccién equipo de trabajo de
territorio

Aplicacién y andlisis de Encuesta
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FASES

ACTIVIDAD

VIGENCIA 2025

VIGENCIA 2026

SEP

ocr

Implementacion del proceso
formativo para el fortalecimiento
de capacidades psicosociales

Implementacién de los planes de
accién orientados al desarrollo de
acompanamientos  psicosociales
en las comunidades de las personas
en proceso de reincorporacion

Viajes de profesionales a territorio

Desarrollo de contenidos para
réplica del proceso de formacion
para el fortalecimiento  de
capacidades psicosociales para
enfregar a ARN

\/ FASE 4
EVALUACION Y

CIERRE

Desarrollo de la version final de los
contenidos para réplica  del
proceso de formaciéon para el
fortalecimiento de capacidades
psicosociales

Elaboracion de documentos
técnicos finales
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INFORME DEL DESARROLLO DE LA FASE 1-ALISTAMIENTO

CONTRATO 1513 DE 2025 ENTRE AGENCIA DE ISEINCOPORACIC')N Y
NORMALIZACION Y ASESORIA Y GESTION CIA S.A.S.

Objeto contractual:
Prestar servicios de acompanamiento para el bienestar
Psicosocial enfocado en el fortalecimiento de capacidades y

Habilidades para la vida de personas en proceso de reincorporacion.

Presentado por:

ASESORIA Y GESTION, CiA. S.A.S.

ASESORIA
m CESTION

24 DE SEPTIEMBRE DE 2025
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INTRODUCCION

Este documento presenta las acciones y avances de la etapa 1 de alistamiento del
contfrato 1513, suscrito el 10 de septiembre de 2025 entre la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacidon (ARN) y Asesoria y Gestion CIA S.A.S. El objetivo
del contrato es "Prestar servicios de acompanamiento para el bienestar psicosocial
enfocado en el fortalecimiento de capacidades y habilidades para la vida de
personas en proceso de reincorporacion”.

Las actividades adelantadas se realizaron de acuerdo con el cronograma de
trabajo y han permitido identificar las caracteristicas del proyecto, sus tiempos de
ejecucion, y los productos estipulados.

Como parte de la fase de alistamiento, se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

e Seleccién del equipo de frabajo: Se selecciond y presentd el equipo minimo
de trabajo, cumpliendo con los perfiles de formacidon y experiencia
establecidos en el anexo de condiciones.

e Reunidn de presentacion inicial: Se agendd una reunién entre la ARN vy
Asesoria y Gestidon CIA S.AS. para que los equipos técnicos de ambas
enfidades se conocieran y definieran las bases para el desarrollo y
seguimiento del proyecto.

e Jornada de induccién por parte de ARN al equipo de trabajo de Asegest

Estas acciones permitieron al equipo de Asesoria y Gestion CIA S.A.S. comprender
mejor la propuesta de la ARN, el anexo técnico, los enfoques y los objetivos
trazados. También se reconocieron las dindmicas propias de la reincorporacion y
el acompanamiento que se dard a los participantes.

Este informe se compone de los siguientes apartados:

Reconocimiento e inicio del contrato: Describe las acciones realizadas para el inicio
del proyecto.

Encuentro de induccidén: Detalla la reunidon de presentacion inicial y sus resultados.

Orientaciones para productos: Presenta las directrices y criterios para la enfrega de
los productos asociados a la fase de alistamiento.

Conclusiones: Expone los hallazgos vy las principales conclusiones de esta primera
etapa.
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1. ACTIVIDADES DE ALISTAMIENTO

1.1 REUNION PARA LA PRESENTACION DEL CONTRATO

El contrato dio inicio con una reunién de colaboracion el lunes 15 de septiembre
de 2025 en las instalaciones de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién (ARN). Este primer encuentro conté con la participacion de los
equipos de ambas entidades y sirvid para abordar en profundidad las
generalidades, los lineamientos y la estructura del contrato, ademds de revisar el
anexo técnico que guiard la implementacion.

A continuacion, los datos de los asistentes:

NOMBRE CARGO ENTIDAD
Natalia Rivillas Montoya Conftratista UTR ARN
Angela Maria Correa Contratista UTR ARN
Giovanny Suaza Contratista UTR ARN
Carlos Alberto Rincén Contratista UTR ARN
Marcela Julio Ayala Conftratista UTR ARN
Catalina Marulanda Supervisora UTR ARN
Juliana Silva Directora General Asesoria y Gestion
Augusto Herndndez Director Administrativo Asesoria y Gestion
Sandra Lucia Rivera Coordinadora Asesoria y Gestion
Andrea Torres Martinez Profesional pedagdgico Asesoria y Gestion

A continuacién, se detalla la agenda y los temas clave abordados durante la
reunion.

Saludo y presentacion:

El encuentro se inicié con la bienvenida y presentacidon de los equipos profesionales
de la ARN y de Asesoria y Gestidon. Cada profesional se presentd, compartiendo su
formacién, experiencia y el rol que desempenard en el proyecto. Se enfatizd la
importancia del trabajo colaborativo para el logro de los objetivos con los
facilitadores de ARN que hacen presencia en los 19 grupos territoriales.

Informacion General del proceso:

El equipo ARN realizé la presentacion del objeto contractual, los ejes temdticos que
enmarcan la propuesta de acompanamiento para el bienestar psicosocial en el
programa de reincorporacién integral PRI. Se resaltd la pertinencia de la apuesta a
desarrollar en la promocién del acompanamiento entre pares y los liderazgos en
las mujeres firmantes; un proyecto con amplias expectativas que se configura
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como la primera apuesta psicosocial aplicada en el proceso de reincorporacion
que busca alcanzar los objetivos propuestos y que se busca pueda ser replicada
por los participantes en cada una de sus comunidades.

Se revisaron las cuatro fases del proyecto, analizando las acciones y los productos
esperados en cada una. Este ejercicio permitié analizar en detalle los documentos,
formatos y orientaciones necesarias para cumplir con los requerimientos de
seguimiento y el uso de la imagen institucional de la ARN.

FASE 4

FASE 1

Alistamiento

. . Evaluacién y

Elaboracion propia, Anexo Técnico 2025.

Se destacd la importancia de revisar la documentacion disponible en la pagina
web de la ARN para familiarizarse con el Plan de Reincorporacién Integral (PRI).

También se discutié la necesidad de disenar un instrumento que permita identificar
con precision las necesidades de las personas firmantes que participardn en el
proceso.

Ademds, se revisaron detalladamente las acciones, los productos esperados vy la
proyeccion de tiempos para cada una de las fases del proyecto, lo que permitid
ajustar el cronograma general de trabagjo.

Focalizacion y planes de accién:

Al respecto se mencionaron los grupos territoriales y cada uno de los municipios
asignados, estableciendo asi 19 GT y 38 municipios; se evidencia que en los
territorios ya ha habido acercamientos con los firmantes de paz para generar una
expectativa de participacion en el proceso de acompanamiento para el bienestar
psicosocial visto como un proceso también politico que favorece el liderazgo vy el
aporte a los pares desde la perspectiva social y comunitaria. La apuesta requiere
en si el disefno de temdticas y contenidos que promuevan la participacion en
colectivo, vinculando los enfoques y motivando a los firmantes que se vinculen al
desarrollo de todas las actividades propuestas con el fin de aportar desde el
territorio a mejorar la calidad de vida y a la construccién de una paz duradera.

A confinuacion, la focalizacion del proceso donde al final se contard con el disefo
y puesta en marcha de 38 planes de accion.
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Grupo Territorial

Municipio implementacion

planes de accion

Anori
Antfioquia-Chocd Medellin

Carmen Del Darién
Urabd Apartadd

CUcuta
Norte de Santander ey

El Tarra

Ara i
Arauca uquita

Arauca
Santander-Magdalena Medio Bucaramanga

Calamar

) San José Del Guaviare

Guaviare

Granada

Villavicencio

Sucre-Bolivar-Cérdoba

Ovejas

El Carmen De Bolivar

L B ill
Atlantico - Magdalena aranquita
Soledad
. Manaure
Cesar-La Guaijira
Fonseca
Bogotd Bogotd
Yopal
Cundinamarca-Boyaca-Casanare Cabrera
Venecia
Tolima Ibague
Icononzo
. Riosucio
Valle del Cauca-Eje Cafetero
Cali
. Florencia
Caqueta La Montanita
Huila Algecwos
Neiva
Putumayo Puerto Asis
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Grupo Teritorial Municipio mplemepjacmn
planes de accion
Narino Cumbal
San Andrés De Tumaco
Caldono
Cauca Guapl -
Popaydn
Santander De Quilichao
19 Grupos territoriales 38 municipios

Revision presupuestal proyectada:

Otro de los elementos abordados en esta reunion inicial fue la revision general del
presupuesto asignado, los rubros definidos para cada una de las acciones vy
algunas orientaciones que desde la profesional financiera asignada por parte de
ARN para este proceso se dieron con el fin de concertar desde el inicio algunos
tiempos y acciones que cumplan con los requerimientos de la Agencia.

1.2 CONFORMACION EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Dentro de las actividades propias de la etapa de alistamiento se encuentra la
consolidacion del equipo de trabajo, para ello se desarrolld el proceso de seleccion
del talento humano por parte de Asesoria y Gestidn. Segun lo estipulado
contractualmente el equipo es conformado por:

- Profesional Gestores
Coordinador . - o B _
Psicosocial Administrativo psicosociales

1

pedagogico

1 7 1 38

Elaboracion propia, Anexo Técnico 2025.

En cumplimiento a una de las acciones de la etapa de alistamiento y una vez
surtido el proceso de seleccion del personal desde Asesoria y Gestidon se presentan
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para la respectiva aprobaciéon por parte del supervisor del contrato los soportes
académicos y de experiencia que conforman el equipo, a excepcidén de los 38
gestores territoriales que se contfratardn posteriormente.

El equipo presentado cuenta con el perfil requerido en pliegos, ademds de amplia

trayectoria en el rol a desarrollar. A continuacion, la conformacion:

CARGO

NOMBRE DEL PROFESIONAL

Coordinador

Sandra Lucia Rivera Urrea

Profesional pedagdgico

Sugeidy Andrea Torres Martinez

Profesional administrativo

Augusto Herndndez Gracia

Profesional equipo psicosocial 1

Angela Maria Echavarria Diaz

Profesional equipo psicosocial 2

Andrea Lineth Saray Latorre

Profesional equipo psicosocial 3

Everlides Jiménez Sosa

Profesional equipo psicosocial 4

Maria Constanza Florez Gomez

Profesional equipo psicosocial 5

Elizabeth Dugue Wilches

Profesional equipo psicosocial 6

Lady Katherine Rodriguez Munoz

Profesional equipo psicosocial 7

Maria Salomé Ramirez Narvdez

2. JORNADA DE INDUCCION

Como parte del cumplimiento contfractual a una de las actividades planteadas en
la etapa de alistamiento del contrato 1513 se llevd a cabo el encuentro en las
instalaciones de la Agencia Colombiana para la Reincorporacion ARN con la
participacion del equipo minimo de trabajo por parte de Asegest y del equipo
técnico de ARN. Jornada realizada el viernes 19 de septiembre de 2025, en ella se
abordaron por parte de la ARN las orientaciones técnicas en el marco del proceso
de Reincorporacién, asi como el marco conceptual para cumplir con la
implementacién de acciones contractuales propuestas, los enfoques y algunos
lineamientos administrativos a tener presentes.

En el marco de la jornada se abordd la presentacion de la Agencia Colombiana
para la Reincorporaciéon ARN enfatizando en la mision, las lineas estratégicas vy la
presencia en los diversos territorios del territorio nacional. Asi mismo se abordaron
las antecedentes que dieron como producto la construccidon del anexo técnico
como una apuesta importante para el fortalecimiento de los procesos de
Reincorporaciéon integral en los firmantes del acuerdo.

También se revisd el marco legal que sustenta esta apuesta anclada en el eje de

acompanamiento para el bienestar psicosocial, haciendo énfasis en el camino ya
andado con los firmantes de paz como sujetos de atencién, quienes cuentan con
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su plan de Reincorporacion en la busqueda de la construccion de sentido como
un programa especial de armonizacion. El PRI como un medio para el
fortalecimiento de capacidades, la ciudadania activa que minimiza el retorno a
las dindmicas de guerra son pilares fundamentales para continuar acompanando
a los participantes de este proceso de construccion de sentido pero que ademds
cuenta con una motivaciéon importante y es la certificacion de participacion en el
proceso disenado. Desde la ARN se informard a cada uno de los grupos territoriales
el inicio del proceso para que a su vez los firmantes estén atentos a las indicaciones
de participacion.

Dentro de la jornada también se mencionaron los 5 pilares y temdaticas posibles
para tener en cuenta en el diseno de las 40 horas del proceso formativo certificado
que se realizard con 460 participantes, de los cuales 420 segun anexo técnico y 40
cupos adicionales ofertados por el confratista.

Desde el equipo de equidad y género se socializaron elementos importantes a
tener en cuenta para la interaccién con lideresas de los territorios, se menciond que
en los grupos territoriales se cuenta con rutas de atencién para algunos casos que
se pueden presentar en la dindmica del contexto, el trabajo articulado es
fundamental para cumplir con los objetivos propuestos, asi como |a importancia
de construccion de vinculos en el territorio, la necesidad de fortalecer a las mujeres
en herramientas de autocuidado, cuidado colectivo y auto proteccion.

Este proceso visto como un espacio de reciprocidad con los firmantes del acuerdo
serd parte fundamental para que puedan cumplir con las actividades en los
tiempos establecidos y no se vean afectados en la consecucidén del recurso
econdmico mensual, como contratistas tener un seguimiento adecuado y asertivo
donde se logre la motivacion, participacion y cumplimento de todas las personas
focalizadas.

Al finalizar el espacio se abordan algunas inquietudes frente a los formatos de acta,
informe entre oftros, el uso de imagen y el manejo documental en todo el
concerniente al proceso de archivo para cumplir con los requerimientos de la
agencia, alrespecto desde el equipo técnico ARN se menciona que indagaran las
especificaciones segun los lineamientos institucionales y si es el caso gestionaran un
espacio de encuentfro para tener total claridad del manejo del archivo del
proyecto.

Se menciona que para final de septiembre se debe desarrollar el primer comité

técnico ante lo cual se tiene como fecha proyectada 30 de septiembre, fecha que
confirmaran con la supervision e informaran al contratista.
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3. ACUERDOS ELABORACION Y ENTREGA DE PRODUCTOS FASE 1

En comunicacion con el equipo técnico de acompanamiento por parte de la ARN
se revisaron los productos a entregar para cumplir con lo requerido en el orden
contractual como fuente de verificacion del desarrollo de la fase 1 de alistamiento
del proyecto.

En cuanto al producto carpeta comprimida con los soportes del equipo minimo de
frabajo para aprobacion se hizo el respectivo envio por parte de Asegest el dia
martes 16 de septiembre de 2025.

Respecto al producto que respalda la jornada de induccidon, se acuerda que el
operador condensard la informacion con las presentaciones usadas por el equipo
técnico de la ARN, elaborard una memoria del encuentro y adjuntard el soporte
de asistencia.

Del Plan y cronograma de frabajo se concreta que el uso de formato para esto se
disenard por parte de Asegest ya que los formatos de ARN son solo para uso de la
entidad y para el cronograma de frabajo se orienta usar el que estd en el anexo
técnico, revisarlo y actualizarlo con fechas e inclusibn de acciones segun sead
necesario.

Como ultimo producto se referencia el presente informe que contiene las acciones
adelantadas en la fase de alistamiento y se orienta que el formato a usar sea
disenado por Asegest.

Producto Fecha de entrega |
Una (1) carpeta comprimida - Formato zip con los
documentos que acreditan la formacién, experiencia y
demds documentos de cada una de las personas que | 16 de septiembre
conforman el Equipo Minimo de Trabajo del Contratista que
fue avalado por el Supervisor del contrato.

Carpeta comprimida que contenga las presentaciones, 24 de septiembre
memorias vy listados de asistencia de la induccidn.
Documento que contenga el plan de trabajo y cronograma
general de actividades de Fortalecimiento de capacidades
psicosociales a las personas en proceso de reincorporacion
para promover el acompanamiento entre pares, que | 24 de septiembre
incluya las acciones y los tiempos de ejecucion segun las
fases indicadas.

Informe del desarrollo de la fase. 24 de septiembre
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> Informes de avance: Ademds de los productos contractuales, se deberd
presentar a la ARN un informe de avance mensual que resuma las acciones
y los resultados obtenidos.

> Comités técnicos: Se acordd que los comités técnicos se programardn con
una periodicidad mensual. En caso de que surja alguna novedad relevante,
se convocard a un comité extraordinario.

> Acuerdo pedagégico: Se recomienda iniciar la etapa de implementacion
con un acuerdo pedagdgico junto a los participantes. Este acuerdo
permitird establecer los lineamientos generales para alcanzar los objetivos
en el tiempo previsto y asegurar la certificacion.

> Mesas de trabajo: Durante la fase de diseno, se establecerdn mesas de
frabajo conjuntas enfre Asegest y ARN, con el fin de revisar, cocrear y
asegurar la pertinencia de los contenidos para las 40 horas de formacion y
la elaboracion de los planes de acompanamiento psicosocial.
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ACTA DE REUNION
Contrato de prestacion de Servicios No. 1513 de 2025 cuyo objeto contractual es:
Prestar servicios de acompanamiento para el bienestar Psicosocial enfocado en el
fortalecimiento de capacidades y Habilidades para la vida de personas en proceso de
reincorporacion.
Dia: Mes:
Hora de - Horade
Fecha finalizacién:
19 09 1] [ed[e)s 9:00 PM Inalizacion: 12:00 PM
Accion desarrollada: Jornada de Induccidn
Responsable de la reunion: Equipo técnico ARN
Lugar de desarrollo de la Agencia Colombiana para la Reincorporacion y
reunion: Normalizacién ARN
ASISTENTES A LA REUNION
Nombres y Apellidos Dependencia/Entidad
Paola Buendia ARN unidad técnica para la reincorporacion
Natalia Rivillas Montoya ARN unidad técnica para la reincorporacion
Carlos Alberto Rincén ARN unidad técnica para la reincorporacion
Giovanny Suaza Veldsquez ARN unidad técnica para la reincorporacion
Augusto Herndndez Asesoria y Gestion
Sandra Lucia Rivera Asesoria y Gestidon
Andrea Torres Martinez Asesoria y Gestion
Ahiza Prieto Asesoria y Gestion
Katherine Moreno Asesoria y Gestion
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OBJETIVO DE LA REUNION

Desarrollar la jornada de induccidén al equipo minimo de frabajo sobre los lineamientos
técnicos, administrativos y conceptuales en el marco de la Reincorporacién como
actividad de inicio del proceso.

AGENDA

Saludo y bienvenida

1.

2. Presentaciéon de la ARN

3. Encuadre contrato 1513 de 2025

4. Socializacion generalidades programa de Reincorporaciéon integral

5. Revision de fases y productos

6. Compromisos y acuerdos

DESARROLLO DE LA AGENDA

Saludo y bienvenida

1.
Se da inicio a la reunidén con un saludo y presentacion de los asistentes, por parte
del equipo ARN se socializa la propuesta de temdticas que se abordaran en el
encuentro resaltando la importancia de trabajar en equipo como soporte
importante para avanzar y cocrear de acuerdo a los objetivos, pero también
logrando sintonia en lo planteado desde el dmbito contractual y la pertinencia en
cuanto a acciones, actividades a desarrollar con las personas en proceso de
Reincorporacion.
Presentacion de la ARN

2.

A continuacion, se proyectd un video publicado en la pdgina web de la Agencia
donde se aborda la misidn, las lineas estratégicas y su accidon en los diversos
territorios del dmbito nacional donde acompanan poblacién firmante de paz en
proceso de Reincorporacion; buscando la atenciéon integral desde el goce efectivo
de los derechos. De otro lado se revisaron los antecedentes que dieron base a la
construccion del presente proceso desde el pliego de condiciones y en el cual se
tiene una apuesta significativa para la formacion y acompanamiento de personas
en Reincorporacién que ejerzan liderazgo en los territorios y promuevan la
construccion de vinculos y el cuidado colectivo.

Otro de los aspectos socializados fue el marco legal que sustenta el PRIy la atencidn
hacia el bienestar psicosocial, una apuesta que exige involucrar 5 pilares
fundamentales para construir en conjunto desde una actitud reciproca que
permita armonizar los procesos en comunidad. Se menciond que cada uno de los
firmantes cuenta con su plan de Reincorporacion y que este responde a sus
expectativas y necesidades. Se evidencia con gran importancia reconocer en 10s
firmantes sus trayectorias de vida, experiencias previas, preconceptos y presaberes
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DESARROLLO DE LA AGENDA

Encuadre contrato 1513 de 2025

Dando apertura a este punto de la agenda se revisa el contrato desde sus fases,
tiempos, asi como las actividades y productos de orden contractual que se deben
consolidar para cumplir con cada uno de los pagos pactados, con los soportes
como fuente de verificacidon de cada una de las acciones adelantadas. En este
espacio se abordaron elementos esenciales que dan relevancia a la
implementacién de este proyecto en los territorios focalizados y que desde antes
de iniciar ya genera expectativa por participar en la poblacién firmante del
acuerdo. La arficulacion de acciones, asi como la participacion en mesas de
frabajo conjuntas entre ARN y Asegest permitird el diseno de un proceso de
formacién que responda a los planteamientos, objetivos y metas trazadas en el
anexo de condiciones.

Ademds de revisar lo anteriormente mencionado se detallaron los meses, los roles,
las funciones, pero también los tiempos de contrataciéon y la parte del proceso
donde se vinculan los profesionales psicosociales y los gestores. Se ahondd en las
condiciones de confratacion de estos Ultimos, el proceso para definir los 38 gestores
se revisard de manera conjunta y en articulacién con cada uno de los grupos
territoriales.

4.| Socializacién generalidades programa de Reincorporacion integral

El PRI como una base fundamental para el fortalecimiento de capacidades, la
ciudadania activa como una herramienta que minimiza el retorno a las dindmicas
de guerra son pilares fundamentales para contfinuar acompanando a los
participantes de este proceso en la construccion de paz. Un proceso disehado
acorde a los requerimientos contractuales, pero también sustentado por la
certificacién que se obtendrd al finalizar con compromiso todas las actividades
planeadas y las horas planteadas que evidencie el cumplimiento de las 40 horas y
gue lo reconoce como lider psicosocial para acompanar procesos en sus pares.
Desde la ARN se informard a cada uno de los grupos territoriales el inicio del proceso
para gue a su vez los firmantes estén atentos a las indicaciones de participacion.
También se abordaron los objetivos del PRIy el proceso de reincorporacién que trae
consigo una transformacioén subjetiva, social y comunitaria, el cambio de visidon
frente a una persona que dejd las armas que no es victima ni victimario, sino que
hace parte de un proceso de transformacién personal, politica y social.

La estrategia de acompanamiento psicosocial busca nacer desde la voluntad y no
desde la imposicidon, que los firmantes de paz se vinculen por interés y no por
obligacién permitird avanzar en la armonizacion con el territorio, en la gestion del
conflicto donde se logre un vinculo sinérgico y una relaciéon empdtica con
reciprocidad.

5.| Revisidon de fases y productos
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DESARROLLO DE LA AGENDA

En este aspecto se revisaron y proyectaron los tiempos de cada una de las fases y
los meses en los cuales se daria inicio y cierre, asi como la consolidacién de los
productos estipulados de manera contractual.

FASE 4

FASE 1 ;
Evaluacién y

Alistamiento Implementacién cierre

2 semanas 7 meses y medio 1 mes

Con esta proyeccion se mencionaron elementos fundamentales a tener en cuenta
en cada una de las fases y se confirmo que al 30 de julio de 2026 ya se debe haber
finalizado todo lo concerniente al proceso del contrato.

Este espacio también posibilitd la revision de los tiempos y acciones de cada uno
de los roles para lograr cumplir con lo pactado y entregar los soportes requeridos.

6.| Cierre de la reunion

Siendo las 12:00 pm se da por finalizado el espacio, el equipo asistente evalia como
positiva la socializacién por parte de ARN de elementos fundamentales para
encuadrar y acercar al proceso base cada una de las acciones ancladas en el
contrato. Las temdticas abordadas y la metodologia usada mantuvieron el interés
y la atencién y logro acercar a los asistentes de manera clara y concreta a los
conceptos, contenidos, lineas temdticas y enfoques que sustentan el proyecto.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS (Revision proxima reunion)

Compromiso Fecha de Responsable
cumplimiento

Entrega de productos de la fase 1 24 de septiembre Asegest

Confirmacion de fecha y hora de comité | 24 de septiembre ARN
técnico de septiembre
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Agencia para la

Reincorporaciony la Tels. +(601) / 4430020 Ext:

NGFI’I’IB’IZBCIGI’I - ARN Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela
e San Martin, Torre Norte, Piso 18
Bogota D.C.

WWW.reincorporacion.gov.co

De: JULIANA SILVA ECHEVERRI <jusilvae@asegest.com>

Enviado: viernes, 10 de octubre de 2025 16:37

Para: Catalina Marulanda Grisales <catalinamarulanda@reincorporacion.gov.co>; Geovany De Jesus Suaza
Velasquez <geovanysuaza@reincorporacion.gov.co>; Carlos Alberto Rincon Onate
<carlosarincon@reincorporacion.gov.co>

Cc: JAIME SILVA BAUTISTA <jsilva@asegest.com>; Augusto Hernandez Gracia
<ahernandez@asegest.com>; SANDRA LUCIA RIVERA URREA <srivera@asegest.com>; Yenny Zufiiga
<yzuniga@asegest.com>

Asunto: Fwd: Producto pago 1 ARN Proyecto Bienestar Psicosocial

Estimada Dra Catalina:

De acuerdo a lo estipulado en el contrato y de acuerdo a lo conversado con el equipo supervisor,
adjunto enviamos:

1. Una (1) carpeta comprimida — Formato zip con los documentos que acreditan la formacion,
experiencia y demas documentos de cada una de las personas que conforman el Equipo Minimo de
Trabajo del Contratista que fue avalado por el Supervisor del contrato.

2. Carpeta comprimida que contenga las presentaciones, memorias y listados de asistencia de la
induccion.

3. Documento que contenga el plan de trabajo y cronograma general de actividades de
Fortalecimiento de capacidades psicosociales a las personas en proceso de reincorporacion para
promover el acompafiamiento entre pares, que incluya las acciones y los tiempos de ejecucion segiin
las fases indicadas.


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.reincorporacion.gov.co%2F&data=05%7C02%7Cjennyalmanza%40reincorporacion.gov.co%7C5a5e863e51ef4e76cb2d08de0b46a59c%7Cf98cdc17be3b46eabd8e04ae5bf545a8%7C0%7C0%7C638960595454212142%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=oJFOEiksLJXjkN%2FzZwCSv9hxrnCT1yqa5PKaWqqGMTI%3D&reserved=0

4. Informe del desarrollo de la fase.
Quedamos atentos a sus comentarios.

Cordialmente,

=

---------- Forwarded message ---------

De: YENNY ANDREA ZUNIGA <yzuniga@asegest.com>

Date: vie, 10 oct 2025 a las 16:04

Subject: Producto pago 1 ARN Proyecto Bienestar Psicosocial

To: JAIME SILVA BAUTISTA <jsilva@asegest.com>, JULIANA SILVA ECHEVERRI
<jusilvae@asegest.com>, AUGUSTO HERNANDEZ GRACIA <ahernandez@a t.com>,
SANDRA LUCIA RIVERA URREA <srivera@asegest.com>

Buenas tardes para todos, de acuerdo a las indicaciones dadas, se adjunta archivos para el primer
pago de ARN.

Atentamente,

-]


mailto:yzuniga@asegest.com
mailto:jsilva@asegest.com
mailto:jusilvae@asegest.com
mailto:ahernandez@asegest.com
mailto:srivera@asegest.com

