INFORME DE SUPERVISION

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato N°

CPS-015-2026

Contratista:

LEILA EMPERATRIZ PINEREZ GUERRA

Cédula/Nit:

39 274.018

Supervisor

EDHYN JOHAN GALLEGO NARANJO

Apoyo ala Supervision

SEBASTIAN GALLO HOLGUIN

periodo de la Supervision:

23/01/2026 al 31/01/2026

Objeto Contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ORIENTADOS A LA DIRECCION Y
ACOMPANAMIENTO DE LOS PROCESOS DE INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA
ESTABLECIDOS POR EL INDER GUARNE, ABARCANDO LA PLANEACION,
EJECUCION Y EVALUACION, ASi COMO LA IMPLEMENTACION DE LOS AJUSTES
QUE SE ESTIMEN PERTINENTES Y NECESARIOS.

PLAZO INICIAL:

CUATRO (4) MESES contados a partir del acta de inicio.

FECHA ACTA DE INICIO: 23-ene-26
PRORROGA: N/A
PLAZO TOTAL: CUATRO (4) MESES contados a partir del acta de inicio.

VALOR INICIAL:

DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M.L.C ($18.497.600),

IVA INCLUIDO.
ADICIONES: N/A
DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
VALOR TOTAL: SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M.L.C ($18.497.600),

IVA INCLUIDO.

REGISTRO PRESUPUESTAL.:

00016 de 20/01/2026 y 00026 de 23/01/2026

SUSPENSIONES:

Fecha de Inicio Fecha de Reanudacion

N/A N/A

Observaciones Adicionales
del Contrato:

N/A
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SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO

NO

Actividades Contractuales

Calificacion de
las actividades

Coordinacion del Centro de Iniciacion y formacion deportiva del
Municipio de Guarne, a través del seguimiento y evaluacion al
mismo, con minimo 3 visitas mensuales, con informe de
seguimiento y recomendaciones, las mismas deberan ser
socializadas con el director técnico-deportivo y el instructor del
Centro, en el funcionamiento del Centro de Iniciacion y formacion
Deportiva

Planeacion, ejecucion, evaluacion e informes de proyectos y
actividades contenidos en el plan de accion sobre el Centro
itinerante de iniciacion y formacion deportiva.

Asesoria y seguimiento de contratistas, proyectos y actividades
tanto presenciales como virtuales, haciendo uso de las diferentes
tecnologias para el funcionamiento del Centro Itinerante de
Iniciacion y Formacion Deportiva, madres gestantes, estimulacion
temprana, ludoteca y gimnasia y recreacion.

Asesorar la Gerencia de la entidad para el buen funcionamiento y
operacion de los programas del Centro Itinerante de Iniciacion y
Formacion Deportiva.

Realizar seguimiento periddico, minimo una vez al mes a cada
uno de los contratistas vinculados con los programas del Centro
de Iniciacién y Formacién Deportiva, con el fin de corroborar que
se dé cumplimiento a los procesos, procedimientos y planeacion
definida por la entidad, apoyo al seguimiento de los contratistas
del area de recreacion.

Coordinar para que la planeacién de las actividades este acorde
con los periodos de preparacion fisica.

Realizar procesos de inscripciéon, seguimiento y control de los
eventos del Centro de Iniciacion y Formacion Deportiva, asi como
en los programas de madres gestantes, estimulacién temprana,
ludoteca y gimnasia y recreacion.

Apoyar en la logistica de los eventos del Centro de Iniciacién y
Formacion Deportiva y los eventos del area de recreacion.
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Apoyo a la supervision y tareas de control a cada uno de los
procesos y contratistas vinculados con los programas del Centro
9 |de Iniciacion y Formacion deportiva, asi como en los programas 4
de madres gestantes, estimulacion temprana, ludoteca, gimnasia y
recreacion

Capacitar al equipo de instructores y entrenadores, en las
10 [teméticas que sean requeridas y programadas en el plan de
capacitacion y formacion de la Entidad.

Acompafamiento a la gerencia para evaluar el desempeiio de los
11 [instructores y metodologia de las clases, asi como deteccion de 4
talentos y promover estos al programa de formacion deportiva

Coordinar la disciplina de gimnasia prenatal, estimulaciéon

12 . i o 4
temprana y matrogimnasia en el municipio de Guarne.

13 [Todas las demés inherentes al objeto del contrato 4

Total 28

Promedio 4

Observaciones: La contratista no realizo las actividades #2, 3, 5, 7, 8 y 10 ya que no fue
requerida para el desarrollo de estas.

CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

FORMA DE PAGO: ElI INDER-GUARNE pagaré al contratista los honorarios en pagos
mensuales o proporcionales a la fraccion de mes por valor de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M.L.C ($4.624.000), previa presentacion de
informe de actividades, en la plataforma SECORP II, respaldo del pago de seguridad
social y visto bueno de la Supervision del contrato, para efectos de aprobacion de
pago, se debera acreditar al supervisor del contrato, el pago de aportes a seguridad
social, ARL, en los términos sefialados para el efecto en la normatividad vigente en la
materia.

VALOR VALOR PAGO/

CONCEPTO FECHA CONTRATO  |DESEMBOLSO SALDO

Valor Inicial 23/01/2026 18.497.600 $18.497.600

Pago No.1/ 6/02/2026 1.233.173 $17.264.427
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Pago No.2/ $17.264.427
Pago No.3/ $17.264.427
Pago No.4/ $17.264.427
TOTALES 18.497.600 1.233.173 $17.264.427

¥
/LA
LU
/(A

Edhyn Johan Gallego Naranjo

SUPERVISOR
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