
Alcaldía Municipal

de Yopal YOPAU

INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORÍAY
EVALUACIÓN DEL CONTRATISTA

GESTIÓN JURÍDICA

INFORME DE SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL CONTRATISTA DEL CONTRATO DE
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 0926-2025

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

Identificación 1.118.549.805

YEXI CAROLINA ORTIZ ZORRO

Fecha de suscripción del

Contrato

25 DE FEBRERO 2025

Objeto

REALIZAR ACCIONES DE GESTIÓN DE LA SALUD PÚBLICA EN PROMOCIÓN DE ENTORNOS

LABORALES SEGUROS PARA LA POBLACIÓN TRABAJADORA DEL SECTOR FORMAL

INFORMAL EN EL MUNICIPIO DE YOPAL.

E

Plazo de Ejecución DIEZ (10) MESES

Fecha de Iniciación 27 DE FEBRERO 2025

Fecha de Finalización 26 DE DICIEMBRE 2025

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato 60.000.000,00 SESENTA MILLONES DE PESOS

60.000.000,00 SESENTA MILLONES DE PESOS

Valor ejecutado

Valor faltante por ejecutar

/ Valor pendiente por

pagar

0%

Porcentaje de Ejecución

Porcentaje por Ejecutar

100%

0%

Estado de la Garantía No aplica

Sin afectación, en monitoreo por parte de la supervisión.Matriz de Riesgos del

Contrato

3. CONCEPTO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATО

3.1 SERVICIOS RECIBIDOS A SATISFACCIÓN

1. Certifico que, de acuerdo con las obligaciones pactadas en el contrato, la contratista
cumplió a cumplió a cabalidad con la totalidad de las actividades del contrato, tal y como
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consta en los informes de actividades revisados y aprobados durante la ejecución del
contrato y relacionados a continuación:

Actividad Evidencias o Soportes

1. Realizar articulación

intersectorial para la

e

La contratista realizó articulación intersectorial para la consolidación de la

caracterización de las poblaciones laborales vulnerables del seçtor formal

informal de la economía y de esta manera desarrollar una estrategia de
prevención de los riesgos derivados de este, con acciones orientadas a
prevenir, mitigar y superar los riesgos ocupacionales.

consolidación de la

caracterización de las

poblaciones laborales

Plan de acción para la articulación intersectorial de la caracterización de las poblaciones
vulnerables del Municipio de Yopal.

vulnerables del sector formal Ítem Actividad
e informal de la economía, y 1

Periodo

Abril - Mayo 2025
desarrollar una estrategia
para el abordaje de la

prevención de los riesgos

derivados de este, con

acciones orientadas a

prevenir, mitigar y superar los
riesgos ocupacionales

especificos, identificando,

caracterizando y focalizando

los jóvenes trabajadores entre
15 y 18 años de edad, mujeres

rurales trabajadoras, adultos
mayores trabajadores,

personas trabajadoras con

discapacidad, y otros grupos
diferenciales. Producto: Una

caracterización de las

poblaciones laborales

vulnerables y una estrategia
de lospara la prevención

riesgos derivados del trabajo
en el sector formal e informal.

Evidencia: actas de reunión,
documento Word, matriz

Excel, listados de asistencia,

registro fotográfico.

2

3

Articulación con

Ministerio de Trabajó
para Caracterización

de las poblaciones de

menores de 15 a 18

años laborando y de
personas con

discapacidad
laborando.

Visita técnica en

centro vida

caracterización de

adultos mayores

(Centro Vida Adulto

Mayor comuna 5,

Centro Vida Puerta

Dorada, Centro Vida

Adulto Mayor - El

Abuelo Feliz)

Visitas Técnicas en

Centro Integral de
Bienestar y Hogar
Geriátrico del

Municipio de Yopal.
(Adultos Mayores)
-Centro Geriátrico

Villa Alicia.

-Centro Geriátrico
Las Grandes
Historias.

Mayo - Junio 2025

Junio - Julio 2025
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4 sesenta (60)
sensibilizaciones

Educativas al

comercio Informal en

los diferentes temas.

Julio - Agosto 2025

5 Jornada de Agosto Septiembre
2025

6

7

8

septiembre

socialización dirigida
a población
estudiantil (150

estudiantes

impactados) parte de

la estrategia de

promoción y

prevención.

Jornada de

socialización dirigida
a población Teresa
de Calcuta donde se

impactaron (183
estudiantes)
Caracterización de

las mujeres rurales

trabajadoras y adulto
mayor del comercio

informal de la

economía popular y
comunitaria del

Municipio de Yopal.

Informe de estrategia
de la caracterización

de poblaciones

vulnerables de la

economía del

Municipio de Yopal.

Agosto
2025

Octubre -

2025

Diciembre 2025

noviembre

La anterior información se encuentra disponible en SECOP II, Evidencias cargadas en
drive del correo electrónico de saludpublica@yopal-casanare.gov.co, Documento
Word plan de acción, actas de visita a centros vida, formato de caracterización

en compartido en compartido SUPERVISION/ Salud y Ambito laboral / Carolina Ortiz

Zorro/
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2. Medir y analizar cada uno

de los indicadores propuestos
en el Plan Estratégico de

Salud en Promoción y
Protección Laboral sobre la

incidencia de accidentes y

enfermedades de origen
laboral reportados a las

administradoras de riesgos
laborales en el municipio de

Yopal. Producto: un tablero de

La contratista realizó análisis de cada uno de los indicadores propuestos en el
Plan Estratégico de Salud en Promoción y Protección Labofal sobre la

incidencia de accidentes y enfermedades de origen laboral reportados a las
administradoras de riesgos laborales en el municipio de Yopal.

Ítem Actividad

Análisis de indicadores

sobre la incidencia de

accidentes de origen

laboral reportados por

las ARL del 2025, en el

Municipio de Yopal

Periodo

Febrero a noviembre

2025 (mes a mes)

control de Indicadores Documento Excel tabla de indicadores

actualizado.
Tablero

Evidencia:

de control de

Indicadores archivo Excel. Las evidencias reposan en QFDocument- Usuario de Directora de Salud Pública

(Leticia Rincón) donde la ruta es Flujo- Salida- Exportar -Mensualmente se cargo matriz

excel, mediante el Drive del correo electrónico saludpublica@yopal-casanare.gov.co en

compartido SUPERVISION / Apoyo Salud Publica / Carolina Ortiz Zorro/

3. Realizar la investigación

epidemiológica de campo de
los eventos notificados al

La contratista realizó investigación epidemiológica de campo de los eventos
notificados al sistema de vigilancia (SIVIGILA), de intoxicaciones de origen
laboral por sustancias químicas.

sistema de vigilancia
(SIVIGILA), de intoxicaciones
de origen laboral por

sustancias químicas Producto

Una (1) investigación de
campo por cada evento

notificado, Soporte: Formato

de Visita diligenciado.

İtem Actividad Fecha

1

Se presentó evento de

intoxicación 365 se

origen laboral donde se

realizó la investigación de
campo a trabajador.

22/04/2025

2

Se presentó evento de

intoxicación 365 se origen
laboral donde no fue

posible contactarse.

26/04/2025

3
Participó en visita de
asistencia técnica

vigilancia en salud pública
diagnóstico Yopal

06/05/2025

13/05/2025
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4

5

Intoxicaciones por

sustancias químicas
2025.

Realizó (04) investigación
de campo por intoxicación

de sustancia química en

bodega de empresa

Bawer en la bodega
número 16.

Realizó informe de los

hallazgos del evento.

Participó en asistencia

técnica de evaluación y

seguimiento VSP evento
365 intoxicaciones

sustancias químicas.

29/10/2025

18/11/2025

Las evidencias reposan en medio digital Drive del correo electrónico

saludpublica@yopal-casanare.gov.co en compartido SUPERVISION / Apoyo
Salud Publica / Carolina Ortiz Zorro/

4. Realizar informe

diagnóstico cuantitativo y

cualitativo de las actividades

desarrolladas en el Programa
de Salud y Ámbito Laboral
para el año 2025, al finalizar el

contrato. Producto: Un (1)
informe diagnóstico
cuantitativo y cualitativo de las

actividades desarrolladas.

Evidencia: documento de

informe diagnóstico..
5. Brindar asistencia técnica

en el Comité Local de

Seguridad y Salud en el

Trabajo y en el Comité

Interinstitucional para la

Prevención y Erradicación del
Trabajo Infantil del municipio

La contratista realizó el informe diagnóstico cuantitativo y cualitativo de las

actividades desarrolladas en el programa salud y ámbito laboral.

Las evidencias reposan en medio digital Drive del correo electrónico

saludpublica@yopal-casanare.gov.co en compartido SUPERVISION / Apoyo
Salud Publica / Carolina Ortiz Zorro/Informe 10/Actividad 4.

La contratista brindo asistencia técnica en el Comité Local de Seguridad y
Salud en el Trabajo y en el Comité Interinstitucional para la Prevención y

Erradicación del Trabajo Infantil del municipio de Yopal y hacer seguimiento

al plan de acción de la vigencia 2025.

Ítem Actividad
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