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CUENTA DE COBRO No0.001-2026

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

DEBE A:

\YUDY MORENO PARADA identificado con cedula de ciudadania No. 35.260.103 de
VILLAVICENCIO, por concepto de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION (PAl) EN LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, segun contrato No.

~154-2026

Un valor mensual de TRES MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL SESENTA Y SEIS
PESOS MCTE ($3.053.066) durante el periodo de ejecucion del 06 al 31 de enero de

2026
Planilla No.\5204414, correspondiente al mes de enero de 2026

Pago por cuenta bancaria489200642 Banco BBVA

Se expide en Villavicencio, 04 de febrero de 2026

Atentamente,

Mrgﬂﬂ /ﬁé/b

UDY MORENCO/PARADA
C.C. 35.260.103 de Villavicencio
Tel: 3112081173
Correo: yumopa79@hotmail.com
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO R
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO FISOETHE
Vigencia:
CONTRATACION 20/05/2014
Formato para Presentacion de Informes 2%‘;\‘::2;’::8
(Contratistas) Pagina 1 de 5
FECHA DE PRESENTACION ~\04 de febrero de 2026
INFORME NUMERO _1 001-2026
CONTRATO NUMERO ~[154-2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA YUDY MORENO PARADA
IDENTIFICACION 35.260.103
PERIODO DE ACTIVIDADES (Fecha) \06 al 31 de enero de 2026
VALOR A COBRAR ($3.053.066)
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES (PAl) EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

ITEM

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE
CUMPLIMIENTO

1

apoyar la coordinaciéon y ejecucion de las

apoyeé la coordinacion en la ejecucion de las

actividades propias del programa ampliado [~actividades propias del programa ampliado

de inmunizaciones PAI.

de inmunizaciones PAI, se anexa soporte.

Adaptar y adoptar las normas y guias de
atencién orientadas a mejorar la prestacion
de los servicios de salud.

Adapté y adopté las normas y guias de
atencion orientadas a mejorar la prestacion
del servicio de salud.

Realizar el seguimiento y alimentacién de
las bases de datos de la poblacion objeto

Como contratista realicé el seguimiento y
alimentaciéon de las bases de datos de la

del programa de las diferentes EAPB con{poblacién objeto del programa de las
prog \Qﬂ

las que se tiene contrato.

diferentes EAPB con las que se tiene
contrato, se anexa soporte.

ylo
el

las capacitaciones
requeridas  por

Asistir a
actualizaciones
contratante

7

En el periodo de ejecucion participe
15/01/2026 en comité RIAS EPS Sanitas,
27/01/2026 Actualizaciéon Vacunas Dengue,
Se anexa soporte.

Brindar apoyo en la elaboracién de los
inffoormes correspondientes al programa.
ampliado de inmunizaciones PAl 'y
Vacunaciéon Covid-19

Como contratista apoyé la elaboraciéon de
los informes correspondientes al programa
\ampliado de inmunizaciones PAl y
Vacunacion Covid-19, se anexa soporte.

Apoyar junto con el equipo de vacunacion
la demanda inducida hacia las diferentes
rutas para la promocion y el mantenimient
de la salud y la ruta de atencion matemo
perinatal ofertados en la empresa social del
estado del municipio de Villavicencio.

Junto con el equipo de vacunacién apoyé

demanda inducida hacia las diferentes rutas

Lg:ra la promocién y el mantenimiento de la
lud, se anexa soporte.

Brindar apoyo en la generacion de informes|
intemos y extemos inherentes a las

Brindé apoyo en la generacién de informes
\tntemos y extemos inherentes a las

obligaciones y objeto contractual suscrito y

_obligaciones y objeto contractual suscrito
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FR-3:50-1 1-V1
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO _
CONTRATACION Bl
Formato para Presentacion de Informes gﬂﬁ‘{,’gggg
(Contratistas) Pagina 2 de 5

de acuerdo a los lineamientos normativos
bajo los paramentos y plazos establecidos.

de acuerdo a los lineamientos normativos
bajo los paramentos y plazos establecidos,
se anexa soporte

8 Apoyar las directrices establecidas para el | En el periodo de ejecucién para el aumento
aumento en la cobertura del programa PAI | en al cobertura del programa PAI, se realiza
y crear estrategias para el fortalecimiento | acompaniamiento a jommada de vacunacion
de las actividades en los centros de salud. | el 24/01/2026, se anexa soporte.

9 Acompaniar y disponer el tiempo de las | En el periodo de ejecucion no se
auditorias extemas y/o asistencias técnicas | presentaron auditorias.
programadas apoyando la proyeccion e
implementaciéon de los planes de
mejoramiento velando por el cumplimiento
de las acciones correctivas y/o preventivas
que se deriven de las auditorias para el
programa PAL.

10 Prestar apoyo en las brigadas de salud | En el periodo de ejecucion apoye en las
programadas por la empresa social del | diferentes brigadas de salud programadas
estado del municipio de Villavicencio en la | por la empresa social del estado del
unidad mévil o en eventos de salud con las | municipio de Villavicencio en la unidad
diferentes instituciones y/o comunidades | mévil, en eventos de salud con las
en el momento en sea requerido | diferentes instituciones y comunidades, se
elaborando el informe comrespondiente a las | anexa
actividades desarrolladas.

11 el confratista se obliga a afiliarse al sistema | Como contratista entrego planilla numero
de seguridad social (salud pension y ARL)y~.n.° 5204414 comrespondiente al mes de:
a mantener su afiliacion durante el tiempo EI&(O de 2026
de vigencia del presente contrato en tal
sentido allegar mensualmente planilla de
pago con el informe mensual de actividades
realizadas.

12 | presentar los informes mensuales para | presenté los informes mensuales para
tramite de pago antes de los cinco (5) | tramite de pago antes de los cinco primeros
primeros dias de cada mes asi como todos | dias de cada mes asi como todos aquellos
aquellos requeridos por el supervisor del | requeridos por el supervisor del contrato de
contrato de acuerdo a los lineamientos | acuerdo a los lineamientos normativos,
normativos, parametros y formatos exigidos | parametros y formatos exigidos en cada
en cada caso. caso

13 El contratista debera mantener actualizados | En el periodo de ejecuciéon no se requirié

y vigentes los cursos de formacién
continuada requeridos por la entidad
durante la vigencia del contrato

realizar actualizacion de cursos.

OBLIGACIONES GENRALES: el contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones

22 | cédigo de Integridad y Competencias:

[ Cumpli_con el Cédigo _de Integridad y
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIQ | FR-350-11V1
CONTRATACION 2\9/;?)272(36?'4
Formato para Presentacion de Informes Documento
(Contratistas) Pg;"‘]EO:;aggs

a) Brindar una atencién humanizada a
todas las personas con quienes interactue
en el desarrollo de mis obligaciones
contractuales, en concordancia con la
politica de Atencion humanizada y el
cédigo de integridad, actuando con
respeto, honestidad, diligencia, justicia y
compromiso; garantizando una atencion
basada en la empatia, la dignidad humana
y la comunicaciéon efectiva hacia los
usuarios y sus familias.

b) Mantener confidencialidad de Ia
informacion de la Empresa Social del
Estado del Municipio de Villavicencio a la
cual tiene acceso con ocasion a la
ejecucion del objeto del contrato.

c) Atender las convocatorias a los comités
de la entidad de conformidad con las
invitaciones recibidas o0 necesidades
evidenciadas a través del supervisor.

d) Mantener las competencias (teérica o
practica) para el desarrollo de las
actividades objeto de las obligaciones
contractuales suscritas, desarrollando por
tnica vez los cursos, talleres y
capacitaciones exigidos: Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG, Curso de
Integridad Transparencia y Lucha contra la
corrupcion y Atencion Centrada en el
Paciente y/o Humanizacion.

e) Realizar la induccién y contextualizacion
institucional definida por talento humano,
de acuerdo con el cronograma previsto con
el supervisor y el area de talento humano.

Competencias:

a) Brinde una atencién humanizada a
todas las personas con quienes interactue
en el desarrollo de mis obligaciones
contractuales, siendo evidenciado en la no
presentacion de quejas.

b) mantuve confidencialidad de Ila
informacion de la Empresa Social del
Estado del Municipio de Villavicencio a la
cual tengo acceso con ocasion a la
ejecucion del objeto del contrato.

c) en el periodo de ejecuciébn no se
presentaron convocatorias a comité.

d) Presentaré los certificados de Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG,
Curso de Integridad Transparencia y
Lucha contra la corrupcion y Atencién
Centrada en el Paciente y/o Humanizacion
en el periodo de ejecucion, en el siguiente
periodo de ejecucion.

e) Realicé la induccién y contextualizacion

institucional definida por talento humano,
de acuerdo con el cronograma previsto
con el supervisor y el area de talento
humano, se anexa soporte.

23

Seguridad y salud en el trabajo:

a) Cuidar de mi salud, usando los
elementos de proteccién personal, y
cumpliendo las normas de Seguridad y
Salud en el trabajo. b) Participar en las
actividades de capacitacion presencial y/o
virtual de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Cumpli con la Seguridad y salud en el
trabajo:

a) Utilice los elementos de proteccion
personal cumpliendo las nomas de
Seguridad y Salud en el trabajo, se anexa

soporte
b) No se presentaron actividades de
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FR-350-11-V1
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO ¥
Vigencia:
CONTRATACION 20/05/2014
Formato para Presentacion de Informes ‘é°°‘t"{,‘,‘;':}§
(Contratistas) pés;:‘ar 4de5

c) Participar en la Evaluacién de Riesgos,
peligros y reportando las condiciones de
inseguridad y accidentes de trabajo.

capacitacién presencial y/o virtual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) no hubo convocatoria de Evaluacién de
Riesgos, peligros.

Docencia Servicio: Participar en el
proceso de Docencia Servicio y la gestion
del conocimiento, recibiendo,
retroalimentando y evaluando con
efectividad, oportunidad, y buen trato a los

No hubo asignacién de estudiante para el

24 estudiantes asignados a su area, haciendo | proceso de Docencia Servicio.
entregas completas y oportunas de la
infformacion requerida, evaluaciones vy
demas necesidades articuladas con el
responsable de este proceso.

Atencion al Usuario — SIAU:

a) Respetar y cumplir la Politica de

Atencion Priorizada, garantizando el

acceso preferente y humanizado a | a) atendi a todos los usuarios respetando
poblaciones vulnerables, de acuerdo con |y cumpliendo la Politica de Atencion
los lineamientos institucionales y | Prionzada, garantizando el acceso
normativos vigentes. preferente y humanizado a poblaciones
b) Garantizar la proteccién y promocién de | vulnerables, de acuerdo con los
los derechos de los usuarios, asegurando | lineamientos institucionales y normmativos
su ejercicio efectivo durante toda la | vigentes.

prestacion de los servicios de salud. b) Garantice la proteccién y promocién de
c) Participar en las actividades de |los derechos de los usuarios, asegurando
capacitacion y  sensibilizacion  que | su ejercicio efectivo durante toda |la
promueva la ESE Municipal de  prestacién de los servicios de salud.

25 | Villavicencio, relacionadas con los| c) En el periodo de ejecucion no se
principios de atencion humanizada y | presentaron actividades de capacitacion y
atencion al usuario. sensibilizacion que promueva la ESE
d) Promover la Politica de Participacion | Municipal de Villavicencio.
Ciudadana, facilitando el ejercicio efectivo | d) Promovi la Politica de Participacion
del derecho de los usuarios a participar en | Ciudadana, facilitando el ejercicio efectivo
las decisiones que afectan su atencion y | del derecho de los usuarios a participar en
fomentando espacios de dialogo, escucha | las decisiones que afectan su atencién y
activa y mejora continua. fomentando espacios de dialogo, escucha
e) Asegurar que cuando se presente una | activa y mejora continua.
PQSF a mi nombre, proporcione en un|e) En el periodo de ejecucion no se
tiempo no mayor a dos (02) dias a través | presentaron quejas.
de un oficio firmado, una respuesta clara,
objetiva y acompafiada de una acciéon de
mejora frente a la situacién planteada.

26 Gestion Documental y archivo; a) garantice el adecuado uso y manejo de

a) Recibir, organizar, conservar, y

los documentos y unidades de
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FR-350-11-V1
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO ] i
CONTRATACION adonde
Formato para Presentacion de Informes %Z‘r:]‘:rrgggg
(Contratistas) Pagina 5 de 5

garantizar el adecuado uso y manejo de
los documentos y unidades de
conservacion (carpetas y cajas de archivo)
producidos en el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. b) Mantener
organizados todos los documentos y
archivos, fisicos y digitales, generados
durante la ejecucibn del contrato. c)
Entregar, al momento de traslado o
finalizacion del contrato, todos los
documentos y archivos fisicos y digitales,
generados durante la ejecucién del
contrato, a través del Formato Unico de
Inventario Documental (FUID) y
lineamientos definidos por el area de
archivo. d) Entregar de manera completa,
organizada y oportuna toda la informacion
fisica y digital generada durante Ia
ejecucion del contrato, antes de su
liquidacién, conforme a las instrucciones
impartidas por el supervisor del contrato.

conservacion (carpetas y cajas de archivo)
producidos en el cumplimiento de mis
obligaciones contractuales.

b) Mantuve organizados todos los
documentos y archivos, fisicos y digitales,
generados durante la ejecucion del
contrato. c) Entregaré al momento de
finalizacion del contrato, todos los
documentos y archivos fisicos y digitales,
generados durante la ejecucion del
contrato, a través del Formato Unico de
Inventario Documental (FUID) y
lineamientos definidos por el area de
archivo.

d) Entregaré de manera completa,
organizada y oportuna toda la informacién
fisica y digital generada durante Ila
ejecucion del contrato, antes de su
liquidacion, conforme a las instrucciones
impartidas por el supervisor del contrato

27

Disponer por su cuenta de los equipos,
materiales y elementos necesarios para el
cumplimiento de sus obligaciones. En caso
de utilizar recursos de la ESE Municipal de
Villavicencio, debera garantizar su
adecuada custodia y cuidado,
respondiendo por cualquier pérdida o daiio
que ocumra por uso inadecuado o
negligente de los equipos, instrumentos o
insumos suministrados por la entidad.

En el periodo de ejecucion no se
presentaron pérdidas o dafos que ocurra
por uso inadecuado o negligente de los
equipos, instrumentos o0 insumos
suministrados por la entidad.

28

Suscribir acta de terminacién bilateral al
momento de finalizar su
contractual con la Entidad entregando al
supervisor todos los informes, insumos,
elementos, documentos fisicos o digitales
inherentes a las obligaciones contractuales
ejecutadas.

periodo |

Se realizara acta de terminacion bilateral,
al finalizar el presente contrato.

ANEXOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE INFORME

» CUENTA DE COBRO DEL 06 AL 31 DE ENERO DE 2026
PAGO DE SEGUR/DAD SOCIAL MES ENERO DE 2026

(il whnd? -

FIRMA D,E'L C(?NTRATIST& CC 35.260.103 de Villavicencio.
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ACTIVDAD 1

ACTIVIDAD 3

Base de Susceptible Gestionada EPS Sanitas Enero 2026 5 B
3 Resumir este correo

Pai Ese 0o (owtm o otco goicos D vndee 0ltxeton @ 6 H
praliey Dama o

Buenos das

Se pestona base Oe 110 menores suscegtibies cel mes e Enero emiaca por [ EPS se realza la peston con el sguente resulado
-nmmmwmmrmam,mmam_monm.summmrmm«m
* 42 Menores que Se reatza Cemanca nducda 3 ks centros Ce Salud para vacunar en sus fechas Gue les comespende 3 Veana

* 26 Mencres ya vacunasos en el Mes subdos uno a uno 3 Sigres

* § Menores que sus vacunas estan para Marzo 2026 con esquemas atrasados

Agradezco su atenciin y ap0y0 para otros mimeros telefomcos donde podamos Eamar y realar 13 demanda Inducda y poder mejor 3 cortactabidad

Se evia la Base gestonaca y las el seguameento Jracas
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https://v3.camscanner.com/user/download

ACTIVIDAD 4

ASISTENCIA SEGUIMIENTO COMITE
RIAS EPS SANITAS ANO 2026

Tom b yuofar pruyt villem pat

Te amenicwe 24l T conilm BTe) poa w ity

Crrege: J0Un 1oz w2ty
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Lineamiento Técnico y Operativo de la Primera Jomada Naclonal de Vacunacién

Fases Operativas de la Jomada
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T P o
{TRA EL DENGUE

TIPOS DE VACUNAS CC

CYD-TOV (D nof)

" p——
Wgear oo

+ Prmera vacuna contra el dengue 2utorZaca g e 7 ;4:, =
« Vacuna letravalente de virus vivos a'enuacos y recombnante. Gue Ltiza la cepa - '
atenuada 17D del virus de la febre amarila como base ce repicacion ! = | s _

. Disponble en USA- Puerio Rco y aigunos paises e Latnoamérca (Brasd, 2 o= >
Costa Rica. El Salvador, Guatemala Méxco. Paraguay y Peru) - _
TAK.003 (QDENGCA Takeda) athm 2tw

« Vacuna letravaiente de vrus VIvos atenuadas cuya base genomica provene R
“WW&DENVJ(TDV‘” ) e, gyl ° ,...._'.'..3 C—_'_:_"J
+ Camgpafias en curso en Argentna, Brasd. Honduras y Peru. - -
et
Butantan-0V [ Instituto Butantan o=
« Vacuna candda‘a contra el dengue, en revisién por ANVISA
« Vacuna de virus vivos atenuados y tetravalente, andloga a la TV003, St e

Naconales de Salud de los Estados Undos, cuya

¥ 12da por los Institut

atenuacién se basa en la eliminacién de una o mis estructuras en bucie (stem-
loop) en la regdn no traducxda del extremo 3.

ACTIVIDAD 5

Me pemio envaar of mforme mensual de vacunacein Reguiar y Covid mes de Enero del 2026 de 1a ESE Muncpal 1e ervia

* Moverserto Ratsca Enero 2026 (Esperanza Recreo Y Porfla)

"Pantallaro del Cruce de Padaa con RD  Enero

* informe pot cada Centro de Salud

Kardex Movimeerzs, Regrstro Dano Formata de Pérddas Formato de FA (Esperarca Poffa Cem Popula Invamusal Monchal Regeo) de

B worCHALZD

Nota se hize el cruce con la Padixa se envia el pantallazo de e3da Centro que dio Ok no cruzan los VSR

Tel 1202117

7 archivos adjuntos - Anahzado por Gmal O @\ Agregar a Orive

O eorranzacy O nreamusalso 0 roruanse

0 ctvize {

0 rosrase

Eres 2003

ACTIVIDAD 6

Menores No Ubicables Demanda inducida
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VILLAVICENCIO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE

FR-320-07-V6

GESTION DE TALENTO HUMANO

Vigencia: 01/10/2025

Evaluacion de la Induccidn y Contextualizacion Institucional

Documento Controlado

Pagina 1de 4

TeeFono:_ 3/ 12061172 3

NOMBRE: \LUOH Horeno RY")/OIQ

Esta evaluacidn tiene como propdsito verificar la comprension de los aspectos fundamentales relacionados
con el proceso de induccién. La informacién recopilada permitira fortalecer el acompaiamiento al personal

vinculado, garantizar el cumplimiento de los lineamientos institucionales y promover una cultura
organizacional basada en la calidad, el compromiso y la mejora continua, independiente al tipo de

vinculacion del recurso humano.

Esta evaluacion se podra realizar en formato fisico o formato digital mediante el siguiente link:

https://forms.gle/1gBrqgeZBJ3Ln2w7e6

1. Redacte brevemente la Misidn de la

Empresa:
} Fnhdui 0k -Serviins
e comple

2. Descrlba cual es la actividad econom}ca
L ON 3

[ud- 2nlocodi- en ol

Mg N com plesid

T | Sl

Trom 051 on < Prevene, oy do /qA

Sllud aarnnti2ando. Uhg Alenclop

Opoytvnt Sin nrreras Yromaliends
2eritjag de _docencia,

3. Suresponsabilidad en calidad, seguridad,
salud ocupacional y ambiente son:

a. Participar activamente en actividades de
capacitacion, promocioén y prevencién.
Cumplir con las normas y procedimientos.

c. Utilizar en forma correcta los elementos de
proteccion personal suministrados.

d. Reportar cualquler incidente, accidente o
condiciones inseguras o sospechosas.

e. Diligenciar oportunamente los formatos
institucionalizados segun el caso.

X Todas las anteriores.

){ Un suceso repentino que sobrevenga por

4. Segun laLey 1562 de 2012, un Accidente
de trabajo es:
a. Un suceso que ocurre en la vivencia y puede
generar invalidez o muerte,

causa o con ocasion del trabajo o ejecucién
contractual, y que produzca una lesién
organica, una perturbacion funcional, una
validez o la muerta.

. Unsuceso o evento en el que el trabajador o
contratista resulta lesionado
considerablemente independiente del lugar
donde ocurra.

d. Ninguna de las anteriores.

5. Cudl es el procedimiento en caso de un
accidente laboral dentro de la empresa:

a. Informar al supervisor, continuar con la
jornada laboral y reportar el incidente al
finalizar el turno.

§( Comité Paritario de Seguridad y Salud en el

6. Que significa COPASST:
a. Asociacién Sindical para todos.

Trabajo Ocupacional.
c. Comité para Solucionar Problemas de

Powered by @ CamScanner
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g *Solicitar atencion médica, reportar el
accidente a la ARL, y activar el
procedimiento de investigaciéon con
participacion del COPASST.

c. Llamar a emergencias, esperar la visita de la
ARL y entregar una declaracién escrita sin
seguimiento posterior.

d. Notificar al drea de talento humanoy

esperar instrucciones sin realizar reporte
formal.

Nomina.

Y para qué sirve en la entidad?
—Cu\Gar do loy Rienes - que.
Me . sido @lasog
—82 yrioad  ob log Poredmr
— TM10 HYmNn 12080

7.. Que es Riesgo:
» Combinacién de la probabilidad de que ocurra

un evento y la severidad de las consecuencias.

b. Algo que afecta, pero no altera el ritmo normal
de las operaciones.

¢. Una situacion normal de las actividades

" rutinarias.

d. Suceso que ocurre sin severidad ante un
imprevisto.

8. Cuales son las tres dreas incluidas en la
estructura de la empresa:
Direccidn, asistencial, administrativa.

b. Juridica, financiera, comunitaria.

c. Operativa, comercial, técnica.

d. Logistica, educativa, ambiental.

9. Relacione en que drea institucional presta
usted el servicio y quien supervisa o evalua
su trabajo:

on'pl proowmds de Vv 9ciop

10. Mencione uno de los sistemas de gestién
institucional en los que usted esta

invol do:
1 o:gtJor%ng del "{h‘o’ld_ O

en 2| AveaY agmmistra

Siateme Contrd [hiemO:

b 0 Suweryieron O s

GesHOn - Hoymentl.

Jote Diogna Haderl Sandoly] .

Aoncton . Ql_ p&nnod

N

Sagva&d dé_ Pacte v\

11. Cudles son los objetivos de Calidad e la
Empresa:

X Garantizar la idoneidad del personal,

mejorar la infraestructura, optimizar los

equipos biomédicos, incrementar la

humanizacion del servicio y elevar la

satisfaccion del usuario.

b. Aumentar la rentabilidad financiera, reducir
costos operativos, expandir cobertura

12. Como se articula su rol con los objetivos
estratégicos d(i la entidad: cd s
el 99 n Q. 01tenc,ov)

&On2s | USNITQs
P roymg HUMAN ) 20h Con
caoltdnd. \gcomlmom:&O
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comercial y mejorar la imagen institucional.
Fortalecer la capacitacién administrativa,
implementar procesos de auditoria externa
Y promover alianzas publico-privadas.
Desarrollar campafias publicitarias, mejorar
la presencia en redes sociales y ampliar la
oferta de servicios no asistenciales.

S DOy TUVIZ

0.0

2 cione9

13.

Cual es la finalidad del Sistema de Control
Interno de la Empresa:
Supervisar exclusivamente el cumplimiento

. de horarios laborales y la asistencia del

personal administrativo.

Garantizar la eficiencia, eficacia y
transparencia en la gestion institucional,
mediante mecanismos de verificacién,
evaluacion y mejora continua.
Controlar el uso de redes sociales

14. Cuando fue creada la empresa, quien la
creo y mediante qué acuerdo:

a. Fue creadael 1de enerode 1999 por la
Alcaldia Municipal, mediante el Decreto
012.

b. Fue creada el 15 de julio de 1995 por el
Ministerio de Salud, mediante la
Resolucién 120.

'§[-Fue creada el 12 de agosto de 1996 por el

Concejo Municipal de Villavicencio,

(o
institucionales y la imagen publica de la mediante el Acuerdo 045.
entidad. d. Fue creada el 10 de octubre de 1997 por la

d. Autorizar la contratacion de servicios Gobernacién del Meta, mediante el
externos sin evaluacion previa. Acuerdo 038.

15. Enuncie los comités conformados en la 16. Para usted que es humanizacion del

empresa para el fortalecimiento del
recurso humano:

Comité de Convivencia Laboral, Comision de
Personal, Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST).

servicio:
a. Atender rapidamente al usuario sin
importar el tipo de servicio que requiera.
b. Ofrecer servicios inicamente a poblacién
priorizada por estrato socioeconémico.

b. Comité de Finanzas, Comité de c. Cumplir con los procedimientos
Contratacion, Comité de Infraestructura. administrativos sin interaccidn directa con
c. Comité de Comunicaciones, Comité de el paciente.
Imagen Institucional, Comité de Eventos. % Brindar atencidn cdlida, respetuosa y
d. Comité de Archivo, Comité de Tecnologia, empatica, centrada en las necesidades del
Comité de Servicios Generales. usuario, con calidad técnica y trato digno.
17. Mencione los cinco valores pilares del
codigo de integridad de la Empresa: 18. ¢Como aplica un Valor del Cédigo de
Comp yromig O - Integridad en el desarrollo de tus funciones o

1

2. _Honestidad.
3, JUSLtcjo.-
4

O e YR

actividades? De un Ejemplo:
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[ W . ¥

5. (D iGonsrn] Honestiehd )

Con cual se identifica y mencione tres conductas

asociadas del HACER y NO HACER:

a. LO QUE DEBO HACER:

losco orenboy Sithode .

i e ’ m.

| fey”

LO QUE NO DEBO HAC

por. oo Preferoncn ).

bt bl 6~ ol 5

VO ocppnto- INCenf wWaor:
USar. ’ < Pliroyx

CALIFICACION DE LA EVALUACION

DEFICIENTE [ | AceptABLE | | BUENO

[T  EXCELENTE

OBSERVACIONES O RECOMENDACIONES AL PROCESO EVIDENCIADO:

CALIFICACION:

Requiere REINDUCCION: rSl IN’?< J

‘Y'e % v.b. TALENTO HUMANO _ (‘J\QWLM %’

Q—"

/
X
\

Si lo requiere, cuando se efectuara:

#W*’Wﬁ/% Ne

CONTRATISTA FIRMA DEL JEFENNMEDIATO O SUPERVISOR
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