(30/01/2026) "
CUENTA DE COBRO
No. 01 de 2026"

LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE ARBELAEZ CUNDINAMARCA
NIT. 890.680.031-4

DEBE A:

DANNA ZHARICK CALDERON BELTRAN
C.C No. 1.003.559.288 de SAN BERNARDO

LA SUMA DE:

DOS MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
OCHO PESOS'M/CTE.
(2.096.558.00)

Por concepto de: LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE APOYO
A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA ROTACION
POR LOS CENTROS DE SALUD ADSCRITOS A LA E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO DE ARBELAEZ - RECURSOS PROPIOS. ©

Como soporte de la presente cuenta de cobro, se adjunta el informe de las
actividades ejecutadas por el suscrito(a) en 10 folios, asi como (5) paginas
que se evidencia el registro fotografico y las planillas de firmas que soportan.-
las mismas, el pago de la seguridad social del mes de Diciembre de 2025."

Cordialmente,

DANNA ZHARICK CALDERON BELTRAN

C.C No. 1.003.559.288 de San Bernardo

Cuenta Ahorros No.26431290587 4

Banco Bancolombia aperturada en la Oficina de Fusagasuga
Direccion: Vereda Batan Bajo

Teléfono: 3244543260



INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO No. 128 DE 2026

o

DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion:(30/01/2026)

-
Periodo del Informe: desde (15/01/20%6) hasta (30/01/2026)

Nombre del Contratista: DANNA ZHARICK CALDERON BELTRAN “~

Nombre del Supervisor: ADRIANA MARCELA VEGA CAICEDO -~

DATOS DEL CONTRATO

CONTRATISTA: DANNA ZHARICK CALDERON BELTRAN -

C.C. No. 1.003.559.288 de SAN BERNARDO

OBJETO: LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR
DE ENFERMERIA PARA ROTACION POR LOS CENTROS DE SALUD ADSCRITOS A LA E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO DE ARBELAEZ- RECURSOS PROPIOS.

Plazo: UN (01) MES Y DIECISEIS (16) DIAg
Valor del Cont
($4.193.116.00) M/CTE
Fecha de Iniciacion:(1 5!01!202'6)

-

-
Fecha de Terminacién: (28/02/2026)

0: CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL CIENTO DIECISEIS PESOS

Porcentaje de ejecucién financiera: 50% Porcentaje de ejecucion en tiempo: 505//6

Modificaciones al contrato: NO Py
Prorroga: NO
Valor Adicién: NO

/ ’
Porcentaje de ejecucion financiera: 0 Porcentaje de ejecucion en tiempo: o/

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO
REPORTADO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

SOPORTES

1. Brindar asistencia técnica en la atencion
hospitalaria, con calidad, seguridad del paciente
y humanizacién

-Realiza actividades basicas vy
especificas de enfermeria
(signos vitales, administracion
de medicamentos, canalizacion,
paso de sondas, cambios de
posicion).

-Cuadro de turnos (1
folio)

2. Arreglar la unidad y ambiente fisico para la
atencion del paciente, tanto para la admision
como para la estadia del mismo en la institucion.

-Aseo y desinfeccion de las
unidades.

-Sistema de registro
de enfermeria CNT
Libro de ingreso de
pacientes

3. Instruir al paciente y a la familia en el proceso
de tratamiento y rehabilitacién a seguir, segin
patologia.

-Se le brinda al usuario y familia
informacion oportuna con
calidad y humanizacién
despejando dudas e inquietudes

-Se hace firmar el
consentimiento
informado

4. Preparar al paciente para la realizacion de
examenes como medio de diagnostico y
tratamientos especiales.

-Realizar procedimientos segtn
los protocolos de la institucion.

-Notas de enfermeria
registro CNT

5. Realizar actividades educativas sobre
aspectos basicos de salud en promocion,
prevencion, cuidado de la salud y del medio
ambiente.

-Se brinda educacion al paciente
y familia sobre el lavado de
manos, seguridad del paciente,
fortalecer el autocuidado.

-Educar al paciente y
se deja registro en
CNT




6. Brindar atencion al paciente antes, durante y
después del tratamiento meédico; preparandolo
para procedimientos, toma de signos vitales,
suministro de oxigeno, toma muestras de
examenes de laboratorio, paso de sondas,
cuidados al paciente de acuerdo con las drdenes
meédicas y de enfermeria, conservando las
normas de asepsia y antisepsia establecidas,
arreglo de camas, bafio de pacientes, mantener
una atencién integral y en casos segtin necesidad
del servicio administrar medicamentos y otros.

-Se realiza explicaciones vy
diligenciamiento del
consentimiento informado,

verificacién de historia clinica e
informacion oportuna al médico
de turno de reportes ordenados.

-Realiza actividades basicas vy
especificas de  enfermeria
(signos vitales, administracion
de medicamentos, canalizacion,
paso de sondas, cambios de
posicién).

-Libro de registro de
toma de toma de
signos vitales

7. Informar oportunamente al profesional
responsable sobre las situaciones de emergencia
y riesgos que se observe en los pacientes,
familia, comunidad o medio ambiente.

-Se informa oportunamente al
meédico de turno los cambios que
pueda presentar el paciente y asi
prestar una adecuada y oportuna
atencion.

-Revisar
oportunamente las
historias clinicas y
dar cumplimiento a
las érdenes médicas,
dejando registro en
CNT

8. Realizar oportunamente todos los registros
diarios que se encuentren en los servicios de
urgencias, hospitalizacién, sala de partos vy
primavera (libro de novedades del servicio,
registros de temperatura y humedad, control de
entrega, recibo de carro de paro y seguimiento de
la descarga quincenal del desfibrilador), asi como
Preparar y responder por el material, equipos vy
elementos a su cargo, rotular segun los
protocolos los insumos una vez se destapen e
informar sobre los cambios.

-En cada cambio de turno se
realiza la respectiva entrega de
los equipos biomédicos,
instrumental quirtrgico.

-Registro en libro de
entrega y recibo de
turnos

9. Diligenciar oportunamente los registros clinicos
y notas de enfermeria de ingreso y egreso del
paciente, evoluciones meédicas e interconsultas
solicitadas y demas actividades que se realizan
durante la estadia del paciente en la institucion.

-Se realiza el debido
diligenciamiento del registro de
ingreso, egreso y en el sistema
de historia clinica CNT.

-Sistema de registro
de enfermeria CNT

10. Brindar apovo al personal médico o de
enfermeria en el proceso de atencion del parto y
en la adaptacion neonatal del recién nacido que
incluye: estimulacion del recién nacido, profilaxis
ocular y umbilical, verificar permeabilidad nasal y
anal, administracion de Vitamina K segtn orden
médica, toma de laboratorios: hemaoclasificacion
y TSH, realizar la toma de medidas
antropometricas del recién nacido (peso y talla,
perimetro cefalico. Toracico y abdominal)
estimular la lactancia materna exclusiva en la
primera hora de vida.

-Se realiza toma de signos

vitales, se realiza profilaxis
ocular y umbilical, toma de
muestras, medidas

antropométricas, se registra en
historia clinica

-Sistema de registro
de enfermeria CNT

-Libro de registro
toma de signos
vitales

11. Brindar los cuidados de enfermeria en el
puerperio inmediato y mediato durante las
primeras 24 horas.

-Se realiza control de signos
vitales, a la madre y al recién
nacido. Se registra en historia
clinica.

-Vigilar sangrado, estado de
conciencia, control de signos
vitales.

-Sistema de registro
de enfermeria CNT




12. Brindar los cuidados de enfermeria al recién
nacido, durante la estancia hasta la salida del
servicio.

-Se realiza control de signos
vitales, a la madre y al recién
nacido. Se registra en historia
clinica.

-Sistema de registro
de enfermeria CNT

13. Realizar actividades de apoyo en salas de
cirugia, cuando se requiera en el servicio.

-Se asiste al paciente en la
preparacion, acompafiamiento y
traslado del paciente.

-Notas de
enfermeria, registro
CNT

14. Realizar los consentimientos informados de
enfermeria y los que se requieran en la atencién
del paciente. Asi como escanearlos y cargarlos a
la historia clinica como documento anexo.

-Registro segln protocolo de la
institucién.

-Sistema de registro
de enfermeria CNT

15. Colaborar para la instalacion de mesas | -Se prepara y verificacién de | -Asistir al médico
especiales, instrumentos adecuados y materiales | instrumental y equipos | durante
extra que se requiera durante los procedimientos | necesarios para procedimientos | procedimientos
menores. menores. segun lo requiera y
registro CNT

16. Atender las solicitudes del Médico y resolver | -Trabajo en equipo permanente. | -Mantener ética
los problemas que estén a su alcance e informar | -Trabajar con ética y | profesional.
cualquier eventualidad. profesionalismo

permanentemente.
17. Colaborar con el Médico en la realizaciéon de | -Se asiste al médico segun lo | -Asistencia en

procedimientos especiales.

requiera.

procedimientos y
registro en historia
clinica CNT

18. Orientar al paciente y a su familia sobre las
ordenes médicas impartidas durante la atencion.

-Informar de una forma clara y
veraz el estado de los pacientes.

-Se le informa al
médico los cambios
del paciente durante
el turno, se deja
registro en CNT

19. Informar a la profesional de enfermeria sobre
las ordenes de urgencias y hospitalizacién con el
fin de coordinar la admisién.

-Informar al jefe los cambios
realizados por el médico.

-Sistema de registro
de enfermeria CNT

20. Interactuar con el lider del proceso de | -Trabajo en equipo permanente. | -Cumplir con
enfermeria para el correcto funcionamiento de los | -Trabajar con ética y | actividades
procesos. profesionalismo requeridas  registro
permanentemente. CNT
-Mantener etica
profesional.
21. Acudir y asistir al cuerpo médico de la | -Asistir al jefe y al médico de | -Segtn
institucion en situaciones criticas © de | turno segun protocolo de la | procedimientos
emergencia que requieran el manejo por todo el | institucion. realizados, se
grupo asistencial o mediante el Sistema cédigo registra en historia
azul o cédigo rojo. clinica CNT
22. Ejecutar las actividades conforme Ilo | -Explicar de forma clara las | -Diligenciamiento de
estipulado en el Sistema Obligatorio de la | érdenes médicas. consentimiento
Garantia de la Calidad en el proceso de atencion. informado

23. Apoyar en el proceso de sistema de
informacién al usuario realizando encuestas de
satisfaccion, en la atencién que se brinda en los
diferentes servicios.

-Atencion con calidad y calidez,
para cumplir los procesos de la
institucion.

-Ser cordial, amable
y respetuoso con los
pacientes y
familiares.

24. Participar en el desarrollo de todos los
programas de Promocién, Desarrollo vy
Prevencion, garantizando su estricto
cumplimiento y cobertura en la poblacion.

-Asistir a procesos de promocién
y prevencion y educaciéon
continuada.

-Asistir a todas las
charlas por parte de
la ESE




25. Aplicar los principios y valores éticos de | -Trabajar con ética y | -Ser cordial, amable
conformidad con el cédigo de ética propio de la | profesionalismo y respetuoso con los
actividad técnica. permanentemente. pacientes y
-Atencion con calidad y calidez, | familiares.
para cumplir los procesos de la | -Mantener etica
institucion. profesional.

26. Manejar la informacion de los usuarios
protegiendo la confidencialidad y atendiendo a
las normas de reserva de la historia clinica.

-Respetar la confidencialidad de
la historia clinica.

-Registro unico en
historia clinica CNT

27. Brindar apoyo en el proceso de referencia y
contra referencia cuando el jefe del servicio lo
requiera.

-Diligenciar correctamente los
formatos de referencia y contra
referencia

-Formato de bitacora
de traslados
-Registro de
referencia y contra
referencia

-Libro de referencia y
contra referencia

28. Brindar un adecuado manejo de referencia y
contra referencia en los traslados de usuarios a
otras instituciones.

-Diligenciar correctamente los
formatos de referencia y contra
referencia

-Formato de bitacora
de traslados
-Registro de
referencia y contra
referencia

-Libro de referencia y
contra referencia

29. Realizar la limpieza, desinfeccion y asepsia | -Permanecer  en completa | -Formato de limpieza

de los servicios, ambulanciasydemasasucargo. | asepsia y  antisepsia la |y desinfeccion de
ambulancia y demas areas | ambulancia
encargadas.

30. Informar o reportar cualquier novedad,
inconveniente o evento adverso que se presente
en el servicio.

-Reportar mediante el formato de
evento adverso a mis lideres de
proceso

-Formato de evento
adverso

31. Asistir y participar en las capacitaciones,
reuniones y eventos que la institucion lleve a
cabo.

-Asistir a procesos de promocion
y prevenciébn y educacion
continuada.

-Asistir a todas las
charlas por parte de
la ESE

32. Dar apoyo permanente en la emergencia
sanitaria declarada por el Ministerio de proteccion
social, con ocasion de la pandemia del
coronavirus COVID-19.

-Trabajo en equipo permanente.

-Trabo en
permanente

equipo

33. Portar el carnet que la identifiqgue como
contratista de la ESE.

-Portar el carnet de la institucion

-Portar carnet de la
institucion

OBLIGACIONES PREVENCION, CONTENCION Y MITIGACION DE LA COVID-19

1. Utilizar los elementos de proteccién al personal para manejo y

prevencion de la COVID-19.

-Se  utiliza

todos
proporcionados por la
cuanto a la proteccién del Covid-19

los elementos
instituciéon en

2. Conocer y aplicar la Ruta de Atencion Institucional de usuarios
con caso sospechoso de COVID -19, dentro de la cual se
describe la identificacion de factores de riesgo, capacidad
instalada, ciclo de Atencién; diagrama de flujo de la prevencion,
deteccién temprana y manejo de casos sospechosos de COVID
epidemiologica,
descripcién del proceso de notificacion obligatoria.

-2019, medidas diagnésticas, vigilancia

prevencion,
cuanto a

-Se conoce la ruta de atencion en
factores de riesgo, capacidad instalada,
ciclo de atencién, diagrama de flujo de la
deteccion
la atencion de pacientes
sospechosos de COVID-19

temprana en




3. Conocer y aplicar el plan de contingencia preparacion,
respuesta y atencion de los casos de enfermedad por COVID-19.

-Se tiene conocimiento en cuanto al plan
de contingencia y la respuesta oportuna
con los usuarios.

4. Contribuir con los procedimientos de limpieza y desinfeccion | -Se realiza la debida limpieza y
de las areas hospitalarias como accion de prevencién de COVID- | desinfeccion en todas las 4reas
19. hospitalarias.

5. Contribuir con el protocolo de manejo de residuos hospitalarios

-Se realiza los debidos protocolos de
manejo de residuos hospitalarios desde
el area asistencial.

6. Contribuir con el fortalecimiento, actualizacion y aplicacion de
protocolos, procedimientos y documentos institucionales como:
Programa de prevencion y control de infecciones, protocolo de
lavado de manos, protocolo de aislamiento, protocolo de limpieza
aseo y desinfeccion, manual de bioseguridad y manual de toma
de muestras de laboratorio

-Se conoce los diferentes protocolos de
prevencién y control de infecciones,
protocolo de lavado de manos, protocolo
de limpieza, aseo y desinfeccion, manual
de bioseguridad y manual de toma de
muestras de laboratorio.

7. Acoger y aplicar los lineamientos, orientaciones vy

recomendaciones otorgadas por autoridades sanitarias y por la

Institucion referentes a las medidas preventivas y de mitigacion
ra contener la infeccion respiratoria aguda por COVID- 19.

-Se cumple con los debidos lineamientos
de autoridad sanitaria en cuanto a la
mitigacién del Covid-19.

8. Conocer los contenidos informativos basados en fuentes
calificadas, relacionados a las medidas de prevencion y
autocuidado.

-Se conoce las diferentes medidas en el
autocuidado.

9. Adoptar las disposiciones impartidas por el Gobierno Nacional
relacionadas con la prevencién, contencién, manejo y mitigacién
de COVID-19.

-Se conoce de las normas impartidas por
la Gobernacién de Cundinamarca.

10. Asistir a las capacitaciones programadas por Ia institucién
referente a las medidas de prevencién, manejo, contencién y
mitigacién del COVID-19.

-Se asiste a las reuniones convocadas
por parte de la institucién en cuanto a
temas de Covid-19.

11. Intensificar la higiene de lavado de manos teniendo en cuenta
los cinco momentos y la técnica recomendada por la OMS y que
se encuentra documentadas en el Protocolo de lavado de manos.

-Se cumple con el debido y adecuado
lavado de manos.

12. Desechar los elementos de proteccién personal en su orden
la bata, los guantes y por ultimo el tapabocas en caneca roja para
riesgo bioloégico.

-Se cumple con el debido desecho de
implementos de bioseguridad en cuento
al area asistencial.

DESAGREGACION DE COSTOS
AREA DONDE SE EJECUTA LA PORCENTAJE DE EJECUCION VALOR
ACTIVIDAD POR AREA
-Centros de salud: Cabrera, Venecia, -
Pandi y San Bernardo 182 HORAS $2.096.558
PRODUCCION

PRODUCTOS A ENTREGAR

PRODUCTOS ENTREGADOS

% EJECUCION

-Notas de enfermeria CNT

-Libros de atencion consulta prioritaria | -Libros de atencion

y procedimientos.

-Notas de enfermeria CNT

prioritaria y procedimientos.

% DE % DE
EJECUCION | EJECUCIO
consulta | £NANCIERA N EN

TIEMPO




-Libros de atencion consulta prioritaria | -Libros de atencién consulta

y procedimientos. prioritaria y procedimientos.
-Libros de referencia y contra | -Libros de referencia y contra
referencias referencias 50% 50%
-Bitacoras de traslado de pacientes en | -Bitacoras de traslado de
remision. pacientes en remision. _
i P
ANEXOS:

-Copia de la planilla de Seguridad social

-Formulario diligenciado de declaracion de pago de seguridad social respectivamente diligenciado y
firmado bajo gravedad y juramento

ko\\) (™

MG
DANNA ZHARICK CALDERON BELTRAN ADF:XQA &RCELA EGA CAICEDO

Contratista Supervisor



30 DE ENERO DEL 2026

o CERTIFICACION:
Yo, DANNA ZHARICK CALDERON BELTRAN identificada con CC. No. 1.003.559.288 de San Bdo , en
cumplimiento al pardgrafo 1 del art. 4 del decreto 2271 de junio de 2009, DECLARO BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecién a las sanciones que para tal efecto establece el Cédigo
Penal (si se dice falsedades, se expondrd a cdrcel de hasta 12 afios), en su articulo 442, que los
documentos soporte de pago obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
corresponden a los ingresos provenientes del contrato suscrito con el E.S.E. Hospital San Antonio de

del Municipio de Arbeldez Cundinamarca

Nota:

El art. 18 de la Ley 1122 de 2007 y el art. 23 del decreto 1703 de agosto de 2002, define que los
contratistas deben usar como base obligatoria minima de cotizacion el equivalente al 40% del valor
del pago bruto Mensualizado proveniente del contrato de prestacién de servicios (si quieren cotizar
voluntariamente con una base superior a esa, también pueden hacerlo), y que el decreto 1273 de 2018
sefiala que los aportes a la seguridad social de trabajadores independientes se deben realizar mes
vencido, por periodos mensuales, a través de la planilla integrada de liquidacion a Aportes (PILA) y
teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacién; que igualmente en el articulo
segundo del sefialado decreto, establece que El ingreso base de cotizacién (IBC) al Sistema de
Seguridad Social Integral del trabajador independiente con contrato de prestacién de servicios
personales relacionados con las funciones de la entidad contratante corresponde minimo al cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado de cada contrato, sin incluir el valor total del Impuesto al
Valor Agregado (IVA) cuando a ello haya lugar. En ninglin caso el IBC podré ser inferior al salario
minimo mensual legal vigente ni superior a 25 veces el salaria minimo mensual legal vigente.

Ademds, y de acuerdo con las normas de los articulos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993, se debe recordar
que en ningln caso el ingreso base de cotizacion que se use podra ser inferior a un salario minimo
mensual, ni tampoco superior a los 25 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Esta declaracion la hago a los dieciocho (18) dias del mes dg Diciembre del afio dos mil VEINTICINCO
(2.025), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 (prohibicién de declaraciones extra juicio),
del decreto 19 de 2012, con destino a la E.S.E. Hospital San Antonio del Municipio de Arbeldez
Cundinamarca, para que surta los efectos legales.

Sin otro particular,

DANNA ZHARICK CALDERON BELTRAN
C.C No. 1.003.559.288 de San Bdo
Direccion: vereda Batan Bajo

Teléfono: 324454326



79p | eulSey

/
=
000" 69K5 T jooc ves 005 £ 15 005 ‘925 j00s " £2¥° 15 I00'RIS  jOS'ETHES 008'2225  Joos'ev'is (1 Jsopeyuy fes0L
000" 895 o 3 DE J00L ¥ES (W90r'T D05 T2V 45 Of [ET-¥L [DOSWES OS2 15 0F [ZE420 jo00'aLis oS 245 0E [LI05d3M008" LTS 00 '£2¢'15 0E | ri-57) — ﬁ _ _ ﬁ _I_w_ ﬁ — _ _ _ _ h _ _ssanzoﬁqL 5&&8_% b B
000°69¥$ o4 0L PES (005 E2H 1§ 0s 9z4 005 ETH 1§ looo'szis  joos‘errsd loow'zzes  joos'ETHiS (sopeyy 1) 30 VL0908 03390 ¥.LODOE :pepnsy

0% oL 'rES

005 'TTF 1§

1005925 DOS"ETF 1S

oosczv" i

[pow°LZZS

[0S ETH LS

(sopeyuy T} IWAIINDYG (ofeqeil Bp oqued
(sopenyy 1) IWdIDINIdd IVSHNONS

a
sagody (e30y PR LU0 -
STIVISIdVHYd 50953 4 anvs NOISN3d S3AVOIAON o0avTldwa
- s SALUOdY 30 VAYTIVLIA NOIIVAINDIT
000" 635 o YIGWOIODNYE | 81/T1/5T0T EL/LO/9TOT ] PERIRLGERS. L90L09L 10T L5202 TI-5T0T
Jojep S Gauvg olieg 3w LR L] obed prjes uoIsUad
ofieg ey odjy L] opopiad
_ NOIDVGINDIT V1 30 STTYHINID SOLYA
m ON DATEPSPFIE '3'a Y10908-¥10004 UL SIE) URS BPAIaA TR ALMEONSIaN HIIVHE YHNNYD NYHL138 NOYITTYD BETASSEDOL 2D
4921 @ YN3S opRsauDX3 |  CuEL ojuswRLIEdSg-PEPN w02 jediugg jesinang aqueady a5y 124305 uozey Ap ugpRIUP]

FAINVIHOCY T30 STTVHEINTD SOLVA

usawnsay ejjiueld

B3| UD
saLiode



000 6915

19p 7 euibeq

000°BLYS
000°8435
005825
005828
00L'¥ES
00L'PES
008°L225
008°£T25

HYOVd ¥V HOTVA

S3AVAIIVAVYOINI
3 50a1vs

YHOW S3SIHILNI

000" 695

000°8LIS 1 L ¥95£00°0ER £105d3 HYNYSIWY
000'8415 } (1 *SYHOOVHLSINIWAY) Sd3
005828 L ! 9EE'£00'098 40 OlQISENsT10D
005 ‘818 b (1 SYHOOVALSINIWGY) 400
DOL'vPES L 9 ESLLEO"09% £ SOUNDIAS 30 VINYLHOD YALLISOd
D0L'¥ES L (1 'SydoavdLSINIWaY) TaY
oog' LTS i L #00°9££°006 514 SINOISNIA 10D

008" L2725 ' (1 'SYHOQVELSINIWAY) dd¥

oavamnoil ¥oIvA

soavinidy 095314

09Vd 30 NIWNS3IY

eau)|UD
sayiode

.

uawnsay ejjlueld
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RECGISTRO DE KITS DE EMERGENCIA




CUADRO DE TURNO
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2.Concapte |0 | 2| Aclualizacién

5. Niimer; de Identificacion Tributaria (NIT)

10035650928 8|6

6. OV

24. Tipa de contribuyenis 25. Tipo de documents
Persona natural o sucesién liquida 2 |Céduia de Ciudadania 13 1003559288 20211209
Lugar de expedicion 28 Pais 20, Depantamento 50, Suderimnicipio =
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 25 San 6489
91. Primer spelido 32, Segundo spelido 33, Primer nombxs _T;&umﬁ-
CALDERON BELTRAN DANNA ZHARICK
e el . Wl e, !
35 Nombre comercial X 7. GG
|

UBICACION
38 Pais 9. Departamonta A i =Y 40, CusdadMunicipio
COLOMBIA 1 & 9 |Cundinamarca 2 5 |Arbeidez 053
#1. Diraccitn prncipal S,
VDA SAN LUIS

43. Cédigo postal |44 Totdtors 1 30145274 8 445 Todtono2
CLASIFICACION
Acthviced eoontmics Ocupacion
Actividad principal Actiidad socuntars Otras sctividedes
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cacigr 44 Fecha 'nicn scttacad 50. Codigo 1 2 §1. Cadigo m
8699/[20210424||8290[/l2021024.24] | i |i | [ [ | |
 Rysponsabilidades, Calidades y Atributos '
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_— : " I 12 E 13 [ 14 : 15 | 16 | 17 ]I 1 ‘ 19 | | ‘ ‘ -‘ |5’M ] I
A NN N N N A o ' ’

2 que haya kugar, i inacripcidn sn el Regietro Unico Tributario -RUT-, tendrd vig

¥yan

o B euigirs su renovecion

&Dm@

58 Anemos

“Para uso exclusivo de fa DIAN
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Firma del solicitante:

. pansicn, segue
Paragraio del articulo 1.6.1.2.20 dei Decretn 1625 de 2016

985.Cago  CONTRIBUYENTE

que ia DIAN reafice.

984, Nombes  CALDERON BELTRAN DANNA ZHARICK
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Certificacion
Bancaria

jueves, 15 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que DANNA ZHARICK CALDERON BELTRAN
identificado(a) con CC 1003559288, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura
aaaa-mm-dd

"Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
ea verihical [a veracidad de esta informacon muniCarse con la Sucursal Teleforwca Bancolombia a los sig

\
- i
1}

\ /

Calalina Cortés Unbe
Gerente Servoos Contact Canter & BPO

~= Bancolombia
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