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CONTRAL ORIa GENERAL
DEL QUING G

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL QUINDIo

CERTIFICA:

Que en la planta de personal de la Contraloria General del Quindio, adoptada mediante
Ordenanza No. 011 del 26 de julio de 2017, existen 38 carges, distribuidos en las diferentes
dependencias de I3 Entidad, y que de acuerdo al manual de funciones se evidencia que no
existe personal, razdn por la cual se requiere brindar APOYO para desarrollar el siguiente
objeto y actividades especfficas: '

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR 4 LA
CONTRALORIA GENERAL DEL QUINDIO EN LA REALIZACION DE LAS ACTY VIDADES DFL
PLAN INSTITUCIONAL DF CAPACITACION VIGENCIA 2028 (CAPACITACION FUNCIONARIOS
PUBLICOS, SUJETOS DE CONTROL, VEEDORES CIUDADANGS Y RELACIONADD CoN
FPARTICIPACION CIUDADANA)"

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA,

1) Acompafiarala Contraloria General det Quindio en la elaboracidn de un plan de
trabajo para el desarrolio de las actividades coniratadas, teniendo en cuenta
los temas propuestos, los enlistados en el plan de capacitaciones y los que se
requieran por necesidad del setvicio para sus funcionarios y sujetos de control;
asi mismo, se indicara la intensidad horaria y la modalidad de cada capacitacién,
lo que se realizaré en conjunto con el supervisor del cantrato.

2) Para el desarrollo de las capacitaciones, se debe cumplir con los siguientes .
aspectos técnicos: :

s Disefo curricular: el disefio curricular de la capacitacién debe estar acorde
con {as necesidades expuestas por la Contraloria General de! Quindio y lo
determinado en la propuesta.

® Docentes: Presentar docentes altamente catificados, con experiencia,
idoneidad y competencias suficientes para desarrollar periinentemente
cada tema de capacitacién.

3} El contratista debers cumplir con una intensidad horaria de setenta y sais (76)
horas académicas en total, los cuales se dictaran de manera presencial o virtual
segln lo acordado entre las partes y seran distribuidas de la siguiente forma:

o Para sujetos de Control: ocho (8) horas académicas, equivalentes al 10,53%
del total de la intensidad horaria.

* Para participacién ciudadana: ocho (8) horas académicas, equivalentes al
10,53% del total de la intensidad fhioraria.

® Para funcionarios de la Contraloria: sesenta (60) horas académicas,
equivalentes al 78.94% del total de I3 intensidad horaria.
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4) El contratista deberd orientar capacitaciones entre otros temas que surjan por
necesidad del servicio o que sean indicados por la Entidad para los funcionarios

de la Contraloria General del Guindio, los siguientes:
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CONTRATACION ESTATAL

Supervision del contrato publ
¥ Control a1a gostion pubhica fiscal

¥ Fundamentos def contro! fiscal 2 JORNADAS { PRESENCIAL/VIRTUAL
* CONTYROL FISCAL Y| ¥ Sepuimmento y evaluacion planes de
RESPONSABILIDAD FISCAL mejarameento
¥ ___Actuahzacion guia de auditoria
v Actualrzacion normativa yjurisprudenceal | 1 JORNADA [PRESENCIAL
o JURISDICCION COACTIVA ¥ Cabro coactivo medidas cautelares
¥ Manejo de plataformas SECOP I 1 JORNADA [PRESENCIAL via
+  CONTRATACION ESTATAL v Supervisidn y controt en lgs contratos 4HORAS VIRTUAL
estatales
¥ Actualizacion normativa
¥ Situaciones adminsteativas 2 JORNADA [PRESENCIAL/VIRTUAL
+ RECURSOS HUMANDS ¥ ¥ Evaluacion del desempeiio laboral
GESTION DEL TALENTO ¥ Fortatecimiento del clma orgamizacionat
TRANSFORMACION DIGITAL ¥ ° Herranuentas diptales para auditoria 4 1 JORNADA [VIRTUAL
HERRAMIENTAS control fiscal
TECNOLOGICAS » Inteligencia artificial en fa gestion fiscal

-

-

GOBIERNO DIGITAL

CONTROL
PARTICIPATIVO

¥ Acceso a lainformacion pithica

v Control partsiipativo desde el aula de clase

4 HORAS

VIRTUAL
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VALOR POR HORA
1.693.435,5

«INT. HORARIA
24

VALOR POR HORA
36 2.324.261,33

VIRTUAL

1.693.435,5

8 1.693.,435,5

5) El contratista deberd liderar las actividades a que haya {ugar con el objeto de

programada.

6) Realizarla capacitacion cumpliendo losg regquerimientos de a Entidad, en cuanto
a contenido, forma, solicitud de capacitacion y atendiendo las dudas de los
capacitados.

{a Contraloria General del Quindio,

8) Facilitar a los asistentes a las capacitaciones la entrega de memorias del evento
(seminario, taller..) al que asistan

9) Entregar certificado de asistencia 5 los asistentes a cada seminario o programa
de capacitacién orientado, :

10) Presentar a Ia Contralorfa todos los documentos hecesarios para la
elaboracidn, perfeccionamiento ¥ ejecucion del contrato,

1) Presentar Yy entregar a la Contraloria General del Quindio, memorias de cada
una de las sesiones de capacitacion en CD o medio magnético y registro
fotografico.

12) Realizar los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
13} Presentar listado de asistencia por cada jornada de capacitacién.

14} Realizar las actividades contratadas en forma independiente, bajo su propio
riesgo y responsabilidad,

15) Presentar el informe de actividades, anexando las evidencias del cumplimiento
del objeto contractual, tales como asistencia, fotografia Yy memorias.
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CONTRALORIA GENERAL
DEL QUINDIO

16) Elaborar material de trabajo sobre los temas que se dictaran en la capacitacidn
Y en caso de requerirlo entregarios a los asistentes de la capacitacidn.

17) Manejar en forma adecuada los documentos de la Entidad, de {os cuales tenga
conocimiento en ejecucién del contrato, aplicando las disposiciones de [a Ley
994 de 2000 (Ley General de Archivo).

18} Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada
para la ejecucidn del objeto del contrato y tener total reserva con la informacisn
de las actuaciones fiscales y sancionatorias, contenida en los expedienies sobre
los que deba desarrollar actividades e proyeccion.

19} Las demds actividades inherentes al objeto contractual Y que se requieran para
su cabal ejecucién.

Para constancia se firma el 29 de enero de 2024

MILLY GABRIELA SARRIA VILLA
Directora Administrativa ¥ Financiera
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Profesional Universitaria - Despacho del Contralor
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