INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato-Afio Dependencia No. Identificacion del contratista

Nombre del Contratista

Direccion de Economia Digital

2127-2024 901888283 UNION TEMPORAL UT UTP- FACEIT
Implementar procesos de generacion de habilidades digitales bajo la modalidad de bootcamps con destino a las regiones de Cauca, Narifio, Boyaca, Cundinamarca y Bogoté Valo(ri;rlnmal
Objeto contractual |D.C., de la poblacion beneficiaria vinculada a la zona geogréfica adjudicada, dando cumplimiento a los lineamientos pedagégicos establecidos por el MINTIC / FONDO UNICO contratolorden $ 17.253.000.000,00
DETIC. de compra
Fecha de suscripcion Plazo (dias) Fecha de inicio Fecha de terminacion Periodo de reporte Nombre del supervisor Cargo del supervisor No. Id:::::?:::" del
WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ SUBDIRECTOR PARA LAS COMPETENCIAS DIGITALES 1032459509
22/11/2024 584 1711212024 30/07/2026 diciembre-2025
SEGUIMIENTO DE RECURSOS Y MODIFICACIONES AL CONTRATO
Seguimiento de Registro Fecha creacion/operacion del RP o Fecha de [Tiempo en dias (en caso de suspension, otrosi Valor Justificacion de la operacion de recursos o modificacion contractual (para el registro presupuestal inicial
Recursos/Modificacion Contractual | Presupuestal No. Modificacién Contractual 0 prérroga) no es necesario escribir la justificacion)
RP inicial dlelvcontrato de prestacion 616624 25/11/2024 $ 85.932.140,00
de servicio/orden de compra
Vigencia Futura 1 15625 16/01/2025 $ 11.299.755.429,00 Corresponde al RP de la vigencia 2025
Vigencia Futura 2 $ 5.867.312.431,00
TOTAL OPERACIONES/MODIFICACIONES (no se tienen en cuenta los items relacionados con el valor inicial del contrato) $ -
NOMBRE DEL CEDENTE No. Identificacion L,
Monto atin sin ejecutar, al
NOMBRE DEL CESIONARIO No. Identificacion momento de fa cesion:

Cuando se realice una cesion, se debe indicar en los espacios destinados a tal fin, la informacion relacionada con la péliza y el registro presupuestal, la informacion de este formato debe incluir la totalidad
de la informacion del contrato.

Fecha terminacion Acta de terminacién

Terminacion anticipada

Fecha del acta de terminacion anticipada

] [ e ]
Contrato ‘ 2127-2024 |
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE
Valor Total de Contrato| $ 17.253.000.000,00
Pagos programados D bol i y ej ion fi
Fecha Valor Fecha Orden de Pago No. Orden de Pago % Valor Orden de Pago ($) Observaciones aclaratorias
30/12/2024 $40.094.652 08/08/2025 276926425 0,23% $40.094.652,00 Se radicé el pago con el nimero 252113059 del 15/07/2025 y fue desembolsado el 08/08/2025.
3000712025 $1.869.871.128 1810912025 Sobpolicn 10,84% $1.869.871.128,00 f;gz%%‘;'ypigg Sl e G
30/09/2025 $1.869.871.128 04/11/2025 420510325 10,84% $1.869.871.128,00 Se radicé el pago con el nimero 252176802 del 22/10/2025 y fue desembolsado el 04/11/2025.
30/12/2025 $1.918.512.724 dd/mm/aaaa 0,00%
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30/05/2026 $1.469.903.396 dd/mm/aaaa 0,00%
30/07/2026 $1.464.746.972 dd/mm/aaaa 0,00%
30/12/2024 $ 45.837.488 08/08/2025 276926425 0,27% $45.837.488,00 Se radico el pago con el nimero 252113059 del 15/07/2025 y fue desembolsado el 08/08/2025.
341931925 o Se radicé el pago con el nimero 252136565 del 21/08/2025 y alcance 252153056 de fecha
Solor12025 §1.865.476.517 18/0612025 341944725 (R §1.865.476.517,00 15/09/2025 y fue desembolsado el 18/09/2025.
30/09/2025 $ 1.865.476.517 04/11/2025 420510325 10,81% $1.865.476.517,00 Se radico el pago con el nimero 252176802 del 22/10/2025 y fue desembolsado el 04/11/2025.
30/12/2025 $1.910.547.415 dd/mm/aaaa 0,00%
30/05/2026 $1.470.385.483 dd/mm/aaaa 0,00%
30/07/2026 $1.462.276.580 dd/mm/aaaa 0,00%
TOTALES $17.253.000.000,00 Ejecucién fi lad 43,80% $ 7.556.627.430,00
SALDO POR GIRAR‘ 56,2% $9.696.372.570
EJECUCION CONTRACTUAL: INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Obligaciones especificas del contrato Ponderacion en el Actividades realizadas FHEVAEDEL]|  HEVALED (%) p_endie_r}te de
contrato mes acumulado ejecucion

LOTE 1

1. Llevar a cabo el Kickoff del proyecto en un plazo maximo de cinco (5) dias calendario

posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato. Esta reunion

debe adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con la asistencia del

supervisor del contrato y el equipo base establecido en el anexo técnico por parte del

contratista.

La citada reunion debera desarrollar los siguientes aspectos:

+ Alcance general del proyecto

+ Designacion del Gerente de Proyecto ) . L | . . o .

OBLIGACION 1: + Roles y responsabilidades a nivel directivo % R3LA1: El contratista realiz el kickoff, se llevé a cabo el 17 de diciembre de 2024. El contratista radicé bajo el nimero 241107934 del 0,00% 1,00% 0,00%

+ Modelo de gobierno

+ Aspectos financieros

+ Metas y resultados esperados (expectativas)

+ Indicadores de éxito

+ Riesgos generales del proyecto identificados

El contratista sera responsable de toda la logistica de la reunion. Asi mismo, debera
documentar los resultados y compromisos derivados del Kickoff y generar las
correspondientes actas de soporte.

20/12/2024 el acta de reunion de inicio del proyecto la cual fue aprobada bajo el radicado 242177564 del 27 de diciembre de 2024.
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LOTE 1

2. Llevar a cabo y presentar en un término perentorio méaximo de diez (10) dias
calendario posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato el
ejercicio de planificacion detallada del proyecto, mediante la realizacion y entrega a la
supervision de:

+ Un acta de constitucion del proyecto: En el que se documente el alcance general del
proyecto, resumen ejecutivo del proyecto, designacion del gerente de proyecto,
responsables del proyecto, aspectos financieros, metas, indicadores de éxito e
identificacion de riesgos generales del proyecto

+ Plan de trabajo del proyecto: En el que se contemple como minimo los hitos de
planeacion, ejecucion, seguimiento y control y cierre del proyecto.

R3L1:Durante el periodo de ejecucion y dando cumplimiento con lo establecido en el anexo técnico para la entrega, al contratista se
le aprobaron los siguientes entregables:

E19. Proceso de Inscripcion correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04198-
25 del 15/12/2025.

E20. Seleccion de beneficiarios correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-
04198-25 del 15/12/2025.

E21. Beneficiarios matriculados correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECHINTVUUF-04198
25 del 15/12/2025.

E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV
UUF-04198-25 del 15/12/2025.

+ Estructura de desglose del trabajo: Que proporcione una representacion jerarquica y ﬁzclaffm SEIF 04252-25 del 19/1r212025 al corte de de 2025, ap por interventoria mediante radicado
OBLIGACION 2: desglosada de todas las tareas, actividades y componentes necesarios para ejecutar el 2% E24. Ruta de B . al corte de de 2025 bado por interventoria mediante radicado 0,10% 1,20% 0,80%
proyecto. Cada tarea contemplada por esta EDT debe ser acompafiada de detalles TTElCH INTV. UUIF 04252-25 d‘;TI1SI1I212025 T P
esenciales, tales como la estimacion de su duracion, la asignacion de los recursos - . _ . . .
necesarios para su ejecucin E25. gias de per p al corte de 2025, ap por interventoria mediante
+ Plan de gestion de riesgos: En el que se documente la evaluacion de potenciales radicado TTEC.H'INTV'UUF'O.‘!ZSZ'% del 19,”2/2025' ) . ) ‘
riesgos técnicos, financieros, uridicos, operacionales entre otros que pueden afectar la E29. Constancias de formacion correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECHINTVUUF-04198-
. " X ! ! 25 del 15/12/2025.
?J:; l:f';: giﬁg‘:ﬁ?&ecursos Humanos: En el se establezca las condiciones de E31 Informe de Ejecucion Mensual correspondiente al corte de octubre de 2025, aprobado por interventoria mediante radicado
cumplimiento de los perfiles requeridos en el anexo técnico, y la gestion de los recursos TTECH'INTV'U.UF_%Q%'ZS del 24/11/20252 . ) " "
humanos del proyecto, incluyendo roles y responsabilidades E32. Informe final del proyecto.correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTVUUF-04186-
. " L o 25 del 12/12/2025.
C;“j'::iir‘e: f:?n?::it:;n eysfgsriens;lctzgg'r::zz:;gz iLifg::T;?ﬁ:j::?;?o lyala E33. Informe de lecciones aprendidas.correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTVUUF-|
otonsia e moici P meay 04186-25 del 12/12/2025.
Final mediante comunicado TTECH-INTV-UUF-04257-25 del 19 de diciembre de 2025, se emite el Aval de Pagos, en el cual
LOTE 1
3. Formular y presentar en un término perentorio maximo de quince (15) dias calendario R3L1: El contratista present6 los KPIs del proyecto bajo radicado No. 241107994 del 21/12/2024, el cual se encuentra aprobado
OBLIGACION 3: posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato KPIs 1,50% mediante radicado 242177564 del 27 de diciembre de 2024. Al cual se le realiza seguimiento mensual mediante el informe de 0,08% 0,90% 0,60%
especificos para medir el progreso y el rendimiento del proyecto, estos indicadores ejecucion mensual.
estaran sometidos aprobacion por parte de la supervision
R3L1: Para el periodo de noviembre de la presente anualidad , el contratista realizé ocho (08) eventos de Socializacion,
Convocatoria y Difusion, que se llevaron a cabo en las siguientes fechas:
LOTE 1 -Socializacion y convocatoria: 06 noviembre de 2025 en Pasto, de forma virtual en Zoom.
4. Llevar a cabo durante todos los afios de eiecucion del contrato la convocatoria para -Socializacion y convocatoria: 07 de noviembre de 2025 en Popayan, de forma presencial en la Emisora 1040.
céda una de las cohortes de formacion medijante una campafia continua que permﬁta -Socializacion y convocatoria: 10 de noviembre de 2025 en Pasto, de forma presencial en la Secretaria de desarrollo alcaldia
comunicar a los beneficiarios la region adjudicada los procedimientos necesarios para mum.up.al dg'Pasto. . ) . . B
A articipar en el proyecto TALENTO TECH. Esta etapa de convocatoria incluye la -Socializacion y convocatoria: 14 de noviembre de 2025 en Pasto, de forma presencial en el Stand comercial Universidad
OBLIGACION 4: P § 2% Mariana. 0,10% 1,20% 0,80%

utilizacion de diversos medios de comunicacion, como redes sociales, prensa, radio,
television u otros canales de difusion pertinentes y su implementacion estara
condicionada a la aprobacion de la supervision del contrato que debera efectuarse
dentro de los quince (15) primeros dias calendarios posteriores al cumplimiento de la
suscripcion del acta de inicio del contrato.

-Socializacion y convocatoria: 18 de noviembre de 2025 en Popayan, de forma presencial en la Universidad Auténoma del
Cauca.

-Socializacion y convocatoria: 20 de noviembre de 2025 en Santander de Quilichao, de forma presencial en el START UP FEST
2025: Feria empresarial Santander de Quilichao.

-Socializacion y convocatoria: 21 de noviembre de 2025 en Popayan, de forma presencial en el Facultad de Ingenieria
Electronica Universidad del Cauca.

-Socializacion y convocatoria: 21 de noviembre de 2025 en Pasto, de forma presencial en el Centro de formacion técnica para el
arte y el emprendimiento casa del joven.
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OBLIGACION 5:

LOTE 1

5. Poner a disposicion del proyecto durante todos los afios de ejecucion del contrato los
recursos tecnoldgicos suficientes para adelantar el proceso de inscripcion en razén a los
resultados del proceso de preinscripcion y garantizar el cumplimiento de las
especificaciones establecidas en el anexo técnico del proyecto. Para tal efecto, el
contratista debera disponer de una plataforma de inscripcion que permita a los
aspirantes efectuar el registro y diligenciamiento de la informacion asociada al proceso
de inscripcion. Esta plataforma debera acoger los requerimientos contemplados en el
anexo técnico que hace parte integral del contrato. El formulario y los campos de dicha
plataforma seran validados y autorizados por parte de la supervision del contrato de
manera previa a la publicacion del proceso de inscripcion

2%

mantiene a
asi con los

R3L1: Al corte de noviembre de 2025, la interventoria evidencié que el necesarios

para el proceso de inscripcion, matricula y formacion de los

on los recursos

A su vez la interventoria, mediante Mesa de Trabajo celebrada junto con el ejecutor el 20/11/2025, realizé diferentes validaciones con acceso a la
plataforma tecnoldgica del ejecutor y que tuvo como objetivo validar el cumplimiento de los requisitos en la plataforma tecnoldgica a través de una
serie de preguntas por parte de la interventoria y demostraciones por parte del ejecutor, proceso inscripcion de los campistas, el proceso de
registro en curso de inglés nivelatorio, se evidencio que se genera dentro de la plataforma un reporte donde se pueda evidenciar todo el personal
contratado, de los s en la como por ejemplo la CC, generacion de reporte de asistencia, se evidencio que la
plataforma de formacion virtual cumple con los requisitos de di idad y alos asi mismo, se evidencio que la
plataforma cuenta con espacios para discusion e interaccion con los docentes. De la misma manera se evidencio como el ejecutor garantiza el
acceso masivo y simultaneo de los beneficiarios en la plataforma tecnologica, cuenta ademas de ello con Dashboard administrativo, que permite el
total de inscritos, incluyendo los inscritos en Cauca y Narifio. Asimismo, se muestra el nimero total de prematriculados, es decir, aquellas
personas que ya han presentado las pruebas y estan listas para iniciar el proceso de matricula para seleccionar su horario de formacion.

Adicionalmente, por parte del ejecutor se indica que la navegacion de la plataforma esta disefiada para ser intuitiva y accesible. Al ingresar, los
usuarios encontraran en su area personal una seccion denominada "Cursos". Cada curso incluye i de il

técnicas, proyectos, inglés, sesiones sincronicas y recursos grabados, asi como pruebas finales programadas al cierre, desde la plataforma de
seguimiento, se puede acceder a un informe personalizado para cada estudiante. Este informe muestra: - Progreso en el curso- Calificacion del
examen final- Dedicacion al curso- Asistencia- Ultimo acceso a la plataforma, la plataforma Moodle cuenta con diversas funcionalidades de
accesibilidad para apoyar a personas con di Una de las mas essu con lectores de pantalla, lo que permite
alos usuarios con discapacidades visuales navegar y utilizar la plataforma de manera efectiva.Asi mismo, para garantizar la no duplicidad de
registros en la plataforma de inscripcion, se implementan identificadores tnicos en la base de datos. Esto significa que cada registro se asocia a
un ID exclusivo, lo cual evita la creacion de registros repetidos. Ademas, se establecen reglas de validacion que verifican la unicidad de ciertos
campos criticos, como el nimero de identificacion. Esta regla se aplica al momento de la inscripcion, asegurando que no se puedan registrar
datos que ya existan en el sistema, en caso de duplicidad, el sistema notifica al usuario que ya se encuentra inscrito. La base de datos se
alimenta tanto de la plataforma de inscripcion de prueba y matricula, como a través de un API de la plataforma de formacion. Esto asegura que la
informacion refleje el proceso real de cada campista. Se realiza una verificacion adicional al recibir la informacion. Esta verificacion se enfoca en
identificar datos faltantes o erréneos, asegurando que toda la informacion sea completa y precisa, Los reportes semanales en Excel son
generados por el equipo de datos los miércoles y enviados los jueves. Se 1 las bases p i de inscripcion, matricula y
verificando duplicados y consistencia antes de su entrega. existe trazabilidad de los tickets y PQRS atendidos desde la mesa de servicios.
Contamos con tres puntos de contacto donde los campistas pueden comunicarse con nosotros. Los campistas pueden enviar sus consultas y

0,10%

1,20%

0,80%

OBLIGACION 6:

LOTE 1

6. Realizar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales beneficiarios
del proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del contrato. Este proceso
debera adelantarse atendiendo a la capacidad de cupos asignados y la distribucion
regional establecida en el anexo técnico que hace parte integral del contrato afio a afio.
En tal sentido, el contratista debera entregar a la supervision del proyecto la lista de
aspirantes inscritos en cada una de las regiones para todas las vigencias de ejecucion,
con periodicidad trimestral, cada vez que se cierre la convocatoria de inscripciones o en
cualquier momento acuerdo con la solicitud del supervisor.

1%

R3L1: Para el corte del 11 de diciembre de 2025, el contratista cuenta con un total general de 4.290 inscritos, en modalidad
presencial y virtual, de los cuales se distribuyen asi:

- Cohorte 1 vigencia 2024: 31 campistas inscritos en Modalidad Virtual

- Cohorte 2 vigencia 2025: 157 campistas inscritos en Modalidad Presencial 103 y en Modalidad Virtual 54

- Cohorte 3 vigencia 2025: 171 campistas inscritos en Modalidad Presencial 118 y en Modalidad Virtual 53

- Cohorte 4 vigencia 2025: 201 campistas inscritos en Modalidad Presencial 125 y en Modalidad Virtual 76

- Cohorte 5 vigencia 2025: 230 campistas inscritos en Modalidad Presencial 169 y en Modalidad Virtual 61

- Cohorte 6 vigencia 2025: 268 campistas inscritos en Modalidad Presencial 140 y en Modalidad Virtual 128

- Cohorte 7 vigencia 2025: 311 campistas inscritos en Modalidad Presencial 210 y en Modalidad Virtual 101

- Cohorte 8 vigencia 2025: 671 campistas inscritos en Modalidad Presencial 440 y en Modalidad Virtual 231

- Campistas inscritos sin Cohorte: 2.250 en Modalidad Presencial 612, en Modalidad Virtual 613 y no matriculado 1025.

La informacion anterior, se logré basado en las actividades de difusion y convocatoria realizadas por el contratista. El proceso de
inscripcion contintia disponible para la vigencia 2025.

Asimismo, el contratista realiza el proceso de inscripcion de los potenciales beneficiarios del proyecto Talento Tech durante el
periodo de ejecucion del contrato a través del aplicativo y de la informacion aportada por MinTIC. Se llevan a cabo entrega de
reportes semanales de cifras, en donde el contratista enuncia el listado de los aspirantes inscritos al proyecto.

E19. Proceso de Inscripcion correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04198-25
del 15/12/2025, el contratista cuenta con un total de 438 inscritos, en modalidad presencial y virtual, lo anterior, para el pago
relacionado.

0,05%

0,60%

0,40%
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R3L1: Para el corte del 11 de diciembre de 2025, el contratista cuenta con un total general de 4.290 inscritos, en modalidad
presencial y virtual, de los cuales se distribuyen asi:
- Cohorte 1 vigencia 2024: 31 campistas inscritos en Modalidad Virtual
- Cohorte 2 vigencia 2025: 157 campistas inscritos en Modalidad Presencial 103 y en Modalidad Virtual 54
- Cohorte 3 vigencia 2025: 171 campistas inscritos en Modalidad Presencial 118 y en Modalidad Virtual 53
- Cohorte 4 vigencia 2025: 201 campistas inscritos en Modalidad Presencial 125 y en Modalidad Virtual 76
LOTE1 - Cohorte 5 vigencia 2025: 230 campistas inscritos en Modalidad Presencial 169 y en Modalidad Virtual 61
7. Realizar el proceso de inscrincion continua a cada uno de los potenciales beneficiarios - Cohorte 6 vigencia 2025: 268 campistas inscritos en Modalidad Presencial 140 y en Modalidad Virtual 128
dél rovecto T?ALENTO TECH §urante ol periodo de eiecucion depl contrato. Este proceso - Cohorte 7 vigencia 2025: 311 campistas inscritos en Modalidad Presencial 210 y en Modalidad Virtual 101
debZréyadeIantarse atendiendo a la capasidad de cupjos asignados y Ia dis.tribucizn - Cohorte 8 vigencia 2025: 671 campistas inscritos en Modalidad Presencial 440 y en Modalidad Virtual 231
OBLIGACION 7: regional establecida en el anexo t6cnico que hace parte integral del contrato en cada 1% - Campistas inscritos sin Cohorte: 2.250 en Modalidad Presencial 612, en Modalidad Virtual 613 y no matriculado 1025. 0,05% 0,60% 040%
anualidad. En tal sentido, el contratista deber entregar a la supervision del proyecto la . ” . . . - . . "
lista de aspirantes inscritos en cada una de las regiones para todas las vigencias de La informacién anterior, se logré basado en las actividades de difusién y convocatoria realizadas por el contratista. El proceso de
ejecucion, con periodicidad trimestral, cada vez que se cierre la convocatoria de inseripcién continda disponible para la vigencia 2025.
inscripciones o en cualquier momento acuerdo con fa solicitud del supervisor. Asimismo, el contratista realiza el proceso de inscripcion de los potenciales beneficiarios del proyecto Talento Tech durante el
periodo de ejecucion del contrato a través del aplicativo y de la informacion aportada por MinTIC. Se llevan a cabo entrega de
reportes semanales de cifras, en donde el contratista enuncia el listado de los aspirantes inscritos al proyecto.
E19. Proceso de Inscripcion correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04198-25
del 15/12/2025, el contratista cuenta con un total de 438 inscritos, en modalidad presencial y virtual, lo anterior, para el pago
relacionado.
LOTE1 ! . ) o ) L .
8. Llevar a cabo el proceso de verificacion del cumplimiento de la TOTALIDAD de R3L1: El contratista adelanta las acciones tendientes a la verificacion de la totalidad de los requisitos de la convocatoria de los
ré Jisitos de I con?/ocatoria de los aspirantes re iztrados al programa TALENTO TECH aspirantes para la region adjudicada para la vigencia 2025. Semanalmente el contratista reporta el listado de los beneficiarios
enqla regin it 9 prog inscritos en el proyecto que cumplen con los requisitos de inscripcion definido en el contrato.
adjudicada, este proceso los datos que deberan ser validados por el contratista son: . " S . L . "
+ Nacionalidad El contratista mantiene disponible en su plataforma tecnolégica las pruebas de admision a los programas y areas de formacion
« Mayoria de edad establecidos para el proyecto Talento Tech de la regién adjudicada. Con corte 11 de diciembre de 2025 el contratista reporta las
. " " - ) o siguientes cifras de campistas matriculados::
OBLIGACION 8: .Presentauon. dela prueba.qe habilidades digitales que ubique al beneficiario en un % 0,10% 120% 0.80%
nivel para realizar la formacion .
+ Proceso de inscripcién Total Matriculado 3.265 Campistas
+ Cuenta correo electronico \F/\: tuales: 11212 ((::amr istas
+ Manifestacion disponibilidad de tiempos para efectuar la formacion : : it
;“élli 2':;5;;32220’;2:2 g?:};gf:;m sreacel?r:;:;grorg:) q;lleplz ?;:ﬂoan;g:‘to, dispositivo movi Aprobacion Entregables E20. Seleccion de beneficiarios correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado
+ Aceptacién requisitos de la convocpa1oria TTECH-INTV-UUF-04198-25 del 15/12/2025, el contratista cuenta con un total de 438 inscritos, en modalidad presencial y virtual, lo
+ Aceptacion la politica de tratamiento de datos. anterior, para el pago relacionado.
R3LA1: El contratista mantiene disponible en su plataforma tecnoldgica las pruebas de admision a los programas y area de formacion
establecidos para el proyecto Talento Tech de la region adjudicada. Acorde a los resultados establecidos, el contratista incorpora en
la informacion de seguimiento los resultados de estas pruebas de admision como parte del proceso.
Se indica que con corte 11/12/2025 el ejecutor cuenta con 3.265 campistas matriculados que han presentado pruebas de entrada
los cuales han cumplido con la totalidad de los requisitos de la convocatoria al programa Talento Tech. Discriminado de la siguiente
LOTE 1 manera:
9. Tener en cuenta y acoger los resultados de las pruebas de admision al programa
OBLIGACION 9: efectuadas por el Fondo Unico de tecnplog\as dela Informauqn y las comunicaciones % Anélisis de_(’iatos= 794 0,10% 120% 0.80%
como parte integral del proceso formativo de todos los beneficiarios admitidos en el Programacion = 481
programa a efectos de garantizar las condiciones de ingreso y regionalizacion de la Arquitectura en la nube = 83
poblacion beneficiaria. Ciberseguridad = 313
Inteligencia artificial = 1580
Blockchain = 14
Aprobacion Entregables E20. Seleccion de beneficiarios y E21. Beneficiarios matriculados correspondiente al Pago 4, aprobado por
interventoria mediante radicado TTECHINTVUUF-04198-25 del 15/12/2025, el contratista cuenta con un total de 438 matriculados, lo
anterior, para el pago relacionado.
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

LOTE 1
10. Llevar a cabo pruebas de entrada como parte integral del proceso formativo de todos
los beneficiarios admitidos en el programa. Estas evaluaciones deberan ser disefiadas

INFORME DE EJECUCION

R3L1: Durante el periodo de ejecucion y dando cumplimiento con lo establecido, al corte del 11 de diciembre de 2025, el ejecutor
reporta un total de 4.290 campistas inscritos que han presentado las pruebas de entrada como parte integral del proceso
formativo. Todos ellos han cumplido con la totalidad de los requisitos establecidos en la convocatoria del programa Talento Tech y

se discriminan de la siguiente manera:

presencial: 1.917 Campistas

OBLIGACION 10: | por expertos en la materia, tendran como objetivo principal medir con precision los 2% Virtual: 1.348 Campistas 0,10% 1,20% 0,80%
conocimientos y habilidades iniciales de los beneficiarios antes de que inicien el . K P .
" L P X No matriculados: 1.025 Campistas
programa atendiendo a los requerimientos del anexo técnico que hace parte integral del
contrato. Aprobacion Entregables E20. Seleccion de beneficiarios y E21. Beneficiarios matriculados correspondiente al Pago 4, aprobado por
interventoria mediante radicado TTECHINTVUUF-04198-25 del 15/12/2025, el contratista cuenta con un total de 438 matriculados, lo
anterior, para el pago relacionado.
R3L1: Durante el periodo de ejecucion al contratista se le aprobaron los siguientes entregables:
Aprobacion Entreg: E21. P al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado
LOTE 1 TTECHINTVUUF-04198-25 del 15/12/2025, el contratista cuenta con un total de 438 matriculados, lo anterior, para el pago relacionado..
11. Llevar a cabo los procesos de matricula de la totalidad de beneficiarios inscritos .
admitidos al programa TALENTO TECH. Para tal efecto, el contratista de manera Durante el periodo de ejecucion y dando cumplimiento con lo establecido, al corte del 11 de diciembre de 2025, se tienen 4.290 inscritos, los
continua y durante la ejecucion de todos los afios de vigencia del contrato debera: cuales presentan el siguiente estado
* Verificar la identidad de beneficiarios admiidos junto con la documentacién que lo - Cohorte 1 vigencia 2024: 31 campistas inscritos. - Cohorte 6 vigencia 2025: 268 campistas inscritos.
soporta. " ) . » L . X - Cohorte 2 vigencia 2025: 157 campistas inscritos. - Cohorte 7 vigencia 2025: 311 campistas inscritos.
. Ingresar al aq'mmdo al sistema de informacién académico que destine el contratista - Cohorte 3 vigencia 2025: 171 campistas inscritos. - Cohorte 8 vigencia 2025: 671 campistas inscritos.
para la ejecucion del contrato. - Cohorte 4 vigencia 2025: 201 campistas inscritos. -
+ Garantizar el oportuno y adecuado tratamiento de los datos personales proporcionados - Cohorte 5 vigencia 2025: 230 campistas inscritos.
en el marco de los procesos de inscripcion y matricula. - Campistas inscritos sin Cohorte: 2.250 en Modalidad Presencial 612, en Modalidad Virtual 613 y no matriculado 1025.
OBLIGACION 11: |+ Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para el efecto 2% 0,10% 1,20% 0,80%

debera efectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por el
anexo técnico que hace parte integral del contrato.Verificar la identidad de beneficiarios
admitidos junto con la documentacion que lo soporta.

+ Ingresar al admitido al sistema de informacién académico que destine el contratista
para la ejecucion del contrato.

+ Garantizar el oportuno y adecuado tratamiento de los datos personales proporcionados
en el marco de los procesos de inscripcion y matricula.

+ Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para el efecto
deberé efectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por el
anexo técnico que hace parte integral del contrato.

Con corte 11 de diciembre de 2025, el ejecutor cuenta con 3.265 matriiculados, formados y certificados discriminados en los siguientes estados:

-Certificado Cohorte 1: 29
ado Cohorte 2: 82 campistas.

ado Cohorte 3: 102 campistas
ado Cohorte 4: 117 campistas.

ado Cohorte 6: 195 campistas.
ado Cohorte: 7 271 campistas
-Certificado Cohorte: 8 356 campistas.
-Formado Cohorte 8: 219 campsitas

Cohorte 1: 2
-Inactivos Cohorte 2: 13 campistas.
-Inactivos Cohorte 3: 10 campistas.
-Inactivos Cohorte 4: 26 campistas.
-Inactivos Cohorte 5: 50 campistas.
-Inactivos Cohorte 6: 53 campistas.
-Inactivos Cohorte 7: 26 campistas.

-Inactivos Cohorte 8: 73 campistas.

-Beneficiarios en programacion: No se identifican por Cohorte: 1.225 campistas.

Aprobacién Entregable E21.

-No ap Cohorte 1: 0
-No aprobados Cohorte 2: 62
-No aprobados Cohorte 3: 59
-No aprobados Cohorte 4: 58
-No aprobados Cohorte 5:26
-No aprobados Cohorte 6:20
-No aprobados Cohorte 7:14
-No aprobados Cohorte 8:23

al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado

TTECHINTVUUF-04198-25 del 15/12/2025, el contratista cuenta con un total de 438 matriculados, lo anterior, para el pago relacionado.
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INFORME DE EJECUCION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

OBLIGACION 12:

LOTE1

12. Documentar y entregar a la supervision del contrato la lista de beneficiarios admitidos
y matriculadas a los procesos formacién para cada cohorte de formacién. Este listado
deberé generarse con periodicidad trimestral, subsecuente al cierre la convocatoria de
inscripciones y en todo caso atendiendo a los términos que establezca la supervision del
proyecto.

2%

( -

R3L1: Para el corte del 11 de diciembre de 2025 el ejecutor cuenta con 4.290 inscritos; dentro de los cuales se encuentran matriculados 3.265
distribuidos asi:

-Certificados: 1306
-Formados: 219 campistas.
-Inactivos: 253 campistas.
-No Aprobados:262 campistas
iciarios en P ion: 1225

Aprobacion Entreg: E21. iari i i al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado
TTECHINTVUUF-04198-25 del 15/12/2025, el contratista cuenta con un total de 438 matriculados, lo anterior, para el pago relacionado.

Adicionalmente, a lo anterior, como parte del ejercicio de supervision de los beneficiarios admitidos e inscritos, se realiza una reunion de
seguimiento semanal de cifras los dias 07, 14 ,21 de noviembre del afio en curso, y reunion de seguimiento mensual de cifras el 27 de noviembre
de 2025 en las cuales el operador presenta la actualizacion de las cifras en materia de inscritos, matriculados y en formacion. Asi mismo, el
contratista envia base de datos semanales al equipo de datos de la supervision, informacion aportada por el operador los dias 6, 13,20y 27 de
noviembre de 2025, de lo anterior, la interventoria remiti6 al ejecutor con copia a MinTIC las observaciones de los archivos planos de base de
datos de campistas mediante radicados: TTECH-INTV-CORREQ-UUF-01075-25 del 05/11/2025, TTECH-INTV-CORREOQ-UTT-01110-25 del
12/11/2025, TTECH-INTV-CORREO-UUF-01112-25 del 20/11/2025, TTECH-INTV-CORREO-UUF-01134-25 del 20/11/2025, TTECH-INTV-
CORREO-UUF-01157-25 del 26/11/2025, con las observaciones de los archivos planos de base de datos de campistas, novedades relacionadas
con la consistencia de la informacion (variables y registros), duplicados, novedades en los codigos y nombres de cursos y novedades
relacionadas con la i ia dela i ion - Adici observaciones que ha atendido el ejecutor para mejorar la presentacion de la
calidad de los datos en posteriores remisiones de bases de datos.

0,10%

1,20%

0,80%

OBLIGACION 13:

LOTE 1

13. Poner a disposicion del proyecto la totalidad de licenciamientos requeridos para
llevar a cabo los procesos de formacion en bootcamps correspondientes a las metas
cuantitativas establecidas para la region y/o lotes adjudicados.

2%

R3L1:El 20 de noviembre de 2025 se realizo seguimiento al contratista sobre diferentes items relacionados con la operacion de la plataforma, se verifico el equipamiento en tecnologia
necesario para soportar la operacion de los servicios en backup de datos y aplicativos, servidores virtuales, seguridad perimetral, monitoreo e internet y en general todos los elementos
que garanticen la permanencia de los contenidos en linea para la correcta ejecucion del programa, a su vez, se verifico que el ejecutor cuenta actualmente con una plataforma para la

inscripcion, formacion y seguimiento de los aspirantes.

La interventoria identifico que la plataforma utiizada por el contratista para la formacién se encuentra en sistema Moodle sistema de gestion de aprendizaje (LMS) de cédigo abierto y
gratuito, también conocido como Entorno Virtual de Aprendizaje (VLE), que permite crear y gestionar cursos y materiales de aprendizaje en linea, la plataforma se distribuye bajo la
licencia GNU General Public License (GPL) versién 3. Esto significa que su uso es gratuito y permite su modificacion y distribucion bajo los mismos términos. Ademas de ello, permite la
generacion de reporte de asistencia y se evidencio que la plataforma de formacién virtual cumple con los requisitos de discapacidad y accesibilidad a los campistas, asi mismo, se
evidencio que la plataforma cuenta con espacios para discusion e interaccion con los docentes.

El ejecutor describié la plataforma tecnolégica indicando que cuenta con hasta 5.000 licencias de uso para la plataforma web iMaster, disponibles durante la vigencia del Contrato No.
2127 de 2024, cuyo objeto es: “Implementar procesos de generacion de habilidades digitales bajo la modalidad de bootcamps con destino a las regiones de Cauca y Narifio™. De igual
forma, el ejecutor explico el proceso de realizacion de las pruebas de admision e indicaron donde y como se visualizan los resultados, ademas de ello la plataforma cuenta con
capacidad para crear correos electronicos, la plataforma cuenta con contenido de los cursos para su consulta asincrénica, clases grabadas u otros materiales.

La plataforma permite ver el estado actual y el historial del beneficiario durante toda su formacion, incluyendo inscripcion, matricula, asistencia, evaluaciones y certificaciones. En la
seccion "Descargar Excel Participantes”, en el reporte encontraran el historial de cada campista. En la columna "BN" podrén ver el estado de registro, y en "CG" el estado de formacion
en el que se encuentra cada campista.

El campista, luego de obtener el certificado, seguira teniendo acceso a los contenidos del bootcamp en el que se formé. Podré explorar el material sin ningun inconveniente, utilizando
el mismo usuario y contrasefia que s le asigno.

0,10%

1,20%

0,80%
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INFORME DE EJECUCION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

OBLIGACION 14:

LOTE1

14. Establecer y ejecutar previa aprobacién del supervisor del contrato una estrategia de
Comunicaciones y Socializacion continua del proyecto durante todos los afios de
ejecucion del contrato, la misma debera coordinarse de manera articulada con el equipo
de comunicaciones de Mintic.

2%

R3L1: Para el periodo de ejecucion el contratista allego a la interventoria los eventos que se realizaron para el corte del presente
informe con base en el entregable E30 es el siguiente:

-Socializacion y convocatoria: 06 noviembre de 2025 en Pasto, de forma virtual en Zoom.

-Socializacion y convocatoria: 07 de noviembre de 2025 en Popayan, de forma presencial en la Emisora 1040.

-Socializacion y convocatoria: 10 de noviembre de 2025 en Pasto, de forma presencial en la Secretaria de desarrollo alcaldia
municipal de Pasto.

-Socializacion y convocatoria: 14 de noviembre de 2025 en Pasto, de forma presencial en el Stand comercial Universidad
Mariana.

-Socializacion y convocatoria: 18 de noviembre de 2025 en Popayan, de forma presencial en la Universidad Auténoma del
Cauca.

-Socializacion y convocatoria: 20 de noviembre de 2025 en Santander de Quilichao, de forma presencial en el START UP FEST
2025: Feria empresarial Santander de Quilichao.

-Socializacion y convocatoria: 21 de noviembre de 2025 en Popayan, de forma presencial en el Facultad de Ingenieria
Electrénica Universidad del Cauca.

-Socializacion y convocatoria: 21 de noviembre de 2025 en Pasto, de forma presencial en el Centro de formacion técnica para el
arte y el emprendimiento casa del joven.

0,10%

1,20%

0,80%

OBLIGACION 15:

LOTE1
15. Designar un enlace que participe en todos los procesos de difusion requeridos por la
entidad contratante

2%

R3L1: El contratista designd al lider gréfico JUAN VICTOR MOSQUERA aprobado mediante radicado 242172043 del 18/12/2024
como enlace para los procesos de difusion solicitados por la entidad contratante. El enlace participa en los procesos de difusion y
las reuniones con el equipo de comunicaciones de MinTIC de acuerdo con las actividades programadas del proceso de difusion y
formacion. Para el periodo en ejecucion no se presenta ninguna novedad.

0,10%

1,20%

0,80%

OBLIGACION 16:

LOTE 1

16. Realizar eventos (como minimo 1 evento por cohorte), con actividades como: registro
presencial, presentacion de resultados, socializacion del estado del proyecto, actividades
retencion, entre otros. Estos eventos, deberan ser disefiados abordando las necesidades
especificas de las comunidades locales, fomentando asi una participacion mas
equitativa y efectiva.

2%

R3L1: De acuerdo con lo evidenciado por la interventoria el ejecutor para el corte noviembre de 2025, realizé doce (12) eventos de
Socializacion, Convocatoria y Difusion, que se llevaron a cabo en las siguientes fechas:

- Premiatech: 04 noviembre de 2025 en Pasto, de forma presencial en el Centro de Formacién Técnica CINAR SISTEMAS.
-Socializacion y convocatoria: 06 noviembre de 2025 en Pasto, de forma virtual en Zoom.

-Hackathon: 06 y 07 de noviembre de 2025 en Pasto, de forma presencial en el Instituto CINAR Sistemas.

-Premiatech: 07 de noviembre de 2025 en Lépez de Micay, de forma virtual en Zoom.

-Socializacion y convocatoria: 07 de noviembre de 2025 en Popayan, de forma presencial en la Emisora 1040.

-Socializacion y convocatoria: 10 de noviembre de 2025 en Pasto, de forma presencial en la Secretaria de desarrollo alcaldia
municipal de Pasto.

-Clausura: 14 de noviembre de 2025 en Popayan, de forma presencial en la Clausura Hospital Susana Lopez de Valencia.
-Socializacion y convocatoria: 14 de noviembre de 2025 en Pasto, de forma presencial en el Stand comercial Universidad
Mariana.

-Socializacion y convocatoria: 18 de noviembre de 2025 en Popayan, de forma presencial en la Universidad Auténoma del
Cauca.

-Socializacion y convocatoria: 20 de noviembre de 2025 en Santander de Quilichao, de forma presencial en el START UP FEST
2025: Feria empresarial Santander de Quilichao.

-Socializacion y convocatoria: 21 de noviembre de 2025 en Popayan, de forma presencial en el Facultad de Ingenieria
Electronica Universidad del Cauca.

-Socializacion y convocatoria: 21 de noviembre de 2025 en Pasto, de forma presencial en el Centro de formacion técnica para el
arte y el emprendimiento casa del joven.

0,10%

1,20%

0,80%
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INFORME DE EJECUCION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

LOTE1

17. Construir un Plan de Formacion que permita impactar a los beneficiarios del proyecto
TALENTO TECH en los niveles de formacion basico, intermedio y avanzado para las
modalidades hibrida y virtual. Este plan de formacién deberé ser presentado a la
supervision del proyecto dentro de los diez (10) primeros dias calendario posteriores al
cumplimiento de la suscripcion del acta de iniciodel contrato y debera contemplar como
minimo:

R3L1: Durante el periodo de ejecucion, el contratista realizé la entrega de los instrumentos de medicion establecidos
contractualmente. Asimismo, el 27 de noviembre de 2025 se llevd a cabo la reunién de seguimiento mensual, en la cual se validé el

OBLIGACION 17: N " . . - . 1,50% avance del proyecto correspondiente a la vigencia 2025. Esta informacién se encuentra registrada en el Acta No. 012. 0,08% 0,90% 0,60%
+ Estructura curricular que atienda a los lineamientos pedagégicos establecidos por el " o .
anexo En el mes rgportado no.se presentaron novedades respeclo a los entregables E16. Plan de formacién y E17. Disefio curricular, los
P . cuales continiian cumpliéndose conforme a lo establecido.

técnico que hacen parte integral del presente documento.

+ Disefio de todo el material pedagégico requerido para dar cumplimiento a los procesos

de formacion a cargo del contratista.

+ Variedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso formativo en

diferentes disponibilidades de tiempo.
R3L1: El 20 de noviembre de 2025 se realiz6 Mesa de Trabajo, especificamente para la validacion de la Plataforma Tecnoldgica, se
realizd seguimiento al contratista sobre diferentes items relacionados con la operacion de la plataforma, se verificé equipamiento en
tecnologia para soportar la operacion de los servicios en backup de datos y aplicativos. La plataforma se encuentra operativa y
cumple con las condiciones requeridas para la formacion.
A su vez la interventoria verifico que el ejecutor contara con los procesos de inscripcion y formacion de los aspirantes.
Por otro lado, la interventoria identifico lo siguiente en la Plataforma Tecnolégica:
1. Cuenta con un sistema Moodle.
2. Sistema de aprendizaje (LMS).
3. Entorno virtual de Aprendizaje (VLE), se genera una revision de las plataformas con las credenciales indicadas por el operador,

LOTE 1 encontrando funcionamiento correcto.

18. Poner a disposicion del proyecto una plataforma de formacion que soporte el 4. Permite descargar cédulas de ciudadania de los campistas.

) desarrollo de la totalidad de procesos de formacion previstos para la region adjudicada 5. Permite descargar listas de asistencias de los campistas.
OBLIGACION 18:  |garantizando la capacidad de atencion a los beneficiarios en formacion en razén a los 2% 0,10% 1,20% 0,80%

resultados del proceso de inscripcion. La plataforma debera proporcionar el acceso
masivo de los usuarios registrados para la formacion en tiempo real de acuerdo con las
especificaciones contempladas por el anexo técnico que hace parte integral del contrato.

6. La plataforma cuenta con espacios de discusion.

7. Se puede evidenciar dentro de la misma plataforma la toma de asistencia en Bootcamp virtual y presencial.

8. Cuenta con materiales en diferentes formatos, texto, audio y video.

9. La plataforma garantiza el acceso masivo y simultaneo de los beneficiarios en la plataforma o ante los procesos de formacion.
10. La plataforma cuenta con un Dashboard administrativo.

11. La plataforma permite crear cuestionarios donde los participantes pueden realizar sus actividades de forma interactiva. Una vez
que el beneficiario completa el cuestionario, lo envia a través del sistema.

12. La plataforma tecnoldgica, permite realizacion de pruebas de admision y se pueden visualizar los resultados.

13. La plataforma cuenta con capacidad para crear correos electronicos automatizados de seguimiento, notificacion de avance y
envi6 de constancias digitales.

14. La plataforma genera y permite visualizar los reportes de asistencia de los campistas.

15. La plataforma esta disefiada para ser intuitiva y accesible.

16. Se puede acceder a un informe personalizado para cada estudiante.

17. El sistema de notificaciones de la plataforma esta configurado para mantener a los campistas informados sobre avisos,

tividad, dad,
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INFORME DE EJECUCION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

OBLIGACION 19:

LOTE 1

19. Ejecutar de manera integral todas las actividades, administrativas, técnicas,
logisticas tendientes a la realizacion de los procesos de formacion en la region
adjudicada en concordancia con los lineamientos pedagdgicos, el modelo de
implementacion, metodologia, fases, objetivos de aprendizaje, componentes de
formacion, objetivos de aprendizaje y areas de formacion establecidos por la entidad
contratante mediante el anexo técnico que hace parte integral del contrato.

2%

( -

R3L1: Durante el periodo de ejecucion se adelantan de manera integral diferentes actividades administrativas, técnicas, logisticas tendientes a la realizacion de procesos de formacion
en la region adjudicada tales como:

- Revision de entregables establecidos para la etapa ejecucion del proyecto, correspondientes al periodo de ejecucion 2025, se contintia con Ia formacién virtual y presencial, segéin
en el anexo técnico del proyecto.

E19. Proceso de Inscripcion correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04198-25 del 15/12/2025.

E20. Seleccion de beneficiarios correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04198-25 del 15/12/2025.

E21. Beneficiarios matriculados correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECHINTVUUF-04198-25 del 15/12/2025.

E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV UUF-04198-25 del 15/12/2025.

E23. Informe de Hackathon, correspondiente al corte de diciembre de 2025, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04252-25 del 19/12/2025.

E24. Ruta de empleabilidad, correspondiente al corte de diciembre de 2025, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04252-25 del 19/12/2025.
E25. ias de i i al corte diciembre de 2025, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04252-25 del 19/12/2025.
E29. Constancias de formacion correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECHINTVUUF-04198-25 del 15/12/2025.

E31 Informe de Ejecucion Mensual correspondiente al corte de octubre de 2025, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03998-25 del 24/11/2025.
E32. Informe final del proyecto.correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTVUUF-04186-25 del 12/12/2025.

E33. Informe de lecciones aprendidas.correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTVUUF-04186-25 del 12/12/2025.

Finalmente, mediante comunicado TTECH-INTV-UUF-04257-25 del 19 de diciembre de 2025, se emite el Aval de Pagos, en el cual se valida que el contratista allego la totalidad de los
documentos y soportes requeridos para el cuarto pago, que incluye los entregables asociados al Pago No. 4 (E19, E20, E21, E22, E23, E24, E25 y E29), el E31, correspondiente al
Informe de Ejecucion Mensual del mes de octubre de 2025, el E32. Informe Final del Proyecto vigencia 2025 y E33. Informe Lecciones Aprendidas vigencia 2025.

Durante el periodo de noviembre de 2025 mediante el oficio TTECH-INTV-UUF-04021-25 del 26/11/2025, la interventoria aprobo un total de 1 hoja de vida presentada por el
contratista para Monitor.

Con corte al 30 de noviembre de 2025, el contratista requiere un total de 4 profesionales para conformar el equipo académico, distribuidos de la siguiente manera: 1 coordinador, 1
lider de seguimiento, 2 lideres de empleabilidad y cuenta con un total de 166 hojas de vida aprobadas, distribuidas de la siguiente manera: Coordinador 1, Ejecutor de Habilidades De
Poder 20, Ejecutor De Inglés 30, Ejecutor técnico 45, Lider de empleabilidad 2, Lider de seguimiento 1, Mentor 34, Monitor 33.

Por lo anterior, se hace mencién que en los cargos que requieren un Gnico perfil, se han aprobado varias hojas de vida debido a solicitudes de cambios de personal. En consecuencia,
el nimero de aprobaciones ha sido mayor al inicialmente previsto. Para los cuales el mes de octubre se encuentran dando cumplimiento.

Durante el mes reportado, se cont6 con la plataforma virtual y las sedes fisicas necesarias para el desarrollo de la formacion en la region asignada. Los espacios habiltados cumplen
con las condiciones requeridas para garantizar la adecuada ejecucion del proceso formativo, conforme a lo establecido.

Por Gltimo, se indican las fechas de inicio y finalizacion de las 8 Cohortes: Cohorte 1 Inicio 2/01/2025 - Fin 28/02/2025, Cohorte 2 Inicio 03/02/2025 - Fin 10/05/2025, Cohorte 3 Inicio
3/03/2025 - Fin 31/05/2025, Cohorte 4 Inicio 31/03/2025 - Fin 28/06/2025, Cohorte 5 Inicio 12/05/2025 - Fin 30/08/2025, Cohorte 6 Inicio 9/06/2025 - Fin 20/09/2025, Cohorte 7 Inicio
09/07/2025 - Fin 27/09/2025, Cohorte 8 Inicio 04/08/2025 - Fin 22/11/2025.

0,10%

1,20%

0,80%

En cuanto a ponderables: 1. 30% de avance de formadores acreditaran experiencia especifica laboral de minimo 3 afios en éreas de TI: 64%. 2. Los lideres de

OBLIGACION 20:

LOTE 1

20. Asegurar la disponibilidad y adecuacion de las locaciones, instalaciones fisicas y
virtuales necesarias para la ejecucion de la formacion en la region adjudicada. El
contratista debera garantizar el cumplimento de las calidades y cantidades de espacios
establecidos en el anexo técnico que hacen parte integral del contrato.

2%

R3L1: Durante el mes reportado, se conté con la plataforma virtual y las sedes fisicas necesarias para el desarrollo de la formacion
en la region asignada. Los espacios habilitados cumplen con las condiciones requeridas para garantizar la adecuada ejecucion del
proceso formativo, conforme a lo establecido.

0,10%

1,20%

0,80%

OBLIGACION 21:

LOTE 1

21. Presentar término perentorio maximo de quince (15) dias calendario posteriores al
cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato una propuesta de RUTA DE
EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes; articulacion con el mercado laboral,
cumpliendo con las consideraciones expuestas en el anexo técnico que hace parte
integral del presente documento.

2%

R3L1: El entregable E24. Ruta de empleabilidad, correspondiente al corte de diciembre de 2025, fue remitido por el ejecutor
mediante radicado SC34-4231-2025-REC del 19/12/2025 y aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04252-
25 del 19/12/2025.

El ejecutor presenta unas proyecciones de eventos para las Cohortes, asi:

- Cohorte 1 - 2026 Socializacion y convocatoria en Pasto el 21/12/2025 - Stand comercial en el evento Pasto tierra de Lideres.

0,10%

1,20%

0,80%
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R3L1: El 20 de noviembre de 2025 se realizo seguimiento al contratista sobre diferentes items relacionados con la operacion de la plataforma, se verfico el equipamiento en|
tecnologia necesario para soportar la operacion de los servicios en Backus de datos y aplicativos, servidores virtuales, seguridad perimetral, monitoreo e internet y en general todos los
elementos que garanticen la permanencia de los contenidos en linea para la correcta ejecucion del programa, a su vez, se verifico que el ejecutor cuenta actualmente con unal
plataforma para la inscripcion, formacion y seguimiento de los aspirantes.
La interventoria identificd que la plataforma utiizada por el contratista para la formacién se encuentra en sistema Moodle sistema de gestion de aprendizaje (LMS) de cédigo abierto y
gratuito, también conocido como Entorno Virtual de Aprendizaie (VLE), que permite crear y gestionar cursos y materiales de aprendizaie en linea, la plataforma se distribuye bajo la|
licencia GNU General Public License (GPL) version 3. Esto significa que su uso es gratuito y permite su modificacion y distribucion bajo los mismos términos, permite generar reporte|
de asistencia, la plataforma permite ver el proceso de registro al curso de inglés nivelatorio, el descargue de las cedulas de ciudadania de los campistas.
La plataforma cuenta con espacios de discusion, se puede evidenciar dentro de la misma plataforma la toma de asistencia en Bootcamp virtual y presencial, cuenta con materiales en|
léngfo;er a disposicién del proyecto para todos los afios de vigendia del contrato un diferentes formatos, texto, audio y video, la plataforma garantiza el acceso masivo y simultaneo de los beneficiarios en la plataforma o ante los procesos de formacion. la plataforml
OBLIGACION 2 sistema de validacion e\nyl\'nea que plerm|ta efectuélr una debida y opcnuna venﬁca(;ly()n 1.50% cuenta con un Dashboard administrativo, \é platafur‘ma permite crear cuestionarios don’de los participantes plfeden realizar sus actwwd‘ades de forma interactiva. Una vez que el 0,08% 0.90% 0.60%
del proceso de generacion constancias de formacion. Una vez terminada la formacion el beneficiario completa el cuestionario, lo envia a través del sistema. La plataforma tecnologica, permite realizacion de pruebas de admision y se pueden visualizar los resultados. Lal
contratista deberé entregar a la supervision del contrato el acceso a dicho sistema para plataforma cuenta con capacidad para crear correos electronicos automatizados de seguimiento, noificacion e avance y envio de constancias digitales. La plataforma genera y|
garantizar los ejercicios de verificacion y validacion. permite visualizar los reportes de asistencia de los campistas. La plataforma genera y permite visualizar los reportes de asistencia de los campistas. La plataforma esta disefiada paral
ser intuitiva y accesible. Se puede acceder a un informe personalizado para cada estudiante. El sistema de notificaciones de la plataforma esta configurado para mantener a los|
campistas informados sobre avisos, actividades y novedades. La plataforma Moodle cuenta con diversas funcionalidades de accesibilidad para apoyar a personas con discapacidad. La|
plataforma permite asignar el usuario correspondiente segun el rol requerido. La plataforma utiliza un médulo de gestor de reuniones para garantizar la calidad, estabilidad y seguridad|
de las sesiones sincronicas.
El ejecutor allego los entregables correspondientes al pago 4:
Aprobacion Entregables E29. Constancias de formacion correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECHINTVUUF-04198-25 del 15/12/2025, el
contratista cuenta con un total de 438 campistas certificados, los cuales 310 campistas formados en modalidad presencial y 128 campistas formados en modalidad virtual lo anterior,
para el pago relacionado.
LOTE 1 R3L1: El ejecutor allego los entregables correspondientes al pago 4:
23. Entregar a MinTIC la copia de las constancias generadas y listas de beneficiarios E29. Constancias de formacion correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECHINTVUUF-04198-
OBLIGACION 23: | que culminaron su proceso de formacion durante todos los afios de vigencia del contrato. 1,50% 25 del 15/12/2025, el contratista cuenta con un total de 438 campistas certificados, los cuales 310 campistas formados en modalidad 0,25% 1,00% 0,50%
Esta obligacion sera exigible de manera periddica al cierre de cada cohorte y en todo presencial y 128 campistas formados en modalidad virtual lo anterior, para el pago relacionado.
caso en los términos que establezca la supervision o interventoria del proyecto.
R3L1: Durante el periodo de ejecucion, el contratista realizé la entrega de los instrumentos de medicion establecidos
contractualmente. Asimismo, el 27 de noviembre de 2025 se llevé a cabo la reunion de seguimiento mensual, en la cual se validé el
LOTE 1 avance del proyectp corr_e’spondienle ala vigencia 2025. Esta informacion se 9ncuenlra fegistrqda en erActa No. 012.
) |24, Evaluar, medir y documentar constantemente el progreso del proyecto, asegurando E31. Informe de Ejecucion Mensual de octubre de 2025, fue aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-
OBLIGACION 24: que se mantenga en linea con los instrumentos de medicion establecidos en la fase de 2% 03998-25 del 24/11./2025.', . . L - 0.10% 1.20% LSl
Planificacion. E31. Informe de Ejecucion Mensual de noviembre de 2025, el contratista renleI'o via correo electronico el 0§/12/2025 y con
radicado No SC34-4127-2025-REC del 09/12/2025, el cual se encuentra en revision por parte de la Interventoria.
E31. Informe de Ej i6 de de 2025, el ista se en tiempos de presentacion.
LOTE 1
25. Generar cuando sea requerido por la supervision o la interventoria los informes de
funcionamiento y puesta en marcha de la infraestructura tecnologica dispuesta para los R3L1: Para el periodo de ejecucion el contratista presento el correcto funcionamiento de la Infraestructura Tecnoldgica, mediante la
OBLIGACION 25 |reportes, seguimiento y control de avances del proyecto, que cumpla con los requisitos 2% Mesa de Trabajo sostenida el 20/11/2025, se confirmaron las credenciales de ingreso a las plataformas y la interventoria interactud 0,10% 1,20% 0,80%
establecidos en el Anexo Técnico, para el efecto debera entregar al supervisor y/o dentro de la misma.
interventor clave y contrasefia de los usuarios para ingreso a la plataforma tecnolégica
de seguimiento.
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LOTE1 i ) ) B - )
26. Generar informes de ejecucion con periodicidad mensual, teniendo como fecha de RSL1: Para el perlt?do Io's’lnformes de ejecucion se encueniran en el mgmentg estado: : . ‘
-~ " X B E31. Informe de Ejecucion Mensual de octubre de 2025, fue aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-
) corte el Gltimo dia del mes calendario de todos los meses de ejecucion del contrato. 03998-25 del 24/11/2025
OBLIGACION 26:  |La presentacion de estos informes debe realizarse en un plazo méaximo de ocho (8) dias 2% o S . . L L 0,10% 1,20% 0,80%
. . N " . E31. Informe de de de 2025, el contratista remitio via correo electronico el 05/12/2025 y con
calendario posteriores a la fecha de cohorte acogiendo las teméticas establecidas en el . L .
P . s N radicado No SC34-4127-2025-REC del 09/12/2025, el cual se encuentra en revision por parte de la Interventoria.
anexo técnico que hace parte integral del contrato. Esta obligacion se extiende hasta la . o | T N " "
N E31. Informe de de de 2025, el contratista se encuentra en tiempos de presentacion.
finalizacion del contrato.
LOTE 1
OBLIGACION 27: 27. Realizar un informe que contenga la evaluacion completa de la ejecucion del o 1.50% R3L1: Parael periodo de ejecucion los informes sg encuenlr;?n en e.I siguient.e estado: 0,50% 1,00% 050%
proyecto y sus resultados finales, incluyendo un resumen del cumplimiento de objetivos .E32. Informe final del proyecto, fue aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04186-25 del 12/12/2025.
del proyecto, alcance, cronograma, el presupuesto y los recursos utilizados.
LOTE 1
OBLIGACION 28: 28. Realizar un informe de lecciones aprendidas que destaque las experiencias positivas 150% R3L1: Para el periodo de ejecucion los informes se encuentran en el siguiente estado: 0.50% 1.00% 0.50%
" |y los desafios superados, lo que contribuye a la mejora continua en la gestion de ! .E32. Informe final del proyecto, fue aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04186-25 del 12/12/2025. ! ! !
proyectos futuros.
LOTE 2
1. Llevar a cabo el Kickoff del proyecto en un plazo méaximo de cinco (5) dias calendario
al cumplimiento de la ipcion del acta de inicio del contrato. Esta reunion debe
adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con la asistencia del supervisor del
contrato y el equipo base establecido en el anexo técnico por parte del contratista.
La citada reunion debera desarrollar los siguientes aspectos:
« Alcance general del proyecto
« Designacion del Gerente de Proyecto . . . . . . . o .
OBLIGACION 29: |+ Roles y responsabilidades a ivel directivo 1% 2R(;i/li/onl zc;:}r::ts;ad ;eiu;:i éerll l;u:klszc isoedlleelvor : cat:o IeI 17 dle ducuembre‘ de 202;.(;3 contratista radico bajo el nimero 241107935 del 0,00% 1,00% 0,00%
+ Modelo de gobiermo proyecto, la cual se encuentra aprobada.
« Aspectos financieros
* Metas y resultados esperados (expectativas)
« Indicadores de éxito
« Riesgos generales del proyecto identificados
El contratista sera responsable de toda la logistica de la reunion. Asi mismo, debera documentar
los resultados y compromisos derivados del Kickoff y generar las correspondientes actas de
soporte.
R3L2: Durante el periodo de ejecucion y dando cumplimiento con lo establecido en el anexo técnico para la entrega, al contratista se le aprobaron
los siguientes entregables:
E19. Proceso de Inscripcion correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04199-25 del
LOTE 2 15/12/2025.
2. Llevar a cabo y presentar en un término perentorio méaximo de diez (10) dias calendario E20. Seleccion de al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04199-25 del
p i al cumplimiento de la on del acta de inicio del contrato el ejercicio de 15/12/2025..
planificacion detallada del proyecto, mediante la realizacion y entrega a la supervision de: E21. Beneficiarios matriculados corr al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04199-25 del
« Un acta de constitucion del proyecto: En el que se documente el alcance general del proyecto, 15/12/2025..
resumen ejecutivo del proyecto, designacion del gerente de proyecto, responsables del proyecto, E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04199-25 del
financieros, metas, indicadores de éxito e identificacion de riesgos generales del 15/12/2025..
proyecto E23. Informe de Hackath al corte de diciembre de 2025, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-
« Plan de trabajo del proyecto: En el que se contemple como minimo los hitos de planeacion, 04253-25 del 19/12/2025.
ejecucion, seguimiento y control y cierre del proyecto. E24. Ruta de ili al corte de diciembre de 2025, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-
A . |*Estructura de desglose del trabajo: Que proporcione una rep ion jerarqui 04253-25 del 19/12/2025.
OBLIGACION 30: de todas las tareas, actividades y componentes necesarios para ejecutar el proyecto. Cada tarea 2% E25.E ias de permanencia, corr al corte diciembre de 2025, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF- 0.10% 1.20% 0.80%
contemplada por esta EDT debe ser acompafada de detalles esenciales, tales como la estimacion 04253-25 del 19/12/2025.
de su duracion, la asignacion de los recursos necesarios para su ejecucion. E29.C ias de io al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04199-25 del
« Plan de gestion de riesgos: En el que se documente la evaluacion de potenciales riesgos 15/12/2025..
técnicos, financieros, juridicos, operacionales entre otros que pueden afectar la ejecucion del E31 Informe de Ejecucion Mensual correspondiente al corte de octubre de 2025, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-
proyecto. 03999-25 del 24/11/2025.
* Plan de Gestion de Recursos Humanos: En el se las ici de cumpli de E32. Informe final del proyecto.correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04187-25 del
los perfiles requeridos en el anexo técnico, y la gestion de los recursos humanos del proyecto, 12/12/2025..
incll do roles y respor E33. Informe de lecciones aprendidas.correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04187-25 del
« Indicadores de gestion y de resultado: orientados al seguimiento del proyecto y la calidad de la 12/12/2025.
estos indi deberan formula, meta y la frecuencia de medicion. Finalmente, mediante comunicado TTECH-INTV-UUF-04257-25 del 19 de diciembre de 2025, se emite el Aval de Pagos, en el cual se valida que
el contratista allego la totalidad de los documentos y soportes requeridos para el cuarto pago, que incluye los entregables asociados al Pago No. 4
(E19, E20, E21, E22, E23, E24, E25 y E29), el E31, correspondiente al Informe de Ejecucion Mensual del mes de octubre de 2025, el E32.
Informe Final del Proyecto vigencia 2025 y E33. Informe Lecciones Aprendidas vigencia 2025.
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LOTE2 - L ) . ) R3L2: El contratista present6 los KPIs del proyecto bajo radicado 241107995 del 21/12/2024, el cual se encuentra aprobado
3. Formular y presentar en un término perentorio maximo de quince (15) dias calendario N . M N o -
OBLIGACION 31:  |posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato KPls 1,50% medlantel radl;ado .2,4217758,4 del 27/12/292.4' A ccntlnuam.on., se enlistan los |nd\cadore§ ? los que S.e les .t)ace seguimiento 0,08% 0,90% 0,60%
especificos para medi el progresa y 6l rendimiento del proyecto, estos indicadores mensu‘al.‘ 1. Ejecucion ()Reratlva, 2. Cumplimiento de los c?l?Jetlvos de\‘prloyecto, 3. Cumpllmlgntc de ejecucion presupugsta\, 4.
A N - s Cumplimiento contratacion de recursos humano, 5. Atencion a requerimientos y 6. Cumplimiento del plan de constancias.
estaran sometidos aprobacion por parte de la supervision
R3L2: Para el periodo de ejecucion el contratista realizé ocho (08) eventos de Socializacion, Convocatoria, que se llevaron a cabo
en las siguientes fechas:
LOTE 2 -Socializacion y convocatoria: 02 noviembre de 2025 en Pasto, de forma presencial en la Institucion Educativa Artemio Mendoza
4. Llevar a cabo durante todos los afios de ejecucion del contrato la convocatoria para Carvajal.
cada una de las cohortes de formacion mediante una camparia continua que permita -Socializacion y convocatoria: 06 de noviembre de 2025 en Popayan, de forma presencial en Grupo empresarial GEICAM.
comunicar a los beneficiarios la region adjudicada los procedimientos necesarios para -Socializacion y convocatoria: 13 de noviembre de 2025 en Pasto, de forma presencial en la Universidad de Narifio (UDENAR).
- . |participar en el proyecto TALENTO TECH. Esta etapa de convocatoria incluye la -Socializacion y convocatoria: 18 de noviembre de 2025 en Pasto, de forma presencial en la camara de comercio de Pasto. o o
OBLIGACION 32: L h \ o ) ) 2% B . . } - 0,10% 1,20% 0,80%
utilizacion de diversos medios de comunicacion, como redes sociales, prensa, radio, -Socializacion y convocatoria: 18 de noviembre de 2025 en Pasto, de forma presencial en la subsecretaria de talento humano
television u otros canales de difusion pertinentes y su implementacion estara alcaldia de Pasto.
condicionada a la aprobacion de la supervision del contrato que debera efectuarse -Socializacion y convocatoria: 18 de noviembre de 2025 en Popayan, de forma presencial con el &rea de proyeccion y extension
dentro de los quince (15) primeros dias calendarios posteriores al cumplimiento de la social Fundacion Universitaria de Popayan.
suscripcion del acta de inicio del contrato -Socializacion y convocatoria: 21 de noviembre de 2025 en Popayan, de forma presencial en la Secretaria TIC Gobernacion de
Narifio.
-Socializacion y convocatoria: 25 de noviembre de 2025 en Popayan, de forma virtual con el presidente del concejo de Caloto
Cauca.
R3L1: Al corte de noviembre de 2025, la interventoria evidencié que el contratista mantiene a disposicion los recursos tecnolégicos
necesarios para el proceso de inscripcion, matricula y formacion de los campistas cumpliendo asi con los requerimientos
establecidos.
A su vez la interventoria, mediante Mesa de Trabajo celebrada junto con el ejecutor el 20/11/2025, realizé diferentes validaciones
con acceso a la plataforma tecnolégica del ejecutor y que tuvo como objetivo validar el cumplimiento de los requisitos en la
plataforma tecnolégica a través de una serie de preguntas por parte de la interventoria y demostraciones por parte del ejecutor,
proceso inscripcion de los campistas, el proceso de registro en curso de inglés nivelatorio, se evidencié que se genera dentro de la
plataforma un reporte donde se pueda evidenciar todo el personal contratado, descargue de los documentos en la plataforma como
LOTE2 por ejemplo la CC, generacion de reporte de asistencia, se evidencié que la plataforma de formacion virtual cumple con los
5. Poner a disposicion del proyecto durante todos los afios de ejecucion del contrato los requisitos de discapacidad y accesibilidad a los campistas, asi mismo, se evidencio que la plataforma cuenta con espacios para
recursos tecnolgicos suficientes para adelantar el proceso de inscripcion en razon a los discusion e interaccion con los docentes. De la misma manera se evidencio como el ejecutor garantiza el acceso masivo y
resultados del proceso de preinscripcion y garantizar el cumplimiento de las simultaneo de los beneficiarios en la plataforma tecnolégica, cuenta ademés de ello con Dashboard administrativo, que permite el
especificaciones establecidas en el anexo técnico el proyecto. Para tal efecto, el total de inscritos, incluyendo los inscritos en Cauca y Narifio. Asimismo, se muestra el nimero total de prematriculados, es decir,
OBLIGACION 33: | contratista debera disponer de una plataforma de inscripcion que permita a los 2% aquellas personas que ya han presentado las pruebas y estén listas para iniciar el proceso de matricula para seleccionar su horario 0,10% 1,20% 0,80%
aspirantes efectuar el registro y diligenciamiento de la informacion asociada al proceso de formacion.
de inscripcion. Esta plataforma debera acoger los requerimientos contemplados en el
anexo técnico que hace parte integral del contrato. El formulario y los campos de dicha Adicionalmente, por parte del ejecutor se indica que la navegacion de la plataforma esté disefiada para ser intuitiva y accesible. Al
plataforma seran validados y autorizados por parte de la supervision del contrato de ingresar, los usuarios encontraran en su area personal una seccion denominada "Cursos". Cada curso incluye secciones de
manera previa ala publicacion del proceso de inscripcion entrenamiento, habilidades técnicas, proyectos, inglés, sesiones sincronicas y recursos grabados, asi como pruebas finales
programadas al cierre, desde la plataforma de seguimiento, se puede acceder a un informe personalizado para cada estudiante.
Este informe muestra: - Progreso en el curso- Calificacién del examen final- Dedicacion al curso- Asistencia- Ultimo acceso a la
plataforma, la plataforma Moodle cuenta con diversas funcionalidades de accesibilidad para apoyar a personas con discapacidad.
Una de las més destacadas es su compatibilidad con lectores de pantalla, lo que permite a los usuarios con discapacidades visuales
navegar y utilizar la plataforma de manera efectiva. Asi mismo, para garantizar la no duplicidad de registros en la plataforma de
inscripcion, se implementan identificadores tnicos en la base de datos. Esto significa que cada registro se asocia a un ID exclusivo,
lo cual evita la creacion de registros repetidos. Ademas, se establecen reglas de validacion que verifican la unicidad de ciertos
campos criticos, como el niimero de identificacion. Esta regla se aplica al momento de la inscripcion, asegurando que no se puedan
ragictrar datae mua ua ictan an al cictama an pa. da dunlicidad ol cictama natifiea ol nonaria iy ry incpritn |
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LOTE 2

6. Realizar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales beneficiarios
del proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del contrato. Este proceso
debera adelantarse atendiendo a la capacidad de cupos asignados y la distribucion

R3L2: Para el corte del 11 de diciembre de 2025, el contratista cuenta con un total general de 4.487 inscritos, en modalidad
presencial y virtual, de los cuales se distribuyen asi:

- Cohorte 1 vigencia 2024: 16 campistas inscritos en Modalidad Virtual

- Cohorte 2 vigencia 2025: 218 campistas inscritos en Modalidad Presencial 160 y en Modalidad Virtual 58

- Cohorte 3 vigencia 2025: 199 campistas inscritos en Modalidad Presencial 181 y en Modalidad Virtual 18

- Cohorte 4 vigencia 2025: 300 campistas inscritos en Modalidad Presencial 128 y en Modalidad Virtual 172

- Cohorte 5 vigencia 2025: 245 campistas inscritos en Modalidad Presencial 189 y en Modalidad Virtual 56

- Cohorte 6 vigencia 2025: 194 campistas inscritos en Modalidad Presencial 158 y en Modalidad Virtual 36

- Cohorte 7 vigencia 2025: 311 campistas inscritos en Modalidad Presencial 205 y en Modalidad Virtual 106

- Cohorte 8 vigencia 2025: 732 campistas inscritos en Modalidad Presencial 485 y en Modalidad Virtual 247
Campistas inscritos sin Cohorte: 2.272 en Modalidad Presencial 439, en Modalidad Virtual 589 y no matriculado 1244.

OBLIGACION 34 |regional establecida en el anexo técnico que hace parte integral del contrato afio a afio. 1% 0,05% 0,60% 0,40%
En tal sentido, el contratista debera entregar a la supervision del proyecto la lista de ) X - o . . ) N,
aspirantes inscrilos en cada una de las regiones para todas las vigencias de sjecucién, Lo a.ntferlor., se Iggro basado en las actividades de difusion y convocatoria realizadas por el contratista. El proceso de inscripcion
con periodicidad trimestral, cada vez que se cierre la convocatoria de inscripciones o en confinia disponible para 2025.
cualquier momento acuerdo con Ia solicitud del supervisor. Asimismo, el contratista realiza el proceso de inscripcion de los potenciales beneficiarios del proyecto Talento Tech durante el
periodo de ejecucion del contrato a través del aplicativo y de la informacion aportada por MinTIC. Se llevan a cabo entrega de
reportes semanales de cifras, en donde el contratista enuncia el listado de los aspirantes inscritos al proyecto.
Aprobacion Entregables E19. Proceso de Inscripcion correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado
TTECH-INTV-UUF-04199-25 del 15/12/2025, el contratista cuenta con un total de 435 inscritos, en modalidad presencial y virtual, lo
anterior, para el pago relacionado.
R3L2: Para el corte del 11 de diciembre de 2025, el contratista cuenta con un total general de 4.487 inscritos, en modalidad
presencial y virtual, de los cuales se distribuyen asi:
- Cohorte 1 vigencia 2024: 16 campistas inscritos en Modalidad Virtual
- Cohorte 2 vigencia 2025: 218 campistas inscritos en Modalidad Presencial 160 y en Modalidad Virtual 58
- Cohorte 3 vigencia 2025: 199 campistas inscritos en Modalidad Presencial 181 y en Modalidad Virtual 18
- Cohorte 4 vigencia 2025: 300 campistas inscritos en Modalidad Presencial 128 y en Modalidad Virtual 172

LOTE 2 - Cohorte 5 vigencia 2025: 245 campistas inscritos en Modalidad Presencial 189 y en Modalidad Virtual 56

7. Realizar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales beneficiarios - Cohorte 6 v!genc!a 2025: 194 campistas !nscr!tos en Modalidad Presencial 158yen Moda\idad Vilrtua\ %

del proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del contrato. Este proceso - Cohorte 7 v!genc!a 2025: 311 camp!slas !nscr!tos en Modal!dad Presenc!al 205yen Moda\!dad V!rtual 106

deberd adelantarse atendiendo a la capacidad de cupos asignados y Ia distribucion - Coh9ne 8 V|gt.en0|a‘2025: 732 campistas lnscr{tos en Modal.ldad Presencial 4.85 y ep Modalidad Vlrtual.247

OBLIGACION 35:  |regional establecida en el anexo técnico que hace parte integral del contrato en cada 1% Campistas inscritos sin Cohorte: 2.272 en Modalidad Presencial 435, en Modalidad Virtual 589y no matriculado 1244. 0,05% 0,60% 0,40%

anualidad. En tal sentido, el contratista debera entregar a la supervision del proyecto la
lista de aspirantes inscritos en cada una de las regiones para todas las vigencias de
ejecucion, con periodicidad trimestral, cada vez que se cierre la convocatoria de
inscripciones o en cualquier momento acuerdo con la solicitud del supervisor.

Lo anterior, se logré basado en las actividades de difusion y convocatoria realizadas por el contratista. El proceso de inscripcion
continda disponible para 2025.

Asimismo, el contratista realiza el proceso de inscripcion de los potenciales beneficiarios del proyecto Talento Tech durante el
periodo de ejecucion del contrato a través del aplicativo y de la informacion aportada por MinTIC. Se llevan a cabo entrega de
reportes semanales de cifras, en donde el contratista enuncia el listado de los aspirantes inscritos al proyecto.

Aprobacion Entregables E19. Proceso de Inscripcion correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado
TTECH-INTV-UUF-04199-25 del 15/12/2025, el contratista cuenta con un total de 435 inscritos, en modalidad presencial y virtual, lo
anterior, para el pago relacionado.
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LOTE 2 R3L2: El contratista adelanta las acciones tendientes a la verificacién de la totalidad de los requisitos de la convocatoria de los
8. Llevar a cabo el proceso de verficacion del cumplimiento de la TOTALIDAD de aspirantes para la regién adjudicada para la vigencia 2025. Semanalmente el contratista reporta el listado de los beneficiarios
réquisitos de la convocatoria de los aspirantes registrados al programa TALENTO TECH inscritos en el proyecto que cumplen con los requisitos de inscripcion definido en el contrato. Es asi como, al contratista se le
enla regién aprobaron los siguientes entregables:
adjudicada, este proceso los datos que deberan ser validados por el contratista son:
: I\N/Ie;tllgrr;:‘:;j:idad El contratista mantiene disponible en su plataforma tecnoldgica las pruebas de admision a los programas y reas de formacion
) + Presentacién de la prusba de habilidades digtales que ubique al beneficiario en un establecidos para el proyecto Talento Tech de la regién adjudicada. Con corte 11 de diciembre de 2025 el contratista reporta las
OBLIGACION 36: nivel para realizar la formacién 2% siguientes cifras de campistas matriculados:: 0,10% 1,20% 0,80%
: ELO:;EOC‘;ig;SZL‘ELZ;CO Total Mgtriculado 3.243 Campistas
+ Manifestacion disponibilidad de tiempos para efectuar la formacion \F;irre;zzlrgfles 1192‘;58 ((::aar;gss'tzz
+ Manifestacién por parte del inscrito de contar con equipo de computo, dispositivo movil : :
?:LZ?{;;';; rce(;nuia;; essgealénzr:ve;f;;aﬁzl desarrollo de la formacion Aprobacion Entregables E20. Seleccion de beneﬁciariqs correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria meQianle radicado
+ Aceptacién la politica de tratamiento de datos TTECH-INTV-UUF-04199-25 del 15/12/2025, el contratista cuenta con un total de 435 pruebas de entrada, lo anterior, para el pago
’ relacionado.
R3L2: El contratista mantiene disponible en su plataforma tecnolégica las pruebas de admision a los programas y area de formacion
establecidos para el proyecto Talento Tech de la regién adjudicada. Acorde a los resultados establecidos, el contratista incorpora en
la informacion de seguimiento los resultados de estas pruebas de admision como parte del proceso.
Se indica que con corte 11 de diciembre de 2025, el ejecutor cuenta con 3.243 campistas matriculados que han presentado
pruebas de entrada los cuales han cumplido con la totalidad de los requisitos de la convocatoria al programa Talento Tech.
LOTE 2 Discriminado de la siguiente manera:
9. Tener en cuenta y acoger los resultados de las pruebas de admision al programa Analisis de datos= 900
OBLIGACION 37: efectuadas por el Fondo Unico de tecn‘ologias dela Informacio"n y las cor.n.unicaciones % Programacion = 453 0.10% 120% 0.80%
como parte integral del proceso formativo de todos los beneficiarios admitidos en el Arquitectura en la nube = 86 ’ ’ !
programa a efectos de garantizar las condiciones de ingreso y regionalizacion de la Ciberseguridad = 231
poblacion beneficiaria. Inteligencia artificial = 1550
Blockchain = 23
Aprobacion Entregables E20. Seleccion de beneficiarios y E21. Beneficiarios matriculados correspondiente al Pago 4, aprobado por
interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04199-25 del 15/12/2025, el contratista cuenta con un total de 435 matriculados,
lo anterior, para el pago que esta relacionado.
R3L2: Durante el periodo de ejecucion y dando cumplimiento con lo establecido en el anexo técnico, se indica que con corte
11/12/2025 el ejecutor cuenta con 4.487 campistas inscritos que han presentado las pruebas de entrada como parte integral del
proceso formativo. Todos ellos han cumplido con la totalidad de los requisitos establecidos en la convocatoria del programa Talento
LOTE 2 Tech y se discriminan de la siguiente manera:
10. Llevar a cabo pruebas de entrada como parte integral del proceso formativo de todos
los beneficiarios admitidos en el programa. Estas evaluaciones deberan ser disefiadas Presencial: 1.945 Campistas
OBLIGACION 38: | por expertos en la materia, tendran como objetivo principal medir con precision los 2% Virtual: 1.298 Campistas 0,10% 1,20% 0,80%
conocimientos y habilidades iniciales de los beneficiarios antes de que inicien el No matriculados: 1.244 Campistas
programa atendiendo a los requerimientos del anexo técnico que hace parte integral del
contrato. Aprobacion Entregables E20. Seleccion de beneficiarios y E21. Beneficiarios matriculados correspondiente al Pago 4, aprobado por
interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04199-25 del 15/12/2025, el contratista cuenta con un total de 435
seleccionados, lo anterior, para el pago relacionado.
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R3L2: Durante el periodo de ejecucion al contratista se le aprobaron los siguientes entregables:
LOTE 2 Aprobacién Entreg: E21. al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-
11. Llevar a cabo los procesos de matricula de la totalidad de beneficiarios inscritos UUF-04199-25 del 15/12/2025, el contratista cuenta con un total de 435 campistas matriculados, lo anterior, para el pago relacionado.
admitidos al programa TALENTO TECH. Para tal efecto, el contratista de manera ) i . . - o
continua y durante la ejecucién de todos los afios de vigencia del contrato debera: Durante el periodo dg ejgcucwon y dando cumplimiento con lo establecido, al corte del 11 de diciiembre de 2025, se tienen 4.487 inscritos, los
+ Verificar la identidad de beneficiarios admitidos junto con la documentacién que lo cuales presentan el siguiente estado
?Tpona' | admitido al sist de inf L, démi desii | tratist. - Cohorte 1 v?gencﬁa 2024: 16 campis.tas iqscritgs - Cohorte 6 v?genc?a 2025: 194 camp?stas ?nscr?tos.
ngresa!' a a. mitido al sistema de informacion academico que destine el contratista - Cohorte 2 vigencia 2025: 218 campistas inscritos. - Cohorte 7 vigencia 2025: 311 campistas inscritos.
para la ejecucion del contrato. - Cohorte 3 vigencia 2025: 199 campistas inscritos. - Cohorte 8 vigencia 2025: 732 campistas inscritos.
+ Garantizar el oportuno y adecuado tratamiento de los datos personales proporcionados - Cohorte 4 vigencia 2025: 300 campistas inscritos.
en el marco de los procesos de inscripcion y matricula. - Cohorte 5 vigencia 2025: 245 campistas inscritos.
OBLIGACION 39: |+ Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para el efecto 2% - Campistas inscritos sin Cohorte:2.272 en Modalidad Presencial 439, en Modalidad Virtual 589 y no matriculado 1244 0,10% 1,20% 0,80%
debera efectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por el
anexo técnico que hace parte integral del contrato.Verificar la identidad de beneficiarios El ejecutor cuenta con 3.243 matriculados discriminados en los siguientes estados:
admitidos junto con la documentacion que lo soporta, -Certif!cados Cohorte 1: 16 campis_tas -Inacti\{os Cohorte 1: 0 campistfas. -No aprobados Cohorte 1: 0
+ Ingresar al admitido al sistema de informacién académico que destine el contratista -Certificados Cohorte 2: 133 campl.stas‘ -Inact.lvos Cohorte 2: 30 can!plstas‘ -No aprobados Cohorte 2: 55
para la ejecucion del contrato. -Cel 4 ‘cados Cohorte 3: 131 camp!stas -Inact!vos Cohorte 3: 7 campls}as. -No aprobados Cohorte 3: 61
« Garantizar el oportuno y adecuado tratamiento de los datos personales proporcionados -Cemflf:adas Cohorte 4: 159 camp!stas‘ -Inacflvos Cohorte 4: 37 camplstas‘ -No aprobados Cohorte 4: 104
3 - ) -Certificados Cohorte 5:151 campistas. -Inactivos Cohorte 5: 35 campistas. -No aprobados Cohorte 5:59
en el marco de Io§ procesos de inscripcion y matr!c‘ule?. . -Certificados Cohorte 6: 151 campistas. -Inactivos Cohorte 6: 23 campistas. -No aprobados Cohorte 6:20
* Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para el efecto -Certificados Cohorte 7: 255 campistas. -Inactivos Cohorte 7: 35 campistas -No aprobados Cohorte 7:21
deberd efectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por el -Certificados Cohorte 8: 307 campistas -Inactivos Cohorte 8: 116 campistas -No aprobados Cohorte 8:35
anexo técnico que hace parte integral del contrato. -Formado Cohorte 8: 274 campistas
-Beneficiarios en programacion: No se identifican por Cohorte: 1028 campistas.
R3L2: Con corte 11/12/2025 el ejecutor cuenta con 4.487 inscritos; dentro de los cuales se 3.243 distribuidos asi:
-Certificados: 1303 campistas.
-Formados: 274 campistas.
-Inactivos: 283 campistas.
-No Aprobados 355 campistas
enP ion: 1028
Aprobacion Entreg: E21. al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-
UUF-04199-25 del 15/12/2025, el contratista cuenta con un total de 435 campistas matriculados, lo anterior, para el pago relacionado.
LOTE 2
12. Documentar y entregar a la supervision del contrato la lista de beneficiarios admitidos Adicionalmente, a lo anterior, como parte del ejercicio de supervision de los beneficiarios admitidos e inscritos, se realiza una reunion de
- i 4 i seguimiento semanal de cifras los dias 07,14 ,21 de noviembre del afio en curso, y reunion de seguimiento mensual de cifras el 27 de noviembre
OBLIGACION40: | matrculadas a os procesos formacitn para cada cohorte de formacidn. Este tado 2% de 2025 en las cuales el operador presenta la actualizacion de las cifras en materia de inscritos, matriculados y en formacion. Asi mismo, el 0,10% 1,20% 0,80%

debera generarse con periodicidad trimestral, subsecuente al cierre la convocatoria de
inscripciones y en todo caso atendiendo a los términos que establezca la supervision del
proyecto.

contratista envia base de datos semanales al equipo de datos de la supervision, informacion aportada por el operador los dias 6, 13,20y 27 de
noviembre de 2025, de lo anterior, la interventoria remitié al ejecutor con copia a MinTIC las observaciones de los archivos planos de base de
datos de campistas mediante radicados: TTECH-INTV-CORREQ-UUF-01086-25 de 05/11/2025, TTECH-INTV-CORREO-UUF-01101-25 del
12/11/2025,TTECH-INTV-CORREOQ-UUF-01145-25 del 20/11/2025, TTECH-INTV-CORREO-UUF-01168-25 del 26/11/2025, con las
observaciones de los archivos planos de base de datos de campistas, novedades re\acionadas con la consistencia de la informacion (variables y

registros), duplicados, novedades en los codigos y nombres de cursos y

con la i ia de lai ion -

Adicionales, observaciones que ha atendido el ejecutor para mejorar la presentacion de la calidad de los datos en posteriores remisiones de

bases de datos.
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OBLIGACION 41:

LOTE 2

13. Poner a disposicion del proyecto la totalidad de licenciamientos requeridos para
llevar a cabo los procesos de formacion en bootcamps correspondientes a las metas
cuantitativas establecidas para la region y/o lotes adjudicados.

2%

( |
e

R3L2: EI 20 de noviembre de 2025 se realizé seguimiento al contratista sobre diferentes items relacionados con la operacion de la plataforma, se
verific el equipamiento en tecnologia necesario para soportar la operacion de los servicios en backup de datos y aplicativos, servidores virtuales,
seguridad perimetral, monitoreo e internet y en general todos los elementos que garanticen la permanencia de los contenidos en linea para la
correcta ejecucion del programa, a su vez, se verifico que el ejecutor cuenta actualmente con una plataforma para la inscripcion, formacion y
seguimiento de los aspirantes.

La interventoria identifico que la plataforma utilizada por el contratista para la formacion se encuentra en sistema Moodle sistema de gestion de
aprendizaje (LMS) de cddigo abierto y gratuito, también conocido como Entorno Virtual de Aprendizaje (VLE), que permite crear y gestionar
cursos y materiales de aprendizaje en linea, la plataforma se distribuye bajo la licencia GNU General Public License (GPL) version 3. Esto significa
que su uso es gratuito y permite su modificacion y distribucion bajo los mismos términos. Ademas de ello, permite la generacion de reporte de
asistencia y se evidencio que la plataforma de formacion virtual cumple con los requisitos de di i alos campistas, asi
mismo, se evidencio que la plataforma cuenta con espacios para discusion e interaccion con los docentes.

El ejecutor describio la plataforma tecnolégica indicando que cuenta con hasta 5.000 licencias de uso para la plataforma web iMaster, disponibles
durante la vigencia del Contrato No. 2127 de 2024, cuyo objeto es: ‘I procesos de ion de digitales bajo la
modalidad de bootcamps con destino a las regiones de Cauca y Narifio”. De igual forma, el ejecutor explico el proceso de realizacion de las
pruebas de admision e indicaron donde y como se visualizan los resultados, ademas de ello la plataforma cuenta con capacidad para crear
correos onicos, la cuenta con ido de los cursos para su consulta asincronica, clases grabadas u otros materiales.

La plataforma permite ver el estado actual y el historial del beneficiario durante toda su matricula,
evaluaciones y certificaciones. En la seccion "Descargar Excel Participantes”, en el reporte encontraran el historial de cada campista. En la
columna "BN" podrén ver el estado de registro, y en "CG" el estado de formacion en el que se encuentra cada campista.

El campista, luego de obtener el certificado, seguira teniendo acceso a los contenidos del bootcamp en el que se formd. Podréa explorar el material
sin ningln inconveniente, utilizando el mismo usuario y contrasefia que se le asignd. datos en posteriores remisiones de bases de datos.

0,10%

1,20%

0,80%

OBLIGACION 42:

LOTE 2

14. Establecer y ejecutar previa aprobacion del supervisor del contrato una estrategia de
Comunicaciones y Socializacion continua del proyecto durante todos los afios de
ejecucion del contrato, la misma debera coordinarse de manera articulada con el equipo
de comunicaciones de Mintic.

2%

R3L2: Para el periodo de ejecucion el contratista allegé a la interventoria los eventos que se realizaron para el corte del presente
informe con base en el entregable E30 es el siguiente:

-Socializacion y convocatoria: 02 noviembre de 2025 en Pasto, de forma presencial en la Institucion Educativa Artemio Mendoza
Carvajal.

-Socializacion y convocatoria: 06 de noviembre de 2025 en Popayan, de forma presencial en Grupo empresarial GEICAM.
-Socializacion y convocatoria: 13 de noviembre de 2025 en Pasto, de forma presencial en la Universidad de Narifio (UDENAR).
-Socializacion y convocatoria: 18 de noviembre de 2025 en Pasto, de forma presencial en la camara de comercio de Pasto.
-Socializacion y convocatoria: 18 de noviembre de 2025 en Pasto, de forma presencial en la subsecretaria de talento humano
alcaldia de Pasto.

-Socializacion y convocatoria: 18 de noviembre de 2025 en Popayan, de forma presencial con el érea de proyeccion y extension
social Fundacion Universitaria de Popayan.

-Socializacion y convocatoria: 21 de noviembre de 2025 en Popayan, de forma presencial en la Secretaria TIC Gobernacion de
Narifio.

-Socializacion y convocatoria: 25 de noviembre de 2025 en Popayan, de forma virtual con el presidente del concejo de Caloto
Cauca.

0,10%

1,20%

0,80%

OBLIGACION 43:

LOTE 2
15. Designar un enlace que participe en todos los procesos de difusion requeridos por la
entidad contratante.

2%

R3L2: El contratista designo al lider grafico JULIAN DAVID PERDOMO aprobado mediante radicado 242172010 del 18/12/2024
como enlace para los procesos de difusion solicitados por la entidad contratante. El enlace participa en los procesos de difusion y
las reuniones con el equipo de comunicaciones de MinTIC de acuerdo con las actividades programadas del proceso de difusion y
formacion. Para el periodo en ejecucion no se presenta novedad.

0,10%

1,20%

0,80%
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LOTE2
16. Realizar eventos (como minimo 1 evento por cohorte), con actividades como: registro
presencial, presentacion de resultados, socializacion del estado del proyecto, actividades

R3L2: De acuerdo con lo evidenciado por la interventoria para el corte noviembre de 2025, el ejecutor realizé once (11) eventos de
permanencia y difusion, que se llevaron a cabo en las siguientes fechas:

-Premiatech: 01 noviembre de 2025 en Popayan, de forma presencial en el Campus UCC.

-Socializacion y convocatoria: 02 noviembre de 2025 en Pasto, de forma presencial en la Institucion Educativa Artemio Mendoza
Carvajal.

-Socializacion y convocatoria: 06 de noviembre de 2025 en Popayan, de forma presencial en Grupo empresarial GEICAM.
-Premiatech: 11 de noviembre de 2025 en Pasto, de forma presencial en el Centro Especializado de Estudios Internacionales
(CEIE).

-Socializacion y convocatoria: 13 de noviembre de 2025 en Pasto, de forma presencial en la Universidad de Narifio (UDENAR).

OBLIGACION 44: retencion, entre otros. Estos eventos, deberan ser disefiados abordando las necesidades 2% Hackathon: 13 y 14 de noviembre de 2025 en Popayan, de forma presencial en el Campus UCC. 0.10% 1.20% 0:80%
especificas de las comunidades locales, fomentando asi una participacion mas -Socializacion y convocatoria: 18 de noviembre de 2025 en Pasto, de forma presencial en la cdmara de comercio de Pasto.
equitativa y efectiva. -Socializacion y convocatoria: 18 de noviembre de 2025 en Pasto, de forma presencial en la subsecretaria de talento humano
alcaldia de Pasto.
-Socializacion y convocatoria: 18 de noviembre de 2025 en Popayan, de forma presencial con el 4rea de proyeccion y extension
social Fundacion Universitaria de Popayan.
-Socializacion y convocatoria: 21 de noviembre de 2025 en Popayan, de forma presencial en la Secretaria TIC Gobernacion de
Narifio.
-Socializacion y convocatoria: 25 de noviembre de 2025 en Popayan, de forma virtual con el presidente del concejo de Caloto
Cauca.
LOTE 2
17. Construir un Plan de Formacion que permita impactar a los beneficiarios del proyecto
TALENTO TECH en los niveles de formacion basico, intermedio y avanzado para las
modalidades hibrida y virtual. Este plan de formacion deberé ser presentado a la
super\{ls!on del proyecto ,"ef‘.'m delos diez ,(1.0) primeros dias calenqar\o posteriores al R3L2: Durante el periodo de ejecucion, el contratista realizé la entrega de los instrumentos de medicion establecidos
cumplimiento de la suscripcion del acta de iniciodel contrato y debera contemplar como . . . " . -
) minimo: contractualmente. Asimismo, el ?7 de nowgmbrg de 2025 se Ilgvo a capg la reunion de segglmlento mensual, en la cual se valido el
OBLIGACION 45: 1,50% avance del proyecto correspondiente a la vigencia 2025. Esta informacion se encuentra registrada en el Acta No. 012. 0,08% 0,90% 0,60%

« Estructura curricular que atienda a los lineamientos pedagégicos establecidos por el
anexo

técnico que hacen parte integral del presente documento.

+ Disefio de todo el material pedagégico requerido para dar cumplimiento a los procesos
de formacion a cargo del contratista.

+ Variedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso formativo en
diferentes disponibilidades de tiempo.

En el mes reportado no se presentaron novedades respecto a los entregables E16. Plan de formacion y E17. Disefio curricular, los
cuales contintian cumpliéndose conforme a lo establecido.
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OBLIGACION 46:

LOTE 2

18. Poner a disposicion del proyecto una plataforma de formacion que soporte el
desarrollo de la totalidad de procesos de formacion previstos para la region adjudicada
garantizando la capacidad de atencion a los beneficiarios en formacion en razén a los
resultados del proceso de inscripcion. La plataforma debera proporcionar el acceso
masivo de los usuarios registrados para la formacion en tiempo real de acuerdo con las

especificaciones contempladas por el anexo técnico que hace parte integral del contrato.

2%

( -

R3L2: El 20 de noviembre de 2025 se realizé Mesa de Trabajo, especificamente para la validacion de la Plataforma Tecnoldgica, se
realiz6 seguimiento al contratista sobre diferentes items relacionados con la operacién de la plataforma, se verificé equipamiento en
tecnologia para soportar la operacion de los servicios en backup de datos y aplicativos. La plataforma se encuentra operativa y
cumple con las condiciones requeridas para la formacion.

A su vez la interventoria verificd que el ejecutor contara con los procesos de inscripcion y formacion de los aspirantes.

Por otro lado, la interventoria identificd lo siguiente en la Plataforma Tecnolégica:

1. Cuenta con un sistema Moodle.

2. Sistema de aprendizaje (LMS).

3. Entorno virtual de Aprendizaje (VLE), se genera una revision de las plataformas con las credenciales indicadas por el operador,
encontrando funcionamiento correcto.

4. Permite descargar cedulas de ciudadania de los campistas.

5. Permite descargar listas de asistencias de los campistas.

6. La plataforma cuenta con espacios de discusion.

7. Se puede evidenciar dentro de la misma plataforma la toma de asistencia en Bootcamp virtual y presencial.

8. Cuenta con materiales en diferentes formatos, texto, audio y video.

9. La plataforma garantiza el acceso masivo y simultaneo de los beneficiarios en la plataforma o ante los procesos de formacion.
10. La plataforma cuenta con un Dashboard administrativo.

11. La plataforma permite crear cuestionarios donde los participantes pueden realizar sus actividades de forma interactiva. Una vez
que el beneficiario completa el cuestionario, lo envia a través del sistema.

12. La plataforma tecnoldgica, permite realizacion de pruebas de admision y se pueden visualizar los resultados.

13. La plataforma cuenta con capacidad para crear correos electrénicos automatizados de seguimiento, notificacion de avance y
envié de constancias digitales.

14. La plataforma genera y permite visualizar los reportes de asistencia de los campistas.

15. La plataforma esté disefiada para ser intuitiva y accesible.

16. Se puede acceder a un informe personalizado para cada estudiante.

17. El sistema de notificaciones de la plataforma esta configurado para mantener a los campistas informados sobre avisos,
actividades y novedades.

12 Daor: licidad da rasictrac an lnicae anla haca da

0,10%

1,20%

0,80%

OBLIGACION 47:

LOTE 2

19. Ejecutar de manera integral todas las actividades, administrativas, técnicas,
logisticas tendientes a la realizacion de los procesos de formacion en la region
adjudicada en concordancia con los lineamientos pedagdgicos, el modelo de
implementacion, metodologia, fases, objetivos de aprendizaje, componentes de
formacion, objetivos de aprendizaje y areas de formacion establecidos por la entidad
contratante mediante el anexo técnico que hace parte integral del contrato.

2%

> i o Ao incorinpidn ca i idantifi
R3L2: Durante el periodo de ejecucion se adelantan de manera integral diferentes actividades administrativas, técnicas, logisticas tendientes a la realizacion de procesos de formacion
en la region adjudicada tales como:
- Revisién de entregables establecidos para la etapa ejecucion del proyecto, correspondientes al periodo de ejecucion 2025, se continda con la formacion virtual y presencial, segin
consideraciones establecidas en el anexo técnico del proyecto.

E19. Proceso de Inscripcion correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04199-25 del 15/12/2025.

E20. Seleccion de beneficiarios correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04199-25 del 15/12/2025.

E21. Beneficiarios matriculados correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04199-25 del 15/12/2025.

E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04199-25 del 15/12/2025.

E23. Informe de Hackathon, correspondiente al corte de diciembre de 2025, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04253-25 del 19/12/2025.

E24. Ruta de empleabilidad, correspondiente al corte de diciembre de 2025, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04253-25 del 19/12/2025.

E25. Estrategias de permanencia, correspondiente al corte diciembre de 2025, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04253-25 del 19/12/2025.

E29. Constancias de formacion correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04199-25 del 15/12/2025.

E31 Informe de Ejecucion Mensual correspondiente al corte de octubre de 2025, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03999-25 del 24/11/2025.

E32. Informe final del proyecto.correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04187-25 del 12/12/2025.

E33. Informe de lecciones aprendidas.correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04187-25 del 12/12/2025.

Finalmente, mediante comunicado TTECH-INTV-UUF-04257-25 del 19 de diciembre de 2025, se emite el Aval de Pagos, en el cual se valida que el contratista allegd la totalidad de los.
documentos y soportes requeridos para el cuarto pago, que incluye los entregables asociados al Pago No. 4 (E19, E20, E21, E22, E23, E24, E25 y E29), el E31, correspondiente al
Informe de Ejecucion Mensual del mes de octubre de 2025, el E32. Informe Final del Proyecto vigencia 2025 y E33. Informe Lecciones Aprendidas vigencia 2025.

Durante el periodo de noviembre de 2025 mediante el oficio TTECH-INTV-UUF-04025-25 del 26/11/2025, la interventoria aprobé un total de 1 hoja de vida presentada por el
contratista para Monitor.

Con corte al 30 de noviembre de 2025, el contratista requiere un total de 4 profesionales para conformar el equipo académico, distribuidos de la siguiente manera: 1 coordinador, 1
lider de seguimiento, 2 lideres de empleabilidad y cuenta con un total de 181 hojas de vida aprobadas, distribuidas de la siguiente manera: Coordinador 1, Ejecutor de Habilidades De
Poder 28, Ejecutor De Inglés 33, Ejecutor técnico 39, Lider de empleabilidad 2, Lider de seguimiento 1, Mentor 39, Monitor 38.

Por lo anterior, se hace mencion de que, en los cargos que requieren un dnico perfi, se han aprobado varias hojas de vida debido a solicitudes de cambios de personal. En

el nimero de ha sido mayor al inicialmente previsto. Para los cuales el mes de octubre se encuentran dando cumplimiento.

Por Gltimo, se indican las fechas de inicio y finalizacion de las 8 Cohortes: Cohorte 1 Inicio 2/01/2025 - Fin 28/02/2025, Cohorte 2 Inicio 03/02/2025 - Fin 10/05/2025, Cohorte 3 Inicio
3/03/2025 - Fin 31/05/2025, Cohorte 4 Inicio 31/03/2025 - Fin 28/06/2025, Cohorte 5 Inicio 12/05/2025 - Fin 09/08/2025, Cohorte 6 Inicio 26/05/2025 - Fin 27/09/2025, Cohorte 7 Inicio
07/07/2025 - Fin 27/09/2025, Cohorte 8 Inicio 11/08/2025 - Fin 22/11/2025.

En cuanto a ponderables: 1. 30% de avance de formadores acreditaran experiencia especifica laboral de minimo 3 afios en areas de Tl: 63.51%. 2. Los lideres de empleabilidad
requeridos acreditaran experiencia especifica laboral de minimo 3 afios en el rol de lider de proyectos de empleabilidad: 100%. 3. 20 horas de nivel técnico nivelatorio: 100%. 4.
Porcentaje de formados adicionales (con constancia en Talento Tech 20%): 50%.
 TTECH-INTV-UUF-04042-25:- ACCION CORRECTIVA: Numeral 8.6.5.12.

- Plan Logistico, Ruta de — Anexo Técnico del Contrato 2127 de 2024 —

0,10%

1,20%

0,80%

OBLIGACION 48:

LOTE 2

20. Asegurar la disponibilidad y adecuacion de las locaciones, instalaciones fisicas y
virtuales necesarias para la ejecucion de la formacion en la region adjudicada. El
contratista deberé garantizar el cumplimento de las calidades y cantidades de espacios
establecidos en el anexo técnico que hacen parte integral del contrato.

2%

R3L2: Durante el mes reportado, se cont6 con la plataforma virtual y las sedes fisicas necesarias para el desarrollo de la formacion
en la region asignada. Los espacios habilitados cumplen con las condiciones requeridas para garantizar la adecuada ejecucion del
proceso formativo, conforme a lo establecido.

0,10%

1,20%

0,80%
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LOTE 2 R3L2: El entregable E24. Ruta de empleabilidad, correspondiente al corte de diciembre de 2025, fue remitido por el ejecutor
21. Presentar t8rmino perentorio méximo de quince (15) dias calendario posteriores al mediante radicado SC34-4231-2025-REC del 19/12/2025 aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04253-25
OBLIGACION 49: cumplimiento de la suscripcién del acta dg inicio del. conlr.a'lo una propuesta de RUTA DE 2% del 19/12/2025. 0,10% 1.20% 0.80%
EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes; articulacién con el mercado laboral, El ejecutor presenta unas proyecciones de eventos para las Cohortes, asi:
cumpliendo con las consideraciones expuestas en el anexo técnico que hace parte T
integral del presente documento. - Cohorte 1 - 2026 Socializacion y convocatoria en Ipiales el 21/12/2025-Camara de Comercio.
R3L2: El 20 de noviembre de 2025 se realizo seguimiento al contratista sobre diferentes items i conla 6n de la se
verificd el equipamiento en tecnologia o para soportar la operacion de los servicios en backup de datos y aplicativos, servidores virtuales,
seguridad perimetral, monitoreo e internet y en general todos los elementos que garanticen la permanencia de los contenidos en linea para la
correcta ejecucion del programa, a su vez, se verifico que el ejecutor cuenta actualmente con una plataforma para la inscripcion, formacion y
seguimiento de los aspirantes.
La interventoria identificd que la plataforma utilizada por el contratista para la formacion se encuentra en sistema Moodle sistema de gestion de
aprendizaje (LMS) de cddigo abierto y gratuito, también conocido como Entorno Virtual de Aprendizaje (VLE), que permite crear y gestionar
cursos y materiales de aprendizaje en linea, la plataforma se distribuye bajo la licencia GNU General Public License (GPL) version 3. Esto significa
que su uso es gratuito y permite su modificacion y distribucion bajo los mismos términos, permite generar reporte de asistencia, la plataforma
permite ver el proceso de registro al curso de inglés nivelatorio, el descargue de las cedulas de ci ia de los i La cuenta
con espacios de discusion, se puede evidenciar dentro de la misma plataforma la toma de asistencia en Bootcamp virtual y presencial, cuenta con
LOTE 2 materiales en diferentes formatos, texto, audio y video, la plataforma garantiza el acceso masivo y simultaneo de los beneficiarios en la plataforma
22. Poner a disposicion del proyecto para todos los afios de vigencia del contrato un 0 ante los procesos de fm.'madd"‘ la plataforma cuema_con un b inistrafivo la permie crear ) dong o los
- sistema de validacion en linea que permita efectuar una debida y oportuna verificacion pgnwcwpantes pueden realizar sus ) de form,a una vez que e ,Com‘,’leta o lo envia a través del
OBLIGACION 50: . B ) X " 1,50% sistema. La permite de pruebas de admision y se pueden visualizar los resultados. La plataforma cuenta con 0,08% 0,90% 0,60%
del pro;eso de ge,nerac‘on Cons"anmas‘ de formacion. Una vez ‘e’"“”?da Ia‘formacwn el capacidad para crear correos oni i de imi i 6n de avance y envié de constancias digitales. La plataforma
contratista deberd entregar a la supervision del contrato el acceso a dicho sistema para genera y permite visualizar los reportes de asistencia de los istas. La genera y permite visualizar los reportes de asistencia de los
garantizar los ejercicios de verificacion y validacion. campistas. La plataforma esta disefiada para ser intuitiva y accesible. Se puede acceder a un informe personalizado para cada estudiante. El
sistema de notificaciones de la plataforma esta configurado para mantener a los i sobre avisos, actividades y novedades. La
plataforma Moodle cuenta con diversas funcionalidades de accesibilidad para apoyar a personas con discapacidad. La plataforma permite asignar
el usuario correspondiente segun el rol requerido. La plataforma utiliza un médulo de gestor de reuniones para garantizar la calidad, estabilidad y
seguridad de las sesiones sincronicas.
El ejecutor allego los entregables correspondientes al pago 4:
Aprobacion Entregables E29. Constancias de formacion correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-
UUF-04199-25 del 15/12/2025, el contratista cuenta con un total de 435 campistas certificados, los cuales 310 campistas formados en modalidad
presencial y 125 campistas formados en modalidad virtual lo anterior, para el pago relacionado.
Al corte del 30 de noviembre de 2025, el entregable de la etapa de ejecucion E29. Ct de Formacion, ala primera,
segunda y tercera entrega de 2025, se encuentra debidamente aprobado, segtin consta en la seccion de Entregables del contrato.
LOTE 2 R3L2: EI, gjecutor allego los entregable§ correspondig[ltes al pago 4 ‘ ) i i
23. Entregar a MinTIC la copia de las constancias generadas y listas de beneficiarios Aprobacion Entregables E29. Constancias de formacion correspondiente al Pago 4, aprobado por interventoria mediante radicado
. . : > " A N A TTECH-INTV-UUF-04199-25 del 15/12/2025, el contratista cuenta con un total de 435 campistas certificados, los cuales 310
OBLIGACION 51: |que culminaron su proceso de formacion durante todos los afios de vigencia del contrato. 1,50% : ) ; ’ ) ] . ! 0,25% 1,00% 0,50%
Esta obligacion serd exigible de manera periddica al cierre de cada cohorie y en todo campistas formados en modalidad presencial y 125 campistas formados en modalidad virtual lo anterior, para el pago relacionado.
caso en los términos que establezca la supervision o interventoria del proyecto.
R3L2: Durante el periodo de ejecucion, el contratista realizé la entrega de los instrumentos de medicion establecidos
contractualmente. Asimismo, el 27 de noviembre de 2025 se llevé a cabo la reunion de seguimiento mensual, en la cual se validé el
LOTE 2 avance del proyecto correspondiente a la vigencia 2025. Esta informacion se encuentra registrada en el Acta No. 012.
OBLIGACION 52: 24. Evaluar, medir y documentar constantemente el progreso del proyecto, asegurando % E31. Informe de Ejecucion Mensual de octubre de 2025, fue aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF- 0.10% 1.20% 0.80%
" |que se mantenga en linea con los instrumentos de medicion establecidos en la fase de 03999-25 del 24/11/2025. ’ ’ !
Planificacion. E31. Informe de Ej i0 de de 2025, el contratista remitio via correo electronico el 05/12/2025 y con
radicado No SC34-4129-2025-REC del 09/12/2025, el cual se encuentra en revision por parte de la Interventoria.
E31. Informe de Ej i0 de dici de 2025, el contratista se encuentra en tiempos de presentacion.
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LOTE 2
fzusr;c(if;r;:?e[:tiandﬁes:tz ::ume;‘riﬁ:zrelgSian?r:revsltsrlSSn?r;atg:mZniglgilsosu:sfgm::ac:zs R3L2: Para el periodo de ejecucion el contratista presento el correcto funcionamiento de la Infraestructura Infraestructura
- . oyp 9 P para Tecnolégica, mediante la reunion sostenida el 20/11/2025, se confirmaron las credenciales de ingreso a las plataformas y la o o
OBLIGACION 53:  |reportes, seguimiento y control de avances del proyecto, que cumpla con los requisitos 2% interventoria interactué dentro de estas 0,10% 1,20% 0,80%
establecidos en el Anexo Técnico, para el efecto debera entregar al supervisor y/o !
interventor clave y contrasefia de los usuarios para ingreso a la plataforma tecnolégica
de seguimiento.
LOTE2 . . ” . " .
26, Generar informes de eiecucion con periodicidad mensual. teniendo como fecha de R3L2: Para el periodo de ejecucion los informes de ejecucion se encuentran en el siguiente estado:
coﬁe el dltimo dia del mesjcalendario ds todos los meses de’ejecucwén del contrato. E31. Informe de Ejecucion Mensual de octubre de 2025, fue aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-
OBLIGACION 54:  |La presentacién de estos informes debe realizarse en un plazo méximo de ocho (8) dias 2% 03999-25 del 24/1.1/202.5,' . " I - . 0,10% 1,20% 0,80%
calendario posteriores a la fecha de cohorte acogiendo las tematicas establecidas en el E31. Informe de Ejecucion Mensual de noviembre de 2025, el contratista remitio via correo electronico el 05/12/2025 y con radicado
anexo técn&o L& hace parte intearal del comra?o Esta obligacion se extiende hasta Ia No SC34-4129-2025-REC del 09/12/2025, el cual se encuentra en revision por parte de la Interventoria.
finalizacion de\qcomralo P 9 : 9 E31. Informe de Ejecucion Mensual de diciembre de 2025, el contratista se encuentra en tiempos de presentacion.
LOTE2
OBLIGACION 55: 27. Realizar un informe que contenga la evaluacion completa de la ejecucion del 150% R3L2: Para el periodo de ejecucion los informes se encuentran en el siguiente estado: 0.50% 1.00% 050%
proyecto y sus resultados finales, incluyendo un resumen del cumplimiento de objetivos .E32. Informe final del proyecto, fue aprobado por interventoria mediante radicado -INTV-UUF- 25 de .
’ Itados finales, incluyend del limiento de objeti e E32. Inf final del to, fi bad int ia mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04187-25 del 12/12/2025 ’ ’ o
del proyecto, alcance, cronograma, el presupuesto y los recursos utilizados.
LOTE2 R3L2: Para el periodo de ejecucion los informes se encuentran en el siguiente estado:
OBLIGACION 56: 5?0532';?‘;:"8'u”;‘e’:;zgelle:ﬁf';: ;‘;Ley"ed':la:r?}i;f:zfnq““ni':z:T:Zre‘:'agfzg“'""as 1,50% E33. Informe de lecciones aprendidas, fue aprobado por interventoria mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04187-25 del 0,50% 1,00% 0,50%
proyectos futuros. 12012/2025.0
Ponderacion de servicios 100% % de avance general del contrato 6,95% 61,40% 38,60%

ENTREGABLES DEL CONTRATO (ACUMULADOS)

Prod o servicios a g Fecha de entrega programada | Anexo al informe del mes de Observaciones
E1. Acta de constitucion del proyecto 22/12/2024 diciembre-2024 Aprobado bajo radicado No 242177564 del 27/12/2024 Lote 1.
E2. Acta de Reunion de inicio del proyecto. 271122024 diciembre-2024 Aprobado bajo radicado No 242177564 del 27/12/2024 Lote 1.
E3. Plan de trabajo 30/12/2024 diciembre-2024 Aprobado bajo radicado No 242177564 del 27/12/2024 Lote 1.
E4. Gestion de Alcance 30/12/2024 febrero-2025 Aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00043-25 del 14/02/2025 Lote 1.
ES5. Gestion del tiempo 30/12/2024 febrero-2025 Aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00043-25 del 14/02/2025 Lote 1.
E6. Gestion de las comunicaciones 30/12/2024 febrero-2025 Aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00043-25 del 14/02/2025 Lote 1.
E7. Gestion de calidad 30/12/2024 febrero-2025 Aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00043-25 del 14/02/2025 Lote 1.
E8. Gestion de los interesados 30/12/2024 febrero-2025 Aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00043-25 del 14/02/2025 Lote 1.
E9. Gestion de los recursos 30/12/2024 febrero-2025 Aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00043-25 del 14/02/2025 Lote 1.
E10. Gestion de la integracion 30/12/2024 febrero-2025 Aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00043-25 del 14/02/2025 Lote 1
E11. Estructura de desglose de trabajo 30/4/2025 abril-2025 Aprobado mediante radicadoTTECH-INTV-UUF-00888-25 del 29/04/2025 Lote 1.
E12. Plan de ejecucion presupuestal 31/5/2025 mayo-2025 Aprobado mediante radicadoTTECH-INTV-UUF-00908-25 del 29/04/2025 Lote 1.
E13. Plan de gestion de riesgos 31/5/2025 mayo-2025 Aprobado mediante radicadoTTECH-INTV-UUF-01431-25 del 30/05/2025 Lote 1.
E14. Plan de gestion de recursos humanos 30/12/2024 diciembre-2024 Aprobado mediante radicado No 242172043 del 18/12/2024 Lote 1.
E15. Matriz de indicadores de gestion 30/12/2024 febrero-2025 Aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00043-25 del 14/02/2025 Lote 1.
E16. Plan de formacion 30/12/2024 diciembre-2024 Aprobado mediante radicado No 242177564 del 27/12/2024 Lote 1.
- N A Vigencia 2024 aprobado mediante radicado 242177564 del 27/12/2024 Lote 1.
E7. Disefio Currcular 31/5/2025 junio-2025 Vigencia 2825 aprobado ’r)nediante radicado TTECH-INTV-UUF-01617-25 del 11/06/2025 Lote 1.
. Vigencia 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00043-25 del 14/02/2025 Lote 1.
E18. Plan de Convocatoria 31/5/2025 mayo-2025 Vigencia 2025 a;robado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00996-25 del 06/05/2025 Lote 1.
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Vigencia 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00890-25 del 29/04/2025 Lote 1.
Vigencia 2025 corte enero de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-01659-25 del 13/06/2025 Lote 1.
Vigencia 2025 corte junio de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02446-25 del 24/07/2025 Lote 1.
E19. Proceso de Inscripcion 15/12/2025 diciembre-2025 Vigencia 2025 corte septiembre de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03439-25 del 06/10/2025 Lote 1.
Pago No. 2 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02829-25 del 20/08/2025 Lote 1.
Pago No. 3 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03610-25 del 16/10/2025 Lote 1.
Pago No. 4 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04210-25 del 1512/2025 Lote 1.

Vigencia 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00892-25 del 29/04/2025 Lote 1.
Vigencia 2025 corte enero de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-01660-25 del 13/06/2025 Lote 1.
Vigencia 2025 corte junio de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02448-25 del 24/07/2025 Lote 1.
E20. Seleccion de beneficiarios 15/12/2025 diciembre-2025 Vigencia 2025 corte septiembre de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03439-25 del 06/10/2025 Lote 1.
Pago No. 2 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02829-25 del 20/08/2025 Lote 1.
Pago No. 3 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03610-25 del 16/10/2025 Lote 1.
Pago No. 4 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04210-25 del 1512/2025 Lote 1

Vigencia 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00894-25 del 29/04/2025 Lote 1.
Vigencia 2025 corte enero de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-01659-25 del 13/06/2025 Lote 1.
Vigencia 2025 corte junio de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02450-25 del 24/07/2025 Lote 1.
E21. Beneficiarios matriculados 15/12/2025 diciembre-2025 Vigencia 2025 corte septiembre de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03439-25 del 06/10/2025 Lote 1.
Pago No. 2 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02829-25 del 20/08/2025 Lote 1.
Pago No. 3 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03610-25 del 16/10/2025 Lote 1.
Pago No. 4 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04210-25 del 1512/2025 Lote 1

Vigencia 2024 aprobado mediante radicado 242177564 del 27/12/2024 Lote 1.
Vigencia 2025 corte enero de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00994-25 del 06/05/2025 Lote 1.
Vigencia 2025 corte junio de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02495-25 del 28/07/2025 Lote 1.
E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base 15/12/2025 diciembre-2025 Vigencia 2025 corte septiembre de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03353-25 del 30/09/2025 Lote 1..
Pago No. 2 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02829-25 del 20/08/2025 Lote 1.
Pago No. 3 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03610-25 del 16/10/2025 Lote 1.
Pago No. 4 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04210-25 del 1512/2025 Lote 1

Vigencia 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00043-25 del 14/02/2025 Lote 1.
Vigencia 2025 corte enero de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-01258-25 del 21/05/2025 Lote 1.
Vigencia 2025 corte junio de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02391-25 del 22/07/2025 Lote 1.
E23. Informe de Hackaton 19/12/2025 diciembre-2025 Vigencia 2025 corte septiembre de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03354-25 del 30/09/2025 Lote 1.
Pago No. 2 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02829-25 del 20/08/2025 Lote 1.
Pago No. 3 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03610-25 del 16/10/2025 Lote 1.
Pago No. 4 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04252-25 del 19/12/2025 Lote 1

Vigencia 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00043-25 del 14/02/2025 Lote 1.
Vigencia 2025 corte enero de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00998-25 del 06/05/2025 Lote 1.
Vigencia 2025 corte junio de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02496-25 del 28/07/2025 Lote 1.
E24. Ruta de empleabilidad 19/12/2025 diciembre-2025 Vigencia 2025 corte septiembre de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03355-25 del 30/09/2025 Lote 1.
Pago No. 2 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02829-25 del 20/08/2025 Lote 1.
Pago No. 3 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03610-25 del 16/10/2025 Lote 1.
Pago No. 4 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04252-25 del 19/12/2025 Lote 1

Vigencia 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00043-25 del 14/02/2025 Lote 1.
Vigencia 2025 corte enero de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00924-25 del 30/04/2025 Lote 1.
Vigencia 2025 corte junio de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02199-25 del 11/07/2025 Lote 1.
E25. Estrategias de permanencia 19/12/2025 diciembre-2025 Vigencia 2025 corte septiembre de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03356-25 del 30/09/2025 Lote 1.
Pago No. 2 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02829-25 del 20/08/2025 Lote 1.
Pago No. 3 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03610-25 del 16/10/2025 Lote 1.
Pago No. 4 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04252-25 del 19/12/2025 Lote 1

Vigencia 2024 aprobado mediante radicado No 242177564 del 27/12/2024 Lote 1.

E26. Infraestructura tecnolégica 31/5/2025 mayo-2025 Vigencia 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00979-25 del 0510512025 Lote 1.
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Lote 1: El contratista presento el consolidado de infraestructura, aprobado bajo el Rad. No TTECH-INTV-UUF-01095-25.
Lote 1: Asimismo, para 2025 fueron revisadas las sedes segun los radicados de respuesta a los informes de infraestructura E27

B27. Infraestructura fisica 311512025 mayo-2025 TTECH-INTV-UUF-01096-25, TTECH-INTV-UUF-01775-25, TTECH-INTV-UUF-02526-25, TTECH-INTV-UUF-03134-25, TTECH-INTV-UUF-
01095-25, TTECH-INTV-UUF-02253-25, TTECH-INTV-UUF-01867-25 y TTECH-INTV-UUF-02991-25.
) ! Vigencia 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00043-25 del 14/02/2025 Lote 1.
E28. Medios educaivos 311512025 mayo-2025 Vigengcia 2025 aprogado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00993-25 del 06/05/2025 Lote 10
Vigencia 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00896-25 de 29/04/2025 Lote 1.
Vigencia 2025 corte enero de 2025 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UUF-01666-25 del 13/06/2025 Lote 1.
Vigencia 2025 corte junio de 2025 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UUF-02452-25 del 24/07/2025 Lote 1.
E29. Constancias de formacion 15/12/2025 diciembre-2025 Vigencia 2025 corte septiembre de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03439-25 del 06/10/2025 Lote 1.
Pago No. 2 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02829-25 del 20/08/2025 Lote 1.
Pago No. 3 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03610-25 del 16/10/2025 Lote 1.
Pago No. 4 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04210-25 del 1512/2025 Lote 1
— . Vigencia 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00043-25 del 14/02/2025 Lote 1.
E30. Plan de difusion 30/6/2025 junio-2025 Vi%encia 2025 a?)robado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-01509-25 de 05/06/2025 Lote 1.
Vigencia 2024:
Informe de ejecucion diciembre de 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00208-25 del 04/03/2025 Lote 1.
Vigencia 2025:
Informe de ejecucion enero de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00569-25 del 09/04/2025 Lote 1.
Informe de ejecucion febrero de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-01602-25 del 10/06/2025 Lote 1.
Informe de ejecucion marzo de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-01667-25 del 13/06/2025 Lote 1.
E31. Informes de ejecucion mensual 30/11/2025 noviembre-2025 Informe de ejecucion abril de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-01818-25 del 20/06/2025 Lote 1.
Informe de ejecucion mayo de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-01928-25 del 26/06/2025 Lote 1.
Informe de ejecucion junio de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02494-25 del 28/07/2025 Lote 1.
Informe de ejecucion julio de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03040-25 del 04/09/2025 Lote 1.
Informe de ejecucion agosto de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03393-25 del 30/09/2025 Lote 1.
Informe de ejecucion septiembre de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03775-25 del 30/10/2025 Lote 1.
Informe de ejecucion octubre de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03998-25 del 24/11/2025 Lote 1.
. Vigencia 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00904-25 del 29/04/2025 Lote 1.
E32. Informe final del proyecto 1901212025 diciembre-2025 Paggo No. 42025 Zprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04186-25 del 12/12/2025. Lote 1
. . . Vigencia 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00898-25 del 29/04/2025 Lote 1.
£33 Informe de lecciones aprendidas 161212025 diciembre-2025 Paggo No. 4 2025 Zprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04186-25 del 12/12/2025 Lote 1
E1. Acta de constitucion del proyecto 22/12/2024 diciembre-2024 Aprobado bajo radicado No 242177584 del 27/12/2024 Lote 2.
E2. Acta de Reunién de inicio del proyecto. 27/12/2024 diciembre-2024 Aprobado bajo radicado No 242177584 del 27/12/2024 Lote 2.
E3. Plan de trabajo 30/12/2024 diciembre-2024 Aprobado bajo radicado No 242177584 del 27/12/2024 Lote 2.
E4. Gestion de Alcance 30/12/2024 febrero-2025 Aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00042-25 del 14/02/2025 Lote 2 .
E5. Gestion del tiempo 30/12/2024 febrero-2025 Aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00042-25 del 14/02/2025 Lote 2 .
E6. Gestion de las comunicaciones 30/12/2024 febrero-2025 Aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00042-25 del 14/02/2025 Lote 2 .
E7. Gestion de calidad 30/12/2024 febrero-2025 Aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00042-25 del 14/02/2025 Lote 2 .
E8. Gestion de los interesados 30/12/2024 febrero-2025 Aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00042-25 del 14/02/2025 Lote 2 .
E9. Gestion de los recursos 30/12/2024 febrero-2025 Aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00042-25 del 14/02/2025 Lote 2 .
E10. Gestion de la integracion 30/12/2024 febrero-2025 Aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00042-25 del 14/02/2025 Lote 2 .
E11. Estructura de desglose de trabajo 30/4/2025 abril-2025 Aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00889-25 del 29/04/2025 Lote 2.
E12. Plan de ejecucion presupuestal 30/4/2025 abril-2025 Aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00785-25 del 23/04/2025 Lote 2.
E13.Plan de gestion de riesgos 30/4/2025 abril-2025 Aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-01432-25 del 30/05/2025 Lote 2.
E14. Plan de gestion de recursos humanos 30/12/2024 diciembre-2024 Aprobado mediante radicado No 242177584 del 27/12/2024 Lote 2.
E15. Matriz de indicadores de gestion 30/12/2024 marzo-2025 Aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00042-25 del 14/02/2025 Lote 2.
E16. Plan de formacion 30/12/2024 diciembre-2024 Aprobado mediante radicado 242177584 del 27/12/2024 Lote 2.
- N P Vigencia 2024 aprobado mediante radicado No 242177584 del 27/12/2024 Lote 2.
E7. Disefio Curicular 311512025 Junio-2025 Vigenciag2025 aprobad‘c)J mediante radicado TTECH-INTV-UUF-01616-25 del 11/06/2025 Lote 2.
. Vigencia 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00042-25 14/02/2025 Lote 2.
E18. Plan de Convocatoria 31/5/2025 mayo-2025 Vigencia 2025 agrobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-01057-25 09/05/2025 Lote 2.
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Vigencia 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00891-25 del 29/04/2025 Lote 2.
Vigencia 2025 corte enero de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-01660-25 del 13/06/2025 Lote 2.
Vigencia 2025 corte junio de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02447-25 del 24/07/2025 Lote 2.
E19. Proceso de Inscripcion 15/12/2025 diciembre-2025 Vigencia 2025 corte septiembre de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03440-25 del 06/10/2025 Lote 2.
Pago No. 2 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02830-25 del 20/08/2025 Lote 2.
Pago No. 3 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03610-25 del 16/10/2025 Lote 2.
Pago No. 4 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04210-25 del 1512/2025 Lote 2.

Vigencia 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00893-25 del 29/04/2025 Lote 2.
Vigencia 2025 corte enero de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-01662-25 del 13/06/2025 Lote 2.
Vigencia 2025 corte junio de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02449-25 del 24/07/2025 Lote 2.
E20. Seleccion de beneficiarios 15/12/2025 diciembre-2025 Vigencia 2025 corte septiembre de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03440-25 del 06/10/2025 Lote 2.
Pago No. 2 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02830-25 del 20/08/2025 Lote 2.
Pago No. 3 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03610-25 del 16/10/2025 Lote 2.
Pago No. 4 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04210-25 del 1512/2025 Lote 2.

Vigencia 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00895-25 del 29/04/2025 Lote 2.
Vigencia 2025 corte enero de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-01664-25 del 13/06/2025 Lote 2.
Vigencia 2025 corte junio de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02451-25 del 24/07/2025 Lote 2.
E21. Beneficiarios matriculados 15/12/2025 diciembre-2025 Vigencia 2025 corte septiembre de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03440-25 del 06/10/2025 Lote 2.
Pago No. 2 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02830-25 del 20/08/2025 Lote 2.
Pago No. 3 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03610-25 del 16/10/2025 Lote 2.
Pago No. 4 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04210-25 del 1512/2025 Lote 2.

Vigencia 2024 aprobado mediante radicado 242177584 del 27/12/2024 Lote 2.
Vigencia 2025 corte enero de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-01305-25 del 22/05/2025 Lote 2.
Vigencia 2025 corte junio de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02497-25 del 28/07/2025 Lote 2.
E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base 15/12/2025 diciembre-2025 Vigencia 2025 corte septiembre de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03357-25 del 30/09/2025 Lote 2.
Pago No. 2 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02830-25 del 20/08/2025 Lote 2.
Pago No. 3 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03610-25 del 16/10/2025 Lote 2.
Pago No. 4 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04210-25 del 1512/2025 Lote 2.

Vigencia 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00042-25 del 14/02/2025 Lote 2.
Vigencia 2025 corte enero de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-01259-25 del 21/05/2025 Lote 2.
Vigencia 2025 corte junio de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02390-25 del 22/07/2025 Lote 2.
E23. Informe de Hackaton 19/12/2025 diciembre-2025 Vigencia 2025 corte septiembre de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03358-25 del 30/09/2025 Lote 2.
Pago No. 2 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02830-25 del 20/08/2025 Lote 2.
Pago No. 3 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03610-25 del 16/10/2025 Lote 2.
Pago No. 4 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04253-25 del 1512/2025 Lote 2.

Vigencia 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00042-25 del 14/02/2025 Lote 2.
Vigencia 2025 corte enero de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00997-25 del 06/05/2025 Lote 2.
Vigencia 2025 corte junio de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02498-25 del 28/07/2025 Lote 2.
E24. Ruta de empleabilidad 19/12/2025 diciembre-2025 Vigencia 2025 corte septiembre de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03359-25 del 30/09/2025 Lote 2.
Pago No. 2 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02830-25 del 20/08/2025 Lote 2.
Pago No. 3 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03610-25 del 16/10/2025 Lote 2.
Pago No. 4 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04253-25 del 1512/2025 Lote 2.

Vigencia 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00042-25 del 14/02/2025 Lote 2.
Vigencia 2025 corte enero de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00999-25 del 06/05/2025 Lote 2.
Vigencia 2025 corte junio de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02202-25 del 11/07/2025 Lote 2.
E25. Estrategias de permanencia 19/12/2025 diciembre-2025 Vigencia 2025 corte septiembre de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03360-25 del 30/09/2025 Lote 2.
Pago No. 2 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02830-25 del 20/08/2025 Lote 2.
Pago No. 3 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03610-25 del 16/10/2025 Lote 2.
Pago No. 4 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04253-25 del 1512/2025 Lote 2.
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Vigencia 2024 aprobado mediante radicado 242177584 del 27/12/2024 Lote 2.

E26. Infraesiructura tecnoldgica 311512025 mayo-2025 Vigencia 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00978-25 del 05/05/2025 Lote 2.
Lote 2: El contratista presento el consolidado de infraestructura, aprobado bajo el Rad. No TTTECH-INTV-UUF-01147-25.
E27. Infraestructura fisica 31/5/2025 mayo-2025 Lote 2: Asimismo, para 2025 fueron revisadas las sedes segun los radicados de respuesta a los informes de infraestructura E27
TTECH-INTV-UUF-01097-25, TTECH-INTV-UUF-01701-25, TTECH-INTV-UUF-02104-25, TTECH-INTV-UUF-02527-25, TTECH-INTV-UUF-
03051-25, TTECH-INTV-UUF-01676-25, TTECH-INTV-UUF-02439-25 y TTECH-INTV-UUF-02254-25.
£28. Medios educativos 31/5/2025 mayo-2025 Vigencia 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00042-25 del 14/02/2025 Lote 2.

Vigencia 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00992-25 del 06/05/2025 Lote 2.

Vigencia 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00897-25 del 29/04/2025 Lote 2.
Vigencia 2025 corte enero de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-01666-25 del 13/06/2025 Lote 2.
Vigencia 2025 corte junio de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02453-25 del 24/07/2025 Lote 2.
E29. Constancias de formacion 15/12/12025 diciembre-2025 Vigencia 2025 corte septiembre de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03440-25 del 06/10/2025 Lote 2.
Pago No. 2 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02830-25 del 20/08/2025 Lote 2.
Pago No. 3 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03610-25 del 16/10/2025 Lote 2.
Pago No. 4 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04210-25 del 1512/2025 Lote 2.

Vigencia 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00042-25 del 14/02/2025 Lote 2.

E30. Plan de difusion 30/6/2025 junio-2025 Vigencia 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-01509-25 de 05/06/2025 Lote 2.

Vigencia 2024:
Informe de ejecucion diciembre de 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00256-25 del 10/03/2025 Lote 2.
Vigencia 2025:
Informe de ejecucion enero de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00570-25 del 09/04/2025 Lote 2.
Informe de ejecucion febrero de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-01601-25 del 10/06/2025 Lote 2.
Informe de ejecucion marzo de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-01671-25 del 13/06/2025 Lote 2.
E31. Informes de ejecucion mensual 30/11/2025 noviembre-2025 Informe de ejecucion abril de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-01845-25 del 20/06/2025 Lote 2.
Informe de ejecucion mayo de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-01932-25 del 26/06/2025 Lote 2.
Informe de ejecucion junio de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-02389-25 del 22/07/2025 Lote 2.
Informe de ejecucion julio de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03041-25 del 04/09/2025 Lote 2.
Informe de ejecucion agosto de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03394-25 del 30/09/2025 Lote 2.
Informe de ejecucion septiembre de 2025 aprobado mediante radicadoTTECH-INTV-UUF-03785-25 del 31/10/2025 Lote 2
Informe de ejecucion octubre de 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-03999-25 del 24/11/2025 Lote 2.

Vigencia 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00905-25 del 29/04/2025.

E32. Informe final del proyecto 12/12/2025 diciembre-2025 Pago No. 4 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04187-25 del 12/12/2025.Lote 2.

Vigencia 2024 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-00899-25 del 29/04/2025.

i iciembre-202
£33 Informe de lecciones aprendidas 1211212025 diciembre-2025 Pago No. 4 2025 aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UUF-04187-25 del 12112/2025 Lote 2.

DIFICULTADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, CONTABLES Y JURIDICAS PRESENTADAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Causas Tipo de Alternativa de Solucién Fecha solucién Gestién Resultados
dificultad
¢Se materializ alguno de los riesgos previsibles contractuales? Sl ‘ NO ‘ X ‘

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

Por parte de la Interventoria, a través de los siguientes documentos con consecutivos, se emitieron acciones preventivas y correctivas a la UNION TEMPORAL UT UTP FACEIT:

R3L1: 1. TTECH-INTV-UUF-04041-25 - 28/11/2025. ACCION CORRECTIVA: Numeral 8.6.5.12. Empleabilidad - Plan Logistico, Ruta de Empleabilidad — Anexo Técnico del Contrato 2127 de 2024 — Region-3 Lote 1.
R3L2:1. TTECH-INTV-UUF-04042-25:-28/11/2025. ACCION CORRECTIVA: Numeral 8.6.5.12. Empleabilidad - Plan Logistico, Ruta de Empleabilidad — Anexo Técnico del Contrato 2127 de 2024 — Region-3 Lote 2.
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SUSCRIPCION DEL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Supervisor: Certifico la recepcion a satisfaccion de los bienes y/o servicios; asi mismo, el cumplimiento de los criterios de calidad, oportunidad y cantidad (en
los casos que aplique). Ademas, certifico que las actividades relacionadas corresponden a las pactadas en el contrato/orden de compra y que el
Contratista: contratista/proveedor dio cumplimiento durante el periodo ejecutado al pago de la totalidad de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud,
pension y riesgos laborales, de conformidad con las normas legales vigentes, segun aplique. Me comprometo a incorporar este informe al Sistema
Electrénico de Contratacion Pablica (SECOP) y a reportar el avance a Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

FIRMA O NUMERO FRANCISCO ANTONIO URIBE GOMEZ
DE FACTURA UT UTP- FACEIT FIRMA WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ
fecha 23/12/2025 fecha 23/12/2025

"Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de i de datos p les del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios".

Original: Expediente del Contrato

Copia: Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo (Cargue en herramienta establecida por la Oficina para este fin)
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

FO55 - diciembre 2025 - Cto 2127 de 2024VF

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251223-142122-7a8472-59408439

Estado: Finalizado

Creacion: 2025-12-23 14:21:22
Finalizacion: 2025-12-23 16:08:18

Escanee el codigo
para verificacion

Revision: YULIANA ANDREA AREIZA  Contratista SCD

Yo J\Q@a’ﬂ'g |

Yuliana Andrea Areiza Sanchez
1128270366

yareiza@mintic.gov.co
Contratista

Subdireccion para las Competencias Digitales

Revision: SANDRA ESPERANZA LANCHEROS URBINA Contratista SCD

Sahdra Lanchero$
52020674
slancheros@mintic.gov.co

Revision: NIBARDO ENRIQUE FUERTES MORALES Contratista DED

NIBARDO ENRIQUE FUERTES MORALES
98338266

nfuertes@mintic.gov.co

Elaboracion: LIZBETH MAYETCY SALAS ZAMBRANO Interventoria

W og.

Lizbeth Mayexy Salas Zambrano
52972400

msalas@scain.co




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

FO55 - diciembre 2025 - Cto 2127 de 2024VF

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251223-142122-7a8472-59408439 Creacion: 2025-12-23 14:21:22

Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-12-23 16:08:18

Escanee el cadigo
para verificacion

Firma: WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ Supervisor

74
=

;?ﬁw Alexander Sanchez Martinez
1032459509
wasanchez@mintic.gov.co

Subdirector para las Competencias Digitales
MinTIC

Aprobacion: ASTRID ROCIO ROCA PATINO Directora Interventoria

g
ey P o
4 | i ' i .“,.-I J
-\..'.i' _1__‘_' =3 Ml e L o
Astrid Rocio Roca Patifio
52220185

aroca@scain.co
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO I3

Revisién: JAIME ANDRES SILVA ORTEGA Contratista DED

P
Jame Apdis SiYa Ortega
10473651

jasilva@mintic.gov.co
Contratista
Mintic

Revisién: ANA MARIA ARAGON BARRERA Contratista SCD

AMWMﬁ

Ana(Earia Aragon
1010206885

aaragon@mintic.gov.co

Contratista - SCD

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones




REPORTE DE TRAZABILIDAD

FO55 - diciembre 2025 - Cto 2127 de 2024VF

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251223-142122-7a8472-59408439

Estado: Finalizado

Creacion: 2025-12-23 14:21:22
Finalizacion: 2025-12-23 16:08:18

Escanee el cadigo
para verificacion

Lizbeth Mayexy Salas Zambrano
msalas@scain.co

Env.: 2025-12-23 14:21:28
Lec.: 2025-12-23 14:22:12

Elaboracion Aprobado Res.: 2025-12-23 14:22:20
IP Res.: 161.18.218.194
Canal: Email
NIBARDO ENRIQUE FUERTES MORALES Env.: 2025-12-23 14:22:20
L nfuertes@mintic.gov.co Lec.: 2025-12-23 14:31:19
Revision Aprobado Res.: 2025-12-23 14:31:23
IP Res.: 181.49.95.120
Canal: Email
Sandra Lancheros Env.: 2025-12-23 14:31:23
. slancheros@mintic.gov.co Lec.: 2025-12-23 15:11:18
Revision Aprobado Res.: 2025-12-23 15:11:23
IP Res.: 190.145.189.98
Canal: Email
Yuliana Andrea Areiza Sanchez Env.: 2025-12-23 15:11:23
L yareiza@mintic.gov.co Lec.: 2025-12-23 15:14:37
Revision Contratista Aprobado Res.: 2025-12-23 15:14:41
. - . . IP Res.: 191.95.36.29
Subdireccion para las Competencias Digitales Canal: Email
Ana Maria Aragon Env.: 2025-12-23 15:14:42
L aaragon@mintic.gov.co Lec.: 2025-12-23 15:15:08
Revision Contratista - SCD Aprobado Res.: 2025-12-23 15:15:10
. . 3 L IP Res.: 190.145.189.98
Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las C Canal: Email
Jaime Andres Silva Ortega Env.: 2025-12-23 15:15:11
L jasilva@mintic.gov.co Lec.: 2025-12-23 15:37:24
Revision Contratista. Aprobado Res.: 2025-12-23 15:37:26
o IP Res.: 190.145.189.98
Mintic Canal: Email
Astrid Rocio Roca Patifio Env.: 2025-12-23 15:37:26
aroca@scain.co Lec.: 2025-12-23 15:44:36
Aprobacion i Aprobado : -12- -44:
P REPRESENTANTE LEGAL P :Tve;ész(-)zlss 5152531185.2“;14]:39
CONSORCIO 13 Canal: Email
William Alexander Sanchez Martinez Env.: 2025-12-23 15:44:39
) wasanchez@mintic.gov.co Lec.: 2025-12-23 16:08:15
Firma Aprobado Res.: 2025-12-23 16:08:18

Subdirector para las Competencias Digitales
MinTIC

IP Res.: 190.145.189.98
Canal: Email
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