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‘ Nit: 890.802.218-1 ABOGADO
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ACTA DE SUPERVISION

eade W ol
Atanelén humaniracla y de enlidad

ACTA DE SUPERVISION N° 1

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE SANEAMIENTO PENSIONAL, EJECUCION DEL
PROYECTO DE HISTORIAS LABORALES Y PASIVOS PENSIONALES EN LA PLATAFORMA DE
PASIVOCOL; ADEMAS PRESENTAR Y/O EXPEDIR LAS CERTIFICACIONES DE INFORMACION

LABORAL CETIL.

CONTRATO No 062-2026

CONTRATANTE: HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

CONTRATISTA: LUISA MARIA OROZCO ZAPATA

OBJETO: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON LA ES.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE ARANZAZU, CALDAS A PRESTAR SUS
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE
SANEAMIENTO PENSIONAL, EJECUCION DEL PROYECTO DE HISTORIAS LABORALES Y
PASIVOS PENSIONALES EN LA PLATAFORMA DE PASIVOCOL: ADEMAS PRESENTAR Y/O
EXPEDIR LAS CERTIFICACIONES DE INFORMACION LABORAL CETIL.

VALOR: QUINCE MILLONES DE PESOS MIL {$15.000.000.00).

PLAZO DE EJECUCION: DESDE EL 15 DE ENERO DEL 2026 HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2026.

LUGAR Y FECHA DE SUSCRIPCION: ARANZAZU 15 DE ENERC DEL 2026

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD: 01 000041

REGISTRO PRESUPUESTAL: 01 000073

CUMPLIMIENTO DEL OBJETOQ DEL CONTRATO:

Se realiza informe del acta de supervision al contrato numero 062-2026 Se constata que durante el mes de
ENERQ la ABOGADA , cumplid a cabalidad con las actividades establecidas come profesional en asesoria y
acompafiamiento en el proceso de saneamiento pensional, ejecucion del proyecto de historias laborales y
pasivos pensionales en la plataforma de pasivocol; ademas presentar y/o expedir las cerificaciones de
informacion laboral cetil, algunas de las cuales son;

a} Elaborar las respuestas a derechos de peticiones y tutelas que tengan relacion con el pasivo
pensional de la E.S.E.

b} Asesorary de manera permanente realizar la actualizacion del Sistema de Pasivocol de la ESE.

¢) Asesorar ala E.S.E. y elaborar las certificaciones en el sistema de certificaciones electronicas
CETIL.

d) Proyectar respuesta a consultas o cobros de cuotas partes pensionales o bonos pensionales, de
acuerdo con la informacion suministrada por la E.S.E.

e) Asesorar juridicamente a la entidad, con los procesos de cobro coactivo que se adelantan en su
contra por concepto de cuotas partes pensionales o bonos pensionales, de conformidad con lo
establecido en el estatuto tributario.

f) Establecer en qué estado de ejecucion se encuentra el respectivo proceso de cobro coactivo.
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g) Realizar la defensa técnica a que haya lugar dependiendo del estado en que se encuentre el
proceso coactivo.

h) Apoyo juridico y seguimiento en todo lo relacionado al pasivo pensional.

() Efectuar un buen manejo de los equipos, materiales, documentos y demas elementos que le
sean entregadoes para la ejecucion del servicic contratado.

j) Presentar informe de relacionados con su cargo.

k) Dar respuesta por escrito y tomar acciones preventivas y correctivas sobre las
quejas, reclamos, sugerencias y servicio no conforme que se derive de la ejecucion del contrato.

) Acatar los Planes de Mejoramiento producto de la evaluacion y seguimiento realizados por las
diferentes entidades y las correspondientes al contrato, comprometiéndose a generar los
cambios necesarios y requeridos para el cumplimiento de esta obligacion.

m) De conformidad con lo establecido en De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del
decreto 2578 del 13 de diciembre de 2012, el contratista debera entregar mediante inventario los
documentos de archivo que se encueniren en su poder cuando culminen sus obligaciones
contractuales.

nh) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente tontrata segun la propuesta presentada
y las normas que se establezcan para el efecto.

Igualmente certifico que el contratista cumplia con el pago de aportes a seguridad social.

Periodo de pago | Planilla Concepto Entidad | Valor -
| ENERO /2026 | 82642645 Salud SuraEPS __;__3_5_408.’_0‘_00__ _
Proteccion $520.000
ARL Sura $17.000
Total a pagar $943.300
Dias de mora 0 |

Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes del pago de aportes al Sistema General
de Seguridad Social correspenden a los ingresos provenientes del contrato materia de pago.

El valor a cancelar es de $ 2.500.000 por el cumplimiento de todas las actividades ejecutadas durante el mes
de ENERO 2026

LILIBET ARENAS ECHEVERRY
SUPERVISORA
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Atencién humanizode y de colidad

E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Patil
Aranzazu - Caldas
NIT: 890.802.218-1

GERENCIA

TALENTO HUMANO

INFORME DE ACTIVIDADES

4. Proyectar respuesta a consultas o cobros de cuotas partes Se proyectaron respuestas a consultas o cobros de _,_
pensionales o bonos pensionales, de acuerdo con la cuotas paries pensionales o bonos pensionales, de acuerdo |
informacién suministrada por la E.S.E. con la informacién suministrada por la E.S.E. {dicha m.

obligacion se encuenira detallada en el acapite de m
evidencias) L e -

5. Asesorar juridicamente a la entidad, con los procesos de Se asesoro juridicamente a la entidad, con los procesos de ‘
cobro coactivo que se adelantan en su contra por concepto de cobro ceactive que se adelantan en su contra por concepio _
cuotas partes pensionales o bonos pensionales, de de cuotas partes pensionales o bonos pensionales, de
conformidad con lo establecido en el estatuto iributario. conformidad con lo establecido en el estatuto tributario.

6. Establecer en qué estado de ejecucién se encuentra el Be esta realizando por parte de la contratista un analisis
respective proceso de cobro coactivo. juridico del estado de ejecucién se encuentra el respectivo

proceso de cobro coactivo ) s &

7. Realizar la defensa técnica a que haya lugar dependiendo del Se realizs la defensa iécnica a que haya lugar dependiendo
estado en que se encuentre el proceso coactivo. del estado en que se encuentre el proceso coactivo. B

8. Apoyo juridico y seguimiento en tedo lo relacionade al pasivo Se realiz0 Apoyo juridico y seguimiento en todo Io
pensional relacionado al pasivo pensional ]

9. Efectuar un buen manejo de los equipos, materiales, Se efectudé un buen manejo de los equipos, materiales,
documentos y demas elementos que le sean entregados para documentos y demas elementos que le sean eniregados
la ejecucién del servicio contratado - para la ejecucion del servicio contratado |

10. Presentar informe de relacionados con su cargo Se presenté por parte de la contratista el informe

refacionado con mi cargo o ]

11. Dar respuesta por escrito y tomar acciones preventivas y Se dieron respuesta por escrito y tomar acciohes
correctivas sobre las quejas, reclamos, sugerencias y servicio preventivas y correclivas sobre las quejas, reclamos,
no conforme que se derive de la ejecucién del contrato sugerencias y servicio no conforme que se derive de la

ejecucién del conirato (dicha obligacion se encuentra
detallada en el acapite de evidencias)

12. Acatar los Planes de Mejoramiento producto de la evaluacién Se acataron los Planes de Mejoramiento producto de la

y seguimiento realizados por las diferentes. entidades y las
correspondientes al contrato, comprometiéndose a generar los
cambios necesarios y requeridos para el cumplimiento de esta
obligacion

evaluacion y seguimiento realizados por las diferentes
entidades y las correspondientes al  contrato,
comprometiéndose a generar los cambios necesarios y
requeridos para el cumplimiento de esta obligacién

/ _\\
/A
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GERENCIA

E_S.E Hospital Departamental San Vicente de Patl
Aranzazu - Caldas —
NIT: 830.802.218-1

H.S.V.P I INFORME DE ACTIVIDADES

Atenclén humanizada y da colided

TALENTO HUMANO

v Se realizd contestacion a la solicitud de la sefiora MONICA LILIANA DE LA TRINIDAD ACEVEDOQ OCAMPO, por medio de la
cual solicita certificacién electronica de tiempos laborados cetil.

SAN VICENTE DE PAUL

i .4 Arenuozue Coldos !

W E.5.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL

Adwrckos bumonizodn y de calided

GR-100-2025-14
Ardnzery — Caidas, 28 de enero de 2026.

Spfora:

MONICA LILIANA DE LA TRINIDAD AGEVEDO OCAMPO
monicaa3G30@amail.cam

GC 30306209

Cel. WhalsApp 54 911 54151280 o 6l 3103905244

M REFERENCIA: | | CERTIFICACION

fina de fa Tanidad Aceveda
zazu, Caldas, la siguiente

/nﬁ% y prasentar

Angie Tatiana) al respecio .u [ fa 3___. _u..._..... SumArss fas samanas
gue como Cdontologa efectué 6 _Ea.. en 1.992. egresata de la
Universidad Auténoma de Manizales,

Aprovechends mi g -
Argenting, por a3t M s

de mi refyreso ya pro

Muchas éxifos Dra. Lilbeth en este 2026.

Atencién humanizada y de calidad
I LARESPUESTA

v Se realizo certificacion electrénica de tiempos laborados cetil Nro. 202601890802218000140003 del 21 de enero de 2025 _1\_

L 8510182 - 3128297313
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GERENCIA

E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Pail

Aranzazu - Caldas
NIT: 890.802.218-1 TALENTO HUMANO

H.S.V.P INFORME DE ACTIVIDADES

Atenridn humonizada y de calidad

¥ Se realizo ante la Administradora de Pensiones Colpensiones Excepciones frente al mandamiento de pago centenido en ia
Resolucion Nro. 2025-401015

L d E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL
¥ SANVICENTE DE PAUL

Aromag Coldas
P Mgt bnerminnde y i ealidod

GRIEX 2085140
Ardnzans - Caldes, 26 de ener do. 2026,

Docier:
JUANCARLOS LEON NAYA
g de nﬂ.wm_w
de Z COLPENSIONES

n!‘_!sh:a. Nug

za 2025401015 |

LILIBET ARENAS mnf:r:

1.056.903.142 expedida en |
dela ESE HOSPITAL SAN

mafiante Decreto no. pajonado o 22 del misra
mes y afo, con el I Wy ce centormidad ton
of articulo 531 del Est ta donta i gl iinepoma
EXCEPCIONES AL N DE PGS Mo dentra del proceso
gdministralive de cobso o la antidad hospitataria
par i cust relacions lo m@..o:.o

Qua medinte & zﬁ. et B Bpsclucion No, 2025-
401615, LA PENSIONES —
g«-‘ﬂzw_ﬂzmm __ ﬁ-ﬂ]\_ ) administrativa
cisactive 8 su faver m t%l.mh VICENTE DE PAUL
n!b.,u. _a gy NIT, BOD 402,218- o 8_._ s
manizada,y.de.calidog.. »

B..Exﬁn?

v Se realizé ante la Administradora de Pensiones Colpensiones CONTESTACION REQUERIMIENTO RADICADO NO.
2025_26819803, correspondiente a la afiliada ISABEL CRISTINA GOMEZ MARTINEZ CC 25099641

. 8510182 - 3128297313
@ cCarrera 2 N° 4-12 C. Postal 171040
gerenci hospitaldearanzazu.gov.co

& www. hospitaldearanzazu.gov.co
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"FECHA
ENERO DE 2026

COBRO ENERO DE 2026 |

CUENTA DE COBRO

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE

ARANZAZU - CALDAS
NIT 890.802.218-1

DEBE A

INFORMACION BENEFICIARIO DEL PAGO

NOMBRE (S) Y APELLIDOS [LUISA MARIA OROZCO ZAPATA |
| CEDULA | 1.053.803.459 | MANIZALES |
' DIRECCION BENEFICIARIO DEL PAGO | Calle 81 B Nro. 25?-07 Apartamento 1303
NUM EFEO CELULAR | 3012742967 '[ ]
| CORREQ ELECTRONICO joelru10@hotmail.com |
NOMBRE DEL DEPARTAMENTO Y
 MUNICIPIO SEDE CALDAS ARANZAZU |
POR CONCEPTO DE:

ir CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO 062-2026 l

[EL CONTRATISTA SE COMPROMETE
'PARA CON LA ES.E HOSPITAL
| DEPARTAMENTAL SAN

|VICENTE DE PAUL DE ARANZAZU,
CALDAS A PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA Y
 ACOMPANAMIENTO EN EL PROGESO
DE  SANEAMIENTO  PENSIONAL,| CONTRATD e
'EJECUCION DEL PROYECTO DE gt
'HISTORIAS

LABORALES Y PASIVOS
PENSIONALES EN LA PLATAFORMA
DE PASIVOCOL; ADEMAS PRESENTAR
Y/O EXPEDIR LAS

CERTIFICACIONES DE INFORMACION
LABORAL CETIL.

OBJETO

LA SUMA DE:

, VALOR EN NUMEROS VALOR EN LETRAS
| ¢~ $2.500.000 DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE

Vo BUENO SUPERVISOR




CUENTA DE COBRO

w

Aranzazu, enero de 2026

REGIMEN SIMPLIFICADO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, ARANZAZU
(Nit. 890.802.218-1)
DEBE A
LUISA MARIA OROZCO ZAPATA

CC. 1.053.803.459

LA SUMA DE
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($ 2.500.060)
POR CONCEPTO DE:

Pago de Honorarios por la ejecucion del contrato a través del cual fue pactado el siguiente
objeto contractual:

‘EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON LA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE ARANZAZU, CALDAS A PRESTAR SUS
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO
DE SANEAMIENTO PENSIONAL, EJECUCION DEL PROYECTO DE HISTORIAS
LABORALES Y PASIVOS PENSIONALES EN LA PLATAFORMA DE PASIVOCOL;
ADEMAS PRESENTAR Y/O EXPEDIR LAS CERTIFICACIONES DE INFORMACION
LABORAL CETIL.)”

Anexo a la presente cuenta de cobro la siguiente documentacion:

1. Informe de Actividades.
2. pago seguridad social
3. Acta de supervisién

Cordialmente,

Esta cuenta de cobro se firma a los 30 dias del mes de enero de 2026

kg

LUISA MARIA OROZCO ZAPATA
Contratista



Aranzazu, 30 de enero 2026

Sefores

E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
ARANZAZU.

Aranzazu, Caldas.

REFERENCIA: | Aplicacién de mayor tarifa de retencion en la fuente
paragrafo 3 del articulo 383 del Estatuto Tributario

Yo, LUISA MARIA OROZCO ZAPATA, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania Nro. 1.053.803.459, de conformidad con lo
establecido en el paragrafo 3 del articulo 383 del Estatuto Tributario,
solicito a la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
DE ARANZAZU, la aplicacion de retenciéon en la renta del 10% sobre
mis honorarios.

Autorizo que el incremento en la tarifa se efectiie en la liquidacién del pago
de mis honorarios

Declaro y me comprometo que, para el evento de variarse el régimen
tributario durante la ejecucién contractual, se informara a la entidad
publica contratante de manera inmediata.

Cordialmente,

LUISA MARIiA OROZCO ZAPATA
CC. Nro. 1.053.803.459 de Manizales, Caldas
Contratista
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