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FORMATO ANALISIS DE RIESGOS CONTRACTUALES

CODIGO: CON-FM-089

VERSION: 1.0

FECHA DE APLICACION: DICIEMBRE DE 2015

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS DE INGRESO, EGRESO, PERIODICOS Y ESPECIFICOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL — UAERMV

INSTRUCCIONES PARA LA IDENTIFICACION, ANALISIS, EVALUACION , ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN LA CONTRATACION

Esta matriz es un documento anexo del Estudio Previo

o
o
g E) 5
3 o 0 o ¢Afectael Persona
Amymfi q al| 2 | = < o = ° ! Fecha estimada
Descripcion (Que puede Consecuenciasdela 2 £ ¢ < o . 2 = & equilibrio responsable  Fecha estimada en . " frerdTraft
< N a - - o - - o <
asary. c6mo puede ocurrencia del =& 2| = > % Tratamiento/Controles a ser 9 0 o econémic or e se inicia el en que se Como se realiza el Periodicidad
i yo’currir) ’ evento S ? E 2 c el izl E § 2 o del im| Ierf"lemar el ¢ tratamiento CeplEac EORICIer cetanacy
2| = | o = a P tratamiento
a = = contrato?  tratamiento
© <
~
Inconvenientes para la 5 s
eiecucion del cc[:ntrato Através de la revision
= _ 1 e impidan su Verificar la coherencia y de los Estudios Previos Dentro de las
— o Q [ g P consistencia de todos los Grupo Talento Durante la Firma de los y sus documentos actividades de
[ z Q S | Errores que hayan quedado | normal desarrollo y o o - - ) A
o Iha I S a o | documentos que hagan parte del Humano / estructuracion de los | estudios previos | anexos, realizada por estructuracion y
< o w 19 en los documentos que pueden llegara | 2 | 3 5 UAERMV S 2 3 2 Sl p " . P’ s
@ = b 5 u — proceso precontractual y su o Secretaria estudios previos y sus antes de la Secretaria General y el revision de los
0] = Z s soportes del proceso generar = o N,
=4 < 5 O estructuracion de acuerdo con el General anexos publicacion Grupo de Talento documentos del
T modificaciones en las .
L alcance del proyecto. Humano, previo a la proceso
obligaciones Y
publicacién del proceso
contractuales.
I, Através de la revisién
Adquisicién de un - N
= L - . de los Estudios Previos Dentro de las
5 = L servicio que no Diligenciar claramente el formato . -
— o Q e Insuficiencias en la " . Grupo Talento Durante la Firma de los y sus documentos actividades de
© b=4 o S o 3 cumpla con los o 083 - Formulacién del estudio del o i - )y " .
o} @ S definicién de la necesidad = =] " P Humano / estructuracion de los | estudios previos anexos realizada por estructuracion y
=4 w ﬁ © verdaderos 2|3 5 UAERMV S |[sector y elaborar una ficha técnica 2 3 2 SI - N . - I,
[y = =z 5 que afecten la correcta . w = y . o Secretaria | estudios previos y sus antes de la Secretaria General y el revision de los
[0} = I o requerimientos y = soélida que satisfaga las N,
z j estructuracion del proceso L 3 General anexos publicacion Grupo de Talento documentos del
T S} especificaciones de la necesidades de la UMV Humano, previo a la roceso
umv Imano, p p
publicacién del proceso
A través de la revision
= _ Estructurar el presupuesto en de los Estudios Previos Dentro de las
= o Q [ Posible desequilbrio funcién del estudio de mercado Grupo Talento Durante la Firma de estudios y sus documentos actividades de
o 5 2 2 Inadecuada valoracion del econémicgdel 22| a g UAERMV S realizado y las cotizaciones 1 5 5 sl Humano / estructuracion de los revios previo antes| 2M€X0S realizada por la estructuracion y
5 H % g presupuesto del proceso contrato o — obtenidas a través de la o Secretaria estudios previos y sus pde a Fijblicacién Secretaria General y el revision de los
© z < 5 plataforma SECOPII y otros General anexos p Grupo de Talento documentos del
a medios Humano, previo a la proceso.
publicacién del proceso
Durante la publicacién del
. proceso de seleccion y previo al
z = Errores cometidos por los N i
® 2 Q g roponentes enpla Que no se cumplan cierre de recepcion de ofertas, el Publicacién del Verificacion de la
o £ Q % P p los requisitos para ] proponente elaborara su oferta 9 P Durante toda la etapa
= 2 (9] & | elaboracion de la oferta y/o S 112 3 2 Proponentes P . 1 2 2 NO Proponentes proceso en la Apertura de ofertas | propuesta econémica
@ 3 w > adjudicar el contrato y o econdmica previendo todos los o precontractual
5} ] a I en los documentos se declare desierto astos en los que incurrira plataforma SECOPII y de los documentos
%] o requeridos por la UMV g a Y
adjuntando todos los documentos
requeridos




cumplimiento de las
obligaciones del
contratista

z = Verificar el estricto cumplimiento Através de la revision Dentro de las
€ 2 8 5 Los consultorios o IPS no Retraso en la 9 . o de _Ia; condiciones tecplcas del 9 Comité Revision de requisitos | Adjudicacion del c?)ié?‘n?égpu;es:és actividades de
s 2 E E cuenten con los ejecucion del contrato < Contratista S | servicio a contratar, revisando los g No evaluador técnicos habilitantes contrato N d yt evaluacion de las
3 @ — 2 requerimientos técnicos o soportes entregados y locumentos ofertas

) o} verificandolos habilitantes

Cambios en las Revisién permanente

% [} condiciones iniciales " \ dle Ig Iegdislacién |
® =4 = s i i6 e o - Verificacién constante por parte Supervisor del o asta la relacionada con el
g 5 S g | Gambios enla regulacion del contrato qu a Contratista y 8 i e S Si trato / Suscripcion del acta | o1 inacion del | objeto del contrato, por Mensual
2 3] 2 % relacionada con el objeto | posiblemente generen I} UAERMV S del supervisor conforme a la g i contrato de inicio ] ato, p!

15} il H 54 del contrato sobrecostos afectando = regulacion sobre la materia Contratista contrato parte del supervisor del
it o el equilibrio conlralc_u yel
contractual contratista.
Dafios a terceros por el Sequimiento al manejo
desarrollo de malos e an

z = procedimientos en Posibles quejas o Aplicacion de los procedimientos y = de las hl.stuna.s clinicas
T o 0 5 desarrollo del objeto demandas por parte o di 0 d o Supervisor del Vencimiento dg! y exigencia del Durante la ejecucion
° 5 S g i i a i g | adecuada custodiay manejo de 2 No contrato / plazo de ejecucion protocolo y de los
2| 8| 3| 8 | contactualoporindebido | de los afectados y las o | conatista | G | 3 informacion, de conformidad g Sontrato ! | efecucion del contrato | P12 @ elecuc ronedimono del contrato

] j i i0 i - L ontratista
0] ) o I manejo Qe la informacion sanciones a que = con las disposiciones legales y P ematios porel
ul o obtenida durante la hubiere lugar p :
ejecucion del contrato o de contratista
las historias clinicas
Seguimiento a las
z = Que el contratista no Verificacié practicas
— el . . . erificacion constante por parte imiento del | .
[ g 5} s implemente el sistemade | Incumplimiento del g ) ° del supervisor previo a la o Super\t/\s?r ?el Desde el inicio de la I\Sr;c(;rgl: ecoutiieén implementadas por el ouincenal
% £ 8 § seguridad y salud en el contrato por parte del o Contratista E realizacién de los examenes y E No contrato ejecucion del contrato p del J[ [ contratista
o il i} 2 | trabajo de acuerdo con la contratista = N Contratista el contrato relacionadas con el
s 2 L entrega de los productos finales
ul S} normatividad legal SGSST
Seguimiento a las
précticas
Accidentes de caracter ‘ |mp|ement§das por el
z = laboral en el personal del Disponer del segundo ejecutor en o contratl§ta, la
® 2 8 5 contratista por no uso o falta Retraso de las o o | caso de incumplimiento para r:!ue o ‘ Supervisor del Desde el inicio de la Vencimiento d‘ell » elaboracion de Iggl |
2 g 2 & de los elementos de actividades (3 Contratista S se encargue de la continuacion G Si contrato / ejecucion del contrato plazo de ejecucion |informes de_ supervision Mensual
8 i} 8 g’_ proteccion personal, falta de programadas < ylo ejecuc‘ién del pontrato por = Contratista del contrato y segulmlegt(‘)
i o capacitacion y personal medio de alianzas constante del
idéneo.




Que el contatante no Riesgo alto de En cada servicio
I 9 < Verificacion del protocolo de prestado por el
o z b} adopte,adapte e contagio del personal = N N 5 "
— ko) s | y 4] bioseguridad del contratista contratista en las sedes
I z o € | implemente lo contenido en | del contratistay de o [ . S o . . P - De acuerdo al
@ o =1 P - < 9 | orientado a minimizar los factores =4 . Durante la ejecucién | Terminacion del de las entidad que
10 c o 2 T el anexo técnico de la los servidores de la 4|3 7 = x S g NO Contratista . cronograma de
@ = o c . N = = — que pueden generar la = del contrato plazo contractaul involucren a N
0] 6 o < |Resolucion 666 de 2020y la| entidad que tengan = transmision del virus funcionarios o actividades
© - " 1
w 2 normatlwdadv contacto directo con g CONORAVIRUS colaboradores de la
complementaria ellos.
Uumv.
Categoria Valoracion Categori Valoracion
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Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2 Menor 2
Posible (puede ocurrir en cualquier 3 Moderad 3
Probable (probablemente va a ocurrir) 4 Mayor 4
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Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1 2 3 4 5 6 Riesgo extremo
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Posible (puede ocurrir en cualquier 3 4 5 6 7 5] Riesgo medio
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