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INFORME DE ACTIVIDADES No. 001
ENERC DEL 2024
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO 20,/M/2025 = 20/12/2025

Mo, Contrato:  CIP-T19-2025 Ferha: Enern 2026

Objeto: INTERVENTORIA TECHICA_ADHINEFFMTNA. FINANCIERA, LEGAL Y SO AMBIENTAL DURANTE LAS
ETAPAS CONTRACTUAL ¥ POSCONTRACTUAL DE LA OBRA LA PAVIMENTACION DE VIAS RURALES EN EL MUNICIPIO
DE MARIMILLA.

Nombre del cE:nT.raLisl:a'. ALTA CONSTRUCCIONES 545 Mit: ®00.%39.E75-0

Fecha Inicicr 20 de Nowviembire de 2025 Fecha Terminacion inicial: 20 de rna],.rf:r de _.L;'Dlﬁ
Nombre del Supervisor del Contrato: Laura Melisa Castafio Castafnio
Cargo del Supervisor: Directora de Planeacidn e Infraestructura

Valor inicial del Contrato TRESCIENTOS TREINTA ¥ SEIS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL CIENTC NOVENTA ¥ UN PESOS M.L, VA incluido v todos Ins demis 5336,233,%91

impuestos 3 qua haya lugar
Valor adicion del Contrato: N/A N/A

Valor Total del Contrato: TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTAY TRES MIL CIENTO NOVENTA ¥ UN PESOS M.L, IVA inCluido v todos los demas $330,233,1%1
impuestos a que haya lugar

AVANCE DEL CONTRATO |'
El presente informe se realiza con el fin de aprobar el pago No.0l, pago del contrato derivado de

interventoria CIP-119-2025, las actividades desarrolladas se encuentran descritas en el informe del
contrato derivado

= INFO FINANCIERA DEL CONTRATO
'VALOR INICIAL DEL CONTRATQO 5336,233,191
| ADICION N/A
VALOR TOTAL $334,233.191
T ¥ AVANCE FINANGIERD
VALOR AVANCE DE ESTE INFORME $56.038.865 | 16.4%
Nro. Pago | Comprobante Fecha \.u_'adnr % Avance
$ %
VALOR APROBADOC A LA FECHA $56.038.865 16.6%
VALOR FALTANTE POR DESEMBOLSAR / VALOR PENDIENTE $280.194.32¢4 83.44%
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Nra. de Planilla IBC DEDICACIGN COTIZADO OBSERVACION
83257522 57.500.00 S0% Director de Interventoria
Q495543623 €4.500.000 100% Residente de Interventoria
7P4700019 44,000,000 100% Noviembre |Residente ambiental
Q495053277  #4.000.000 50% Residente Social
Q405543423 £2.500.000 100% Tecndlogo S5T
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Seguimiento financierc y presupuestal del contrato,

Participacidn de comités de obra,

Conformacion, actualizacidn y seguimiento del expediente con la documentacidn relacionada con la
efecucidn del contrato,

Verificacian de la gjecucidn de las actividades especificas del contrato v sequimiento a la matriz de riesgos.
Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con la normatividad vigente.
Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

Tramite de reconacimiento para el pago del acta Nol.

En mi calidad de supervisor del contrato Mo CIP-T19-2025 certifico gue el contratista: ALTA
CONSTRUCCIONES S.AS. entregd la documentacidn conforme a lo estipulado en el contrata, de manera
oportuna y con la calidad y eficiencia requeridas, asi como en los tiempos establecidos para el desarrolio
de cada una de ellas.
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El presente informe se firma en el municipio de Marinilla a los veintinueve (29) dias del
mes de enero del 2026

Atentaments,

: oyt e [l'li--f' |II L= l:'r'\:- |.-I— Tl

LAURA MELISA CASTARO CASTANO
Directors de Planeacidn e Infrasstructura —EDUR
Supervisor




CAFSTRATE O RS TRATIST &

INFORME TECNICO INTERVENTORIA No 1-2025

PERIODO DE INFORME:
DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2025 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2023,

OBIETD
SINTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y SOCIO
AMBIENTAL DURANTE LAS ETAPAS CONTRACTUAL Y POSCONTRACTUAL
DE LA OBRA LA PAVIMENTACION DE VIAS RURALES EN EL MUNICIPIO DE
MARINILLA"Y

ENTIDAD CONTRATANTE
EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO Y RURAL DE MARINILLA
“EDUR"
901.453.183-1

EMPRESA CONTRATISTA
$M INGENIERIA & DISENQ E.U

EMFPRESA mTEH‘H’EENTﬂRﬁ
ALTA CONSTRUCCION 5.A5.
900,939, 876-0

CONTRATO DE OBRA
COIP-107-2025

CONTRATO DE INTERVENTORIA
CIP-019-2025

edul |
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1. FICHA TECNICA DEL CONTRATO

|' MUNICIPIO EN BENEFICIO: | Marinilla— Departamento de Antioquia.

ENTIDAD CONTRATANTE: EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL
URBANO Y RURAL DE MARINILLA “EDUR™

| NIT: 901.453.183-1

| FMPRESA CONTRATISTA: | SMINGENIERIA & DISENO E.U
"EMPRESA INTERVENTORA: | ALTA CONSTRUCCION SAS.
NIT O CC: 900.939 876-0

"CONTRATO DE OBRA: COIP-107-2025

OBJETO: “CONTRATO DE OBRA PARA LA PAVIMENTACION DE VIAS RURALES
EN EL MUNICIPIO DE MARINILLA”

| CONTRATO DE INTERVENTORIA: CIP-019-2025

i OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL
Y SOCIO AMBIENTAL DURANTE LAS ETAPAS CONTRACTUAL Y

' POSCONTRACTUAL DE LA OBRA LA PAVIMENTACION DE VIAS RURALES EN EL
MUNICIPIO DE MARINILLA™

SUPERVISION: EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO Y RURAL
DE MARINILLA “EDUR"

PERIODO DEL INFORME: DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2025 AL 13 DE
DICIEMBREE DE 2025,

"CONTRATO No CIP-019-2025 de noviembre de 2025 (Obras),
"FECHA DE INICIO: NOVIEMBRE 20 DE 2025

PLAZD CONTRACTUAL SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

SM INGENIERIA & DISENO E.U ==

FMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO Y RURAL DE MARINILLA

“EDUR" .

CONTRATO NO CIP-119-2025 DE NOVIEMBRE DE 2025 (INTERVENTORIA).

FECHA DE INICIO: NOVIEMBRE 20 DE 2025 ==
PLAZO CONTRACTUAL SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
' SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
ANTA CONSTRUCCION S.AS.

EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO Y RURAL DE MARINILLA |

lLED‘[leI
- i
odui
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' PERIODO DEL INFORME: DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2025 AL 15 DE

DICIEMBRE DE 2025,

NOMBRES Y APELLIDOS: JOHN J. VASQUEZ S. |
"CARGO: o RESIDENTE DE INTERVENTORIA.

PROFESION: INGENIERO CIVIL. -
| CEDULA DE CIUDADANIA: 8407211
"TARJETA PROFESIONAL: 05202-32729 ANT o

o0 dur ;



2. INTRODUCCION

El presente informe de interventoria comesponde al periodo comprendidoe entre el 26 de
noviembre de 2025 v el 15 de diciembre de 2025, en el marco del Contrato de Interventoria
CIP-019-2025, cuyo ohjeto es la imerventoria wcnica. administrativa, financiera, legal v
secioambiental durante las elapas contractual y poscontractual de la obra de pavimentacion
de vias rurales en el municipio de Marinilla.

La localizacion del provecto se desarrolla en el area rural del mumicipio de Mannilla,
Antioquia. Sin embargo, duranie €l periodo objeto de esie informe, se registra avance lisico
Gnicamente en ¢l sector La Asuncion-La Pefia, siendo este ¢l anico frefte de trabajo con
ejecucion verificable en la etapa analizada.

SECTOR LA ASUNCION- LA FERA

Fom TR e e R e

Husrracidn 1. Sector lo Asivicide- fa pefla

Este documento presenta de manera detallada los aspectos wenicos. administrativos
observados v el estado de avance fisico correspondiente al sector mencionado, parantizando
el cumplimiento de los condiciones contractuales v la adecuada gestion de los recursos
destinados a Ia obra.

Ul
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3. AVANCE ADMINISTRATIVO

Para facilitar las actividades v labores especificas propias de la Obras, contenidas en ¢l Ubjeto
del Contrato, en sitio se ha contado con el siguiente Personal, Equipos. Herramientas,

Maiteriales, entre otros,

EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES, OTROS,

PERSONAL ADMINISTRATIV(O,
TECNICO Y OPERATIVO:

{Consolidado en el frente de trabajo).

De parte del Contratista {Obra):

Un (1) Residente de Obras.
Una (1) Comision Topogrifica
(Topagrafo vy Cadenero 1), en
promedic,

Lin (1) Profesional SISO (S8T)
Un (1) Profesional ambiental.
Un (1} Profesional social

Lin {1} Oficiales.

Un (2} avudante.

Por parte del Interventor:

Lin (1) Residente Interventor.
Un (1) Profesional SISC (SST)
Un (1) Profesional ambiental.

Un (1) Profesional social

EQUIFO EN OBRAS:

HERRAMIENTAS (MENORES)

Una (1) retroexcavadara
Una{1) Conadora grande.
Una {1} Cortadora de manao.
Una (1) manguera.

& ® # = & = & & @8

Palas

Picas

Iilos (nailon, clavoes, otrmos,)
Palustres.

Almadana.

Cincel

Martillos.

D Aseo,

Entre Otros,




S TRATINE IS TRATINT A

Cemento.

Triturado,

Agua.

Tabla comin; clavos, otros.
Tablones ¥ madera
Cuerdas, lasos, otros,
Carretas, Tarros.

Volqueta

Cheodextil

Piedra filtro de 1 %7
Tuberia de filtro de 47.
Almadanas; martillos,
Extensiones Eléctricas, Entre
CHros,

»  Acern.

MATERIALES: entre otros

® = & @ - = = W

El Horario de trabajo designado para |
adelantar las  labores, en  Jomadas
Semanales es el siguiente:

o De lunes a viernes: de 7:00 de la

JORNADA DE TRABAJO mafiana a las 5:00 de la tarde. (con
espacios para la alimentacién en
desayuno v almuerzo),

¢ Los sdabados: de 700 de la mafiana
a 1:00 de latarde.




4. AVANCE TECNICO DE OBRA

A continuacion, se presenia ¢l detalle de las actividades ejecutadas durante el periodo del
infrme, asi como aquellas que se encoentran en procesn de desarrolle con el cronograma
aprobado v los lincamientos establecidos en el contrate de obrm.

ACTIVIDADES EJECUTADAS Y EN DESARROLLO:

ey

Soctalizacitn de las obras con la comunidad del sector

[ Previo al imicio de las  actividades |
consiructivas, se llevid 2 cabo le socialhvacion
de la obra. Esta labor s¢ desammollo casa a

| casa, duramte ia elabomacidén de las
comrespendientes Actas de Vecindad v de
entorne, en las cuales se informd & la

comunidad sobre las fechas de intervencion ,
y los tiempos de ejecucion de las obras.
Durante ¢l procesy, s¢ escucharon las
inquictudes, sugerencias y recomendaciones
de los habitantes del sector, generando un
espacio de didglogo direcio vy transparente en
torne & los alcances del provecto. De manera
general, la comunidad expresd aprecio v
| respalde hacia los esfuerzos de las entidades
comprometidas en la ejecucion de las obras,
reconociendo los beneficios proyectados,

La socializacidn contd con la participacion
de profesionales del Contratista y la
Interventoria, parantimmando  asi uma
| comunicacion efectiva y ¢l acompatiamiento
| téenico requerido.




STRALTI L OISTRATIS] &

Localteacidn, trazado vy replanteo

[ = = — S

5S¢ wverificd la cjecuciom de las labores de
| localizacidn. trazade v replanteo en ¢ seClor |
| Asuncion — La Pefia, especificamente cn los
| tramos T2, T3, T4 v T3, Estas actividades se
realizaron con el apoyo de equipo de
precision ¥ personal experto, aseguramdo Ja
comrecia definicion de los ejes v cotas del
provecto.

La interventoria supervisd la demarcacion, la
instalacion de lineas de wazado v Ja
| colocacion de referencias, asegurando que los |
{puntos de control quedaran debidamente
|establecidos  para  orentar las  fases!
| constructivas posteriores.

Se verificd la ejecucion de excavaciones en el |
sector La Asuncidn La Pefia, comprendiendo
labores de excavacién mecanica de material
con profundidades entre ( v 2 metros para |a
mvelscion del terreno, retiro de material
contaminade para su reemplazo v la
construccion de filtros. La interventoria
|5up+:n'i5r'.l que el material resultante fuera
dispuesto en botaderos oficiales autorizados,
constatd la comrecta conformacion de las |
superficies v |la preparacion de las dreas para |
la instalecitn de los sistemas de filtros.

lodas las actividades se  desarrollaron |

1w i & |
conforme a las especificaciones técmicas,
ambientales y contractuales, garantizando la

calidad y seguridad en la cjecucion,




r Acero de refuerzo Fy=4.2 Mpa

Se verifict la utilizacion de acero de refuerzo
Fy = 4,2 MPa destinado a la construccion de
clementos en concreto reforzado en el frenie
|La Asuncién —~ La Pefia. Las labores
incluveron el transporte de materiales hasta el
sitio de obra v todas las aclividades necesarias
para si comecta instalacion.

La interventoria superviso la conformacion y
colocaciim de canastas en acero para el
refuerzo de placas principales, riostras y
cunetas, constatande que se cumplieran las
‘especificaciones técnicas de disefio y los
| procedimientos constructivos cstablecidos.

Se verificd ademds la adecuada manipulacion
del material, el aseguramienio de las umiones
y la disposicidn en sitio, garantizando la
calidad estructural ¥ la scpundad en la
giecucion.

Se wverifficd el sumanistro, transporte v
construccion de filtros de dimensiones 40 cm
% 60 cm, recubiertos con peotextil NT 1604,
relleno con piedra filtro de 1 %7 y la
nstalacion de tuberia de filtro de 47,

La intcrvemionia supervisd la llegada y
correcta disposicion de los materiales en obra,
constatando  que  cumplieran  con  las
cspecificaciones técnicas  establecidas, Se
verifico la adecuada instalacion de los filtros |
en ¢l trame T4 del sector Asuncion — La Pefia, |
asegurando  la  correcta colocacion  del
geotextil, la conformaciom del lecho con
piedra filtro v la disposicion de la wberla,
garantizando <]  debido funcionamiento
hidraulico v la durabilidad del sistema.
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5. COMITES TECNICOS DE OBRA

Los Comités Técnicos de (bra se han realizado con una periodicidad quincenal, programados
en el horario comprendido entre las 9:00 am. v las 11:00 a.m., con la participacion del
personal técnico vy profesional de la empresa contratista, la interventoria ¥ la supervision de
la empresa de desarrollo territorial urbano v rural de marinilla “EDUR™

En estas sesiones s¢ revisa el avance gencral de las obras v se definen las actividades
programadas para las siguientes semanas, estableciendo tareas, compromises y responsables.
Se abordan aspectos relacionados con el componente téenico, ambiental, juridico,
sdministrativo v financiero de los contratos de obra ¢ interventoria, garantizando asi un
adecuado control ¥ seguimiento integral al provecto.

Comité N1 - 3 de diciembre de 2025
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6. OTRAS ACTIVIDADES DE CONNOTACION CON LAS OBRAS

ACTIVIDADES DE ESPECIAL CONNOTACION ]
. |

Se cuenta con Visitas permanentes a las

| Obras, a los distintos frentes de¢ trabajo, |
por parte de Profesionales de la Empresa
encargada de [a Supervision de los
Contratos, EDUR, con lo cual se
establecen canales de comunicacion
directos v en sitio de intervencion para la
evidencia del avance de las actividades, ¢l
desarrollo de las obras v el conocimiento
de las eventualidades v novedades en el
lugar.

Avercamiento con  las  Comunidades
beneficiadas, para la cxposicion de los
alcances de las obra. Los tiempos
cstimados de duracion de la Obra v los
Recursns que se imvierten parn hacerias |

posibles.

dui )
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7. CONCLUSIONES

La Interventoria, Certifica que ¢l Contratista cumplié satisfactoriamente con las actividades
del Objeto del Contrato v a la fecha se constata que cumplié con la obligacion de pago al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales para el Periodo de
conformidad con los preceptos consagrados en la:

s  Ley 797 de 2023 (Articulo 15°).

s Leyl733 de 2013 (Inciso Tercero, Articulo 135) y el
s  Decreto 1562 de 2012 (Articulo 2°%)

o (Mras.

8. ANEXOS

Ver otras actividades que hacen parte constitutiva del presente informe en:

« RBitacora de Obra (Trazahilidad de lag Obrag)

Municipio de Marinilla, Departamento de Antioguia, 19 de diciembre de 2025.

JHON JAIRO VASQUEZ SUAREZ

RESIDENTE INTERVENTOR
13
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No CIP-119-2025
NOVIEMBRE DE 2025

CONTRATO ClP-17-2025
EMPRESA DE DESARROLLD TERRITORIAL URBANG Y RURAL DE
i MARINILLA “EDUR
KIT 201.453,183 =1
COMTRATISTA | ALTA CONSTRUCCION SAS.
NIT 007376760
INTERVENTURIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
LEGAL ¥ SOCIO AMBIENTAL DURANTE LAS ETAPAS
OBJETO CONTRACTUAL ¥ POSCONTRACTUAL DE LA OBRA LA
' PAVIMENTACION DE VIAS RURALES EN EL MUNICIPIO DE
MARINILLA
TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA
VALOR ¥ TEES MIL CIENTO NOVENTA Y UN PESDS ML ($336,233,191),
VA incluido v todos ios demids impuestos a gue haya lugar
BLAZO :—.E::Sin{M] meses contados a partir de la suscripcion del acta de

Entre los suscritos a sabar, da uns parte, CARLOS MARIO GOMEZ ARCILA, identificado con cédula
de ciudadania No. 70.907.B05, Gerente y Representante Legal mediante Decreto No. 123 del 22 de
Octubre de 2025 y Acte de Posesidn Mo, 081 del 28 de octubre de 2023, cbrando en nombre y
representacitn de la EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO Y RURAL DE MARINILLA
*EDUR", Empresa Industrial y Comercial del Estado creads por Acuerdo del Municipic de Marinilla,
Antioguia No. 004 de 2020, con & NIT. 90L453.183 - 1 ¥ quien para 1pdos los efectos legales se
derominard EL CONTRATANTE de una parte, y o B otra e sefor JORGE ESTEBAN ALTAMAR
MONCAYD, identificado con céduls de ciudadania MNo. 72346.088, obrando en nombre y
representacién de ALTA CONSTRUCCION S.AS, con NIT. P00.939.876-0 y que para los efectos oe
este contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de
intervetoria previas las siguientes

CONSIDERACIONES

1 Los contratos que celebre la EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORAL URBANG ¥ RURAL DE
MARINILLA "EDUR", sa regisan por |5 mormas legales y reglamentarizz que rigen la materia ¥ a lo
previsto en el Manual de Contratecidn, para lo cual se dard cumplimiento 5 los principios de |a
Funcion Administrative y de la Gestidn Fiscal consagrades en los articules 209 y 287 de 3
Constitucidn Poftica, y su actividad contractual estard sometida al régimen de inhabilidades
incompatibilicades previsto legalments para la contratacion estatal.

2. Que, de conformidad con el manual de Contratacién, la EMPRESA DE DESARROLLO
TERRITORIAL URBAND ¥ RURAL DE MARINILLA “EDUR", para dar cumplimiento a las

Calle 76 B Mo, 34-28 Centro Admintstrative Mo, 2 - Plazs de Mercado
® 1418359 @ 0 © ®edurmarinilla - NIT 701 453 183-1
wwa.adurmannilia.govco
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obligaciones a sus planes y programas y al municipio de Marinilla como beneficiario del proyecto,
adelantd el proceso de seleccidn medianie la modalidad de solicitud directa,

3. Que el proceso de seleccidn se adjudicd a ALTA CONSTRUCCION 5.4.5. de conformidad con el
informe de evaluacitn del proceso y serd quien ejecute &l confrato que sa formaliza a través dal
presante documento y que se ragird por las siguisntes CLAUSULAS:

PRIMERA. QBJETO: EL CONTRATISTA s= cbliga a realizar, ejecutar y desarrallar la ‘INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y SOCIO AMBIENTAL DURANTE LAS ETAPAS
CONTRACTUAL ¥ POSCONTRACTUAL DE LA OBRA LA PAVIMENTACION DE VIAS RURALES EN EL
MUMNICIPIO DE MARINILLA®, de conformidad con la invitacion privada de EDUR, los Estudios Previes y
documentos técnicos los cuales hacen parte integral def presente contrato. PARAGRAFO PRIMERD:
Actividades a ejecutar. SEGUNDA. ALCANCE: En Cumplimiento del objeto del contrata, el oferente
deberd realizar todas las actividades necesarias para ejecutar la  interventorfa técnica,
administrativa, financiera, legal y socio ambiental durante Ias etapas contractual y
poscontractual de |as obras descritas en el alcance del contrato, para lo cual, se deberd apoyar en
miditiples disciplinas para ejecutar cada una de |as actividades propuestas v gue garanticen [3 calidad
y durabilidad de las mismas. Las actividades a desarrollar, corresponden a la pavimentacion de 2km
de vias de la zona rurel del municipio de Marinilla, esto a través del sistema de placa huella. Los
tramas a intervenir son 10, localizados en & veredas (Alto del Mercado, La Pefa, La Asuncidn, El
Rosario, Pozo, Yarumas) de la siguiente manera:

Tramo 1 via vereda Alto del Mercade: O.2km. Tramao 2 via entre |as veredas La Pefia y la Asuncidn
0. Bdkm, Trama 3 via entre a5 veredas La Pafia v 3 Asuncidnt 0.029km. Tramo 4 via entre (a5 veredas
La Pefa vy la Asuncidn: 0.3km. Trama 5 via entre las veredas La Peda y la Asuncidn: 0.075km. Tramo &
wia vereda El Rosaric: 0.132km. Tramo 7 wia vereda El Rosaric: Q.077km. Tramo 8 via vereda Pozo,
hacia la vereda La Inmaculada: 0.593km. Tramo @ via vereda Yarumos: 0.055km, Tramao 10 via vereds
Yarumos: 0.255km. En cada una de estas vias cuenta con estos grupos de entregables: - Realizar la
conformacitn de la wa, = Construir riedes en concreto, = Construir @ntrertial en concrato ciclépec. -
Camstruir viga riostra en concrato. - Construir sobreanches en concrets Sclopen. - Construir berma
cuneta y bordillo en concreto. - Construir las obras de dremaje. - Desarrollar PMA de la obra, -
Desarrcilar PMT de la obra. - Proweer garantlas a la cbra (Pdiizas), - Realizar interventoria del
proyecta. Es indispensable gue el Interventor werifique los requisitos solicitados al Contratista de
Obra y haga analisis de la documentacitn técnica, administrativa, financiera, legal y socio ambiental
del Proyectn, con la finslidad de verificar de manera clara el alcance del proyecto y subsanar las
obsernvaciones gue se presenten, sin alterar el objeto del Contrato de Obra e Interventoris,
ESPECIFICACIONES TECNICAS: En Cumplimients del objete del contrato y sus anexcs técnicos, el
contratista deberd realizar todas las actividades necesarias para ejecutar la interventoria
PARAGRAFO SEGUNDO: PRODUCTOS A ENTREGAR: 1. Visita final del provecto: Dias previos a la
terminacidn del contrato, se efectuard una inspeccidn final del proyvecto por parte de [a supervisidn
del Municipio v EDUR, y el Contratista, que servird para elaborar el Actz Preliminar de Observaciones,
gque incluird los dotalles que requieren ajustes o correcciones par: 13 recepcidn definitiva de los
trabajos. 2. Acta de Recibo Final: 5e elaborard un documento donde se consigne la recepcicn
definitiva del proyecte, asf coma el inventario fMinal del provects ejecutada debidamente terminado,

Calle 28 B Nou 34-26 Tentro Sdministrativa Mo, ? - Plars de Mercado
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verificando el cumplimiento de los compromisos adquirides por & contratista en el acta prefiminar
de observaciones 3. Entreqa de los productos EDUR supervisara y controlard que, 3l momento de 1
entrega, el proyecto se encuentre en perfecto estado y acordes con las condiciones contractuales. 4,
Infarmes de avance y final de actividades en el que se sinteticen los avances del pericde desde los
aspectos téonicos, administratives, financleros, legales, ambientales v sociales, 3. Actas de pago y
demds documentos que describan el desarrollo de las actividades. 4. Acta de entrega. 7. Acta de
recibe final y liquidacian del proyecta. B Proypecciones presupuestales. 9. Entrega de los BrChivos y
decumentos propics de las actividades. 10. Demds soficitades y requericos. TERCERA. VALOR: EI
valor del contrato se estima en la suma de TRESCIENTOS TREINTA ¥ SEIS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA ¥ TRES MIL CIENTD NOVENTA ¥ UN PESOS M.L (£335,233191), VA incluido y todos los
demas impuestos a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERD: El Contratista autoriza expresamente a la
Empresa EDUR para descontar del pago por su sefvicio, las sumas de dinero que por efror o sean
pagadas. Asi mismo, auteriza ls deduccidn y descuentos correspondientes a impuestas y skmilares
que las normas legales establezcan para este tipe de pages. PARAGRAFD SEGUNDC: Para amparar
el valor del Contrato, @ contratante cuents con el compromisa Presupuestal N® 473 del 14 de
noviembre de 2025. CUARTA. FORMA DE PAGD: La Empresa EDUR, cancelara o valor dal contrato
con recursos del Sistema General de Regalias para el Proyecto de Inversidn BPIN 2025003050020
de la siguiente forma: Por Precios Unitarios mediante actas de avance de las actividades, previa
presentacidn de la factura, informe técnice completa, page de la sequridad social v la certificacidn
dal supervisor de haber recibide ¢l objetd a entera a satisfaccidn, de la siguiente manera: Lin setenta
i7To%) por ciento del valor del contrato medianta Actas Parciales, psra lo cusl 5o debe suministrar |a
respectiva Acta de Avance de las actividades ejecutadas en el pericdo que comprende dicha acta,
anexando la factura, el Informe Técnico completo, e Pago de la Segurided Social del personal
encargado del desarrolio de las actividades inherentes al contrato, y demas documentacion gque se
solicite en atencion a las Listas de Chequeo de EDUR y del Municipia junto con la certificacion del
INTERVENTOR de haber recibido el objeto a entera a satisfaccidn para & periodo de pago. Las actas
seran canceladas una vez sean aprobadas por 13 Interventoria con Visto Bueno de la supervisidn de la
misma, supervision a cargo de EDUR. v los dineros sean transferidos de manera directa al Contratista
por Regallas & razdn de la cuantla cobrada, lo anterior previa autorizacidn de la Interventaoria con
Vista Bueno de la supervision de EDUR. Dichas actas deberin ser presentadas dentro de los primeros
cinco (5) dias del mes en que e efectiie ol cobre, acompafiadas de la respectiva factura do venta, en
original mediante la plataferma SECOP I, v des (2} copias fisicas en original debidamente firmadas
y legajadas, la cual debe cumplir, come minime, los requisitos de las normas fiscales establecidas. La
fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracidn, v en ella constard el ndémero del
contrato, el concepto deal bien o servicio que se esta cobrando, Ia dependencia respansable y el
nombre del interventor designado o funcionario responsable, El veinte (20%) una vez se cuente con
el acta de Recibo a Satisfaccién de la obra, productos y demds, v se haya procedido con la
verificacidn del cumpliimiento de los requisitos v documentos solicitados para los efectos de este
pago. El diez (10%) por ciento restantes del valor del contrato, se pagard una vez liquidado el
contrato, una vez se haya procedide por parte de la supervision de EDUR con el Recibo a
Satisfaccidn de los blenes, servicios, productas y demds, v se haya procedido con |3 verificacion del
cumplimiento de los requisitos y documentos solicitados para los efectos del ditimo pago. Para diche
pago, e contratista se debe encontrar 3 paz y salve con los proveedores, empleados vy

Colie 28 B Mg, 34-14 Cenbro Administrativo Mo, 2 - Plaza de Mereada
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subcontratistas, para lo cual debe anexar las respectivas certificaciones donde conste que no tiene
dewds alguna con oz antes citados. Es importante destacar que & debe contar con el Recibo 2
Entera Satisfaccidn del Municipio de Marinilla para proceder con el litime pago. Para el ditime pago
s@ cebe suministrar la informacidn solicitada por EDUR a través de 13 supervisidn. Para el ditima o
dnico pago se debe suministrar la informacidn solicitada por EDUR y el Municipio, bajo el entiendo
que el pago estd supeditado al desembolso de los recurscs por parte del Municipio: La informacicdn
5e debe entregar en kos formatos que se indiguen para los fines pertinentes. El contratista tlens I3
potestad de presentar una unica acta de pago, una vez se hay Recibido a Satisfaceidn los servicios,
productos y demds. Esto no exonara al contratista de presentar informes periddicos de avance de la

EJEf:'-'E"f'“ del contrato con los rmldns que sean sdlc'udns- Toda Ia documentacidn solicitada

mm_mmﬁnm_ﬂntummm ml‘mmm para al ultlrn-::l pago: 1. B Hﬂ!:!b-e: E
Satisfaccion por parte de los supervisores y/o de los apoyos a la supervisién designados, de las
actividades desarrolladas por el contratista, 2, Todos los informes de obra v el informe Ffinal,
establecicdos en el prasente estudic previo, inciuida la documentacidn soporte. 3. Todas las actas
generadas an desarrollo dal contrato tales como: el acta de inicio, las actas de page. suspensiones ¥y
reanudaciones, si a ello hubo lugar y acta de recibo, entre otras. 4. Acta de recibo final del contrato y
actuslizacidn de pdlizas. 5. Demds documentos gue se soliciten. NOTAS: - Contratists deberd
informar 2 ia empresa EDUR |a cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su nombre, &n |3
cual le serdn consignados o transferidos electrdnicamente, los pagos que por este concepto le
efectue la entidac. - La realizacion de cada pago del contrato estatal, se estipula realizar trainta (30)
diss despuds de la presentacion de la factura y la verificacidn del cumplimiento satisfactorio del
objeto contratade. Lo anterior segdn |a eficiencia en el desembolsc de los recursos por parte del
Municipio, ademas de lo anterior la entidad pdblica verificard que & contratista acredite que se
encuantran al dia en el pago de apartes parafiscales relatives al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICEF v Cajas de Compensacidn Familiar, QUINTA. IMPUESTOS, TASAS
Y CONTRIBUCIONES: EL CONTRATISTA pagard todos los impuestos. derechos, tasas y similares que
sa derivan del contrato y por lo tanto, su omisidn en el pago serd de su absoluta responsabilicad,
SEXTA. PLAZO: SEIS (06} meses contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio. SEPTIMA.
OBLIGACIONES. DEL CONTRATISTA Y DEL CONTRATANTE: se obliga a cumplir con las siguiantes
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Legalizar el contrato en las tiempaos :aquarn:lns
Z. Ejecutar el objeto del presente contrato de acuerdo a lo establecide. 3. Informar al superviser yv/o
supervisor de apoyo del contrato el avance de las diferentes etapas del contrato. 4. Cumplir con los
diferentes procedimientos técnicos durante |a ejecucidn de las actividades propias del contrato de
cbra y de |a interventoria. 5. Velar por el cumplimiento de los estandares de calidad en cada una de
las actividades y sus procesos. . Constituir de manera oportuna las diferentes pdlizas conforme 2 I
normatividac vigente, y declarar Indemne al municipio y a EDUR frente 3 cuslquier reclamacién que
se raalice sl municips de Marinilla, Las Palizas deberdn ser suministradas en los primercs tres dias
hédbiles siguientes al Acto Administrative que las constituya y/e medifique y/o cerrijan, 7. Incluir en
las palizas al Municipio de Marinilla y a la Empresa de Desarrcllo Urbano y rural de Marinilla EDUR
coma beneficiarios y asegurados conforme al Decreto 1510 de 2013, compilado en el Decreto 1082
de 2015, 8 Suscribir actss de terminacion, liguidacidn y demds actos administrativos que sean
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requericdos en pro del cumplimiente del objeto y alcance del contrato. 9. Elaborar el cronograma da
ectividades, sus modificaciones y planes de contingencia direccionados al cumplimiento del plazo
contractual. 10, Acatar kas reclamaciones realizadas por parte de la supervisian, por calidad de los
trabajos, por deficiencia en 8 calidad de los materiabes, por incumplmiento en & cronograma de
entrega de actividades, de insumos, de documentacidn, de obligaciones y compromisos adguiridos,
por falta de pago de salarios y prestaciones sociales a los diferentes subcontratisias, provesdoras,
trabajadores y demds con ocasidn de la ejecucidn del presente objeto contractual T1. Informar a
EDUR, guien dard traslado al municipio sobre reclamaciones, notificaciones, concillaciones que
puedan llegarse 3 ocasionar durante la ejecucion del contrato. 12, Cumplir con las normas técnicas,
gspecificaciones técnicas, requerimientos técnicos v de planeacidn, v demds solicitados en
cumplimiente del obleto v alcance contractual, 13. Entregar las actividades a satisfaccidn, en caso
contrario ajecutar (a8 correcciones que sean solicitadas por la interventora y ka supervisidn de EDUR.
14, Suministrar los planos récords, informes v demds documentos que se generen y sean solicitados
duranta la ejecucidn del contrato. 15, En el desarrolio del objete contractual, deberd garsntizar todo
&l recurss téonico, financiern, administrativo para la debida y corrects ejecucidn del contrato. 14
Presentar oportunamente, en los términos del contrate, los documentos que den cuenta de la
ejecucidn de cada ura de las actividades que componen el cbhjeto del Contrato y sustenten & logro
de los productos, Dienes o servicios pactados, 17. Entregar a satisfaccidn del supervisor todos los
productos, bienes o servicios requerides, cumpliendo con las condiciones de calidad especificadas
por & Municipio a trawés de EDUR. En caso de que, por razones que e sean atribuibles, la calidad no
83 en 000 0 en parte 3 esperada, este debera efectuar los ajustes, modificaciones y demsis
solicitadas por sus propics medios, recursos econdmicos v bajo su propio riesgo. 18, Suscribir y
presentar conjuntamente con el contratista de obra, Actas Parciales de avance, Actas Finales y todas
los demas actos administrativos que se reguieran en el desarrollo del contrato, los cusles serdn
elaborados por el contratista con aprobacién de la interventorla y visto bueno de la supervisidn de
EDUR Los documentos suscritos deberdn considerar cada uno de los componentes que hacen parta
del contrato, y demas soportes requerides, debidamente precentados en medic impress y digital
inaltarables. Los documentos deben estar suscritos entre las partes. 19. Las actividades & realizar
serin las viabilizadas en & proyecto presertado litems, cantidades, presupussic, aspecificaciones
técnicas ¥ nermatividad aplicable), cualguier variacién deberd ser previaments revisadas par EDUR,
para realizar lo: respectivos trdmites & que haya luger. 20. Disponer del personal profesional
necesario, segun lo indicado en el presents proceso, para la efecucion del contrato dentro del plazo
establecido en atencion al cronograma establecido y el tiempo de entrega de cada uno de los
insumos. 21, Bl contratista debe garantizar que los trabajos se realicen bajo les Normas Técricas
Colgmbianas, la NSR - 10 y demas aplicables al objeto y alcance del contrato. 22 Responder
opartunamente per las obligaciones laborales que emanen del presente contrato. 23. Atender de
manera oportuna las observaciones que le presente la empresa EDUR 2 través de la supervisidn,
respetando los camales de comunicacidn establecidos. 24. Comunicar oportunamente las
circunstancias que surjan en el desarrolio del contrato que puedan afactar el objete del mismo, Ia
calidad del servicio o el correcte cumplimiento de sus obligaciones, cualquiera sea | ausa u origen,
¥ sugerir las posibles soluciones. 25, Informar [a necesidad de ejecutar sctividades extras, adicionales
o cambio de obra, previo a su ejecucidn para que sean aprobadas par la interventoria, v verificadas v
viabilizadas par EDUR, quien realizard las solicitudes del caso ante el Municipio y demds entidades
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para su respectiva aprobacidn, Las solicitudas antes citadss deben estar respaldadas por la respectiva
justificacidn técnica, los andlisis de precios unitarios, cotitaciones, balanca financiero vy demas gue
sean solicitados. 28 Suscribir [as pdlizas establecidas en el contrato, sus madificaciones v ajustes
cuando hava lugar en un tiempo inferior a tres dize contados s partle de b fecha del Acto
Administrativo que las madifigue y/o corriia. 27, Aealizar ol pago de s seguridad social & cada uno
de sus empleades. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, so
pena O Constituirse en una causal de incumplimiento, tal vy como asi o consagra la Ley 828 de 2003
en el pardgrafo 2 del articuio 1% Situacion que serd verificada por |a supenvsidn, quien deberd dar
garantlas del cumplimiento de estas obligacionas por parte tanto del Contratista de obra y de la
interventoria. 28, Ejecutar el objeto del presente contrato de acuerdo 3l presupussto conternplado
de manera eficaz v eficiente. 29, Ejecutar las actividades en observancia a los criterlos de calidad
exigibles v especificaciones téonicas v normativas oon sujecidn a los precios unitarios estipulados en
el presupuesta y dentra del plazo establecido. 30, Preparar informes requeridos que comprandan bos
componentes técnica, fingnciers, administrative, legal, social, ambiantal, de seguridad v walud en el
trabajo y de sjecucidn, 31. Poner en conacimianta a EDUR por madio de (3 superdsidn, la necesidad
de prorrogar el contrako, lo anterier con previa justificacidn de los hacho: gareradoras de la
solicitud, quedando a juicio de EDUR werificadas v viabilizadas I aprobacidn ¢ no de la solicitud, 32,
Entregar todos los insumas selicitados por la supervisidn en atenchin a lo gque sea solicitade por
EDUR para alectos de ligudscion del contrato dentro de o5 taémings establecidas. 33, Mantener
ncdermne al Municipio, a la Gobemacian y 8 EDUR de tods reclamacion que tenga origen en las
actuacionas derivadas de |z gjecucion de las actividades a traves de las cugles e causen dafos o
perjuicios a terceros. 34. Mantener #l Personal Profesional que se presente dentro de la Oferta
Econdmica, en caso de requerir cambios de dicho personal, deberd presentar a la mayor brevedad
posible soficitud ante la Interventoria, quien evaluard a dicho profesional sagun los requerimientos de
Perfll Profesional, Experiencias Especifica y General solicitadas dentro de s invitacitn directa. Serd la
supervisidn guier aprebard ol cambio, En case de que se llegare a tener en obra Profesionalas sin e
cumplimignte de los requisitos se procederd con el no page del misma. 35, Dar cumpliriento a las
normas vigentes relacionadas con fa E-Eguridad ¥ Salud [S5T) en el Trabajo, sustentando su
cumplimients con la entrega de los diferentes soportes gue validen la ejecucidn de las actividades
inherentes & la Seguridad y Salud en el Trabajo, tales coma: Entrega de EPP, y demds relacionados.
informacidn gque serd validada v aprobada por i@ supervision. 34, Verniflicar @ cumplimients con las
normas vigentes de Seguridad v 3alud en el trabajo aplicables al equipo de trabajo en obra. 37.
Presentar i aplica, la certificacidn del personal que firma y/o verifica los permisos de Trabajos en
Alturas, para el caso se debe acreditar cursos como coordinadora) de Alturas segun la Normatividad
4272 de 2021, Estas certificaciones se deberdn entregar a la supervision dentro de los primeras
quince [15) dias posteriores a la firma del Acta de Inicio para su respectiva aprobacidn, 38, Presentar
si aplica la certificacion minima de 20 horas que acredite Capacitacidn en el Sistemna de Gestion y
Saquridad en el Trabajo, con una vigencia no superior a 3 afos al momentn de |3 presentacian de la
certificacidn para quien desempefe las isbores da vigilancia del componente de Saguridad v Salud
en el Trabajo. 39, Todas las demads obligaciones que te desprendsn del objeto del contrato.
OBLIGACIONES GEMERALES DEL CONTRATISTA: 40. Aportar experiencia y conccimients en
cumplimiento oportuno y efickente del objeto contractual. 41. Suministrar la informacion disponilole y
gue se requiera para el proceso de planeacion e implementacién de cada uno de los objetives del
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contrato, 42. Brindar orientacidn técnica en todas las acciones que se implementen dentro de la
ejecucion del contrato donde se implementen y ejecuten los Estudios v Disefios inherentes al
prasanta, 43, Designar los representantes en los diferentes comités técnicos que se definan para el
presante contrate. 44, Disponer y hacer uso eficiente de las recursos humanos, técnicos vy
presupuestales para la debida ejecucidn del contrato. 45. Respetar ol manual de imagen de cada una
de las partes, dando los créditos comespandientes al municipio de Marinilla y EDUR, en los diferentes
espacios comunicacionales, campafas informativas, papelera, etc. 46, Estructurar y realizar los actos
necesarios pata la ejecuctdn del contrato. 47. Dar cumplimiento a la normatividad tributaria. 48,
Todas las demds que surjan de la ejecucién del presente contrato 49, Todas las demas que surjan de
la ejecucidn del presente contrato, y las indicadas en el Estudic Previo que hace pare del Contrato
Intersdministrative del cual se deriva el presente, PARAGRAFD. MANO DE OBRA: 1. El personal que
se empiee para (3 ejecucion de los diferentes trabajos debe ser responsable, iddneo, poseer la
suficiente prictica v los conocimientos para que sus trabajos sean aceptados por la Supervisian y/o
apoye a la supervisidn, 2 Come minimo debera garantizar el perscnal requeride. 3. El contratista se
responsabiliza por cualquier activided mal ejecutada que se encuenre en contra de las normas de
estabilidad y calidad. 4. Es obligacién del contratista suministrar, y mantener durante la ejecucion y
hasta la entrega total de las mismas, a satisfaccion, todo el pesonal idoneo y calificado en los
campos directivos, profesionales, técnicos, administrativos, obreras y dernds que e requieran. 3. El
contratista llevard estricto controd sobre las labores realizadas. 6. En caso de que aplique, para el
personal que realice trabajos a una altura superior a8 2.00 m debesd contar con el Cursa de Alturas
vigente, para aguel gue labore en espacios confinados a una profundidad superior a 1.20 m deberd
estar certificado coma entrants, en el caso de que alguno de los colaboradores otorgue los parmisos
para los trabajos en alturas, este deberd contar con la respectiva certificacidn de Coordinador{al de
Alturas expedida por la 4372 del 2031, v para aquel que otorgue permisos pars sctividades en
espacios confinados deberd contar con la respectiva certificacidn segin la Resolucidn Mo, 491 del
afic 2020. 7. Es responsabilided exclusiva del contratista el personal gue contrate & su cargo para la
ejecucidn del contrato, es decir, gue, si se presentan situaciones, accidentes o incidentes, estos
deberdn ser atendidos con prontitud por el contratista, entendiéndose que dicho personal esta bajo
5J subordinacidn y no tlene vinculacidn alguna 2 1a Empresa de Desarrollio Territorial Urbano v Rural
EDUR. 8. Antes de iniciar las actividades, el personal encargado del desarrollo de las mismas debera
estar debidamente afiliado a EPS, AFP v ARL, no se aceptard en e frente o frentes de trabajo
colaboradores que no estén con las respectivas afiliaciones, esto aplica para el persanal profesional y
técnico, @, Para of seguimiento y contral de los trabajos que se emprendan el contratista deberd
garantizar la presencia permanente del personal idéneo, garantizando con asto una intenvencidn
adecuada en cumpliimiente del cbjeto y alcance buscados. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1.
Facilitarle al CONTRATISTA DE INTERVENTORIA el cumglimiento de sus cbligacicnes, mediante of
acompafiamiento técnico por parte de nuestro personal, del Municipio y/o de la Gobernacidn. 2.
Realizar el respectivio contrato, la supervision y seguimienio a este Contrato por medic de la
Direccion de Planeacidn e Infraestructura a través del Supervisor de Apoyo designado para tal fin, 3.
Realizar o pago del contrato en las condiciones sefaladas en &l mismo. 4. Recibir la prestacion del
servicio por intermedio del supervisor del contrato. 5. Suministrar al CONTRATISTA INTERVENTOR la
informacidn que requiera para & cumplimiento del objeto contractual. 6. Realizar la inspeccidn,
vigilancia, supervisién y seguimiento 3 este contrate. 7. Ejercer los controles necesarios para la cabal
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ejecucion dal contrato, B, Autonzar e acceso al sitio donde se desarroliara el proyecto. 9. Efectuar la
liquidacidn del contrate. OCTAVA ESPECIFICACIONES TECNICAS: EL CONTRATISTA se obliga 2
cumplir con s especificaniongs tdonicas contenidas en el contrato, b propuesta y los estudios y
documentas técnicos, NG"'-"'EH#- GAW[#S EL C‘UHTRﬁ-TlSTh e mm;:n:-rna!r.u a constituir a su
costa v en favor de la iia i T

ﬁi&um garantia dnica, e:-tped:-di pil'i El'rti:lld'ﬁi oficiales, :msmr.ente &n una pd-ll::.i a cual
deberd ser otorgaca por entidades legalmente establecidas en Colombia, en forma v contenido
satisfactorio para la Empress ECUR y ajustadas a las respectivas pdlizas aprobadas por la
Suparintendencia Financiera. Las pdlizas deben llevar anexo la respectiva constancia de pago de
pagode la prima con los slguisntes ampanos, cusntfas v vigencias:

DESCRIPCION CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento de las “Treinta por ciento |30%)
obligacicnes surgidas del del valor total del Igual al F'{l;]ﬁ del c:Eam ¥

Pago de sslarios y prestaciones e clen
ga ki i Quince por clento (15%) Igwal a su plazo del contrato

sociales, e indemnizaciones del valor total del
laborales cantrato y fros. () afles e
Resporsabilidad civil ; Igual al plazo de ejecucidn
extracontractual O MLV del contrato
Veinte por ciento {20%) cinco {5) ahos contados a
Calidad del sarvicia del valor total del partir ded acta de recibo de
contrato obra

E.uiculn_'ll_ﬁﬁ_h.m‘r_}lﬂdﬂ.lﬂﬂl ?aﬂ este E'fectﬂ se dﬂheri vmﬂc-'kr e :wl-mmnm da esta
obligacién y requerir oportunamente al Contratista de ser necesario, para gque proceda a la
ampliacidn de la '.-igenlzia de |la garantia, en cuyo casg, log gastos que 22 deriven de |3 ampliacidn de
la vigencia de la garantia tamblén deberd asumiros el Contatista, DECIMA. SEGUIMIENTO,
CONTROL Y VIGILANCIA: El seguimiento, control y vigilancia de este contrato estard a cargo de la
Direccion de Planeacion e Infraestructiura de la EDUR, quien velard por ef estricta cumplimiento del
objeto del contrato, EL INTERVENTOR tendrd entre otras las siguientes atribuciones a) Exigir al
contratista el cumplimiente de las obligaciones previstas en o contrate. b} Impartic instrucciones
escritas al contratista a sus dependientes sobre el cumplimienta de las obligaciones ¢} Exigir Ia
informacidn que considers necesaria, recomendar [0 que estime y contribuya a la mejor ajscucidn
dol contrata v en general, adoptar las medidas que propendan por la dptima ejecucidn dal abjeto
contratado. d) Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las drdenes e instrucciones gue
imparta son de obligatorio cumplimiente siempre y cuando este en concordancia con lo pactado. e)
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Sugerir lac medidas que considere necesarias para fa mejor ejecucidn del objeto pactado. f)
Comunicar al Ordenador de Gasto a traveés de |3 supervigidn las circunstancias que pudieren poner
en riesgo la ejecucidn del contrato, y si es el caso a los organismos de control a través de [3 Gerencia
General de la Empresa de Desammollo Territonial Urbano v Rural EDUR o 'a dependencia que desde alll
sa delegue. g) Informar oportunamente las circunstancias. eventos y situaciones que afectan la
buenas marcha del contrato v solicitar la toma de las madidas juridicas, téonicas o financieras, a que
tubiera lugar, acompafiando v coadyuvando activamente a la Empresa, durante la solucidn de todas
las controversias o vicisitudes que se presentan y deban ser solucionadas. h) Revisar, verificar y
aprobar las actas correspondientes de ejecucién de EL CONTRATO DE CONSULTORIA. i) Elabarar
infarmes mensuales, o can la peripdicidad gue el supervisor inCique, en atencitn a las exigencias
dadas para & respective seguimiente a EL CONTRATO DE CONSULTORIA, j} Las demds inherentes a
I3 funcién desempefada de conformidad con los Manuales de Contratacidn de la Entidad y de
Supervisin e Interventoris. DECIMA PRIMERA. MULTA POR INCUMPLIMIENTO: En casc de mora &
incumplimienta parcial de las obligaciones parciales adquiridas por €l contratista en el presents
contrato, esta faculta a la entidad contratante para imponer multas diarias v sucesivas del Tx1000 del
valaor tatal dal contrato sin exceder el 10% del valor de este, por cada dia de mara en el cumplimiento
de las obligacienes contractuaies por parte del CONTRATISTA, =in perjuicio de la cidusula penal
pecuniaria 8 que haya lugar y a la reclamacidn por via judicial que por dafos y perjuicios se causen a
la enticlad CONTRATANTE. por lo que este contrato v la scle declaracidn de incumplimients asi
efectuada, prestara merito ejecutivo, as’ mismo e CONTRATISTA autoriza a la entidad
CONTRATANTE para que retenga, deduzca los pagos que por cualguier concepto se le sdeuden o en
su defecto sobre la garantia de cumplimientos que se le hayan exigide conforme a la invitacidn,
DECIMA SEGUNDA; CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Sin perjuicic de lo dispuesto en las clausulas
anteriores EL CONTRATANTE, podré impaner 2l CONTRATISTA en caso de incumplimiento, coma
pena, una suma equivalente al diez por clenta (10%) del valor del contrato. El valor de |a cliusula
penal gue se haga afectiva se considerard como pago parcial anticipade de los perjuicies causados 3l
CONTRATANTE. DECIMA TERCERA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATD: Per sircunstancias
de fuerza mayor o cazo fortulte s podrd de comdn acuerde enmtre las portes suspender
temporalmeante la ejecucidn del contrate mediante la suscripcidn de un acts donde constante
eventa, sin que para los efectos del plazo extintivo se complete el tiempa de tal suspensidn, En este
caso EL CONTRATISTA promogard 13 vigencia de la garantia dnica por el térming igual al de la
suspension y de ser posible se fijard 1a fecha en L3 cual se reiniciard, DECIMA CUARTA: CAMBIOS DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS: EL CONTRATANTE entregard al CONTRATISTA, por conducts de I
supervision, las especificaciones del proyecto acorde al anexo téenico, cuando a ello haya lugar;
documentos que en todo caso forman parte integral del presente Contrato v a &l se agregan coma
anexo. Las especificaciones son complementarios entre s, de tal maners que cualguier punto gue
figure en Ios planos, pero na en las especificaciones, o que e encuentre en éstas, pero no en
atjuellas, tendrdn tanto valer ¢come s se encontraren en los documentas, PARAGRAFD SEGUNDO: S
EL CONTRATISTA infringe la prohibicidn sefislada anteriorments, no sdlo perderd el derecho a
reciamar por dicho concepto, sino que se hara responsable de los dafios que cause AL
CONTRATANTE debido a su infraccion. DECIMA QUINTA: OPORTUNIDAD Y FORMA DE RECLAMOS:
Cualquier reciamo gue EL CONTRATISTA considere pertinente formular respecto a las drdenes dadas
por EL CONTRATANTE, debera hacerse por escrito debidamente fundamentado, dentro de los cinca
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(5) dias hdbiles siguientes hasta la fecha en que se dic la orden. La presentacion del reclamo no dard
derecho AL CONTRATISTA 5 suspencler las actividaes y deberd continuar ejecutandolas, savo que
reciba del CONTRATAMNTE ura orden diferents, por escrita,’ DECIMA SEXTA: PROHIBICION DE
CAMBIO RETIRQO DEL PERSOMAL: EL CONTRATISTA no podrd cambiar o retirar el personal que
presanid @n cumplimiento de la obligacion contenida en el presente contrato, $n el consentimiento
y aprobacién previa y por escrito de I3 supervision, PARAGRAFO: EL CONTRATANTE podra solicitar
&l cambio respecto del personal, previa solicitud de ka Supervision del Municipio en caso de fuerza
rnaynr. DECIMA EEPTIHA EESH}M DEL C-EH-I'I-'HATCJ EL CDHTFEATISM W@ﬂ

mmuwm némm :::cTAwL INDEMNIDAD. El r:mrrm.TLs'm e
compromete 3 ka ejecucidn del chjsto contractual, baje su lnica responsabifidad v riesgo. EL
CONTRATAMTE an ningtn casa respondera por 2l pago de seguros, salarios, prestaciones sociales v
de los dafios y perjuicios de cualquier naturalaza que puedan derivarse de la ejecucion def contratc o
a propdsito del mismo. EL CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE ¥ AL MUNICIPIO
contra todo reclama, demanda, accicn legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o
lesicnes a personat o propiedades de tercercs, durante 3 ejecucion del objeto contractual, y
terminzdos estas, hasta la liguidacion definitiva del contrato, Se consideran como hechos imputabies
al contratista, todas las accionss u omisiones y en genefal cusiquier incumplimiento de sus
obligaciones contractuales. En caso que e entable un reclamo, demanda o accidn legal contra del
CONTRATAMNTE, por asuntos gue segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, dste sera
noetificads Io mas pronto positle de ellos, para que por su cuenta adopte oportunamentea las meadidas
previstas por la Lay para mantener indemne a la Entidad. DECIMA NOVENA. CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimienta de
cualquiera de sus obligaciones © por ks demors en la satisfaccidn de cualquiera de las prestaciones a
sy cargo derivadas del presente contrato cuands el incumplimiento sea resultado o consecuencia de
la ocurrencia de un evento de fuerza mayor © Caso loruwito debidamente invocadas y constatadas de
acuerdo con 1a Ley y la jurispredencia colombiana. VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS, Las
controversias o diferencias que surjan antre EL CONTRATISTA v EL CONTRATANTE con ocasion dela
firma, ejecucidén, interpretacidn, prarroga o terminacién del contrato, asl comeo de cuslquier otro
asurto relacionado con el presente contrato, serdn sometidas a la revision de las partes para buscar
un arregla directo, en un término no mayor a cinco (5) dias hébiles a partir de la fecha en que
cualquiers de las partes comunigue por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las
eontroversias que no puadsn sar resueitas de forma directa entre las partes, se resolveran empleando
la siguiente opcion: Conciliacidn; cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe
someterse @ un procedimiento conciliatero, previa soficitud de conciliacidn elevada individual o
conjuntamente par las panes. 31 en el término de ocho {8} dias habiles a partir del inicio del trédmite
de la conciliacidn, el cual se entenderd 3 partir de la fecha de la primera citacion a las partes, éstas no
Hegan & un acusrdo para resclver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccicn contencicso
administrativo. El acuerdo a que se leque en |3 etapa de conciliacian es de obiigatorio cumplimiento
para las partes y presta mdrito ejecutivo. En consecuencia, cualguiera de ias partes puede exigir su
cumplimisnts en un proceso  ejecutivo, VIGESIMA PRIMERA: NOTIFICACIONES. Los avisos,
solieitudes, comunicaciangs v notificaciones que las partes deban hacer en desarollo del presanta
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contrato, deben constar por escrito y se entenderd debidamente efecluadas solo si son entregadas
persanalmente o por cormen electrdnico a la persona v a las direcciones indicadas & continuacion:

CONTRATANTE ) > CONTRATISTA
EMPRESA DE DESARROLLD TERRITORIAL URBANC Y ALTA CONSTRUCCION S.A.5.
RURAL DE MARMILLA *EDLUR MIT. P00.939.876-0
MIT, 9#01.453.183-1 Direceidn: CR A5 76 Z308LZLCE
Direccign; Calle 28 B No, 34~ 26 Plaza ge Mercado Telétona: 300 498 38 05
Centro administrative No 2 [Pisos 2 v 3] Ciudad: Brranguilla
Ciudad: I'-"laruhlila ﬁ.nt:nquua E-mail: info@altagonstrycgion.com.co
E-mail: ~oficial 4 ini

VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION DEL CONTRATO. E! presente contrato serd objets de
liguidacidn dentro de los términos sefalades en la Ley 1150 de 2007 y Manual de Contratacidn
VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD. En caso de gue exista informacidn sujeta a alguna
resarva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacicn. Para elo, debe
comunicar 2 la otra parte gue la informacion suministrada fiene el cardcter de confidencial. Se
cansdera informacidn confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica y
en general cualquier informacién relacionada com las funciones de 1o Entidad Contratante, presentes
y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Entidad Contratsnte, bien sea que dicha
informacién sea escrita, oral © visual, que tenga el cardcler de reservado por 3 Ley, o hays sido
marcada o anunciada como confidencial por parte de la Entidad Contratante o cusbquier otra
Entidad Estatsl VIGESIMA CUARTA. DOMICILIO: Para tn:u:lns los efectos pﬂtmunts—s al contrato se
Flrrm en EI H.Jm:u:llu de I"«'larrr'llla Antioguia._F 3 56 3 @ 4 /

Elcbord: Evelin Garcia Henao /' Azosor Juridico
Rewvisd: Laura Mefzn Costsfia) Directara de Panaacidn @ Infrasstructurs EDLR

Aprobd: Carlas Mado Gdmez Arcila § Gerente
Meg: Moviembre del 2025

Calle 28 B No. 34-2¢ Contro Administrativa Mo, 2 - Plazs de Mercado

@ 34783596 @ 0 B 8 Sedurmarinilia - NIT 901 453 183
vewrwisdurmnarinillagov.os




gu T TR ML D GRS A 1
mu Ia | PR R, CALLE AN G- TP 0 T Y - OGO
TILEFRG PHAMESE TEN DHYO0 e s S s i, LT Y
| TR B R G T,
i OO O [ PR R U DR R TR LT R ] T EETEAALIS T
AT, Clzpamdd o e
Bl G DA AL TS T RETOR WRARH [LEALILE i M1 - LILT-R e R C——" | )
= R — =
(R _-m- ] -._-nulnmm e wss
r - _—_'_ d ——— - - . - . ——
Tk [l B skl TS J_rlun-rm-l EETEENEL thl.: SEOTLLEN
- g G| w:l..-'llu uﬂ—n Bl | Ir L L L L] Ll ]
Tuu CONSTHSCCEOM 3 A.B. = I i |
; TR 1 - o ARARLBEIET
m B'PIE!-IH mu FEHI"Hlﬂ. R W RURA B RAATMELLA - Fﬂl__ s D EENTIAD "l_-_'lii lﬂ'l =
m CRLLE 26 B 0 !4- iIlI- m LATFIEFLE
e e — _— -
i | PSS 16 mu TERRETOAEAL WRANMD ¥ FURAL D6 PMATMTLLE - nl LDOC WENTIOAD | 51453183 1
k: CALLE 30 B § M - 3k L___m-- MATHISELE J
- —= — ——— — -....._"._--_.-...__ - ——

GAIANTLILER ELH'mIELEP'H].I.[‘EI]E-EMELMMMHl“mmmmuleﬂmmm oar
DRIETD 5 TNTERVENTORAIA TICWICA, ADMCMISTRATTW, FEMERCICEA, LGSR, ¥ SOCID SMEIENTAL DURSNFE LAS ETAFAS m'rmmrurnm
| BE i& DREA 12 PASEMEWTACTON DF VIAE SURALEG 7N EL MIMICIPTO OF AARIMILLA.

ASEGURADDYS BEMEF [CLAATOr EMPRESA DE DESAAROLLO TERRITALAL (RBAND Y AUSAL DE MAETMILLA "EDUR™ ¥ ML MUNICIFLIO Of MARINILLA.

|0 DEIA COMGTAMCTA QUE LA POLIZA EN ASUMTD AAFARA LS GARRNTIA Of CALSDWé DEL SEWVIETD Oow VIGEWCL: OE CDMDO [§) &R0S COWTADOS A PRITIR
DL ALTA CE AECDED & ENTERR LATINFACIION FOR S ASEOURADD.

[ew Bl TVENTD BN QUE M GF ULEGARE & [EQUIDAR L CONTEATD: DONTRD Of1 THEMESD FREVISTD Of SETS (8] MESES, DEDFUES DE TERMIMADD EL PLAID

| WOUSRI BEL AMPaRD | e oese VIACIA WTA | eaasGusaces | vaowresesd
v st i B Mo wras bl BA/IL/INS) ren bora el u_l.mm-: 08957, N1 34,00
PRELTACIONS TECERLES W orma Bel G4/5FRAI| B8 er Del MACESOMER TRLRL L TR "]
D 10 DL SERSTCIR LR ﬁ'ﬂ. H Hn"“l'l“r F “ ik Al “I’H.I'IJ [ Hln.‘lll_p_" ke il
e | L —— ;
S | =i
= ETERMETRARIT B TG ! NPRATIOMON | | ’ R % lh .5
VI410M SEEWCTN GF Stmmm LTIa e | r ! {
ot B ot S | o, = . .
& 3 3 {
e ! % 1881787
E i o -
.H_ === . .
- — e — ¥ G TRE A0
[ comessn B PUSH | BTRECTO EAECTIVE, Facka de Pags: T313/1039 ¥ i m
] . “muurﬁn oty |

nIMMMIMHWHWEMMMiMFWMM
ok TW, el T 1ol el LRy Sl YT (ST L0 A T WL T L PO e B WA TE S

Beesrrsii—

L TSRS Wi AN LI AR SRE CORME PO, S ORI & P LA PSS M TH0 D LS 0 Dl E0mRande & Mamrm GLL s DU wiiecus fu i B

LRAL] SO LS T ALCARCES ¥ COWNTDMIDGH D LA COBENTUGE, 040 CORCT LA CARANTILL, EN WITUD DFf TAL ENTEROWENTO. Lah SOEFTO v DI PORARLA
RN R S W, 00 PIHIC, N BT OISR T

Linegn che ALecin ol Clhenis:

| Fama deorizada - —— ; * Madoral 01 8008111 235
AMGELA MUNAR - VICEPRESIOENTE OF FRODUCTD | L] hﬂ!ﬁﬂ'lﬂl-mml.

e —

doron ioa sy o Alarala rec Linds rppamablsrmanin.
mnﬂnmmu—nhﬁ#ﬁmMu

v oy il s eyt e i L P s e g




o/ Mundaiat
tu compaiia siempre

HIT B6) G3T.013%

S0NTTE CRAMOES QOeTRIBUYENTES
Pl R CRAE H DTN - ALTOSE TEMG DOHES

D-IHEELII"_'I-"-ICB!E?.E.I. I'Jl LE ]3 MR- B PEEOS T, 3Y  ROCOTA
TEEFDi0 53600 Tax 2531 110 - WwWW.SEGUROSMUN DIAL.COM.OD

Pon 174 DE SEGURO DE M [RTENTD

ENTEIDADES ESTATALES DECRETD BBl
VERSTDM CLAUSURADO 38-@5-1I8 -1317-P-85-PPRUSIRGVOD0085T -DRI]

o ————

| s CENTIFIEADG | 150063%7

e mesec]

| FECHA, DIl EXPEDACIN | P L B

oAz

2u:08 woras Del | 140882881

L

S ———

CORHTE 0 RS PARTHCULA TS

o

E
L]

ERECUCTON DEL FIEAD, % AMFLIARE LA WIGERCIA DE LA GARANTLA UBILA PARS EL ARFRRO DE CUPPLINIINTO POR 34 FERDS MAS, O CONFORMIDAD
119

“ton 1s mmlizifn oS¢ la piliza se entiesde gque se svtoriza a Segures Wmdial para gee reclice pestide de CODranda en Caso o que
apliges, a Través o los sigulscies casmles; corves electronico, llamade, SRS y WhATSSRD. Mo chiTente, B0 Cuzljuior BOMSACH podri

iEE. LB
Linrs de tl‘l_-rﬂ.ﬂ- Regotd (eBEEY BTN - (eSEd) ITMTIL maclonal D1SBeE111935"

TS TRAGA S

T AT

AL 5 Lk Rk




" N i BE L T BT o — = =

WEILADD  Wee=a

.'-— ———
52guUTas ® TS LA SUNIHAL D4 BECURGS .1, |
ndi i GO R CALE 30 1 6 2 SO 12 7 1 - BOGOL
I"I'H.l E | TrLEr G auanssd PR THSAD 2T  WARLSEG R SMLIREAL UMD |
| e o G B EPURMELATLTERA EDVEL
e e s CisSige, dn Sogerided: el NvERAT AT g I NTRAITR 7oL
ok R MR DR Tn;-frp_m | VESHE CAm e m---—_ﬂ!ﬂ.j
e e s = =
Pu-ﬂéﬂ _l-um | meaan _[I-_unl |
' FRORS DE EXPERCION | 19711/ 1925 ENPDIDOMA,  HIDCLLIN
‘_m.__‘i‘_m T — ]
Jarm woran Dl | 1A RS/3ERS | T H/R HB LA )
o T _ 3 — —— __ . 'I__- _",mu . |“—=En-¢ |
DmCCIN | CALLE 72 &1 B WS OF Gl F | Tmdeoho JL K
qﬂi’gﬂ ALTA CONSTRAEION 5.4.5, : : | M BOL MOnTIDAD | o4 GV EMEA
MIMEEION | halk 03 a3 BB OF 618 - I,....'.E." FAE23E197 _I
BEMEFSCIARSD | fi9{ERSS FECTADOS {.'Eﬁ- -
s et A R ]
o - 0T B CONTRATE ' T

5F  EAPSEE LA  AESPONGARELIOAD CTWIL CHTMACONTRACTUAL PeR CAGCE & TEECCRDS TMPUTABLE AL CONTRATTETN DURAMTE LA EJECUCION DEL COMTRATI
WO CIF=115-30Q5 , OO DRIETD BS DWTERWERTORIZ TECHICA, SOMEMESTRATIVEA, FIMANCIERS, LB ¥ SOCT0 AMETEMTAL CURANTE Ll ETAPRS
CONTRACTURL W POSCONTRACTUAL DE LA CBRS LA PAYIREMTRCTON DO WLAS WORALES BN EL MSICIFID Df FAREHILLA.

e

| ASGIRADY  &DTCTOMEL : SE TERDRE & [EMPAESA B DESAPROLLD TERFITORIAL URSAMD ¥ RURAL OF MARINILLA *EMUR" ¥ WURICTPFDO DE MARINILLA.} COPO
ASEGIAADY ADTCTONAY, SIEMeEd -rmuussuumum:mllﬂmHIEETHMIthMHMMbETEH:MPﬂlﬂm
CAUBADGE ONTCA ¥ EACLUSIVARENTE POR EL COMTAATISTA ALTA COWSTRACCION 5 &.%., EW ESTE SENTID SF ENTLUYE L& R.C. PROFIA E IMDEPEMOTENTE
0E (EFPRESS DE DESARARADLLY TERRITORLAL URBAND ¥ FRH OF PARTHILLA "EDLE™ ¥ MUWECEPT) OF FMARTHILLA )
BSMEFICTAATE  ERTCIORMA - ADICTORALMERTE, SE TEMOAA & {EPPRESA [F DESAAROLLO TEMLITORTAL USB&WD ¥ SUSAL Of MARINILLA "EDUS" ¥ MUNLCI?IO
L — — . R s
ST TN en AT | uoue vom winewcih | weaasscumanas [ vaokmemas |
| weramg mazicn . Peezas, LEEcEid ¥ OREAATTIWER THTRE AL R i TR 000, AR, DR B 182 S,
P T, T, TR 264, 760200 B | &0
COATAATTSTAS v SUECTMTRATISEES | Tk, Tisk A, B i, T, 083, B0 Bk, TR0 BE8 B B,
e pain - | P 4 e SO .- - = e —
WENDINLS FROFICE T MO FRIREE :ﬂ-l..:l'.._l,.Ilr L, TR, P, ane. el e 0E | N ﬂ.!-_'_
g, fARES AL T, L TE B, 18, TR, 000, B, |
E8G CIID.T.0 1 [ 281, 70w 20, P Fou, o, i, 58 284, Ve, e, B,
BAETN MER(CS | T - 2 T, B S, . | [
_ = w"ﬂi_l_ljlﬂi_ e
............. TERMIDAAMOS . ) Traasmm | s %00 |
VISHI BGEMCIL DF SERISDS | TOA TS AT woa_ 0  mmam—— -
S, i s = __—1-—-- — — { EACUERESS &
- - = k — =
¢ _— - s - . TES PR
) T TR0 (OASEGUMD muﬁrﬁm i WA, L] L
= = 3 ! GASTOS IR, ¥ 5020, 00
| ] —=E5 e
— — | e e e
e ——— == LN L3 T4, Y9H 48
| cownDy I M0 | CIRECTY EFECTIVD, Feone ds Pagos TELLGRES —— ] R R
COMOAIOMES GENERALES DELA POLTA i

I nﬂmwwtmmmuﬂmmwm“vﬂmkmu1WI |
R PO L0 MO ALY MUY, [CRCLAUAR TETUNHA i6 DF 1oos P RFmnER Al |

R T S SRR ST

k. FORALON TR0 ASECURACH) SECUM ] CCMPRC T PAGAR LA, Pimieia, EPENTIVG DR LCHS 0 1DUAS CLMTACH TS A AT L 00 O MGENDIA B LA PO |
[ DL RDD OB, ARETICLALE) 10 DO DE CORM HCK, MOCSFADG PR EL AATICULC KT D LARLIT &5 08 1750, LA MOTA D0 L FAGD £ LA FRIMA D LA FRESEMTE POLIA

| o LS CEETIRC ADOS 0 ANLEDS DUE S EXPEAS Dl FRMOAMERTS W ELLA PBODUCIRA LA DL CONTRATE Y DARA DIBECHD A& LK CORFLALL

| R SGLROS A B B PAGS DE LA PRk BTVERCADA T DL LIS CASTOS CAAURADOL PO Lk BILAPILIA.
1 PR CALSENRLY £y THRAACHR (o0 i FOMELA PDSCADS, EF ESTA CAMATL, AR FIDS 1 X v T (LT o TEFSDHD & b DEFDM00N L OIREROOre S CTMERRLIE DR L& S0LLIL

| ASAREFIESTI) ADEMAL, CUE TREANTE EL PROCESD 0 MESCIIACH Y, MV THISADAMENTE ME WAN WO DAPLICADAS POR LA COMPARL, 10 POR B INTERMICRARICH, DF SECURGCH A

| CRCADN, WOSIE LA ERCUONES ¥ aLCASCES T CONTEMDDS (6 L4 COBTHTURA, A3 COMGD LAS GATATIAS, [N VIRTUD Df 16 INTTHMINGEENDD, LA% ASEFTG T BECED TOMAsme
POLT A OF SECLMOA CONTEMIDE B BT DOCUANTE.

L S _ : =
- — —— — e —
[ | i Linesr de Atsnsian o Clismts:
| « Macionsl: 01 B000 111 335
Firma dastarinsds - Mutdial O Segursi5a. | | ' 2
! J * Bogoti MIT 4712 - 31T 4713

amaplirran loy wunfem 3o resmfre pliveils §iethlived 4 rjrereaa bd rimapade.

Frabrge o Rl snbrd e edbiads 1 IR e B8 530 amEnIn
S h

et e m e At § Sl DF o PR ALTNE R LSS FALY -

W




o/ munaiatl

tu compaiiia siempre

T EEET.0134
SOMOSCRAMCES DONTRBLMENTES

DASCOHN CEVERAL CALLE 35 M52 34 PEOS 1, 2 ¥ 3 - BOGOTA
TELEFTMA: BE SR Ao 3851 220 - WIWW SEGUROSMUNDIAL COM.OD
FOLIZA DE SIGMO DE RISPONSABTLIDAD CIVIL
EATRACONTRACTLIAL

A BEGEAEH DM - A TORE TEREDORES VERSTON -I:I.H.Hl.l-..il:l 12-85-2025-1317-P-B5= <Dip]
n.*hlhln-liﬂ?ﬂ-‘ﬂ thnuﬂi | Fia. CERTIFICADG |1mum bﬂm
TIRCDE DOCUMENTS | | FECHADE EXPEMOSN | 13/11/025 ! s ExPEoRa | mEDELLIN
L MICERCIA 3N
pESED Eoras Dl | D4F11/3e3n | DacEE Wocka Del | 140emrann Wl Wiz RSA LT}
i XM DI HHES FARTEKULARES

DF FRATMILLA.] 00 BEWEFICIAATG 51, FARA EFECTOS DEL SEMIECTRO, PUEDE SEA CONLIDEREDS COMO W TRACERD, EN ESTE SENTIDG, S5 ESCLUNE
CUALGITER TIPD DE RESFOMIABILIDAD {IVIL DE saTURay L& ODnTEACTURL.

5 AalA [L RANG EMERGINTE ¥ EL 1RO CESENTE DE L& VICTIME EN LOS TESMINGS DE L&S OOWDICTOMES GERERALES (0K UM VAN ASEGURADD TEURL
&L FR0 EVONRDS WIGEWGCEA,

SE DEIA SEN  EFECTO LA MOEA RELATIVA AL CIBMAIMIENTC DF RO5 PERARMCIDSEXTRAPATRIFDNLALES CAUSADOS & TERCERDS, POR LD CUAL LA PEESENEE
FOLIZS INCLUWE PERIUTCION EXTAAPATAIMONIALLS CON UM VALOR ASIOURADD DGLAL AL PLO DWENTDY WIGEWIA.

PROPICDADET ADFADCHTIZ 1888 PLO EL PREZENTE AYFEEG SC [CETICHDE A ASPARNE LA Em]’mﬁj&:ﬂmmmﬁmﬂ
WIBRACTION, ELIMIMACION O OEETLETAMIENTD oFf EUBSENTOL PORTAMTES, MIMDIMDERTO DE TESREND, DERAUMEES ¥/)0 DESLTFAMIEWTO Of TIORES,

ASEHTAMIENTD, IMUNDACICHES, DESBOADAMIENTD Y AMEGACTONMES POR ASUAS REPRESADNG, STEMPAD QUT WAYAN. SDD0 CAISADAT POR EL ASEGUAADG. Pifs
ELLO RIGER LAS STGUTENTES COMDECIDEES PREVIAL;

= EM CASD DE SESPONSABTLIOAD FOE PERDTDAS 0 DWOS BN PADPTEDAD, TERKEMOS O EDTFICION, EL ASEGURADOE THDEPMIZAAA Al ASESURADD TALES
eSS & PERDIDAS S0L0 CUSMSD TEWGEK A0 OMEFCUEKCTA FL CESALMBE TOTAL O PadCiaL. L05 DEBOS/GRICTAS QUE MO AFECTES LA ESTAGLLIRAD DBE
LES PROFEEDSDES D& TEECEADS WO SERAN (RIETO DE OOBEATURA, 3I SF SFECTAN ELEFENTOS SOPCRTAMTEL O UL SMTWLe OF FAOPTIDAGES DE
TERDERDS,; LA IADERMIZACTON GUE0s RESTRINGIOS AL COLAFSO TOTAL O PARCIAL O TaL PROECECHD,

- EN CASD D MESPOWGERILIDAD POR PERDIDAS 0 A N PROPIIDAD, TESSEMDS 0 EDIFICIOS. EL ASEGURADOR TADEMMIZARA AL ASEGLRADD TALLS
| DaEOs O PEEDEDAS  SOL0 SUOETO A QUE LA REFERLDA PHIFIECWD, LOS TEREEROS O EDIFLCIOS 50 INCONTRAEAN EM ESTADD SEGURT ANTES DE DOMEMTAR
LAS DERLS CTUTLES 7 COMAMDG S0 HAYAR DRCASMTUALD LAS HECPEARTAS MITTOANS OF SEGLETOND.

« A SOLICIVUN,  RMTES O [OMEMZAR LaS 0BRRS [IVILES EL ASEGUANDD ELAEORARE POR SU FPROFIA CUENIR U8 INFORME SOSRE EL ESTRDO BN QU 5T
ERCUENTRAEN L& PIOPIENED. LOS TEAREROS O L0S FOTFICIDG QUE POSTRLEMENTE SE HALLEN EMENETSIOS,

5 MICESAMAED COMTAE (DM A&CTAS OE WECCRDADES,
PROPTEDADES WECLHAL .

ELABMADAS  ANTES DOE INDIDAASE LAL DEAAL, ©N LAGR QUN COMRTE EL DUEN E5TAlD PE LAS

EL ASDIAFADTA WD INDEFALZARA &L ASECRINACD BN CASD Of RESPOMSABILIDED POR:
- paflos PREVEETHLES TiniEmbO £k COENTA EL TIM DOE LOS TRAAAICE Df COMSTRUCCION O SU EMECUCIOM.

« DAMDE OF MEMIR [MFOATANCTA QUE M) FEAIIDILON LA ESTARILIDSD D LA PROFTEDAD ASEREADS, 0F 105 TERAENDS O EDIFLCTOS NI COMETITUVEM LW
PELISRD PEAA LIS LHLLAAERS.

- DOSTES POR COMCEMTD DE PREVENCION O AMIMORECION D [MEDS QUE HAY QUE IMWEATIR EM €L TRAMSOMASC DEL FERCDOD DEL SESURD.

OO TBLES

HMPEAT DimMEKIsLS

AMPRAD RATDOD - PREDTOS, LASDRES Y DPERACIOMES 10,99 ¥ SOBEE FL VALOR 0E LA PEADIDA - Miniso: 1.9 5L
PETROHAL 30,08 X SOBRE B4 VALGR B LA PERDIDA - Minlso: I.B4 SePLNV
COMTRATISTAS v SUBCORTRATLETAS A0 Y COSEE ER VALOR BE L4 PEROIDE - Minisn: 1,84 SHLW
VEHICULDS PRIFIDS ¥ M0 PEOFEDS Lo, X SOOEE BL VALON DE LA PERDIDN - Minlso: X.08 SeRLW
S TEE MECTO0L 6.0 X LonEE Pl vVALOR OF L4 PERDEDS - Miniss: X.BF SeeLYW
COMTANTRACTON AOCTOEKTAL BB B8 X SOBREE FIL VALOA CF LL PEROIDE - Minimo: 7R3 SeMLW

COWTTALMCTON RMPARSS . . .
BMPAED

o e e e B EE VAR EEETET R T

COMTAHINSCTON BOTIDENTAL

SUMA ASECURADA  PEIMA

P e L e

LM POL VIOIWCIA

SRR EEIEEIEEEL TR EEEETEE

AT 24T, 5

Py e S S Pl L = Pt e e L Py i L T R P e s e B Ly PR

©

LTl kos st che £ussrn: plaims FEodando
Protene ¢l o Arrblers wdards 3 impresin de sste dooamenin,

Bk Tplrt i, L LAl 6, (T A S [T L P B TR TLIRLE DA




VAR T

SEguros & mr;p.l.ﬂin MUMDAL DE SEGLRGS S.A.
I'I"Il.lﬂdlal BIRCCOCIN CENERAL CALLE T3 7 65 - 2 PE051, 1Y 3- BOGOTA
TELEFCRO: 725 5400 FAX 2851770 - WWW.S EGURDSMUNDIAL COM.LO

tu compafia slempre POLTZA BE SEGURD DE RESPORSARILIOAD CIVIL
WITBE0 AT RS EXTRACONTRACTLAL
SOSAGELARMDES COMTRIBUYERTES VERSTON CLAUSULADD 13352805 ~1517-F- 8- PISUSERONEaaen - peal

A S CIEH CORATN - ALITORET FNEDOSES:

'mmm!n-mn_u ‘Pm.uﬂu| P | wacenmmicape | s Thmudd{ |
TP B E DiEaalin T FRLIiA “m E8/LL TS

R e ] : I8 ILFA RS | 34 i Hohak el | rayEnsamaE

 — e

§ CONOIEEMES PARTICULARES ]

“fnn fa wmisifn d= la sdliza g entlesds que S¢ #U0rd13 3 Seguenc Mendisl pera dea redlfce pestidn Sa cobfanza en CI150 08 GuR
pplicue, @ tricds o8 los siguientes cesales: corrie electrénico, llsmeds, Sy Whirsieg. Wo shetante, wa cualguler sosentd pesdrd
solizitar la axclusidn de algenn eston camiles por medin de:

Flglne st wiw. aogurassundis] . com oo

Corren electrdnicn; sselislfegurossundial.con.co
Lingat o Jtenclon: Bepoté [+6@1) Ja74Fi2 . [681) 337aT13 Macioral DLEMELLINSE"

=

Frodege of Medio ferSiena eviands & impesite die ede derinancs. LI, s,

ATLADS & b4 TR e D00 Tl s [ L I Rl STRLECT LR, ¥ Fah - 37



edur

HPTRILL 7 DETEMILLD TYRMTORGAL SNRART T LI [ HATL

ACTA DE INICIO
CONTRATO CIP-015-2025
EMPRESA DE CESARROLLD TERRTORIAL UFRBANG Y RURAL DE
RUNTRATAE MARINILLA "EDUR’
NIT FOT.453183 -1
CONTRATISTA ALTA CONSTRUCCION S.AS,
NIT 900.939.876-0
INTERVENTORIA TECHICA, ADMIMISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL |
ARG ¥ SOCIO AMBIENTAL DURANTE LAS ETAPAS CONTRACTUAL Y |
POSCONTRACTUAL DE LA OBRA LA PAVIMENTACION DE VIAS
RURALES EN EL MUMNICIPG DE MARIMNILLA

TRESCIENTOS TREIMTA Y EETS MILLOMES DOSCIEMTOS TREI N'I'ﬂ;;
VALOR ¥ TRES MIL CIENTO NOVENTA Y UM PESDS ML [$336,233,191), VA |
incluida v tedos las demas impuastos 5 que haya lugar

SEIS (0d) meses contadas 3 partir de B3 suscripcidn del acta de
inicio

PLAZO

El dia 20 de Nowiembre de 2025 Entre los suscritos a saber, de una parte, CARLOS MARIQ GOMEZ
ARCILA identificads con cédula de ciudadania N°® 70907805, en calided de Gerente w
Representante Legal E mediante Decreto Mo, 123 del 22 de octubre v Acta de Pasesidn No. 081 del
28 de octubre de 2025, obrando en nombre v representacidn de la EMPRESA DE DESARROLLO
TERRITORIAL URBANO Y RURAL DE MARINILLA "EDUR", Empresa Industrial y Comercial del Estade
creada por Acuerdo del Municipio de Marinilla, Antioguia Mo, 014 de 2020, cornrel NIT. 901.453.183
— 1 ¥ guien para taddos los efectos legales se denominard EL CONTRATANTE de una parte, y de la
obra el sefcr JORGE ESTEBAN ALTAMAR MONCAYD, identificade con cédula de ciudadania No.
72.346.088, cbrando en nombre y representacidn de ALTA CONSTRUCCION 5.A.5., con NIT.
200.939.876-0 y gue para los efectos de este contrato se denominard EL CONTRATISTA hemos
acordacs la presente ACTA com ef fin de dar INICIC a las actividades inherentes af contrato dea
imterventoria CIP = 019 — 2025,

Para constancis sa firma,

CARECS MARID GOMEZ ARCILA, JORSE E ALTAMAN MOMNCAYD
Gerente ALtA CONSTRUCCION S.AS

Empresa de Desarrolls Territorial Urbana v Contratista

Rural de Marinilla EDLR

Efstord: Laura Mells costafio castados directora &8 Plansacdn ¢ Inlrsestructura
Ravigl Buslic Garcls / Azatar Jwighos
besr Newiambre de 2025

Calle 2B B Mo 34-26 Centro Administrative Mo, 2 - Fazs de Mercado

@ 3478355 @ 0@ @ ®edurmarinia - NIT 901 453 1831
wwvoedurmaninillagoecg
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INGENIERO CIVIL - JORGE ESTEBAN
ALTAMAR MONCAYO-
ingeivilD610@gmail.com - 3127607606

Rionegro/Antioquia

Ingeniero Civil, Especialista en Gerencia y Confrol de la Construccion,
con sdlida experiencla en confratacidn estatal, licitaciones,
presupuestos, programacion v direccidn de obras. Profesional
adaptable, ofentado a2 resultados, con alta capacidad de Ildarglzqu
tanto en campo como an oficina. Comprometido con e aprendizaje
continue, la incorporacion de nuevas tecnologias y [a movilidad
geografica total,

Formacion académica

Especializacion 2009
Universidad dal Norte
Gerencia y control de la construccion

Universitarios
Universidad dal Nore
Ingeniero Civil 2009

Diplomado
Camara de comercio del orente antioquenio
Contratacién 2017

EXPERIENCIA LABORAL

COMPARNIA ESPECIALIZADA DE CONSTRUCCIONES Y
ASESORIAS S.AS

Cargo: Director de proyectos y contratacién (noviembra 2024-
actualmenta)

QObra: Diferentes proyectos que adelante la empresa

Jefe Inmediato: Sandra Ramirez G

Celular: 3245862741

CONSORCIO INTERCIARIAS RIONEGRO

Cargo: Director de Interventoria (febrero 2024- noviembre 2024)
Obra: Interventoria técnica, financiera, administrativa, ambiental
y juridica para el mantenimiento y rehabilitacion de vias en los
sectores da las veradas al carmin, [a [aja, Fontibén, y mampuasto
en &l municipio de Rionegro Antioquia

Jefa inmediato; Martha Rosa Gallo G

Celular: 3104304774,

—— e




ALTA CONSTRUCCION S.A.5

Carge: director de interventoria (Junio 2023- enero 2024)

Obra: Obra interventoria técnica, financiera, administrativa,
ambiental y juridica para la rehabilitacién y construccion de placa
huellas y obras complementarias en las vias urbanas y rurales
del municipio de Rionegro

Jefe Inmediato; Luis Manuel Utria Utria

Celular: 3046420187

AIDCO 5.A.5

Cargo: Director de Obra [septiembre 2022- mayo 2023)
Obra: Bambd la unién (construccién de 368 unidades VIS)
Jefe Inmadiato: Gustave Ramirez

Celular: 3105056313

ALTA CONSTRUCCION 5.A.5

Carge: Director de interventoria (octubre 2021- agosto 2022)
Obra: Interventoria técnica, financiera, administrativa, ambiental
y Juridica para las obras de construccion ylo ampliacion yle
rehabilitacién de vias y obras complementarias desde la glorieta
comando de policia el porvenir - hasta la glorieta tanque abreo
Jefe Inmediato: Luis Manuel Utna Liria

Celular; 3046420187

SOMOS MOVILIDAD 58 5

Cargo: Residente tecnico (jullc 2020- septiembre 2021)

Obra: Interventoria para construccion vial de tramo 11.1 entre la
glorieta del comando y el sector de la panera, Municipio de
Rionegro

Jefe Inmediato: Julidn Rojas

Celular: 3104493802

AIDCO 5.A.5

Cargo: Director de Obra (marzo 2020 - julio 2020)

Obra: Brisas apartamento (construccion de 2 torres de 5 pisos)
Jafe Inmadiato: Gustavo Ramirez

Celular: 3105056313

CONSORCIO AYJ RIONEGRO

Cargo: residente tecnico de interventoria (julio 2019 - marzo 2020)
Obra: Interventoria legal, t&cnica, administrativa, financiera y
contable para la construcclién de diferentes espacios culturales y
de encuentros comunitarios. (SALONES COMUNALES)

Jefe Inmediato: Luis Manuel Utria Ulria

Calular: 3046420197

AIDCO 5.A.S

Cargo: Director da Obra (mayo 2019 - julio 2019)

Obra: Brisas del campo casas {construccién de 70 unidadas VIS)
Jefe Inmediato: Gustavo Ramirez

Celular; 3105056313




CONSORCIO AYC BARBOSA

Cargo: Director de interventoria (enero 2019 - mayo 2019)

Obra: interventoria legal, técnica, administrativa, ambiental y
financiera para la vigilancia y control al contrato de obra que tiena
como objeto adecuacion y construccién de andenes y vias
urbanas, suburbanas del municipio de Barbosa/Antioquia

Jefe Inmediato: Luis Manuel Utria Utria

Celular; 3046420197

AURCO 5.A.5

Cargo: Director de Obra (marzo 2018 - enero 2019)
ﬂ]:ln:isandm de san Sebastian (construccion de 2 torres de 15
pisos

Jefe Inmediato: Gustavo Ramirez

Celular: 3105056313

EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE-EDESO

Cargo: ingeniero supervisor tecnico (julio 2017 - marzo 2018)
Obra: Interventoria y obras de ingenieria

Jefe Inmediato: Alex Correa

Celular: 3105056313

ALTA CONSTRUCCION SAS

Cargo: Director de Interventoria (febrero 2017 - julio 2017)

Obra: Interventoria para las obras de movimlentos de tlerra,
construccion de vias urbanas, construccién de redes de
acueducto, alcantarillade y canales del proyecto cluster
institucional -Planta Grupo Argos SA

Jefe Inmediato; Edgar Altamar Colon

Celular: 3106108725

ALTA CONSTRUCCION SAS

Cargo: Director de Interventoria (febrero 2017 - julic 2017)

Obra: interventoria para las obras de movimientos de tierra,
construccion de vias wurbanas, construccién de redes de
acueducto, alcantarillade y canales del proyecto cluster
instituclonal -Planta Grupo Argos SA

Jefe Inmediato: Edgar Altamar Colon

Celular: 3106108725

WGH INGENIERIA

Cargo: Director de interventoria (septiembre 2015 - febrere 2017)
Obra: interventoria para las obras de mejoramiento de la via
secundaria ramal principal de la Jagua del Pilar sobre la carretera
nacional del Municipio de la Jagua y Construccion de redes,
departamento de la Guajira.

Jefe Inmediato: Wilmer G Brilo

Celular: 3116711020




OSCAR ALBERTO LOPEZ NUREZ

Cargo: director de interventoria (noviembre 2013 - septiembre
201

Uhril: interventoria téenica, administrativa, financiera, contable y
juridica, para la construccién de vias en concreto rigido e
intervencién urbanistica en la cabecera del municipie de
Chiriguana Departamento del Cesar.

Jefe Inmediato: Oscar Lapez Nlfiez

Celular, 3008787048

WGE INGENIERIA

Cargo: residente tecnico (abril 2013 - octubre 2013)

Obra: interventoria integral para el contrato de intervencién malla
vial, mediante pavimentacién en concreto rigido, de 3000psi,
espesor de 15¢m an el Municipio de Barrancas, Guajira

Jafa Inmediato: Wilmer G Brito

Calular; 3116711080

ALVARD MENDOZA IGLESIAS-IC

Cargo: ingeniero tecnico (junio 2011 - diclembre 2012)
Obra: Licitaciones y propuestas

Jefe Inmediato: Alvaro Mendoza

Celular: 3008787048

ALVARO MENDOZA IGLESIAS-IC

Cargo: residente tecnico (octubre 2010 - mayo 2011)
Obra: Licitaciones y propuestas

Jefe Inmediato; Alvaro Mendoza

Celular; 30087E7048

ALVARO MENDOZA IGLESIAS-IC

Cargo: residente tecnico (septiembre 2009 - marzo 2010)

Obra: interventoria para los mejoramientos de vias rurales en los
municipios de Malambo, Soledad, y Sabanagranda en el
departamento del atlantico.

Jefe Inmediato: Alvaro Mendoza

Celular; 3008TET048

SDC-DRAGADOS, CANALES, VIAS

Cargo: residente tecnico (Junio 2008 - junio 2009)

Obra; obras de dragados, canales, gaviones, vias, andenes.
Jefe Inmediato: Enrigue Garcia

Celular; 3164810861

INEICA LTDA

Cargo: auxiliar de ingenieria tecnico (enero 2008 - febrero 2008)
Obra: Laboratorio de suslos

Jefa Inmediato: Jesd Manuel Guardo Polo

Celular; 3492604

JORGE ESTEEAN ALTAMAR MONCAYO
CC 72.346.008
RIONEGRO/ANTOQUIA
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HOJA DE VIDA

weo.  DATOS PERSONALES .. |

NOMBRE:
IDENTIFICACION:
MATRICULA PROFESIONAL:
FECHA DE NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:
DIRECCION:

TELEFONO:

E - MAIL:

YOVANNY GRISALES FRANCO

C.C. 15.438.578 Rionegro, Antioquia
N°® 05202093051ANT

11 de julio de 1976

Rionegro, Antioquia

Calle 58C Namero 52a - 39

Méwil 310 6000 210.

yovgris@gmail.com



Estudios Primarios:

Estudios Secundarios:

Universitarios:

dios

Escuela Julio Sanin
Rionegro, Antioquia
1983 - 1987.

Liceo José Maria Cordova
Bachiller Académico
Rionegro, Antioquia
1988 - 1993.

Politécnico Colombiano Jaime lsaza
Cadavid

Tecndlogo en Construcciones Civiles
Rionegro, Antioguia

07 de noviembre de 1997.

Politécnicoa  Colombiane Jaime Isaza
Cadavid

Ingenieria Civil

Medellin, Antioguia

02 de marzo de 2002.



Especializacion:

Idioma Extranjero:
Dominio del idioma hablado:
Dominio del idioma escrito:

Escuela de Ingenieria de Antioquia
Especialista en Gerencia de Proyectos
Medellin, Antioquia

12 de diciembre de 2013.

Espanol
Muy bueno
Bueno



Seminarioc "Construccion de Viviendas, utilizando Sistemas Mano
portables”, Asocreto, 16 Horas, Medellin- Antioquia, 2004.

Seminario “Manejo y Control del Concreto en Obra®, Asocreto, 20 Horas,
Medellin- Antioguia, 2004,



a,t;z;pe_riencia mgl Sector H blico \

EMPRESA:

CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TELEFOND:

TIEMPO:

EMPRESA;
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

TIEMPO:

EMPRESA:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

TIEMPO:

MUNICIPIO EL RETIRO, ANTIOQUIA

SECRETARIO DE PLANEACION Y OBRAS
PUBLICAS

Juan Camilo Botero Renddn (Alcalde)
323 586 59 23

30 MESES

MUNICIPIO EL RETIRO, ANTIOQUIA
ASESOR APOYO A LA GESTION

Juan Camilo Botero Renddn (Alcalde)
323 586 59 23

12 MESES

MUNICIPIO RIONEGRO, ANTIOQUIA
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA
Herméan de Jesus Ospina Sepulveda (Alcalde)
312 765 79 21

10.5 MESES



EMPRESA:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

TIEMPO:

EMPRESA:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:;
TELEFONO:

TIEMPO:.

MUNICIPIO DE LA CEJA, ANTIOQUIA
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS
José Alberto Patifio Martinez (Alcalde)
312 750 65 09

37 MESES

MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

Carlos Mario Salazar Bermudez (Alcalde)
402 54 50 ext 154

43 MESES



_abestieng's poralSectagPrivado |

EMPRESA:
CARGC:

OBRA:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:
TIEMPO:
EMPRESA:
CARGO;

OBRA:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

TIEMPO:

AZ CONSTRUCCIONES LTDA,

INGENIERD RESIDENTE

Construccion de 56 Viviendas de Interés Social,
Primera Etapa, Urbanizacién Tribuga.
Municipio de Ciudad Bolivar

Ingeniero Jorge Raul Munoz

230 06 45

9 MESES

AZ CONSTRUCCIONES LTDA.

INGENIERO RESIDENTE

Construccion de Red de Alcantarillado y Planta
de Tratamiento de Aguas Residuales en la
Vereda Los Salados.

Municipio de El Retiro

Ingeniero Alvaro Delio Zapata Rendén

230 68 87

9 MESES



EMPRESA:

OBRA:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONC:

TIEMPO:

EMPRESA:
CARGO:

OBRA:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

TIEMPO:

EMPRESA:

AZ CONSTRUCCIONES LTDA.

INGEMIERO RESIDENTE

Construccién de la Segunda Etapa del
Alcantarillado y Construccion de la PTAR de la
Veraeda Santa Elena.

Municipio de El Retiro

Ingeniero Jorge Raul Mufioz

250 36 20 - 310 469 D8 34

4 MESES

AZ CONSTRUCCIONES LTDA.

INGENIERO RESIDENTE

Reposicion de Redes, e Instalacion del Sistema
de Macro y Micro medicion.

Municipio de Yarumal

Ingeniero Jorge Radl Mufioz

250 36 20 - 310 469 08 54

11 MESES

AZ CONSTRUCCIONES LTDA,



CARGO:

OBRA:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:
TIEMPO:
EMPRESA:
CARGO:

OBRA:

JEFE INMEDIATO:
TIEMPO:

TELEFONO:

EMPRESA:
CARGO:

OBRA:

INGENIERO RESIDENTE

Construccién de 21 Viviendas en
Urbanizacion El Carmelo.

Municipio de la Pintada

Ingeniero Jorge Radl Mufoz

23068 BY —436 51 69

3 MESES

AZ CONSTRUCCIONES LTDA.

INGENIERO RESIDENTE

Construccion de Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales, Matadero Municipal de

Titiribi,
Municipio de Titiribi

Ingeniero Alvaro Delio Zapata
3 MESES

230 68 B7 —436 51 69

CONSTRUCTORA ACTUAL

INGENIERO RESIDENTE

Construccién de Obras Complementarias en el

Matadero Municipal de Titiribi.



JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:
TIEMPO:
EMPRESA:
CARGO:

OBRA:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:
TIEMPO:
EMPRESA:
CARGO:

OBRA:

Municipio de Titiribi

Ingeniero Jorge Rall Mufioz

25036 20-310 459 08 54

3 MESES

COMSTRUCTORA ACTUAL

INGENIERO RESIDENTE

Construccion de 96 Apartamentos
Trifamiliares, Utilizando el Sistema
Constructivo Mano Portable; Cada
Apartamento tenia un Area de 45 M2.
Municipio de Ciudad Bolivar

Ingeniero Jorge Radl Mufioz

250 36 20 - 310 469 08 54

12 MESES

COMNSTRUCTORA ACTUAL

INGENIERO RESIDENTE

Construccion de Pavimento Rigido en una
Longitud de 250 Mts. Y un Espesor de 20 Cms.
Ademas de los Andenes vy Zonas Verdes de la

Urbanizacién El Porvenir.
Municipio de Ciudad Bolivar



JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:
TIEMPO:
EMPRESA:
CARGO:

OBRA:

JEFE INMEDIATO:
TELEFOND:

TIEMPO:

EMPRESA:
CARGO:

OBRA:

JEFE INMEDIATO:

TELEFONO:

Ingeniero Jorge Radl Mufioz

25036 20 -310 469 08 54

5 MESES

AZ CONSTRUCCIONES LTDAS1 69

INGENIERO RESIDENTE

Construccion  de Redes de Acueducto y
Alcantarillado en la Urbanizacion El Porvenir.
Municipio de Ciudad Bolivar

Ingeniero Alvaro Delio Zapata

230 68 B7 - 436

5 MESES

CONSTRUCTORA ACTUAL
INGENIERO RESIDENTE

Construccién de Pavimento Rigido en una
Longitud de 250 Mts. Y un Espesor de 20 Cms.
Ademas de los Andenes y Zonas Verdes de la
Urbanizacion El Porvenir.

Municipio de Ciudad Balivar

Ingeniero Jorge Radl Mufioz

250 36 20-310 465 08 54



TIEMPO:
EMPRESA:

CARGO:

OBRA:

JEFE INMEDIATO:

TELEFONO:
TIEMPO:
EMPRESA:
CARGO:

OBRA:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

TIEMPO:

EMPRESA:

5 MESES
CONSTRUCTORA ACTUAL

INGENIERO RESIDENTE

Pavimentacion de Vias en Concreto, Sector La
Primavera, En una Longitud de 600 Mts. Y con
un Espesor de 20 Cms.

Municipio de El Retiro

Ingenierc Jorge Raul Mufioz

250 36 20 - 310 469 08 54

5 MESES

CONSTRUCTORA ACTUAL

INGENIERO RESIDENTE

Pavimentacion de Vias en Concreto, Sector
Cementerio, En una Longitud de 650 Mts. ¥ un
Espesor de 20 Cms.

Municipio de El Retiro

Ingenierc Jorge Radl Mufoz

250 36 20 - 310 469 08 54

5 MESES

MUNICIPIO DE RIONEGRO



CARGO:
OBRA:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:
TIEMPO:
EMPRESA:
CARGO:

OBRA:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:
TIEMPO:
EMPRESA:
CARGO:

OBRA:

AUXILIAR DE INGENIERIA

Practica Profesional

Arquitecto Carlos Mario Fernandez

531 37 37

4 MESES

PROYIN LTDA.

RESIDENTE

Construccion de Graderias, Cancha Principal de
Futbol,

Municipio de El Carmen de Viboral, Antiogquia
Efrain Canizales Quintero

250 1196

5 MESES

E.C.Q. INGENIEROS

RESIDENTE

Construccion del Sistema Eléctrico, Ciudadela

Educativa.
Municipio de El Carmen de Viboral, Antioquia



JEFE INMEDIATO: Efrain Canizales Quintero

TELEFONO: 250 11 96

TIEMPO: 4 MESES

EMPRESA: E.C.Q. INGENIEROS

CARGO: RESIDENTE

OBRA: Instalaciéon del Sistema de Bombeo del

Acueducto de La Pintada.
La Pintada, Antioquia

JEFE INMEDIATO: Efrain Canizales Quintero

TELEFONO: 250 11 96

TIEMPO: 45 DIAS

EMPRESA: EC.Q. INGENIEROS

CARGO: RESIDENTE

OBRA: Construccion de Planta de Tratamiento de

Agua Potable, Vereda El Calvario.
Municipic de El Santuario

JEFE INMEDIATO: Efrain Canizales Quintero

TELEFONO: 250 11 96

TIEMPO: 5 MESES



EMPRESA:
CARGO:

OBRA:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:
TIEMPO:
EMPRESA:
CARGO:

OBRA:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONOD:

TIEMPO:

EMPRESA:

CARGO:

E.CQ. INGENIEROS

RESIDENTE

Construccion de Filtros para Tratamiento de
Agua Potable, Vereda La Palma.

Municipio de El Santuario

Efrain Canizales Quintero

250 1196

3 MESES

E.C.G. INGENIEROS

RESIDENTE

Construccién de Alcantarillado, Barrio Gimani.
Santa Rosa de Osos

Efrain Canizales Quintero
25011986

3 MESES

E.C.Q. INGENIEROS

AUXILIAR DE INTERVENTORIA



OBRA: Reposicion de Redes de Acueducto y
Alcantarillado.
Municipio de Rionegro, Antioquia

JEFE INMEDIATO: Efrain Canizales Quintero

TELEFONO: 250 11 96

TIEMPO: 6 MESES



ere ora

JUAN CAMILO BOTERO RENDON.

CARGO: Alcalde Municipal 2016 - 2019
EMPRESA: Municipio de El Retiro- Antioquia
TELEFONO: 323 586 59 23

HERNAN OSPINA SEPULVEDA.

CARGO: Alcalde Municipal 2012 - 2015
EMPRESA: Municipio de Rionegro- Antioguia

TELEFONO: 312 765 79 21



ANDRES RIVERA MURIOZ, Ingeniero de Procesos
CARGO: Independiente

TELEFONO: 313 793 46 24

ALFREDO HENAO HENAD, Abogado.

CARGO: Abogado
EMPRESA: Independiente
TELEFONO: 310824 08 78
YOVANNY GRISALES FRANCO

C.C.15.438.578 de Rionegro, Antioquia
Rionegro, 24 de Junio de 2024
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ANAMARIA AGUDELO OTALVARO

Nimero de documente: 1.036.937 445 de Rionegro Antioquia
Direcclon: Calle 44 # 569-51 (Rienagro - Antiogquia)
Teléfono: 6148858

Celular: 3215823760

Correo Electrénico: anaaqud 14 il

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniera ambiental especialista en seguridad y salud en el tfrabajo con capacidad
de formular, gestionar y administrar proyectos, con pleno conocimiento y
habllidades para innovar en la gestion ambiental tendiente a la solucion de los
problemas que afecten el medio ambiente.

Como ser humano cuento con habilidades en comunicacién asertiva, trabajo en
equipo, pensamiento criico, liderazgo y compromiso. Ademds me adapto
faciimente a los cambios, me gustan los retos, soy responsable y comprometida
con mi trabajo,



FORMACION ACADEMICA

Titulo de la carrera: Ingeniera ambiental

Institucién educativa: Universidad Catdlica de Oriente
Fecha finalizacién: 14 de marzo de 2014

Ciudad: Rionegro — Antioquia.

Titulo de la carrera: Especializacion Seguridad en el trabajo

Institucién educativa: Politécnico Jaime lsaza Cadavid

Fecha finalizacién: 30 de junio 2021

Ciudad: Medellin — Antioquia.

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

CURSOS

- Curso especial en reentrenamiento nivel avanzado trabajo sequro en
alturas.

- Complementaria virtual en sistemas de gestion de calidad — seguridad y
salud en el trabajo.

SEMINARIO

- Seminaric Taller intermacional Sobre Prevencidn de Desastres.
Universidad Nacional de Colombia. Medeliin 22 al 26 de agosto de 2011.
Duracidn: 40 horas,

- Bioingenieria y Biotecnologia. Estrategias para la recuperacion de suelos
degradados. Rienegro 16 de noviembre de 2011, Duracidn: 8 horas.

- Causas y procesos gue contribuyen con la degradacion de los suelos.
Rionegro 16 de noviembre de 2011. Duracidn: 8 horas,



IDIOMAS

Centro de Idiomas Universidad Catdlica de Oriente.
Desempeio: Medio

SOFTWARE
Excel; Avanzado,

EXPERIENCIA LAEORAL

« MNombre de la empresa: Consorcio Oriente
Cargo: Residente Socicambiental
Periodo: Julic 2024 - Febrero 2026

Director: Juan Carlos Ldpez
Teléfono: 3006539060

Direccion: Rionegro - Antioguia

* MNombre de |la empresa: Consorcio Parque
Cargo: Residente Ambiental interventoria
Periodo: Septiembre 2023 - Junio 2024

Director: Juan Gabriel Buelvas
Teléfono: 3113882087
Direccion: Rionegro — Antioguia.

+ Nombre de la empresa: Norberic Bayona E.

Cargo: Residente Ambiental Interventoria
Periodo: Sepliembre 2022 - Septiembre 2023
Director: Orlando Bayona

Teléfono; 3212070784

Direccion: Fredonia — Antioquia



« MNombre delaempresa; Maguirenta S.A.5
Cargo: Residente Socio - ambiental
Periodo: marzo — septiembre 2022

Director: Jaime Tobdn
Teléfono; 3127877428
Direccion: Marinilla - Antioguia

« Nombre de laempresa: Danilo Moreno Roncancio
Cargo: Residente Socio - Ambiental

Periodo: julic - septiembre 2021
Jefe Directo: Danilo Moreno Roncancio

Teléfone: 3012617298 - 3105503642

Direccién: Rionegro

» Nombre de la empresa; Ingeval
Cargo: Residente Ambiental interventoria
Periedo: octubre 2020 — Julio 2021
Jefe Directo: Yasshir Yaya
Teléfono: 3002000770

Direccién: Marinilla —Antioguia

« Nombre de la empresa: DPC Ingenieros
Cargo: Residents Ambiental interventoria
Periodo: noviembre 2019 = Julio 2020

Jefe Directo: Carlos Andrés Ramirez Beltran
Teléfono: 31336823953
Direccién: Medellin



* Nombre de la empresa: Consorcio vertical 4331
Cargo: Residente Ambiental Interventoria

Periodo: enero 2019 - sepliembre 2019
Jefe Directo: Mauricio Fernando Laverde
Teléfono: 3153136801

Direcclén: Carrera B8 N® 6BB — 133 Barrio Robledo — Medellin.

+« Nombre de laempresa: Pavimentar 5.A
Cargo: Residente SSTAC (social, seguridad en el trabajo, ambiental y calidad)
Periodo: (agosto 2014 — septiembre 2018)
Jefe Directo: Carlos Hincapié
Teléfono: 4486404 — 2746404 - 3188217184

Direccion: Cantro emprasarial Puerto Seco Calle BB N° 65 — 191 Of. 411

* MNombre de la empresa: ICG Construcciones civiles
Cargo: Residente ambiental interventoria
Periodo: (Abril - Agosto 2014)
Jofe Directa: William Libardo Zuluags

Teléfono: 3136349507

Direccién: Rionegro calle 25n N 53* 53

= Nombre de la empresa: Cormnare —Valle de San Nicolas
Cargo: Practicante
Pariodo: (Junio— Diciembre) 2013 sels meses
Teléfono: 5613856 — 5461616

Direccién: Rionegro



REFERENCIAS

JHON JAIRO OTALVARO GALLEGO

Ingeniaro Civil. Universidad Nacional de Colombia
Director de construccidn. Devimed.

Celular: 3104406484

JUAMN ESTEBAN AGUDELDO OTALVARD
Ingeniera Chvil. Politécnico Jaime Isaza Cadavid
Celular: 3206077274

EDWIN EDINSON SAAVEDRA VALENCIA
Administrador en salud ocupacional
Celular; 3176577093

NORALBA RUIZ CANO
Trabajo soclal. Universidad minuto da Dios
Celular; 3046471986

o (24

ANA MARIA AGUDELO OTALVARD
CC. 1.036.937.445
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‘Tovy wna profesionad con B experiencs
profesicnal en gestdn integrida de la
calidad, ef medio ambiente, seguridad y
sslud ocapacicns. IS caliboes perianaes
du: resparashifdad, détice, hoaeitidad y
rnaimiart o permiten ol desampata
eficiente en labores asignsdas.

Tengo evpeniencla, actitud y aptiud par el
FabEje &0 equipo, Ioersnpo, Dushss
rielaciones inlerparsanale, tomae di
decicipnes, tolerancta a la preslén, pra
actividad ¥ comunicacdn aiertiva.

Nacida em Medellin, tengo 34 afios de edad,
Cazsda, con un bilo, domicilisda en el
muplepin de Ransgre (A, Basrn Lan
Antonka de Pereira,

IDENTIFICACION
CC. 1036535183 de Rioregrs

CONTACTO

TELEFOD:
Mésdl 3155084500
Fija: LRAI5HT

COPME D ELECTHOMNE D
Danielamus) ] @hotrgil com

DANIELA MUNOZ SILVA

EDUCACION :
2084, Teznadagia: gestidn integrada de la catidad, medic ambiente, pegurid

ooupacional

201%. Curso sudioras internas imegrales ensisiemas de gestion para las normas

1500 S0 20, OHSAS 1H00D: 2000 y [50 140070 2004, 40 Fores

COMPENALDD Diplormsde da Micraseft Excel. 200 haras

2009, Sessibilizaciin para & implementacidn de la Norma NTC GP 1000, 8
Mg

2014. investigedén de los sccidentes de trabajanes saluciin 1401 8 hora
1004, Sersibilizcion para b implemestecin de fa NTC 150 14001, B hara

ASCENSD
2021 Cursn: coordisador on altura. 50 Foral
021 Repntrenarmiento avanzado trabajo seguro en alvanes. 20 boray

Bachilier scadémicn institwbo Corferrini (Rionegro)

EXPERIENCIA LABORAL l
JMS Proyoon .25
Incerventonia en segundad v salud en ef
trabajo

Jefe inmediate: lorge Garcia
3216032775

Tiempo laborada: 17 de sgosts 2023 hasta
19 da april 2024

Eloctrotesia monkajas y
sutomatizaciongs 5.2.5,

Auxiliar administratisg, ES=Lor SomBrtal

Jefe inmadiate: Danie! Rendan Alzate,
128741778

Tiempo laborado: L6 de naviembra 2022
Hasta 13 de julic 2023

« Pago de provesdaras

= Realizar ingreses ¥ egresos

« Pago de seguridad sccial

+  Manejo de caja menor

e Replizacidn de remesionas y
cotizaciones

= Reslizacidn de facturas

& Imeentado

= fpoyo en el drea de
saguridad v ealud an el
trahajo,

= Peslizacidn de permisos do
akturas en algunos
proyechos de ks empresa.



Dulceria san José dulcisimo, vendedora
Jefe inmediate: Marcels Orazon, 3136147504
Tiempa laborade 3 meses

Promontajes SAE, Auxillar de seguridad y salud &n &l trabaje
Befe lrenediato: Oavid Owijann, 3134743933
Tiempo laborado: Desde el 33 de septiemybre 2020 hasta ef 17 de junio de 3021

&  Brirdaracompafamiento a &b eMpness Rl anas on salud v esgaridad en e
tratajo (Macional de chooolates y novaventa)

Informes menssakes

Investigacidn do acrfdantas o noidantec

Inspecciones de seguridad v de comporamienio

Acompafiamientoen inducclones y capecitaciones acenca del sstema da
gesticin

TIEMPOS S.4.5, Analista de seguridad y salud en &l trabajo
Jefe inmediato: Alejandre Tamaya, 1155833966
Tiempo laborade: Dusde al 29 de noviembre 2019 hasta el 1 de junio de
2020
Funciones realizadas:
Brindar acompafarientn a b erpresa witsarias en sabad v seguridsd an o
trabajo
Informees mersuales 3 l3s ARL
Investigechen de accidentes
bnspectlores de seguridad v de compadamienda
Acompafemiento en inducciones y capacitaciones acerca del sistema de gestidn

INTERNATIONAL MEAT COMPANY,
Cajera-vendedora

Teléfone: 3166161307

Jafe Inmediabo: Claudla Goémer

Tiempo laborado: 12meses energ 2018- enoro 2019

COMSTRUCCIONES SAM RAFAEL, Coordinadorn de seguridad y salud
an al trabajo y recursns humanog

Teléfono: 3002021864

Jefe inmediabo: Leonarde Mufoz Cardona

Tiempo laborado: saptiembee de 2014 a fabrero de 2016 Funcianes
realizadas

= Agiugfiger Iy matric de sdmenes coupasories, Aeglicer el contol de botigeine y de

& B ® @& @ & ®§ @& & @8

exlivdcran

Coordinar las reuniores con la ARL que s= encuentra afilizda la cooperativa
Realicar lad pausas activas

Actualizaciin matriz de riesgos ypedigros.

Inwestigacisn puestos de trabajo.

Realizar invgstigaciongs 0o accidensas 8 incidenies ce (radajo
Partagipar an las reyiignes del Comité parfaris de kelhugd ooupadongl
Actuallzackn matriz de reqiisiics legabes.

Realizar el paga de la ndmina de los trabajadores.

Agalizar liguidacicnes de vacacdones

Eiwborar cartas laborales



TABLEMACL, practicante de calldad
Tektono: 3321000 ext, 300
Jufe inmediato: Iz Angels Diac
Tiemps labaradec actichng do 2013 & akeil J11L
Furtianes realipadas
®  Aphuaticaer el sistema de gestion de calded peditar los procesas intarnos e
irwsstigacionss de acchdentas, manajo de personal,
®  [PEpectar de norras Tonicas
®  |Fepector de colided
= Analista de control de calidad

CENTRO EDUCATIVO ACUARELA, Auxiliar Guarderia
Tehtfono: 5117565

Befe iInmediato: Elba Buenda

Tiemps laborado: agosto 20 de 2001 2 12 de diclemibre de A1l

CARIBEAM EXOTICS, opararis

Teléfona: 5311934

Jete immediato: Edwin Cardona

Tiempo laborade: abill Sde 2011 a5 de juio de 2013

COLOMBLIA ARTESAMNAL, vendedora ¥y manejo de caja
Tebidono: 5350440 gxt. 173

Befe Immediato: Sandrz Monboys &

Tiempa laborado: 11 meses

COMPARLA DE FINANCLAMIENTO, asesora de venmtas
Taldlsna: 30137ITRIS
Befe immadiato: Edilberto de (3 Oz

FLAMINGO, asesora SOAT y apoye a linga especializada
TelMono: STERER el 42815

Jele inmedlaso: Sevanda PFatfio

Tiemps laborada: & meses

REFERENCIA PERSNALES

ALEXANDER SILVA ZULUAGA

Jde de Froduccion
Compafiis Madonal de Chooolates 5.4, [Sogots| Cefular;
BFE55TTR12

CLAUDTA PATRICIA SILVA
Ceiutar: X132 7217391

PAULA ANDREA IDARRAGA
Celular 3175165829

Danela Munos. Silvey

DANTELA MUNDT SILVA COC:
1035935183
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POR LA CUAL 5E OTORGA LINA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL
TRABRAID

EL SUSCRITO SECRETARID DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus faculiades legales. y an especial las conforicas en la Loy 1582 de 2012y fa
Reaplucién Qad02 da 3012 y,

CONSIDERANDO:

Qus DANIELA MUROZ SILVA identificadala) con Cédua da Ciudadania Ne, 1035835183
iz solichado licencia para la prestaciin do Servicies &n Seguridad y Salud en & trabaje
arie 8 Secrataria de Salud Departamental de Sanlandes,

Clue de conformidad con el anfouls segunds de la Resolucén 04502 del 28 de Diclambre
de 2012, & petisianars ha presertado la decumentacidn requanda pam la expediciin de la
Ligencia an Salhud Ocupacionsl para la presiacin de seryicios en Seguridad y Salud en al
trakajc

Que por Io antes expueste. &l Sacratavio de Saiud Depactamental,

RESUELVE:

ﬂﬂﬂmtmﬂ LICENCIA PAFRA LA PRESTACION DE SERVICIOIS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD A: DANIELA NUROZ SILVA. -
TECNOLOGD EN GERTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDNO
AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL, identificadola) con
Cedula da Cludadania Mo, 1038235183,  su compo dee accitn es: APOYD
mnﬂMHMermwiﬂmmd
Trabaio. Awmﬂmmhm Accidomie oc Trabap,
Educacita, Capaciaclin y Ejpcuckin def Sistema de Gestdn de la Sequridad v
Saud an o Trabajo

AATICLLO 2: La Liconcia de gue irats of arficuls anterior as conceds por of rmibe de Diex
10) afics contados o partr de b fecha de expedicidn de la pesents
n : 3

ARTICULD 3 Cuande se mod¥ique las condiciones por i cunl se oforgd este Licerdla, en
o Hrming midmo de un mes o debs infarmar 38 Secrataria de Salud de
Santender pare la modifcaciin de la misma,

ARTICULD 4 Estn Licencia es valida en todo e Terforo Magons! y lendsd cardcter
parsonsd @ inranelarible.

ARTICLILO & Candra ia presante Resolucién procade Jos recursss lagales
NOTIEIQUESE ¥ CUMPLASE 8
Daca en Busaramargaalos 0 3 1R BIT
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ANA MARIA AGUDELO OTALVARO
Ingeniera Ambiental

PERICDO:

Del 20 de noviembre al 20 de diciembre de 2025

Marinilla - Antioquia
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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

[ Contrato de interventoria No:  [CIP—118-2025
" Contrato de ejecutor No: COIP-107-2025
' Objeto de contrato: Interventoria técnica, administrativa,
financiera, legal y socio ambiental durante
las etapas contractuales y poscontractual de

|la obra la pavimentacion de vias rurales en el
municipio de Marinilla.

Interventor: Alta construccion S.AS
Contratista: 'SM INGENIERIA & DISENDS E.U
Contratante: ~  EDUR E

Acta de inicio: 20 de noviembre de 2025

S

1. MANEJO COMPONENTE AMBIENTAL

A continuacion se describen los aspectes e impactos ambientales durante el periodo
de ejecucidn por parte del contratista SM INGENIERIA & DISENOS E U, las cuales
estan enmarcadas dentro de los ineamientos ambientales de la normatividad vigente
y bajo la supervision de |a interventoria.

1.1 Seguimiento al componente ambiental

1.1.2 Capacitacion para el personal de obra

Durante el periode evaluado, el contratista desarrolld varias capacitaciones
ambientales dirigidas al personal operativo, con el objetive de fortalecer la conciencia
sobre el manejo adecuado de residuos, la proteccion del suelo y los recursos
naturales, el uso responsable de maguinaria vy sustancias peligrosas, v la
convivencia con la comunidad en el frente de obra.

La jomada de formacion fue dirigida a todos los colaboradores actualmente
asignados a labores operativas en obra, guienes participaron acfivamente en la
actividad, reforzando asl las buenas practicas en la ejecucion de lareas y el
cumplimiento de los lineamientos ambientales del proyecto.
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1.1.3 Manejo de residuos solidos

Durante este periodo, el contratista hizo la instalacién de un punto ecologico en &l
frente de obra, debidamente dotado con bolsas plasticas de colores negro, blanco v
verda, en cumplimiento de o establecido en la Resolucidn 2184 de 20119, la cual regula
el codigo de colores para la separacion en la fuente de residuos sdlidos en Colombia.
La recoleccidn de dichos residuos serd realizada por la empresa ESPA, empresa
encargada de la recoleccion del municipio de Marinilla,

Para los residuos especiales y peligrosos (como guantes, tapabocas y elementos de
proteccion contaminados, entre otros) el contratista hara la adecuacién de un lugar
para su ubicacion de acuerdo a la normatividad vigente para su posterior recoleccion
con una empresa encargada para el tratamiento de dichos residuns.

] L 2l

Funte ecoligico |

U W CF AR B Y P e Sl |4 i
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1.1.4 Manejo de Residucs de Construccién, Demolicién [RCD) y Residuos de
Excavacion

El movimiento de tierras s una etapa fundamental que se realiza en todas las obras
de construccién y es clave para lograr una ejecucién eficiente del proyvecto, para este
perniodo el contratista realizd |a excavacion de matenal con un refrocargador y cargue
an volguetas para la construccidn de la cuneta en el tramo 4 de la vereda chorro
hondo, ubicado en el municipio de Marinilla. El material sobrante de ia excavacion
fue dispuesto en la escombrera Procopal en la ciudad de Medellin, el contratista
manifiesta que dicha escombrera Unicamente expide el pemiso o comprobants de
recepcion de los RCD, y no emite cerificados adicionales gue disciminen o
certifiguen el volumen o material entregado. El documenta entregado por el
contrafista es la resolucidon N® 05678 del 17 de mayo de 2011, la cual autoriza el
funcionamiento de una escombrera a la empresa Procopal S.A.

CADA025, 2-67:47 pom.
M6 12053 . W6t 48 4.3
Cq.hmhia

Excavacion de material para consfruceldn de cuneta

1.1.5 Materiales de construccién

Durante la ejecucion de la obra, el contratista hizo un buen manejo de los materiales
de construccion que ingresaron a obra, fueron debidamente tapados con polietileno y
sefializados para su proteccién, las volquetas que hicieron el transporte de los
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materales contaron con lena para la proteccidn del flego en la via y evitar posibles
emigsiones atmosféricas. Los materiales pétreos para la ejecucion de la obra fueron
adquiridos de la cantera Tonusco y procopal, ubicada en la via Santa de Antioquia y
Medellin respectivamente, el confratista solo hizo entrega parcial de la

documentacion de la cantera Procopal.

Prateccidon de material

1.1.6 Manejo de maquinaria, equipos y vehiculos

Fara este periodo el contratista hizo el ingreso a obra de maguinaria amarilla
(retrocargador MC048414) y volgueta para el transporte del material para gl frente de
obra framo 4, vereda chomo hondo del municipio de Marinilla, la documentacion de la

magquinaria y volgueta esta al dia,

&

o) Marimiia edur
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Magunaria en obra | Maguin aria en obra .
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1.1.7 Manejo de fuentes hidricas en el drea de influencia de la obra

Cerca al frente de obra de la vereda chorro hondo, se identificd una quebrada gue
pasa a pocos mefros de la cbra, se le indica al contrafista la proteccidn y limpieza

para evitar algdn tipo de contaminacién por las obras a las fuentes hidricas.

1.1.8 Manejo de residuos liquidos, domésticos e industriales

Para este periodo el contratista cuenta con una unidad sanitaria para e uso del
personal de obra, que esta ubicada en una vivienda aledana al proyecto. Se le haré la
solicitud al contratista del mantenimiento a la unidad sanitaria para prevenir posibles

enfermedades.
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Unidad sanitaria personal de obra

1.1.8 Manejo de fauna y flora

El contratista no presenta afectaciones a la fauna y flora durante este periodo de!
informe, la profesional ambiental realizé charla acerca sobre |la importancia de la
proteccion y conservacion de fa fauna y flora presente en el area de influencia al

personal de obra.

1110 Manejo de sustancias quimicas

Para este periodo el contratista realizé una charla de sensibilizacion ambiental, lo
cual se enfatizd en el adecuado manejo y almacenamiento de las sustancias
quimicas al personal de obra, teniendo en cuenta que las sustancias mas utilizadas
son ACPM y gasolina, para ello el contratista deberad contar en los frentes de obra
de un kit antiderrames para asegurar una respuests oportuna y efectiva ante

incidentes ambientales.

1.1.11 Sefalizacion

Durante el periodo evaluado, el contratista realizd la instalacion de sefalizacion
preventiva e informativa en el drea de trabajo, incluyendo aviso de cierre de obra en
el frente de obra chorro hondo tramo 4. Estas acciones se ejecutaron con el fin de
garaniizar la seguridad del personal y visitantes, asegurando el cumplimiento de la
normatividad
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Foio, Sefializacitn an obra

g s
I-.-II‘ |

: J. |-|.| i,

e | i '. ek
Informe aprobado pes
YOWANNY GRISALES FRANCO
Firma

Diractor de Intersantoria

b F I oL .\..I
Firma L = 1/~ 1/

Elabord:

AMNA MARLA AGLUDELD OTALYARD
Hesidenle ambisntal




ﬂ., Secretaria
de Obras

@ ’ Publicas
Marinlls

PROGRAMA DE ADAPTACION DE GUIA AMBIENTAL
(PAGA)

PROYECTO PAVIMENTACION DE VIAS RURALES

MUNICIPIO/DE MARINILLA - ANTIOQUIA
s
A
DIANA EHNAHD#EAHIAS

INGENIERA AMBIENTAL
MP.AN 05238207060 ANT

r ,-—r-b-, Calle 30 #30 - 13 Pargue Principal - PBX 5484410
mm - iﬂ.HET warw marinilla-antioguin.gov.co

-------




Secretaria

Marinilla
HAT.BO L TIE]

'E.pi : > de Obras
w Publicas
TABLA DE CONTENIDO

i R G | Lt A P (S T ML N I it S S SIS

L OBIETIVE GENERAL . i i s s e b S b b e T SRS A R 4

T NORIAS BENERALES ; v e s s s e resns b e s s o e sy prsis sk 1 it i o ki 5
F.Z  NORRAS R A N AR A . i i i L e A L S e S i s e i 5

4.1 LOCALIZACION DEL PROVECTO ...oovcecooooemiensaiesscessmebssissmssis st s s s ssiesessasisssncsssanes 1B
4.2 DESCRIPOION DE LAS OBRAS A EJECUTAR. c.vvessssississsmsrimrinissestsrasisiasas iasiesassesanit iestpiamebimsbsias 7
4.3 ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS SUSCEPTIBLES DE PRODUCTR IMPACTOS AMBIENTALES ............. B

= A L NI TS DRI oo i s b i S s B il i iy st

L 4.2.2 Actividaties comBMCHVES ... oo i e i i et i B

" 4.3.3 Actividades de cierme ¥ BBandOnD.. ... ermm e v st s s s vaes s merrersrres 1

A4 MADLINAREL DL PROVECTE) ... oosomesusisirimrsssitsssssosmpram siureesastmymeisssisssa s b xsmm s 1)
4.6 DEMANDA AMBIENTAL DEL PROYECTD ouiciisinsinissnivimbintbissiandorimsrsiassiassmioriersitbrism i sesios 11

5 DEFINICION DE AREA DE INFLUENCIA.............covemrsmsrssssammmmms s sssnssssasssssismssnsssersies 12

5.1 AREA DEINFLUENCIA INDIRECTA .ooocvscserns L L L A 1S5 S0 LU B b HH S e R o 56 12
a2 AREA DE INFLUENCIA DIRECTA .oovevvnranarassissaninis o e S L R 12

521 Caractarishicas 0 188 ODMBE ......ooeeiiii s ssssisnsss s s sosssmsiise ssbo s s sers assssnmearsiaseres 13

B AREA DE INFLUENCIAY LINEABASE oo 22

|ﬂHET whessmarnillz-antiogula.goveo

E AEEEL Calle 30 #30 - 13 Parque Principal - PEX 5484410
m e et
————

F = 9 @i

tequita




Secretaria

p de Obras
Publicas
cire Marinilla :

6.1 COMPONENTE FISICO 1..ocoeocossssmsesssssssssni smseremessssasmsseessssssssasssspsssimisis s meess st seses o R

LI 5 B 7 S P L VSO L NS SN B S R e RS N ey

= 5.1, 2 ERITIINIO SUBKD 1.ovcriorismssiiessi o oo o b IeaAR A RER S PRI s A AR R s B

. B L B TV TI I i st e BB s e B BRI R e et

62 COMPOMNEMNETE BICTTICEN (o2 arsiemsons s mssmsancssc e nibiamiain siai ok ins amivsmnvamihs e imss v o s b RI IR BT LB 26

»  GilZonas devida.....ciiesiiims e R AN R P 25
Bosque muy himedo-Fremontang (Bmh=PM] ... 28
Bosque himedo-mantano bajo [Bh-mb)] w.cimmmmemismsmsr s e e 28
Bosque muy himedo-montane bajo [Brah-mb) .. 23

7 IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS IMPACTOS ....oovmimssimmseseres s sssseses e sins i

7.1 IDENTIFICACION DE LOS IMPACTOS ¢.o.ooocrsssimssmmsrmassssssssmissassmssmmas rpassmsemsra s s biaisssatassstssias Sk
7.2 EVALUACION DE LOS IMPACTOS . o.oocceecsccisssmiansssanmasans s e a3
'l 7.2.1 Andlisis de resultados de la evaluacién ambiantal .. ... ..o .36

81 JUSTIFICACION DE LA NO INCLUSION DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS oo cnimsasiaimsisiasis 38
B2 PROGRAMASY PROYECTOS DE MANEIQ AMBIENTAL QUE APLICAN. ... vcoeerirmienecrremiessaees
821 PROGRAMA 1. DESARROLLO ¥ APLICACION DE LA GESTION AMBIENTAL ...ocociismmiismmnanns 44
822 PROGRAMA 1. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS .cciicnimsmiisiimsinasinmsmsissn s msiasecosmassnns S0
823 PROGRAMA 3. GESTION RECURSO HIDRICD. . e isinnissnisiasisssbinssianamsias ssssis s mmiars s irasssis 8
824 PROGRAMA 4. BIODIVERSIDAD ¥ SERVICIOS ECOSISTEMICOS v s v sranins 53

825 PROGRAMA 5. FROGRAMA MANEID DE iNSTALACIONES TEMPORALES, DE MACWINARIA Y

825 PROGRAMA G GESTION SDEIAL .o\ iiiiiinamriniiss v s s miss it isnanisismaiimsininsiinspasasmsiasios DT
8.3 CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACTON DEL PAGA ..ovvvsvvcsnsirisessssssesmmmmmssmssssmsampsessimines e snissianes 62
8 MOMITORED Y SEGUIMIENTO Lo immaisaiisssrssbissbiasssssmvsimsisnenarsusinsa ssnsisnnssrony O

#MiS, Calle 30 430 - 13 Pargue Principal - PEX 5484410

-
e e gy H wreansnmannilla-antioguia.gov.co
ITII.‘.Q == {IQNET equia.ge

O W  dmarnifaantlogula



El presente documento comresponde al Plan de Adaplacidn de la Guia Ambiental — PAGA
especificamente para las obras de "Pavimentacidn de vias rurales del Municipio de Marinilla,
Antioguis”. Eete PAGA constituye ls heramienta a través de la cual se establecen |as
esirategias ambientales para Implementar las medidas de manejo para pravanir, mitigar,
correglr yio compensar los impactos o afeclaciones que se puedan generar sobre los
compenentes fisico, bidtico y socioecondmico durante fa ejecucion de las actividades de
mejoramiento de la via,

Por las caracteristicas de las obras de construccién, mejoramisnto v rehabilitacion da la
infraestructura de este lipo de proyectos, no se reguiere de licancia amblentsl, es por ello que
el Ministario de Ambienta, Vivienda y Desarrollo Territorial = MAVDT (hoy Ministeric de
Ambiente v Desarrolio Sostenible — MADS) vy el Instituto Nacional de Vias - INVIAS desarrollaron
la Gula de Manejo Ambiental de Proyectos de Infraestructura Subsector Vial (2011), orieniaca
a plantear medidas de manejo que permitan esvitar, mifigar, prevenir, controlar o corregir los
posibles impactos ambientales a partir de un analisis ambiental enfocade al ugo de los recursas
naturales y positles afectaciones, producte de las obras y aclividades en el drea de influencia
definida para &l proyecto.
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2, OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Adaptar las Gulas de Manejo Ambiental de INVIAS a las condiciones parficulares del contrato
cuyo Objete "Pavimentacion de vias rurales dal Municipio de Marinilla, Antioguia™.. con &l fin de
estructurar el PAGA comaspondienie para al Proyectn,

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Elaborar 8l Programa de Adaptacién de Guias Ambientales

* Describir las condiciones del entomo en donde se ejecuta aclualmente el Proyecto.

* Identfficar y evaluar los impactos ambientales asociados al Proyecto.

* Definir las medidas de manejo amblental que se deben implementar durante el desarmolio
de las diferentes actividades relacionadas con el Contrato.
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3. MARCO JURIDICO APLICABLE

A continuacion se prasanta en forma general la normatividad amblental existente, que sa debe
tener en cuenia para el presente proyecto.

3.1 NORMAS GENERALES

Decreto Ley 2811 de 1974

Decrato lay 01 de 1984, Cédigo Contencioso Administrative
Ley 21 de 1891

Ley 70 de 1993

Ley 99 de 1993

Ley 472 de 1998

Lay B85 de 2001

Ley 1382 de 2010

Ley 1333 de 2009

3.2 NORMAS REGLAMENTARIAS
+ Recurso agua
3830 del 25 de octubre de 2010

= Licencia Minera y Ambiental para la Explotacién de Materiales Pétreos en Cantara
ylo Material de Arrastre de Rio

Lay 885 de 2001 Cédigo de Minas Ley 1382 da 2010

* Transporte, Manejo y Disposicién de Escombros v Residuos Solidos
Resolucidn 541 de 1954

Decreto 1713 de 2002

Decreto 4741 da 20058

» Aire y ruido

Decrelo 548 de 1995
Resoluciones 0601 y 0827 da 2006 del MAVDT
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4.1 LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyects para la construccion de aproximadamente 2 km de placa Huella nueva se ubica en
la zona rural del municipio de Marinilla, méds sspecificamente en las veredas La Asuncitn — La
Pefia Chorro Hondo, El Rosarnia, vereda el Pozo, vereda Alto dal Mercado, vereda Yamumos an
la siguiente figura s hace la localizacidn general y especifica de las placa Huelas a construirsa

. T o it
Marinilla (Ant) |

Figura 1. Localizacidn general del provecto
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Figura 2 Localizacien especifica del proyectn

Fuenis. Baboranidn Fiyia 8 partir ds Googie Maps

4.2 DESCRIPCION DE LAS OBRAS A EJECUTAR

Teniends en cusnta las directrices definidas por el Municipio de Marindla, las aclividades
constructivas a desarollarsa consistiran en Localizacian, trazado y replanteo, excavaciones
varas, roceria, conformacién de subrrasants, suminisiro e instatacién de base granular,

construccidon de placas, vigas, placa ceniral, bermas ¥ cunefas, instalacidn de acero y
construccion de obras transvarsales.
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4.3 ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS SUSCEPTIBLES DE PR e
IMPACTOS AMBIENTALES

Seqin el numeral, 4.4 de la Guia Ambiental del INVIAS se descrbe a contnuacion las
actividades que aplican segin el Contrato a desarroflarse y su comespondiente aspecio
ambilantal.

. 4.31 Actividades previas

1. Contratacién da meno de gbra: Consiste en la vinculacidn de todas las personas requeridas
por el construcior para la ejecucitn de los trabajos en las condiciones previstas por él, quien

debera cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratacidn del personal
celombiano y extranjero, ademas, todas las disposiciones del Pllego de Condiciones, las
especificaciones del confrato en relacién con asuntos faborales, de salud v seguridad,
ambientales, de control ¥ de calidad.

Aspecto ambiental: Se considera susceptible de producir impactos debido a que puade
causar falsas expectativas en la comunidad; generacion de conflictos se pueden presentar
sobre demanda de servicios plblicos y soclales y conflictos sociales v culturales por i3
llegada de personal fordneo. Ademas, pusde promover actividadss de tsla, cazs y pesca,
gue sfecten los recursos naturales,

2. Entreqs v replanteo: Una vez recibido el terreno, el Constructor replantea el trazado de la
obra.

. 4.3.2 Actividades constructivas

1. Desmonte y limpieza. Consiste an el desmonte y impieza del terreno natural en las zonas
o fajas |atersles del derecho de via, que se encuentran cubiertas de rastrojo, maleza, v
pastos, de modo que el lermeno quede limpio y ibre de toda vegetacion y su superficie resulte
apia para iniciar los demas trabajos. El trabajo incluye, también, la disposician final de los
residuos

Aspecto ambiertal: Es susceplible de producirimpactos debido a la generacidn de residucs
solidos, al arrasire de material a los cuerpos de agua. a la pérdida de Ia cobertura vegetal y
al ruido que puede generar los equipos.
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. Excavaciones: Excavacidn necesaria para las estructuras de pavimento y obras de dridfagais 7

inciuye el volumen de material que hay gue remover, mecanica o manualmente, transportar

y disponer, para la ejecucidn de [as obras y la fmpieza final que sea necesaria para &
lerminacion del trabajo.

Aspecto ambiental: Puede producir impactos debido a la generacién de escombros,
amisianas da malenal particulado, a la operacion de la maquinarda y vehiculos, que ganeran
amizion de gases, ruido, vibracionas, derramas.

Remaociin de_desrmumbes: Remocidn, cargue, transporte vy disposicidn de los materiales
provenientes del desplazamisnio de taludes o del terreno natural, depositados sobra una
via existente o en construccidn, y que se convierten en obstéculo pera la ufifizecion normal
dala via o pera la gjecucidn de las obras.

Azpacio ambiantal: Es susceplible de producir impacics debido al manejo de los materiales,
a la operacidn de la maquinaria, al arrasire de material v a la pérdida de la coberiura vegetal,

. Afirmados. Bases granulares v esiabilizadag: Esta actividad se refiere al suministro,
conformacion y compacitacion de materiales granulares para afrmados, subbase y base.

Aspecio ambiental: Pueden generar impactos debido al suministro v manajo de materiales
v emizicnes de materal particulado.

. Obras hidrdulicas; Consiste en el suministro, transporte, almacenamiento, mansjo v
colocacion de tuberfas.

Aspecio ambiental: Las acciones de estas aclividades susceplibles de generar impactos,
s0n &l manejo de materiales, &l ipo y manajo da los residuos que 5 genaran.

- Transporie de materiales de escombros: Esta actividad consiste en el fransporte de los
materales y residucs provenientes de la excavacidn de la explanacion, canales y

prestamos, y olros y el ransporie de los materiales provenientes de darmumbes

Aspecto ambigntal: Los vehiculos pueden generar emisiones de material particulade, ruide,

amisiones de gases, vibraciones, derrames, acciones que son susceplibles de generar
Impacios,

oL
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. 4.3.3 Actividades de clerre y abandeno
1 Limpieza final del sitio de trabajos: A la terminacitn de cada obra, el constructor debera

refirar del sitio de trabajo todo el equipo de construccidn, los matedales sobranias,
escombros y obras temporales de foda clase, dejando la totalidad de la abra y el sitic de
kos irabajos en un esiado de impieza satisfactono.

Aspecto amblental: Son susceplibles de generar impactos, por &l manejo inadecuado da
los residuos.

2 Actividades sociales de clere: Al final del proyecto, se realizaran los cierres de todas las
manifestaciones cludadanas presentadas, v lavaniamiento de las Actas de Vecindad de
Cierre en el Area de Influencia Directa.

4.4 MAQUINARIA DEL PROYECTO

Para el desamolio de las aclividades mencionadas anteriormenta la maquinaria v equipo a
emplear consta de una refroaxcavadora, motoniveladora, vibro compaciador v una volqueta,
mezcladora, y placa vibratoria.

Las actividades de mantanimiento de maquinaria y vehlculos se realizardn en talleres, ubicados
en el municipio de Marinilla, o en la ciudad de Medellin. La maquinaria y vehiculos funcionaran
con ACPM y gasolina, combustibles que serdn adquirides an astaciones de sarvicio da la ragidn.

4.5 NECESIDADES DEL PERSONAL

Durante la sjecucion del contrato se estima emplear el siguients personat
Ingeniero civil residante

Auxiliar de ingenieria

Ingeniero ambiental

Proteslonal SST

4 oficiales

24 ayudantes {obreros)

2 nparadores de maquinaria pesada

& operadores de volguelas
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4.6 DEMANDA AMBIENTAL DEL PROYECTO

4.6.1 FUENTE DE MATERIAL

Los materiales pétrecs y demds deberdn ser de fuentes legales y contar con la documentacién
ambilental requerida por las autoridades competentes para su funcionamianto, a continuacian
sa& reiacionan algunas de [as Empresas a cargo del suministro de Ins diferentes materiales
péireas, para este caso, las fuentes de materiales ssleccionadas son FERREAGRO,

RAZON SOCIAL TIPO DE UBICACION TELEFONO N® LICENCIA
MATERIAL
COMALFALTOS Material de | Diagonal 51 Mo | 453 41 | Resglucidn W*
plays 158 — 161 1066 dal B Junioc de
autopsta Norte 2010, _
Km 12, Registros  Mineros |
municipic  de GALK -09,
Ballo GAKF - D4, GAGE-
I 03.
PROCOPAL Materiales Cra 6" 10-68 | 8531245 Licencla Amidental
De Playa Santa Fe de N* 130 HX 4506
Antioquia. RMMN. HCL-
45, Otorgada a
| Jesis  Londofio
= - Restrapo
FERREAGRC Materiales da | Calle 28 N® 24- | 3113033462 Titlule Minero No.
congirucclen | 71, Capera 37 L4R0005 ¥
y mataral de | M® 20-140. Ecancia Amkbiental |
playsa. Marinila Regolucion
Mo 130HX 4830 da
COMNARE
ARGOS Cemenio Direccidn; # B9 | BTETE30 .Registros Mineros
Tomre Almagran GALK 08,
Piso 10, CL 7 GAKF - 04, GAGE-
HEIALT, [k}
Medellin
-Antioguia
ARENAS Y {Malerial de | Vis Rionegro | B045833036 RUCOM-
TRITURADDE DE | playva Liamograndas 2024080128169
ORIENTE km3 wrd Chipre
I finea &l Rosario
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5 DEFINICION DE AREA DE INFLUENCIA e

5.1 AREA DE INFLUENCIA INDIRECTA

Teniando en cuenta Io definido por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial
en |os Wrminos de referencia Sector Infraestructura, que dice &l drea de influencia Indirecta
“...e5 el drea donde los impactos trascienden el espacio fisico del proyecto v su infraestruciura
asociada..”, el area de influencia indirecta para este estudio es &l municipio da Marinilla
departamento de Antioquia,

5.2 AREA DE INFLUENCIA DIRECTA

Se definid |a zona de influencia directa de acuerdo a lo establecido en |a Guia de Manejo
Amblental de Proyecios de Infraestructura Subsector Vial dal Instituto Macional de Vias INVIAS
...al espacic geogrifico que puede verse impactade directamernte por las actividades
construclivas que sa realicen, Teniendo en cuenta [a naturaleza de kas cbras o actividades en
los provectos no licenciados se considera como area de influencia directa: el comador vial v La
infraastruclura asociada al proyecta...”.

Por lo anterior, el drea de influencia directa para este proyecio son los 2 km de placa Huella
nueva se ublca en la zona rural del municipio de Marinilla, mas especificamente en las veredas
La Pefia (sector Chomo Hondo), El Rosario, Pozo, Alto del Mercado y Yarumos.

En estas vias, se llevaran a cabo les actividedes relacionadas con la ejecucidn de las
actividades constructivas descritas anteriormente.

AR Calle 30 #3013 Pargue Principal - PEX S484410
i iGNE T Wwwmarinilla-antioqula govco

-
—r—
| ==
e

"ﬂﬂ'l ] F ioi Ematbndilaantisgquin
J R S W G

e
B



5.2.1 CARACTERISTICAS DE LAS OBRAS

VEREDA LA PENA CHORRO HONDO

SECTOR: TRAMO 1

LONGITUD: 184

OBRAS TRANSVERSALES SIN OBRA
EXISTENTES:

COORDENADAS  DEL LONGITUD

PUNTD INICIAL LATITUD

COORDENADAS  DEL LONGITUD

PUNTO FINAL LATITUD

ANCHO CALZADA ACTUAL: 4.5 METROS

-15.304341
8220558
-15.305758
6.220149

VEREDA LA PEfIA CHORRO HONDO  SECTOR: TRAMO 2

LONGITUD: 129
OBRAS TRANSVERSALES SIN OBRAS
EXISTENTES:

LONGITUD

-75.307109
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]
COORDENADAS  DEL LATITUD 6.218948
PUNTO INICIAL
COORDENADAS DEL LONGITUD -75.308104
PUNTO FINAL LATITUD 5.218515
ANCHO CALZADA ACTUAL: 4.5 METROS

VEREDA LA PERA CHORROHONDO  SECTOR: TRAMO 3

LONGITUD: 300

' OBRAS TRANSVERSALES SN OBRAS
EXISTENTES:
COORDENADAS  DEL | LONGITUD -75.312687
PURTO BacIAL LATITUD 6.215629
COORDENADAS  DEL LONGITUD -15.312954
PUNTO FINAL LATITUD ' @.214256
ANCHO CALZADA ACTUAL: 4.5 METROS
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VEREDA LA PENA CHORROHONDO  SECTOR: TRAMO 4

LONGITUD: 75
OBRAS TRANSVERSALES

EXISTENTES:

COORDEMNADAS DEL LONGITUD | -75,313535
PUNTO INICIAL LATITUD | £.913895
COORDENADAS  DEL LONGITUD | 75313853
ANCHO CALZADA ACTUAL: 4.5 METROS
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VEREDA POZO SEGTOR: TRAMO 1
LONGITUD: 592.5
OBRAS TRANSVERSALES SIN OBRAS
EXISTENTES:
COORDENADAS  DEL LONGITUD: -75.260252
PUNTO INICIAL LATITUD: 6.215511
COORDENADAS  DEL LONGITUD. 75262658
PAITE) FauaL LATITUD: 6211663
ANCHO CALZADA: 4.5 METROS
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VEREDA EL ROSARIO SECTOR: TRAMO 1
LONGITUD: 132 MTS
DBRAS TRANSVERSALES SIN OBRAS
EXISTENTES:
COORDENADAS  DEL LONGITUD: -75.281214
PUNTO INICIAL LATITUD: 6.230847
COORDENADAS  DEL LONGITUD: | -75.292066
PUNTO FINAL LATITUD: £.231284
ANCHO CALZADA: j 4.5 METROS .
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VEREDA EL ROSARIO ' SECTOR: TRAMO 3
LONGITUD: | 77,05 MTS
OBRAS TRANSVERSALES | SIN OBRAS
EXISTENTES:
COORDENADAS  DEL LONGITUD: -75.268068
PUNTO INICIAL LATITUD: 6.220920
COORDENADAS  DEL LONGITUD: -75.288680
PUNTO FINAL LATITUD: B.230404
ANCHO CALZADA: 4.5 METROS
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VEREDA ALTO DEL MERCADO SECTOR: TRAMO 1
LONGITUD: | 200 MTS

OBRAS TRANSVERSALES SIN OBRAS
EXISTENTES:

COORDENADAS  DEL LONGITUD: 75.305156
PUNTD INICIAL LATITUD: 8176053
COORDENADAS  DEL LONGITUD: 75.306834
PUNTO FINAL LATITUD: 6.175876
ANCHO CALZADA: 4.5 METROS
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VEREDA YARUMOS SECTOR: TRAMO 1
LONGITUD: 55 MTS
DERAS TRANSVERSALES SIN OBRAS
EXISTENTES:
COORDENADAS  DEL | LONGITUD: | .75.261215
PLINTEF S LATITUD: 6185617
COORDENADAS  DEL LONGITUD: -75.261254
PUNTO FINAL LATITUD: 6.185426
ANCHO CALZADA: | 45 METROS

.
iy e

VEREDA YARUMOS SECTOR: TRAMO 2
LONGITUD: | 255 MTS
OBRAS TRANSVERSALES @ SIM OBRAS
EXISTEMTES:
COORDEMADAS DEL  LONGITUD: =T5.261027
PUNTO INICIAL LATITUD: 6187778
COORDENADAS DEL LONGITUD: -15.261048
PUNTO FINAL LATITUD: 5.186268
ANCHO CALZADA: 4.5 METROS
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6 AREA DE INFLUENCIA Y LINEA BASE S

6.1 COMPOMNENTE FISICO
. 6.1.1 Hidrico

El municipio de Marinilla perienece al drea de influencia de la cuenca de iz quebrada
Marinilla, entre sus principales afluentes se encueniran las quebradas Occldente,
guebrada Oriente, guebrada Matadero vy quebrada Cascajo.

Se resaltan a continuacion, algunas caracleristicas de las principales microcuencas y
subcuencas del municipio:

La Bolsa

La Microcuenca La Bolsa estd situada al Nororiente de la cabecera municipal de
Marinifla, nace en ia cuchilla de Los Cedros y su corriente de agua principal va del Norte
al Noroccidente paralela 2 la guebrada La Marinilla, la cual desemboca en
inmediaciones de la cabacara municipal. Se encuentra atravesada por la via Marinilla -
Peficl y bordeada por el costado Sur, por la carretera que conduce a la vereda Gaviria
y Santa Cruz; por el costado Norte, esta bordeada por la via que va & las veredas
Socorro y La Primavera.

Los nacimientos o afloramientos principales se encuentran en las estribaciones de la
cuchilla de Los Cedros, en las veredas Santa Cruz y Gaviria. La longitud de su cauce,
desde los nacimientos hasta su desembocadura, es de 10.25 Km. Ademas, recoge las
aguas luvias y otros afloramientos menores en un drea de aproximadamente 9 Km2,
distribuidos en parte de fas veradas Santa Cruz, Gaviria, El Socomo, La Primavera,
Rosales, Alto del Mercado vy Cristo Rey.

Barbacoas

La Microcuenca de la quebrada Barbacoas esta localizada al noresle de le cabecera
Municipal de Marinilla; su cauce principal va de sureste a noreste y desemboca
directameante en el Rio Negro, hace parte a su vez de |a Cuenca Alta del Rio Negro.
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A su paso, la quebrada Barbacoas recorre las veredas de Sania cruz, Alto del Mercado,
San José, Chocha Mayo, La Asuncion y El Socorro con una longitud de 7.8 Km. de su
eauce principal, con un érea de influencia de 14 Km2 y en una relacion de desnivel que
incluye alturas desds los 2.050 m.s.n.m.

Come microcuencas vecinas de la Barbacoas se encuentran al norta la microcuenca
Chorro Hondo, al oriente el Chocho y al sur la microcuenca La bolsa.

L £.1.2 Elemeants suslo

Los suelos de Marinifla son evolucionados a partir de cenizas volcanicas, lo cual
favoreca la infitracidn de agua, variando segin el espesor de la capa organica y la
topografia del terreno.

Son suelos superficiales con alta intensidad de laboreo, pero que a pesar de |a
estabilidad aportada por las cenizas volcanicas, hacen que los procesos erosivos por
escomantia iendan ser muy altos.

En los dltimos 10 afios la perdida de suelo ha sido tan acelerada que muchos de los
predios han perdido los primeros horizontes, sedimentando cauces de diferentes
quebradas y el embalse del Pefiol-Guatapé.

El 90% de la agriculiura obedece a practicas agricolas donde no se tiena pravista Ia
proteccidn y conservacion del suelo a los fendmenos erosivos. El 25% de los cultivos
s¢ encuentra en pendientes mayores al 40%.

Las texturas de los suelos en general son francos, variande entre franco arenoso (FA)
y arenoso franco (AF), lo cual da unas condiciones favorables para el laboreo, asl como
el aprovechamiento del agua por parte de lag plantas.

En general los mayoras contenldos son de arenas con 55%, luego se encuentran los limos con
35% v las arcillaz con 15%.

Seqon el PBOT del Municipio de Marinilla = ACUERDO No. 26 DEL 2007, los usos del suel
que reglamentan fa ocupacion del territorio se muestran a continuacion:
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Figura 4 Usas de Swelo rural Maniills, Fuenia: POT - Riopagrs, AGUERDD Mo, 0F DEL 2022

Se tiene que, para esta sector, esta categorizado principalmente como uso "Zona Rural Distrite
Agrario”, principalmenta, con o que sa tlene una vocacidn principaimente agricola

6.1.2.1 Caracteristicas generales de las Vias

A continuacion, se presenta un esquema con las principales vias, en la zona da influencia del
proyecto
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Rt Wial Primaria 8 Carpo de La Maodn. Concesionsds o Admsnsirads |
Natonal Primary (Inberstete) Road Systerm; Toll Roads
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Fuente. Elaboracitn Propia 8 partir do Google Maps

Via IMarinHIEl - El Pafiol: S& tiene que la principal via dentro dal sector da influencia &5 la Via
Marinila — El Pefiol, esta se encuentra pavimentada y es administrada directamente por fa
Gobemacidn de Antioguia, no cuenta con bermas ni andenes en la actualidad

Vias Terciarias (Veredales) Las demds vias son lercizrias administradas por &l municipio de
Marinilla directamente, por efectos de la Liuvia se tiene unas condiciones de encharcamiantos
¥ de poco transito sobre ellas

i 6.1.3 Elemento aire

6.1.3.1 Climatologia
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Marinilla se encuentra a 2122 metros sobre el nivel del mar, El clima aqul es sudwsy=re
generalmente cdido vy templado. La precipacion en Marinlla es significaliva, con
precipitaciones incluso durante el mas mas seco. De acuerdo con Koppen y Geiger clima se
clagifica como Cfb. La temperatura promedic en Marinifla ez 171 °C. La precipitacidn

aproximada es de 2244 mm. Climate data.org.
Tabla 1. Climatclogia municipio de Marinilla.

Climate Summary

rursm seores 4.5
v o e N e ] L SRRt A i = |
Jan Feb  Mar Ay Mmy Jm ol A Sep Od  Hov Des

Fuente: Weatherspark.com

61312 Fuentes de contaminacién atmosférica en el corredor de la via

De acuerdo a recorridos reakzados por el corredor de la via y a informacién suminisirada por
los habitantes an esta no existen fuentes fijas,

Las fuentes de contaminacidn que se cbaserva es la confaminacidn atmosférica por emisidn de
gases y ruido producio del tréfico vehicular en el corredor de la via que es relativamente baja.

Durante la gjecucion dal contrato las fuentes de contaminacidn serdn por fuentas mdviles, es
decir por al trafico wehicular de maguinaria @ quipos.

6.2 COMPONENETE BIOTICO

L] 6.2.1 Zonas de vida
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El municipio cuenta con tres zonas de vida, El 53.3% de su superficie en bosque muy  N/eaaained

himedo Montano Bajo (bmh-MB) con 15 veredas, 43.1% en bosgue himedo Montano Bajo
(bh-MB) con 12 veradas v &l 1.4 % en bosque muy himedo Premontano (bmh-PM). (ver
cuadro 1),

CUADRO 1. ZONA DE VIDA. DISTRIBUCION POR VEREDAS Y EXTENSION EN
HECTAREAS

Sato ariba - =1 - 21
La pesfa - a4 314
Usrodos = = - 596
El rxsana - 45 & &1
El poregnir =2 53 IrE
Pozn - 50 TG =20
L= innacutars ans . 308
La milagreaa iy = 253
FRrumcE i a6 = 2
La msmncin 10 i ] - 3m
Chocng Mayo i 406 A0
La primawara ki) = 503
H Recres L ] 200
El soeoma g - azr
Zan Jpsd 33 413 e
Alle mencada aan ] = 380
Coriso rary 1496 k1]
Senfa oz =8 431 = a2
Mongania. . 418 - 414
Gaviria 20 216 = 455
San Boacs 17 = 70
El Racodn 136 120
Chigunl 180 = 180
Bedn 254 = 234
.ok Angeles &0 81

Ci=amonas 200 - " 200
Campe aiagra i . e
La ssparanzs ] - > 358
Esparanza ahajo 100 1m0
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Fuente: Cartografia Planeacidn Municipal 2004

En el bmh-MB y bh-MB, se ancuentran los nacimientos da aguas y hoyas hidrograficas de rios
Yy guebradas gue abastecen de agua a grandes niclecs humanos esi como & las centralea
hidroeléctricas del Pefiol-Guatapé, Jaguas y asocladas gue surten de energla a numerosas
cludades cel pals, a ravés de la red de inferconexién elécirica. Es de anotar que este compiejo
hidroeleéctrico genara el 35% de la energia del pais.

La clasificacion de zonas de vida define la lotalidad del territoric en la provincia de humedad
perndmedo, o cual significa que hay excedentes de agua tode el afo, despuds de ser
aprovechadas por las plantas y vegetacidn en general,

Una caracterizacion detallada por zona de vida es la siguiente:

Bosque muy himedo-Premontano (Emh-PM)

En esta formacidn, Marinilla tene 1.54 km?® (18% del temitorio) caracterizados por fener
elevaciones entre 1900 y 2.000 m.s.nm, con temperaturas medias enfre 18° y 24°C,
precipitaciones anuales que varian entre 2.000 y 4.000 mm, con una relacién ds
evapotranspiracion petencial que varia enlre 0,25 y 05. La topografla de esla zona se
caracteriza por pendisntes pronuncladas gue pueden exceder en alguncs casos el 60% vy son
adversas para fines agropacuarios, pero son apias para la proteccidn forestal y el
aprovechamiento de aguas superficiales,

Bosque himedo-montano bajo (Bh-mb)

En esta formacicn, Marinilla tiena 51.8 km?* {50% de su drea total), que se caracterizan por tener
elevaciones entre 2.000 y 2,400 m.5.n.m, con precipitaciones anuales que varian entre 1.000 y
2.000 mm; temperaturas medias entre 12° y 17°C v relacion de evapotranspiracian entre 0.5 ¥
1.0. La topografia estd conformada por colinas de pendientes suaves y madias, permitiende su
uso en actividades agropecuarias, tradiclonales, o tecnificadas.
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La cabecera municipal de Marinilla se encuantra en esta formacidn y se caract porETREFe -

ura elevacion media de 2.120 m.s.nm (entre 2.070 v 2.150 m.s.n.m), una temperatura media

de 17°C y una precipitacidn madia mulianual (Estacion La Macarena) del orden de 1.970 mm.

Bosque muy himedo-montano bajo (Bmh-mb)

Los resiantes 64.6 km? de Marinilia se encuentran en esta formacién, cuya precipitacion anual
varia entre 2.000 y 4.000 mm, con una temperatura media enfre 12° y 17°C y una relacidn de
evapatranspiracion potencial entre 0.25 v 0,50. La topografia en esta formacién se caracteriza
por tener relieves con pendientes suaves onduladas.

6.2.1.1 Coberturas vegetales,

La vegetacién predominante de la zona de la zona de influencia se agrupa principalments
al bosque plantado, rastrojo bajo y rastrojo bajo con helechos que coresponden a sucesionas
tempranas a intermedias de bosques secundarics. Entre los pastos no mejorados estan, los
enmalezados con helechos ylo arbustos, los arbolades con eucalipto v ciprés v los limpios de
Kikuyo. En los pastos mejorados de potreros limpios de Kikuyo v raigrass.

En los cultivos limpios, los permanentes son mias reducidos que los transitorios, predominando
en astos dltimos el malz, la papd, el frijol v las hortalizas, entre los que se utilizan sistemas da
rotacidn.
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7 IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS IMPACTOS "™

Con base a las aclividades constructivas, se definieron los posibles impactos para el proyecto:

Tabla 2 - Definicién de los impactos ambientales

)
|

Sa rafiere a les alteraciones en los pardmetros

fisicaquimicas v biokigicos del agua supedfical,
Cambios &n la calided cel agua Mﬂmqmamnmﬁmmmn

AGUA SUPERFICIAL | superficial parcaimerte,

Sagin, lo antarier, posible contaminacién paf al
apofe da sedimenlos por las  actividades
construciiuas que s realioen cerca a las fuenies
e SgUE qus irsviosan o cruzan lavia

Auments o disminecidn de las conceniraciones
de compuesios como o ©0, 502, NO2 ¥y
meaderial particulade, presenies en b atmdasfera
por al manale da malterales y operaciin da
iaquinaria ¥ aquipss.

Cambics en fa cabdad del ane

B

Se reflare &l aumenty o demnucion de oS
decsbelag de acuero oon al valor de referencia
~{inea base o NOME =, S& CONSilars comdad rudo
1o socnido con una intensidad akia que puede

Cambios an los ntveles da ruldo afeciar ka salud de las personas.

ATMOSFERICT

Se penarara por la operacitn de maguiraria ¥
EOLPOE.

Mactachdn a3 Il  infeestudura de  las
constuccianes que S8 encleniran en vecincad
@ la obra ya sea de cardcler privado o pdblico
como insihedonas de servicios plblicos, de
Eanicias B0CIalas 0 B5CaNanos recreatives aning

Cafigs a la infreestuciura de predios, ckiga.

SOCIOECONOMICT

De acuerdo @ la anterior, poshile adectacidn & la
infraesiruciura ubicada &n ol comedar dela via,
por las achvidades construclivas, talas como
posles de enarqle, tarcues da almacenamienbo,
tuberias, y viviendas,

S8 reflers 8 los cambles que puaden

prasantarss en la activided econtmica por bBs
aclividades da obra, tales coma el defio a las

CULTURAL

Afoctacion a8 las  achvidades
ECONamicEs
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qua presta v |s daminucién de ingresoes.

Hace referencia a B obsiaculizacon iemporal
de la via, al impedimenio para &l accesc al
sarvicio de trensporie piblico, a @ movikag
peatonal & la claminuckdn dal drea de
redardenbs mienkiras se realizan bas obras, entre
otros, allerande la dindmica propla de los
usuanios dal comedor vial,

Este impacio se refiers a la  obstaculicacidn
tamporal de la via, @ lo disminucion del drea de
Agciackin an la mavilidad rodamienio  mierkras se mealzan las obas,
alarendo |& dindmica propia de los ussarios del |
somador wial,

Este mpacio se dantifics cormad 18 demanda de
Incramens en & demanda de blanas | servicios pablicos v privades, ademds de bisnes
¥ senvicios ¥ sarvician requendos por personal vinculado a
la obfa que no as residente habiual en e AID,

Se rafiern a la demanda del provecto de mano
do obra del Area da Influencia oel provecto,

Todae los impastos que puede genarer ia obra,
son sutcaplibles do tarminer an confliciss con
las comunidades por falia de inlormacin voraz
¥ opofuna, ped la defciente aplicacién de las
madidas del Plan do Manajo Ambiental, por el
incumplimisndo de ks acuerdes pactados en
procesos de concertacion, anine otnos,

Alectacidn por exposiciones al ruide, amisiones,

) males olores y riesges de ecclidente
Moctacien & I8 ssud d0 105 | pepindes " i

Mectacidn a 2 movilidad peatonal ¥
vehicular

Generacidn de empheo

Leraracion o conflicios con
Lo igad

7.1 IDENTIFICACION DE LOS IMPACTOS

Tomando comao base la matriz simple de causa-efecto. Mairiz de identificacion de impactos y
la definicion de los impactos para el provecto a ejecutar, en la sigulente tabla se muestran los
impactos identificados de acuerdo a la experiencia sobre este tipo de proyecios, con base an
los siguientes criterios:

* Probabilidad de ocurrencia: exprasa el riesgo de aparicidn del efecto. Se califica como
segura, alta, madia, baja.
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Importancia: refative a la sensibiidad o fragiidad del elemento ecoldgico yio
socioecondmico; calificado como alto, moderado, bajo.

Tipo: Los efectos de la accldn sobre los elementos o caracieristicas ambientales; pueden
producirse en forma directa o indirecta.

Duracidn: Tempaoral o parmanente.

Area de influencia: Puntual, zonal o regional,

Magnitud: Evalia la naturaleza global del efecto con respecto a las caracleristicas  del
compaonente a afectarse. Se califica como alta, media, moderads o baja.
Clase de impacto: Define si la afectacidn es positiva, nagativa o Incierta,

Caracteristica del Impacto: Determina si el impacto es prevenible, mitigabla, comegible o

compensable.

Tabla 3 - Identificacion de Impactos
Cambios en la colidod delagus | - | Baja | Baja Dt | Temgord | Puiesl | Baja Prawvanisle |
suparficial
Cambios an la calidad del aire | - | Baja | Baja | Diwcin | Tewpomi | Pustusl Baja Miigable
Cambios on los niveles de |- | Baja | Baja Dimcio | Tewpoal | Fusiue | Rags Mitigabla
Fuida
Dafloe & la infrassiructurs de | + | Bajs | Bajs Dirmis, | Temporsl | Pusiosl | Bafn Préwenibia
predios
Alactacidn @ las ectividodes | - | Baja | Baja Grecto | Tomporm | Purtusl | Baja Mrigable
Beandmices |
Ahmm:hm-hdlmmmmww Mitigabde
peatonal y vehicutar g ado
Alaciacion en la movilded ~ [Baia | Moder | Drecc | Temsom | Purual | Baja Mitigahls

ado
Incremento en |8 demanda do | - | Medl | Moder | Dvesc | Tempoml | Pumsal Baja Praven|bis
blenes y sefvicios a B
Genaracidn de amplen + | Sequ | Moder | Dmco | Tampors! | Purusl | Bajg Mipable
A ado
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Generacién de conflictos conla | - | Baje | Baja | Drecio | Tempoml | Fumal | Bgj Pravenibhy 82 #8571
enmuridad
Adectacidn a |a saled de ks | - | Baja | baja Dieciy | Tampoml | Pumal | Baja Prevenibla
babajacones

C=Chasn do impaca. PePabaslishd es cciimsnch, i= impotseciy, TeTips D= Dunciin keima de influencis, A= Magniod

7.2 EVALUACION DE LOS IMPACTOS

A partir de la matriz de causa- sfecto con la cual se identfica Ios Impactos, se realizd la
evaluacion con base a su significancia. Cads impacto se evalla individualmente, meadiante una
expresidn denominada “Calificacidn Amblental {Ca)", obtenida con base en cinco factores
caracteristicos de cada impacto incluides an ella, los cuales se detallan & continuacion:

» Ciass (C): es el sentido que tiene el cambic ambiental producida, pudiendo ser positivo (+)
o nagalive (-), segin el medio se vea beneficlade ¢ perjudicado, respectivamante,

» Presencia (P): representa la probabilidad de gue el impacto que se enuncia tenga lugar
efaciivamente, para lo cual se expresa como porcentsje de probabilidad de ocurrancia.

= Duracidn (D). corresponde al perlodo de tempo de existencia activa del impacto-
persistencia- y Sus consecuencias; su evaluacion se hace conformae al lempo gue
permaneca &l impacto (muy largo, largo, corta).

+ Evolucion (E): represanta |a velocidad de desamolla del impacto desde su aparicién hasta
que se desarrolla plenamente con todas sus consecuencias; sa axpresa en unidades
relacionadas con la velocidad con que se presenta el impacto (répido, lento).

« Magnitud (M): evalda la dimension del cambio ambiental producido; se sugiere la
presentacidn de los valores en terminos de magnitud relativa (porcentaje) a ravés de
comparaciones del valor del elemento ambiantal afectado con y sin proyecto, &n una
determinada zona de influencia.

Con la valoracidn de estos atributos, mediante la escala que se presenta en |z siguiente tabis,

sa procede al céleulo del indice de Calificacidn ambiantal, mediante la sigulents expresidn:

Ca=C(P[aEM+bD]
Donde:

Ca = calificacion ambiental (0.1-10.0)
C =Clasa (+0 =)

P = Presencia {0.0-1.0)
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E = Evolucidn (00 =10} N
D = Duracién {0.0 - 1.0}
a= Constanta (7}
b= Constante (3}
Tabla 4. Rangos y valoracion de los criterios de evaluacion
Presencia Frobable
Foco probable 0.1
Mo probable 0.0
| Muy large o permanents (>10 afos) 1.0
Larga [>7 afos) 0.7-1.0
Duracidn Media (=4 afics) 0.4-0.7
Corta (=1 afio)
Muy corta (< 1 afio)
Muy rapida (< 1 mes)
Rapida (< 12 mes)
Evolucion Media (<5 mas)
Lanta (= 24 mes)
Muy benta (=24 afia)
Muy ala:Mr =80%
Alta:Mr =60-80%
Magnitud
Baja: Mr = 20 -40%
Muy baja: Mr = 20 %
kuy alia
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Aka 6.0-8.0 R
importancia Madia 40-€0
amblanial Baja:

Muy Dajec 0.0 20

Fuente; (Arfokeda, 1884)

Tabla 5, Evaluacién ambiental
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" 7.21 Andlisis de resultados de [a evaluacion ambiental

Una vez realizada la Eveluaciin ambiental para el proyecio de "Disefio de placa huells veredas
El Pozo, El Rosario, Chorro Hondo, Asuncion Llanada, Allo del Mercade” del municipio de
Mannilla y obtenidos los resultades, se deduce lo siguienta:

Tabla 6.Resultado de la Eveluacidn ambiental

T I |
- b I

Segun |a tabla anterior, 11 son el ndmero de impactos que generara &l proyecto, de los cuales
el 45% poseen una importancia ambiental baja, vy &l ofro 55% es muy baja, lo que indica ques
las actividades del proyscio generan un impacto de importancia o significancia ambiental de
baja a muy bala,
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Es de anotar, que habrd dos impactos de cardcler positivo: generacion de ¥ Increftighigs 7
en |a demanda de bienas y servicios, los cuales aumentaran los ingresos dal parsonal empleado
&l proyecto, travendo como consecuancla la demanda de bisnes v servicios como restaurantes,
hospedaje, compra de materlales, o cual beneficiara a las comunidades dispuesias a ofrecer

eslos sendicios,
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PROGRAMAS DE MANEJO AMBIENTAL T, 900K TIE-1

B.1 JUSTIFICACION DE LA NO INCLUSION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

A continuacion se justifica la no inclusion de los programas y proyectos que se listan en la
siguiente tabla:

Tabla T - Nombres y Codigos de programas de la Guia Amblental

e N— - P IR . iy

. 2. Provecio de explofacidn fuenies '
somaaran

4. Proyecio de mengjo ¥
digposicion final de escombros y
lodos

2. PROGRAMA  ACTIVIDADES
CONSTRUCTIVAS

2. Proyecto de manejo da residuos
liguidos doméasticos a industriakes.

3. PROGRAMA GESTION HIDRICA PGH-3-2-10

2. Proyecto de recuperacién de PESE-4.5-12

Areas Afectadas.
=
3. Proyeclo de proleccion de
4. PROGRAMA DE BIODIVERSIDAD | o " 4 PRSE4.3-13
¥ SERVICIOS ECOSISTEMICOS. i
4. Proyects de proleccidn de
acosistemas sansiblas, PESE-4.4-14
2, Proyectn da instalseldn,
5. PROGRAMA MANEJD DE | funcionamisnto ¥
INSTALACIOMES TEMPORALES, DE | desmantslamients de  las -
MAQUINARIA ¥ EQUIPDS, instalaciones paa la plania de Lo
trituracidn, aafalto o concreto,
- —
E. PROGRAMAS DE GESTION | 1. Proyecto de Atencién a la PESE 1.18
SOCIAL Comunidad, i
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[2 Proyects de Informacin v
Divulgacion.

3. Proyecto para el Manejo de La
Infraestruciura de  Predios ¥

Samnvicios Publicos. PGS-6.3-20
[4. Proyests do Recuparacién del ]| |
Deracho da YWia. | PGE-4.4-21

5. Provecty de Culiura \al y
Participacion Comunitaria.

PGB-6.5-22

PG5-6.8-2.3
PGE-6.7-24

. G, Contratacién de mano de cobra

7. Proyectea Productivos.

la,  Proyecto
Palrimanico
Cuitural,

Proteccidn &l
Arquaaligico ¥

PGE5-6.8-25

9. Proyecto de Gesbon Sotio

- PGE-5.8-26
Predial,

PROGRAMA 2: ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

» Proyecto 2: Explotacidn de fuentes de materiales.

Secretaria
de Obras
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rnilla

En el contrato no seré necesario el uso de materiales provenientas directamante da fuentes
aluviales o de canteras. El material utiizado es suministrado por un proveador, el cual cusnta

con los respeciivos parmisos,

* Proyecto 4. Manejo y disposicion final de escombros y lodos.

Aunqus en las actividades constructivas se genera material, este serd en muy bajo volumen, el
cual sera utiizade come materal de lleno.
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* Proyectos de manejo de residuos liquidos domésticos e industriales:

PROGRAMA 3: GESTION HIDRICA

Por la= caracteristicas del proyecto, no se instalara campamentos, oficines, ni talleres, por o
tanto no habra verimientos residuales.

Fara la oficina se prelende ulilizar una vivienda aledafia al proyecto y para |a atencion a a
comunidad se instalard un buzdn con el fin de atender las manifestaciones que presente la
comunidad ante el proyecto en un sitio central del proyecto v de encuentro de la poblacian de
la zona,

Cabe anotar, que cerca de los frentes de obra, se ubican viviendas |as cuales cuentan con
bafios (poros sépticos cerrados) ¥ saran suministrados a los trabajadores.

PROGRAMA 4: DIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS
= PROYECTO 2: recuperacion de Areas Afectadas:

Las intervenciones al recurso suelo se harén en las areas ya afectadas, es decir sobre la via
axistanta, por tanto no sa requerird recuperaciin de areas afectadas.

« PROYECTO 3: proteccidn de fauna:

El provecio no inlervendrd cobertura vegetal, ademds las actividades constructivas son de bala
envergadura y de corto plazo, por conslgulente no habra afectacidn a la fauna de la zona.

« PROYECTO 4. proteceifn de ecozistemas sensibles:

El proyecto no cruza zonas de pdramos, subpdramos, como tampoco las actividades
constructivas intervienen nacimientos de agua y zonas de recarga de acuffero.

PROGRAMA 5. MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES, DE MAQUINARIA Y
EQUIPOS.

= PROYECTO 2: instalacion, funcionamiento y desmantelamiento de las Instalaciones
para la planta de trituracion, asfalto o concreto.
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Por el alcance del prayecto no serd necesaria la instalackin de planta de tritu n, a
de concrate, Ademds los materizles péltecs serdn suministrados como s mMenciono
anteriormente,

PROGRAMA 6. GESTION SOCIAL
» PROYECTO 4: Recuperacion del Derecho de Via:

Por & alcance del proyecio no se requiere para la ejecucidn de las obras recuparacin del
deracho de a2 via.

« PROYECTO 5: Proyecto de Culiura Vial y Participacién Comunitaria
Por & alcancs de las obras y por la duracion del contrate no aplica
« PROYECTO 7: Proyectos Productivos:

Por ser un proyeclo de menor escala, v que no se genera cambios en el uso del suslo, esta
proyecto no aplica.

« PROYECTO 8: Proteccién al Patrimonio Arqueoldgico y Cultural:

En el corredor de la via segin la informacidn segundana analizada del Esquema de
Ordenamiento Tarritoral del municipio, no hay evidencias de patimonio arqueoldgico y cultural
an |la rona de influencia directa del proyecto. Ademas las obras a ejecutar son 300re una via
existanta,

« PROYECTO 9: Gestion Socio Predial

Ya que es un proyecio de Iinfraestructura vial, no hay viviendas en el drea de influancia
directa sobre el proyecto o las viviendas ubicadas en el drea de influencia directa del
proyecto no se veran afectadas con la obra civil, debido 2 que se encuentran distanciadas
a los frentas de obra o las actividades téenicas a ejecutar y no presentan acciones que
generen deterioro en las viviendas.

8.2 PROGRAMAS Y PROYECTOS DE MANEJO AMBIENTAL QUE APLICAN
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Aunque los impactos identificados y evaluados obtuvieron una calificacidn de baja a muyBejac= ="
con &l fin da minimizar, controlar, prevenir, mitigar y comregir los posibles impactos generados

por las actividades consiructivas y poder mantener esta calificacién, a continuacidn se
prasantan los siguisntes programas de manejo ambiantal en forma de fichas.

Las fichas fueron identificadas, similar gue an la Guia Amblental, ieniendo en cuenta el nombre

v nimero del programa y del proyecto, seguido del consecutivo. Ejemplo:;

DAGA-11-M
En donde:

DAGA; Significa .Desarrollo y Aplicacidn de la Gestion Ambiental., representa [as niciales del
nombre dal programa y van en maydscula.

1.1: El primes nimerc representa & nimero del programa (1) v el segundo el ndmero del

proyecto (1),
01: Estos dos dltimos némeros indican el nimero de la ficha.
Cada ficha contiana dos (2) aspectos qua sa describen a continuacion:

1. Objetive: define cuales son los resultados que esparan obtanerse al terminar la ejacucian de
las acciones gue estan contemnpladas dentro del programa,

Z. Acciones a ejecutar: Lineamientos y caracteristicas que el contrafista debe contemplar para
lograr los objetivos.

En |a siguiente tabla se relacionan los programas y proyecios eslablecidos en la Guia de
Manejo Amblental con su codigo correspondiante:

En la siguienta tabla se presentan loa programas y proyectos gue aplican segun los impactos
identificados y evaluados:

Tabla B. Mombres y Cadigos de programas  y proye<tos incluidos en el PAGA
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1. DESARROLLO ¥ APLICACION DE
LA GESTION AMBIENTAL

1. Conformacion dal grupa de
gestidn amblantal

¥ b
DAGA-1,1-01

DAGA-1,2-02

I 2. Capacitacion amblental

3. Cumplimianto da reguermianioa

DAGA-1,3-03
legales
1. Proyaecio de manejo integral da o
matarakes de consiruccion s
frr— =
3. Proyecto de sefializacidn franles
L. RABA.  APPRCAGES de obras vy sities temporales, PAC-2.3-08
CONSTRUCTIVAS
5. Proyecta de manajo y
disposicién  finel de residuos 3
silidos comvencionales ¥ S e
especiales,
1.Proyecio de manajo de aguas
3. PROGRAMA GESTION HIDRIGA Pyt ey PEH-3.1-08
4. PROGRAMA DE BIODIVERSIDAD § 1. Proyecto de mansjo  del PESE4.1-11
¥ SERVICIOS ECOSISTEMICOS, descapoab y cobertura vegetal, i
s ' —_—
1. Proyetio de insialacion,
1-15
5 PROGRAMA  MANEJD  DE H‘.'I':"'zl";":m; mr:f“m” PR
INSTALACIONES TEMPORALES, DE
MACQUINARIA ¥ EQUIPO 3, Proyeclo de mensjo da
magquinaria, equipos y| PMIT-5.3-17
vahlculos.
1. Provecio de Alencidén & la
Comunidad. POE
2. Proyecto de Informacitn y !
Divuloackn. PES-6.2-19
6. PROGRAMAS DE GESTION - 3
SOGIAL. 4, Proyvecto para al Manajo da
La Infrasstructura da Predios
y Sarvicios Pibicos. PGS-6.3-20
8. Conlratacién de mano decbra |  PGS-6.6-23
C3 ——

fEmarinillaaniboguia
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OEJETIO: &aﬂnumf el sumplirnienta v decarmalia n lag acciones propustlat on chls programa dal Plan da
BAdaptacidn de ta Guia ambental-PAGA

TIPO DE MEDIDA
Contral | X | Pravencitn | % | Misigacién | |compersacien | |
IMPACTOS A MANE.IAR

Cambics en |a calidad del agua superficial cambios on los niveles de ruldo, dafos a la infreestructum de predios,
glectacidn g ls infeasiruchura ds lsa serdcios pibicos, sfeciacidn a las schividades acondmicas, afaclacidn a la moviidad
peafional ¥ vahicular, generacidn do accidentes, incremants on la demanda da bienas y servicics, genoracién de ermplac,
penaracidn da conflictos con b comunidad, afectacidn a ks salud da os rabedadonen

ACCIONES A EJECUTAR

L gastidn SOCIOAMBIENTAL dal proyecio estard a cargo dal director dal proyecio quisn propanderd por el cumplimianta
de lodas las pollicas y lineamiantos., da confomidad con lo solichiado par INWVIAS,

Sa contara con el director da obra e inspecior para la mplemenacidn da los programas yo proyecios de manajo ambiantal
gue aplican para ests cbra, y asf poder garantizer ef cumpliimianta de las slgulentes shligacionss:

# Darcumpimiento de cata uno 0 B8 programas de mango ambiantsl propuesio en al PAGA,

» Brinder capacitachin e induccitn amblental a focos los trabajadones.

= Responder ancaso de aplicar los requermientos de la Aviordad Amblental de la ursdlccidn del proyecio CORMNARE,
da & Inarventorda, del munsspio de Marin@a, v de INVIAS

¥ E:rﬂrmﬁa' Ie respuests a bodas @8 quefas, Inguetudes yio reclamos que s comunided manifiaste dands @& solucitn

NEMNE.

+ Las demds meddas, accones que hagan parte da los plegos do condiciones, especificaciones benicas y conlrals

da abra.

LUGAR DE EJECUCION

Proyeshs de pavimentacidn de las vias rurales; Veredas El Pozo, El Resano, La Pefla Chomro Honrda, Allo del Mancado, ,
Yarumaa™ an al Munisipio de Marinilla Antiogula,

CRONOGRAMA
"ACTIVIDAD 1
mﬁéﬁm“dinmmmm
Implarmaniar los programas

Dar respussta a requenimientes de |3
comunidad, Autarigad Ambientad,
Intervertoria, INVIAS, y Municplo

RESPONSABLE DE EJECUCION COSTOS
Dhrector da abra & inspesstor
SEGUIMIENTO ¥ MONITORED

—
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FERIOCIDAD DE
INDICADOR, I EVALUACION REGISTRO DE CUMPLIMIENTO
{No. profesionales  confratadosMa  profesionales |
propuestos) Mansual Listado de personal,
{ Mo (Recusfmisnins emiidos)
Reguerimientos de Enlidades. Mansual Requarimisntas suparados )

Secretaria

E‘I'I-"l"l.'l.‘ Capacsar a todo & personal da a8 I:m emas Bcnicos, ambientalss v spckalas del proyecio
TIFG DE MEDIDA
Conrol | X | Prevenchin | X | Mmgacién | |Compensacien | |

IMPACTOS A MANEJAR

Cambios en la calidad dal agua superficlal, cambios en los niveles de ruido, defios a la Infraestruciura de pradics,
afectacion a la Infreestructura de o servicios piblicos, afectacidn a las actividedes ecordmicas, efecladiin a la moviidad
paatonal ¥ vehiciiar, generacidn de accidentes, incremento en la demanda de bienes y sendcizs, generacién de emple,
ganeracian de confiizios con la comunidad, sfectacidn & | saled de lae trabajadares

ACCIONES A EJECUTAR

Para bograr a conclanciacién de lps irabajedores de |a dbea, se capacitaran, y sensibfizarmn, con sl fin de svitar acciones
que stonien conira @l equilibro ambisntal de la zons.

Como actividad pricdtaria cel PAGA, a contiruacitn s& presanta un cronograma de capaciackin, en e cusl Se indica las
facha, los tamas ¥ & quisn va dirigida la copaciacitn,
Estas capacitacionss s reslirars en un aspacio cerado en la zona dal provecio.

Tama Dirigida & Respansabl Fecha

Téenlea Dimclr de ocbra, Inspecior, | Dircler  de | Inlcio de obra
Alcance becnico del proyects (oo de obra, | eperadores de maguinara ¥ | ocbea del | ppnzual

sspaciicaciones lecnicas a aplcer, canfidades | equipos, ayudantes, obraros, proysacla
da obwa y pesupussic de obra, elc)

presamacidn del PAGA,

Ambdentak

v Mango de matariales de constuceidn y Director 08 | yasnsual
soncrela, A todo el personal de obra obra dal

o Mangjo de residuos P

o Profeccin del agus
«  Manejo de sefializacidn

S0CIAL
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= Ralaclonas con la comunided.
= Ejhd scupacional e higlane industrial
LUGAR DE EJEGUGION
Prayects de pavimenfacidn de las vias rurales; Veradas Bl Pozs, El Rosara, La Pefia Charre Homda, Alta del Marsade,
Yarmas" en &l Municipis de Marinilta Antioguia,
CRONOGRAMA
ACTIWVIDAD
Capadtadones
RESPONSABLE DE EJECUCION COSTOS
Déracior de obra
SEGUIMIENTD ¥ MONITORED
PERIQCIDAD DE
INMCADOR EVALUACEON REGIETRO DE CUMPLIMIENTO
{Ho. de pemonas capaciedasMo. iolsl de personos Fegstros de asistencla ¥
laborando deba oplime 100%) Menzual atogréfico
= .-"';':'.'.-., Calle 30 #30 - 13 Pargue Principal - PEX 8484410
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| OBJETIVO: Cantar oon mmm. I"!BI'E. licencias wo concastanes par uso el intervencién de racursos
naturales quie faqusane o proyecio,

TIFD OE MEDIDA
Control | % | Prevencin | % | Miigaciin | |compensacién | |
IMPACTOS A MANEJAR

Cambios an la calidad del agua superfidal, cambios en los nivelss de ruido, dafios & la infrasstructura de predios,
afectackin a ka infraestructura da los sarvicios pablicos, afectacidn a las actividades econdmicas, afectacidn a la moslidad
peaional y wehicdar, generacitn de accidentes, incrameanta en la demanda de blenes y Senvicios, generssiin de emplea,
generacidn de conflicios can la comunidad, afectacian a la salud de los irabajadaores

ACCIONEER A EJECUTAR
Al warificar los lipos de permises que requiers el proyecio pamn su epcuciin,
LUGAR DE EJECUCION

Provecto de pavimentaciin de las vias urales; Varedss El Pozo. Bl Rosern, Le Pefia Chormo Hondo, Alto del Mercadn,
Yarurmas &n el Munisipio de Marnilla Antioguia,

ACTIVIDAD

Fevisidn de licencias amblertsles de

proveadoras ¥ escombaras |
RESPONSABLE DE EJECUCION COSTOS
Ditecior de obra
SEGUIMIENTO Y MONITOREQ
PERIDCIDAD DE
INDICADOR EVALLIACION REGISTRD DE CLUMPLIMIENTD
arificacion da regusiios lgaes BLA Ragslro dodurmerital

8.2.2PROGRAMA 2. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

-
P

mpacios ambiontelas que 59 ganeran por al mangjo da loe materiales de

OB.J Prenanir, m yit Sonbiolar s i

cansirucciin,
TFQ DE MEDNDA
Contred | X | Prevenciin | X [ Mitigacién | |Compersacon | |
IMPACTOS A MANEJAR
= s, Calle 30 #30 - 13 Pargue Principal - PEX 5484410
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Cambing &n la t.i]idll:gun suparficial, cambins an la cafided del aime, afeciacién a b moslidad r|.IJ ¥ 'ﬂhil:ul.
generaciin de accidentas, incrementa en 13 damanda de bienes v serviclos, gensracion de confictos con (8 comunidad,
afectackin a Is sslud de los trabajadares

ACCIONES A EJECUTAR
1. Medidas de mene|o ¢a materdalas patress,

¥ Los mateniales de construccidn —agregades péireos. para i ejecucitn de las obras dal proyecto sardn suminisiradas
paf FERREAGRD, cuyo acopio es el municipio de Marindla, pero |8 cantara cormezponds &l municipio de Sopetran,
Mena El Antofo, la cusl cusnta con la Licencia Ambiental, Resolucidn 130HX-4030 del T de seplismbre de 2010,

¥ Lo malenales patrecs seran aimacenades en el derecha de via, carca de los legares donde se ejgcutan las obras,
eviando que = malerid obslacuice |a realizaciin de kg mismas, y cubiertod con polielilens, sefializados y
demarnsdos con Gnta, ¥ sefalizadores ubulanes, con ef objeto da prevenit accidentas ¥ 1a generscion oa impacios |
ambientales por la emisidn da materisl particulado a la atmosfera o anaste de maletales & los cuenpos de agua que |
cruzan |a vie |

*  Con el objeto de parantizar e adectado manejo de estos malesiales, se incluye dentre da ks programas de |
sengibilizacion amblental capaciacon sobre este fema.

&, Medidas de mansjo para concrato.

Anies de tener an cuents lae squisntes medidas para al mansio de concredos, as mportards tener an cuenia oua no serd
necesano haoer uso de una bodega pera ol almacenaméants del cemento, dado que, por &l tips v cantided da obme &
cangiruir, e bajala canfidad que &8 requiere, por ko cual este serd suminisirado por & depasilo de malarales del municipio
& mismo dia que se requlera para ser uilizado én la constisccion de L obe,

v Come ol caments el suminisiredo a granel, aste serd soopiado sobre aefbas ds moders on al frente de la obea,
pralagiéndols conkra la humsedad,

¥ El parsonal mariputard &l cemeantn con los semantos de praleccion sdecuada, con al fin ta prevenir dafios &n la pial
O CaUEar hemoragas & infacciones,

¥ Lamezcla de concrebs en 1as frentes de obre, 58 hard scbre una platefoma metdlica o sobre un geolextl con el fin
de garanizar que la mezda se realice directsmente sobre el suslo,

¥ Se prohibird a los trabajadores depositar estas mazdas cera de los cuerpos de agua, sobre sitios de cullive wo
areas vardes.

+ Be mantendrh en buenas condiciones (écnicas la mezdadora, con el fin de evitar accidentss o derrames que pusdsan
alectas ks retursos neturales o el medo amblente,

« En caso de ser nacesano e usaran formaletas par & confinamiento y soporte de la mezcla en la construcsion do
las obras fransversales, estas sardn aprobadas por el Intanventor, v su dsefio serdn de tal forma que permitirén al
verigo y secado sdetuado de la mazda, ademéas, serdn herméSess con el objeto da minimizes el desgo de pdedida
e Mercla, ¥ Sefan mmovidas cuanto fa mezcla haya slcanzado |a resistencia de disaio,

3 Mudidas para & manefo de prefabricadog
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Lss fuberias suministradas para [ consinccidn de @s dos cbras Tansversales serdn ubkzadas el mismo dia e la
conslruccion de esias obras, en caso de ser ecopiadas, 58 ubicaran en los frentes de obras demarcadas con cirda v
balizas.

LUGAR DE EJECUCION

Proyects de pavimeniacidn de las vias rurales; Veredas El Pozo, El Redarie, La Pedia Charre Handa, Allo dal Marcadao,
Yarumoa®" an el Municipio de Merinilla Anfoguia,

CROMOGRAMA

ACTIVIDAD

Capacitar sobre al manejo de materabes de
corstruecidn

Inspecsidn de las mirdidas implementadss

REEPONSABLE DE EJECUCION COSTOS

Direcior de obra & ingpacior

SEGUIMIENTO Y MOMNITORED

PERICCIDAD DE
INDICADOR EVALUACION REGISTRC DE CUKMPLIMENTO
Mo, de quejes v reclemcs por menejs de malesales da |
consiruccion = 0 | Menzual | Formato de Atencian al Ciudadana

DBJETIVO: prevenir ls Impactos pue se genanen por (3 falia de una adacuada sefalizacidn de los frectes de obma y da
las sitios de uso temparal,

TIPO DE MEDIDA

Gorrol x| Pravencien | X | Mitigacidn | |compensacien | |

IMPACTOS A MANEJAR

Dafios a ls infrasstnecture de pradios, afectacidn a la infaestruchura de los samvicios plblicos, afactacitn & b M idad
peaionad y wehiculsr, peneracian de accidenies, gensmacidn da conflichos con Iz comunidad, afectacitn o la saiud de los
tabajadoras

ACCIONES A EJECUTAR

A continuacion se describen ks medidas de sefializacion que ae implementaran durante k ejecucion del proyects on los
frentes de obra, no obstante, es importanta recordar que por la magnitud ded proyecto, no serd necesario da un lugar
[bodega) para ¢f almacenamieno ¢ acopo EBmporal de ios metenales de consuCCion (al8s COMO CRMEND, v Tuberias
FUEs 830s 58 acoparan en bos sobre anchos de la vle de kos frenles de oba por wn madmo e 24 horas por o sencitio
dg las obras, Azl mismo con los mederiales pitreos;

Medidas generales:

¥ 5o hard sl comamento de los frantes de trabajo, demarcando el sifio de & obea con cinda de dermarcacion la cual
contara con franjas amarillas y negras, y parmanecerd perfectaments durante of ransourso de las obras.

AL Calle 30 #30 - 13 Pargue Principal - PEX 5484410

-
mm | = n EII'F:I:HET waswmarinllla-antlaquiagoveo
L:_.. T s I @ mmardnilsandogula

=T e




Secretaria

<" Todos los elameniss ulilizades para la demarcascion, parmanscerdn limpias y bian colecados dumnie |a construcaién
de les obras,

"  Duranta las excavaciones para k& constucciin de las obras frangversales, s& colooaran #visos preventives &
informativos, y eslas serdn programadas pars sar ajeculades duranie el dia.

#  Los materiales gue se necediten ubicar y o scopiyr de manera transitarz en el dia en los sobme anchos de la via en
cadn uno deloe frentes de abra, tales come materiales péireos, sacos de caments y uberla e ubicaran y acordonaran
dofilra de |a sadalizacién dal franta de cbra con al fin da no abataculizar sl brdnsilo yehioylar y peatonal,

En ol cormador de la via es uliizara balizas con cinta cumplende ke especiiicaciones establecidas, y sefalizacisn verical.
LUGAR DE EJECUCION

Proyecio de pavimentacidn de las viag rusales; Veredas Bl Pozo, Bl Rosado, Le Pefla Chorro Hondo, Alta del Mercada,
Yarurnos™ gn al Muricipio da Mednilla Antioguia,

CRONOGRAMA

ACTIVIDAD |

Inspeccidn de las medidas implementadas

RESPONSABLE DE EJECUCION COSTOS
Cirector o oiira & inspacton
SEGUIMIENTO Y MONITORED
PERIQCIDAD DE
IMDICADOR EVALUACION REGISTRO DE CUMPLIMIENTD
MOmero g medidas implemantadas |/
Momare da medidas propusstas Mersasal Registros fologrifoos

EHJFFMD' 'Durnpllrmr- I pnmnnun gaabidn integral de residuos sélidos,

TIPO DE MEDIDA

Contrel | X |Prevencion | % | Mitigacion | x| Compensacen | |

IMPACTOS A MANEJAR

Cambics en la calidad dal agus supericial, penerasion da conflicios con &s comunidad, afectacdn & Ia saiud de los
trabajacores

) de Obras
Puhhuas
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mm | E:E.F IENET wanmarinilia-antequla.govee

] 4 o @moreniBaantoquila




ﬁ‘ Secretaria

) de Obras
Puhlmas

ACCIONES A EJECUTAR

jl'&mlamﬁm#mnmm:mmuw.ummmmuwmm
di residucs, y los sctividades a desamollerse en el proyecio, por o que se lene gue: en la consiruccion de las obras
trarsversales no se genenmrs residucs dado que son en concreto, por fanto no habrd usa de materiales da Alema,

Como ampoos no hebrd generacidn de residuos peligrosos, tales como esiopas, filtros, ¥ snvases de combustibles, dado
que la maquinaria y equipo ro serd objeto de mantanimiente durante el plazo de conlralo cormo se explica mas adelanle,
ademas la rmagquinaria sond abastocida de combusiible en una extacidn de seniclo de |a regidn,

Como ampoco sa gonem@nl reskdecs domdsticos dado que tanto  I0s rebajadores de fa zona como ks qua no son
utilizaran empagues retomables (anvases v recipientes retomables).

Par lo anterior, 108 residuos 8 genem@rse curanie el dessmolio del confrato sendn o8 Souiernles:

Tipo de Reslduo Caracteristicas . Altermativa de Reduccidn

kadara badora— provenienies de  les | Reutifzacion.
Porrrmletag

Se refiers o todo o papel que | Utikzar las dos caras dat papel
proviene de las oficinas o de 08 | Reducr e fotocoplado, con &l uso
infomes. del correo elecirdnico, rotacian de
documenios, el

Mo imprimir documenios  pama
COTBCCiones.

Papal bianco oficinas

Taniendo an cusnis i anteromenis descri, el proyecto genarard una cantided minima de residucs, lo cual o requisre
de un gifie dé almacenamisn lemporal,

En cass de generane residuos do maders, esias serdn rewtiizedas por la smpresa para otras obras.

Paor ditimo con e fin de mantenar ios indicadores de aste proyecto se capaciiard al parsonal sobre la genaracién de astos
residuns durante 19 atapea de ajecucidn de proyecio,

LUGAR DE EJECUCION

Proyecio de pavimentacidn de las vias nrales; Yemdes El Porn, El Rosara, L Pefa Charro Hondo, Alto dal Mercado,
Yarumes® en el Municipic de Mardnilla Antioquia.

CRONDGRAMA

ACTIVIDAD I
Saparacion da residuos

Madera reutilizada

RESPONESABLE DE EJECUCION COSTOS

J, fa -;-;-._ Calle 30 #30 - 12 Pargue Principal - PEM B4845410
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Secretaria
) de Obras

Puhlmas

Director de obra » inspector
SEGUIMIENTO Y MONITORED
PERICCIDAD GE
_ INDICADOR EVALUACION REGSTRO DE CUMPLIMIENTO
| Cantidad da Maders reutiizeda/Cantidad de madora Regisire de cantided da mades
| panarada hanaiial ralilizasa v regiete falagrifioo

8.2.3PROGRAMA 3. GESTION RECURSO HIDRICO

OBJETIVO: anlrhﬂlm que puud-ln producirsa sobre ol recursa hideca,

TIPO DE MEDIDA
Cantrol X | Provensidn | % | Matigacion | % |compensacien | |
IMPACTOS A MANEJAR
Cambios en |a calitad del agua supericial, v generacitn e conflitios con fa comunidad
ACCIOMES A EJECUTAR

Aungque el comedor de la via es atravesada por varas fuentas de agua, no s& hard uso, ni captaciones, ni ransgonte de
agus dado que b ejecucidn de las actividedes constructivas no requiers de estas, pero 56 Bevard a cabo las sigisientas
miedidas con ol fin de prevenir, sontralar wo mitigar posibles impactos que pusdan afectar &l recurso hidrico dertificado
an al dreq de infusncts diresla da fa wia,

*  Se supeniserd de manema permanente durants la constucsidn de fas obras los cruces de quebredas con la via, con
&l abjsto de detectar la contaminasidn de estos cuespos por materlales granuleres provenisnies de la colocacion ¥
conformacién de materisles pétroos, ¥ en caso de preseniarse fomar lss medidas de misgacidn comesgondientas
tales coma: bugcar la fuanic da genarackin, foralecer la capacitpoién sobre ol maneje da matsriskes de costruccin
o aruerds a lo planificado an b ficha sobre sste orna, dado qua baje ninguna circunstancia se permitié I disposicidn
e matenales an estas cormienles hidrhicas,

¥ En las fuanies de agus, es ufiizaran mollizos de madera y pofisombra verds, anclada af piso, con el fin de avitar
aports de sedimentss y malerales @ esta fuenbe de agua,

«  Ellavade de la mequinadia y equipo 5@ Nara en un lugar o taler ubicaco en I3 cabecera oel municipio de Marinilla,
con o fin de evitor ol derame de lubicantes o hidrecarburos gue contribayan a ta contaminacion de las fuentes de
Bijua ubicadas an ol corredor de & wvia,

LUSAR DE EJECUGKIN

Froyecio de pavimentacion de las vias ruales; Vermdas El Pozs, E| Rosario, La Pefia Chomo Honde, Alto del Mercada,
Yarumos” en el Municipia de Marninilla Anfiogula.

CRONOGRAMA
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Secretaria
) de Obras

Publicas

Inspeccionas &n |as fusntes de sgque

Lavado de raquinamfa y equipo en un ugar
& talber ubicado an @ municipic de Marnnila
una vaz terminado la chra

RESPONSABLE DE EJECUCION
Espacialista amblantal, rasidente de obra
SEGLUIMIENTO Y MONITORED
PERIOCIDAD DE
INRICADOR EVALUACIKHN REGISTRO DE CUMPLIMENTD

Cumplr con el 100% da las madidas propisatas an ks programsas
FarE Farejo de agua supericial Meressal Reglstros fologratcos

COSTOS

8.24 PROGRAMA 4. BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS

e il ¥

OBJETIVO: Establecer las acclongs pars la poda de la vegetacidn existents an ol comador da la via,

TIPD DE MEDIDA
Control | X | Prevencisn | | Mingacien | X |compensacien | |
IMPACTOE A MANE.JAR
Afectacion a la movilided peatonal y vehicular, generaciin da accidanias y peneracian de conficias can ia carmunidad
ACCIONES A EJECUTAR Bl

Aungue el proyecin Ao requisee da aprovachameanto de cabartura foreetal, ni de desmonte de cobartures boscosas y no
| boscosas, se hace necesano realizar of corte de |3 pare drea de la coberura existants en & carmedor de |8 vis con el fin
e majorar la visibilidad pars los usiarios de esla.

Porlo que ol meteral vegetal resullants del corts tekes como ramas ¥ lollajes se dispondran de manera sdecuada en una
finca aladafia &l coredar de la via para su descomposicidn @ incorporacian de nuirientos ol swela, v e pedis el carlificado
dal duefic da la finc.

LUGAR DE EJECUCION

Proyecio de pavimentacién e las vias nurales; Veredas E| Pozo, E| Rosario, La Pefia Chomo Hondo, Ao del Mercada,
Yarumes® en el Municipio de Marindla Antioquia,

CROMOGRAMSA,

ACTIVIDAD
Busqueda de lusares
Rectlecoiin del maleral vegetal genersds

Digposkidn  fnal del malerial  vegetal
genarads
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Secretaria
p de Obras

RESPONSAELE DE EJECUCION i COSTOS

Espacialisia smbiental, residente de obrma
SEGUIMIENTO ¥ MOMITORED

PERIOCIDAD DE
| INDHCADDR EVALLIACION REGISTRO DE CUMPLIMIEMNTO
Ko, de acciones adaamadss
Mo, de actiones 8 ajscular = 100% Bansual Fegstro fobografico

8.2.5PROGRAMA 5. PROGRAMA MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES,
DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

DBJETNEI-' Pravenir, mﬁnwar cantrolar Iua Impn-ut-:rs-pemmdm por |a npnranl-ﬁn mu- mmmrwil.

TIPO OE MEDIDA
Conral % | Prevancion | % | Maigaien % | Compensacen | |
IMPACTOS A MANEJAR

Cambios en la calidad del agus superficial, afectacidn a 1 movilidad peatong v vahicular, generscidn de accidentas |
penerasiin de canflictos con la comunidad, afectacidn a la salud de los trabajadores

ACCIONES A EJECUTAR
El proyecio na rquiere de Instatacian de campamenta, i de dreas de acopio te meterales temporales por o que g2 ha
mencicnado antarormants (& cements como se requisre en bejas cantidades, al dfia qua 58 NECESTE Se CONSUMIT, asi
mismo Son la tuberfa prefabricada), pero en caso de ser necesario bes mabertales e consiruccidn serdn acoplados en ios
sobre el derecho de via, y la maquinaria se parqueara en un soboe sl derscho de wa dal proyecio.

LUGAR DE EJECUCION

Prevecio de pavimentecién de las vias rurales: Vaeredas El Pozo, Bl Rosario, La Pefia Charo Hondo, Alko dil Mercada,
Yarumos en el Municipio de MariniBa Antioguia.

CROMOGRARMA

ACTIVIDAD

| Inspacciones

RESPOMNSABLE DE EJ!:I:I.H:IﬁH
Especialista amblental, resdente de oba
SEGLIMIENTO ¥ MONITOREG
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) de Obras

Publicas

PERIOCIDAD DE
INCICADOR EVALUACION REGISTRO DE GUMPLIMIENTO
Miamers de madidas molementadas /
Nomers de medidas propuestas. Mgrsuad Ragisiro fologréfico

OBJETIVG: Prevenir los impactos gue se pueedan genenas par al manei de la maguiners, equipos ¥ vehlculos
 TIPO DE MEDIDA

Control II Ip'l'l'ﬂﬂl'.'ﬂﬂ |x|hmgn-=l&n |xt1:nrrpirlm ] |
IMPACTOS A MANEJAR

Cambics en la calicad dal sgus superfiicial, alectacién a la movilidad peatonal y vehicular, ganerscién de sccidantas,
generacion de conficios con 18 camunidad, a la infreestruciura de predios, afectectén a la infraestructura da los sanicios

pUbScos. y Bfectscion & k8 tafod d@ ks abajadoras
| ACCIONES A EJECUTAR

En cuanto sl marerimiants preventive on ca80 de Gus haya gus cambiar fillo o sceites, la maguinaria contara con un kit
qua consla de arena, pala, vy plastics, con &l fn de evitar derrames directaments an o sislo o fuentes de agus, v an caso
de panerares aceilas esbe ser entregado a una estackin de sanvicios pare su tratamients, y se padisd un cartifcads.

Sa realzara &l manionimienic nutinedo de inspeccién, ea dedr, chaquaos visuales v de fungicnamignta, los cuples s
hardn can al fin de ertiflear posibles fallat o deledors de los componeniss para el corrects furcionamiants del trebajo
diario. Esta labor ka realzard o aparsdor del equipo, maquinania yio vehlculo darsmants,

Ademés, se tomeran |as siguieniss medidas:

%

La maguinaria y vehiculos oontaran con extintones muRipropdsiins, con cama vigents v en un lugar visible v de fadl

Broasg.

La maguinaria y vahicubos contaran con pito ¥ luces de reversa,

El cparadar antes del inico de las jabores conooord blen el &rea a irabajer v las labores a realizar,

Emdmmhmmﬁwhdmhlﬂmnﬂnmml.w:mnmmmrmlmrmlnhqu.

El operador de no parmilird gue ctros brabajadores so acerquen a distancias que puesdan suponer un rasgo de

accigents.

Sa tendrd especial culdado con las lineas aléclrices que s& encuaniran en & comedor o | via.

El operadar verificars la zona da frabajo antes del inicio de los rabajos donde se carciorard de la susencia da personas

que estén rabadando en la zona o de leroenos,

¥ Se oblendrén los certificados de emisiones de gases v soat da kos vehisulas de la cbrm, los cuales estardn viganies ¥
0 garantizara un buen funcionamiento de frencs, sistema de direccidn, sistemas de suspensidn, estado adacuadn
de llantas, vidrios y espajos.

¥ Lo vehiculos cumnplirdn con los aquipos dé prévencidn y seguridad reglameniados como ko son: un gato, una crucels,

gos sefales de carmeiers, un boliguin de primeras ausilios, un extintor, dos tacos, una caja d& herramients basics,

Eania oe rapuasio v limema,

PR
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Los wehiculos gue transportan malerales tendran incomporados en su camoceda os conlenedores o plalones
aprogledas, & fin de gue la carge depostada en ellos quede cortenida en su ioklidad, de forma tal gue evite «l
derame, pérdida parcial del material y escumimiento de material durante al fransporte. Es decir, que el conienedor o
platdn estard en perlesio estado de mantenimisnio.

¢ Las wolquetas estardn iolaiments cublerias v la campa bajara per lo mencs 30 om ded borde supedor ded “voles™ para
evitar la calda de materales porla via,

Abastecimliento y almacenamients de combustible

El abasiecimisnty de combustible s realizara an sskaconss & senico de la ragién, o cuando se requiera s& contars
ton canecas v sa llevaran hasla ls mdquina pars el suministro colocando un platicn en & piss con el fin de evitar sealuisr
tipo e derrame dirsctaments en al susly

Traslade de magquinaria

1. De acuerdo con las leyes nacionales la meguinara rodants destinads exciusivements a la construccidn y conservacion
de chres, de acusrdn con sus caractarisbicas thonicas v fisicas no pusden fransitar por las vias de uso poblco o privades
ahiartzs al pablics; de tal ferra que l magquénara redante de corsirucddn pam bansitar por una via ablors al poblico 52
hars solo & traviés de vehicules aproplados —cama baja-.

2 Encumplimisnio de la rarmatividad esislents por la cual se fijan los requisiios y procadimientos para conceder los
penmises pard ransports de cargas indivisibles, extrapesadas, estradimensionades y l=s espedificaciones de kos
wahiculos destinados 2 osta clase da tranapars, on |a vias a camgo de i Nocidn serd o INVIAS of encargade da
conceder los parmisos necesarios estableciends (os parimetros para la concesién de permisos gue son: lengibud,
amchure ¥ alura,

3 Elavisn debard tener ol siguients toto segdn el casn *Paligre camga exiralargs”, "Pefigro corge extra ancha’ o "Padigro
cama axtralanga v axira gnche’.

4. Be dispondrd de avisos, seflales y dizpositivos uminosos, de acuerdo @ ka definiciin estatiedda en o Codige Macionsl
de Triingito temastre, iales coma: sefial §po vaso o fipe cliindro v dirsensionss mirémas de 10 an,

LUGAR DE EJECUCION

Proyects de pavimantacién de las vias wurales; Versdas El Pozo, El Resarlo, La Pefia Charre Honda, Alio dal Marcado,
Yarumaos® en el Municiplo de Marinilla Anfioquia.

CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

Inspecciones rutirarias

RESPOMNSABLE DE EJECUCION COSTOS

Especialista ambiental, residens da abea |

SEGUIMIENTO Y MONITORED
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Secretaria

) de Obras
Publicas

FERIOCIDAD DE
INCHCADOR EVALUACION REGSTRO DE CLUMPLIMIENTO
hnhwdﬂm%wmmmmmnh?'
vahiculgs =0, i Registrn  de  Formato da
Me wehlcuos ©on  manfenimienio  riinafo /Mo, wehioulas | manlenimiento  fubinaria  regletno
ulilizadas an e proyect =1 | Mensual fotograficos

'th:hir H‘tﬂﬂ]ﬁ-l’]' dnlr raspuasta oporiunga a deu I'ﬂa manaﬁ-m Ias auloidades w-nmunldadu

prasantan al proyacio.

TIPO DE MEDIDA
Gonirad | % | Pravencian | % | Misgacion | X |compersacien | |
IMPACTOS A MANEJAR

Daias a lainfmestruchua de predics, afeciaciin g | infreesinictua de los servicios pobficos. afeclacion a las actividadeas
scondmicas, afectacion a la monilidad peatonal ¥ vehicular, generacidn de accidantas, Incremenio an la demandae de
bianes y sandcios, generecitn de empleo, generaciin de confictos con la comunbdad, afectecitn a la selud de los
trabajadones

ACCIONES A EJECUTAR

Las medfidas implementicdas en este provecto feefon eniende en cumta la magnitud de este (obras y aclividades a
secdtar y plaos del contralo],

El inspactor da obra mantsndnd un fonmato de Atancidn al Cludadans, con al fn de atender cusbguler manilestaclin de
comunidad sea guejs, rectama, Sugerencia U abservacion nelacionads can la eecucan del proyects

El forrmate de Atencitn al Cludadanc contandra [a siguiente informacidn:

Facha de presen@cion de la manfestacion cludadana.

Morbres y apaliidos completos dat ciudadane

Diracciédn o locallzecdn dal cludadana

Desonpcldn de la manifestacidn ciudadana

Clasificackin de la manfesiaciin cludadana (que, reclama, sugerencia u obsenwacian)

Cada mes realizand of consclidado de las menifestaciones cudadanas que se presentaron durante el periode, con base
en lo desarollade en el fomatn de Afencidn &l Cledadano, e inchind 2 algulents informdacdn

hiimers total de manifestaciones ciudadanas presentadas.
Mdmers kolal de manifastacionas cludadanass por tipo.
Mimers da manifestacionas cermedas v porcentaje,
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Para lo anderior 52 tendm en cuenia o sguisnba:

Carradac aplica cuando |a manifesincidn cudadana ha sdo resusia y el ciudadano u organzacion que la presenbd guadd
satisfocha con la respuests o accidn desarmllada por parbe del contratieta

Ablarta; aplica cuando la manfestacidn cludedana no ha sido resuslia, estd pendienta o en process de irdmite.

Para el cierre ambental del proyecto, se presentara  0s clame de todas las maniiestacones clutadanss, ¥ aclas o9
vecindad de came,

LUGAR DE EJECUCION

Proyacls de pavimantaddn de fas wias rursles; Veredas El Pozo, El Rosano, La Pafia Chorro Hondo, Alto del Mercado,
Yarumos™ en ¢l Municipio de Marinilla Anbioguss,

CROMOGRAMA

ACTIVIDAD

Dillgenclamlento ded Formato da Atancidn
al Cludadang

RESPONSABLE DE EJECUCIOM COSTOS
CHrecior de obra & iInspechor
SEGUIMIENTO ¥ MONITORED
PERIDCIDAD DE
IHDICADOR EVALLACION RECISTRO OE CUMPLIMENTO
Formato de Alencitn Cudadan,

Mo, Quejas y reclamos stendidos™o de quejas ¥ reclamas inquietudes preseniadas e
recibidos, Marsual inkormes menauslss
PROYECTO 2: PROYECTO DE INFORMACION ¥ DIVULGACION tI‘GE-I..‘.-'.- 19

OBJETIVO: Brindar Informacion clam, vemz, oporfuna v suficients a ta poblaciin ded drea da Influencia directa, a las
aulorktades locales, lideres zonales.

TIPD DE NEDIDA

Control | % | Pravencisn | [Mugecion | x| Compensacitn | |

INPACTOE A MANEJAR

Dafics a la infreesiructums de predios, aleciacitn a i3 Infreestruciura de los sanvicios piblicos, afoctadon a les aciividades
econdimicas, afecipciin a la movilidad pestonel y vehicudar, generaciin de sccidentas, incremento an |8 demands de
bimnes y senscios, generacidn de emplec, generacidn de conficles con la comunidad, afectackdn a la salud de los
trabajadores,

LUGAR DE EJECUCION

S, Calle 30 #30 - 13 Pargue Principal - PBX 558550
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PROYECTO 2: PROYECTO DE INFORMACION Y DVULGACIKON PGS & .2- 14
Proyecto de pavimentacidn de las vias rurales; Versdas El Pozo, EI Rosario, La Pefia Chono Hondo, Ao del Marcado,
Yarumgs en ol Municipdo de Mannilla Antioquia.
CRONDGRANA
ACTIVIDAD
Reallzacion da la rsunion o sicslFacidn
RESPONSABLE DE EJECUCION COSTOS
Direcier de obfa & nspacir
SEGUIMIENTO Y MONITORED
PERIOCIDAD DE

INDICADRDR EVALUACION REGISTRO DE CUMPLIMENTOD
Hao. Reuniones realizadas Fegisto de asisiencia, rogsto
meuniones programades = Allmicio del contrato | fotegralico

OBJETIVO: Ragistrar e sstado fisico de todes lss construcciones. previo al nido de lss actividsdes constructivas, y svitar
condicios con las comunidades cel dres de influencia diresta del proyecio,
TIPD DE MEDIDA
Caontrol |1 |Frmn|‘.=i-|!m |::|I'Bli_:|-ad4:u'1 lew |x |
IMPACTOS A MANEJAR
Dafies a la infraesiructa de predios, y afecisciin & 18 infraestruciura de los serdcios plblicos
ACCIONES A EJECUTAR

Fara este proyacts, segin las actividades constructives a desamollarse y |8 carsclenizacdn da fa linea base, s levara a
chbe [as siguienies actividades: leventamienio de Actas de Vecindad en construcciones aledafies a las acividades de obra.

Cabe recordar, que sungue existe infraestructura en el cormedor de fa via tales, como tuberias. langues de almacenamianto,
cables da enangis. no se hardn actividades constructivas [ales como excavaciones yo eplanaciones que puadan afoctar
BEtas,

1. Levantamisnio de Actss de Vecindad

Las Acies de Vachded sesin um soperle en casa de ser necesano uliizar ol Ssguro do Responsabilidad Civil
Exiracontractual solicEado por INVIAS. segin Resolucitn (2042 dal 26 de marzo de 2009, gue pobage al INVIAS oa
evenluales reclamaciorss da lercers dadvacas da achuacionas, hechos i omisionas,

Sa raglstrard o aatado feico de les constiicdanss que el Dikdclor de obm identifique suscoplibles de ser afeciadas an al
corrader da la via abjals de esle decumanio.

-
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AESTRUCTURA DE

Sera respansabilidad del Director de obra levantar las Actas de Vecindad,

Procadimiento de Levantamianto de Aclas de Vecsindad se levard a cabo siguienda los lineamientce descritos en la Guia
da Manejo Ambienlal del INVIAS:

Les Aclas de Vesindad se levantasan ocho (8} diss antes de Inkclar las obres y postedorments serdn remitidas 3 la
Intsrvenioria para su aprobacitn, posteionmente seran ingresadas al archive de obr

Se informara & la comunidad sobre esta aclividad en |a reunidn de inicio, sefialando s importancle de la participackén del
responsable o oel propietana del predio.

Anies de iricier esta accihn, $e establecerd contacio con el propietano, adminisfredor ¢ directiva de ks consinacciones,
Las Actas de Vecindad se diigenciarin en el formats INVIAS Vigente, Anexs .

H formats contendrd legiblet la idantficacidn {nombre y spellidoa) del Diracker de Obra, profesianal da la Infervanbara y de
s porgcna gue a nombre ded predo, reakzd & acompafiamianta,

Al Fnalizar o obra, 8 malzamn |88 Actas de Vecindsd de Clerme en las mismas viviendes donde se lavantd el AciB da
Wecindad de Inice; dicha scla consistid en la verificacidn final del estedo Nsico en que quedata vivienda una vez lerminadas
las actividades constucives y con |a aprobackin del propistaris o responsatle del pradic o nfraestructura,

LUGAR DE EJECUCION

Froyact de pevimentacidn de las vias rurales; Veredas El Pozo, El Resario, La Pefia Charro Hondo, Al del Mercado,
Yarumos® en & Municipio da Marinilla Antioquia,

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD
Elaboracidn de acias de vetindad
Ema. de actas de vecindad
RESPOMBABLE DE EJECUSION COSTOS
Direclor de obra
SEGUIMIENTO ¥ MONITOREOQ
PERIDCIC:AD OE
INEICADOR EvVAaLUAGION REGISTRO DE CUMPLIMIENTO
Mo, de actas de vecindad levaniadas)
Mo da viviendas aledalas o proyecto,
Mo de actas de vecindad cemadasM™o da actas da vecindad | Al imicie dal condrato Actas da vedndad levantadas
levaniedas Finai del contraln Actag de wecindad cerradas

i wany mariniila-antioguls.gov eo
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DRJETIVE: Ganerar mgrosos an los hogares da laa comuridades del AID.
Evitar la migraoiin de poblackin fordnes all AID para vincularse al proyecta.
Ewitar la generacikdn de conficios con la comunidad,

TIPD DE MEDIDA
Conirol | % | Pravencisn | X | Miigacion | x [compensacien | ]
IMPACTOS A MANEJAR
‘Ganeracion de empian, generacién de conficos con la comunidad, y afectecitn = b salud de ke rabajadores
AGCIONES A EJECUTAR

Contratar mano de obra con pablasién ded AID,
=  Coniratacion de mant de obra resldente on al AlD.

Uno ge los objelivos de esle proyecto 65 no generar la migracién de poblackén residents en ctfos munsspiog &l AID pars
wincularse aboraimanis al proyecio, puesto que ef incremento de pobiscidn forines peede generar impacios de naturalesa
risgativi, que lendran como resuliacs final el desmajoramiento de la cahdad de vida de ios residentes permanentas.

Aunque de acueo & la lines de base del componens socivecondmico se idertificd que la poblaciin susients sus ingreses
Bcondmicos de |8 agriculium, so coniratara aproximadaments con e T0% de pargonal ubicada en el comador de la via.

Fara la contratacidn de |a mano de obra, en la reunién de socializacitn se informars el procadimients pera la contatacidn
de mana de obra y recepcidn de las hojas de vida de los aspirenies.

Los lideres de los Centros Zonales ubicedos en &f comedor de ka via, propondrin ests mano da obra [T0%) y se
sebpccionaran de acuerdo a su perfil,

LUGAR DE EJECUCION

Proyecto de pavimentaciin de las vias rurales; Veredes E! Pozo, El Resano, La Pefia Chommo Hondo, Alto del Marcado,
Yarumos™ en &l Municipio die Marindia Antioguia.

| CRONOGRAMA
ACTIVIDAD
Racepcion de hojas de vids
RESPONSABLE DE EJECUCION | CO5TOS
Direcior da abra
SEGUIMIENTO ¥ MONITORED
PERIDCIDAD DE
INDICADOR EVALUACION REGISTRO DE CUMPLIMIENTC
el T i Certificadn por parte de la akaldia
Inidio del conbat. | el municipio e Marinilia  dal
. SRS, Calle 30 #30 - 13 Parque Principal - PBX S484410
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8.3 CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL PAGA

En la sigulents tabla se presenta el Cronograma de implementacion de los respectivos
Programas v Proyecios definidos en asle documeanto.

Tabla 8- Cronograma Implemeniacidn del PAGA

Conformacion
dal grupo de
pestidn

| ambiantal

1. DESARROLLOD

DAGA-
1.1-01

¥ APLICACION DE | 2. Capacitacidn
LA GESTION | ambiental
AMBIENTAL

DAGA-
1.2-02

3
Cumpémianio
iche
requerimiantos

lagales

DaGA-
13-03

1. Proyecto de
maneio infegral
de maleriales
de
constrccitn

(£ PROGRAMA |

PA =2 1-

{ACTIVIDADES

| |
| COMSTRUCTIVAS 4 Pravects de

gafializaciin

frenias de

cbras ¥ sitos
‘ lamporalas

PAL-2.3
(i

e
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5. Proyecio de S
e ¥
dlaposaitn
fira da | PAC-1.5-
residuos
solidos

comencionalaes
Y espaciales.

£ .‘:'-'.rcuyeniu. de

EEETET::IDGRAM | manejo da | PGH-3,1-
HIDRICA b

suparficiales

4. PROGRAMA DE | 1+ Proyecto de

BIODIVERSIDAD | (5% | pBSE4.1
Y  SERVICIOS | ME‘TE 1
ECOSISTEMICOS. ik

I

1 Proyacks

PROGRAMA DE | propecio d |
INSTALACIONES | mstalacion

TEMPORALES. | funconamisnio P'TT: -1
DE MAQLINARIA | de campamentos |
¥ EQUIPOS ¥ 5ifns de acoplo
femporal
| 3.Proyecio de |
mansja de | PMIT.5.9-
magquinana, . 1?'
SIUIpeSs ¥
wvahiculos, |
'1-F'l'ﬂwm de
Alencidn a lg Pﬁff'li'
6. PROGRAMAg | Comunidad
DE GESTION 1
SOCIAL, Z.Proyecto de|
Inforrmacibn § PG5-6.2
Divuligaciin,

= _.-.'I'I:.'l‘.., o, Calle 20 #30 - 13 Pargue Principal - PBX 54842400
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d.Proyecio

| para & Mansjo
da La 5
infragstructura
de Pradios y
Servicios
Pdblicos.

PG5E.3-

. Contratacion
de mano de
ohra

PGE-6.6 -
2.3
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A continuacidn se presenta en la siguiente tabla los indicadores a inchuir en el presente

documento

Tabla 10-

Indicadores del PAGA

Garantzar & cumplimiento

Mo, Profasionglas

sTisientales, socizns ¥ on
saled  ocupacional ¥

Confarmacidn grupo gasfifn propuestos | (Mo, profesionales  conbradados'No
ambianisl v social v desarpln eficaz de las | pars e gestidn amblental ¥ sockal. | profesionales propaiastos)

sotiones propusstis  &n

cada programa dal PAGA. | p. o primianins de Enfidades.  |( MNo. (Requerimientoa emitidos’

Requedmisrios superados |

Capadtacidn y Capacitar a fodo o (Ho. e porsonas Ccapactadas™o
concienciacion para parsonal de 18 obre en iotsl de perscnas faborando debe
o P (8 chem s ST Capaciaciones raalizadas. il

seguridad.
Cumplimienio e | Currplimiento de Lizancia
requanmiantos legales Amblental para fuenie de | Conlar con Licandda Ambiental

matiriaes patracs, para fuentes da materiales Verifcaoon do la Licenca Ambisntal

Manago intagral de
matarizies de

canatrucciin

Prevenir,  mitigar ¥
confralar s impacios
ambientales que S8
ganaren por e manajo da
kos miatarisbss da
constucclon.

CQusjas y reclamos

(Mo, de quajas v reclames pof manajo
da

matenales de construccion = 0)

Sefalizacin  frenles  da

Prevenic los impacios que

m.mp...m'a

=ay
P

Lo bk
HaRRArET
amtrm

obras y sifies lemporales s8 generen pof la falta de
ung gdecuada
seficlizacidn oa los freries
di: gbra y do los silios de MNumaro de madidas implamantadas |/
LBO hampoes] Medidas Implementades Mimans da madides propuesiss,
Manajo v digpasiciin Cumplir con la  polifica
Cantidad du Madera
At Imegral e reaiduce adlados.
reuliizada/Cantidad da  madera
convenchonakes y Madara reuliizada generada
espaciales
Manejo de aguas Prwvenit, mmimzar  yio
supariiciales cornrclar s .
impachas qua S8 producen Chrarmplr soey el 1007 e lics sedidiag
sk al propuesing on oS programas pans
recurss hidrico, Apcirns implemaniacas. mangio do agua saperfical,
Manejo ded descapote Establocer las  acciones Ho. de acciores adelaniacs
y cobartura vagetal. parala % de Actiones cumplidas. Wo, de accones 8 eecular = 100%
e —
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Instalacian, funcionamipnte | Prevenir, mirimizary controiar
¥ desmanielamienio  de | e iImpacics ganarsdos por la
campamenios y sitips de | MEEkcion,
acopio temporal, oparcion i ¥
desmantsarien
acapic lemporal. Medides amibeninles rosicadas | Mo, madidas ambianinles progrmade.,
Maney de Prevenir los impacios que se | ACoientes rgisiradas Me. de acoidentss coumdon por manejo
meaguinaria, BAUIpOS | puedan gencrar por gl marssfo :-lhmqtimﬂrmrﬂ.
vehicuios, de la maguinana, | Me. wshisulos Gom manenirianto rutinario
eculpon y vahicuios Esiadn tel pargus sulomater | Mo, wahiculos uifizados &n el proveci =
|1
Atancidn 8 la comunidad Reclbr, amionder y dar
fespussls oporiuna 3 .
| vt s masrifeataciones qua Cuejas y reclames atendidos. Ho. Cunjas y rectamos standidoa
las Mo de gueas ¥ reclamos mcbidos
avicrisades ¥ munidacdas
presesban,
Inforrmacadn v Bringsr informacin  clam,
Divulgacién voRr ¥ oporiuna @ lmm
auicrifades municinalas y iz, Aissones realzadas
ocamunidodes dal ABD. Raurnionas | reunionos prograrmadac = 1
Ma de la ;
”r-a]nl . Ragisirar &i eatsdn fiaies da Mo, de actes de vecindad ievantadaa/
todes b=  consthusclonss o de viveendas aledafas al proyecto,
de Predios y de previa al inicio de Levaniamiento Actas de Vecindad | o de actas de wecindad comadas/Na de
Sardcios Plblicos |25 actvidades congructivas. | Cierme de aclas de vecindad aclas da vedndad ievaniadas
Manaja de la : g e Ka, De amplacs penarados
oe Predios y de comunidades dal o da ks
Servicios Polilicos munitpios del AlD.
Evitar la migrachan  oe Mo ge parsonas virculadas de ba zona
pobiaddn fordnea a los Empiens Genarados Mo de empleos requeardos para el
eres temanrales del A0 Personas dol A0 rOYBCED.
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6. SEGUIMIENTO AL COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - 55T

Mediante el presente informe, se remite formalmente la evaluacion
correspondiente al cumplimientio de los estandares minimos del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud an el Trabajo (SG-55T), de acuerdo con lo
establecido por el Ministerio de Trabajo y la ARL SURA.

Esta evaluacion se realiza en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes,
conforme a la Resolucion 0312 de 2019, el Decreto 1072 de 2015 v demas
normativas aplicables en materia de 55T,

Adicionalmente, se anexan los documentos técnicos y normativos que respaldan y
gustentan los hallazgos, recomendaciones y acciones derivadas de la evaluacion.

Ver. Anexo 1 evaluacion del minigterio

6.1 REVISION SEGURIDAD SOCIAL

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 100 de 1983 y sus Decretos
Reglamentarios, se realizd la orientacion a los trabajadores de nuevo ingreso sobre
el proceso de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, el cual comprende:

« Entidades Promotoras de Salud (EPS)

« Administradora de Riesgos Laborales (ARL)

« Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias (AFFP)
« Caja de Compensacion Familiar

Durante el periodo evaluado, se efectud la verificacion de la afiliacidn de cada

trabajador vinculado al proyecto y se procedio con la entrega formal a la
interventoria de los soportes comespondientas de afiliacion a EPS, ARL v AFP del
personal ingresado.

Esta actividad garantiza el cumplimiento de los requisitos legales en materia laboral
y de seguridad social, asi como la proteccion integral de los trabajadores desde el
inicio de su vinculacion al proyecto.



U

I A @

ALTE COMSTRUCOO0N LAY Marinilla

Ver. Anexo 2 seguridad social

6.2 NOVEDADES EN SU PERSONAL INGRESOS - RETIROS DEL PERSONAL
DE OBRA.

Durante &l perodo comprendido entre 20 de noviembre hasta el 15 de diciembre
dal presente afio, en el marco del componente de Seguridad y Salud en &l
Trabajo, se registraron las siguientes novedades relacionadas con el personal del
proyecto en el municipio de marinilla.

£.2.1 Observaciones de interventoria.

Se evidencia gue el personal profesional no cuenta con examenes medicos
ocupacionales de ingreso, incumpliendo lo establecido en la normatividad
vigente del Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo [(SG-3ST).

Asi mismo, se presenta |a planilla de Seguridad Social correspondiente al mes
noviembre del ingeniero Victor Manuel Diaz, con un Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) de $1.423.500, cancelada el 15/12/2025, informacion que sera
objeto de verificacion, con el fin de validar la coherencia entre el IBC reportado,
la dedicacion laboral, el AU, y &l contrato suscrito.

Adicionalmente, se solicita la remision del AU, asi como de los contratos
laborales de todo el personal, tanto profesional como operative, con al
proposito de evaluar las condiciones de vinculacion, la dedicacidn laboral y el
cumplimiento de las obligaciones legales en materia laboral y de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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6.3 CONSOLIDADO DEL PERSONAL PROMEDIO

Tabla 2. Consolidado personal en obra por Género

CONSOLIDADO PERSONAL PMA VEREDA GALICIA PARTE ALTA,
SECTOR RINCON SANTO

AREA HOMBRES MUJERES TOTAL |
CONTRATISTA ADMINISTRATIVO | 3 1 4
PERSONAL INTERVENTORIA | 2 3 5
'PERSONAL MANO DE OBRA 7| o | 7 1]
PERSONAL SUBCONTRATISTA | 0 | 0 0

TOTAL 16

6.3.1 Distribucidén del personal de acuerdo con la zona donde habita el

personal.
Tabla 3. Personal de Municipios de Antioguia
- Cantidad de ;
Municipios de Antioguia | trabajadores
RIONEGRO - 14
MARINILLA _ 1
MEDELLIN 1
TOTAL 16
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Tabla 4. Personal de otros departamentos

Departamento Cantidad de
=== trabajadores
ANTIOQUIA |16 |
Total | 18 .

Ver Anexo 2 perfil sociodemografico

6.3.2 Observaciones de interventoria

6.4

El contratista presento el perfil sociodemogréfico del personal vinculado a la
obra, cumpliendo con |a entrega requerida. Se recomienda continuar
fortaleciendo este proceso mediante la remision opertuna y completa de la
documentacion de ingreso del personal, lo cual permitira agilizar la verficacion
v aprobacion correspondiente por parte de la interventoria.

De igual forma, se sugiere implementar la entrega formal de la documentacion
de paz y salvo del personal retirado, con el fin de mantenar un registro
actualizado y ordenado de los trabajadores vinculados y desvinculades del
proyecto

PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROMOCION EN SALUD

Las actividades de este sistema estan orientadas a la promocidn y control de la
salud de los trabajadores, mediante la mitigacion y/o eliminacion de los riesgos
laborales, y enfocadas en la capacitacion y prevencion de accidentes laborales.
El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como objetivo promover,
prevenir y controlar fa salud de los trabajadores, protegiendolos frente a riesgos
ocupacionales. Asimismo, se busca determinar las actividades de control y
prevencion adecuadas para evitar la aparicion de enfermedades tanto de origen
comun come laboral.
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6.4.1 Ausentismo por EG (enfermedad general)

En la pavimentacion de vias rurales en el municipio de marinilla en el municipio de
marinilla, en el periodo comprendido 20 de noviembre y 15 de diciembre 2025 no
se presentd incapacidades. e
NOMBRE DX | DIAS INCAPACIDAD

I |

6.4.2 Ausentiemo por accidentes laborales
Durante el periodo de 20 de noviembre y 15 de diciembre 2025 no se registrd

accidenies laborales. = —=——
| NOMBRE DX DIAS INCAPACIDAD |

6.3 AUSENTISMO POR INCIDENTES:

En el periodo de! 20 de noviembre y 15 de diciembre 2025 no se registrd incidentes
laborales.

65.4.3 Observaciones de interventoria

De acuerdo con la informacidén reportada por el contratista, durante el periodo
comprendido entre el 20 de noviembre y el 15 de diciembre de 2025, en Ia
ejecucion de las actividades en la pavimentacion de vias rurales en el
municipio de Marinilla, no se registraron incapacidades por enfermedad
general, accidentes de trabajo, ni incidentes laborales.

Asi mismo, el contratista presenta certificado de accidentalidad emitido por
la ARL, en el cual se evidencia la ausencia de eventos asociados a
accidentes laborales durante el periodo evaluado.

No cbstante, se recomienda al contratista mantener actualizados los
registros de ausentismo, as! como los soportes documentales
correspondientes, garantizando la trazabilidad de la informacidn y su
arficulacion con el Sistema de Gastién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-S8T).
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6.5 PLAN DE SANEAMIENTO BASICO.

A la fecha, el contratista no cuenta con un Plan de Saneamiento Basico,
documento requenido para garantizar las condiciones adecuadas de orden,
impieza, manejo de residuos y control de vectores en el area de ftrabajo,
Se recomienda al confratista elaborarlo y presentario a la interventoria para su
revision y aprobacion.

6.5.1 Oficinas y campamentos.

El contratista cuenta con campamento para el desarrollo de las actividades de!
proyecto, el cual dispone de las condiciones bdsicas necesanas para la
operacion, garantizando espacios adecuados para el personal, en
concordancia con los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y
aalud 2n el Trabajo (SG-S5T).

Foto descripcién Foto descripcién

6.5.2 Unidades sanitarias para personal de obra y personal administrativo

El contratista cuenta con unidades sanitarias desfinadas tanto al personal de
obra como al personal administrativo, las cuales se encuentran disponibles
durante la jormada laboral, garantizando condiciones adecuadas de higiene,
limpieza y acceso, en cumplimiento de la normatividad vigente y de los lineamientos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T).

Foto descripcién Foto descripcién
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6.5.3 Puntos de acopio de materiales y herramientas

El contratista cuenta con puntos de acopio para el almacenamiento de materiales
y herramientas, los cuales se encuentran debidamente delimitadeos y organizados,
pemitiendo su adecuada identificacion y uso seguro, con el fin de prevenir riesgos
asociados al desorden, la manipulacion inadecuada y posibles accidentes de
trabajo.

Foto descripeidn Foto descripcion

6.5.4 Zona de hidratacion

El contratista no evidencia la implementacidn de una zona de hidratacion para el
personal que labora en la obra, ko cual es necesario para garantizar condicionas
adecuadas de bienestar y prevencion de riesgos asociados a la deshidratacion,
especialmente durante la ejecucion de actividades operativas.

Se recomienda al contratista implementar y sefializar una zona de hidratacion,
asegurando el suministro permanents de agua potable para los trabajadores.

Foto descripcion Folto descripcién

6.5.5 Recoleccion de residuos

El contratista cuenta con punto ecoldgico para la recoleccion y separacion de
residuos generados durante la gjecucidn de la obra, el cual permite la adecuada
clasificacion y disposicion de los residuos, contribuyendo al orden, la limpieza y la
proteccion del medio ambiente.

' Foto descripcion Foto descrpcion
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6.5.6 Observaciones de interventoria (plan de saneamiento basico)

Plan de Saneamiento Basico

A la fecha de la visita y revisién documental, se evidencia que el contratista no
cuenta con un Plan de Saneamiento Basico formalmente elaborado y aprobado,
documento requerido para garantizar condiciones adecuadas de orden, limpieza,
manejo de residuos y control de vectores en el drea de trabajo, de conformidad
con [a normatividad vigente.

Se recomienda al contratista elaborar, implemeantar y presentar diche plan a la
interventoria para su revision y aprobacién, incluyendo los respectivos
procedimientos, responsables y cronogramas de ejecucion,

Oficinas y campamentos

Se evidencia que el contratista cuenta con campamento para el desarrollo de las
aclividades del prayectn, &l cual dispone de condiciones basicas de
funcionamiento, proporcienando espacios adecuados para el personal. No
obstante, se recomienda mantener las condiciones locativas, de orden y aseo, y
asegurar su articulacion con el Flan de Saneamiento Basico una vez sea
implementado,

Unidades sanitariag para personal de obra y personal administrative

Se evidencia que el contratista dispone de unidades sanitarias para el personal de
obra y administrativo, las cuales se encuentran disponibles durante la jormada
laboral, 5in embargo, se recomienda verificar y documentar periddicamente las
condiciongs de impieza.

Puntos de acopio de materiales y herramientas

El contratista cuenta con puntos de acopio para materiales y hemramiantas, los
cuales se encuentran delimitados y organizados, contribuyendo a la prevencion de
riesgos asociados al desorden y a la manipulacion inadecuada. Se recomienda
formalizar estos controles dentro del Plan de Saneamiento Basico, garantizando
su sostenibilidad en el iempo.
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Zona de hidratacién

Durante la visita se evidencia gue el contratista no cuenta con una zona de
hidratacion debidamente implementada y sefializada para el personal gue labora
en la obra, situacion que puede generar riesgos para la salud y el bienestar de log
trabajadores.

Se requiere implementar y sefalizar una zona de hidratacion, garantizando el
suministro permanente de agua potable, especialmente para el personal operativa,
& incluir esta medida dentro del Plan de Saneamiento Basico.

Recoleccion de residuos

Se evidencia que el contratista cuenta con punto ecolégico para la recoleccidn y
separacion de residuos genarados en la obra, permitiendo su adecuada
clasificacion y disposician, No obstante, se recomienda integrar este manejo de
residuos al Plan de Saneamiento Basico, incluyendo frecuencias de recoleccion,
regponsables y dispasicion final.

6.6 Inspeccion de maquinaria y equipos
El contratista no presenta informacion, registros ni soportes documentales
correspondientas

6.6.1 Observaciones de interventoria

Durants la revision documental y en campo, e evidencia que &l contratista no
presentd ningan soporte ni registro relacionado con la inspeccion de
maquinaria y equipos utilizados en |a obra, tales como formatos de inspeccion,
cronogramas, listados de eguipos, responsables designados o evidencias de
ajacucién,

Esta situacion no permite verificar el estado operativo de la maguinaria y
equipos, ni el cumplimiento de las medidas de control necesarias para la
prevencion de accidentes de trabajo, lo cual constituye un incumplimiento de los

lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)

En consecusncia, se requiere al contratista implementar y presentar un
programa de inspeccion de maquinaria y equipos, que incluya identificacion de
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los equipos, pericdicidad, responsables, formatos de inspeccion y registro de
acciones correctivas, para revision y seguimiento por pane de |a interventoria.

6.7 MEDIDAS DE CONTROL

6.7.1 Entrega de elementos de proteccion personal

Los EPP son elementos, dispositivos y hermamientas que tienen como objativo
proteger la salud y la vida de los trabajadores en cualquier actividad que
implique riesgos, Se utilizan para prevenir accidentes laborales y
enfarmedadeas profesionales que puedan dervarsa de la exposicion a factores
de riesgo en el lugar de trabajo

Foto descripcion Foto descripcion

Ver. Anexo 5 entrega de epp y dotacion

6.7.2 Pausas activas.

Es un sistema de entrenamiento con ejercicios fisicos que se realizan con el
propio peso corporal. Es perfecta para trabajar ademas de la fuerza fisica, la
flexibilidad, la agilidad y la coordinacidn.
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Foto 1: Pausa Activa Foto 2: Pausa activa

6.7.2 Observaciones de interventoria

» Se evidencia que el contratista no presenta anexos completos que soporten la
entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP) al total del personal

vinculado al proyecto, ya que dnicamente se aporta registro de entrega
correspondiente a un solo ayudante.,

Esta situacion no permite verificar que todos los trabajadores, tanto cperativos
como profesionales, cuenten con los EPP reguendos de acuerdo con los
nesgos identificados, incumpliendo los lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-58T).

En consecuencia, se requiers al confratista presentar los registros completos
de entrega de EPP, debidamente diligenciados y firmados por cada trabajador,
incluyendo tipe de EPP, fecha de entrega y reposicion, para verificacién por
parte de la interventoria.

+ 3Se evidencia que el contratista realiza pausas activas durante la jormada
laboral, como parte de las actividades de promocidn y prevencidn en salud,
contando con soporte fotografico.

6.8 SG-SST Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

El sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo comprende el conjunte de
tecnicas y aclividades destinadas a la identificacion, valoracion y al control de
causas de los accidentes de trabajo se basa en planear, hacer, verificar y actuar

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SS8T) abarca una
disciplina que trata de prevenir las lesiones vy las enfermedades causadas por las
condiciones de frabajo, consiste en el desarrollo de un proceso I6gico v por etapas,
basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacién, la
planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales. Tiene &l objetivo de mejorar
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las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo, ademés de la salud en el
trabajo, gue con lleva la promocion del mantenimiento del bienestar fisico, mental ¥
social de los empleados.

6.8.1 Evaluacion de los factores de riesgo generadores de at-al (matriz de
peligros)

Fara el proyecto que se esta llevando a cabo en el municipio de Marinilla,
Antioquia, SM Ingenieria & Disefios E.U., llevé a cabo la evaluacién de los
factores de riesgo con el fin de identificar los peligros, evaluar y controlar los
nesgos que pudieran generar accidentes de trabajo (AT) o enfermedades
laberales (EL). Esta evaluacion se realizdé mediante el instrumento de recoleccién
de informacién denominado “Diagnéstico de Condiciones de Trabajo”, el cual
establece coniroles recomendados orientados a la fuente del riesgo, el método, el
medio y el trabajador, aplicables a todas las actividades ejecutadas en obra.

Durante este periodo, no se identificaron actos ni condiciones inseguras en el
frente de trabajo. Conforme a las actividades desamrclladas, se implementaron las
acciones correctivas correspondientes con el objetive de mejorar las condiclones
laborales y prevenir posibles incidentes, accidentes de trabajo o enfermedades de
ongen biclégico.

Ver. Anexo 7 MATRIZ IPVR

6.8.2 Observaciones de interventoria

La obra mantiene condiciones seguras en el desarrolio de sus actividades,
evidenciando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Se recomienda continuar con las inspecciones
penadicas, actualizando la matriz de peligros cuando se presenten cambios en los
procesos, equipos o condiciones del entormo laboral.
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6.9 Estindares, procedimientos de seguridad y sistema de gestién integrado
de capacitacion e induccién.

De acuerdo con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos v los controles
establecidos, la obra debe contar con procedimientos seguros para cada una de las
achividades que se ejecutan. En este sentido, el proyecto debe disponer de un
programa de capacitacién en el que se estipulen, por oficio, las generalidades, los
estandares de seguridad, los riesgos asociados y las normas generales de
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

6.9.1 Programa de induccion y capacitacién

Estas aclividades estdn encaminadas a proporcionar a los trabajadores los
cenocimientos y destrezas necesarias para desempefiar su labor asegurando la
prevencion de accidentes, proteccion de la salud e integridad fisica y emocional.
El cual facilita la identificacion de peligros y fomenta una cultura de prevencion de
riesgos que involucra a la comunidad trabajadora, permitiendo el mejoramiento de
las condiciones de trabajo y enfermedades laborales, promueve los procesos de
comunicacion dentro de la organizacion, fortalece el conocimiento técnico
necesanos para &l mejor desempeno de las actividades laborales.

Con base en lo anterior, se dispone de un programa de capacitacidon donde estan
estipuladas por oficio las generalidades, los estandares de seguridad, los riesgos
y las nommas generales de prevencidn de accidentes y enfermedades laborales,
para evidenciar esta informacién el contratista hace entrega mensualmente de la
evidencia de los procedimientos, capacitaciones y demas acciones que se realicen
para dar cumpimiento a estas actividades.

8.9.2 Induccion

La induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo es el proceso mediante el cual al
trabajador nuevo se le informa sobre aguellos temas relevantes en saguridad y
salud en el trabajo que debe tener en cuenta en el cargo que va a ocupar.
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Cuando un trabajador ingresa a laborar recibe una induccion completa al cargo
incluyendo los siguientes temas:

Aspectos generales ¥ legales en seguridad y salud en al frabajo.
Paolitica de seguridad y salud en el trabajo.

Paolitica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo,

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
Funcionamiento del comite de convivencia laboral.

Plan de emergencia.

Peligros y nesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.

Procedimientos seguros para el desarrolio de la tarea (Matfriz de
competencias y entrenamiento).

= Responsabllidades generales en 557.
« Derechos y deberes de! sistema de riesgos laborales.

Anexo 7 registro de induccion
6.9.3 Capacitacién y entrenamiento (relacionar las capacitaciones

programadas en el periodo)

El contratista no aporto este item
£.9.4 Observaciones de intarventoria

Se evidencia que el contratista realiza el proceso de induccion al personal
vinculado al proyecto, presentando los soportes documentales
correspondientes, los cuales permiten verificar la socializacion de aspecios
relacionados con las condiciones de frabajo, los riesgos asociados a la
actividad y las medidas de prevencion,

Durante el periodo evaluado, se evidencia que el contratista no presenta
informacién ni soportes documentales que permitan verificar la planificacion,
programacion o ejecucion de actividades de capacitacién y entrenamiento
dirigidas al personal vinculado al proyecio

6.105enalizacion y demarcacidn

El contratista no aporto este tem
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Foto : Sefializacion Foto - Sefalizacion

6.10.1 Observaciones de interventoria

Durante el periodo evaluado, se evidencia que el contratista no presenta
informacion ni soportes documentales que permitan verificar la implementacién
de sefializacién y demarcacion en las areas de trabajo, lo cual impide constatar
el cumplimiento de las medidas de prevencion y conirol necesarias para la
identificacion de riesgos, circulacion segura y proteccion del personal,

6.11Materiales, equipos, herramientas y sustancias quimicas

En las diferentes actividades desarrolladas en el periodo comprendido 20
naviembre y 15 de diciembre 2025, se han utilizado los siguientes equipos,
herramientas y materias primas:

Tabla 05. Actividades

i 3 : Sustancias |
' Proceso Mate -
| ateriales | Equipos Herramientas Chiclitass
Excavacion MNJA, NVA Pala, Barra MNFA
manual de |
brechas - Pica. palin
Compactacion | base Canguro Pala (Gasolina
de base =
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Instalacion de Tuberia, Fulidora Pala Pega
tuberia pvc pega
Excavacion de | Arena, Molinate Pala, barra, Cemento
pilas cemento, martillo,
tablaz, hierro bichiroque
Armado de Hierro Pulidora Bichiroque NIA
canastas para
las pilas. e
Vaciado de pilas Vibrador Palas, baldes | Cemento
Cemento, Concretadora
arena,
triturado
Instalacion de NIA MN/A Pala MN/A
losetas -
Reparacion de | Tubera Taladro, pulidora | Pala, pica N/A
tuberia
Vaciado de Cemento, Concretadora, Pala, Pica Cemento,
placa huella arena, pulidora, planta gasolina
triturado eléctrica

6.11.1 Observacionas de interventoria

Se evidencia gue el contratista no presenta registros ni soportes
documentales de inspecciones de equipos y herramientas, lo cual impide
verificar su estado operativo v el cumplimiento de las medidas de sequridad.

6.12 Tareas de Alto riesgo
El contratista no aportd informacién para este tem
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6.12.1 Certificados
El contratista no aportd informacién para este item

6.12.2 Permisos
El contrafista no aportd informacion para este item

6.12.3 Observaciones de interventoria

Durante el periedo evaluado, se evidencia que el contratista no presenta
documentacion asociada a la identificacién, control y autorizacion de
tareas de alto riesgo, tales como procedimientos, permisos de trabajo o
analisis de riesgos

6.13PMT: PLAN DE MANEJO DE TRANSITO
El contratista no aportd informacion para este Hem

MNAA 1 NIA

6.13.1 Observaciones de interventoria

Durante el periodo evaluado, se evidencia que el contratista no aporto
informacién ni soportes documentales que permitan verificar la existencia,
implementacién o aprobacion del Plan de Manejo de Transito. lo cual impide
constatar la adopcion de medidas de control para la seguridad vial, la sefializacion
temporal y la proteccion de trabajadores, peatones y usuarios de la via durante la
ejecucion de las actividades del proyecto.

6.14Plan de prevencién, preparacion y atencion de emergencias
El contratista no aportd informacién para este item

6.14.1 Plan de rescate
El contratista no aporto informacidn para este item
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6.14.2 Observaciones de interventoria

Durants el periodo evaluado, se evidencia que el contratista no aporta
informaciéon ni soportes documentales comespondientss al Plan de
Prevencién, Preparacién y Atencién de Emergencias, ni al Plan de
Rescate, lo cual impide verificar la existencia de procedimientos, recursos,
responsables y acciones definidos para la atencion oportuna de emergencias y
situaciones de rescate en el proyecto.

Esta situacion constituye un incumplimiento de los lineamientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T). al no
contar con herramientas documentadas para la gestion de emargencias y la
proteccion de los trabajadores ante eventos criticos.

En consecuencia, se requiere al contratista elaborar, implementar y remitir a
la interventoria los planes mencionados, debidamente documentados vy
ajustados a las condiciones del proyecto, para su revision y seguimiento.

7. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

1. Durante el periodo evaluado, se realizo el seguimiento al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S8T) del proyecio,
evidenciandose avances en algunos componentes, tales como afiliacion al
sisterna de seguridad social, perfil sociodemografico, implementacion de
pausas activas y evaluacién de peligros mediante la matriz IPVR.

2. Mo cbstante, se identifican incumplimientos significatives en la entrega
de documentacion y en la implemeniacion de controles fundamentales del
EG-EET especialmente an lo relacionado con:

= Examenss médicos ucupacmnalas de ingreso
- Inspecciones de maguinana, equipos y herramientas,

Enfrega completa de Elementos de Proteccion Personal (EPP).

Capacitacion y entrénamiento del personal

Sefalizacion y demarcacion en obra.

Tareas de alto nesgo.

a0 o
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= Plan de Manejo de Transito (PMT).
= Plan de Prevencion, Preparacion y Atencién de Emergencias y Flan
de Rescate.

o Plan de Saneamiento Basico.
La ausencia de estos documentos y registros impide a la interventoria
verificar de manera integral la corecta identificacion, evaluacion y control
de los riesgos laborales asociados a las actividades del proyecto.
Las situaciones evidenciadas constituyen incumplimientos a los
lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion
0312 de 2019, lo que puede generar riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores, asi como posibles observaciones por parte de los entes de
contral.
En consecuencia, se hace necesario que el contratista fortalezca la
implementacién documental y operativa del SG-S3T, garantizando la
trazabilidad, actualizacién y coherencia de la informacion entregada durante
los procesos de seguimiento e interventoria.

RECOMENDACIONES

1.

Elaborar, implamentar y presentar a |a interventoria el Plan de
Saneamiento Basico, incluyendo procedimientos de orden, limpieza,
manejo de residuos, control de veclores, responsables y cronogramas de
SRCUCHN.
Implementar y documentar de maneara inmediata:

- Programa de inspeccion de maquinaria, equipos y herramientas,
con registros periddicos y acciones correctivas.
Entrega completa de EPP a todo el personal, con formatos
debidamente diligenciados y fimados.

= Sefalizacidn y demarcacion de las areas de trabajo, zonas de

riesgo y circulacidn.

Presentar la documentacion completa de tareas de alto riesgo,
incluyendo procedimientos seguros, permisos de trabajo y cenlificados det
personal Involucrado.
Elaborar y remitir el Plan de Manejo de Transito (PMT), ajustado a las
condiciones del proyecto, que permita garantizar la seguridad vial de
trabajadores, peatones y usuarios de la via,

Pl
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. Disenar, implementar y socializar 2 Plan de Prevencion, Preparacion y

Atencidon de Emergencias, asl como al Plan de Rescate, definiendo
responsables, recurses, rutas de evacuacion y protocolos de actuacion.
Fortalecer el programa de capacitacion y entrenamiento, asegurando la
planificacion, ejecucion y regisiro de las capacitaciones programadas
durante el periodo, conforme a los riesgos identificados.

(Garantizar que &l personal profesional v operative cuente con examenes
médicos ocupacionales de ingreso, y que la informacidn laboral y de
sequndad social (IBC. AU y contratos) sea coherente y verificable.
Mantener una entrega oportuna, completa y organizada de |a
documentacion 55T a la interventoria, facilitando &l seguimiento y control
del cumplimento normativo

Anexos:

L

Anexo 1 EVALUAGION MINISTERIO
Anexo 2 SEGURIDAD SOCIAL
Anexo 3 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
Anexo 4 CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD
Anexo 5 ENTREGA DE DOTACION Y EPP
Anexo 8 MATRIZ IPVR
Anexo 7 INDUCCIONES | |

T ly ] ]

Informe aprobado por.. Vi il
YOVANNY GRISALES FFE.AHED | .

Firma

l_-'

Director de Interventoria

Firmma:

/L‘«.w +

A g {Lv-{q =

Elaborg:
DANIELA MUNOZ SILVA. Residente S5T
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bobalments

Cumple

Cumple

Curmple:

Cumple

Cumgle

Curnple
fotalmente

Curnple

L0

Lo

L

Lo

120

4.00



Hacer

Hacer

Haoar

4, Gestiin de
peligrosy riesgps

4, Gestidn de
pelinrTs ¥ Miesgas

4. Gestitn de
peligras v resios

4, Gestion de
peligros y Aesgos

4. Gestion de
peligris y resgos

4.1 [dentifcacion
de peliaros,
evaluacian y
vaksracin de los
nesges

E-J&Htﬁ:addﬂ
s,
Evﬂhmg iny
velaradion de ks
fesgos

E.]dﬁtﬁ:&:ﬁfn
e-.ramaﬁﬁ'ur'r
vaoradon de ks
nesgos

4.2 Medidas de
fi
mpm'f
iﬂtEnElHr_h:E
peligrs / riesgos

4.2, Meddas de
mh'ﬂpamr
Tntervesnir jos
peigros | riesgos

4.1, Medidas da
[prEvencion y
control
rhihes
pelares | rlesgos

4.2. Medidas de
controd !
ierven s
peigres / riesgos

4.1, Meddas de

prevenoon
controf para
inkervenir los
paigres | riesgos

i o r A
on

de todos Jos riveles dela
BIESR

quimicos, lisions y
bickai

4,2.1 Implementacion de

mididas de prevencdn y

oominal de peligras/n
pedgros/resgas

4,2.2 NerBicacion de

aplcaciz de mmamrd de
PEVERCIoN ¥ par
pantz de ks trabajdores

4.1.1 Hlaborackn de
procedmizntos,
ingtructives, fichas,
profooHns

4,00

50

Cumple
tolziments

mﬂz
m@
m
Cumple

tatalments

Cumple
totalmentz

Cumple
botalmentz

No cumgle

4,00

4.00

250

2.50

25

250



Hacer

Hacer

Wesiicar

Verfiicar

Verfilcar

Actuar

4. Gastitn de
paligros ¥ riesgos

5. Gestion de
AMENaZas

5. Gestion de
amenazas

6, Veriicackin
36-35T

&, verlicadon ol

3= 55T

B, Verifieaciin ded
5l = 55T

1. Meoramiontn

1, Mejoramiento

4.7, Madidas de
prevencion y
cortrol
nkenvenir ks
peligros J riespos

5.1. Flan de

prEparacisn ¥
respussta ante
BTIEMEnCas

5.1. Plan de
prevencidn,
preparacion ¥
respuesta ante
aMErgencias

5.1, Gestidn y
resultados del 5G -

4.2.6 Entrega de
Eiementos de Proteczian

Personal EPP, 50 weriica
con confratistas v
sybcontratistas

5.L1 % qeent3 con el Fan
die Prevencion,
Preparacion ¥ Respuesta
ante emorgenciae

5.1.2 Brigada de
prEvENCGN coniommada,
capatitada y dotada

.11 Dednicion de
ifdcadomes del 5G-55T de
acuerdo condicione: da la
BMpBsa

6.1.2 La emgresa adelanta
audioria r o menos
wna vez al ano

7.1.1 Deinicion de aetonss
preventivas y comnectivas
con base en resulados del
SE-55T

112 Acviones de mejora
Lonieme A reveon de la
ata direceion

L5

5.00

200

L5

1A

&30

L5

Curnpe

Cumple
tcbamente

Curmple

Cum
e

B cumple

Cumple

Curmple

Cu
i

Cumple

5.00

15

L5

iz i)



Actuar T, amiento  7.1. ACClones 1.1.3 Acoones e mejora i3 Cumple 250
i preventivas y con base en totalments
Cconrectivas aon investigaciones de

base & s accdentes de oy
i

88T
Actuar 7 Mejorameento 7.1 Acciones 7.14 Ebboracin Plande 250 Curmnple 250
preventivas ¥ Meioramiento e fotalrents
corredivas con implernentaciin de
base en los medidas y aociones
reailfades del SG-  comectivas soliciksdas por
55T autoridades v ARL
Total, Vakr Estdnder Valorss Miminos de Calficacian LS

Cuando s cumple con o Bem ded estndar | calficacion serd la mésima del respective e, de lo confraris su calfbeadon serd fgual a ceo ()

En los ftems de & Tabla de Valores que no aplican para [as empresas de menos de dnawenta (50) trabajadores dasicados con nesgo 1, 10, o IO, de
ﬁﬂmmﬁsm Minimos de 55T vagenites, se deberd atoroar o pomentaje maximo de liicacidn en B colurmna "o ﬁ.plka” irante al
oI ente,

El presenta jormulane &5 documentn peibiier. La iiprmacion agu consignada debe ser versr. La inclsiin ce manfestacionss fzkas estard sujEa 3 i
sancicnes contempladas en [ Ley 555 de 2000, Codigo Penal Colombians [artiulos 287, 288, 291, 294),

Facha y hora d& generadin o) Reparte 4/2/2005 1258 P4
Fecha de Diligenciamients | 40172025



HTFROEACRE FRMEACIFER
DE COL 0SS

VIGILADO

ARL | SUra=>

Medallin, 08 de Decembear de 2025

LA DIRECCION DE ASECGURAMIENTO SEGURDS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) personafs) relacionadsa(s) en el sigulente listado, se encuentraln) afiiadais) en Riesgos Laborales desde

kas fechas indicadas, 8 SEGUROCS DE VIDA SURAMERICANA S5.A como tabajadores de GRUPD INTEGRAL
INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA S.A5.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Hamera Nembre Fecha inleio Fecha fin Codignda  Tipo Cotizante  Estado
idetificacicn afilinzidn afillacihn EramEdscidn

Canim o trabap:  JOOMD000S MARINILLA Clasg, 5 Poiceniaje Cozackn. G.85%
CTesaId MARIN MARR CARLCS SUIGLETO 092025 ZHE1L0E DEPENDIENTE POR IKICIGR
il

Direccitn de Asagquramiants Sagums Dbliigatonos

Esle certificado Sane validaz para efectas da afliacian dal rabajador a SEGURDS DE VIBA SURAMERICAMA 5 A mei como para su desafiiocdn
Impotania: La sfomaciin comenida an asie cerifcado peads s validads an cuakguar momeio por SEGURDS DE VIDA SURAMERICARA 5.4

Esle cortificado fue genemdd oon la infarmnacen regislrsds @n la base de delos o $8M22025 16:56:-50 |
Los tmbajadores marcades con apaisen () son p8liados. indapandicnias
Las cobenuras marcadas con dos Asleriscos (') =on coberlumas pandientas de reting,

Diraccicen IP; 186.82.102.45, #02.230 104,110, 172184257



Foidy VRha

L TRRTTTR

vidiLAdE

(})Cﬂlpensimes

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QLUE

Verificads la base de datos de afiliados, el/lz seforfa CARLOS AUGUSTO MARIN MARIN identificadofa con
documénts de identidad Cidula de Cludadania nimero 70903321, estuvo aflliado/z al Régimen de Prima Media
con Prestacin Definida [RPM) administrede por |a Administradera Cetormblana de Pensionas COLPEMSIONES & =0
astadn es TRASLADADOD & OTRO FONDO,

La presente certificacion 5@ expide en Bogota, el dia 29 de nosiembre e 2025,

) r-l. e .
Ty

Resa Mercedes Nino Amaya
Direcctn de Afillacionas

Nata: Certlificade generado desde |a pagina Web. Este documento no &5 valido para el reconocimients de
prestaciones econdmicas, eitd sujeto a verificadidn v no tieng ¢osto alguno.
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savial

SALUD EPS

Savia Salud EPS

MIT:; 900.604.350

HACE CONSTAR
Que el(la) sefor{a) CARLOS AUGUSTO MARIN MARIN identificado(a) con CC 70803321, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Savia Salud EPS por GRUPO

INTEGRAL INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA EAS NI 901053067 en calidad de Dependiente
segln informacién contenida a la fecha en nuesira base de datos.

Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relacion laboral
01/dic.f2025

Informacion beneficiarios:
Mo hay beneficiarios en e grupo familiar,

El presente cerificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 08 dias del mes de dic.
de 2025,

Observaciones
Con destine a: Solicitud del Interesado

Informacidn sujeta a verificacién por parte de Savia Salud EPS, cualquier aclaracion con gusto
sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no valido como autorizacian de traslado -
Mo es valido para aclarar situacion de duplicidad en el SGSS5S. Semanas de cotizacién segun
LEY 1122/07.

Cordialmente,

Jefatura de Aseguramiento de

Operaciones
AdLare A YWeckalin AnEcouE 4 EPS - SRS NIT 0§00 311
o PR RO €0 L oahe D %S e T D Besenes Pl Mledellin - Anbioau
Ervail sowpdsraties. .2 enconalmaiscar s ool
Pt nobileananss b L= it o niuti e el des, ot
E *ara e ol P L T G e i AR s s B e T
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VIGILADD

ARL |SUMA>=>

Kedallin, 08 da Decermber de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Cun lais) persona(s) retacionada(s) en el siguiente listado, sa encuentra(n) afillaca(s) en Riesgos Laborales desde

las fachas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A como trabajadores de GRUPO INTEGRAL
INGEMIERIA ¥ ARQUITECTURA S.AS.

A continuacion se relacionan las fechas do afiliacién

Humera Mombro Fecha iniglo Facha fin Cadigode  Tipo Cotizaple  Estado
isandificacion afllacidn  afiliacidn transactifn

Coaniio de tabary: 0000000008 MARINILLA s § Parcentaje Colizaciin: 6896 %
[ Lt kv JUENEZ DUINTERD JHDM FREDY s pPIF 1983171 DEFEMOIENTE PR INCEAR
il

Direccidn de Azesguramiento Saguros Obligatorios

Esta cofifiids Ussa validar pars afbcies do afillacian del tabajador a SEGUROE DE veba SURAMERICAMA 5.4 asl pormo para su desafilaoion
Importante” La informacddn contenida an esha carficedo puede servalidaca en cualouiat momsilo por SEGUROS DE VDA SURAMERICANA 5.4

Erta cenilicado fus pansramid con |a infommasion regisrmda &n la base do cains of DRV1AR020 10153 .
Les Fabapsdaras earcadan can delenaed () son afikeados Irdepondionies.
Las ooberiuras mancadas oon dos astenscos () son coberluras pendisntes de-relinm.

Ciragoion P 166 &2 102 45, 152230 104,10, 1T 18.42.57
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Proteccion

Fendo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.738

Hace constar gue:

Ellla) Sefiorfa) JMENEZ QUINTERO JHON FREDY identificadols) con CC nimaro 84 543.362 se encuentra afiiadola) an
Pensiones Oblgatoras a PROTECCION, dasda el din (2 de absil de 2014 y sus recursos sa encuentran distrbuicos como sa
eAunca & confinuacisn, de confarmidad con lo consagrado an al Decreto 2373 da 2010 asl

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta corstancia =2 explie 8 pelicidn dellla) inlaresadola) ol dia 04 de dcwerbe de MIZE

Cardiamenia,

W W |
Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporie para Clientes

*importante: Esta conmansia spée haca raferancia & los produchas mMancionadas anlanormanis

*St danea yerificar i voracidad de esla nforMAacidn cOMUNAUESE Con NosHEns:
Asesor Virual Pronda en Auesiro Poris! Wed wew profeccion com y Agp o comusicanse coa |a Lines de Sefitio en
Bagotd (B01) 482 31 64— Maodelin (604) 510 80 9% - Cal (882) 356 DO BO -
Bamranguidla {§05) 319 T9 98 = Cagagens [605) 643 49 99 — WhatsApp 57 310 120 5575
o EEmanos desde i compulador Gesce ciakguier lugar del munds ingresanda & hitps:fcustomers. wolkyor comicichiocallprotecolon!

Pag. 1k



EPS |SUMA=

Resultados del registro de novedades de reingreso

NI B01053067 C -
CG 34543362 JHON FREDY JINENEZ GUINTERO

EFS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA 5.A.

Afiliada
Tipo de trabajador 1 Dependiente ——
Salario Hase § 1,423,500
Cargo OTRO
Sucursal | MANIZALES SIN INFORMACION OE DIRECCION
Fecha de ingresa 08122025
Fecha de radicaciin OB 122025 051128 pm

Facha da ganeraciin

Eachn da - sl .
Movedad aplicada conéxita | Ei pericdo de Inicio de pagoes 0172028 \

Dar 22025
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VIGILADED ST MiLnDInCia iiascites

ARL |SUMra=>»

Medallin, 29 dé November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGURDS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionadals) en al sigulente listado, $& encuentraln) afliadals} en Riesgos Labarales desda

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A como trabajadores de GRUPO INTEGRAL
INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA SAS.

A continuacién se relacionan las fechas do afiliacidn

M Tl o Hombirg Fecha inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cofizarnie Estade
saniieacion filiacisn sfilmcidn brangacElon

Ceniro de rebajp: (000000005 MARINILLA Clogs: 5 Parceriiaje Colizackin .86 %
CIEETETAT ALEMAN PINEDS JOEE FRANCISCO 30112025 L2186 DEFEMDIENTE POR INICIRR

full

Direccion de Aseguramiento Seguras Obligatorios
Esta perificaco tena valdez parm elacics de afiacion del Iraksiadar a SEGURDS DF VIDA SURAMERICANA A afi como para su desafianidn
Importanie: La infoemaddn contenidas en este certificado pueds ser valideda en cusiqguier momenie por SEGURDS DEVIDA SURAMERICANS 5.4

Esbe cenficadd fup gesainda con b informacin sogatiads o0 la bess de doa ol 212025170204 .
Los irabaiadanas marcados con sstenann ™) aon aliiados indenandiame
La= cobertums marcadas con dos asterscos (] son coberturas pendianies da raling

Dirmcoidn IP; 188,83, 107 45, 103,330, 904,12, 172 18 42.57
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“ﬂum RIF{EIHTPRANFROCIA F AR IFEL

ARL |SUra=>

Medellin, 01 de December de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Cue lafs) persona(s) relacionadals) en el siguiente listado, $& encuenira(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas Indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 como rabajadores de GRUPO INTEGRAL
INGEMIERIA ¥ ARQUITECTURA S A5,

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Miirmeno Hombre Fecha imicio Fecha fin Codiga de Tipo Cotizanis  Extaio
idaniifcackin afiliacion afillacion transacchén

Canbm da rebajn;  DDOC00D00S MARINILLA Clage 5 Porceniae Cotirmciin o
CH14TOE0EZ  EFREYU ERPEIEYU OFI 12k et e 4143 a8 DEPEMNENTE  POR IMICIAR
ruudl

Direcclin de Aseguramienia Seguroe Obligatorios

Esle perificada ters valider pare efecics de plikaciin del irebaiador 0 SEGURDE DE VDS SURAMERICANA 5.8 agl como pars §u gesafiion
Igoriacia: La informasidn contanida an asbs cadificads pusda ser validada an cuakular momands por SEGLUROS DE VDA SURAMERICARNA S A

Este pertficadg jue gersrsdo con b infonrsdon regisiiads &n s bass de daioa & 0A22025 1612500,
Lo= imbejadones marcodor con asterisca (%) sen afiisdos indopendientas
Lg= coberlumag mantsdas con dos gsianssas [T son cobarfuras mmd‘ﬂﬂm

Direcoion BP: 186 82 10240, 192 730,104,132, 172184257



Proteccion

Fondo de Pansiones Obligatorias Proteccion
MIT 800,228,738

Hace conatar gue:
Elila) Sefiora) EPIEYU EFIEYU OF Mentificadala) con CC ndmera 1.147.939.231 & ancuentra afiliatola) en Pensiones
Obiigatorias 8 PROTECCION, desde el dia 17 de sgosto de 2020 v sus recursos sa ancuentran distribuides come ss enuncia &
continuacion, de conformidad con ko consagrada en & Decreto 2373 d= 2010 asi;

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OELIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia s2 expide & petickdn del(lz) Ineresado(a) &l dia 01 de dicembre de 2025

Cordialmanta,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipn Sopoerte para Clieniss

“Importante; Esta constancia salo hece relerencia a ks producios mencicnades anlerioomanie.

"5i dages verificas la veracklad ce ssta informacian comuniguese ean nosolros:
Agasar Virlual Prorto en nuesto Ponal Wb www prafecgion com v Apg o comunicarse con & Linga de Senicko en.
Bogedd (B04) 482 33 B4 — Madaln (B0d4) 510 88 &8 - Cail {502) 386 00 6O -
Barraraquilla (BO8} 318 T8 93 — Catagana (G0S) 542 40 B8 - WhalsApp +E7 340 2230 5575
o lamanos desds 1 computadar desde cuaiquiar lugar ded munds ingresanda & hhps-iicustomers. walkvos comiclicktocaltiprdescisn)

Pag e
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MUEVA EPS 5.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/12/2025, el empleador GRUPDO INTEGRAL INGENIERA Y ARQUITECTURA SAS identificado con
NIT nimero 901053067 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional

DE RADICACIOH " FECHADE RADICACION |  TIPO DE SOLICITUD
9518395 011122025 Raingresos
DETALLE
i '.'.m‘—._.:' iy r&i m A _.-_:h-.. Em I. tﬁlﬂ'ﬁﬂ = R BC CARGO ! "_a.m;‘; 3
CEDLUILA DE 3 - AYLIDAMTE D=
CIUDADAIA 1147935251 O EREYL ERIEYL 18 F3500 EONSTRUCTION A25-12-00

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Diciembre dal afic
2025,

Cordialmente,

S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS | SU ra% EPS ¥ MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA 5.4,

Alfiliado CC 70601628 ORLANDO DE JESUS JIMENEZ MENEZ CASTARD _
Tipo de trabajador | 1 Dapendients = == e
Salsrio Base | $1423500 _ |

Cargo OTRO |
Sucursal | MANIZALES SIN INFORMACION DE DIRECCION

Facha de ingreso SRV ' —=
FEI:ha e radicacion 29112025 042302 pm

Céd nummm mm‘?m

Hovedad aplicada conéxlio | Ef perfodo de inicio de pagoes  12/2025

Fecha da peneracion 2911112025
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUIE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefiora ORLANDC DE JESUS JIMENEEZ CASTARD identificadn/a con
decumento de identidad Cédula de Cudadanfa nimero TOR01E29, se encuentra afiliado/a desde 17111987 al
Régimen de Frima Media con Prestacidn Definida {RPM) administrade por la Administradoras Colomhbiana de
Pensiones COLPEMSIOMNES.

La preceate cartificacidn Le expide en Bogokd, el dia 29 de noviembre de 2025.

B
" -u . 4
e soldn o

—

]

Rosa Mercedes Mina Amaya
Direccién de Afiliaciones

Naota: Certificade generado desde la paging Web, Este documento no es valido para el reconecimlenta de
prestaciones acondmicas, estd sujeto a verlficacldn y no tiere eosto algenn
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Madallin, 29 de Novemper de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE COMNSTAR:
Cue lals) personals) reladonadalz) en el siguiente istado, se encuentrain) afiliadals) en Riasgos Laborales desde

las fechas indicadas, 8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de GRUPC INTEGRAL
INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA 5.4.5

A confinuacion se relacionan las fechas de afiliacion

MiEmaro Mombre Fecha incie Fecha Tin Codigo de Tipo Cotizanie Estado

eniTcoacidn afilracian afiliszidn Fraissaccidn

Carem de rabain:  D000DO0CAS ALARINILLA Clasa, 5 Poicentaje Colloaciin L30T

CTOREMERS JIMENET CASTARD ORLANDG DE 301142005 iR DEPEMDIENTE  POR IMCIAR
JESLIS

null

Direcelin de Aseguramienta Seguros Obligatorios
Esbe parfficadd flens validaz para edocios de aliackén del I.mtinSpd-ura SESURDSS OE VIDA BURAMERICAMA S A agi comrd pard 8 dosfilncin

Imporiante: La nformacion canbenida en esle certificado puede ser validada en cualgder momenic por SEGURDS DE VIDE SURAMERICANS 5.A

Esbe parificady Tus Geeidd & coo b inlermacin mgistrada on la boss do dotos el 297 02025 16:27-49 |
Los trabajmdones marcahos oo Asheriaon [7) son aitigdos Indepancien|og
Las mberiuens rarcadas con dos asisnsoos [**) san cobaruras pendisnies da retim

DCirgegidn I 1868210245, 192,230, 104 12 172 1842.57
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VIGILADD "UF

ARL |SUMQA=

Madsllin, 11 di Decembear de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) personals) relacionada(s) en el siguiente listado, 58 encuentra(n) afliada(s) en RIesgos Laborales desde

las fachas indicadas, = SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como rabajadores de GRUPD INTEGRAL
INGEMIERLA ¥ ARQUITECTURA 5 A5,

A continuacién sa ralacionan tas fechas de afiliacién

imero Waombrae Facha inigio Fecha fim Coadigd da Tipo Cotlzame  Estace
iengifcacion afiiacidn afiliacién trampacciin

Cartm de irabuiy.  OODA0C005 MARINELLA Casa; 8 FPorcanlaje Collzackin: 886 %
EEAATOES FAT MACHADD OSCAR ENRICUE (2 HE0ES 230E0A15 . DEPENDHEMTE POR INICIAR
il

Direccitn de Aseguramiento Seguros Ooligatorios

st cemificado ena valisaz pam elscios de afiliscin del rabafslor a SEQURDSE CE YilA SURAMERICANA 5.4 asl coma pafa su dosaflackn
Importaale: La infarmarsdn conkanida an ssin carificads pureds sarvalidada en cualouier mamenlo por SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA 5.4

Esin cedificmdn fus generado oon 18 Infemmacksn registrada en |s base de dalos & DIER0S5 18:35:70 .
Los lrabajadorss mancadoes con asleises (') 2on ofilisdos Independionies,
Las cobaruras MarcRlas con tos astpiscos (%) son coberluras pendigrles oa ratig,

Dirpooidn 1P; TH6.42. 10245, 182 230,104 1.2, 1721982 57
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NUEWVA EPS S.A
NIT: 9001 56264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/12/2025, el empleador GRUPO INTEGRAL INGENIERA ¥ ARQUITECTURA SAS identificado con
NIT nimero 901053087 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional,

NUMERD DE RADICACION

BE 18516

DETALLE
TPO___ | IDENTFCACION |  NOVBRECOTIZANTE | C 5
BERMISO POR — - AYLDANTE DE :
PROTECCION BANTOFE QSCARENRIOUE PAF MACHADO 14235000 COMSTRLCCION TG B 1202

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Diciembre del afio
2025.

Cordialmente,

S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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Resultados del registro de novedades de reingreso

E PS | S U ra -jﬂ??_, EPS ¥ MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA B.A.

Afiliado - | CE 15481462 OVIDIO ANTONIO JARAMILLO MAGHADD |

| Tipo de trabajador | 1 Depandiente .
SalarioBase | §1.423.500 =

|Cargo OTRC

' Sucursal | MANIZALES SIN INFORMACION DE DIRECCION ==
Fn.n:uu'qpun T | MRS e M ]
Fecha de radicscidn ._Hu’“_li.l'.lﬂﬂﬁ 03:37.30 p.m

F;- : e s

S i ."- -|.I._-.I.
Hnm-ﬂ -4:"5-,.; mi!ih | Bl pericda de imkcio de pago as 2

Facha da ganaracidn 2001152025
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VIGILADD

ARL |SUMA =

Megdellin, 29 de Novemnber da 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS DBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que lals) persona(s) relacionadais) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesges Laborales dasde

las fachas indicadas. a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de GRUPQ INTEGRAL
INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA S.AS.

A gondinuacién e relacionan las fechas de afiliacidn

Mimmero Hambia Fecha inicie Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizanie Estado
wdentificacian =flEacian aliliacion bransaccion

Cardn de kabeyo: | Q000000005 BUARIMILLS Class: § Pocertale Colizacion:  696%
Ci648 1482 JERAMILLO MACHADD OAVIDID AN TOMPO0 1M Z2R20E 151 P 1 DEFEMOIENTE  POR INICIAR
il

Direccidn de Asequramiento Seguros Obligatordos
Eata paricads liene valiez pam alecios de afillacion del rabagdor a SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 asi cormo para su dasafliackn

importanie: La informaciton canfenida en esls cardificado pueds ser valifads en cusiousar momenio por SEGLURCE DE vIDA SURAMERICANA 5.4

Esfn cerfcada fue genamdn oo |0 infarreciin regisirada an bz hesa da dalan sl 701 123025 15:41:37
Las irabajedarss marcades oon asteriae (1] son afiiades Independianies:
Lag eobesbures mancadas con dos astenscos [ ) son coberlurad pendisnies da reing

Oiraiccton 1P: 186 82 102 45, 102 230010412, 172164257
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LA ADMINISTRADORA OOLOMBIAMA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

vesiflcada la base de datos de afiieados, el/la sefior/a OVIDIO ANTONIO JARAMILLD MACHADO identificads/a con
documenta de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 15881462, se encuentra afilisdofa desde 0L10/2008 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrade por la Adrministradera Colombiana de
Penciones COLPENSIOMNES.

La presente certificacitn se expide en Bopotd, ] dia 29 de noviembre de 2025,

[l
-

gt

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccdn de Afiliaciones

Mota; Certificade generado desde la pigina Web. Este documento no &5 vilido pars el reconccimienta de
prestaciones econdmicas, astd sujeto a verificacidn ¥ no tiene coste alguno.

Earets Plfn 74 DL Bkl L ik B8 L8 WSS T | TEWE B B4, Tt L ) s P Bl B, Vialemia
Lommmmiar; S4a 0 i G Comiaie BB = 7] 04 S0 000 Linsds D, 25 B0 SO o 00T A B AT
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i : JARAMILLO MACHADD 1
% '
3 gmm;u AMTONIO

Mo T Eatares Spm
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VIGILADO ™™

ARL |SUra>=>

BMedellin, 21 de Movember de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) retacionadals) en el siguiente listadad, e encuentrain) afliada(s) en Riesgos Laborales desde

fas lechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S5.A como frabajadores de GRUPO INTEGRAL
INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA S.A.3. *

A conlinuacion se relacionan las fechas de afiliacion

HiEmero Mombre Facha inicia Facha fin Cadign da Tipo Codfizanie  Estado
idendificacisn afiliacidn alilimzidin Famsaecitn

Cemimde rabao:  GI00000005 MARINILLA Clasa, I Poicentaje Colleaoiin 530 T
CTIMeEasIg  SALAFAR CASTAND ALEJANDRD 221112025 1BE1240P4 DEFEMIEENTE  POR INICIAR
il

Direccin de Aseguramiants Sequras Obligatorios
Esie cerificado fisne vaficer para efeolos oo afllaclén do! frabajador a SEGURDE DE VIDA SLRAMERICAMA S.A aal somo parm gu dossfifacion

Irgonante: La informasitn corlenids e esis coriScada pusde servalidada en cualquisr momenta por SEGURDS DE VIDA SURAMERIGANA 3.4

Esle cenificadn fue genefads con la indarmnacidn regisinada o 18 base de dalos el 200012025 12246145,
Los tmbajacores mancedns con aslanson (") son shlisdoe Independentss.
L coberiuras macadas con dos asierscos (*°) son ocobariuras pandiantas da retirg.

Diraccidn IF. 101 95,35 352, 10223010412, 17216.42.57
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LA ADMINISTRADDRA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

verificads I base de dates de afiliados, elfla sefior/a ALEJANDRDO SALATAR CASTARD identificada/a con
documents de identidad Céduls de Cledadania ndmero 1036963539, & encuentra aflladofa desde 25/07 2022 al
Régimen de Prima Medla con Prestaciédn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIOMES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 21 de noviembre ce 2025

g

—_

Aosa Mercedes Nino Amaya
Direcddn de Afilladones

Matsa: Certiflicada generada detde la padgina Web. Este documentsd no eg vilido para el reconaocimiento de
prestaciones econdmicas, ectd sujete a vesificacidn y no LHene casta alguna,
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Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS | SUFGE EPE ¥ MEDICINA FREPAGADA SURAMERICANA S.A.

 Empleadar NI 501053087 GRUPO INTEGRAL INGENIERIAY ARQUITECTURA E
e =—== CC 1036063538 ALEJANDRO SAUAZARCASTARD |
Tipu da trshaiador 1iependlnis = I
Salario Base §4.000,000 |
e O |
Sucursal | MANLZALES SiN INFORMACION DE DIRECCION
-2 FIIIZ025 ot R =
T 21112025 123504 p.m
3633675 ad o —

El periodo de inigio de pago es | Taiellan —

Facha de genaraciin 2UT2025

1
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion
MIT 800.229.738

Hace constar gue:

EXla) Sefor(s) ARIAS GARCIA DIANA MARCELA identifcadola) con GG nomen 30.231.911 se ancuantra afladofw) en
Pansionas Obicatonas 8 PROTECCION, desde e dia 17 da noviembre de 2007 ¥ SUS r8CUTE0s 5 Snouentran digkribuldos
COMO 58 @nuncia @ conlinuackn, de conformidad con (o consagrada en of Decreto 2373 de 2010 asi:

1 El40% gl FOMDO DE PENSIONES OBUGATORIAS PROTECCION MODERADD
7 ElE0% g FOMDO OE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGD

Esta constoncia & expide & pelicidn delfla) intkerasadoa) el dia 08 de dicembre de 2025,

Cordialmsnis,

y
Cosar Mauricio Aubad Echavaerry
Eguips Seporte para Clientes

*impartarts:; Esta conrstancia saln hace refaremnci a e producios menclonados ardarormants.

*Ei-desas verficar ls varacidad de esta infarmacitn comieniguese fon nogalios
Aspsar Vidual Proalo en nuesing Fomal Wab www protecson. com ¥ AR o comunicarse con ja Linsa de Servicio &n
Bogatd (6017 ) 4832 33 64 — Magallin (804) 510 80 99 —Cal (S02] 286 00 80 -
Baranguila (305 319 72 99 - Carlageno (E05) 642 48 98 — Whatsipp + 57 310 220 8578
o llamanos desde fu computades deads cunlhiier gas del munda ingresands a hitpasileustomars wndlvay comiclicktoealliproteccion!

Pag 1de |



Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS |SUrA=

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA B.A.

Emploadar NI 911053067 GRUPO INTEGRAL INGENIERIA Y AROUITECTURA
Afiliade CC 30231911 DIANA MARCELAARIAS GARCIA _ =
Salario Basa 52,363651
Cargo OTRO E— ke —
Sucursal MANIZALES SIN INFORMACICN DE DIRECCION
Fecha de ingres 24/11/2025 - -
Focha de mdicacion OB/A372025 D5:40:56 p.m —— ——

de Transaccion 207732624

i aﬂ /! u-

El periodo de inicio de pagoes 1202025

Facha da ganeracidn

DEAAHRG
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VIGILADD FUPERTHTEROSRCIL FIBARNCILAL

ARL |[SUrA=>

Medellin, 08 de December de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) personals) relacionada(s) en el siguisnta kstagda, 82 encuentra(n) afiladals) en Riesgos Laborales desda

las fachas Indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5 A como rabajadores de GRUPO INTEGRAL
INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA 5.A.S.

A continuacian & relactonan las fechas de afiliacién

T Mombre Eocha Inicie Féchafin  Codigode  Tipo Cotizante  Estado
Idantificacion afliackin  afiliagsdn transaccidn

Centrp de trabigoc Q000000005 MARINILLA Class. 8 Prorconvicis Cofzacion G55
Canzatenn ARIAS GARGCES DinNA MARGELA O 22025 A1 3L T DEPEMDENTE  POR BICIAR
el

Direccidn de Aseguramiento Segunos Obllgatorios
Enta cartificads tiens vaider para afechs o0 atliacion del radajade 4 SEGURGDE DE VIDA SUAAMERICAMNS 9.4 s oo par su dasafiladon
Ipcrtonts: La informacién conlerids en aste cortificadn pusde sar valdeds an cualular mamanio por SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA 5.4

Esba cnrificade fs generade con 1 #amackin registrada on i buse da datos ol DB 22005 174548
L6 irabajacdones marcades o aslerisco (1) son alllados Indeparcdenies.
Lag coberboras marcadas con doa aatanenas ) son cobarurae perdiantes da petino

Diraccieny 1P 186,82, 80245, 182230010410, 172 16 4257
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 16/12/2025, el empleador GRUPD INTEGRAL INGENIERA Y ARQUITECTURA SAS identificada con
NIT namera 901053067 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestre portal transaccional.

|

161212025 Reingresos
DETALLE
T " nowsREGOVZANTEL [ me | owmge | Eecen
CADAN msmn | ST | o | oo | Aesea

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de Diciemnbre del afio

2025.

Cordialmente,

T2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

verificada |z base de datos de afiliados, eiffa sefiorfa GERMAN ALBERTO ZULUAGA BUSTAMANTE identificadosa
con documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimere BOSEZT0, e encuentra afiliado/e desde 16/08/2007 af
Régimen de Prima Media con Prestacion Dafinida [RPM) administrada por la Adminisiradora Colomblana de
Pengiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 17 de diciembre de 2025,

. Lpi:-f /

Foza Mercedes MNino Amaya
Direcdén de Afiliaciones

Mota; Certificade generado desde Fa pigina Web. Este documento ng es wilido para el reconocimisnio de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificaclén y no tlene costo alpuno.
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ARL |SUra=>

KMedallin, 16 de December de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE COMNSTAR:
Cue la[s) personals) retacionadals) en al siguwente listado, &8 encuentrain) afifiada(s) en Riesgos Laborales desda

la fachas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A coma irabajadores de GRUPO INTEGRAL
NGEMIERIA ¥ ARCQUITECTURA 5.A.S.

A continuacion se relacloman las Techas de aflliackén

Woarmara Hombre Fecha inichn Facha fin Codigode | Tipo Cotizante  Estade

idenliflcacion afiliachén  afillacién transaccian

Canbia oa biabajer 0000000005 MARIMILLA Clasn: &5 Preceniages Cotmacion G.OG %

CAEGZETO ZULUAGA BUSTAMANTE GERMAN 122025 TEEETWE DEPEMDENTE POR BIGIAR
ALBERTL

fLdl

Direccion de Aseguramlento Beguros Obligatorios

Esie cerificady Uers valikdos pars efcies da afiliocian del tabajpdor o SEGURCS DE VDA EURAMERICANA A asi corna pars i deanfiliaciin
Impcstzin La informiacitn consanina an eata renificaco pueds ser validade n cuahusar momento por SEGURIOS DE VION SURAMERICANA 5.4

Este ceritficadn fus penemde con |2 Infommacitn ragisneda on la base de dalos & 161202005 2136058
Los irabajadorss marcados con asiadacs () don afiliedes Indapondiontes.
Las cobarturas marcedas con fos aslenscos () son coberluras pendianiés da ratino,

Dirpocion IF; 13007 .25 208, 158, 34180, 172 1842 a7
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ARL |SUMa=>=

Medellin, 31 de Ociobar de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Clua la(s) persona(s) relacionadals) en el siguiente fistada, 58 encuentraln) afiladais) en Riesgos Laborales descde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A como trabajadores de GRUPO INTEGRAL
INGENIERIA Y ARDUITECTURA SAS.

A continuacién se relacionan las fechas de afillacién

M msero Mombre Fecha imicia Fegha fin Codigeds  Tipo Golizaste Estado
idendificacidn afiliscign  afdisckén trarmasElen

Carrim de trzbajo;  QC00000D0DE MARINELLA, Clags: 5 Porcantaje Coizaciim 6.99%
CH10TE40 DiAE DEOSESA VICTOR MANLUEL 23S 23182 DEPENDIENTE POR BMICIAR
nl

Direccitn de Aseguramisnio Seguros Obligatorios

Esli conlificedn lene validez pare sfectos de affincian del rabajador o SEGURDS DE WIDA SURAMERICANA 5.4 asi como pars fu daafilaciin
Importanta: La mdomanian cordenits en et carificaco posde sar validads en cugiquiar momento por SEGURDE DEVIDA SURAMERICANA 2.A

Eslis caiificadn fue ganemoo oon la miomnacin regisirada an |a base de dalos el 311102025 140600
Los retmjadores mireades con aslensoo (7] son aflindos Indepandsniog.
L snbarturas mancadas con dos asterfeens (™) son cobearturas pendienes g melin,

Dereccidn IR 1680 308.7T.128, 192.230.104.10, J 2164257



Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS | SUA >

EPS ¥ MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA 5.A.

NI 0053067 GFI:LF!:I INTEGRAL INEIEI'HER[A‘I’ ARQUITECTLRA :

| Afliads | CC 75107640 C TOR MANUEL DIAZ DEOSSA
| Tipo de trabajador | 1 Dependents ——— 3
| Salarlo Base #1443,500
Carga OTRC
| Sucursal MANIZALES SIN INFORMACION DE DIRECCION
Fachadeingreso  [aoedes .
Fecha de radicacion 2025 0202240 pom.

| Cédigo do Transaccién 205861717

Facha de genaraciin H2ms
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBAE DEL EMPLEADOR: DIRECCION DEL EMPLEADOR:

GRUMD INTEGRAL INGENIERLA Y ARQUITECTURA 5.A.5, TRANSVERSAL 394 72 - 76

HITS01.053.067 - 0 MEDELLIM - ANTROGALA :

HOMBRE ¥ CEDULA DEL TRABAJADOR: DIRECOON ¥ TELERONO DEL TRABAIADOR:
R EMEYU EPIEYL VEREDA THAIAS

C € 1.147.939.231 CEL 3227466137

LUGAR ¥ FECHA BE NACIMIENTD: CARGO OUE DESEMPERARA EL TRABAIADOR:
LIRIBLA, 011/08/1995 AYUDANTE DE CONSTRUCCON

SALARIO MENSURAL: 51.423.500

PERIDDO DE PAGOS: FECHA DEINIGO DE LABDRES:

CUBNCENAL 02/12/2035

LUAGAR DONDE DESEMPERARAN LAS LABORES: CIUDAD CONDE HA SID0 CONTRATADO EL TRABAJADOR:
MARINILLA - ANTIOOLILA MARIRILLA - ANTIOOULA

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de lus condiciones ya dichas, identificades como aparece al pie de sus firmas, se ha
ealobrado ol presente contrato de tabajo individual, regido ademds por (35 sigulentes chnsiss:

PRIMERA = OBIETO: EL EMPLEADOR contrata bos servicios profesionales y personales de EL TRABAJADOR para realizar las
actividades comespondientes al [argo oo AYUIDANTE DE CONTRUCCION & marca del contrato de obra M. 1147935231 del 1de
diciembrne ge 2025 cuyo chisto e

Limgpieza ¥ oeganicadon
Transporte de matetal v equipos
Preparaciin de material
Ashtencls en ol

PAREGRAFD FRIMERD — RECUISITOS ¥ FUNCIONES PROFAS DFL CARGO: AVUDANTE OF COMSTRUCEION debecd cumollr com o
siguientes labones ecpecificas;

1.1 Conocer y aplicar = eontrato, &l presupuect, 25 especiilcadones tcnicas, fos plancs, dsefios, nomas vigentes o cualguier
oira infarmacitn idenica que se requisra para la comecta ejecucidn de |3 b,

1¥ Welsr por el buen s de los recarsos econdemicos y fsicos depuetos par EL EMPLEADOR pirs la egecucion de las sctividades
del projecio, ;

1.3 Apoyarala RESIDENCIA TECHICA y DIRECCION DE OBRA en todo loque comespanda, y brinder lainformacién qire sea requerida
e MIBRErE OportLng.

14 Supervisar sl cumplimlento de fas lsbores y condiciones pactades bajo la figura de subsontratos.

is

Repartar al RESIDENTE DE ORRA y al DRECTOR DE OERA todas los avances, novedades, imprevistos o incanvenisnes gus o
puedin presentar durants & desarmolls de las pcthidades.
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16 Realizar &l seguimients v control de las ectividades v contidedes contractuales, asf como aquellss de DBRA EXTRA que
#n lugar,

17 rl;'ulnllﬂ-r & abastechmienio de los materiales o servicios que sean requeridas psra o svasce te la obra, en los iempos que
e4as 6 necesiien,

1.0 Verlficar que los matedlales, haramlentss menoned, equipss, sasulnara y wehiculss que se emaleen en le sjecuciin del
contrada cumplan ton todes los requenimientos de fey gua garanticen sus condiciones dptima.

18 Curnpllr con la dedicacifin minima estipulida en los pliegos del proyecto de referencis pars of carge de AYUDANTE DE
CONSTRUCCION [100%] v entregar en las fechas regueridas, tode ks informadidn que pueds necesitar EL EMPLEADOR o sus
representantes para efectos de elaboraciée de informes, cobros de actas, Bquidacién de contratos de referencia o cualgquler
otro partioular cormespondiente al cargo v reladonado con e alcance del objeto contractyal.

1. i0Reakear todas las actividades que EL RESIDENTE, EL DIRECTOR DE OBRA o EL EMPLEADOR indiguen, slempre y ceando estén
relacionadas direciamenie con el cumplimients del objean contracueal.

SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR contrats los serdclos personales de EL TRANAIADOR ¥ este o
ishliga a=

2.1 Curnplir con kas abfigaciones establecidas en s by Isboral, en of Reglamentn Interno de Trabajo v las nstrucciones dadas per el
EMPLEADOR en ef transcurso ded desarrollo ded coetrato labaral.

2.1 En &l desempefio de ks funddn contratads, EL TRABAIADOR deberd proceder con extregme culdado, diligenda y hanestidad
propios de las pemsonas de béen, en &l tiempo y en ks condiciones acardadas con EL EMPLEADOR.

23 Apaner sl servicio de ELEMPLEADDR teds su capacided normal de trabalo en el deserspefio de las funciones de un ATUDANTE
DE CONSTRUCCION y 1as demis propias, conesas y complementarias del cargo; en forma exchabve y conforme & o
bnstruccionses dadas por EL EMPLEADOR, directamente o b braves e 40 representante.

24 Guardar shsoluta reserve sobre los hedvos, documentos fistoos. o electrénloes, informaclones y en general, sobee todes los
#tuntos y materiales goe loguen & w conocmienio por taush o con ocialdn de su contrato de trabijo.

15 EL TRABAIADOR, 5= eampramets a no pubsicar ni divulgar a ningiin terters, ¥ & o utlilzar en benefics proplo o de s tercesn
o en detrimento de EL EMPLEADOR, la infarmacidn confidential que concaca en wimud del mismo. Esta obligaciin
permanecesd vigente v en efecto dursnte tado el térming del presents cortrato y durante dos (2] fios mis,

16 Obderiar rigerosamants ios preceptos y nedmas guee fije EL EMPLEADOR para la reallzscidn do ks labores a que sa refiers of
prEsenle Contrita.

2.7 Comuniear eporunarents o EL BMPLEADOR las ohservationss que estime candursnte para sviter dsfios o pesiicios,

2.B Mg ejercer a0i0s de competencia dedleal Mmemle EL EMPLEADOR.

4.5 Respetar los sitios de trabajo asignados por EL EMPLEADOR, mpliendo con las directrices de [a empresa.

230 Tenar uns exceente prasentacidn parsonal.
2.110ar curmplimilznto a los horardios sctablacidas por EL EMPLEADOR para ol detanrolio de fas funckonss o scthidades con ley

elienites.

212 Cuidar permanentemente los intereses BL EMPLEADOR.

.13 Programar sutrabajo y asistir puntualmente & las reumionss gue sfecide ELEMPLEADOR.

.14 Awizar opostunamente y par escrito a ELEMPLEADOR todo cambio en su ditection, teléhono o lugar de mesidencia,

115 Conservar y restituir en bien estado, saho ol detedong netural, los irstrumentos entregaden v GtHles que l& hiyan side
faclitadas y les materias primas sobranbes.

2,16 Prestar |a cofaboradidn posibic en casos de sinfestno o de riepo Inmineste que afecten o amenacen las personas o las oosas
de la empresa o establecimiento.
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TERCDRA - OBUGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR: Da conformidad con o Aft. 57 del C5.7. L EMPLEADOR estd oblipado
para con EL TRABAIADOR a:

3.1 Poner adisposicién de los trabaladores, salve dispasicién en contrario, los Instrumnentos pdecsados v las matenias primad
pecesarias para | reallzacién de las bores,

12 Procurar 8 los trabajadares focales aproplados v elementos adicuados de protesridn contra los accidentes y erfermedades
lsberales en ferma que se garanticen rmmonatéemente la segurdad v 1o saled,

3.3 Prestar inmedistamente ios prirmenos auwdlios en csos de sccidente o enfermedad.

34 Pagar k& nemunerachin pactada en las condiciones, periodos y lugares convenddos.

3.5 Guardar sbsoluto respets o la dignided personal de EL TRABAIADOR, 8 sus creencias y sentimiantos.

36 Concedsr @ EL TRARAIADOR lx licenciar necesariax par n}eh-dﬂndehufnﬂh;mddu!nuﬂnd:urgmnm
transitorios de farzmea aceptacifing en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobacs; pare asistlr al entierro
de 3 compafieras siempre que avise con la debide opartunidad a EL EMPLEADOR o a su represenitante y que en los das (1)
altimas casos, el nimena de los que seausenten no sea tal que perdudique o funclomamiento de ls empresa, En &l reglamento
de trabajo se seflalirarén las condidiones para las licenclas sntedichas.

17 Dara EL TRABAJADOR lo que salicte » la expiracitn del contrato, una certificacion en la qua conste ef tiempo del servido, la
indole de la labor y el silaro devengado; & igualmente, i EL TRABAIADOR o solicita, Hacerle practicar examen sanitario ¥
darle certicacion sobre e particular, $i al ingreso o durante la perranencia en & rebajo hubéers sido sometida & examan
medicn. Se considera que EL TRABAIADOR, por su culgs, ehede, dificults o dilsta o expren, cuando trantourridas dinca [5]
dias o partie de su retiro no 89 presenta dande of midica respective paes ks prictica dal examen, a pesar de haber recibido |2
ordion correspondlents

18 Cumnpllr el reglamento y manteser o arden, la moralcad v ¢ respeto de les leyes,

19 Conceder 2 EL TRABAIADOR en caso de fallecimienso de su conysge, compafiero o compadiera permasente o de un famifiar
hasta o segunda grado de consanguinidad, primero de afinidad y primen cvil, una licenda remanesada por luto de dnoo {3)
dias hithiles, cualguier sea sy modalidad de cortratacidn o de vircufackin labaral,

3 i0Conceder gn forma oporfsa a EL TRABAJADOR en estado de embaraio, la licencls remunerada consagrada en el nurmersd 1
del Art, 236 del C5.T. de forma 18l que empiece a disfratada de mancra obligatarle una (L) semens antes o dos (2] semanas
antes de b fecha probable del parto, segdn dediddn de la futura madre conforme sl cerificads médico 3 gue so refiers el
mismaral 3 del citado sricuds 336 del C5T.

CUARTA - DURACON DEL CONTRATO: E] presente contrata se celebra por un periodo de'tiempo OBRA O LABDR, shemore gus
subssisian Lis causas que dieson origen ol misme.

PARAGEAFD PRIMERD: £l presente contrato neghtd a parir del 1 DE DICKEMBHE OF 2024,

PARAGEAFD SEGLUNDO - PERIOOO DE PRLEBA: Una quinta parte de la durscién prevista pars la ejecucidnde la abrs, en el presents
contrato, se comidera como periode de prusha v, por consigulente, cuslquiera de g partes podrd dafio por terminada
unilaperalmente en cualquisr momento durante ficho periodis, Sin que 5e CBuse indemedtacian alguna,

mma—mmﬂ:nmmmanmmmmhmﬁn :}:m:wuldmh:md:m”.ﬂu,ﬁﬂ
CUATROCENTOS VEINTITRES BMIL CUIMIENTOS PESDS de maners quisceacd cos corte- cada 15 dx de cads met hasta la
terminacion de este montrato. Dicho pigo s= verd reflejedo duramte los primens S dizs siguientes. B pago serd consipnads e la
cuenta bancaria suminkstada por EL TRABAJADOR contanda a pastir del momento de {a firma del presests,

SEWTA: PAGOE OUE NO CONSTITUYEN SALARIOS: EL TRABAIADDR v EL EMPLEADOR, acuerdan espresamente que no corstitawen
selafio los pagos o reconodmienios que, aunque no se pacten o enenclan en el prepente conirain, se le entreguen a EL
TRABAIADOR por cuaiquier concepio acckdertad, como benelicios, auxillos no habluales u ocasienales aeandados canvescional o
mmummmeﬂ.ﬂlﬁmulum !
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64 Primas o bonFicasisnes extralegales.

&5 Primadevatadones.

4.6 Primade sorvicios.

&7 Primadenavidad.

6B Aguiraldos.

5.9 Auxilio o becas pura esiudc,

510 Ao por muerie de lemilares o pof calamidad domdstica, o cusiquier otho beneficio similar 8 kot antedamments ssunciados.

WMHWEHMHM!!MMHEWMMWMWHW
an contrario, L& ohligs ls jernada mdxima legal cumpliends con los teemas y horarios que seflale EL EMPLEADOR, quien podid
cambiarios o ajustarios tuando ko estima comenisnte,

CCTAVA: HORAS EXTRAS, TRARAM NOCTURND, SUPLEMENTARID, DOMINICAL Y0 FESTIVO: para el reconbcimlento y &l pagn
died tranajo suplementaio, noctiumo, dominical o festihvo; EL EMPLEADOR o sus represeniantss deberin haberlo autprizado
prediaments y por escrito. Cuando ta necesidad s genene de forma Imprevista o maplazable, debard sjecatanss v darse cuenta de
&4l PO BSCrio & 1a mayor breveded AL EMPLEADDR o @ 5us Iepresentantes para U respectiva aprobackdn. BL EMPLEADOR, &n
consecuencia, no reconacesd ningan trabajo suplementanio, nocturno o en dias de descanso legaimente obigsarin que no haya
sitde sutormado prevismenie O 3 s mayos boeneded &0 taso de neossidad imprevista o inapiazable.

muﬁﬂ:ﬂﬁmdﬂ&ﬂﬂmmﬂmmymmmwmﬂ wﬂhﬂmm EL EMEPLEADOR
Fijard las jornadas laborales de acuerdo a las neceSdades dal gardcls, num’lmuﬂpmnu_u efecucidndel presprie comtrato.

NOVENA - AFLIADIGN ¥ PAGO DE LA SECURIDAD sm,inmmnmmﬁmranmnnm.uw
socisl establedds como obligatorla por ks bey 12 como se regula para los comtretos laborales, autoritando FL TRARAIADDE 3 EL
EMPLEADOR of descuenta de su salario de los valones que Ie comesponde aportar en |8 propordidn extablecida por s by,

DECIMA - TERMIMACHON UNILATERAL. San justes cautas para dar por termimado unlisteraiments exte contratn, por CuEluiery
de lxs partes, 183 enumeradas en los Arts, 62 y 63 del C.5T,, modificados por & Art. 78 del Decreto 235165 y ademds, por parte de
EL EMPLEADOR, fas faltas que pam o efecto se califiquen como graves en reglamentas y demds documentos que costengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiclones de cardener genersl o particular, pactos, corvenciones colectivas, laudas
erbitrales y les que expresaments comvengan calficer asl en escritos que formerdn parte Integral del presents contrato
Espiresarminte s& califecan &b eabe 8ot toma it praves la vioeclin 2 las oblgaciones ¥ prohibiclones contenldas en b cliusalas
primera y segunda def presente costrato.

FARAGRAME Ademds de las justos cousas de proen Iegal y reglemsentada, las parbes estipulzn las siguienies jostas causas para dar
por 1ermingto gl contrata de tratajo, sin afectar derechos fundamentates oel trabajader, las slguientes:

0.1 Desatendsr lLis sethidades de capacitackin programads poe’ EMHFﬁﬂMMﬂmudmm
pesctadio. '
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102 Solichar préstamas especiales o ayuds ecosdemka a los demis prestadores de senvicios de EL EMPLEADOR, 2provechindoss

e sy cargo u oficke, o soeptarles donaciants de cunlgaler clase, sin la previa auterizacidn escrita de EL EMPLEADOR.

103 AUtGHizar O ejecutar, in 4ar oe SU COMpetendia, operaciones que afecten les Intereses de ELEMPLEADOR o negoclar Lienes
/o mercantias de EL EMPLEADOR, en provecho propio.

14 Retensr dinero o hacer efectivos cheques recibidos para EL EMPLEADOR

105 Presentar cusnas de gastos fictidas o reportad camo cumplidas vsitas o taress no efertuadss.

106 Cuakquier actiud en los compramisas comenciales, personales o en las relaciones sodales que pueda sectsr en forma
naciva 1a reputaciin de EL EMPLEADDR.

107 Retirar dela obra méiguinas, dtles, herramiestas, materlales o equines de propiedad de ELEMPLEADOR, sin su
putorizacion previs,

168 Mopresentarse 3 laborar sin causa jusla.

108 anmumahhmmdnmmmuslnudﬁhhﬂ‘ﬁdhwmﬁﬂda s EFS.

10,40 Mo utilizar oz elementes de proteccidn persoral que sele suministran pan &l desarrolio de su Bbar.

18,11 Mo curmplircon las notmas e bioseguridad existentes dentro y fuera de su labar, las cyabes pongen en riesgo |avida o
caidad de vids dal resto d& aersonal de 3 empresa,

(L ) wﬂmmmmmmmmuhmmdmmmu}m dentro ded horario de trabaje.

4013 Elsbandonedel it de trabajo sin of permiss exareso die sus superione,

1014 B negarse a desampefiar una labor Inkerente, conesa o omplementaia de sus funciones habitusies,

1045 Disrrimulr o e de trabuio sin causa justa.

0.1 EL TRARAIADOR se abliga especificaments a respander par los whensilios, equipas, herramientas, ¥ elémentos de trabajo
gue recibs para el exvecto decerpedio e sus labores, o gue fegue @ tener bajo su responssbilidad en la gfenucidn del
contrate. Todas sllos daberin devolverios en buen estado, salvo &l deterioro natural por g uso de los mismos.

BECIMOPRIMERA - MODIFICACION DE LAS CONDICTONES LABORALES. EL TRABAIADOR acepts desde ahora ENprELamente todad
a5 modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ojercitio de su poder subordinants, te sus onciclones [aborabes, LEas
mmuwﬁ-hmmutmdluprhwnucuﬂdasm,mnmuuﬁdn#n funtiones yla fesma de remureracian,
plemnre que tebes madificacanes no afecten su hoar, dpnidad o sus dereched pdnimos ni impliquen desméjaras sustantiales o
graves perjuicios pare &, de corformidad con o dispuesio por o At 33 ded C5.T. modilicado por el Art. 18 de s Ley 504560, Las
peitos gus s eriginen con e traslade del lugar de prestacitn del servicio serdn cubiestos por ELEMPLEADDR de- conformidad on
#l numserad B2 ded A1, 57 del C5.T.

DECIMOSEGUNDA — DESCLIENTOS AL SALARIO: EL TRARAIADOR autoriza desde shora & ELEMPLEADOR pard que, de sus salario,
prestacipnes sochles e Blemnizationes, i descaenten, durante I vigencla del contrato o &l momento de la terminscdn del
milsma, por cLalquier causa, 1as sumas de dinsra que por cualguler mathva le Begare 8 sdeudar por rmein de manejo de dinera,
préstamos personales, o cuakquier 3ume quee b sdeudes EL TRABAIADOR o EL EBAPLEADDR.

PARKGRARD PRIMERD: mste descussty 36 realizard de b3 ndmina quincensl, Indemnluciones, descansos o cualquier beneficio
gue resaite con oeaskin de la existencia o terminacidn del contrato por cualquler motive.

PARAGRAFD SEGUNDO: en & evesta de reslizarse of descuento mencionado, EL EMPLEADOR reaizard un acta en donde EL

TRABAMDOR dé nusvaments su sutorizacdn del descuento v donde 32 Indigee of motivo gue tiene EL EMPLEADOR pera realizar
dichi descusmio. .
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ACMOTERCERA ~ CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR atumne 1 obligacidn de guerdar en estricta confidencialidad toda la
In‘ﬁi'“"“"i!'ﬁ & |a que tenga acreso anvirtid & con ocasidn dal desarmilo y pj.wm:lﬁ'l ol presente contrats, gin impartar sl dicha
giformaclén ha side catalogadn o no como confidenciel. Al fneliar este conirate EL TRABAIADOR deberd dewslver & EL
EMPLLADDR todas los doosmentos de la empresa o de los cientes a quisnss asesomba, que haya tenido en su poder o gue haya
desarrolizdn o @borado, enwirtud o con ocesita del desarolio del contrata yino podrd conggrvar ningeno, ni copia de los mismoes.

DECIMOCUAATA = TRATAMIENTD DE DATOS PERSOMALES: EL TRABAIADOR se compromele 8 cumplic con ks normativa
colomblama de datos persenales y a su vez EL EMPLEADOR aplicard en ¢ iratamiento de dichos 63903 o sefiabdo en ef manual de
pollticas de tratamizntn de datos persomabes de EL EMPLEADOR.

DECIMOCUINTA - Este contrato ha sido redectedo estrictimente de scuerda a | ley v la jurisprudencla, y serd interpretido de
busena fe y en earsonsnda con e Codige Sustanthen de Trabajo, cuye objeto, definido en & anioulo primero, e lograr la ustcia
&= b relaciones ertre empleadares y trabaiadores dentro de un espltitu de coordimeion econdmica y eguilibric sactal.

BECIMO SEXTA - EFECTOS. H presente cortratn réermplaza en su integridad y deja sin eficte cualguier otio mntrate, verbal o
escrite, celebrado antre lis partes con anteriondad, pudiends las partes mnumlrﬂfﬂﬂ"fh modificaciones 8l misma, 88 qua
formarin parte inMegrante de este contraio.

Para canstancia sefirma por lis partes an MARISILLA - ANTIOGUIA @ los dos (2] diss del mes de dicemkre ce 2025,

A_A,D;_ ,gpf'EFﬂ‘"’

kB!

TONY ALEXANDER CARMONA VAREAS QOFI EFIEYL EPEYU
C GA9Te102 134793030
Representante Legal Trahajadar
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO
POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: DIRECCIOM DEL EMPLEADOR:
GALEFD INTEGRAL INGENIERLL ¥ ARQUITECTLIRA A5, TRANSWERSAL 394 72 - 76
HIT 501 053.067 - § MEDELLIN - ANTIOQURA
MORMBAL Y CEGULA DI TRABAIADOR: DIRECCN ¥ TELEFON D DEL TRABAIADDR:
JOSE FRANCISCD ALEMAN PINEDA VEREDA LA PRIMAVERA
i C 15675137 CEL
LUGAR ¥ FECHA BE MACIMIENTE: CARGO QUE DESEMPERARA EL TRABAIADOR:
PLANETA RICA, 07/12f1971 AYUDANTE DE COMSTRUCCION
SALARIO MENSLIAL 51477530
1P£lmnﬂmm= FECHA D INICID DE LABCRES: -
LUGAR DONDE DESEMPERARAN LAS LARORES: CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRARAIADOR:
MARINILLA - ANTIOGLIA PAARINILLA, - ANTIOGILILA,

Entre EL EMPLEADOR y EL TRASAJIADOR, de las condiciones ya dickas, identficados como aparece al ple e sus Rirmas, se ha
celebrado ef presente contrato de trabajo Indhidual, regido ademis por lis siguientes cusules:

PRAIMERA. - DRJETO: HL EMPLEADOR contrata los serdcios prelesienalos y personales de EL TRABAIADOR pors seafitar bas
actividades correspandientes al cango ds AYUDANTE DE CONTRUCCION &l maro dal contrato de clre Mro, 18675197 del 1 de
diclembre de 2025 cuyo ohijeto es:

Limpieray organizacits
Trardporte d& material y equipos
Preperacion de matsrisl
Aatstencis en obra

PARAGRAFD PRIMERD — REQUISITOS ¥ FUNCIONES PROPAS DEL CARGO: AYUDAMTE DE CONSTRLACSCN deberd cumplic con lis
sguientes bbores especifica:

11 Conocer yapicar el contrato, el presupuesto, las especificaciones técaicas, bes planas, disefins, nermas vigente o tualquier
eara infarmadian técnica que se requlera para la correcta ejecucidn de b obra,

12 Welar por el buen s de los recursos econdmicos y fisicos dispuestas por EL EMPLEADOR para b efecucitn da lis actividades
tel proyecto. '

13 Apoywrafa NESIDENCIA TECHICA y DIRECCON DE OBRA en todo o que comesponda, ¥ brindar la informackon eue sea requerida
de manera opartuna,

14 %dmmﬂmrmizlultqru?m#mMﬁ:h}uhmt:m.

15 lm:ﬂﬂﬂﬁlmﬂ[ﬂmthrdﬂﬂmﬂﬂﬁmmhmmIrrwminunllmmmlnnuquzu
puedan presentar dirante &l desamolls da las actividades,
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16 Realtzar o seguirrbento ¥ control de ks ectividedes ¥ cantidades contractuales, asl come aqueliss do DBRA EXTRA que

TanEEn g
17 Garanticar el ghastecimiento delos materiales yfe serdclos que sean regueridas pars el avance de ls obra, &n los Hemped gue

estos £8 AetEsiben

18 Verifiear que los maleriales, Rerramisstss manores, squipos, maguinarla v vehiculos que e empleen e s ejecuckdn del
enrirats cumalan con tedos o regeerimiantos de ley que geranticen sus ondiclones dptimas,

19 tummplir con b dedicackin minima estipuiada en los plieges del provecio de referencia para of cargo de AYUDANTE DE
COMSTRLICTION [100%) v entregar en las dechas requeridas, toda & Informackin que pueds necesitar EL BMPLEADOR o s
represestantes para efecios de slaboracida de informes, cobras de actas, liguidacion de enntraos de referantia o cuaiguier
ptre particular comespondiente o cargo y refaconado coa el alcance o8 objeto contractual

1.10Fealizar todas las sctividedet que EL RESIDENTE, EL DIRECTOR DE OBRA o EL BMPLEADCR indiguen, sliemgre y cuanto estén
relacioradas directarente con e cumpllmignta del objets contractual,

SECUNDA - OELGACIONES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR contrats los servickes personales de EL TRARAIADOR y a3ts &0
ahligs b

21 Cumplircon las oblgaciones establecidas en la ley laboral, =n ¢ Reglamesto mterno de Trabajo v ls instrucciones dadas por el
EMPLEADOR on e transcurso del desarmaBa del contrato labaral.

2.2 En ¢ desempefio de la funcln contratada, EL TRABAJADOR deberd proceder con extremo cuidade, diligencia y honestidag
prophos de ks perionas de blen, en o tiempo y en las condiclones acondadas con BL EMPLEADOR.

2.3 A poneral serviciode EL EMPLEADOR tods su capacidad narmal de trabejo en el desempeno oe las funclones deun ATUDANTE
ummu-:adn*mm;mmmymmrmmmmhﬂmrm.m
instrucchanes dadss por [L IMPLEADOR, directaments o o travis do su representante.

74 Guardar absoluts fesires soben los hochos, documentos fisicos wio electrdalees, informacionas v on gensral, sabre tods o
puntosy materiaies que faguen 2 s conocimientn por eauss o ton ocashia de su contrabo de trabajo.

3% EL TRABAJADOR, 5o comaramets & no publicar nil divulgar a ningan tercsa, ¥ & noutlizar en beneficko propio o de un temers
o on detrimento de EL EMPLEADOR, la informaciin confidencial que conesta e virtud del misma. Eta obligacién
permanecerd vigesta y en efecto durarte todo el términe del presete contrato y durante des (2] afes ms.

1.6 Ohservar rigurasaments los preceptos y normas goe fije EL EMPLEADOR para la realizacidn de las labores 3 que s refiere of
prajgente confrato. L

2.7 Comunicar apartunamente a EL BMPLEADOR Lis abservaciones que estime conduconte para evitar dafics o perjuicios.

1.8 Masjercer actos de competencia dedleal frente EL EMPLEADOR,

2.9 Respetar los sitios de trabajo ssignados por EL EMPLEADOR, cumpliendo con fas directrices de la emprasa.

2.10 Tener una excelents presantacldn persanal, [ ;

21108 cumplimiento a los haratios extablicidas par EL EMPLEADOR para of decarralla de ks fundiones o acthidades con los
dientes.

112 Cuidsr permanentemente los Intereses EL EMPLEADOR.

2.13 Programar su trabajo y asistir puntusimente & fas reunfones que efectde EL EMPLEADOR,

2,14 Avisar cportunamente y por sscrito a ELEMPLEADOR todn cambio en su direccitn, teléfano olugsr de residencia

115 Candervar ¥ restitulr en buen ostade, salvo el deterioro natural, los isstrumentos enfregados v Wiles que e hayan sida
Fecilitados y las materias primas sobrantes.

2,16 Prestar |3 colaboracidn positie en casos de sinlestro o de riesgo Inmineste que afecten o gmenacen las personas o las cosas
de [a empresa o estslfecimiento.
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TERCERA - OBEUGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADDR! e confarmidad can el At 57 del C5.T. EL ENFLEADOR estd obigado

para con ELTRABAJADOR a

1.1 Popera disposicidn de los trebajadores, selva disposiclin en contrario, los Ingtrumentas plscuadas y ls matertes primes
necesarias para la realizacidn de lai labares,

1.2 Precurar lostrabajaderes locales apropiados y elementes sdacuadne de prateccidn contra los sccidantes v enfenmedades
labasains an forma qué & garantican razonabiemente la sepuridad v la salul

13 Prastar inmodistamente 03 prireres amiliss e casos de aocidente o enfermedad.

14 Pagar b remunesacidn pectada en lis condicioses, perlodos y lugares convenidos.

15 Guardar absakitorespess a la dgnidad personal de ELTRABAIADOR, & sus creencies ysentimientos.

3.6 Cosceder a EL TRABAJADOR lis Tooncias necesirias pera el eferdcio del sufragio; para el desempefio de cavgos oficales
transitorkss de forzasa aceptackding en cass de grave calimidad doméstica dealdamente comprabada; e ssistir al ertienn
disus Compafieras Siempre que Bvise con |3 debida oporinidad @ ELEMPLEADOR o & su representants y que en los dos [2]
dirimos casos, el ndnera de bos qua Se ausen ban mmuq.mnﬁmwzdhﬂmmlmdelummtndmnm
e trabajo s= sefisfirsds s condidones paralas licendas antedichas.

3.7 Dar o EL TRABAJADOR bo que sallcite a la mgiracién del contrata, una certificackin en | que conste el tiempo del servido, Ia
indola da la ibor y el galaria devengadns & gusiments, of EL- TRARAJADOR |o solicita, hacerle practiar examen sanltasio y
darle cartificacidn sobre o particular, si gl Ingraso o durante |a permanencia en el trabajo hubiers sido sometido 2 eximen
médico. Se considera que EL TRABAJADOR, por su culpa, e, dficulta o dilats el examen, cussdo transcurrides einca [5)
dias & panir de 5u retirg no se present donde of médicn respective para i prictica dief axpmen, 7 pesar de Fater reciblda 1a
orden cormespondiente.

1.8 Cumplr ol reglamento y mastener &l arden, s moralidady e respets de las heyes.

3.9 Concedera EL TRABALADOR en ciso de falledmienta de su chayuge, corpafiers o compaiers permanente o di un familiar
haste of segundo grads de consanguinidad, pimen de ofinidad ¥ prinnena civl, und ligepula remunerads por eto de cinco (5)
dias hibiles, coalquiera sea su modalidad de cantrataciin o de vinoalacion laborsl,

1.10Contader &n forma sportuna & EL TRABAIADOR en extadn de embararo, la licentia remunarada consagrada en el numeral 1
ded Art, 236 del C.5.7. de forme tal que empiece a disfrutaria de manera chiigatorla wna (1) semana sates o dos (2} semanas
antes de is fechs probable del parto, segin decsidn de la futura madne confarme & certificado médico a que se reliere el
numern| 3 del dtado articule 236 d&l C5T,

CLMARTA - DURACNS DEL CONTRATD: £l presere comtrate s celebra por un periodo de tempo OBRA O LABOR, siempre gue
subslstan las causas gue dissen oripen ol mismo.

PARAGRAFRD PRIMERD: El precentecortrabs regird & partirdel 1 DE DICIEMBRE DE 2025

FARAGRAFD SEGUNDD - PERIORO DE FRUEBAL Una quinta parte de lo durechie previsla parala lljletul'.iﬁ-n'dl'liubrt,mz‘:p;um
CORrate, se considers como periode de pruebs y, por corsfguiente, cuslgulera de lag partes pedrd darle por terminsdo
urillsteralmente en cualgaler momento dursnte dicho parindo, sin que se cause Indemnirsciin’ dguna.

QUINTA = REMUNERACIIN: EL EMPLEADOR pagard & EL TRABAJADOR por la prestackin de sus servides la sema de UN MILLON
CLATROCIENTOS VERNTITRES MIL QUIMIENTOS PESOS de manera quincgnal con corfe ceda 15 dias de cada mes hasta la
terminecidn de esta contrate. Dicho pego s vard rofisjeda dursnte los primeros 5 dias siguientes. Bl pagn serd condgnada en la
cusmnta barcaria suministrada por EL TRABAJADOR sontando @ partir del momanto de bz finpa del presents.

SENTA- PAGOS QUE MO CONSTITUYEN SALARIOS: EL TRABAADGH v EL EMPLEADOR, scuerdan expresamente que no constibugnn
sxlaiio [os pagoed 0 feconodmicntos que, aungue ne e pacten o enucian en el prejente contrato, == le entreguen a EL
TRABAMDOR por cupbquier concepto sccidental, come beneficios, suxllcs ne habitualas u seationales seordedos convencional o
candraciualmnents u otorgades en forma extralegsl por EL EMPLEADDR, tales come:
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g1 Almentacidn.

f.2 Habirsddn.

6.3 Vestuarie.

5.4 Primes o bonificaciones exiralegales.
6.5 Prima devacaciones.

.6 Prima deserdciog.
6.7 Prima de navidad.

63 Aguinaldos,
6.5 Aullio obecas para estadia,
£.18 Auxilia por muerte de famiianes o por calamidad domstica, o euabquler otn beneficio similar a ko asteriommenta ennciados.

SEPTIMA; JORNADA DE TRABAID. EL TRASAJADOR v obigs & laborsr |8 jormieda mislma begal, sabvo estipalacidn sxpresa y escrita
en contrarla, 58 oblga o jorneds mbsma legal cumpliends con los fumnos v horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podrd

cambilarios o ajustaries ruando lo estimo conveniento.

DCTAVA: HORAS EXTRAS, TRARAID NOCTURND, SUPLEMENTARIQ, DOMINICAL ¥/0 FESTIVO: para el reconacimianta y &l pago
del trabajo suplementsrio, noctumo, dominical o festive; EL EMPLEADOR o sus representantes deberin haberdo autosizado
previsrmente y par eserita, Cuando la necesidad sz genere de forms imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenia de
Bt por EScrto 8 la mavor brevedad AL EMPLEADOR o a sus representantes para se respectiva aprobacion. EL EMPLEADOR, &n
COnsecLiencia, fo reconocerd ringin tabalo swolementaria, rocume o & dias do descanso kegalmente chligatorio que o keya
dido sutorizado previarnents o8 la meyar breavedad en caso de necesidad Inprewvista o inaplazahble.

PARAGRAFO: tratdndose detrabaiadores de direccidn, confignza y manslo, no Fabrd lugar al page de hores extras, EL EMPLEADOR
fljard las jornadas laborales de sciendo a s neceddadies del seridia, pudients varar durente la sjetuciin del presente contrao,

nmm-mummrmmntumm s abligacidn de EL EMPLEADOR gliliar a EL TRABAJADOR 3 |a seguridad
soial establecida comp obligatoria por o ley tal comn se regula p!ﬂhll:m'l‘l!rlhﬂ Isheraies, autorizanda EL TRABAJADOR a EL
EMFLEADD® »l descuento de su salario de los valones que le correspande sportar en & proparcian establecida por |8 ley,

CECIVA - TERMINACION UMILATERAL Son [ustes cousss para dar por termicada ualiaberplmente eate contrato, por cualdquiera
dee las partes, las enumeradas en los Arts. 52 y 63 del C.5.T., modificadas por el Art, 79 def Decreto 2351/65 y ademds, par parte de
EL EMPLEADOR, ias faltas que para el efecte se califiguen como graves en reglamentos v demds documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instruccioses o prohiblciones de cardcter genersl o particsr, pactos, CoMVenciones colectives, laudas
arbitraies y las gue expresamente convengan calilicar asi en escritos que formardn parte Integral del presente comiram,
Expresamente e califican én ede et came falts graves Laviplacldn a las chligacones y prohibiclones contenidas en las cliusulas
primera y segunda del presente contrata.

PARAGRARD: Adernds de las justes caveas de orden legal y reglamentario, |as partes estipulan fas sipuienles jLates casas para dar
por terminade el contrate de trabaio, sin sfectar dereches fundamentales del trabajadior, 1as sigaientes:

10.1 Cresacemder las actividades de copaciackin programadss por EL EMPLEADOR as! 322 en horario diferente al Iniclaimeante
PacTado,
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102 Solisitar préatamns especiates o syuds eeondmica 3kos demds prestadares de servizios de EL EMPLEADOR, aprovechdndose
de su eargo u oficio, o acaptaries donsclomes de cualquisr dacs, sin La previa autarizacion escrta de EL EMPLEADOR

1.3 Autariesr o ejecutar, slnsor de su competenda, speracianes que sfecten bas Intéretas da EL EMPLEADOR o negoclr bienes
y/omercanclas de EL EMPLEADOR, en provecho proplo.

134 Retener dineio ohecer efectivos cheques recibldos para EL EMPLEADOR,

105 Preseriar cusnias de gastos ficticlas o reportar como cumplidas vialas o tares no efectudes.

¥0.5 Cuslguier actiud en los compromisos comercials, personalis o en lus relacionss soclaies que pusda afectar en forma
MeOCHa & repuiacidn de Bl EMPLEADOR.

107 Retlrar de laobea mdguinas, (tiles, herramiantes, mﬁunmd:pﬂﬂhumﬂnw
autorizacitn previa,

8 Mopeesentarse a laborar sin causa justa.

109 mmﬁmalmmﬁnﬂmmhmmﬂﬂtwmumm

10,19 hmrumﬂwmkahmmFmHthm.

111 Mo cumplir con ks normas de bioseguridad existentes deatro y fugra die su fabor, lﬁl:r,ulupnm:rl Hesgn la wida a
H{hhldu\rlnhddrumdeptmﬂ_dlllm

042 Presentarse al trabajo, alicorada, mMﬁWDWMﬂmmﬂmwm

161,13 Fl ahandona del sitio de trabajo sin & permise expreso de sus supsriores.

1014 EMEIWHWMMMDW#EMMWE

10,15 Disminuir of fitmo de trabajo sin causa |usta,

10,18 amunmﬂuwpmﬂMumwmmmmmﬂmmJMMmdumw
fue reciba para &l orrects desempefio de sus labores, o gue llegue & tener bajo su responsabifidad &n la ejecutidn del
eaniracn. Tocos ello: deberdn devoherias en buen estada, salvo el deteriono natural por el uso de los mismos.

DECIMOPRIMERA - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRARAIADOR acepta desde shors expresamente todas
las modifcicnes determinadss por FL EMPLEADOR, en sjerciclo de su poder subordinarie, de sus condiciones laborales, tales
coma bos turnos y jomadas de trabajo, ef lugar de prestaciin de servicio, e cargo v oficio y/o furclones y la forma de remunerackin,
slempre gue tales modiicaciones no afecten su honor, @gnidad o sus derechos ménimas ol Imgliiquen desmejoras sustanclales o
graves parjuicios para €1, de conformidad com o dispuesta par el At 23 dol CST. madificado por el Art. 1% ditla Leéy 50/90. Los
A5O3 quie 3 originen miln“##&ﬂﬂu&mﬁuﬁﬂmmﬂm#mﬂm&ﬁm
#l resrmeral 20 dol Art. 87 del AT,

DECIMOSESUNDA — DESCUENTOS AL SALARIO: EL TRABAIADOR autoriza desde ahora 2 EL EMPLEADOR para que, de sus salaric,
prestacionss sociales & indemnizaciones, e descuentes, durante la vigencis del contrato o al momento de i trminacidn del
misma, por cualguier eauss, las sumas de dinero que por cualguier motiva e llegare @ adeucar por razdn de manejo de dingra,
pristamas personales, o cuakguier suma que le adeude L TRABAJADOR & EL EMPLERDOR,

PARAGRAFD PRIMERD: este descuenio se reallzard de b réming quincensl, inderenlmelones, descansos o cuslguier beneficls
gue resulte con eoasiin de s exlstencls o terminacidin del oomtrata por cualgquier matha,

Fm.ﬁimlIHEIﬂmmdumllmmdﬂmmm!Lm"Fﬂlﬂdlmu“ﬂl en dands EL

TRABAJADOR dé npevamente g1 autorizackén del descuents y donde se Indlque of motivo que thess FL EMPLEADDR para reallbsf
dichir descusnta.
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pECIMOTERCERA — OONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR asume |a obligacidn de guardar en estricta confdencialidad toda la
irlormaciéa & ta quo tengs aceso en virtud o con ocasiin del desarmollo ¥ ejecucltn dol presenti cantrata, sin impartar sl didha
informacidn ba sido catslogada o no como confidancial. Al fimalicer este contrato EL TRABAJADOR deberd develver 3 EL
EMIPLEADOR todos los documentos de bz empresa o de los olientes 8 quiesss asesoraba, qus haya tenide en sy poder o quehaya
desarroflado o elshorade, ep vinudo con ocasidn del desarrolio def contrato y no podrd consprver ninguna, Al copla de las mismas.

DECIMOCUARTA — TRATAMIENTD DE DATOS FERSONALES: EL TRABAIADOR se compromete @ cumglir con [ normativa
mhmhllnidamtupﬂmﬂﬁ'rl:uuan.namﬂn-nlapﬂmimﬂtmmlmntmdmhnﬁ:].l-n‘n-rtui-am:ldn
podtices de tratamisnto de dates persanales de EL EMPLEADDAR.

DECIMDOUINTA - Este fontraty ha sido redactado estriciamente de acuerda a b ley y [ jurisprudercia, y serd Interpretado de
buena fe v &n consonandiy con & Codigs Sustantivo de Trabajo, ouyo objeto, definldo Irl.:llurt!n.lb primers, ¢s bogror la justicha
mhirﬂxhnaerﬁempleaﬂmvhﬂuﬁmﬂmmdtmaﬁwﬁmrdmmmeﬂwm

DECIMO SEXTA - EFECTOS. B presents contrato reemplaca en su integridad y deja sin efecto cuslquior otro contrata, verbal o
e5oritn, celebradn entre las partes con anterioridad, pudiends b penes convesir por esérita madificacdiones all mismo, B85 que
Fosrnardn parte integrante de exby contaic.

Para constands s fima por las partes en MAZINILLA - ANTIODUIA 3 kos una (1) dias del mes dy diciemire de 2025,

i

WONY ALEXANDER CARMONA VARGAS J0SE FRANCESCD ALEMAN P‘lf:lEPﬁ.
C CO.876.102 € C15675137
Rgpresentante Legal Trabsjasiar
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBERE DEL EMPLEADOR:
GREUPD INTEGRAL INGEMIERES ¥ ARQUITECTURA SAS
NIT 901.053.067 - §

DIRECON DEL EMPLEADOR:
TRAMSVERSAL T94 72 - 76
MEDELLIN - ANTICOAN

HOMERE ¥ CIDULA DEL TRARAIADOR: DIRECOION ¥ TELEFONO DEL TRABAIADOR:
SCAR ENRIGUE PAZ MACHADD VEREDA LA PLATA

PR.T. 5837033 CEL 3205380861

LUGAR ¥ FECHA DE NACMIENTD: CARGO OUT DESPAPFRARS Bl TRARAIADOR:
WEREZLIELA, 05,/05/19597 ATUDANTE nn:n-umun:cn!uul

SALARIO MENSWAL: 51,423,500

PERICHAO DE PRGOS FECHA DE INICIO DE LABDRES:

QULIRCEMAL D2 f123025

LUGAE DOMDE DESEMPERAREN LAS LARORES:
MEBRINILLA - ANTIDOLIS

Entre EL EMPLEADOR y EL TRHABMADOR, de las condiciones ya diches, identificadas como aparsce al ple de sus firmas, s ha

MAARINLLA = ANTROLLA

cefiebrado el presenbe contrato de trabajo individual, regido ademds por s Sguientes cliusulal:

PRIMERA - ORIETS: EL EMPLEADOR contrata los servickos profesionsdes y permonales de I TRABMADOR paca reafizar las
ectividades correspondientes ol cange de AYUDANTE DE CONTRUCCION &l marco del contrato de obra Mra, 5437023 del 2 de

diciembre dy 2075 sirpa objats o8

Limpieza y arganizaciin
Trarsparte de material y equipos
Froparaciin de material
Asimencis en chra

PARAGRARD PRINERD — EEQUISITOS ¥ FUNCIONES PROPIAS DEL CARGE: AYUDANTE DE COMSTRUCCION deberd cumglic con las

sigulentes labores eapecifices:

i

Conocer y aplicer el contiso, el presupussts, s sspecificackones tdondcas, ks plancs, diseflas, normes vigentes o caslquier

otra informacikdn técnica que se requiers para la cormects efedudidn de b obra.

11
ded projrecta.
13
de mameed BpOFIANG.
14
15

Velar por &l bues wo de los recursos econdmicos y ik os dispuesics por ELEMPLEADOR para la ejecucitn de |25 acthidadss
Apoyara ks RESTOENCIA TECNICA w DIRECCION DE DERA &n odks ko gue carresaonda, v beinder @ infarraciin qua sea requerida

Supervisar el cumplimisnto de las labores v condiciones pactadss bajo [ figura de subcontratas
Reportar al RESIDENTE DE O8RA '|'I| CIRECTOR DE DBRA fodos log avances, movedades, Emprevisios o Inconvenienins que =

rusdsn presentsr durante el desarrallo de fas actividaded,
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Aenlzer & seguimiento ¥ control de las ecihvidedes v cenidades conbractuales, syl como aquellss de OBRA ENTRA gue
t=ngan lugsr,
/ Garantizar &l abeviecimenin da les materdales yo sarviclos que sean requerides para ol avance de b obra, en log Hempos aque
pctos & pecetion.

LB Verificar que fas materales, harramientis manans, eguipos, maguinaria y vehboulos que se empheen en laefecucion del
contrato cumplan can todos |os requerimientos de ley que garanticen sus condiclones Apfimas.

1.9 Cumplir con I3 dedicaclén minima estipulada en los phegos del proyects de referencia para el cargo de AYUDANTE DE
CONSTRUCCION [100%) v entrege &n ks fechas requeridas, 1ode & informaciia que pueda necestar EL EMPLEADOR o sus
represantantes para efectos de elaboracién de informes, cobros de actis, Sguidacion de contrsto s de referencls o cuatuier
oo particuiar correspondiente al Cargo ¥ relacionado con el ekance del objeto contractual.

110 Realiesr todas lad seshvidedes que EL RESIDENTE, EL DIRECTOR DE DBRA o [L FMPLEADOR indiquen, siampre y cuando estén
ralacionadas directamante tos el turplrients del ohjeto costractual,

SEGUNDA - DBLIGACIONES DIL TRABAADOR: £ EMPLEADDR contrita los servicios parsonsies de EL TRABAJADOR y este =
obiliga &

L1 Cumrgli con ks ohilgaciones estabiecidas en la ley liborad, mn el Reglamento knterna de Trabajo v las instrucciones dadas por el
EMPLEADOR an gl tamcwerss del dessrrolio del contraim liboral.

1.1 En el desempefio de bs funcién contratada, EL TRABAIARDOR doberd proceder con extrema cuidado, difigencla ¥ honeaidie
prepies do las persanas de blen, en el tiempo y en lis condiciones acondedas con EL EMPLEADOR.

1.3 A poner @ gervicka do FL EMPLEADOR tada su capacidad marmal de trabufo en & desempefio de las funciones de un AYUDANTE
DE CONSTRUCCION v ks demds propias, conexas y complementars del cargo; en forma eaclusiva y conforme & las
Ingtrucciones dadas por EL EMPLEADOR, dirsctamenie o 3 irowds de su répresentants.

14 Guardar absclu resecva sobee hos hechos, docurmentos fisicos yo electrdaleas, infonmaciones y en general, sobre todos s
BL0ntos y materiales que leguen 3 su conodmianto por caiss b con DCasiin de sucostrean de Taba.

15 EL TRABAIADDR, i cOMpromets a no publizar ni dhvulgar a ningidn tercero,y & no uilizar en beneficio proplo o de un Wrcera
o &n setrimento de EL EMPLEADOR, la informackin canfidencisd qug comoma en virtud del mbmo. Esta chligaciin
perrEnecer viperte § 60 efecto duraste todo 2l tirming del presente contrato y durnte dos (1) 8o i,

1.6 Observar rigerosamente ot precsptng y rorral qus fje BL EMPLEADOR pars la realizackin de las [abores & que se refiere el
PTESENLE COMNTELo. J

2.7 Comunicar oportunaments & BL EMPLEADOR las observaciones que estime conducanie para evitar dafios o perjuicics.

1.8 Mo ejercer actosde competercia deseaifrente EL EMPLEADOR,

15 Respetarios sitios da trabajo stignsdos por BL EMPLEADOR, cumpliesdo con bs directrices de lagmpresa.

110 Tener una excslenls presan@ciin persanal, ;

111 Dar . cusmpSmierto 3 los horasioy esteblecides por EL BMIPLEADOR para el desarrollo de las funclones o actividades con los
clientes.

147 Culdar permanenternents bos Intarases EL EMPLEADCR.

113 Programar sutrabaio yasktr puntualmente & s reupkongs g efeciis ELEMPLEADOR.,

1.14 Byisar oporiunamente y por escrito o ELEMPLEADOR todo camblo en su direcoidn, tekfono o uger deresidencla,

115 Conservar y restitulr en buen estado, saho ef deteriore natural, los instrumenios entregades y Otiles que le hayan sido
Facilitados y las materids primas sobranbes

1.1& Prastir b colabaracita posible &n casos de sinlestro o de rieago inminente que afecten o amenacen las personas o Bscosas
de la empresa o emablacimisnto. '
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TERCERA - OBLIGACIOHES ES#ECIALES DEL DMPLEADOR: De cosformidad con 2l Art 57 del C5T. EL EMPLEADOR asth abiligado
mmﬂ.Ml ko

31 Pomet & disposicidn de kos rebajadores, sako disposicién en contrario, los instrumenios adecuados ¥ las maeris primas
niecesarias para la reallzacian da las bbores.

13 Protursr 8los rabajadores lockles sproplados y etementos adecsades de proseccién contra los sccidentes y enfermedades
laborates en forma que s paranticen raponablamenie b seguridad y fa salud.

13 Presarincedistaments los primeros sallios ea c3s0s da sccidests o anfermedad.

14 Pagss b remuneracitn pactada an las condiciones, perlodad y lugsres cenvenidos.

35 Guirdsr sbsoluto respetos |a dignidad perserl de BL TRABAMDOR, 3 sus creencias y santimientos.

15 Coneeder 3 L TRABAIADOR las licenciss necssarias pars el elerchio del sofragio; pars el desempefo de carges oficliles
\ransitnrien de formsa scepmcitn: en caso de greve calemidad doméstica dehidaments comprobaca; pars asistic al entierro
dis tust Eesmpaianas gemare qué avise cor b debida opartunidad a EL EMPLEADOR o2 su representartie y que en los dos [2)
{times casos, &l nimeno de los que s ausenten no sea tal gue perjudique gl funcianamianto de [ empreda Enel reglaimesds
de trabajo s sefializarin las condiciones pars las bcenchas ant=dichas.

17 Dar a EL TRABAJADOR o que soliciie a la expiracidn dol contrata, una certficacion &n la gue conste el tempo ded senvicio, l&
indale de la bbor y el slyin devengado; & gualments, si EL TRABAJADOR fo soiicia, haceris practicar exarmen sanitaria
dagly certficacion schra el particular, 6 al ingresa o durante la permanensia en el trabajo hublere sido sometido o sxamen
medico. 5 consikders que B TRADAIADOR, por s culpa, elude, dificuta o dilata el examen, cuando trarsrurridos cineo |5)
dizs & pastir e 5u retine no e presenta donde el miico respective para b prictica de] exaemen, & pesar de kaber recibidn [2
arden correspondiants .

28 Curnplie ol replaments y mantener sl orden, x moraidad y of respeto de (8s keyas,

35 Conceder a B TRABAIADOR &n casa de falleckmisnto de su chnyuge, compafiero o compafiera permanenie o de un familiar
hasta l sequadn grada de consanpuinidad, primern de afinidsd y primero chvil, una licencia remumerada por leto de einco {5)
dizs hibiles, cualgulers sea i modalidad de contratacide o de vinculacitn bbaral,

1,10 Conceder e forma cportuna & BL TRABAJADOR en estado de embaraie, i Roendla reremerads conssgrada en gl numaTal 1
dei At 336 del C5.T. da forma tal que empleca 3 disfrutara de maners obiigatoria wna [1) semana antes o dos (2] semenas
artes de |a Fecha probable del pano, segén dechidn de la futsra madre conforeme al conificado medico & que se rofiore el
nmersl 3 del ciado amiculo 136 ded L5

CUARTA - DURACIGN DIL CONTRATO: El presants contrass sa colehira por un periods de dempe OBRS O LABOE, dempre gue
susbsiskan le cauiid guke dieron oripen & misma.

PARAGRAFO PRIMERD: E presents contrsto regird @ parti del 1 DE DIOEMBAE D€ 2025.

PARAGRAFD SEGUNDD - PERIODBO OF PRLIERA: Lina quints parte de la duracidn provista para b ejecucin delaobra, en el pregante

coafraio, te consldera come parindo de prueba v, por tonsiguienie, cualquiera de las partes poded daro por Erminato
uniateralmerts an cualosisr momento duame diche parlodo, snque = cause indemnizsciin alguna.

OUINTA - REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagard + EL TRABAUADOR por l2 prestacitn de sus servicks b suma de UN MILLON
CUATROCENTOS VEINTITRES ML QUIMENTOS PES05 de mandra quinconal cos corte cada 15 diss de cada mes hast b

terminackin de este contrats, Dicho pago s verd rofiejado durante ins primeras 5 dias sguenies, Bl pagn serd consignado en
rcuenta bancans wminisrada por EL TRARAMDOR contade & partir del memento de la firma del presente.

SENTA: PAGOS QUE MO CONSTITUYEN SALARIDS: EL TRABAADOR v [L EMPLEADOR, scuerdin expresaments que i constituyes

sakirio los pagos O reconodmiontos que, sungue nd 58 pacten o enuntian en el pregente contrato, se le entreguen 2 B
TRABAIADDR por cuilguier santepho sccidontal, como beneficios, sudios na hebitiailes u eessianales acordados camrrcianal o
costrachslmeaie U ctorgades en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales come-
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g1 Almentackn,

G Habitackin.

53 Vestuario.

g4 Primas o bonfficacionas extralegales.

6.5 Primade vicaclonas,

E.§ Prima de servklos

6.7 Prima de navidad,

&3 Aguinaldos.

65 Aula o boras para estudia.

6.10 Ak por moerta de femilleres o par calamidad doméstica, o cualouier plro bepefick similar 8 los anteriormente enuntiadod.

SEPTIMA: BORMADA DE TRABAJD, EL TRABAJADOR 5o obligs & laberar b jornada maxifra legal, saive estipulicita expresa y oscria
&n contrark, s cbliga s jornads mdxima legal cumplienda con los turnos y horarios que sefiale B EMPLEADOR, quien podrd
camblarios o ajustsries cuands lo estime conveniane,

CCTAVA: HORAS EXTRAS, TRABAJD NOCTURND, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/ 0 FESTIVD: para el recanocimiento v el pago
del trabaje suplementario, socturng, deminical o festio; L EMPLEADOR o sus ropresentantes deberdn haberio auoriado
previaments ¥ por gscrits, Cuando b necesided se genana de forma imprevists o inaplamable, drberd ejecutarse ¥ darse cuenta de
B5TA paT ESCFD & la maysr brevedad AL EMPLEADOR o & SUS FEQresentantes para su respeciva aprobecian. BL EMPLEADOR, an
consscuencia, mo reconocerd ningin trabijo suplementaric, RBclurno o &n dias de descanso legalmente obligaorie que no haya
sido autorimds previemante o 3 ks mayor brevedad en caso oe neceskdad impravista o maplasble.

PERRAGRAFD: ratEndose de rabajador es de direcckin, conPlanes ¥ marels, no habrd lugar al pago de horas extras, EL EMPLEADOR
Mjard ks fornadss kbarales de acuerdo 2 b necesldades del servicl, pudiende veries durante la efecuckia del presente contrato.

NOVENA - AFILIACIAHN ¥ PAGD DE LA SEGURDAD SOCIAL, [s obSgackn de [ EMPLEADOR afiliar 2 BL TRABAJADOR & |» seguridad
seclal gatablecida como obligatoria por la ley tal como s regula par los contratos labarelas, sutarzando EL TRABAIADOR a EL
BEAPLEADOR el descuento de su saleris de los valores gue le cormesponde aporte en ls proparcidn establecida por fa ley.

DICIMA - TERMINACION UNILATERAL. Som justss cousss pare dar por terminads uniitemiments este contrato, par cuskuiera
de laa partes, ko esurmerades enbos Arts. 62 y 53 del C5.T., modificedos por el Art. 70 del Degrebo 2351 /65 y ademds, por parte de
EL EMPLEADOR, las filtas que pars el efecto se calfiguen Como graves en reglamentos y dembs documentos que contengan
regiamenteciones, ﬁr:i:ru-.s.hstnm o prohibiciones de cardécier general o particuler; peciod, toeni AR s coleciivas, sdos
arbitrades y las que expresamente convengan calificar asl en escries que formardn parte Indegral del pres=nie conirato.
Espresarsente s califican on esie acto como fultas groves la violsckin @ las obiligaclores y probilaiciones contenidas en las ks
primesa y s=gunda dei presente Corranm.

PARAGRAFG: Ademds de fa3 justes cousas de orden kgal v reglame ntario, las pertes esfipolan b Sgubenbes justas cacss paca dir
por lerminado & contrato de wrabafo, sk atectar derechos fimcame nizie s del traafado, s sguientes;

101 Des=tonder las actvidades de cepaciacide programadas por EL EMPLEADDR asl sea en horario diferente o inlclaimenie
pectada.
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10.2 5oficiear présamas gipecizles o ayuda econdmica a los demsds prestadores de servicios de EL EMPLEADOR, aprovechdndoss
de su cargn u oficlo, o aceptaries domacionas de cualguier clase, sin la previa avtorkeackin grcrits de EL EMPLEADOR.
10.3 Autarisar © ejecutar, sin ser de sucompetencla, oparacioses gist afecten las intereses de EL EMPLEADOR o regociar blena:
y/omercancias de BL EMPLEADOR, en pravéchs proplo.
104 Retener direro o hacer efectivos chegues reclbidos para EL EMPLEADDR.
10.5 Presentar cusnis de gastos ficiclas o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectusdas.
106 Cualquier actitud en bos compromisas comerchles, persanales o en las relaclones saclales que pueda slectas an farma
nockva la reputacidn de EL EMPLEADOR.
07 Fetirar de s obrs méguinas, Gtiles, herramientas, materiales o equipos de propledad de EL EMPLEADOR, 5in 5u
autorizaciin previa,
108 Ha presentarses a labarad sim causa Justa,
109 Mo pressmarss s lsborar aduclendn prfermadad sin la debida justificacian por parte de 1a BPS.
10.10 Mn utillzar ios elementos de proweridn persanal que se b2 suministran para el desarroliode sulebor,
10,11 W eurnplir con las normas de bissegusidad existentss dantro y fusera de i labor, las cugles pangan e rlesgo favidi o
eaidad da wids del resto de personal do la ermprecs. )
1013 Prasarstarn sl trabajs, alcarsds, bajo efectos de alucinfgenas o ingerir bebidas o nargétices dentro del horario de frabaja.
4.3 El abandono dabsito de trabaje sl & peress expres de sus sufefiones.
10.14 T negarse 3 deserpafiar una lshor inherente, conea o complamentaria éa sus funciones habiniales.,
1015 Disminuir o ribmo de teshajn sin causa just
1016 EL TRABAMDOR i ohliga espacficaments # responder por o6 vtensiios, equipos, herramientss, y elementos de trabgjo
que reclba para el correttn desampofia de 4ins léhores, o que Begue 3 tener Bajo mrmmaﬂllﬂid en B epcuclin del
contrain. Todos elis dslisris dowakerios sn buar esmEdo, sho el deterorn natural por &l o & los mismes,

CECIMOPRIMERA - MODIFCACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde shara expresamente todas
las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicis de su poder subordinants, de sus condicioass laboraies, tales
eoma los furnos ¢ fornadas de trabajo, of lugar de prestacin de serviclo, =l cargo u oficioy/o funciones y 12 forma do remusaracian,
gempre quee @Eles modificaciones no slecien su honod, (ignidad o sus derecisos mindnos nk npiquesn desmeioras susanchleso
graves perjuicies para #l, de conformidad con fo dkpuesio por of A 33 del E5T. :rl:-d'rl’-:ll:h par el Art, 18 di |a Loy 5000, Las
gastas que se originen con ol traslido del hugar de prestaciin del servcie sordn cublorios por EL EMPLEADOR de confarmidad con
ol nurmersl 8¢ dol Ask 57 dol €5T.

DECIMOSEGUMNDA — DESCLIENTDS AL SALARIO: EL TRABALADOR autari@ desde ahora 3 EL EMPLEADOR para gue, de sus Slarin,
prestitionss sociales @ indemnimciones, e dascuentan, durante |3 vigenda del contrato o 3l momento de |3 terminacids ded
frisme, par cusiquier causs, = sumas de disers que par cualquiar motive e egare a i-ﬂlpuir por raztn de mansjo de dinero,
prdsamas persenales, o cLalguier suma que e sdeede EL TRABAJADOR o CL EMPLEADOR. ¢

PARAGRAFD PRIMERD: paie detcienia d& realrard de la ndming qeincens, Indemnimciones, descanime o cunlgubar benaficia
que resultd can etkiidn e B ssfEleacls a termimcidn del contratn par €ualgulse methu,

1)
PARAGRARD SEGUINDO: en of avento de redlitarss &l descusntn mancionsds, EL FMPLEADOR realitarh un acts en donde BL

TRABAMDOR rié nuwvamante su autoriracidn def descuento y donde s indique el mothvo que tene BL EMPLEADOR para realinr
dicho descueato.
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| plCMOTORCERA. ~ CONFDENOALIDAD: Bl TRABAIADOR ssume la oblgacién de guardar on estricta confidencialidad tods i
¥ |n{mﬂp a lo gue benge acceso an wirbud o can ocasie ded desarrofla y efeneciin del presents eantratg, sin impartar sl dicha
\nformacién ha sido catslogada @ mo came canfidencial Al finallzar este contrate EL TRABAIADOR deberd devalver 2 B
EMPLEADOR ttos Ios docurmentos de fa empresa o de los cientes a guienes asesorabe, que baya tenido an su podar o que haya
desarrolledo o elaboradn, en viftud o ¢on e¢asitn el desarralio defcontrate y nopodrd conserar ningene, nlcapta de los fismal.

DECIMOCUARTA — TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAIADOR se compromete & cumglr con [ momativa
colomblana de dstes personales y 3 ss ver EL EMPLEADDR aplicaed en el tramamients de dichs dstos fo sefisfada en elmanis da
pelitiess de tratamiento de ditos persorales da EL IMPLEADOR

DECIMOQUINTA - Este contratn ha sidn redsctads estrictamente e seusrdo 3 fa fey y ln jurisrudencls, y serd interprecdo do
buera fa y &h eanssaaneis cen o Codige Sustantive de Trabao, cuyn objem, definida en e articula primero, e bagrat [n Justleia
&n |as telaciones antre empleadores y trabajadores dantra die un espiritu de coordmacion gcanémicay equiibsia soclal

DECIMO SEXTA - EFECTOS. H presente ¢citrata reemplara en 1 integiidad y 0 sin efegtn cuslquler etro contrato, verbal &
escrits, celobrado entre las partes can anterioridad, padlerda b partes convenlr por eserito modficacionts al misma, |35 7 o=
formarin parte Integrante de este costralia, »

Para constancia s fiena por ks partes en MARINILLA - ANTIOOUIA @ los dos (2] dias del mdlpdlt\!mtd-ml!-

\ b

o

YO ALECAKDET CARMONA VARGAS DSCAR EMRIGUE PAZ MACHADD
C.Ca576107 PRI 5437023
Reprasaniane Legal Trabsjadaor
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOD
POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMERE DEL EMPLEADOR; DHRECCION DEL EMPLEADOR:
GRUPD INTEGRAL INGEMIERIA ¥ ARQUITECTURA S AS. TRAMSVERSAL 384 72 - 76
| NIT 901.053.067 - 5 MEDELLIN - ANTIOCUIA
NOMBRE Y CEDULA DEL TRABAJADOR: DIRECCION Y TELEFONO DEL TRARAIADCR:
DRLANDO DE SES0S madNEZ EASTARD CARRERAZT #30-14
CC M501.629 CEL 3148864201
LUGAR ¥ FECHA DE MACIMIENTO: CARGD OUE DESEMPERARL EL TRABAIADOR:
MARSNILLA, 37071863 ATUDANTE DE CONSTRUCDON
SALARDD MENSUAL: $1.473.500
PERIODO DE PAGOS; ' '| FECHA DEINICIO DELABORES:
CUANCENAL 01/12130¥5
LUGAR DONDE DESEMPERARLN LAS LABORES: CIUDAD DOSDE MA S0 CONTRATADD EL TRABAIADDR:
BARAINILLA, - ANTIDOLLS, ‘MARINILLA, - SNTIOOLNA

Emtre EL EMPLEADDR v EL TRABAIADOR, de las condicionss ya dichas, [dentificades coma aparece & pin de sus firmas, se ha
telebrado of presente contrals de vabeje indhvidual, regldo sdemds por las sigulentes odusulas:

FRIMERA - OBIETO: EL EMPLEADOR cortrata los serviclos profesionales y personsles de EL TRABAIADOR pare reskizar les
maﬂmnm#mﬂimufMIMHmﬂmﬁm#ﬁhﬂFﬁ'ﬂ.?ﬁﬂiﬂﬂﬂ-ﬂ’llﬁ

diciembre de 2025 cuyo chieto ;

Umpleza y organleackin
Tramsparte dé ratedal y equips
Preparaciin de material
Adirtencia en obm

mm—mrmmmmmumwzmm deberd cumplir con las
siguientes Lbores e2pecifcas:

L1 Conocery splicar of contrato, of praiupisesta, e especificsciones bécnicas, log planos, disofles, parmas vigentes o cuaiguier
otra informacidn thonica que se requiem para |a cosrects ejscucidn de ls obra. -

1.2 Yelar por el buen uso de los recursos ecordmices v fisicos dispuestos por ELEMPLEADOR para La efecucidn de las sctividades
del proyecin.

13 Apoyar a fa RESDENCIA TEENICA y DIRECCION DE OBAA en todo lo que coresponda, y brindar & infarmacién que sea requesida
8 MMBRsTa aRort L.

14 Superviiar el cumpimeento de las labores y condicianes pactadas bajo la fgura e suboontratos.

1.5 Feportar al RESIDENTE O OBRAy al DIRECTOR DE OBRA 1ngos los avances, novedsdes, mprevistos o incorwven|entes que se
puidan presentar durante el desarmollo de las sotiiidades.
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4.5 Realizes of sepuimiento v comrol de las actividades y cantidades contractusles, &51 amo equelles de OBRA EXTRA que
tengan kugar,

17 Garantizar ¢ abastecimienio de ke matedales y/o servitios que sean requerides paea o) avance da 2 ahra, en ios tiempos que
£S5 §6 nETesiten,

1.8 Verificar que Jos matesiales, herramiantas menares, squipos, maguinaris v vebiculos que se empleen en ke ejecuciin del
rortrabs cumptan con todos los requerimisntos de ley que garanticen sus condicienes dgtimas.

16 Cumglir can la dedicacidn minima estipulada en los pliegas del proyecta de referencla para el carga de AYUDANTE DE
CONSTRUCOON [100%) y entregar en las fechas reguaridas, teda la infarmacidn que pueda recesitar EL EMPLEADOR o sus
representantes pars efectos de elsberaciin du Infamnes, cobrms de setas, Bquidacitn de contratos de referencia o cusliquler
mpamtuh:mmﬂenteHu@rmmmmdilmﬂummmmmﬂ.

130 Beslizar todis hlmﬁﬂd&dﬁmﬁﬁﬂﬂﬂmmﬂlﬂlﬂﬂnﬂ.m! lnifiiquen; siempre v teansdo axtén
ral grinasdas directemente con & cursglimlants del objeta contractual

SEGUNDA - DBELIGADIONES DEL TRASAIADOR: Bl EMPLEADDE contraia los servicios pervonales de EL TRABAJADOR y este se
ohlige a:

2.1 Cumplir con las chligaciones exablpcdas en ulqlmnawmﬁmymmmmd
EVIPLEADOR ert & transcurso del desarrolo del contrate labaral

21 En el desempefia ge I licitn contratads, EL TRABAJADIOR deberd proceder con extremo Clidaa, dilig=ncia y honestidad
propios de s parsanas de blen, en el tempa y en las condiciones sooniadas can EL EMIFLEADOR.

23 lmllmmﬂﬂﬂEmmﬁﬂﬂplddadnuﬂﬂﬂhﬁhﬁnanddumiﬁndﬂul’unﬂmﬂde i AYUDANTE
DE CONSTRUCCIGH v los demds peopias, conexss v comphimentarias del carge; en farme esciusiva y cnforme 2 [2s
instruccianes dadas por ELEMPLEADOR, directamente o a travis de oo represeniante;

2.4 Guardar abiokita fesernva soboe ks hechos, docamentes fisicos /o electrdsicos, informaciones y en general, sobra todos los
asurtes y materiales que leguen a su conocimiento par causs o con ocasiin de 5o contrito de trabajo.

15 EL TRABAIADOR, se compramete 8 o publicar ni divulgar a ningda tercera, y 8 no utiizer en benefitio proplo o e Ln tRrE
o &n dstrimerin de EL EMPLEADOR, |a. informacidn confidendial que conorca en virtud del misma, B2 ahligacidin
permanacesd vigente § en efecin durante todo ef téming del presente contrato y durente do (2] 103 mids.

2.6 Ohservar rigurosamente bes precepbos y nemnas gue flje EL EMPLEADOR pars la reallzachén de las labered & que oe raflane &
presente confrata.

27 Cornuniesr oportunamsents & FL EMPLEADOR lax observarins: qus estime conducente para svitar dafios o peruicos.

1.8 Mo ajercer schos decompeencls desleal frente EL EMPLEADOR,

79 Fnspetar b sitios de trabajo asignados por EL EMPLEADOR, cumpliendo con les direcirices de la empresa.

7.10 Tener una seoclente presentaciin personal.

2.11Bar cumplisiento a los horarics estsblecldos por EL EMPLEADOR pare el desarrolio de s funciones o srtiddades con los
dienies.

1.17 Cuigar permanentemente s imeneses EL EMPLEADOR.

2.13 Programar su trabajo y asbitir puntusimente a las reumiones qua efechie EL EMPLEADOR.

2.14 Avisar aporturamente y par eserito & EL EMPLEADDR toda eambio sn su dreccidn, teléfano o hugar de miidencis,

215 Canservar v restituir en buen estadn, s el deteriorn satural, bos instrumertes eniregades ¥ Gtlies que be hayan sido
faciltados y lat materizs primas sobrantes.

716 Frestar |a codsbarscitn posible e casos de siniestro o de rissgo inminente que slecten o amenacen las personds o ks cosas
g s ermpresa o establecimiento,
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TERCERA - OBLIGACMINES ESPECIALES DEL EMPLEADOR: De conforidad con el Art. 57 del C5.7, EL EMPLEADOR estd obiligade
para con ELTRABAIADOR a;

3.1 Ponera dispasickn de los trabajaderes, sav disposicidin en contraris, los instrumentas pdscuades y las materias primas
necessias para ls reallzacide de s labores,

33 Procursr a bos trabasadanes locaes aproplados y ekmentes adacusdns de proteccitn contra los sccidentes y enfermedades
Iabrales e fanma qus se garanticen razanablemente |3 sogurided yia salud,

13 Pregear inmediataments [os primerns auilics en casos de acciderfe 0 enfermedar.

34 Pagarla remuneracion pacteda en las conciciones, periodos y lgares convenidos.

3.5 Guardar sbacluts respeto ala dignidad personal de ELTRABAJADOR, 3 sus creenclas y sentimientos.

15 Conceder 3 EL TRABAJADOR las Scencias necesarias para o efercicio del sufragic; para el desempefio de corgos ofidale
transitorios de forzoss sceplacidng on case de grave calamidad doirdstics debidamente comprabads; para aslstir al entlerro
dle Su8 compafienes sismpre que avise con la debida oportunidad a EL EMPLEADOR o & #u representante y que en ks dos (1)
IS cases, o rdmera de fos que $¢ ausenien no e tl gue perjudique el funtioaamienta de la empresa. En el neglamento
da trabaj su sefalicarin las condiclones para las liveaclss antedichar,

37 Dar 3 EL TRABACADOR | qun solicite |8 expiracién del contrate, una esrificacan en |a gue conste o tempa del servitio, la
indoie de [a fabor y ol salwio devengato; e ipusimeste, si EL TRABALADOR ko solicita, hacerle practicar examen SENILAFD ¥
dirle certificacién sobre &l particular, 31 al ingresa o durante |a permanencia en ef trabsjo hublere sida sometido a eximen
rddice. 5= coridera que EL TRABANADOR, par su culps, elude, gificutia o dilsta & m@men, cuards transcurridos dr {5)
eiias 3 partir de su retirn ng $e prevents donde el médios respeciina pema lo prictica del emaenen, 3 pesar de haber recibida la
erden orrespondiente

3% Curphn el regaments ¢ menterer ol ordes, o meralided y el respeto de las leyes.

38 Conceder a EL TRABAIADOR w1 caso de fallacimisnts de su cdnyuge, eomgafiern o compéfier parmanente o de un famifiar
hastz ol segunde grado de coraanguinidad, primenn da afinigad y primero chil, una licenci remunerada por [t de cinea [5)
dias hibiles, cualiquiers sea sumodalidad de contratacidn o de vincuaciin laboral.

310Conceder & forme opartuna & EL TRABAIADOR an estado de embarara, ka licencia remunerada ronsagrada en ol numesal 1
del &rt, 236 del CAT. de forma tal que e-pisce & disfrutarda de maners obligators una (1] semana antes o dod [Z) semanas
antes de la fecha probable del parta, segin decisiin de la lutura radre conforme al cenificado médicn @ que se refiene ol
eumeral 3 del cfpdo aticule 236 ded C5.T.

CUAETA - DURACION DEL CONTRATO: El prosanta motrato & celehea par un perdods de tiemps CERA O LAEDR, siempm qua
subsistan b exutat qus dieron origen al mismo.

PARAGRAFO PRIMERG: £ presente contrato regh a parte del 1 DE COCIEMBRE DE 2025

pARLERARD SERUMDO - PERLODO DF PRUFBA: Una mulnts parte de b duraciis prevista para b ejecucidn de la obra, en e presente
cantrsto, 5o considera come periodo de prusha v, por tonsiguiente, cuiguiera de 133 partes podrd darlo por terminado
wilgeralmente en cusiouier momenta durante dicho perioda, sin que se cause indemnlzacida alguna.

CILINTA — REMUNERACON: EL EMPLEADOR pagard 2 EL TRABAMOOR por la prestacitn de sus sercios 18 surna de UK MILLON
CUATROCIENTDS VEINTITRES MIL QUINENTOS PESOS de manera quincensl oom corte coda 15 diss de cada mes hasts la
erminackin de este conrata, Dicka pags se verd roflefade durente los primers 5 s sigulentes. B pago secd corsignads en la
cuertn barcaria suministrada por IL TRABAIADOR contande & partl del memento de b firn s del preseme.

SEXTA: PAGOS (LIE MO COMSTITUYEN SALARIDS: FL TRABAJADOR v EL EMPLEADOR, aruerdan expresamente que no constituyen
salario |o% pagos 0 reconocimientos que, Bungue no 58 pacten o enunclan en of presente conrata, se lo entreguen & EL
TRABAIADOR por cualquisr contentn accidental, come beneficios, auilios no habituales u'acasionales acardsdns convenciondl o
eontractsimente u otergados en forma exdraegal por EL EMPLEADOR, tales cami:
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{ Bl plmastarin,
g Habitesidn,
§3 Westuaria,
G4 Primasa bonificacones extralegales.
g5 Prima devecaclonss.
&6 Primade mricios.
6.7 Primade nanvidad
6.8 Apuinaidos.
B9 Auilioo becas para estudin
mmﬂnwmﬁfmmmqwmhﬂdwnummhﬁﬁnm;um:mm

SEFTIMA: IORKADA DE TRABAI, EL TRABAIADOR s obliga 8 isharar k jornada méxima legal, save estipulacicn expresa y escrita
&n contraria, se ohligs Ia jormads midma legal campliendo cos los turmos y horarios que sefsle EL EMPLEADOR, quien podrd
ambizries o Bjustarks fuanda o estime comeniente, ,

OCTAYA: HORAS EXTRAS, TRABAND ROCTURND, SUPLEMENTARID, DOMINICAL ¥,/0 FESTIWO: para ol reconocimisnio el pags
del trabajo suplementario, nodume, dominicsl o festhe; EL EMPLEADCR @ sus represeptantes deberdn haberlo sutarizsde
previamente § por eterie, Cuandn la receidad we gasere deforma imprevhta pinaplazablie, deberd sjecutarsey carse cuenta d=
esta por escrita a la magor brevedad AL EMPLEADDOR o § SUS rRpresEntantes pars oU respectan. aprobackin, EL EMPLEADOR, en
consecuencls, no reconceend pingdn trabajo suplementaris, nodursa o en dias de descasso [egalmente abligatorie que na haya
sido pularirado “lﬂ'ﬂﬂtulhmﬁhﬁhﬁdﬂnuﬂdﬂlﬂmﬂ impeevista o indplatatie,

PRRAGRAED: traténdose detrabajadores de diecrifin, confianea y mancjo, no babrd lugar 8 jaga d= horas exires, EL EMFLEADOR
fijard |as jornacas laboreles de acuerdoa las necesidades del serviclo, pudienda warlar durants lu ejecicidn del preseste contrata,

NOVENA- AFILLATION ¥ PAGD DE LA SEGURIDAD soOIAL, Es enigachie da BLEMPLEADOR filisr & EL TRABAIADOR 8 |2 seguridad
sodial sstahiecida como chigatoria por b ley tad como se reguls parm ks coniratos laborales, sutenzenda EL TRABAJADOR 5 EL
EMPLEADOR el dedcuenta de su salark de fosvalores gue e cormespande apenar &n ls proporcidn estaklecda por ks By

DECINA - TEEMINACION UNILATERAL, 500 jutas casses pard dar por terminade unllaterimente este contrata, pod eisbnilers
de las partes, [as enumeracas en los Ars. §2 y B3 del C5.T., modificadis por e Art. 7% del Decrets 235165 1 ademds, por phime 03
EL EMPLEADOR, las faltes qie para o efecto 5o calfiquen como graves en reghamtotes y demds docurnentos que contenga
reglamertaciones, froenes, instrucciones o protibiciones de cardcter genersd o particular, pagtos, convenclanes cabpetivas, laudod
arhitrales y la que sxpresaments convengsn calificar sl en escriios que formerdn parte integral del presente contrato.
Expresamente se califican en este actocoma fahas graves ks violackdn a las obllgackanes y prohiliiclones contenides en fas ciusulis
primera y segunda del presente conkrato. i

PARAGILAFD: Ademids ce las [Lotas covses de orden legal y reghimentardo, by partes extipulan las slgulentes justas causas para daf
por terminads & cortrato de trabaa, sin sfecar derechos furdementales del trabajader, las sigulentes:;

1011 Desamender a5 scthvidedes de capacinckn programadss por BL EMPLEADOR s s== er horaria diferente al inicialmense
pactadi,
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1 Soliciar préstamos especials o aywda econdemica a los demds prestadores de servicios de EL EMPLEADOR, aprovechindose
de su carga uefido, o aceptares donadanes de cualpsler clase, n ka previd sutaricacidn ascrita de EL EMPLEADOR.

0.3 Auterizar o elerutar, sin serde su mmpetendla, operaciones que afecten los interesss da £ EMPLEADOR o negodar bienes
yiia marcancias da EL EMPLEADDR, an prewecho prapla.

004 Retenes dinero o hiacer electivas cheques recilveas pesa FL EMPLEADOR.

1015 Presentar cuentes de gastos ficticlas o reportar como complidas visitas o tarnat a8 efectusda.

104 Cualguier artitud en los compromisas comerciales, persosaies © en b redacines sociales que pueda afectar on forma
riociva la repuaiaciin de EL EMPLEADOR,

107 Retiar dela obra mécuings, (tfe herramiestas, malerdales o equipos de propiedad de FL EMPLEADOR, sif
BUEiZACAN previa.

108  Nopresestarse 3 labonss s cags justa.

108 Nopresentarse 3 laborss pduciendo enfermedad sin 1 debida uitificecion por pane dela £P3.

1010 Moutilzarios elemenitog de protectidn personal puese b suministran pard ol desamolio de s iabr.

16,11 o cummglir con ks nommas e hicseguridsd existentes dentro y fuera de s labos, las casles pongan en riesgo lavids o
calidad de vida del mesto de peisonal de 16 emgresa,

1047 Preserearis o irabao, Simeadn, baio pfedod de slucindgenos 0 ingerdr bebidas o namdtices denbie ded horario de mabajo.

1618 El shandeas del s¥io da trabajo sin el permiso eupres de SUs SUPEFKIES,

1014 E negarees desernpedar ana labor Inhersnte, cosexz 0 complementada de susfunciones hebituales.

10,15 Dlsminud el ivtmode trabajo sin caiss just,

10,16 EL TRABAIADDR se chiiga especlicemante a responder por |05 utensilios, equipos, heramientas, y ehemantos da tabajo
gue recka pars &l comecta desempefio de sus lbores, o que llegue 3 tener bajo 2’ responsabilided en la ejecucion del
comirato. Tedas eflos deberin devsherios an buen extade, sshvo el deterioro natural par el uso di los mimeas.

BECIMOPRIMERA - MOMFCACION DE LAS CONDIIGNES LABORALES, EL TRABAJADOR acepts desde ahard axpracaments tadas
a5 madicaciones determinadas por EL EMPLEADDR, en ejerdicio de su peder subordinanke, de sus eondiciones labarles, tales
come bas turmas ¥ jormadas de trabajo, o lugar de prestachkin o sordicio, ol cangsu efico yfo funciones ylahorma de remurerscitn,
sarare que tales modificacienes no afecten i honor, dgnidad o sus derechos minimos ol Impliquen desmejaras tustandiales o
grawes peruicios para @), de confoernidad con lo dispuesta por el An, 23 del C5T. modificady por ol At 1% de 3 Ley 50/80. Los
girsters que 52 originen ton ¢ traslado del bgar de prestatide del senvicio serin puhierbos por B EMPLEADOR de canfoemidad con
o nurmeral BF del An. 57 del CAT.

CECIMOSEGUNDA = DESCUENTOS AL SALARIC: B TRABAJADOR sutaria desds ahora a EL EMPLEADOR para gue, de sus salera,
prestaciones sociales = ingempizacianes, ln descuenten, duranie la vigenda del contrata o al mamenta de la berminasiin dal
misma, por cualquier causa, les sumas de dinero que por cualgeier metive le legare a sdosdar por razta 48 mansjo de direr,
préstamaes personaies, o cushquler sums que b adeude EL TRABAJADOR 2 EL EMPLEADOR.

PARAGRAFD PRIMERD: sste descuento se realizard de la ndmina quircenal, indemnizaciones, descansas o cusbquier heneficio
ue rezulte con ocavidn de la existenca o termineckin del contrato por cuakquier motho,

PARAGRAFD SEGUNDO: en o evente de reslitarse o descuento mencionade, EL EMPLEADOR realizard un acta en dorde EL

TRABAIADOR dé nucvemente su sutorizackin deld descuento y donde se indique el motivo que tiene ELEMPLEADOR para realizar
dicho descosila,
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rf"'”':m. a que tenga acceso en vinud o con ocasldn del desaralio y ejecucion ded presante contrate, sk importar si dicha

ha sido cetalogada o Mo como confidendal. Al finalizar este comirato EL TRABAJADOR debérd devolver 3 EL
grAPLEADOR todos los documentoy de [y empresa o de los dientes a gulenes asesoraba, que haya tenldo en su poder o que haya
desarrallada s elabarado, en vintudo con ocasidn del desarralio del contrato y no podrd corservar ninguno, nl copla de los mismes,

DECIMOCUARTA - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR 5= compromete 3 cumplir con la normathva
eelomhilana de datos personsles y 8 suves EL EMPLEADOR aplicard en o tratamisnto de diches datos lo sefialado en el manual de
pollticss de tratamiento do datos personales de EL EMPLEADOR.

DECIMOGQUINTA - Este cantrats ha shda redactade estridtamente de acuerda a [a ey v |3 jurisprudencia, y serd interpratads de
buena fe y en consenancia eor & Cidigo Sustantivo de Trabisga, fuyD objeto, definido en ol articulo primeeo, es ograr 1a justicla
&5 Lies refaciones entre empleadons y trabajadores dentro de un espirity de eardinacidn econdmica y equiiibrio social.

DECIMO SEXTA - EFECTOS. El presents contrata reemplaza en su integridid y dejn sin efecto cualquier otro contrato, verbal o

e=critn, celebrado entre las partes con amerioridad, pudiendo fas partes comvenir por escrito modiflicecones 8l mismo, l& que
formerdn pare integrants de ete contrabo, L

Para constancis se firma por fas partes en MARINILLA - ANTIOGLIL a los o (1) dies del mes de diciembre de 2025,

Jo Bl -

s
YONY ALEXANDER CARBADNA VARGAS ORLANDO DE JESUS IRAENET qlﬁ'ﬂm
C.CAO.57610F : . £ 70501629

Reprasmntant s  mgal ‘Trabajadar
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADCR: DIRECCHON DEL EMPLEADIOR:
GRUPO INTEGRAL INGENERIA Y ARQUITECTURA 5.A5. TRAMSVERSAL 394, 72 - 76

NITSOL 051067 -5 MEDELLEY - ANTIIOUIA

NOMBRE ¥ CEDULA DEL TRABAIADOR: DIRECCIGN ¥ TELEFONC DEL TRARAIADOR:
OVICHD ANTON IO FARAMILLD MACHADO VEREDA BELEN

C C 15.4R1.452 CEL 2113767525

LUGAR YFECHADE NACIMIENTD: CARGD QUE DESEMPERARA EL TRABAIADOH:
LIRRAD, 30/08/1556 AYUDANTE DE CONSTRUCCION

BALARIC MENSLIAL: 41403500 ; '

PERIORO DE PAGDS: FECHA DEINICIO DE I.A.ll:m‘-;l

CLANCENAL ou12/2015

LUGAR DONDE DESEMPERARAN LAS LABOKES: CUDAD DONDE HA SID0 CONTRATADO EL TRABAIADOR:
MLARINILLA - ANTIOOLILA MARINILLA - ANTIOCILAA,

Entre EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR, de kas condicionss ya dichas, identficades como aparece al pie de sws firmas, s& ha
cedebrads el presente contrato de trabajo Indiddual, regide ademds por Les sigulentes ddusulas:

PEIMERA - QBEETO: EL EMMEADOR contrata los senicdos prolesionales y perronales dp EL TRABAMADOR pars realizor las
actividades comespondientes 2l carga de AYUDANTE DE CONTRUCLION o marco del cantrato de obra Nro. 13481462 del 1 de
diciersbre de 2005 £i0 abjste e

# Limpleza v organiracidn

o Tramportiede msterial y equipos
= Preparacidn de materis

= hsigtencia en abra

PARAGHAFO PRIMERD - REQUISITOS ¥ FUNCIONES PROFIAS DEL CARGO: AYUDANTE DE CONSTRUCOION deberd curnplir con las

iiguienied labares expecficas:

11 Conocery aplicar el cantraio, o presupuesto, las especificadones tdenlcas, los planos, disefios, normes wigentes o cualgues
otra informacide tonies que se requiera para la coerecta ajecudde de la obea

11 Hmpqr:lhm Lesay e o revcursos econdmicos v fiscos dipuestos par EL EMPLEADDR para Lz ejecucidn de s sctividadies

Frayedio

13 Apayar ala RESIDENCIA TECMICA y DIRECCON DE DBRA en todo bo que cormespanda, y brindar lz informaciin que sea requarida
de manes opariuna.

14 Supensisar & cwmplimiento de ks lbores yoondiclones pactadas bajo fa figura de subcantratos.

15 Reportar al RESIDENTE DE OBRA ¥ al DIRECYOR DE ODAA todos los avances, novedades, improvistos o incoovenimies gue s
puedan presentar dergete el desarmalle de las sctividade.
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15 Bealizer el ssguimiento y contral de ins sciividades y cantidades contractusles, &5l coma aquellss de CBAA EXTRA que
tengen lugst

L7 Garantizar ¢f sbastecimionio da les materdales y/'o servicas quesean requerides para ¢l svance de la obir, en bod Uempes gae
askod Ga AcEsimn.

1.3 Verificar que lat matedaley, herramisntas menores, eowipos, meguinaefa ¥ vehiodos gee v empleen en (@ eleonddn cal
Comtratio Cismplen con todas bos reguerdmisntos de bey que garasticen sas enndickanes dptimas,

L5 Cumglir con Ia dedicacién misima estipulads en los pllegas ded proyecio de referencia para ef cargo de ATUDANTE DE
CONSTRUCTION (100%) y entragar en ks fechas requeridas, toda b informatite que pueda necesitar EL EMMEADOR o s
representastes para efecins de eliboraclén de Informes, cobros de setes, Squidacidn da comiratas de referentia o cuaiguier
oire partioular correspondiante 2 carpo y relacionada con & slcance de objets contractual,

LI Reatar todes lis sctividades que EL RESIDENTE, EL DIRECTOR DE OBRA o EL EMPLEADOR indiquen, siempre y cuanda estén
reladonedas directernente con el curmalimients del abfeta canfractual,

SEGUNDA - DBUGACIDNES DEL TRABAIADDR: EL EMPLEADOR contrats g esnvicios parsonales de L TRARAIADDE v ecte se
oddiga &

L1 Camglir con ias obligacknes enablecidas en k2 ley laborsl, en o Reglamenta rdemno de Trabajo ¥ las instraociones dadas por &
EMPLEADDOR en e transcursn def cesamcdo del contreto boral.

1.1 [En el deempefie da ba furcidn confratada, EL TRARRADOR deberd proceder con m_re!-mql’drdb. difigencla y hanestidad
Proqios de @5 personas deblen, en & tiempoy e 4 tosdicianes acordadas con EL EMPLEADCH.

23 Aponeral servicho de ELEMPLEADOR 1oda su capacidad normal de trabejo en el desempefio de las funcioses de un AYUDANTE
HWFHMMMymHWHMMrWQM
inctrucciones dadas por EL EMMEADDR, directamente aa travds de su representante.

14 Guardar sheshita resena sobire los heches, dotumentos flcloos p'o eledirdeico:, infarmacionss y on genaral, sobre todos s
Funses ¥ ratecales que leguen 2 su coeacimienn por s o con ocaskin hiumjl:udumﬂﬁm

25 EL TRABAIASOR, s& compromete a o publicer ni divalgar a ningdn tencena, v & mo wtilicar en beraficio propio o de un erceo
o en detrimento de EL EMPLEADOR, |a informaddn’ confidencal que conorca en viriud del mismo. Esta gbligeciin
parmanecerd vipente= y en efecho dirante todd ol térming del predente tofirats y durante dod (2] afos mis.

1.6 Dbservar rigurosamente los preceptas y narmas que e EL EMPLEADOR para a reafiracion de lat Isbores & que s& reflene ef
PrESENTE COntralo.

1.7 Comunicar aportunamente s EL EMPLIADOR |y ctaervaclones que u.l]'rn-:mﬂmmllpﬂ'_r edtar daficn o perjuldos.

38 Mo ejerces actos di cormpetoncia desleal frente ELEMPLEADIR.

2.0 Repstar lod it de trahajo ssipnados por ELEMPLEADOR, cumpllenda con las directrices de b empres.

2.10 Tener una escelente presentacidn personsl

111 Dar cumplimiento a fos horarios establecifos por EL EMIPLEADOR para & desarmolia de jas funciones o sctividades con los

2.12 Culdsr permanentemerte los intereses ELEMPLEADDR.

.13 Programa su trabajo y aststir puntualmesre s L reuniones que efect G EL EMPLEADO®.

2.14 .ﬂ.'ﬂ_irnpumamtfp:rﬁ:ﬂu-lﬂmm cambio e B direccidn, Eﬁﬁmuul@'d&m

7.15Comservar y nestitul en buen estado, sabvo ef deterione netural, los Iastramentos mm;wmwhmm
faclitadios y las materis prired sobrantes

2.1 Prestar o eofaborscifin posible en cases de sinlesiro o de rigsgo inminerte queafecten p amenacen lis personas o les cosas

i Ea ernpress o sstabisciminnto.
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TERCERA - OBLIGACIONES ESFECIALES DEL EMPLEADDR: De conformidad con el A 57 dsi 5T, EL EMPLEADDR estd oblgaca
para con EL TRABAJADOR &

31 Ponera dspesiciin de los trabajadares, salve dispesicide sn contraris, ke instrumentos adecuados y Bss materkas peimnas
recedarias para la realraciin de las laberes.

33 Proturar a bos trabajadores locales apropdadas y efementos adecusdas de proteccidn contra los sccidentes v enfermedades
labarstes en forma que se gaantioen raanablersente 3 seguridad yla mloe.

31 Prestar immedizlamente fos primenos auilios en ceos de accidents o enfermedad.

34 Pegar o rermunerachin pactada en Lz condicones, pedodos v lugares cormenides.

3% Guardar shioluto respeto & la dignided persenal de EL TRABAJADOR, & sut creendias y sentimfentos,

35 Conceder @ EL TRABAJADD® las licencias aecesarias pare ¢ efercicho del sufragho; para ef desempsfio de cangos oficiales
transitorios de farrosa aceptacidn; on caso de grave calamidad domistica debidamente comprobada; para asistir al entlerro
de sus compaitercs slemgpre que avise con b debida oporiunidad 3 BL EMPLEADOR o 2 s regresentante ¥ que en los dos [2)
nimas casas, el ndmeno de bas que se ausenten no sea tal que perjudique & funcionansiento de W empresa. En el reglamento
de trabajo e sefaileardn las condiciones pera les Boenclas antedichas.

AT Dar o EL TRABAIADOR ko que solicite o la explracifin del cantraie, une certificacidn en [a gue conste of Hempo ded senicio, b

irdcle de T labar y &l salario devergads; & iguilrmenls, 5§ EL TRABALADOR | colicita, hacarls practiear ssaenen dasitars y

dariz certificacidn sobre o particular, §f af ingreso o duranie fa permanencis &0 el trabajs huhiene sdo sometido a examen

médico, 52 considera gue EL TRABAIADOR, por su culpa, elude, dificults o dilata o samen, cuando wranscurrides cingo {5)

dizsa parth de su retho no 52 presenta dande of médico respectivo para la prictica del examen, 3 pesar de kaber recibido la

orden correspordients,

Currglir ef reglamenta y mantener &l orden, bs moralided y = respeto de 1o leyes.

Conceder 8 EL TRABAIADOR én céso de falecimiento de 1u oiryuge, compafiemn o compafiers permanents o ée un famdiar

banta o sejundo grado de consanguinicad, primesn de sfinidad ¥ primein chil, una licemda remusersda por vt de deco (5)

dias hdbiles, cuabquiers sex su modalidad de contragacidn o de vincuhickin leboral,

A0 Conieder o lorms oportuns 8 0L TRABAIADOR en estado de embarazs, la leesca remunends consagrada en o aumesal 1
def Art, 236 def C5.T. de forma tal que pmplece & disfrutarta de manera obiigsiona vaa (1) semana antes o dos (2] semanas
antes de la fecha probabée del parto, sepin declsidn de [a fitura madre conforme & certficado médicn & que 48 refiers o
numeral 3 del ctado articulo 236 del CAT,

ig
ig

CUAKTA - DURACION DEL CONTRATO: £l presemtte contrabo s¢ celebrn por un perisdo de Hempo OBRA O LABDR, slempre gue
subrsivtan las causas gue digroa arigen al misma,

PARAGRAFO PRIMERC: El presente contrata regied & pantiv del 1 DE DICIEMBRE DE 2005,

PARAGRAFD SEGUNDO - PERIDDD DEPRUEBA: Unaquinta parte de la durackin prevista para la ojecucidn de laobra, en & presente
contretn, se consbdera comn periodo de prueba y, por consiguients, cuslquiera de L= paies podrd darlc per tErminado
unilaterslments e cwslguier momento curante dicka perlede, sinque S8 case dlemaizaciin alguna.

CIUENTA - REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagari 3 FL TRABAJADOR por b prestacidn de sus servicios b suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTITRES BAIL QUSNIENTDS PESOS de manera quincenal con eovte cads 15 dias de cada mes hasta la
tenminacidn de sste contrato. Dicho pago 5& verd refiejado durante bos primeros 5 dias shgulentes. El pago serd consignada en la
cuenta bancaris suministrada por EL TRABAJADOR contanco & partir del mamenio de lafirma del presends.

SECTA; PAGOS QUEND CONSTITUYEN SALARIOS: EL TRABAIADON 5 EL EMPLEADOR, scuerdan expresamente GUE Nd BoAstitrgEn
soigfio lof papod O reconoCmientos GUE, ALRIUE NO S8 paCtEn O enunfian sn o presente contratd, se be enireguen 2 B
TRABAIADOR por cualguier concepto accidental, como beneficcs, audlics no hebiisales u ccsionales acondsdo comvencional o
contractustimente u oforgados =n forma extralegal por (L EMPLEADOR, tales como:
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g1 Alimentacdn

62 Hebiaitn

6.3 Vestario

54 Primas o bonfieatinees adralegale.

£5 Primadevamdones,

EE Prima diéserdicios.

6.7 Prima denavidsd,

6.8 Agulnaldas.

£ Auilonbems para erhudio.

610 Ausdio por et d& fimitares upwuummdhnhﬂm.umwmbum:lrﬁunh:muwﬂh

ﬂﬂnuummmmmn.amuumpuutuhhmrn;ummnmtqp,mmpmmmmmm
en contrario, 5& obiiga la jomada mirima legal cumglendo con las Lemos y horriss gue sefiale EL EMIPLEADOR, quien podrd
eamblarks o ajustadas cuando do estime conveniente.

CICTAME: HORAS EXTHAS, TRABAIO NOCTUANG, SUPLEMENTARID, DOMERICAL Y0 FESTIVO: para el recanocimientay &l pao
del trahsjo suplementario, nocturnd, dominial o festiva; EL EMPLEADOR & suz represeptantes deberin haberls suorirade
previamente y por escrita. Cuande |8 secesidad S8 geners de farma imprevisie o inaplszable, deberd cjecutarse y carse cuenta de
gia por escrito & la mayar bresedad AL EMPLEADOR (3 3 $Us [epresentartes i su respective aprobacién. FL EMMEADDE, an
FonsecyEnEls, N recanboent ningdn rabajo suplementans, Noswno a en dfas de descansa legalmente obligatosio gue no ke
sido sutorizsdn prevismente o & 1 mayor brevedad en (350 de necssidad imprevisn o Inaplazable.

PARBGRAFD: traténcasa de trabajedures de dirertide, confianaa y manefo, no habed lugar ol page do har exiras, EL EMPLEADOR
TWjard las jornadis laborsles de scuerdo s las recedinies dial gerdicin, mdimdnwfnrmuﬁmﬁﬁndﬂpﬁhﬁemm

NOVENA- AFILIACHIN ¥ PAGD DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £ obligackin de EL EMFLEADOR afiliar 2 EL TRABAIADOR a la s=puridad
social astablociéa eamo abligataria per i bey 18l como se reguln para |os contratas faborates, satorizands EL TRABAJADOR a EL
EMPLEADOR ol descuasto de su salirie de kot valares que b comespande aportar en [ propartitn establecida par b ley.

DECIMA - TIRMINACION UNILATERAL, Son justas causas pard dar por terminadn unflateraimente estn contratd, por cuglguiera
i L partes, Iat amameradas en los Atz 62 63 el ST, modificados per & Art. 78 del Dacreto 2151/65 v ademds, por parte de
£L EMPLEADOR, la faltas que pars el efectn <& esiflguen como grives' en reglamentns ¥ demis documentos que contengan
reglamentacianss, dedenas, Instruceclones o profibizionss de cardeler general o particular, pactos, convenciones coledives, laudos
sebitraes y las que expresamente comvengsn calficar sl en escritos que formardn parte (mtegral del presente corerato.
Fxpresamente se esfifiean en este acto comen fakas graves |a vinlaclin a ks oblijadones y prohibiciones ronteridss en las chiusulas
priera y segunda del presents contrato.

PARAGRAFC: Aderds e his justas castas doarden legal y reglimentario, las partes estipulen les sigulentes justas causas para cas
peoe termineda e contrato de trabejo, i1 afactar derechos fundamentales del teshajador, a8 siguientes:

101 Desstendar las acthidides dé espacitaelin programadss par Bl EMPLEADOR asl sed en harasio diferente al inicialments
pdhdl:;n. ' :
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| 03 Soficitar préstamas especiiles o syuds ecandmica a los demds prestadores de senviclos de EL EMPLEADOR, aprovechindose
/ e su carga u oficia, o sceptades domiciones de cualguler dase, sin ks previs suorizacitn escrits ée EL EMPLEADDR.
103 Auterizar o eletutar, sin ser de su competencla, eperaciones que sfecten los inereses de EL EMPLEADOR o regociar bienes
o mertancias de EL EMPLEADOR, e provecha progio,
134 Retener direro o hicer efectivas cheques recibiclas para FLEMPLEADOR.
105 Presemtar cugntas de gastos fictlclas o reportar como oamplidas visihas o taress po efertiadi,
108 Cuakquier actitud en los compeoenisos comencizles, persanaies o em s relaciones socizles e pueda Wectar en farma
necha |3 reputatida de ELEEMPLEADOR,
107 Refirar dnla obra mdauioss, (tfles, herrsmientas, materiales o equipsd da proplsdad de BLEMPUEADGR, gin s
susterizicidn previa,
MR MNe prasentarie o laborar tin causa jcta,
135 Mo presentarse o lsborsr sducierdo enformodsd sin [a deblda stifiaciin por parte de la EPR
10,18 Mo utdizar los elementos de proteceidin personal que sebe semissiiran para el desarrolo de su labor.
il mwmmmﬁwmmrmﬁmh.hmmwm it Liwicla o
cafidad de vida del resto de persanal die ls empress.
10,13 Presentene o trebaf, alicoredo, bej efecios do shaindgencs o ingerr bebidas o naredéicos dentro del horario de irabaje.
3011 Flabendono del sitho de trabajo sin o permeiio expreso de sas superiors.
10,34 El reegarse & deerpefiar g lsbor isherents, coevea o complementans de e furcones kabiualkes.
10,15 Dismmisulr el ritmio de brabajo #in tauea jeste.
10,15 EL TRABAIADOR se obligs especificamente a responder por bas vieniies, pquipss, homamientas, v slemnentos da trabajo
gue reciha parn o coredio desempeiio de tus labares, o que Hegus & tener bajo 1 responsabilidsd en 18 ejeniciin del
contrato. Todos ells deberdn devoherion en buen etads, Slvo o dateriors dstural por ol 0o de bos mismas.

BECIMOPRIMERA - MODIBCADGN DF LA CONTICIONES LASORALFS. £l TRABAJADCR acepda desde shora sspresamente fodas
las modificaciones determinades por FL EMPLEADOR, &n ejertico de su poder subordinante, de us condiciones laborales, tales
o los tumed i jornadss de rabijo, el lugerde prestacitn de servido, of carge u oficio /o Funcloses y b forme de remunseracidn,
duengre gue tales modficadones no afecten w hanor, dgnidad o sus deveches minlmos nl impligues desmejoras sustenclales a
grawved parjuision pars 8, de ponformisad con ba dispuesto por o Art. 23 del CST. modificedo peer el Art. 19 dis & Ley 50/90. Las
Easias que s onginen con of traskado del bgar de prestackdn del servick seran cublerios por EL EMPLEADOR de conlonmidad con
el nurmersd B9 diel Art, 57 dhel CA.T,

DECIMOSEGUNDA - DESCUERTOS AL SALARIO: FL TRABAJADOR autorka desde ahora a EL EMPLEADDR aery gus, de sus salaro,
prestacines soclales e indernizaciones, |e descuenten, durante |2 vigenda del contrato p 4l momenta de la termimacitn del
misro, por cualquier causs, las sumas de dineno que por cublopder meiive le legane 3 adewdar par razdn de manein de dinero,
préstams personaies, o cusliguier SUma gue [ sdeude B TRABAIADOR a EL EMPLEADDR,

PARMGRAFD PRIMERD: exie descuento se reallzand du lo ndmina quincenal, Indemnirscionss, descensos o cuslguier benefica
que fesalte son ocaiibn de la edstencly o terminacitn del contrate por cualquler motive,

FARAGRAFD SECUMDO: en el evesto de realitarse ¢l descuenio mencionado, EL EMPLEADOR realzash un acte en donde EL

TRABAJADOR di muevemente su sutaiiacin del devcusnto y donde ve indique &l motvg que ieng EL EMPLEADOR para resinar
dithss decuento. '
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= CONFIDEMCIALIDAD: EL TRABAJADOR asisme lo obligackdn de guardar en estricts confidencialidad toda la
iformatién @ la que tenga stceso e vintud o con ocaslin del desarrollo y efecucén ded presente contrato, sin knportar sl dicha
jformacidn ha skdo catalcgada o no como confidendal, Al finslizar este contrato BL TRASAUADOR deberd devolver a EL
EMPLEADOR todos |os dacumentos ce [3 empresa o de o3 clientes & qulenes ssesoraba, que haya tenldo en sw poder o que haya
 desarroliada o elaborada, envirtud o con ocasion del desarrolo gel Lontrato ¥ no podrd conservar niaguna, nl copis de ios mismes.

.- - pECIMOCUARTA = TRATAMIENTD DE DATDS PERSOMALES: EL TRABAJADOR s& cospromete 8 cumplir con la normatia
- rolombrana de datas personales y 3 su vez EL EMPLEADOR aplicard en &l tratamiento de dichos datos lo se=Aalado en of manzal de
. paliices de tratamiento de datos personales de EL EMPLEADOR

pECIMOGUINTA - Este tontrats ha sido redactado strictamente e acuverdo 8 [a ley  [a furisprudentia, y serd nterpretado de
buena fa y en consomancta con &l Codign Sustantive de Trabalo, cuyo objet, definido en el artlulo primero, es logras [a justida
ﬂ“mmMyinMdmmﬁmmhwmmim?mmﬂ_

DECIMO SEXTA - EFECTOS. El presente contrato reempiasa en Su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o
wscrite, cebebrado entre fas partes con anterioridad, pofiends las partes comvenir por escrito madificaciones al mismo, k5 que
formarin pane integrante de este contrato,

F'lrlm'ﬂmt'hﬁr:imupu.-mnmnmum-mﬂm;muﬂnmﬂud&mhwmm

g D -

YONT ALEXANDER CARMOMA VARIAS COVIENE) AN TOIMEN LARAME L0 MACHADO
C, C549T6.107 C L. 15431462
Representante Legal Trabajadnr
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SCONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJID
POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

MOMERE DEL EMPLEADOR: DIEECCION DEL EMFLEADOR: ]

GRUPD INTEGRAL SHGENIERIA Y AROLNTECTURA SA.5 TRANSYERSAL 38873 -76
MIDELLIN - ANTIOOLILA

R S01.053.067 - &
NOMSRE ¥ CEDULA DEL TRABAIADOR: DIRECCHON ¥ TELEFONO DEL TRABAIADOR:

JHOIM FREDY JIMENEZ CLINTERD CALLEAT i 304 14

C.C 945431362 CEL 3104114825

LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTO: CARGO QUE DESEMPERARA EL TRABAJADOR:
MIONEGRD, 15/04/1985 AYUDANTE DE CONSTRUCOON

SALARIO MENSUAL: $1.423.500 '

FPERIODC OE PAGDS: FECHA DE IMICIO DELARDRES: ©

CHMNCENAL (122025

LUGAR DONDE DESEMPERARAN LAS LABORES: CIUDAD EONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR:

BAARINILLA - ANTIOOLAA BAARINILLA - ANTIOOLTA

Entre EL EMPLEADOR v EL TRABAMDOR, de las condiciones ya dichas, identificades come aparece 2l pie de sus finmes, se ha
celehrado el presentes contrato de trabajo ndividual, regido ademds por las sigeiestes clausulas:

PRIMERA - QRIETD: EL EMPLEADOR controtn ks servicios profesionales y persorales e EL TRABAIADDR para reallar las
actividades corresmandientes ol carge de AYUDANTE DE CONTRUCCION ol marce del contrats de obra Mro, 94543362 del 2 da

dicipmbire de 2025 cuya abjsto e

o Limpieza v osganizacidn

o Transporie de material y eguipos
+  Preparactin de maierial

+ Asitencla en ofia

PARAGRAFO PRIMERD — REQUISITOS ¥ FUNCIONES PROPIAS DEL CARGO: AYUDANTE DE CONSTRUCCION  deberd cumplir con las
slguientes bhores aspeeificas:

1.1 Conscer y aplicar el contrata, ef presupuesto, lss sspacificaciones téconicas, fos plangs, disefos, nonmes vigentes o cualquier
otra infarmacisn técnica que e requiers para la correcta sjecudidn de |s shra

1.1 Velsr por el bues uso de los recumsos econdmicas y fisicns dispuestas por fL EMPLEADOR para [a sjecucian de las actividades
del prosecho.

1.3 Apoyara la RESIDENCUA TECNICA v DIRECOON DE OBRAen toda o que correspanda, ybrindar ia informacidn que sea requerids

de mansra opariuna,
L4 Supervisar el cumplimiento de las lsbores y condiciones pactadas bajo fafigura de subeontrats.
15 Reportar al RESSDENTE DE OBRA v al DIRECTOR DE GERA todos los avancas, novedades, Impravistos o Inconvenianies que se

puedan presentar derante of desarrolio da lis actividades
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45 Realfzsr @l seguimiosto y control de k5 actividades y cintidades contractustes, asd comn agquefas da OSHA BXTRA que
b gan lugar.

17 Gmn'dnurpel shastacimisntn de los materlales yio serviios que seon regueddos pars of avance de ks ohra, #n los Bempas gue
esbos 58 EECHstED, £

o8 Werflcer que les matarlles, herramientas manares, squigos, mequinaria v vehiculos gee s emplaen en [8 ejecuclén dal
contrats camglan con todas Ins raquerimientas de ley gue garantices sus condicionies Sptmas.

19 Cusplie con b dedicacifn mivima estipalada en los pliegas del proyecio de referancia para &l cargo de ATUDANTE DE
CONSTRUCOOM {100%) v entregar en las fechas requeridas, toda [a inforfacion que pueds necostar Bl EMPLEADOR o sus
representantes para efectos de eliberacidn de informes, cobros de actes, Iguidacitn de contrang s de referancis o cualquler
otro particular correspandients 3l cargo y relacionada con el ficance de| abjebo éontractual.

110 Aealizar bodes |as aciividades que EL RESIDENTE, DL DIRECTOR DE OBRA © EL EMELEADOR Indiquan, slempre y cuando estén

relacionadas directamente con el cumplimiente del abjeta coatractual.

SEGUNDA - DBLIGACIONES DEL TRARAMDOR: EL EMPLEADDR contrata los serviclas personilesde L TRABAJADOR y afe =
ahligs a:

21 Cumplic con lis obligaciones establacidas en la ley liboral, en el Reglamento Interno o2 Trabajo ¥ las nstruscciones dadas por ef
EMPLEADOR ¢n of transcurse dal desrrollo del contram liberall

37 En &l cesempafic de | funcidn contratada, EL TRABAIADOR doberd proceder COR e 1rema cuklada, dilige-ncia y konasticad
propios do ks persoaas de blen, en &l tiempo v en 28 condiciones acordadas con B ERIFLEADOR,

13 A poner al servicio de Bl EMPLEADOR toda su capacidad narmal de trabuajo en el dese pedio de bs funclonas de 1= ATURARTE
DE COMSTRUCCIGN v las demds propiss, congses y comphemeniaris del earge: mn forme exchaive v comforme 8 las
Instrucciones dades por EL DMPLEADOR, directaments & & fravs de o feprasentante.

14 Guirdar sbsoluta reserva sabre Ios bachas, dotmentos fisicas wo electrdnicos, iniofmacionas ¥ en genaral, sobre iodos. los
asuntes wmatariles gue Bepuan o su conodmisnts HOF CLSE O CON OCRRRN de SURDSIrED dw trabajo.

75 EL TRABAIADOR. w= compromets a no publicar nl divulgar a ningin tercero.y a no uther en beneficia proplo o de un Tercero
o tn detriments de EL EMPLEADOR, la Informackin cosfidancial que. eonorca en virtud del mismo. Exa obigacitn
prrmanecerd vigents ¥ an facto durante tedo & thrmina del presente contrato y dil ante dos (3] afios mas,

16 Obsarver rigeresaments los précaptas ¥ normas gue fije EL EMPLEADOR para ia re ilizackla e las labores a gue s refier: e
preseste contrain,

17 Comunicar oporisiaments 3 BL EMPLEADOR lsy obiervaciones que et conducnbe para evitar defios o perfuiciss.

i% Moojercersctosde competentla desleal frente EL EMPLEADDH.

19 Respetar los tios de trabaje svignades por EL EMPLEADOR, cismefiando con las di ectrices de la empresa.

218 Tenar una eicelemts presentaciin parsonal,

941 Dar cumplimisme 3 Ins horarios establacides por BL EVPLEADOR para el dasarrafio de fas funciones o actividades con las
chantes.

111 Cuddar permanentements [psintereses EL EMPLEADOR.

213 Programar sutrabajo yasistir puriusiments & bis reuniones gue elecihe BLEMPLERDOR.

2.14 Avisar opartunamente y por escrito 3 ELEMPLEADOR bodo camiie ensu direciidn, telefono o lugar de residencia.

2,15 Conservar ¥ restitulr en buen estado, salvo el deterioro natwrsl, 08 instumentos entregados y Otles que e hoyen T )
faciliedos y fas materias primas sobian s,

216 Prestar |a colaboracién posfble an ¢as0s de sinlestro o de rlesgs Tnminenks gue afecten o amenacan lae perionis o L oot
de ls empresa o eseblecimiento.
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TERCERA - DBLIGACIONES ESPECIALES DIL DMPLEADOR: De conlormidad on & Art. 57 del CST, IL BMPLEADOS exth ohiigsdn
pera tan FL TRABRAIADOR a:

11 Poner a dispenicidn de los trabajadores, sabvs disposickin en contrario, ks instrumentss adecuados ¥ ks materias poima
mecesarlss para b reslizackdn de Ly bsores,

1.7 Procurar & loa trabajadaonns locales aproplados v elementos adecuadon de profecckin contd ks sccidenies y enfermedices
Laborales £ foima que 58 garantiosn raconablements 5 separkdad y la salud.

13 Prestw iInmedistaments kos primetos sedlion en casos de scciderts & erfarmedad.

14 Pagar la rermunersciin pactada en las cosdicionss, periodos y lugsdst convanidos.

15 Guardsr shunhitn respetoa la dignidsd persons] de 0L TRARAMDOR, 3 sus creentcia y santimisnios.

16 Conceder 3 L TRABAIADOR las brenciss necesanias para el ejerckio del sufragio; pars wl dezempefio de targos oficisles
transitorios de Porzoss aceptacién; en caso de grave calamided domdstica debidemente comprobada; pars sestr ol eftierro
de sus compalercs siempre que avise con la deblda cportunided 3 EL EMPLEADOR o @ s répresentante ¥ que en los dos [1)
(timos casos, el ndmern de loy gos = susesten no sea el gue perjodiges ef funcionamiento de la empresa. En ol reglame mo
de rabajo sz wfalinrdn s condiclones par las Boenckas anedikhi.

17 Dura B TRABAIADOR 'o que soficite a la expiracién def contrsts, una certficacida en la quo conste el tempa del sarvicla, la
indole de ks labor y &l salsrie devengado; = kpualme e, o L TRABAIADOR ks solicita, hacerks practicar sxamon andtario y
darle rertificacién sobre el particolar, o 2 ingrew o dorante b permanencia en of tabaio hublere sido SOMETIdo B Examen
médico, S¢ considera que B TRABAJADOR, por su culpe, elude, dilicula o dilata &l examen, cuanda trarscurridos cinco [5)
dias a partlr de 2 retire no 32 presesta donde ol médico respective para la prictice del examen, a pessr de habar recibide [a
orden codrespondients,

3.8 Cumplir ef reglamento y mantener el orden, la moralidsd ¥ ol respemode l2s l=yes

1.9 Conceder a I TRARAJADON en casa de falecimients de su cdnyuge, compsfiers o compafizra permanente o da un famillae
hasts el ssgundo grado de coasanguinidad, primer de sfinkded y primaro chvil, una Bcencia remunarada pod lubo de cinos (5)
dlipg hdbiles, cunlguiars sea fu modalidad do confratackin o de vincsfacitn labaral,

1.10 Conceder #n farma oportuns a EL TRABAMDOR en cstado de embarao, la lcencia remunerads consagrada an el numeral 1
del Art. 236 del C5T. d& forma @l que amploce a disfrutarks de manera obligatoria una (1) semana antey o dos (1] semans
mdqhhdupmhﬂd-ﬂmmmmhhrmnMEmmunmmlmﬂmnl
nemeral 3 del citadis artieuly 136 el C5.T.

CLARTS - URACION DEL CONTRATS: £ presente contrate de celebra por un perode de thmpe DERA D LABDR, sSempre que
tubilstan ks coums que dieron origen 2l mismo. '

PARAGRAFD PRIMERC: £ presente contraio regird a partr del9 de diciembre de 2025.

pARACRARD (ECUNBD - PEHODO DE PRUFEBA: Una quivts perte e 1 duracidn prevista pera @ ejecucita de robea, ened presente

contrat, w& considara como periodo de prusba v, por consiguients, coalquiera de las pactes podrd derle por terminade
uniateralments en cusbguier momenta durante dicha periade, $in goe 82 cause indemniracidn aiguna.

QUINTA — REIMUNERACION: EL EMPLEADOR pagard 2 EL TRABAIADOR por la prestacidn de sus servicios ia suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS VENTITRES MIL OUINENTOS PESDS do maners quiscenal con corte cada 15 dis de cads mes hata la
terminacidn de ese contrato. Dicho pago se verd reflejado durante fas primenos 5 dias sguiznies. €| pago serd consignada 2n s
cuentn bancaris sumintstrads par EL TRABAJADOR comtando » partir del mameste de s firra dal presents.

SENTA: PAGDS QUE NO CONSTITUYEN SALARICS: EL TRABAIADOR y EL EMPLEADOR, acuercan sxprasamante que noconsbtuyen
salarip los pagos O reconccimisntos gue, sURDPE no 0 pacten o enuncian en el presente cootratn, 52 be entreguen a EL
TRABAADOR por cualguier concepbo sccidentsl, como benaficios, aurdios Ao habinailes y ocasonales acardados comencional o
contrachialments W oboigades en forsa extradepal por EL EMPLEADOR, tales conmas
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61 Alimentacién,

6.1 Habitacita.

B3 'Wespaario.

£4 Primas o bondltaciones extralogales

65 Primade vacacknes

6.4 Prima da serviglos,

6.7 Prima de navidad.

E3 Agulnaldos.

6.3 Auxiio o beias paraesudio.

G.10 Auxn por munrte de familiares o por cilimidad doméstica, o cuslquier otrp beneficia smiler & los anteriormente pnunciadies,

$EPTIMA: JORMADA DE TRABAJD, EL TRABAJADOR su obliga & laborer la jornada midxima degal, sbvo estipulicica epresa y escrita
en contraria, & obiigs la jorneds méeina fegal cumpllendo con los turnes ¥ homarios gee sefisle EL EMPLEADOR, quien podri
camibtarlas o ajustarias cusnds lo estime convenisnbe,

OCTAVA: HORAS EXTRAS, TRABAID NOCTUBND, SUPLEMENTARID, DOMIMICAL ¥/ FISTIVD: para ¢f reconcchrientoy ol page
del vebaje suplementarks, nocterng, dominical o festive; EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autarizada
PrEvEmente ¥ por escrito, Cuando I neceddad se genere de fanma imprevisia o Insplacsble; deberd ejecutarse y dirss cunts de
sta por escriin @ B mayor beevedad AL EMPLEADOR ¢ 3 515 represenianiss pars #U respertva aprobaciing B EMPLEADDR, &n
EORSECUANCE, B0 recanorerd nkegin trabajs suplementsrio, nocturna o en dizs de descanso Egalmante sbigaono gue no hays
g astorizsdo previaments o.ala meyar brevedsd an caso de necesidsd Inprevista o naplamable,

PARAGRAFD: tratindose de trabajadoses de dirseciin, conflanza y maneja, no habrd hwﬂlﬂm de horas extras, B EMPLEADOR
fljard 1as joreadas laborales di acyerdoalas necesidadss del serviclo, pudiendo variar durante la sjacncidn dil presente comtraia.

HOVENA - AFILIACION ¥ PAGO DE LA SEGURDAD SOCIAL. B obligacifa do EL EMPLEADOR 3iiiar & L TRABAIADNOR & Lo e guridad
ookl establecids como cbligatoria par |a ey tal come se regula para los contratos Bbarales, avicrizsnds EL TRABAADDR o B
EMPLEADOR el descisenn de i salario oo ks valores que le commesponds sportar e/l proporcibn establedda par la fey.

DECIMA = TERMINACION UNILATERAL. Son Jliias. CHUSEE para dar par terminsdo unileteralments este contrato, por cualquieda
die 135 partes, les enumersdas enhos Arts. 62 y 63 del C.5.7, modificados por el AL 72 del Decreto 2351/65 y ademds, por pane de
EL EMPLEADDR, las feétas que pera al efecto se calfiquen coma graves n reghmenios ¥ camss documentos que contengan
reglamentacionas, drdenes, Instrucciones o prohdmciones de caricier genaral o pariicular, pacios, corvenciones colecthves, lasdos
arbitrales y las que expresaments comvengan calificsr asl en escriips que Termardn parte integral del presente ConMTato.
Expresamante 5o calfican en esie acto como faltas graves b viokackfn a s obligaciones y prohibiciones contenidas en las chivsulas
primeray sepunds del presente contrato,

PARAGRAFD: Aderds de fag justas causas de arden lsgal v reglamentario, las paries estipulan L sipulentes justsd Causss pars dir
por 1erminado el contrato de trabajo, sin afectar derechos fundamentales del rabajadar, bis siguleries:

10.1 Besatander las sctividades de capecitacida programadas por EL EMPLEADOR asl ses en horark diferente a inicilmants
Factade,
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102 Salichar préstamos especiales o ryuda ecandmicaa los demds prestadores de serviclas de EL EMPLEADOR, aprovechdndose
de 1 cargo u elichy, o aceatades donaciones de cualquler clase, sin b previa autorizacidn escrita de [L EMPLEADOR.

103 Auterlzar o sjecutar, sn sar de s compatenchi, operacionns que afecten los Inbereses de EL IMPLEADOR o negociar bienes
yio mercanclas de EL EMPLEADOR, en provecho propio,

104 Retener dinere a hacer sfactivoscheques recibidos para L EMPLEATOR.

105 Preseriar cuentas de gastos Beticlas o reporar como curnalidas wisitas o tarens no efectuadas.

106 Cualguler actihad en los compromisos comerciales, parscnales o an b relaciones socialos que peeds adactar en farma
saciva b reputaclin de B EMPLEADOR.

10,7 Refirar de la obra maquinas, dtles, hemramientas, materiies o equipes de propledad de EL EMPLEADOR, sin
sutorircita previi

108 Mo presentarse a laborar shn Causs |us.

100 Mo presentarse 3 lsborar afuclendo enfermedad sin (8 debida justificacién par parte de ls EP5.

10,10 Mo utlizar fos elementos de proteccidn personsd que s le sumislstran para el desarnollo de Su Lebas,

10,11 Ma cumplr con las normas de blossguridad existentes dentro y fuera de su labar, 825 £uiles pangan en riesgolavidao
calidad da vida del resta de persond de la empresa,

10,17 Presentarse al trabsjo, #cerado, bajo efectos de slucindgesos o ingerir belidas o narciticas. destro dal horario @& rabgo-

10,13 El abandomo delsitio de trabajo sin ol permiso expresn de 51 superiores,

1114 Elnegarse a desompefar uia lsher inherents, conexs © complementara de sus Jundonas hatisuales.

10,15 Désmnlnwdr el dtro de trabajy S caus Jusa.

10,16 FL TRABALADGR == obiips especficaments a respander por los utossiliod, equipos, herramientas, ¥ eleimanios os trabajo
que reciba para el correcto desempafio de sus labores, o que lague a tener bajo su responsabilidad en L wjecuchin del
conrats, Todes slay debarin devolveros e busn enado, sive el deterionn natural por el uso de fos mbmos.

CECIMOPRIMERS, - MOCIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRALAADOR wepta dosde dhars W farasima e toda
bax medificaciosss dotarrinadas por BL EMPLEABOR, an ejercleia d& su pedor subordinante, de sus condicloses lsborales, tales
oen e tuinos y jarmedas de trahajo, ef lugar de prestaciin de servicio, el cargo v oficio yfe fenciones ylaforma de reminaragian,
gampre que tlos modficacianes no afecten su honor, dignidad o sus derachas minimos al impliquen desmejaras sustanclsies o
graves parjuicios para l, de corformidad con lo dispueste par el A 13 del C5T, medificads por &l At 37 de la Loy 50/590. Los
Eavtes quse 58 originen con el trasiado del higsr de prestacion del s=rvicio serdn cubizmos por L EMPLEADOR da conformidad con
el numeral 89 del Are 57 ded C5.T.

DECIMACSTGLINGDA ~ DESCUENTOS AL SALARIO: Fl TRABAMDOR autoriss desde ahora 2 EL EMPLEADDR para que, de sus slario,
prestacionss sociakes & indemnimciones, e descuenten, durante l vigencia del contrato o al mamento de la terminaciin del
reisrma, por cuslquier causa, Bs sumas de dnero gue por cusiquier motivo le legare 2 adeudar pos raedn de massjo de dinero,
préstames personaes, o cualguler sums gue le adeude EL TRABAIADDR 8 EL EMPLEADOR,

PARAGRAFD PRIMERD: efle descuenio s¢ reslizard de b némina quinceral, indemniraciones, descansas o cualguler benaficlo
i FesuiE con ooasikin de |3 eslilescla o erminackin del contreio por eumiguier featho.

PARLGERAFD SISUMDO: en ol svare de roalizarse of detcusnta mancionads, EL EMPLEADOR realimrd un acta ea donde BL

TRABAJADOR Jf negvamentn su sutsrimeibn del descuentoy dends 58 digue ol mative que tiene EL EMPLEADOR para realimr
fichs desouEnen.
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A IMOTERCERA = CONFDENCIALIDAD: I TRABAJADDR mwume |a obligecién de guardar en esivicia confidenclalidad ioda la
informaciGn & la gue tenga sIceD &0 wirtad o con ocasdn del desarrollo v ejecochin del presente coniratn, sin imporwar sl diche
informacitin ha ddo camlogada o no coww confldencial. Al Pnalioer eite contraip L TRALAIADOR deberd dewolver 3 EL
EMPLEADOR 1odos los dogumanios de & empresa o oo los chenies o quisnes asesonaba, que hays lenkio &n su poder o gue hiya
desarrpfadao elabarada, en virtud o con ocasldn del desarrolio del contrato ¥ o padrd conserear ninguno, 1l copla de oy mismas.

DECIMOCUARTA — TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: I TRARAIADOR s compromete @ cumplic con lp nermatea
colorblana de dabos personales y o 5u ver EL EMPLEADD® aplicard en &l tratamiesto de dichos dees lo sefalada an el manual de

politicas de ratamiento de datos personales de B EMPLEADOR.

DECIMOGUINTA - Este costrato ha sido redactado esiricamente de acuerdo & la ley y |2 juisprudencia, y serd Interpretado de
buena fe y en consaench con ol Cidign Susmntvo de Trabajo, cuve chieto, definido en ¢l artkule primero, 23 lograr b junicia
e las refaciones entre emplaadores y trabajaderes dentro de un esplrity de coordinacidn acendanica y equilibrio sockl,

DECIMO SENTA - EFECTDS. El presente contraio reemplass en su integridad y dejs in efecto cualguier stre contrata, verbal o
e, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo [ paries corvenlr por escrito modificacicones &l mmo, L que

farmardn parte inbegrante de esie comrasm,

Fara constancla se firma por las partes en MARINILLA - ANTIOOQUIA & las dos (2] dias delmes de diclembre de 2025,

C}ﬁ “-é[:un ’?jmms%{a

WOMY ALECANDER CARMODMNA VARGAS IHON FREDY IIMENED CUINTERD
C. L9610 C £ G543 357
Aempres=nienie Legsl Trabajador
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< = ==} CONCEPTO MEMCD O FELIX ORFIDIC SOTO CARRILLO
k (S “. LABCRAL MECAC O GENERAL U
s~ METROPOLITANA BARRAMOUILLA
s MEDIGD ESPECIALISTA SALUD
QCLUPACIONAL UNAE
FECHA ¥ Tipo de examan | Ingreso
Dig Mes AR Ciudad ¥ Departamento ¥
0.+ 12 2025 Mannilla Anliogus
er Aellido ¥ 2da Apelida v Tar Nosmbra W 2do Nombre ¥
Marin Marin Carlos algusto
TipaD.. ¥ Mo Dowuments ¥ EFS W Gignarn W Edad ¥
LG 70503321 Savie salud Mascuing o7 anhos
Momben del carge ¥ Emaresa ¥ NILT ¥
Syudanie de consinuccion Grupa begral Ingeniaria y & 01053067
arquiiecture 5.4.5

INFORMACION DEL CONCERTO LABORAL ¥
Apio Para El Garga

FECOMENDACIONES PARTICULARES: - Trabajador sin resincoiones, prusbas estilicas y dindmicas sin alteraciones - Suministriar y
sarificar los elemantos de proleccian personal necesaris para realizar su trabajo de manera segura - Chequear el bugn estado de
lequipos wo hemamientas a wilizar, antes de iniciar las tareas propias de su labor y de ser el case, reportar al coordinadar el
deterioro o & dafio - Antas de limpiar, reparar, lubricar o ajusiar una mdguina, asegurarse de que #sté completamentea
detenida/apagada - Usc adecuado de los elemenios de protaccion parsonal - Velar por la seg uridad propia y |8 de sus compafians
| Es nocesans que ol puesto de trabajs lenga adecuadas condiciones de iluminacian y ventilacian, acorde con las exigencias del
pficio - Utilizar prolectores suditivos en ambientes ruidosos y respinatorios en ambientes con material particulados y de gases , con
a pravia capaciacian y entrenamiento adecuados para el uso de les mismos - Realzar capaciacion an higiene comporal adecuada
rara mavilizar cargas (carguefdescarguaiagarre), y para realizar las demds tareas de su ocupacion. (Por ajamplo: separar y doblar
Fodillas para agacharse, manteniendo la espalda recta, con ks carga pegada al cuerpo y levantarse lentamenle. entre otras.. i

APTITUD OCUPACIOMAL DE INGRESO ¥

Examen Oeupacional sin slieracidn apanente al momenlo del examen
EXAMEN MEDICO LABORAL CON ENFASIS EN: W
Oisteomuscular

RECOMENDACIONES ¥

Capacitacian Trabajo Sequry Plan Do Emangencia Lisn EPP [
El presente concepto de aptiud laboral se expice segin el profesiogiama o perfl del cwgo conocido por la IPS = | 5] MO | X
Inchuir B Pragrama de Viglancls Eﬁ:lamiultgca | 5l MO | X

Tipo o programa de vigilancla Epidemicldgica a incluir W

Recameandacionas genarkes ¥

HIGIENE POSTURAL. PAUSAS SALUDABLES POR 10 MINUTOS C/2 HORAS DE MIEMBROS SUPERIORES E INFERIORES, USO DE LOS
ELEMENTOS DE PROTECGION PERSONAL ACORDE A SU LABOR Y RIESGOS DE EXPOSCION, CAPACITACION EOBRE TRABAND
SEGURO. PLAN DE EMERGENCIAS ¥ RIESGO ERGONOMICO, REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 30 MINUTOS, CULTURA DE
ESTILO DEVIDA Y HABITOS SALUDABLES

COMNSENTIMIENTO INFORMADD DEL ASPIRANTE O TRABAIADOR ¥




Aunorize axpresaments 8 & [l8) DociodE) mencionadofa) en el presenle Gocumento, 8 reaizar en mi, 8l examen madico ywa paraciinics(s)
CCupacionalies) registradofs) en este documenta. ¥ oue fuve |3 oporenidad de reliar mi consentminto en cualguier momento entes de oue 58
reslizars & exarmen. Ful infoanadola) sobre @ confidenciabidad de B irformasion personaé por me suministrads los resultados parachinicos. Autorizo
2 lo ynidad médica & suminisirar la niemacidn agul regsteda a les ertidedes contempladas en la legislacion vigeme para dar

cumplimiento ded programa de Seguridad y salud en &l trabajo y todo o gue se denve de la iegetacon colombiana Los derechos que me asisen
como litukar de lainformacion son ke cortemplades por la ley, entte ellos &f derecho a conocer, actualizar v rectificar la nformackdn que de mi se
liene an bases publicas o privades, teles derechos podian ewercerse mediante comumicacion esoita al comen solo 1027iEhotmail com,
Finaimente, manifiestn que esioy en capacidad de expresar mi consentimiento. As| mismo, declaro que se me ha explicado |a naturaeza v
proptsito del examen médicn yin paraclinico(s) ocupecionalies), entendiendo quae esta prusba es volunterie y no he amisido infarmacidn sobra mi
estade de salud. D igual forma, afmo que he récibe y entendido las ecomendaciones y conceplo laboral del presants documentn, en especial
aceptando que este ecamen no &8 viide para licencia de conduccidn awomotdz, ni buceo, ni pore ri tenencis de anmas.

FIRMAS W

Madico Deupasianal W Agpirania a frabajador ¥

@, Grelix dhato Carrill

MO
S0, 11ITEIEID

Madico Espacialista
Salud ocupacional Hombee: Canos Marin Marin CC 70500334
Licencia S5t Mum 2025060177483 554
Reg Med 1122815410

La prasente cartificacion se expide con base en I3 historia dlinica ocupacionsal del rebajacor, 1a cual iene un carieter con fdancial y amparada con
base al consentimiants mformada y con desting a la heja de vada del trebajader

**La saled de suempress &% lo mas impartande™



B FELIL ORFDID B5HTO CARRILL O MEDACD

N CONCEPTO MEDICO GENERAL LI WETROPTRITANA BAREARG LA MEDICT
k | ;.__Ij‘:gr“. LagORAL EBPECMLISTA SaLLD CULPECIRAL LiNLE
. i~
FECHA ¥ Tipo de examen » | Ingresa
Cxia Mes Ao Ciudad ¥
1T 12 2025 rarinilla
Ter Apellido ¥ 2do Apellido ¥ {er Nombre ¥ 2do Nombre ¥
Jimenaz CQuintaro Jhon Fredy
Tipo G ¥ No. Documenio ¥ EPS ¥ Genero ¥ Edad ¥
cC 84 543,362 Sura Masculino 40 afios
Mombre del cargo ¥ Empraza ¥ MIT. ¥
Myudanta Srupo integral Ingenierfa B0T10:53067T9
) ¥ arquiteciura SAS
INFORMACION DEL CONCEPTO LABORAL ¥
Apto Para El Cargo

ECOMENDACIONES PARTICULARES: - Trabajador sin restricciones. pruebas estiticas y dinamicas sin alteracionas -

uministrar y verificar los elementos de proteccion personal necesarios para realizar su trabajo de manera sequra -

hequear el buen estado de equipes y/o herramientas a utlizar, antes de iniciar las tareas propias de su labor v de ser el

&0, reportar al coordinador &l deterioro o el daflo - Antes de limpiar, reparar, lubricar o gjustar una manquina, asegqurarse do

ue esté completamente detenida’apagada - Uso adecuado de los elemeantos de proteccidn parsonal - Velar por a sequridad
propia y la de sus comparieros - Es necesario que el puesto de trabajo tenga adecuadas condicionas de lluminacisn y
ventilaciin, acorde con las exigencias del oficio - Utilizar protectores auditivos en ambientes ruidosos ¥ respiratorios en
pmbientes con material pariculados y de gases , con la previa capacitacidn y enirenamients adecusdos para el uso da las
Mismos - Realizar capacitacion en higiene corporal adecuada para movilizar cargas (cargue/descargue/agarre), y para
reaizar las demas lareas de su ocupacian. (Por ejemplo: separar y doblar rodilas para agacharse, manteniendo la espalda
recla, con la carga pegada al cuerpo y levantarse lentamente, entre otras...)

APTITUD CCUPACIONAL DE INGRESO ¥
Examen Ocupacional sin alteracidn aparente al momento del examen
EXAMEN MEDICC LABORAL CON ENFASIS EN: ¥
Oeteomuscular I
RECOMENDACIONES ¥

Capacitacion Trabajo Seguro Plan De Emergencia Uso EPP
El presante concepio de aptitud laboral se expide segdn & profesiograma o perfil del cargo conocido por 3 IPS » | g MOl x
Incleir an Progrema dia \igilancia Epldamiclagica & | g MOl X

Tipo de pEograms - 02 wiaianca Epidemisiogica: 3 incluir ¥

Recomendacones paﬂaraiu_; I I

HIGIENE POSTURAL, PALISAS SALUDABLES POR 10 MINLTOS 02 HORAS DE MIEMBROS SUPERIORES E INFERIORES, S0 DE LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ACORDE A SU LABOR ¥ RIESGOES DE EXPOSCION, CAPACITACION SOBRE TRABAJD
BEGURD, PLAN NF EMERGEMNCIAS ¥ RIESGO ERGONOMICO, REALZAR ACTIVIDAD FISICA MIMIMGO 30 MINUTCOS, CULTURA DE
ESTILO DE VIDA Y HARITOS SALUDWBLES

ECII-.IS!ZM'H MIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADCR ¥




Autorizo expresaments @ al (&) Doclora) mancikonadola] en el presente documenio, a realizar en mi, el exemen médico wo paraclinicols)
ccupaconalies) registradols) Bn aste cocumentc. y Que uve 8 opoftunidad de feliar mi consentimisnia e cualguiar momanio anles de gua 58
realizars & examsan. Ful infamadoda) sobre ta confidandalidad de fa informacidn parsonal par mi suministrada 05 mesultados parad s, Avioizo
& ia unidad meadica a suminEtrar & infommacian squl regietrads 8 ka8 entdaoes conlempladas en |8 kBgsiacdn vigante para dar

cumplimienio del programa de Segunidad y saked en el trabajo y todo o gue sa derive de |a legesiacidn colombiana. Los demschos que ma assian
coma lifular de la informacidn $on g contemplados por [a ley, entre efios e derecho a conocer, actualizar v rectihicar la ntormaciin que de mi 3e
liene en bases pOblicas o privadas, tales derechos podrian ejercerse mediante comunicacidn escrita & comeo gobo 1R TEbotmail.com,
Finsgimenie. manifissto que estoy en capecitad de expresar mi consentimiento. As! mismo, deciaro que e me ha expicado ia naturslezs y
propisito del axemen médico yio pareclinicols) ocupacionaliea), enendiends que esta preeba eg volunlara ¥ no ke smilide infarmacion soboe m|
estado de safud. De lgual forma, afirmo que he recibo y emendido 25 recomendacionss y concapte laboral dell presente decumento. en aspecial
aceptando qui esie Bxamen no &s valido pafa licancia de conducoitn aubomotriz, ni buceo. ni porte ni fenencia de amas

FIRMAE ¥

Médico Ocupaciana W dspirpnie a frabajpdor ¥

D, GRelix Hao Carritly

T MBI
=, 1 AFrNEA D

Medico Especalista
Salud ocupscona feombre: Jhon imenez Chamaro GO B4 543,352
Lecencia Sst Mum 2025060177493 554
Reg Med 1122815410

La presente ceriicacidn se expide con base en la historia clinica ocupacional dal trabajador, la cual tiene un cardetar
confidencial, y amparada con base al congentimianto informade y con destino a la hoja de vida del trabajador.

*"La saiud de su amaress es | mas mportsnis™




DR FELES ORFIDIC SOTO CARRILLD

oy ey CONCEPTO MEDICO
. o LABORAL MEDIGO GEMERAL U
3 14 _E*' METROPOLITARNA BARRANGLILLA
o S MEDICO ESPECIALISTA SALUD
N OCLPACIONAL UNAB
FECHA ¥ Tipa de sxamen | Ingrasa
Dia Mes Al Cindad ¥ Depataneno ¥
06 12 2025 Mannifkia AnbiogLes
1ar Apetido ¥ 2do Apeliido ¥ ler Nomibre ¥ 2do Nombee ¥ m m
Aleman Pineda Jomd francisca : . -
Tipo 0.1 ¥ Mo Dacuments ¥ EPS ¥ Genera ¥ Ectad ¥ |
cc 16 ET5.137 Mutusal ser bdasculing &4 afios
Mombre del cargs ¥ Ermpresa W MLT. ¥
Ayudante de consiruccion Grupo inegral ingeniena y B.O10.530.67
arguitectura 5.4 5

MFORMACION DEL CONGEPTO LABORAL ¥

Apha Para El Cargo

RECOMENDACIONES PARTICULARES: - Trabajador sin restricciones, prusbas estaticas y dinamicas sin alteraciones - Suministrar y
Lerificar los elementos de proteceian personal necesarios para realizar su trabajo de manera segura - Cheguear el buen estade d2
mquipes yio heramientas & ulilizar, antes de iniciar las tareas propias de su labor y de ser el caso, reportar al coordnador el
deterioro o e dafio - Anfes de limpiar, reparar, lubricar o gjusiar una maquina, asagurarse de que aste complatamants
Hetenidafapagada - Uso adecuado de |os alementos de proteccion paersonal - Vedar por 13 sequridad propia v la de sus companercs
L Es nacesanc que ¢l puesio de trabajo tenga adecuadas condiciones de Buminacion y ventilacion, acorde con las exigencias cel
pficio - Utilizar proteciores auditivos en ambientes ruidcsos y respiatorios en ambientes con materlal particulados y de gases , con
a previa capaciacion y entrenamiente adecuades para el uso de les mismos - Realizar capacitacion en higiene corporal adecuada
hara movilizar cargas (cargueldescargualagarme), y para realicar &5 demés lareas de su ocupacidn. (Por ejemplo: separar y doblar
rodillas para agacharse, manteniendo la espalda recta, con la carga pegada al cuerpo y levantarse lentaments, entre ofras. .|

APTITUD CGUPACIONAL DE INGRESO ¥

Examen Ocupacional sin alteracion aparents 8l momento del examan

EXAMEN MEDICO LABORAL CON ENFASISEN: ¥

Oralaomuscular
RECOBMEMDACIONES ¥
Capsciacion Trabajo Saguro Pian De Emergencia | Uso EFF
El prasants soncapho e aptitud labaral se sspide sagun & profesiograma o parfil del cargo conecids pos 2 IPS = | 5) O X
Incluiren Programa de Vigilancis Epidemiclégica = | 31 O | X

Tipo de pregrama de wilancia Epidemiclogica & mdiuir W

Recomendacionss QEFBHHET

HIGIEME POSTURAL, PAUSAS SALUDAEBLES POR 10 MINUTOS Cf2 HORAS DE MIEMBROS SUPERICRES E INFERHIRES, UE0 DE LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMAL ACORDE A BU LABOR Y RIESGCS DE EXPCSCION, CAPACITACION SDOHRE TRABA.D
SEGURD, PLAN DE EMERGENCIAS ¥ RIESGED ERGONDMICT, REALEZAR ACTINVIDAD FISICA MINIBO 30 MINUTOS, CULTURA DE
ESTILO DE VIDA Y HARITOS SALUDABLES

CONSENTIMIENTO INFORMADC DEL ASPIRANTE O TRABAJADCOR ¥




Autarizo expresarmenie 8 &1 (la) Doctor(e) mencionadode) en & presents documento, 8 malzar en mi, ¢ examan méddico v paraclineecs)
ocupacioraias) registrasals) en este documenio, ¥ gue fuyve (3 oportunidad e retrer mi consentimienic 8n cualquer momenio anbes o8 gue 58
realzard gl examan. Fui irdormadoda) sobre i3 confidenciglidad de la infermacion personal por mi suminisirads los resultedos pamcinkeca. Auonzo
3 13 unidad medica a suministrar B informacdn agui fegisirada a Bs entdades coniempladas & b legElactn vigenie para dar

cumplmiento del programa de Segunidad y salud an el trabajo y todo lo que se desive de |a legislation tolombiana. Los derschos que me 2ssisn
com tiular o2 la informacién son los contemplados par ia kay, entre efics el derecho 8 conocar. actuslizar y rectificar 2 informacién gus daml ss
tiena en beses pdblicas o privadas, tales derechos podrian ejercarse mediane comunicacién escrita al cormeo sobo 102 TEhotmail com,
Femalmente, maniliesio que estoy en cipacdad de expresar mi consanfimiento. Asl mismo, dedam que 58 ma ha explcado la netwaleza y
propisio del examen madico vwWo parachincols) stupscionalles), entandiendo qus este presba es voluntaris y no ke omitido Informacidn sobre mi
estado de salud. De igual fome. afmo gue ne recbo y entendido Las recomendacionas ¥ oonoeptd laboral del presents documeanta, en especial
aceptando gue este examen ng 8% valldo para licencia de conduccion automotnz. ni buceo, ni porte ni lenencia de amas.

FIRMAS ¥

Médico Ocupacional ¥ Aagaranhs a trabajedor W

. Felix Seto Carrilly
L el

[S=SL LE-J. b5

Wédico Espaciaists
Salud ocupacional L'vlumhra: Jose Aerman Pineda CC 15 675,137
Licencia S5t Mum 2025060177433 554
Reqg Mad 1122815410

La presente centificacidn se expite con base en la histona clinkca ocupecional del trabajador, [ cual tiene un cardcier confidencial, y amparada con
base al congentimianto informado v con desting a ka hoja de vida del trabasador,

**La salyd de su empresa es io mas mportanie™




CONCEPTOMEDICO
LABCRAL

DR FELIX ORFIDIG SOTO CARRILLO

MEDICD GEMERALU

METROPOLITANS BARRANCUILLA

MEDICD ESPECIALISTA SALUD
DCUPACIONAL UNAR
FECHA ¥ Tipo de examan Ingreso
Dia Mas Afia Ciudad W Depatamento ¥
06 12 2025 Marinila Antioguis
1er Apelide ¥ Tda Apedido ¥ fer Hombra ¥ 2do Mambre ¥ 'i _ﬁ\ 3 5.- % "
Jiménisz Castafio Orisndo De Jesiis - = ""1 :
Tpo DL ¥ No, Docamanta ¥ EPE ¥ E— Erfad ¥ = -
ce 70,501,629 _— Masculing zafos |
Nombre del casgo ¥ Emprasa W MIT W
Ayundants da consirucesin Grupo imtegral ingenieriay 8.010.530.57
amuiecura 3AS

INFORMAGION DEL CONCEFTOLABORAL ¥

AptoPara El Canga

P ECOMENDACIONES PARTICULARES - Trabajador sin restricciones, pruabas estaticas y dindmicas sin alteraciones - Suministrar y
erificar los elementos de proteccian personal necesanios para realizar su trabajo de manera segura - Cheguesr el buen estade de
equipos wo herramientas a utifizar, antes de inkcsar las tareas propias de su labor y de ser el caso, reporiar al coordnadaor al
deteriorn o el dafio - Antes de Fmpiar, reparar, lubricar o ajustsr una maguina, asegurarse de qua esté complelamente
Hetenida/apagads - Uso adecuado de los elementos de proleccion personal - Velar por a seguridad propia y |a de sus companenos
L Es necesario gus &l puesto de trabsjo tanga adecuadas condiciones da IUMINACION Y vertilacion, aconrde con las exigenclas del
oficio - Ulilizar pratectores auditvos en embientes ruigosns ¥ respiratonos en ambientes can malerial particulados vy de gases |, con
lla previa capacitacicn y entrenamisnto edecuados para el uso de los mismos - Realizar capaciteciin en higiene corporal adecuada
para movilizar cargas {cargueidescargue/agarre), y para realicar las demds tareas de su scupacién. (Por ejempla: saparar y daoblar
rodilas para agecharse, manteniendo la espalda recla, con la camga pegada al cusrpe y levantarse lentamente, entre ofras. )

AFTITUD QCUPACIONAL DE INGRESO 'Y
Exarman Deupaciongl sin alberscion aparenie al mamento del examen

ExXAMEN MEDICO LABORAL COM ENFASISEN ¥

Ostacrmuscular

RECOMENDACIONES ¥

Capacitecitn Trabaje Segun 1 Plan De Emerpencia | Usc EPP

El prasants corcapts de apitud [aboral e expide segin & profssiograma o perfil del cango conocido por la IPS & | 5

Inciuir gn Programa de Vigilancia Epiderniolbgica »= | St
Tipo da programa de vigiancis Epiu:la'niumgil::a anciuir ¥

Recomendeciones ganeaks'y

HIGIENE POSTURAL, PAUSAS SALUDABLES POR 10 MINUTDS G2 HORAS DE MIEMBROS SUPERIORES E INFERIORES, USO DE LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ACORDE A SU LABOR Y RIESGOS DE EXPOSCION, CAPACITACION SOBRE TRABAJD
SEGURO, PLAN DE EMERGENCIAS ¥ RIESGD ERGONOMICO, REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMG 30 MINUTOS, CULTURA DE
ESTILG BE VIDAY HABITOS SALUDABLES

CONSERTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADIOR ¥




Bastorizn axnesamants 8 & (18 Docior(a) mencionedo(a) an &l presents documento, a reglizar en mi, gl axarmen medico yio paraclinico(s)
acunacional{es) regletradols) en este documanto, ¥ gue tuve |a eporiunidad de retirar mi consenimianta en cualguiar momento ames de que sa
sealizars &l mxamen. Ful infornadeda) sobre la canfidencialidad de la infermacién personal par mi suministrada los resultados paraclinicos. AADAZE
2 b unidad médica @ suministrar & infemnacion aqui regisirada a las entidades comtempladas en la legislacion vigents para dar

cumplimiente del programa de Segurided y salud en @ trabajo v todo o que se dedve da I leglstacidn colombiana. Los derechos que me asisten
coma Brukir de i3 infoemacian son ks contemplades par a ley, ants slios of derecho & conocar, achuslzes y ractificar [ infarmacian qui di mi 58
sene an Dases publicas o privadas, fekes derechos podrian ejercerss madianie cemunicacion escrita al coren soin 1037 E@hotmeil.com,
Finglmente, manffiests que esloy en capacidad de expressr mi consentimiento. Asl mismo, deckaro que &9 ma ha axplicado k3 naturalera ¥
aropésitn del examen miidico yio paractinico(s) ooupecional{es), entendenda que asla prsaba s voluntara y no he omitids Infarmscian sobra mi
astado de salud. De ipual forna, #finmo que he recibs y enkendido &8 recomendecionss y GONCEDLD iaborsl del presanis documents, &n espacial
goeptenda Que BSiE EXEMEn N0 s valdo para licendia de canduczicn adomotnz, ni bucen, mi porbe ni lanencis o BT

FIRMAS ¥

Mison Ocupadanal ¥ Bepirarie a trabsiador ¥

Gy, el Hato Carrith
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Médico Expeciaksia
Selud ocupacianal Mombre: Crando Srreree Gasiano GG 70901 628
Licencia Sst Num 2025060177403 S58A
Req Mead 11223815410

La presents cerficacian se expide con bage en la histona clinica ocupacional del Tabsjsdor, [@ cual bene un CAracier confdanclsl, y ampanaca qan
base al consentnmanta informado y con dessng 3 la hoja de vida del trabajador,
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CONCEPTO MEDIGD
LABORAL

DR FELIX ORFIDIC SOTO CARRILLD
MEDICD GEMERAL U
METROPOLITANS BARRANGLUILLA

o S MEDICO ESPECIALISTA SALUD
OCUPACIDMAL UMNAE
FECHA ¥ Tipo de examen » | Ingresa
Dila ma Afio Ciwdad ¥ Depadamenio ¥
06 12 326 Maxinilia Antioqua |
1er Apslido ¥ Zdp Apalido ¥ 1zr Nombré ¥ 2do Normbee ¥ '_-_' 3 ¥
Epiayy Epiayu Ofi
Tipo DA ¥ No. Docurmants ¥ EFS ¥ Ganero ¥ Edad ¥
oo 1147 808,231 Nudwa EPS Mssculing 30 afnos
Mambie del cargo W Emprasa ¥ MLT. Y
Ayudante de construcdon Grups integral ingemeriay 8.01M0.53067
arquitactyra 545
MFORMACION OEL CONCEPTO LABORAL ¥
Apta Para El Gango
HECOMENDACIONES PARTICULARES - Trabajador &in restricciones, prusbas estaticas y dinamicas sin alleraciones - Suministrar y
verificar los alementos de proteccién personal necesarios para reaizar su frabajo de manesa segura - Chaquear @l buen estado de

uipas yho harramientas & utilizar, anbes de iniciar 1as tareas propias de su labor y de ser el caso, reporar al coordinador &l

erioro o &l dafio - Ames de limpiar, reparar, lubricar o &ustar una magquina, asegurarse de que esté completamente:

enidalapagada - Uso adecuado de los elementos de proteccién personal - Vielar por la seguriad propia y s de sus companercs
Es necesaro que el presto de trabajo tenga adecuadas condiclones de lluminacidn y ventilacidn, acorde con les exigancias del

o - Utilizar protectoras auditivos @n ambientes ruidosos y respiratorios en ambientes con material particufados v de gases , con

previa capacitacién y enfrenamisnto adecuadas para el uso da los mismes - Realizar capacitacion an higiane comporal adecuada
nara meviizar cargas (cargueldescargualagare), y para reslzar las demas tareas de su ocupacion. (Por ejemplo; separar y doblar
mdilas para agacharse, mantenieanda la aspalda recta, con la carga pegada al cuerpo y levantarse lentamente, entre olres...)

APTITUD QCUPAGICNAL DE INGREED ¥
Examan Qoupacianal sin atterscitn sparente & momanbo dal i e

ExXAMEN MEDICO LABORAL GON ENFASIS EM. ¥
Osteomuscuiar I
RECOMEMDACIONES ¥
Capacitacidn Trabajo Seguro Plan Da Emangancia
El presanta conteglo dé aptiud aboral se expide sagun &l profesiograma o perfil del carpo conocklo por B IFS » | 5
inciuren Programa de Viglancia Epdamiclogca & | 5)
Tipo de progreme de vigitancia Epidemicidgica aincuir ¥

Lzs EFF

&l 8

[ Recomendaciones genemles ¥
HIGIENE POSTURAL, PALISAS SALUDABLES POR 10 MINUTCOS Ci2 HORAS DE MIEMEROS SUPERIORES E INFERIORES, USO DE LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ACORDE A SU LABOR ¥ RIESGOS DE EXPOSCION, CAPACITACION SOBRE TRABAJD
SEGURO, PLAN DE EMERGENCIAS ¥ RIESGD ERGONOMICO, REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 30 MINUTOS, CULTURA DE
ESTILO DE VIDA Y HABITOS SALUDABLES

COMNSENTIMIENTD INFORMADD DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR ¥




Autorizo expresaments & &l (a) Doctoria) mencionadola) en el presente decuments, a realizar en mi, &l examan miehicn wo parachnico(s)
peupacionalies) registradols) en este docurmento. y que tuve la aponunidad de refirar mi consentimienio #n cugiquisr mamanto anies de que sa
rhalzrard & exsmen Fu infoemann(a) scbre la confidencialidad de B informiacitn personal porf i Sumnistrada los resultados paraclinicos. Autoriza
a ln widad médics @ suministear la informecitn agui regstreda a |as entidades contampladas &n i@ legislacion vigante para dar

currplimianto del programa de Seguridad y salud en e trabajo y todo lo que se derive de |a legislacion calombiana. Los dentch s Que me asisien
corre flular de 1a Informacién son los sontemplades por fa ley, entre slics 6l demchs a eonocer, Bohuslizar y rectificar s informacidn que de mi s2
ane e bases pdblicas 0 privades, tales derechos podrian sjarcérse mediants comunicacidn escrita &l cormeo sobe 103V betmail com,
Fingimante. manifiests que estey en capacided de sxpresar mi corsentimiento. Asi miama, declaro que S me na explicads la naturakeza y
proposito del examen médica yio paraclinico{s] ooupecional{es), entandiendo que ssta prusta a5 vohmbaria y na he omitdo informacidn sabiee ml
sstado oe sslud. De igual forma, afirmo que he recibo y enfendido las recomendaciones y concepio laboral dal presento decumanis, an sspacial
praptanda que @8l eXamen no as valido para licencia da conduccion adlomatriz, i bucedg, ni porie ni ienencia de aMmeEs.

FIRMAS ¥

Médica Coupaconal ¥ Aspranie a tabagpdor ¥
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Salud ocupecions MNombre Of Epigyu Eptayu TC 1,147 335 21
Ligenscia S51 Mum 2025060177483 554

Reg Med 1122815410

La presente cerificacian se expide con base en la hisiona clinica ocupaconal del trabajador, la cual fene un caracier conBdenciel, ¥ amparats con
base al congentimiento informado y con desting a b hoja devida dal rabajador,
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k T * LABORAL MEDICD GENERAL U
b = METROPOLITANA BARRAMCUILLA
S MEDICD ESPECIALISTA SALLID
COCUPACIONAL UNAR
FECHA ¥ Tipe de examen b i ingress
Dia Mes Afi Chodad ¥ Depataments ¥
08 12 2025 Manmilla
Tar Apeliids ¥ 200 Apeflido ¥ 1er Nombre ¥ 2do Mombre ¥
Jaramillo Machada Duadin Antanig
Tipa O, ¥ Mo, Documants ¥ EFS ¥ Genan ¥ Edad ¥
cc 15481 462 Sura Mascuing BB afos
Mombre del cange ¥ Empresa ¥ MITY
Ayudania da congtruceiin Gaupe integral ingenieria v B.00L530ET
amuitectura 24 5
INFORMACION DEL CONCEPTO LABORAL ¥
Aplto Para El Gargo

HECOMENDACIONES PARTICULARES: - Trabajador sin resticciones, pruebas estaticas y dindmicas sin alteraciones - Suministrar y
verificar los elementos de proteccion personal necesarios para realizar su trabsjo de manera segura - Chequear el buen estado de
EQUpos Yo herramientas a utilizar, antes de inigiar 1as tareas propias de su labor y oe ser el caso, reportar al coordinador &l
peteriono o el daio - Antes de limpiar, reparar, lubrcar o ajustar vna maguina, asegurarse de que esté completaments
celendalapagada - Uso adecuado de ios elementos de probeccidn persanal - Velar por 1a seguridad propia ¥y la de sus compalamns
- Ee necesaric que el pussto de trebajo 1enga adecuadas condiciones de iluminacion y ventitacian, acorde con Ias exigencias dal
oficio -_ut:ll::r prolectores auditivos en ambientes ruidosos y respiratorios en ambientes con material particulados y de gases . con
ja previa capacitacion y entrenamienio adecuades para el uso de los mismos - Realizar capacitacidn en highene corporal adecuada
para movilizar cargas (cargueldescargua/agarre), y para realizar las demds tareas de su ocupacién, (Por ejemplo: separer y doblar
rodillas para agacharse, manteniendo la espaldz rects, con la carga pegada al cusrpo y levantarse lentaments, entre otras. B

APTITUDCCUPACIONA DE INGRESD W
Examen Doupecional sin alteracion epareme & mgrmenio del Examen
EXAMEMN MEDICOLABORAL CON ENFASIS EN W

Oisteomuseiiiar
RECOMENDACIONES 7
| Capactacian Trabao Sequro | Pian Da Emergencia Uso EFP
El presanta concepto de eptiiud laboral se axpide segin &l prolesiograma o perfil el cange conocido por 2 [PS ® | 5) MO | X
Ineliir an Pregrama de Vigitancia Epidemiolégica » | 5 ML}
Tipe de programa de vigilancia Epidemioligica a incluir ¥
Recomendeconss. jensrales ¥

HIGIENE POSTURAL, PAUSAS SALUDABLES POR 10 MINUTOS G2 HORAS DE MIEMBROS SUPERIORES E INFERIORES, USD DE LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ACORDE A 5L LABOR Y RIESGOS DE EXPOSCION, CAPACITACION SOBRE TRABAID
SEGURD. PLAN DE EMERGENCIAS Y RIESGO ERGOMOMICO, REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 30 MINUTOS. CULTURA DE
ESTILD DE VIDA Y HABITOS SALUDAELES

CONSENTIMIENTO INFORMADC DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR ¥




Autorizo expresemente 8 &l (la) Doctor(s) mencionadola) en of presems documeno, & realizar en ml, el examen m&dico yit paraciinrcols)
occupacionales) registredols) en esa documeantn. ¥ gue tuve ia oportunicad da retirar mi consentimienio en Cusiiquier mamiEmo amies o que 5
reglizars & examan. Ful informedofa) sobre |8 confidenciagidad da |e infymacian pesecaal pof mi suministrada los resutados pamackinicos. Autorzo
a [a undad medca 3 sumingirar & niomacidn Ul reqisirads 8 B3 enbdades conlempladas en i EQSIECcHN Vigenie para dar

cwmplmisnto ded programa de Seguridad v salud en el trabajy v iodo lo que 38 denve da |a legislacion colomblana Los derechos que me pssien
comi Hiular de la informacion san los contemplados par & lay, e@nire alios el deracho 8 conoder, achualizar y rectificar la informacitn gus da mi se
tierwy @0 bases pdblicas o privades, teles derechos podrian efercerse medianie comunicasiin escrila &l cormeo gole 1027 hotmail com,
Finglmente, manfiesto que estoy en capacidad de expresar mi consertimients. Asi mismo, dedam que 58 me ha explcado 8 naturaleza y
propisilo del examen medico yo paradinicols) coupadional{as), enfendiendo que esta prusba es voluntania ¥ no he omifido informacidn sobe mi
estado de saled, De gual forma, afimme que he recibo y entendide s recomendacionss y concapio labaral del presente documents, en especial
acggtando que aste examen no es valido para licencia de conducckan maAsmatriz. ni buceo, ni porte ni tBnencia de armas

FIRMAS ¥

Médico Dcupacignal W Asgeranba a rabajador W
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Feg Med 1122815410

La pregents cetficanon se expide con base en [ historia clinica ocupacional del frabajader, fa cual tene un caracter confidencial, y amparads con
base al consendimiento informade y con desting a la hoja de vida del trabagador,

"La galud de su smpresa a5 fo més importante™
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—— MEDICD ESPECIALISTA SALUD
QCUPACIONAL UNAR
FECHA ¥ Tipo de sxamen b | hgrasc
Den et R Ciudad ¥ Departamenis W
Ly & 12 2025 Merinia Anoguia
lar Apeiido W 2do Apallide ¥ Tar Mombea ¥ 2do Mombre ¥
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IMFORMACION DEL COMCEPTO LARORAL ¥
Apln Para Bl Cargo

RECOMENDACIONES PARTICULARES: - Trabajador sin restricciones, pruebas estaticas y dinémicas sin alteraciones - Suministrar ¥
perificar los elementos de proteccion personal necasarios para realizar su trabajo de manera seguia - Chequear el buen estado de
Equipos yio herramientas a uilizar, antes oe iniciar las tareas propias de su labor y de ser el caso, reporiar al coordinadar el
ceterioro o €l dafio - Antes de limpiar, reparar, lubricar o gjustar una maguina, asegurarse de que esté completaments
Hetenida/apagade - Use adecuado de los elemenios de proleccidn personal - Vielar por 1a seguridad propia y ia de sus compafiers
B Erg necesanc que &l puesto de trabajo tonga adecuadas condiciones de iluminacion y ventilacion, scorde con las exigencias dal
cficio - Ltidzar proteciores auddives en ambientes ruidosas y respiratonios en ambientes con material particulados y de gases , con
a previa capacitacion y entrenamiento sdecuados para el uso de los mismaos - Realizar capacitacién en higiene corporal adecuada
pars movilizar cargas (cargue/descarguelagarre), y para realizar las demas tareas de su ocupacién, (Por ejemplo: separar y doblar
rodillas para agacharse, manlensndo la espaids recta, con la carga pegada al cusrpo y levantarse lentaments, entre otras.., )

APTITUD CCUPACIONA! OF INGRESO ¥
Examan Ocupacional sin aleracién aparenie al momanto del examen
EXAMEMN MEDICO LABCRAL COM ENFASIS EN- ¥

Osteomusculer
RECOMENDACIONES ¥
Capactacion Trabsjo Seguro Pizn De Eméngenca Uso EFR
El presente concepto de aptiud laboral 82 expide $egin &l profesiograma o peril del cange conodido porla 1PS &= | 5] MO | X

bncluir en Programa de Vigilancia Epidemioligica = | 5 NO | X
Tipo de programa Je vigilancia Epidemiolbgics a incluir T

Recomsndaconss pencrales

HIGIENE FOSTURAL, PAUSAS SALUDABLES POR 10 MINUTOS (/2 HORAS DE MIEMBROS SUPERIORES E INFERICRES, USO DE LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ACORDE A SU LABOR Y RIESGOS DE EXPOSCION, CAPACITACION SOBRE TRABAJD
SEGURO. PLAN DE EMERGENCIAS ¥ RIESGO ERGOMOMICO, REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 30 MINUTOS. CULTURA DE
ESTILO DE ¥1DA Y HABITOS SALUDABLES

CONSENTIMIENTO INFORMAD DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR ¥




Autorizo expresamente 3 & (la) Doclor(a) menciorado(a) en & presents dOCUMENTD, 8 realizar en mi, &l examen madico yio paracinicols)
ocupacionales) registrados ) &n este documenio. y que tuve |B oporumidad de ratiar mi comsenlamasnio &n cialpier marmsnio anles &2 qua 32
realizera al examen. Fui informadola) sobes la confidencalidad de s informacion parsonal pormi sumirestrada los resultados paraclinicos Autsars
a ta vnided medica a suministrer B3 informacion &qul registrade a las anbidaces contempladas en |8 legislacion wigenie para dar
cumpdmianto dal programa de Segundad y saled en &l trabajo y todo lo que s8 derive de |a legslacion colombiana. Los derechos gue me asisen
conmeo Betular de 13 informacitn son los contemplados por la ey, enfre elios & derecho a conocer, actuaizar y reclificar la informackn que de mise
fena én bates piblicas o prvadas, fles derschos podrian ajercerse maediante omunicacidn escrita al comeo 5oio 102 Tihotme] com,
Fimalmarte, menifiesto que sstoy an capacidad de expresad mi conssntmisnta. Asi mamb, decars que 92 me ha explicado la naturalezs ¥
propdieito del examan madico yio parecinicods) ecupacinaklias), enfendiends que ests prueba es valurara y o ke omiliss nlarmacdn sobne mi
asiedo de galud. De dgual forrma, afirma que ha fecbo y erterdido las meomendaciones ¥ concapho faboral dal presante documento, en especial
apeplands gue asle ecimen na es vilido pana cencia de conduccitn automatriz, nf buces, nl pore ni kenencia da armas.
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H:ﬂg Med 1122815410

La presanta cantificacidn ga expda con base en la hisona cinca ccupacional del rabajader. 2 cual iene un caractar con fdencial, y enparads con
base al consentimiento informado y con desting a la hoja de vida dal rabaiador,

**La saiud de su empresa &5 o més impotante*



Perfil Socin-Demografico

Provecto Placa Huella Vereda Chorro Onde
Municiplo: Marinilla, Antioguia

Libicacion: Vereda Chorro Ondo (Zona Rural)

Tipo de Proyecto: Infraestructura Vial (Placa Huella)
1. Resumen Ejecutivo v Justificacion Social

La vereds Chorrg Onde, ublcada en el drea rural del municipio de Marinilla, Anticgquia, se caractarita por
una poblacidn predominantemente campesina cuya econoriia depende casi exclusivamente de la
agricultura de pequefia escala, La via de acceso actual es un camino de tierra (destapado) que presenta
deteriora critico, especialmente durante las temporadas de lluvias, dificultando el transporte de
productas agrcolas, el acceso a servicios de salud y educacidn, v la movilidad general de sus habitantes.

La construccicn de |a placa huella ne es solo una obra de cementn, sino una intervencin social
destinada a reactivar |2 econamia local, reducic kos tiempos de desplazamiento, disminuir los costos de
transporte y mejorar la calidad de vida de una poblacidn rural vuinerahble.

2. Caracterizacidn Geogrifica y Amblental

* [Ibicacién: Zona reral de Marinilla, en la subreghin del Qrlente Artioguahio. La topografia ec
tipicamente mentafiosa, con pendientes pronunciadas que justifican técnicamente el uso de placa huella
e&n lugar de asfalio continua.

* Climay Entorno: Clima templado-frio. La zona es propensa a altas precipitaciones en invierna, o que
convierte |a via actual en un lodazal intransitable para vehiculos de carga y automdviles,

* Hidrografia: El nombre "Chomo Onde® sugiere la presencia de quebradas o nacimientos de agua
cercanos, lo que implica |2 necesidad de obras de arte (alcantarillas, cunetas) en el proyecto vial para
manefar las aguas luvias.

3. Aspectos Demopgraficos [Poblacion Beneficiaria)

Se estiman cifras representativas para ung vereda de tamafic promedio 2n la 2ona.
* poblacldn Estimada: Aproximadamente 350 @ 500 habitantes.

* Miclens Familares: Entra 80 ¢ 120 familias:

* Compasicion Etaria:

® Adultos Mayores [804): Poblacian significativa, con arraigo histdrico en la tierra, que requiene
facilidades de acceso & servicios de salud.



* Poblacion Econdmicamente Activa (13-59): El grueso de [a fuerza laboral agricola.

* Miftos v Jdwenes (0-17): Poblacion en edad escolar que utiliza 1a via para desplazarse a centros
educativos. Se observa una tendencla de migracidn de jovenes hacla el casco urbano de Marinilla o
Ripnzgro por falta de oportunidades y conectividad en la vereda.

* Arraigo: Poblacion mayoritariamente nativa de la region, con tradicion campesina de varias
generaciones (cultura paisa rural).

4. Perfil Econdmico v Productivo

La economia de Chorro Dndo es la razon principal de ka necesidad de la via, Marinilla es conocida como
la "Despensa de Antioquia®, v esta vereda contribuye 3 ello.

* Vocacidn Principal: Agricultera de minifundio {pequenias parcelas familiares),

" Productos Principales: Hortalizas y verduras de clima frio [lechuga, repollo, tanahoria, cebolla,
cilantro), papa, maix y, en menor medida, frutales de altura y ganaderia de leche a pequefia escala

* Estructura de Ingresos: Ingresos medios-bajos, estadionales y fluctuantes, dependientes de los precios
del mercada meyorista ¥ del clima.

* Punto de Dolor Econdmico: Los altos costos de fletes ("sacar la carga®). El mal estado de la via obliga a
usar vehiculos 4xd o bestias de carga, lo que encarece el producto final y reduce el margen de ganancia
del campesing, o incluso provocs la pérdida de cosechas perecederas si la viz s& bloguea,

5. Condiciones Sociales y Calidad de Vida

* Clasificacidn SISBEN: Se estima que mas del B0% de la poblacién periensce a las categorias A (Pobreza
extrema) y B (Fobreza moderada) del SISBEN IV, indicando vulnerabilidad social y prioridad para
imversidn pablica.

* Educacidn;

* Presencia probable de una escusla rural primaria (Centro Educative Rural - CER) en la vereda o &n una

wverada contigua.

* Para la educacion secundaria, los jévenes deben desplazarse al casea urbano de Marinilla. El mal
estado de la via aumenta el ausentiEme escalar en inviamao,

* Salud: Mo hay presencia de puesto de salud permanents en la vereda. La atencidn depende de
brigadas de salud esporiddicas o del desplazamiento al haspital local en la cabecara municipal, La via o3
critica para el ingreso de ambulancias en emergencias,

* Vivienda y Servicios Publicos: Viviendas rurales autoconstruldas. Cobertura alta de energla eléctrica y
acueducto veredal, pero con desaflos en saneamiento basico (uso de pozos sépticos),

6. Dizgnistion de Movilidad (Situacidn “Sin Proyecta")

* Estado Actual de la Via: Carretera destapada (afirmado o tierra), con huellas profundas, baches,
pérdida de banca en puntos criticos y drenaje deficiente.



* Medios de Transporte Comunes: Motocicletas [riesgo alto de accidentes), camperos antiguos,
camiones tipo “estacas” para cargs, y transporte tipo “chiva® o escalera (si la ruta llega hasta alli).
Desplazamiento peatonal frecuente.

* Tiernpos de Desplaramiente: Un travecto que delberia tomar 15-20 minwtos al casco urbano puede
tomar 45 minutos & mas en invierno, sl es transitable.

7. Impacto Esperado del Provecto [Situackdn "Con Proyecto”)

La construccion de la placa huella en Chorro Ondo generard los siguizntes impactos socio-demaogréficos
pasitivos:

* Econdmico: Reduccion de costos de fletes agricolas |estimado entre 20-30%), Posibilidad de sacar
productos frescos diariamente sin depender del dima, Valorzacidn de los predios.

¥ Social: Acceso rdpido de vehiculos de emergencla y rutas escolares, Mejora sustancial en la calidad de
vida v dignidad de los habitantes,

* Demogrifico: Puede ayudar a franar la migracion de jovenes al ofrecer mejores condiclanes de
conectividad para quienes desean vivir en el campo, pero estudiar o trabajar en 1a cludad,

* Seguridad Alimentaria: Garantiza el flujo constante de slimentos desde la rona de produccién hacia kos
centros de consumao (Marinilla, Medelin),
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VIGILADO

ARL |SUrAS

Medallin, 1 de octubre do 2025

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA 5.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa GI INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA ESAS, NIT N901053067, no presenta
accidentes de trabajo desde el 01 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021,

La presenis constancia =& explde a solicitud de la empresa,

Fara Informacion adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencion 018000 51

Direccitn de Higiene, Seguridad y Ambiente
Direccion |P:-186.80.28, 106, 192.230.104.3, 172 16.42 57. Pagina 1 de 1
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VIGILADD

ARL |SUrAS

Medellin, 1 de octubre de 2025

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa Gl INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA SAS, NIT NS0D1053067, no presenta
accidentes de trabajo desde el 01 de anerc de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022.

La presente constancia s& expide a solicitud de la empresa.

Para informacion adicional puede comunicarse con nuestra Linea da Atencian 018000 51

Atentaments,

e hld Ve
Direccion de Higiane, Segurdad y Ambiante
Diraccitn IP: 186 B0.28.106, 192.230.104.3, 172,16 42.57. Pagina 1 de 1
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Medellin, 1 de octubre de 2025

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A. - ARL SURA 5.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa Gl INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA SAS, NIT N201053067, ha réportada 2
accidente(s) de trabajo oturrido(s) a sus frabajadores dependientes desde las fechas 01 de
enero de 2023 hasta el 31 de diclembra de 2023, con un total de O dia(s) de Incapacidad
pagados ¥ una tasa de accidentalidad de 33.33%.

La presente constancia se axpide a soficitud de la empresa

Tﬂﬂ Infarmacian adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencidn 018000 59

Alentamante,
§ ; 'Ir r F
l:___._. W [or -
Direccion do Higiene, Seguridad y Ambients
Direccion IP: 186.80.28.106, 192.230.104.3, 172 1642 57 Pagina 1de 1
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ARL | sumﬂ%

Medeallin, 7 da octubra de 2025

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa Gl INGENIERIA Y ARQUITECTURA SAS, NIT N201053067. no presenta
accidentes de trabajo desde el 01 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre da 2024,

La presanta constancia se expide a sobicitud de la emprasa,

Para informacién adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencion 018000 51

Alentamenie,

I. S -
AN o A
|- !'Irj 1 :':l'.l |':-

e

Direccion de Higiene, Seguridad ¥ Ambiente
DireccibriP: 186 80 28,108, 102.230.104.3, 172.16.42.57. Pagina 1 de 1
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ARL |SUrAS

Medellin, 1 daociubre de 2025

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA 5.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa Gl INGEMIERIA ¥ ARQUITECTURA SAS, NIT N301053067, ha reporiado 5
accidenta|s) de trabajo ocurrido(s) a sus trabajadores dependienies desde las fechas 01 de
enaro de 2025 hasta el 01 de octubra de 2025, con un letal de 0 dia(s) de incapacidad
pagadoas vy una tasa de asccidentalidad de 20.83%,

La presente constancia se expide a solicitud de la emprasa.

Para informacian adicional puade comunicarse con nuestra Linea de Atencion D1B0OD 54
1414.

Atentamente,
S I
s N
[ i [:".f? &
Direccidn de Higlene, Seguridad ¥y Ambiente
Direccion (P: 166.80.28.106, 182.230:104.3, 172.18.42 57. Paginas 1 de 1
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= INFORME No: 01
N ALTA CONSTRUCCION S.A.5 | SEGUIMIENTO: X

ALUTE CERETRUO0N LAY [ Enane =

FINAL:

PERIODO DESDE EL | 20/11/2025 HASTA EL 19/12/2025

=1amo

INFORME SOCIAL DE INTERVENTORIA DE OBRA

1. DATOS GENERALES

» Objeto: interventoria técnica, administrativa, financiera, legal y socicambiental
durante las etapas contractual y poscontractual de la obra de pavimentacion de
vias rurales en el Municipio de Marinilla.

» Contrato N.2: CIP-119-2025

» Entidad contratante: Empresa de Desarrollo Territorial Urbano y Rural de Marinitla
"EDUR"

= Contratista: 5M Ingenieria y Disefo E.U
= Interventoria: Alta Construccion 5.A.5
= Ubicacidn del proyecto: Vereda La Asuncion, La Pefia sector chorro hondo.

» Profesional responsable (Area Social): Sandra Maria Deménico Valencia

» [Fecha del informe: Diciembre 19 de 2025

2. DBJETIVO DEL INFORME

= Presentar el seguimiento y evaluacion de la gestidn social desarrollada durante la
ejecucion de la obra, verificando el cumplimiento de los compromisos sociales, la
atencion a la comunidad y la mitigacidn de impactos sociales derivados del proyecto.

3. ALCANCE DE LA INTERVENTORIA SOCIAL

La interventoria social comprende:

* Seguimiento a las obligaclones sociales del contrato,
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| ALTA CONSTRUCCION S.A.S | SEGUIMIENTO: X
ey FINAL:

PERIODO DESDE EL | 20/11/2025 HASTA EL 19/12/2025

= Verificacién de la participacion comunitaria.
= Atencidn a quejas, reclamos y solicitudes (PORS).
» Evaluacion de impactos sociales y medidas de manejo.

= Seguimiento a programas de empleo local y comunicacion social.

4. DESCRIPCION DEL ENTORNO SOCIAL

« Caracterizacion de la comunidad:
Poblacion residente y veraneante de la vereda la Asuncitn y La Pefia en el sector de

Charro Hondo, transelntes que circulan por el sector pertenecientes a las veredas
aledanas.

= Actores sociales identificados:
Presidentes de Juntas de accion comunal

lideres comunitarios

Familias campesinas

5. ACTIVIDADES SOCIALES DESARROLLADAS

Durante el periodo evaluado se realizaron las siguientes actividades:

= 5& realizaron actas de entorno y de vecindad en las veredas La Asuncidn y La Pefia,
en el sector Chorro Hondo, correspondientes a los tramos 2, 3, 4 ¥ 5 de Placa Huella,
con el fin de dejar constancia del estado de los predios vecinos y registrar el estado
inicial del lugar (vias, viviendas, entre otros).

Este trabajo se llevd a cabo en articulacién entre el parsonal del contratista y la
interventoria,
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INFORME No: 01

ALTA CONSTRUCCION S.A.S SEGUIMIENTO: X
LT TR L FIH_.H.L:_ —_ - =
| PERIODO DESDE EL | 20/11/2025 HASTAEL | 19/12/2025

« Socializacién puerta a puerta del proyecto con la comunidad residente y veraneante
del sector a intervenir, al igual que con el conductor del carro recolector de la leche

¥ de los residuos solidos.




INFORME No: 01

A_, | ALTA CONSTRUCCION SA.S | SEGUIMIENTO: X

ALT COMBTIND0N 5.0 5 | F!HAL:

| PERIODO DESDE EL | 20/11/2025 | HASTAEL | 19/1212025

« Entrega de volante informativo a la comunidad donde se describe y socializa el
proyecto a realizar.
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» Serealizd una reunidn con la PAC de La Pefia (5ra. Cristina) v La Asuncion (Sra. Marta),

con el fin de informarles sobre las obras gue se ejecutaran en el sector y solicitaries
la socializacion de esta informacion a través del grupo de WhatsApp que mantiensn

can la comunidad.
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ALTA CONSTRUCCION 5.A.5

| INFORME No: 01

“SEGUIMIENTO: X

FINAL:

PERIODO DESDE EL

HASTA EL

20/11/2025 |

| 1911212025

« lornadas informativas sobre avances de obra: Se envié un mensaje a los presidentes
de la Junta de Accion Comunal de La Asuncion y La Peifia, informando el sector en el
gue se encuentra cerrada fa via, con el fin de que dicha informacion sea publicada

en el grupo de WhatshApp que mantiene con los habitantes de la vereda.
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A' ALTA CONSTRUCCION S.A.S

INFORME No: 01

SEGUIMIENTO: X
PERIODO DESDE EL | 20/11/2025 | HASTAEL | 19/1222025

«  Atencion directa a |a comunidad en campo:

¥ Se sostuvo didlogo con el sefior Adridn Barrientos, habitante de la vereda Llanadas,
quien transitaba en su wehfculo particular por el sector Chorro Hondo y manifesta
no tener conocimiento del cierre de la via, sugiriendo la Instalacidn de un aviso

informativo.

Ante esta situacidn, la profesional social de la interventoria se comunicd con el
presidente de la vereda Llanadas para que informara a la comunidad sobre el cierre

de este paso.
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¥ 5@ dialogd con la sefiora Carmen Tulia, habitante del sector intervenido, con el fin de
aclarar el malestar que manifestd hoy, debido a que su talud fue tocado durante las
labores, Se le explict que el contacto se debid al apoyo del gato de estabilizacidn de
la retroexcavadora y gue en ningdn momento se intervendria su talud. 5e le detalld
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todo el procedimiento, se justificd fa situacion, v se realizd un recorrido con ella.

Finalmente, la sefiora se comprometid a presentar cualquier inconformidad o
reclamo de manera respetuosa.

¥ Se informd a varios motociclistas gue transitaron por la via sobre la conveniencia de
utilizar rutas alternas, debido a que las lluvias y los trabajos en la carretera habian
dejado el piso resbaladizo.
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6. PARTICIPACION Y COMUNICACION COMUNITARIA

« Mecanismaos utilizados:
(Reuniones, volantes, pasa calles, visitas domiciliarias, redes sociales).

7. ATENCION DE PQRS

Durante el periode de reporte, no se registraron PORS (peticiones, quejas, reclamos ni
sugerencias) relacionadas con el proyecto, evidenciando ausencia de incldentes o
requerimientos por parte de los actores involucrados.

8. MEDIDAS DE MANEIO SOCIAL
= Socializacion permanente del cronograma de obra.
s Sefalizacidn e informacidn preventiva.
s Atencion oportuna de inguietudes comunitarias,

+ Articulacidn con lideres comunitarios.
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