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INFORME DE SUPERVISION
CODIGO: FTO- 056
VERSION 10

Fecha de aclualizacidn: 12 de junio de 2024

INFORME DE SUPERVISION N°1

lCONTRATO | X NUOMERO: 10
CONVENIO 0 FECHA DE SUSCRIPCION: 14 DE ENERO DE 2026
FECHA ACTA DE INICIO: 14 DE ENERO DE 2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
COMO APOYO ADMINISTRATIVO EN EL PROCESO DE DEPORTE DEL INSTITUTO

MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION — IMER.

[ FECHA DE ELABORACION

4 DE FEBRERO DE 2026 |

[ SUPERVISION X
INTERVENTORIA [0

DE SEGUIMIENTO O ] |
FINAL &

PARA PAGO X

| PERIODO DE SEGUIMIENTO

| Desde:

| 14 DE ENERO DE 2026 | Hasta: | 31 DE ENERO DE 2026 |

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO:

CONTRATISTA [ ASOCIADO

JULIANA GIRALDO JARAMILLO

NIT O CEDULA 1.036.948.477

VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
VALOR INICIAL $28.948.545 |OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS

ML ($28.948.545)

VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA'Y
APORTE IMER $28.948.545 |OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS

M/L ($28.948.545)

APORTE EN DINERO
CONTRATISTA /[ ASOCIADO

$0

APORTE EN ESPECIE
CONTRATISTA / ASOCIADO

$0

CINCO (5) MESES MAS DIECIOCHO (18) DIAS CONTADOS APARTIR

PLAZO INICIAL DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 30 DE
JUNIO DE 2026

OTRO Sl N° I 7
ADICION N VALOR ADICION % DE ADICION

N - NUEVA FECHA DE
PRORROGA N TIEMPO PRORROGADO TERMINACION

FECHA INICIO FECHA REANUDACION

HISTORICO DE N
SUSPENSIONES
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REINICIO N° FEGHA REINICIO
CDP Ne {7 FECHA DEL CDP 9 DE ENERO DE 2026
REGISTRO PRESUPUESTAL |N° 17 FECHA DEL CRP 9 DE ENERO DE 2026
SUPERVISCOR/ICARGO EDGAR ARLEY RENDON RAMIREZ
NOMBRE/R
AZON NA
INTERVENTOR SOCIAL:
NUMERO
CONTRATO: NA
PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA 10,12%
PORCENTAJE DE EJECUCION 10 12%
FINANCIERA e 0

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES

Se ha cumplido hasta la fecha tanto con el objeto contractual, asi como con las obligaciones de este.

2.1,

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

Mediante la realizacion de la supervision se puede dar evidencia def cumplimiento de las actividades
pactadas, las cuales se relacionan a continuacion:

Obligacion general. Honorarios a Periodo de Valor del pago Numero de
cobrar e IBC o .
g cotizacion $ planilla
Se verifico que el contratista | HONORARIOS
realizd sus aportes al SSSen 17
las conﬂd;onones’ del IBC sobre $2.929.3 ENERO $552.500 6005308461
el 40% segin su pago
establecido. IBC
$1.750.905
Fecha de | Periodo de | Fecha de N° de informe
| contratista presentd el | presentacion ejecucion del | revision del de actividades
informe  de  actividades | del informe informe informe
considerando lo siguiente: 01-02-2026 Del 14 al 31 de 03/02/2026 01 (uno)
enero de 2026
Reuniones y capacitaciones FECHA TEMA
desarrolladas durante el
periodo que se esta reportando 50-01-2076 COMITE PRIMARIO
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COMPONENTE TECNICO:

2

L]

Se realiza la verificacion de las actividades orientadas durante el periodo del del 14 al 31
de enero de 2026, conforme al objeto contractual del contratista, como también la
documentacion requerida [a cual es revisada en la plataforma SECOP 1l

Se verifica el cumplimiento de los Contenldos y actividades sohcltadas para el periodo
del 14 al 31 de enero de 2026: -

(&}

O

Durante el periodo la contratista estuvo apoyando con CIertas tareas del proceso
de deporte, como la digitalizacion de los documentos entregados por facilitadores
correspondientes al pago del mes de diciembre, y realiza la respectiva entrega al
archivo central.

Estuvo apoyandola proyecmon de actas de inicioy certificados de idoneidad de
los facilitadores que comenzarian su proceso contractual durante la Ultima
semana del mes de enero de 2026.

La contratista estuvo apoyando el proceso de contratacion durante el mes de
enero, esto por solicitud del gerente. Ejecutd tareas relacionadas a la verificacion
de firmas en documentos de contratos, escaneo y digitalizacion de los mismos,
también apoyd con el cargue de los archivos correspondientes de algunos
confratos a la plataforma secop Il para ser aceptados por los contratistas.
Comenzo con el apoyo relacionada a la proyeccion de actas de pago de los
facilitadores contratados en el mes de enero.

Participé del comité primario el 20 de enero, durante el cual se frataron temas
relacionados a la.contratacion de los facilitadores de cada proceso misional.

El contratista brindo una excelente alencion y atendié ademas de requerimientos
del proceso de deporte y ofros solicitados por el Instituto.

Se verificaque el pago de la seguridad social presentada para este periodo sobre el 40%
del valor de los ingresos mensuales, asi mismo se realiza los informes correspondientes
como supervisor del contrato, con el fin de aprobar el pago para el contratista para el
periodo del 14 al 31 de enero de 2026.

Se anexa informe de actividades #1 presentado por el contratista, el cual fue verificados
y aprobado por el supervisor del contrato, dicho informe hace parte integral def informe
de supervision.

Se realiza el informe correspondiente como supervisordel contrato, con el fin de aprobar
el pago del contratista para el periodo del 14 al 31 de enero de 2026. '

Los documentos y evidencias son cargados en la plataforma one drive y secop li.

Evidencias del seguimiento realizado:
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Alrpirtia e Rianeoro
ty

COMITE PRIMARIO

SEGUIMIENTO FACILITADOR
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3. SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATQO:

FORMA DE PAGO: El Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion — IMER, pagara al
contralista sus honorarios de manera mensual, por valor de CINCO MILLONES CIENTO SESENTAY
NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTAY TRES PESOS M/L ($5.169.383), previa presentacion de
informe de actividades y aprobacion de la supervision; el pago se realizara de conformidad con la
planificacion financiera que liene la tesoreria del instituto IMER.

NOTA: Cuando el primer periodo de pago sea inferior a DIEZ (10) dias, se unificara el valor a cobrar enla
cuenta de cobro del mes siguiente y cuando el periodo a cobrar sea inferior a un mes, el pago se realizara
de manera proporcional a las tareas efectivamente ejecutadas.

Para efectos de aprobacion del pago, se deberan acreditar al supetvisor del contrato, el pago de aportes
a seguridad social, ARL en los lérminos sefialados para el efecto en la normatividad vigente en la materia,
presentacion del informe mensual de actividades y presentacion de factura o cuenta de cobro.

En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacion financiera del instituto, el supervisor designado solo
aprobara el pago de aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente soportadas, y que en
consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas por el contratista.

Dados por alcanzado los objetivos y las metas proyectadas a la fecha de la presentacion del informe
se da evidencia de la ejecucion del 10,12% aproximadamente del presupuesto lotal aportado por el
IMER para el cumplimiento de los objetivos, y se da por ejecutado para este periodo de seguimiento el

0
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10,12% aproximadamente-equivalente a la suma de: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE
MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS M/L ($2.929.317)

VALOR INICIAL CONTRATO $  [ADICION N°1 $ ADICION N°2 9
PP IlA PR
A AW A
G |GIT G
O 1ol [a]
FIA|C|F
NUMERQ | NUMEROD DE|n |4 |k 1y | COMPROBANTE ﬁz‘r?fﬂzmg‘i
DE  [FACTURAICUENTA DE|c |t oA |DE EGRESO Y| VALOR |ciooo ool SALDO
. bo|e L |p S DA
PAGO |COBRO b FECHA DE PAGO APLIGUE
LR
A
[»)
£
X
1 GUENTA DE COBRO 04 $2.920.317 $26.019.228

4. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES DE PARAFISCALES Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Ef confratista/asociado presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de aporles a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales,
de el (y de sus empleados, segln el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el articuto 23 de la ley 1150 de 2007 y e igualmente por el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad y uso adecuado de
los desechos (para los contratos y convenios que aplique) de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Nacional 1072 de 2015 y la Resolucién 1111 de 2017.

5. ANOTACIONES ADICIONALES:

Realizar las anotaciones y/o recomendaciones realizadas a que dé lugar conrespecto al desarrollo de
las actividades por parte del contratista.

ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO (Diligencie un bloque por cada problema identificado)

Problemas o} hallazgos : Acciones para implementar o
N¢ lidentificados que afectan |a Causas implementadas para solucionar
gjecucion del contrato los problemas identificados
1 IN/A N/A N/A
2
RECOMENDACIONES
1 [N/A '
2
6. ANEXOS

1- FACTURA/CUENTA DE COBRO N° 01
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2. Certificaciones parafiscales (primer pago) y seguridad social enero
3- Se anexa informe de actividades por parte del contratista.

4- Acta de pago 1

5- Formato de depuracion 2026

6- Archivos con evidencias cargados al OneDrive y Secop li

Para constancia, se firma la presente acta:

EDGAR ARLEY RENDON RAMIREZ
Lider Deporle IMER
Supervisor

Proyectd: Edgar Arley Rendén Ramirez/supervisor ﬁ?x"‘—




